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КӨШ БА(СТАУШЫЛАР 


і.Ө"ШЕТАЛУ ОБЛЫ”. . Володар ауданы «Лавров» совхозының төртінші комплексті 
бригадасының бригадирі, . :..влистік Еңбек Ері Тұрлыбек Әбілпейісовке еңбектегі көрнекі 
жетістіктері, дәнді жемдік д. -Ялдардан жоғары және бітік өнім алғаны, оларды өсірудің ин- 
тенсивті “.-ехнологиясын енгізгені үшін 1088 жылғы СССР Мемлекеттік сыйлығы берілді. 
Атақты диқан коллективті отыз жыл басқарады, ал оның диқандық стажына жарты ғасырдай 
болды. Әбілпейісов бригадасы облыста алғашқылардың бірі болып арендалық мердігерлікке 
ауысты. Коммунист Тұрлыбек Әбілпейісов өз совхозының қоғамдық өміріне белсене қатыса- 
ды. Ол -- Луначарский селолық Советінің депутаты. 


СУРЕТТЕ: СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты Тұрлыбек Әбілпейісов. 
Суретті түсірген С. МАҒЗҰМОВ (ҚазТАГ). 


2552 БАРЛЫҚ ЕЛДЕРДІҢ ПРОЛЕТАРЛАРЫ, БІРІГІҢДЕР! 
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ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


1988 жылғы 29 ноябрь -- 1 декабрьде Моеквада 
СССР Жоғарғы Советінің кезектен тыс он екінші 
сессиясы жұмыс істеді. 

Сессияда мемлекеттік құрылыс саласындағы еая- 
си реформаны жүзеге асыру жөніндегі шаралар 
туралы КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары, 
СССР Жоғарғы Советі Президиумының Председателі 
М. С. Горбачев баяндама жасады. 

СССР Жоғарғы Советі СССР Конституциясының 
(Негізгі Заңының) өзгертулері мен толықтырулары 
туралы СССР Заңын және оны күшіне енгізу тәр- 
тібі туралы қаулы, СССР халық депутаттарының 
сайлауы туралы СССР Заңын қабылдады. Мем- 
лекеттік құрылыс саласында саяси реформаны жү- 
зеге асыру жөніндегі бұдан былайғы қадамдар 
туралы қаулы қабылданды. /| | 

СССР Жоғарғы Советі СССР халық депутат- 
тарының сайлауын 1989 жылғы 26 мартқа тагайын- 
дады және Орталық сайлау комисеиясын құрды. 


1931 жылдан бері шығып келеді. 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің баспасы. 
С «Қазақстан үгітшісі», 29 1, 1989 жыл. 


Қазақстан Компартиясының Орталық Комитетінде 


ОЯНҒАН ИННЦНАТНИВАҒА - (АЛЕН КЕМЕЛДІК ПЕН 
ЖАСАМПАЗДЫҚ (НПАТ БЕРІЛСІН 


Облыстық партия комитеттерінің идеология мәселелерін басқаратын секретарьларының, 
облыстық атқару комитеттері председательдері орынбасарларының. Алматы қалалық және 
аудандық партия комитеттері секретарьларының, бірқатар республикалық министрліктер 
мен ведомстволар, творчестволық одақтар басшыларының, астанадағы жоғары оқу орындары 
ректорлары мен бастауыш партия ұйымдары секретарьларының, бұқаралық информация 
құралдары өкілдерінің қатысуымен Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті Бюросының 
кеңейтілген мәжілісі болды. Онда «КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының талан- 
тарына сәйкес республика партия ұйымдарының талапкер қоғамдық құрамалармен жұмысы 
туралы» мәселе қаралды. 

Былай деп атап өтілді: бүкіл еліміздегі сияқты Қазақстанда да демократияландыру 
мен жариялылық процесі кеңейтілуде, қайта құру барысында халық бұқарасының қоғамдық- 
саяси белсенділігін арттыру жөнінде дүниеге келген жұмыс формалары мен әдістері жетіл- 
дірілуде. Қоғамдық талапкерлердің өміршең процесі барған сайын жаңа қалалар мен село- 
ларды қамтып. көптеген жақтастарды үсті-үстіне өзінің аясына тартуда. Қазіргі кезде респуб- 
ликада жүзге жуық әртүрлі инциативалық бірлестіктер жұмыс істейді. 

Селқостыққа. әлеуметтік әділетсіздікке, бюрократизм мен көпірме сөзге қарсы өрістеген 
күрес толқыны өмірге әкеліп, еркіндік алған халық инциативасы қайта құруды қолдау 
жолындағы нақты да қуатты күшке айналып. ағымдағы және ұзақ мерзімді жоспарларды 
іске асыруға, еңбек коллективтеріндегі саяси және моральдық-психологиялық жағдайға 
игі ықпалын тигізуде. Қоғамдық сана-сезімнің өсуі. шаруашылық Механизмін жетілдіру 
жолындағы күш-жігердің еселене түсуі нәтижесінде көптеген проблемалар ойдағыдай шешіле 
бастады, республикада ол проблемаларды бүрын қалай шешу керек екенін білмейтін. Атап 
айтқанда, бірқатар аймақтарда азық-түлікпен жабдықтау едәуір жақсарды, жүздеген және 
мыңдаған семьялар қоныс тойларын мерзімінен бұрын тойлады. 

Қоғамдық талапкерлік қозғалысы түсіністік пен қолдау тапқан жерлерде партия коми- 
теттері, совет және шаруашылық органдары, қоғамдық ұйымдар өткеннен мұра болып қалған 
кеселдерді жоюда, жол берілген қателіктерді түзетуде. өсудің жаңа резервтерін іздестіріп. 
енгізуде пәрменді де сенімді жақтастар тауып отырғаны аңғарылады. Демек, жеделдету 
жолындағы неше түрлі кедергілер мұнда тезірек және батылырақ жойылуда. материал ресурс- 
тары мен басқа да ресурстар тиімдірек пайдаланылуда, халықтың өскелең талап-тілектері 
жақсырақ қанағаттандырылуда. 

Мысалға. Павлодарда инциативалы топтармен ынтымақтасудың белгілі бір тәжірибесі 
жинақталды. Көп кешеуілдеп болса да және шығынсыз болмаса да, қалалық партия комитеті 
мен қалалық атқару комитеті облыстық орындардың әкәрдемдесуімен экология саласында 
қалай дегенмен олармен ортақ тіл таба білді. Қазір облыс орталығында айналадағы ортаны 
сауықтыру, павлодарлықтардың өмір сүруі үшін неғұрлым жайлы жағдайлар жасау жөнінде 
зор. нысаналы қаракет басталды. Және де бірлесіп жүргізіліп жатқан шараларға күн озған 
сайын жұмысшылардың, интеллигенцияның, оқушылардың пенсионерлер мен үй шаруасын- 
дағы әйелдердің көбірек қатысуының да маңызы бұдан әсте кем емес. 

Алматыда осындай өзара іс-қимылды жолға қою жөнінде сенімді қадамдар жасалып 
жатыр. Республика астанасының совет қызметкерлері қоғамдық талапкерлік қозғалыстың 
қалың ортасындағы жұмысқа соны көзқарастарды іздестіре бастады. Алғашқы нәтиже 
міне, мынадай: қалалық атқару комитетінің жанынан қоғамдық қабылдау бөлмесі жұмысқа 
кірісті, оны ұйымдастырушылардың ой-жоспарлары бойынша ол азаматтық инциатинаны 
пәрменді түрде іске асырудың штабына айналуға тиіс. 

Талдықорғанның партия және совет органдарының қызметінде соңғы кезде көптеген 
қызғылықты істер пайда болды. Ресиубликаның басқа да бірқатар қалаларындағы сияқты 
мұнда да, халықтың демалысын ұйымдастыруда бұдан бұрын осал буындар аз емес-тін. 
Алайда, мұндағылар қоғамдық наразылықтың айқын сипат алуын күтіп отырмай, толғағы 
жетті-ау деген мәселелерді анықтап, ипциативаны өз қолдарына алды. Сөйтіп, қазір қоғамдық 
активистер подвалдар мен иесіз қалған үйлерді жамап-жасқап, мәдени орталықтарға айналдыруда. 

Алайда, қоғамдық талапкерлік қозғалысында социалистік мұраттарға жат ағымдар да бар. 
Көбінесе бір ғана артықшылығы бар -- тілі мен жағына сүйенген жауапсыз адамдардың біресе 
ана жерде, біресе мына жерде кінәратсыз, жасампаз күштерге желімдей жабысуы ықпалын 
тигізуде. Олар әдетте пайдалы еңбекпен айналысқысы келмейтін. оның үстіне 
көбінесе заңмен сыйыса алмайтын адамдар. Әлеуметтік көзқарасының таяздығымен, боейсая- 
саттылығымен ерекшеленетін немесе идеологиялық сілімтіктердің нағыз өзі болып отырған олар 
халық бұқарасының ой-санасы мен іс-әрекеттерін басқаруға тырысуда. қоғамдық-саяси 
ахуалға іріткі салғысы келеді. қоғамға сына қағуға, қайта құру ісін кері бұруға әрекет жасауда. 

Кейде белгілі бір дәрежеде олар өз ойын іске асыруда. Партия, совет. шаруашылық. 
кәсіподақ және комсомол органдарының нашар ықпалы, батылдықтың жетіспеуі, дәрмен- 
сіздік, жұмыстың әбден мезі қылған жаттанды формалары мен әдістері әсер етуде. Оның 


2 


үстіне кейбір лауазымды адамдар дұшпандық пиғылдағы топтар мен лидерлердің бар екенін. 
тіпті білмейді де. ал білген күннің өзінде оқиғалардың даму барысына араласпауды. көлең- 
кеде қалуды жөн көреді. Мұндай позицияны жекелеген қызметкерлердің нашар теориялық 
әзірлігімен түсіндіруге болады. олар алуан түрлі себептермен тікелей пікір таластыруға 
қорқатындар. жергілікті жерлердегі нақты жағдайды жетік білмейтіндер. 

Алматы халық майданы дейтінді құру жөніндегі инциатнвалы топ іс жүзінде жұрттың 
көзін бақырайтып қойып ғалымдар үйіңде екі рет бас қосты. Олар мұндай кездесулер өткізуге 
заң бойынша көзделгеніндей рұқсат алды ма. жоқ па -- мұны білу оның әкімшілігінің ойына 
да келген жоқ. Ал бұл кезде ондаған кездейсоқ қатысушыларды жинап алған осы шараның 
инциаторлары өздері көксеген ұйымның құрылғанын кеңірдек кере мәлімдеді. 


Бұл майдан қоғам үшін қандай пайдалы істер атқаруды жоспарлап отыр екен?- деген 
сұрақ туады. Сөйтсе оның қағидаларында игі қызметтің нышаны да жоқ көрінеді. «Декла- 
рация» қайшылықтарға толы және біржақты сипатта, оның үстіне түгелдей дерлік осындай 
Москва ұйымының қағаздарынан көшіріп алыныпты. Оның есесіне. тіпті бұлтартпас ақиқат- 
тардың өзінің бұрмалануынан аяқ алып жүргісіз. Мәселен, майдан функционерлері халыққа 
республика астанасында метро салу туралы үкімет қабылдаған шешімнің зияндылығын түсіңдір- 
мек болады. Сырт қарағанда бұл өзі, әрине, аңғал адамның ойы сияқты көрінеді. бірақ 
астарында зіл жатқаны айқын: саңдырақ ойдың авторлары фактілерді санпырылыстырудан 
тайынбайды. Алматылықтар арасында қалаға БАМ-нан он мың құрылысшы шақыру жөнінде 
жоғары жақтың шешім қабылдағаны-мыс туралы сыбыстар таратуда. Ал бұл «Тұрғын үй-91» 
программасының орындалмауына апарып соқтырады. өйткені бұл меймандарға онсыз да ұдайы 
жетіспей жатқан пәтерлерді бөлу керек болады-мыс. 


Республикада контрреволюциялық «Демократиялық одақ» топтарын құру инициятор- 
ларының нұсқаулары бұдан да сорақы экстремистік пиғылдарымен ерекшеленеді. Өйткені. 
бұл «одақтың» КІПСС-ке әлдеқаңдай оппозициялық партия ролінен дәмеленіп. түпкі міндеті 
ретінде елдегі саяси құрылысты өзгертуді жасырмай алға қойып отырғаны белгілі. Осы 
мақсатқа жету үшін олар «қоғамды дағдарысты жағдайға итермелеуге». «жанжалды ошақтар 
құруға», жаппай бүлік әрекеттерін ұйымдастыруға әзір екенін мәлімдеуде. Қазақстанды 
өздерінің ықпал ету өрісіне қосуға тырысып бағуда. «Демократиялық одақтың» филиалдарын 
құру әрекеттері қазірдің өзінде Алматыда, Қарағандыда, Оралда орын алды. 

«Бүкілодақтық Әлеуметтік-саяси клуб» дейтіннің құрамалары рухы бойынша оған жақын 
тұр. Мәселен. Қостанайдағы «Химик» мәңениет үйі жанындағы «Саяси пікірталас клубы- 
оның бөлімшесі болып табылады. Клуб мәжілістерінде советтік шындықты өрескел және 
арсыздықпен бұрмалайтын. өшпенділікке толы өздері басып шығарған документтер тара- 
тылады. жаппай азаматтық бағынбау және Конституцияға жат басқа да әрскеттер ұйым- 
дастыру жолдары белгіленуде. Және де бір таңданарлық жәйт - осының бәрі қалалық 
және облыстық партия комитеттерінің іс жүзінде көз алдында болып жатыр. Ал олар бол- 
са. облыс орталығындағы жағдай ойдағыдай деп шіміркпестен мәлімдейді. 


Мынадай бір маңызды жәйт бар: экстремистік пиғылдағы ағымдар өтірік пен шындықты 
судай сапырылыстырып. өздерінің беделін көтеруге. қоғамдық талапкерлік қозғалыстағы 
игі істерді иемденіп кетуге тырысуда. Бұл орайда талай игі істер мен инциативаларға 
ұйытқы болған ұйымдарды идеологиялық жағынан үгіттеуге бірінші кезекте назар аударылуда. 
Мәселен. осыдан бірнеше күн бұрын Алматыда шын мәніндегі қайта құру ісіне дұшпандық 
пиғылдағы аламдар тобы «Алматы жасыл майданы» тонтары өкілдерінің жұмыс бабындағы 
жиналысының барысын басқа арнаға салуға әрекет жасады. Онда қоғамдық негізде экология 
ісімен айналысушылардың қалалық атқару комитетімен іскерлік байланысын жолға қою 
туралы әңгіме болып жатқан еді. Жиналысқа қатысқан совет органы қызметкерлерінің 
белсенді де тегеурінді позициясы және осы шараны ұйымдастырушы талапкерлердің та- 
бандылығы ғана шақырылмаған қонақтарға тиісті тойтарыс беруге мүмкіндік туғызды. 


Ұлтшылдық сарындағы талапкер топтар құрыла бастауы да алаңдаушылық туғызады. 
Атап айтқанда Жамбылда әскери қызметші. КІЮС мүшесі Б. А. Дәукенов «Атамекен» 
қоғамының программасын жасаған. оны бірқатар адамдарға жіберіп. осы ұйымды құру 
жөніндегі сьезге қатысуға шақырған. Сондағы мақсаты -- қазақтарды СССР-дегі басқа халық- 
тардан, ең алдымен тіл мен мәдениет саласында оқшаулау негізінде біріктіру. Ал мұның 
ұлттық томаға-тұйықтыққа, халықтың бірте-бірте интеллектуалдық жағынан азғындауына 
бастайтын төте жол екені мәлім. 

Республикада тек соңғы кездері пайда болған түрлі бағыттағы. бірақ жағымсыз ниет- 
тегі қоғамдық құрамалардың тізімі мұнымен шектелін қалмайды. Олардың арасында 
мистиктер де. түрлі діни ағымдарға табынушылар да бар. Оның үстіне бейкүнә ауестенушілік 
сияқты болып көрінетін перденің тасасында көбінесе тіпті де залалсыз деуге бола қоймай- 
тын байланыстар жатады. Целиноградта Москваның тұрғыны Колтунов дейтіннің денсаулық 
жүйесін үйренеміз деген сылтаумен шовинистік пиғылдағы бір топ интеллигенция жиналын, 
аты шулы «Память» ұйымымен байланыс орнатқан. 

Жеткіншектердің талапкер топтарының саны көбеюде. Істің шын мәнінде қоғамдық 
тәртіпті бұзу негізінде біріккен бұларда күш пен озбырлыққа табынушылық уағыздалады. 
Олар Алматы. Жезқазған, Целиноград облыстарында бар. Мұнда бұзақылық жасайтын топ- 
тармен әзірше милиция органдары ғана жұмыс жүргізуде. Партия. совет, және комсомол 
органдары әзірге сырт қалып отыр. 

Эксперименттік пиғылдағы түрлі одақ лидерлерінің. инициаторлары мен ұйымдастыру- 
шыларының әлеуметтік портретінде қызықты жайлар кездеседі. Олардың ұйытқысы -- ғылы- 
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ми. творчестволық, инженер-техник интеллигенцияның өкілдері. Бұлармен жақынырақ 
танысатын болсақ, олар негізінен алғанда түрлі себептермен өмірден өз орнын таба алмаған. 
өзінің өктем. шамшылдығын қанағаттандыру тұрғысынан таныла алмай жүрген адамдар 
екенін көреміз. Оның ішіңде жоғары мектеп қызметкерлері де аз емес, мұның өзі, тегінде, 
республика Халыққа білім беру министрлігінің, жоғары оқу орындары ректорлары мен 
партия ұйымдарының ерекше назарында болуы тиіс. 

Қостанайдағы «Саяси пікірталас клубының» жетекшісі жергілікті педагогикалық инсти- 
туттың философия кафедрасының оқытушысы Н. Ф. Федосеева, мәселен, еліміз бойынша 
көптеген сапарларға жиі шығып, толып жатқан жария емес және жартылай жария жиындарға 
қатысып тұрады. Соңда ол кімнің ақшасына барып жүр және уақытты қайдан табады деген 
сұрақ туады. Өйткені оқытушыларға демалыс жылына бір-ақ рет беріледі ғой. 

Республика Ғылым академиясының Философия және право институтының кіші ғылыми 
қызметкері Л. М. Шерова деген біреу Алматыдағы «Халық майданы» үйлестіру советінің 
председателі және тиісті москвалық ұйымның эмиссары болып табылады. Оның жат пиғылы 
мен бұзақылық қылықтары институтта әбден белгілі болатын, бірақ институт басшылығы 
сөйте тұра Л. М. Шероваға Москвадағы аспирантураға оқуға түсу үшін кепілдеме беруді 
мүмкін деп тапқан. Мұны, ол, шынын айтқанда, диссертация қорғамастан аяқтады. Және 
де ол оқудың негізгі уақытын «Москва халық майданының» істеріне толық жұмсап келген 
болса, одан ғылым кандидаты шыға қоятын ба еді. 


Біздің идеологияға жат адамдар бұқаралық информация құралдарында да пайда болды. 
Мысалы, Қазақ ССР Телевизия және радиохабары жөніңдегі мемлекеттік комитетінің 
қызметкерлері С. В Дуванов, Е. Б. Шейгер «Алматы халық майданы» үйлестіру советінің 
мүшелері болып отыр, активистері ішінде Л. М. Кузнецова жүр. Мұнда бұларға іштартатын 
қызметкерлер де бар. Өзінен-өзі мынадай сұрақ туады: телевизия мен радиохабары сияқты 
жұртшылық пікірін қалыптастырудың қуатты жүйесіне саяси жағынан пісіп-жетілмеген 
және жауапсыз адамдарды жіберіп, Мемлекеттік комитеттің басшылығы қайда қарап отыр? 
Тегінде, мұндағылар Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің коллективтердегі моральдық- 
саяси ахуалдың жайы, интернационалдық және патриоттық тәрбиенің дәрежесі үшін бірінші бас- 
шылардың тікелей жауапты екені туралы қаулысын ұмытқанға ұқсайды. 

Мұндай нәрсенің орын алуының тағы бір себебі мынада: партия комитеттері, совет 
және басқа органдар жағдайды көбінесе нашар біледі, жергілікті жердегі күштердің нақты 
орналасуы жайында дұрыс түсінігі жоқ. Жайбарақаттық та, енжарлық та, ойыңдағы нәрсені 
шындық етіп көрсетуге ұмтылу да, міне, осыдан. 

Ол ол ма, жекелеген партия қызметкерлерінің бәрі де ойдағыдай деп көрсеткісі келетіні 


.байқалады. Мәселен, осыдан біраз уақыт бұрын Қазақстан Компартиясының Орталық 


Комитетінде жағымсыз құбылыстарға қарсы күрес қанағаттанғысыз жүргізіліп отырған 
бірқатар облыстар ішінде Жамбыл облысы аталды. Не болды дейсіз ғой? Жол берілген 
қателіктер мен олқылықтарды түзетудің орнына. облыстық партия комитетінің секретарьлары 
наразылықтар білдіріп, айдан анық нәрсенің өзіне толып жатқан дау айта бастады. 

Қазақстан комсомолы Орталық Комитетінің қызметі көптеген кейістік туғызып “отыр. 
Кезінде мұнда үлкен іс жайында, Целиноградта Бүкілодақтық рок-фестиваль өткізу жайында 
айтылып жүрді. Бірақ мамандардың пікірі басқаша болып шықты: осы шараға қатысқан 
жиырмадан астам коллективтің ішіңде тек екеуі ғана професснонализмнен, музыка мәдение- 
Тінен дәмелене алады екен. Целиноградта қазір көшелер мен көрермендер залдарында 
бетімен кетті деуге болатын «рок әуесқойларының» толып жатқан топтарының пайда болуына 
осы фестиваль жағдай туғызбады ма екен. 


Комсомол инциативасы қорларының басшылығымен жұмыс істейтін неше түрлі видео- 
салондарға, видеотекаларға байланысты істің жайы да дәл осындай: олардың экрандарында 
тек шетелдік, келеңсіз сарындағы фильмдер ғана көрсетіледі. Егер мұқият зер салып 
қарайтын болсақ, онда уақытты бұлайша өткізудің астарында талғамсыздық, біздің жас- 
тарымыздың бойына совет қоғамына жат адамгершілік қазыналарды ұялату әрекеттері, 
ақша «жасауға» ұмтылушылық жатыр. Комсомол басшыларының принциптілігі мен инициа- 
тивасы қайда? Өйткені қоғамдық талапкерлік қозғалысына көбінесе жастар өнеге көрсетуде, 
сондықтан оларға нағыз эстетикалық тәрбие беру жолыңда комсомол активистері күрес- 
пегенде, кім күреспек. 

Комсомолдың Орталық Комитеті жастар баспасөзін де қанағаттанғысыз басқарып отыр. 
Редакция коллективтерінде кінаратсыз моральдық-психологиялық ахуал орнатуға тиісті 
көңіл бөлінбейді. Соңдықтан олардың кейбіреулеріңде дүрдараздық пен кикілжің ошақтары 
пайда болған. Атап айтқанда В. В. Столяров редактор болып қызмет ететін 
«Өркен» -- «Горизонт» газетінде орыс және қазақ редакциялары ұрсысып қалған. Басылымның 
беттерінде күмәнді, саяси жағынан зиянды мақалалар жарық көріп жатады. 

Немесе басқа бір мысал. «Ленинская смена» газеті «Комсомольская правда» газетінде 
басылған Литваның «Саюдисі» туралы материал жөнінде қарсы пікір бергенде, Қазақстан 
ЛКСМ Орталық Комитеті газет редакторын қыспаққа алған. Бұл не: саяси өресіздік пе, 
әлде пікірлер плюрализмін өзінше түсіну ме? 

Мынаны ашық мойындау керек: кейбір партия ұйымдары. республикада қазір қалыпта- 
сып келе жатқан жағдайдың көрсетіп отырғанындай, демократияландыруды және саяси 
системаның реформасын тереңдетуге қатысты Бүкілодақтық ХІХ партия конферен циясы 
шешімдерінің төңірегінде терең насихаттық жұмысты әлі де жолға қоя алмай келеді. Сон- 
дықтан, әлбетте, пайда болған бос кеңістіктікті саяси көпірме сөзділер, байбалам- 
шылар және идеологиялық алыпсатарлар толтыруға тырысуда. Ал қазір белсенді іс- 
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қимылдар жасайтын. күрделі де қажырлы ұланғайыр жұмыс істейтін кез емес пе. В. И. Лениннің 
сөзімен айтар болсақ. «атап айтқанда теория практикаға айналатын, практика арқылы 
жаңданатын, практика арқылы түзелетін, практика арқылы тексерілетін тарихи кезең 
туып отыр...» 

Талқыланған мәселе бойынша Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің қаулысы 
қабылданды. Облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттеріне, бастауыш партия ұйым- 
дарына. совет, кәсіподақ және комсомол органдарының коммунистеріне КПСС ұсынған 
совет қоғамын демократияландыру программасын жүзеге асыру жолдары, формалары және 
құралдары туралы республиканың еңбек коллективтерінде, оқу орындарыңда, ғылыми, тех- 
никалық және творчестволық интеллигенция, жастар арасында түсіндіру жұмысын кеңінен 
өрістету ұсынылды. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шешімдеріне сәйкес еңбекшілердің демо- 
кратиялық принциптерді тереңдетуге. жариялылықты кеңейтуге, қайта құру барысын. саяси 
және әлеуметтік-экономикалық өзгерістерді жеделдетуге бағытталған қоғамдық инициа- 
тивасы мен творчестволық белсенділігі тұрақты қолдау тауып, көмек алуы, нақты істерге 
айналудың айқын мүмкіндігіне ие болуы үшін қолдан келгеннің бәрін істеу қажет. 

Инициативалы топтар мен құрамалардың қызметін бір ізге салып, оны реттеп отыруға 
барынша жәрдемдесу. осы жұмысқа мәдениет, халыққа білім беру. спорт, табиғат қорғау. 
ДОСААФ және басқа да ерікті қоғамдар органдарының белсене қатысуын қамтамасыз ету 
керек. Талапкерлік бірлестіктерді қажетті есепке алу мен тіркеуді жолға қою, оларға 
қатысушыларды совет заңдарын сөзсіз құрметтеу рухында тәрбиелеу керек. Сонымен бірге 
қайта құру мүддесі жолында жұмыс істеп жатқан қоғамдық құрамаларға қол ұшын бермейтін 
коммунистердің бюрократтық немқұрайдылығы фактілері принципті партиялық бағасын алу- 
ға тиіс. Өздеріне бағынышты коллективтерде моральдық-адамгершілік ахуалдың нашар- 
лауына жол беретін басшы-коммунистерге қойылатын талапты күшейту керек. 

Республиканың партия комитеттерінің идеологиялық бөлімдері. барлық идеологиялық 
ведомостволар мен ұйымдар жаңа қоғамдық құрамалармен тығыз байланыс орнату жөніңде 
табаңды және нысаналы жұмыс жүргізуге тиіс. Марксизм-ленинизм теориясын, партия 
тарихын, экономиканың, правоның актуальды мәселелерін және т. б. білуде өздерінің 
әріптестерінен асып түсетін адамдар ғана сындарлы диалог жүргізе алатынын ескере 
отырып, белгілі бір инициативалы топтардың өкілдерімен әңгімелерді, «дөңгелек столдарды». 
пікірталастарды батылырақ өткізіп тұру керек. 

Газеттердің, журналдардың, телевизия мен радиохабар редакцияларына қайта құру 
істеріне халық инициативасының қатысуын, партия, совет органдарының, кәсіподақ және 
комсомол ұйымдарының қоғамдық құрамалардың қызметіне басшылық жасау жөніңдегі жұмысын 
кеңірек және толығырақ көрсету ұсынылды. Бұқаралық информация құралдарының басты 
міндеті -- адамдардың бойында демократиялық праволар мен бостандықтарды барынша толық 
пайдалануға ұмтылысты да, совет қоғамы мүшесінің міндеттерін мүлтіксіз орындауға 
әзірлікті де ұштастыра қамтитын шын мәніндегі азаматтық сезімдер тәрбиелеу. . 

(ҚазТАГ). 


БІЗ -- ҚАЙТА ҚҰРУҒА, ҚАЙТА ҚҰРУ - БІЗГЕ 


ҚИМЫЛӘРЕКЕТ КЕЗІ ЖҰМЫС КЕЗІ. 


Он екінші бесжылдықтың төртінші жылы басталды. Совет адамдары Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясының шешімдерімен белгіленген елдің саяси 
және экономикалық еміріндегі үлкен өзгерістер арқылы оған енуде. Бүгінде 
қайта құру әр еңбеккерден практикалық қайтарымды, нақты қимыл-әрекетті 


талап етеді. 


Редакция 1988 жылдың соңында қайта құрудың белсенді жақтаушылары -- 
журнал оқырмандарының екі сұраққа жауап беруін өтінді: 

1. Өткен жылы сіздің коллективте қандай езгерістер болды, сіздің жеке 
өзіңіздің неге қол жеткізуіңіздің сәті түсті? 

2. Сіздің пікіріңіз бойынша, жаңа жылда назарды неге шоғырландыру қажет, 
сіздің және жолдастарыңыздың қандай ойлары бар? 


1. Партия конференция- 
сынан оралғаннан кейін 
совхоздың еңбек коллек- 
тивімен, басқа шаруашы- 
лықтар еңбеккерлерімен 
біраз кездесулеріміз бол- 
ды. Онда басты мәселе: 
өндірісте, әлеуметтік са- 
лада ілгерілеушілікке қа- 
лай жедел жетуге бо- 
латындығы туралы сөз 
қозғалды. Бізде әзірше 
осы мәселе төңірегінде 
қаншама әңгіме қозғала- 
тынын, ал істі қолға ала 
бермейтінімізді жасыр- 
маймын. Дегенмен елеулі 
өзгерістер де баршылық. 
Егер есеп беру-сайлау 
партия жиналысы өткен 
жыл коммунистердің, 
шаруашылықтың. бүкіл 
коллективінің өміріндегі 
басты оқиға болды десем, 
қателеспеспін. Онда прак- 
тикалық істерге қарай ма- 
ңызды қадам жасалды да. 
Бұрын біз совхоздың сүт, 
ет картоп ендіру жөнінде- 
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малар мен 


Р. КУРМЫШЕВ, 


Орал облысы Зеленый ауданындағы «Пермский» 


совхозы трактор-егіс 


бригадасының бригадирі, 


шаруашылық парткомының мүшесі, Бүкілодақтық 


ХІХ 


гі жылдық тапсырманы та- 
бысты атқарып шығуын 
қанағат тұтатынбыз. Енді 
коммунистер шаруашы- 
лықтағы бүкіл істің жайы- 
на мейлінше талапшыл- 
дықпен қарады. Әлі де 
әсіре ұйымшылдық, жұ- 
мыстағы енжарлық, фер- 
танаптарда 
ысырапқа жол берілетіні 
анықталды. 

Партия комитетінің 
ұйымдастырушылық ролі- 
нің жетімсіздігі, маңызды 
ауыл шаруашылық науқан- 
дарын идеологиялық жа- 
ғынан жете қамтамасыз 
етпеуі туралы келелі әңгі- 
ме қозғалды. Біздің парт- 
ком ескі сарынмен, бұй- 
рықтармен, иә шақыру- 
лармен жұмыс тістеді. 
Басқа коммунистер сияқ- 
ты мен де партия комите- 
тінің секретары Малич 
жолдаспен оның жұмыс 
стиліндегі елеулі кемші- 
ліктер, адамдармен нақты 
қатынасты жолға қоя біл- 
меуі және оған ұмтыл- 
мауы туралы талай рет 
әңгімелестім, бірақ ол 
тиісті қорытынды шығар- 
мады. Партия жиналысын- 
да осы жайлы айтуға тура 
келді. Жиналыс оған сенім 


партия конференциясының делегаты, 


үгітші 


көрсетпеді. Коммунистер 
жұмысты ұйымдастыруды 
да жігерлі жүргізуді, ко- 
митет мүшелерінен қатаң 
сұрауды талап етті. Менің 
жолдастарым жігерлі, 
адамдар туралы қамқор- 
лыққа жанашырлықпен қа- 
райтын коммунист Алек- 
сандр Федорович Азов- 
сковты парткомның жаңа 
секретары етіп сайлады. 

2. Осы партия жиналы- 
сында келесі жылға арнал- 
ған қимыл-әрекеттің нақ- 
ты программасы белгілен- 
ді. Партия комитетінің 
мүшесі ретінде айналыса- 
тын басты жұмысым -- 
арендалық мердігерлікті 
енгізу. Өткен жылы осы 
жаңа тартымды істі бай- 
қап көрдік. Мен және 
Федор Николаевич Кузь- 
мин басқаратын бригада- 
лар арендалық істі қолға 
алды. Енді совхоздың 
партия комитеті де арен- 
даторлар қам-қаракетіне 
сырттай қарап тұрмайды, 
коллективтерде, маман- 
дармен түсінік жұмысын 
жүргізеді. Біз іске шындап 
кірісіп, шаруашылық эко- 
номикасын жаңа арнаға 
бейімдей аламыз деп ой- 
лаймын. 


С. ЛЕГОСТАЕВА, 
«Алматы үй құрылысы комбинаты» жобалау- 


құрылыс 


бірлестігінің сылақшы-сыршысы, СССР 


Жоғарғы Советінің депутаты, жастар тәлімгері 


4. СССР Жоғарғы Со- 
ветінің кезектен тыс сес- 
сиясынан аса зор да жар- 
қын әсер алдым, ал сес- 
сияда қайта құру тағды- 
рын барынша анықтаған 
өте маңызды заңдар қа- 
былданды. Мен жақсы 
көңіл-күймен Москваға 
аттандым. Кәсіпорнымыз 
жылдық программаны 
мерзімінен бұрын, 7 ноя- 
брьге дейін орындап, 392 
млың шаршы метрдей тұр- 
ғын үйді іске қосты. Де- 
мек алматылықтардың 10 
мыңға жуық семьясы жаңа 
қоныстарын тойлады де- 
ген сөз. Жыл соңына дейін 
жоспардан тыс тағы жүз- 
деген пәтер тапсырылды. 

«Тұрғын үй-9і» про- 
граммасын жүзеге асыру- 
ға қосқан үлесіміз осын- 
дай. Әрине, мұны Алматы 
үй құрылысы комбинаты- 
ның барлық қызметкер- 
лері мақтаныш етеді. Қала 
тұрғындарының біздің іс- 
терімізге көңіл бөлуі кез- 
дейсоқ еместігін түсіне- 
міз. Тұрғын үй пробле- 
масы әзірше күн тәртібі- 
нен түскен жоқ. Біз де 


адамдар үмітін 
ұмтыламыз. 
Еңбек коллективтерінің 
советтері өзара талап- 
шылдық ақуалын жасау 
үшін өте көп нәрсе ат- 
қарды. Бүгінде барлық 
істің біздің активистері- 
мізге қатысы бар. Мәсе- 
лен, біз краншы Надежда 
Мешерекованы бригада 
советінің председателі 
етіп сайладық. Ол қанша- 
ма жаңа идеяларды, 
қызықты ұсыныстарды 
берді. Бұрын бізге бетон 
беруші М2 6 цехтың сабақ- 
тас кәсіпшілерімен қаты- 


ақтауға 


насымыз кебіне кикілжің- 


ғе ұшырасатын. Енді 
бірлестігіміЗздің еңбек 
коллективі советі күш- 
жігерді біріктіріп, мем- 


лекеттік қабылдау жүйе- 
сімен бірге ақтық қатаң 
бақылауды жолға қойды. 

2. Мен үшін өндірістік 
және қоғамдық істер 
ажырамайды. Соңғы жыл- 
дары депутаттық қам- 
қаракет мен үшін өмірдің 
бүкіл ырғағын анықтады. 
Мен тұрғын үй-коммунал- 
дық комиссия құрамын- 


Б. ИМАМАДИЕВ, 
Алматы облысы Жамбыл ауданының Ленин атындағы 
совхозының жылқышысы, Қазақ ССР Жоғарғы Сове- 
тінің депутаты, колхозшылардың Бүкілодақтық ІПІ 
сьезінің делегаты, үгітші 


1. Малшылардың әрда- 
йымғы қам-қаракеті біреу 
-- мал қыстатуды шығын- 
сыз өткізу, иә, көп төл алу. 
Өткен жыл, былайша қа- 
рағанда, нәтижесі жағы- 
нан басқа жылдардан ер- 
-“екше болған жоқ. Қыс 
жақсы өтті, төл 100 про- 
центтік мөлшерде алын- 
ды. Маусым ішінде тұты- 
нушыларға 5 тонна қымыз 
жөнелтілді. Енді өзімнің 
атымнан ғана жұмыс қо- 
рытындылары туралы айт- 
паймын. Өткен жылы 
әйелім Тоқсұлу екеуміз 
жұмыс істеп, бір үйір 
жылқыны семьялық мер- 
дігерлікке алдық. 


Демек шалғай мал ша- 
руашылығы қызметкер- 
лерінде әрдайым осылай 
ғой -- әйелі бірінші кө- 
мекшісі әрі кеңесшісі, мә, 
тұрмыс ауыртпалығын да 
сол көтереді. Алайда кім- 
нің ұйғарымы екені белгі- 
сіз) әйелдер малшылар 
бригадасының, звеносы- 
ның құрамына ұсыныл- 
майтын. Осыдан барып 
сөз жүзінде тең праволы, 
ал іс барысында басқаша 
болып шығады. Енді ойдан 
шығарылған көптеген тос- 
қауылдар күйретілуде. 
Адамдар анағұрлым еркін 
жұмыс жасайды, мезгілі 
жеткен мәселелер туралы 


/ 
| 


дамын, сондықтан адам- 
дардың қам-қаракеттерін, 
олардың мұң-мұқтажын 
жиі естимін. Көпшілігіне 
көмектесудің, олардың 
аманаттарын орындаудың 
сәті түсті. СССР Жоғар- 
ғы Советі сессиясының 
жұмысына қатыса отырып, 
нақ осы адамдарды еске 
алдым. Қоғамдық емір 
үшін маңызды заңдар, со- 
ның ішінде СССР Консти- 
туциясына (Негізгі Заңы- 
на) енгізілетін өзгерістер 
мен толықтырулар, СССР 
халық депутаттарының 
сайлауы туралы Заңдар 
сол күндері Москвада 
бекітілді. Депутатты өзі- 
нің негізгі қызметінен іші- 
нара бостау туралы ұсы- 
нысты толығынан қолдай- 
мын, 


айтады. 


Тоқсұлу екеуміз 
бірінші болып жаңаша жұ- 


мыс істей бастағаннан 
кейін совхозымызда жыл- 
қышылардың бәрі семья- 
лық мердігерлікке ауыс- 
ты. 

Алайда шалғай тұрақ- 
тарда жұмыс істейтін мал- 
шыларда шешілмеген мә- 
селелер әлі де жетерлік. 
Біз өмірден шетқақпайлау 
тұратынымызды бұрынғы- 
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сынша сезінеміз. Авто- 
клубтар да, автодүкендер 
де бізде жүйелі болып 
тұрғанымен олардың жұ- 
мысындағы жаңалықтар 
әлі аз. Иә, кейде мәдениет 
қызметкерлері мен сату- 
. шыларды сондай аяйсың, 
олар қысқы жағдайдағы 
жұмысқа мүлдем бейім- 
делмеген автобустармен 
тоңып-жаурап қаншама 
километр жол жүреді. Се- 
лолық мәдениет мекеме- 
лерінің материалдық-тех- 
никалық базасының артта 
қалуы жайлы көптен бері 
айтылып келе жатқанымен 


! 


өзгерістер әзірше көрін- 
бейді. 

2. Менің алдымда жа- 
уапты сынақ тұр -- өзім- 
нің депутаттық жұмысым, 
сайлаушылардың аманат- 
тарын орындауым туралы 
оларға есеп беруіме тура 
келеді. Осы қызметте ша- 
мама қарай адал әрі жа- 
уапкершілікпен жұмыс іс- 
теуге ұмтылдым. Демек 
соңғы кезде селолары- 
мызда тұрғын үй жағдайы 
қыруар жақсарды. Өткен 
жылы ғана совхоз қызмет- 
керлері 14 жаңа қоныста- 
ну тойын өткізді. Шалғай 


В. МИТРОФАНОВ, 
Шығыс Қазақстан жастарының «Крона» ғылыми- 
өндірістік бірлестігінің бас директоры, саяси 
хабаршы 


1. Өткен жылы өз жол- 
дастарымммен бірге көп- 
тен бергі идеяны жүзеге 
асыруымыздың -- жас- 
тардың ғылыми-өндірістік 
бірлестігін құруымыздың 
сәті түсті. Бұл-- комсо- 
мол өмірін қайта құрудың 
нақты көрінісі. Бұрыны- 
рақта ол есептермен, иә, 
мерекелік шаралармен 
шектелетін. Менің өзім 
бертінге дейін Өскемен 
қалалық комсомол коми- 
тетінің ұйымдастыру бө- 
лімі меңгерушісі болып 
жұмыс істегендіктен осы 
жайлы толық жауапкерші- 
лікпен айтып отырмын. 
Жастардың үлкен істерді 
де атқара алатынына әр- 
дайым кәміл сендім. 

Бірлестігіміз туралы 
қысқаша баяндайын. Ол 
қалалық комсомол коми- 
тетінің инициативасы бо- 
йынша құрылды. «Крона» 
мемлекеттік кәсіпорын- 
дардың артықшылығын 
Бүкілодақтық өнертабыс- 
шылар мен рационализа- 
торлар қоғамының және 
ғылыми-техникалық қо- 
ғамның мүмкіншіліктері- 
мен сәтті қабыстырады. 
Біз өз білімін және тәжі- 
рибесін практикада қол- 
дануға тілек білдірген жас 
өнертабысшыларды және 
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рационализаторларды, 
ғылыми қызметкерлер 
мен инженерлерді, тех- 
никтерді, студенттерді 
біріктірдік. Күшті жұм- 
сайтын жерлер көп-ақ. 
Ленин комсомолының 70 
жылдығы аталған жылдың 
басты қорытындылары 
мынадай: штаттағы 40 
қызметкер мен штаттан 
тыс мыңға жуық қызмет- 
кер жарты миллион сом- 
ның жұмысын орындады. 
Тағы екі миллион сомға 
шарт жасалды. 

«Крона» мүддесінің ау- 
қымы көлемді. Біз кәсіп- 
орындар мен шаруашы- 
лықтар заказы бойынша 
құрылғылар. мен маеха- 
низмдерге арналған жо- 
балау-смета документте- 
рін әзірлейміз, сериялық 
жабдықтарды реттейміз, 
социологиялық зерттеу- 
лер жүргіземіз. 

2. Біздің коллективтері- 
міз Өскеменнің май-эк- 
рация заводының жұмы- 
сына жете көңіл бөледі. 
Мұнда біз қарақұмықты та- 
залау жөніндегі жаңа ком- 
плекстің алғашқы кезе- 
гін ғана іске қостық. Біздің 
жігіттер механизмді кон- 
струкциялап, монтажда- 
ды. Ең алдымен инженер 
Виктор Еськов пен кон- 


селоларға жаңа жол тар- 
тылды. Осы өзгерістерде 
менің де үлесім бар. Сон- 
да да өзімнің депутаттық 
жұмысымнан толық қана- 
ғаттанғандық сезімді өт- 
кермеймін. Көбіне әлеу- 
меттік даму, өндірістік 
өмір мәселелері депутат- 
тардың, жергілікті Совет- 
тердің сыртынан шешіле- 
ді. Сондықтан да СССР 
Жоғарғы Советінің соңғы 
сессиясының материал- 
дарын сондай зейін қоя 
оқып, депутаттық статусқа 
енгізілген өзгерістермен 


таныстым. 


ЖЕТ ;- 
іһ--- 93 - 75 Куеуе2 


структорлық бюроның 
бастығы Андрей Липатни- 
ковтың қосқан үлесі тура- 
лы айту керек. Комплекс 
еңбек өнімділігін күрт 
арттырумен қатар дәннің 
алынуын бір жарым есе 
көбейтеді. Ол жұмыста 
ықшам, ыңғайлы. Ол жо- 
балық қуатына шыққаннан 
кейін облыстың ішкі қаже- 
тіне жұмсалатын бүкіл қа- 
рақұмық жергілікті жерде 
ұқсатылады. 

Биыл заводта оның екін- 
ші кезегін монтаждауы- 
мызға тура келеді. Ал жо- 
баның түпкі мақсаты -- 
совхоздар мен колхоздар- 
ға арналған, қарақұмықты 
жергілікті жерде ұқсатуға 
көмектесетін жабдықтар 
жасау. Демек елеске бой 
ұрып отырғанымыз жоқ, 
білімімізді нақты іске жұ- 
мылдырудамыз. Әрине, 
өз қатарымызға .жаңа эн- 
тузмастарды тарта бере- 
міз. Ал олар бізде көп-ақ. 


Жы 8 к» жн 7“ 
Підіігесі бу (-ООе іе 


ЖЕНЕ ҚАТЫНАС ТИЯНАҚТЫ ОРНЫҚТЫРЫЛСЫН 


Алматы ауыр машина жасау заводы шойын 
құю цехының қалыптаушысы, цех партия ұйы- 
мының секретары Әбділманап Бегенбаевтің 
мақаласы журналымыздың өткен жылғы 
жиырмасыншы санында «Бірлесе қимыл- 
әрекет жасайық» деген тақырыппен жария- 
ланған еді. Онда озат жұмысшы еңбек кол- 
лективтерінде және тұрғылықты жер бойынша 
жеке тәрбие жұмысын қалай жақсы жолға 
қоюға, әрбір адамның белсенділігін қалай кө- 
теруге болатындығы туралы бірлесе ойласты- 
руды ұсынған-ды. 

Редакция бүгін алғашқы пікірлерді жария- 
лай отырып, барлық оқырмандарды әңгімені 
қолдауға шақырады. Идеялық-тәрбие жұмы- 
сының формалары мен әдістерін жаңарту үшін 
сіздердің партия ұйымдарыңызда не жасалып, 
онда жеке қатынастар қалай орнықтырылып 
жатқанын, сондай-ақ бұған не оралғы болып 
отырғаны жайында әңгімелеуді, осы пробле- 
малар жөнінде өз ойларыңыз бен ұсыныста- 


БІРЛЕСЕ. ҚҰМЫЛ ӘРЕКЕТ ЖАСАЙЫҚ 


-”. 


“>. 


ҮГІТ: ІЗДЕНІС ПЕН БАСТАМА 


танымын 222222229, 


рыңызды айтуды өтінеді. 


ӘҢГІМЕЛЕСЕ БІЛУДІ 


<ҮЙРЕНЕЙІК 


Мен «Бірлесе қимыл-әрекет жасайық» 
деген мақалада біздің сөздеріміз ғана 
емес, біздің лекцияларымыз бен әңгі- 
мелеріміз ғана емес, күнделікті бүкіл 
ісіміз адамдардың сана-сезіміне ықпал 
жасайтыны туралы айтылған пікірмен 
келісемін. 

Егер істер туралы айтар болсақ, сов- 
хозымызда ешкім ештеңе шешпейтін, 
бізге жоғарыдан қаптаған нұсқаулар бе- 
рілген кез туралы міндетті түрде еске 
алу керек. Жайбарақаттылық пен нем- 
құрайдылық осылай орнықтырылды. Ал 


енжар аудиторияда идеология жұмысын 


жүргізу қиын болды. 

Соңғы жылдары көп нәрсе, алдымен 
адамдар өзгерді. Енді оларды даурықпа 
шаралар, жаттанды сөздер, жаттанды 
ұрандар баурамайды. Олар жанды істі 
қалайды және ең алдымен оны партия 
қызметкерлерінен талап етеді. 

Біз осы талапты қанағаттандыра ала- 
мыз ба? Егер совхоздардың партия ұй- 
ымдары секретарьларының деңгейі 
туралы әңгімелер болсақ, адалын айт- 
қанда, әрдайым қанағаттандыра алмай- 
мыз. Бізге әуелі саяси мәдениеттің же- 
тімсіздігі оралғы жасайды. 

Дегенмен біз әлденені өзгертіп, тәр- 


2. «Қазақстан үгітшісі», М9 1, 1989. 


бие жұмысының жаңа формаларын із- 
дестіру керектігін көріп отырмыз. Бізге 
мұны партия шешімдері,” өмір көрсе- 
туде. 

Өткен жылы жастарға арналған саяси 
пікірталас клубын құрдық. Онда ашық 
әңгіме жүргізіп, жігіттер мен қыздардың 
нақты өмір мәселелері бойынша өз по- 
зицияларын анықтауына көмектесеміз. 
Алайда, әрине, пікірталасты жүргізу іс- 
керлігі жетіспейді, біздерді, селолық 
партия ұйымдарының жетекшілерін нақ- 
ты мысалдар арқылы осыған үйрету ке- 
рек-ақ. 

Сондай-ақ біз эксперимент ретінде 
экономикалық оқуды агрономиялық оқу- 
мен қабыстыруға ұйғардық. Соның нә- 
тижесінде тыңдаушылардың ынта-ықы- 
ласы артты, сабақ белсенді түрде өтеді. 
Біздің шаруашылығымыз -- ВАСХНИЛ- 
дің ауыл шаруашылығы экономикасы ин- 
ституты үшін арендалық мердігерлік- 
ті енгізу жөніндегі базалық шаруашылық. 
Сондықтан да біз сабақтарды өткізуге 
осы институт қызметкерлерін тартамыз. 
Совхозымыздың көрсеткіштерінде олар- 
дың еңбек үлесі бар деп ойлаймын. 
Мәселен, 1987 жылы 330 мың сом пайда 
алуды жоспарлаған едік, демек аренда- 
ны енгізуге орай ол 635 мың сом болды. 
1988 жылғы жоспар жоғары -- 500 мың 
сом, ал біз 700 мың сом алдық. Біздің 
таңдаулы арендалық коллективтеріміз 
-- Т. Жақыпов пен Е. Айтмұқановтың 
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есімдік өсірушілер бригадалары өте 
жақсы жұмыс жасайды. Бригадирлер 
өздерінің өндірістік істерін үгітшілер 
қызметімен ойдағыдай қабыстырады. 
Ал таңдаулы насихатшылардан совхоз- 
дың бас агрономы А. Ахметовты, село- 
лық Совет атқару комитетінің председа- 
телі Ж. Сыздықованы атағым келеді. 


Бертінде совхоздағы ескі плакаттар- 
дың, шақырулардың, ұрандардың бәрін 
алып тастадық. Олар ілулі тұрған кезде 
ешкім назар аудармаған еді, тіпті көз- 
қырларын да салмады. Ал осы плакат- 
тарды ала бастағанымызда жаттанды 
сөздер, ескірген ұрандар, қалай болса 
солай ілінген плакаттар адамдар тәрбие- 
сінде қайсыбір роль атқара алады деп 
мықтап ойламағанымыз үшін қатты ұял- 
дық. 

Көрнекі үгітті жаңарттық, демек егіс 
қостарындағы үгіт алаңдарын безендіру- 
ге айрықша көңіл бөлдік. Құрмет тақ- 
тасын безендірдік, социалистік міндет- 
теменің қалай орындалып жатқанын 
көрсетуге ұмтыламыз. 


Тұрғылықты жер бойынша да көрнекі 
үгітті безендірдік. Ол бізде іргелі, қым- 
бат болмағанымен адамдардың бәрі игі 


АДАМДАРДЫ 
ТЫҢДАЙ БІЛУ 


Әрбір партия ұйымы тәрбие жұмыс- 
ында өзіндік формалар мен әдістер- 
ді іздестіруге тиіс қой деп ойлаймын. 
Мұны біздің кәсіпорынымыздың мысалы 
арқылы түсіндіріп көрейін. Ақтөбені эл- 
ектр және жылу энергиясымен қамтама- 
сыз етуші бірден-бір станция 1986 жылы 
қаланың ұдайы өсе түскен қажетінен қы- 
руар кейін қалды. Қалыптасқан жағдайды 
талдап, әкімшілік пен партия бюросы 
жұмыс істеп тұрған жабдықтардың жүк- 
телімін кемітпей-ақ станцияны қайта құ- 
руды жедел қарқынмен бастауға шешім 
қабылдады. 

Осы күрделі жағдайдың өзінде кейбір 
цехтық партия ұйымдары адамдармен 
жұмыста күн талабынан қыруар кейін 
қала бастады. Бұл шаралар көбірек өт- 
кізілгендей болғанымен, адамдармен 
нағыз жанды жұмыс жүргізілмеген кез- 
дің салқынымен түсіндіріледі. Коллек- 
тив өмір сүріп отырған қам-қаракеттен 
қол үзушілік болды. Сөйтіп өмірдің өзі 
бізді жұмыстың жаңа формаларын таң- 
дау алдына қойды. Адамдармен жеке 
жұмысты жүргізу әдістері арқылы кол- 
лектив белсенділігін арттыру ұйғарылды. 
Жариялылыққа сүйену, ең алдымен 
адамдардың өздерінің алдағы жұмысы 
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істер, еңбеккерлердің құлықтары туралы 
жедел білсін деп ұйғардық. 

Егер бұдан бір жыл бұрын ақсақалдар 
советі совхоз партия комитеті мен ауыл- 
-дық Советтің ең үлкен көмекшісі бола 
алады десе, онша илана қоймас едім. 
Оны Ұлы Отан соғысы мен еңбек арда- 
гері К. Сманов басқарады. Селодағы аса 
сыйлы, аса құрметті адамдар оның құра- 
мына енді. Олардың ұлағатты сезі, мәсе- 
лен, жаңа ғұрыптар мен салттарды ор- 
нықтыруда өте зор роль атқарады. Арда- 
герлер атеистік насихатқа да белсене 
қатысады. Жастарға қарағанда сыйлы 
ардагерлер сөздері де көбірек тыңда- 
лады. 

Бүгінде бізге, партия қызметкерлері- 
не, жұмыс істеу анағұрлым қызықты бола 
түсті. Өте көп нәрсе біздің өзімізге тә- 
уелді екенін сездік. Аудандық партия 
комитеті орынсыз қамқорлық жасай бер- 
мейді, дегенмен олардан көмек сұрау 
мүмкіндігі әрдайым баршылық. 


М. ЕСЕНБАЕВА, 
ХУІТІ партсьезд атындағы совхоз партия 
комитетінің секретары. 
Тереңөзек ауданы, 
Қызылорда облысы. 


туралы пікірлерін тыңдау ұйғарылды. 
Қайта құру жобасы жаппай талқылануға 
ұсынылды. Бұрынырақта бұл тұрғыдан 
әңгімелемес те едік: өйткені бүкіл до- 
кументтер министрлікте бекітілген еді. 
Демек қызметкерлерімізде біраз іскер 
ескертпелер бар екені анықталды. Адам- 
дар кемшіліктерді ашық көрсетіп, нақты 
ұсыныстар енгізе бастады. Трубина цехы 
коллективінде жоба жөнінен өте өткір 
пікірталас өтті. 

Кәсіпорынымыздың аса беделді қыз- 
меткерлерінің бірі болып табылатын тур- 
бина машинасы, ІІІ дәрежелі Даңқ ор- 
денінің иегері, коммунист Н. Г. Папилов 
жас жұмысшыларды, мамандарды жо- 
баны мүдделілікпен талқылауға бейім- 
дей білді. Соның нәтижесінде қайта құру 
кезінде станцияның энергетикалық қуа- 
тын кеміту туралы ұйғарымға күдік кел- 
тірді. Осы талапты ескеру арқылы ТЭЦ 
коммунистері жұмыс бағытын қайта қа- 
рады. Орташа қысымдағы турбогенера- 
торды ажыратуды экономикалық жағы- 
нан орынсыз деп тауып, біз осы ескерт- 
пелерді министрлікке жібердік, сөйтіп 
жобаға өзгерістер енгізуге қол жеткіз- 
дік. Енді турбогенераторды ажырату- 
дың орнына осы заманғы конструкция- 
лар, жаңа генераторлар монтаждалады, 
станция электр қуатын іс жүзінде ке- 
мітпейді. 

Өте қажетті іс атқарылды, сонда да 
басқа нәтижені көрмеуге болмайды -- 


күрделі міндеттерді шешуге нақты қаты- 
са отырып, жұмысшылар мен инженер- 
лер өз күштерін сезініп, кәсіпорында 
болып жатқан өзгерістерге мүдделілік- 
пен қарай бастады. Тоқыраушылық белең 
алған жерде адамдар өспейді, лек- 
циялар мен әңгімелердің көмегі шама- 
лы. 

Демек еңбек коллективінің, комму- 
нистердің позициясына кеп нәрсе тәуел- 
ді. Және мұнда біз қайта құру кезінде де 
осыған иландық. Ол басталған кезде бү- 
кіл тәрбие жұмысының ауыртпалығын 
бригадаларға, тікелей жұмыс орындары- 
на ауыстырдық. Ең алдымен партия топ- 
тарына сүйендік. Партия топтарының ұй- 
ымдастырушыларына жұмыс барысы 
үшін дербес жауапкершілік жүктелді. 
Қайсыбір шараны белгілеу барысында 
олардың пікірі тыңдалды: мұның өзі пар- 
тия топтары ұйымдастырушыларының 
коммунистердің бәрінің беделін қыруар 
көтеріп, авариясыз жұмыс істеу үшін жа- 
уапкершілікті де жүктеді. Партия тобы- 
ның ұйымдастырушысы, монтажшы 
И. Ошепков бастаған «Среднеазэнерго- 
монтаж» учаскесінің коллективі су жылы- 
ту қазанын монтаждау барысында өте 
жатық жұмыс істеді. 

Станция коллективі ұдайы жасырып 
отырғандықтан бізде мына мәселе бір- 
шама алаңдаушылық тудырды: жастар, 
әсіресе жаңадан келгендер жұмыстың 
жоғары қарқынын сақтап, станцияның 
еңбек ырғағына ілесе ала ма! Тәлімгер- 
лер советіне жүгіндік. Бұған дейін оның 
жұмысы формальды жүргізілгенін айту 
керек. Дегенмен нақты істі сезініп, арда- 
герлер де, жастар да желпінді. Комму- 
нистер -- тәлімгерлер советінің пред- 
седателі, мастер А. Н. Гузеева, электр 
дәнекерлеуші, екі Ленин орденінің иеге- 
рі: М. Н. Мұрзағалиев тәлімгерлер мен 


жас жұмысшыларды дұрыс орналастыру: 
үшін көп нәрсе жасады. Жоғары еңбек 
тәртібін сақтау тұрғысынан партия мү- 
шелерінен айрықша сұралды. Мұнда да 
станцияның таңдаулы қызметкерлерін 
ішімдікке, қыдырымпаздыққа бейім 
адамдарға бекіттік. 

Ашық партия жиналыстарында комму- 
нистер есебін тыңдадық, бас мамандар- 
ға айрықша жоғары талаптар қойдық. 
Мәселен, өткен жылы коммунистер стан- 
цияның бас инженері Н. М. Кенбаевқа 
жұмысындағы елеулі кемшіліктерді атап 
көрсетті. Принципті әңгіме пайдаға асты. 
Коммунист сыннан дұрыс қорытынды 
шығарды. | 

ТЭЦ директорын сайлау да коммунис- 
тердің жоғары талапшылдығының үлгісі 
қызметін атқара алады. Оның қарсаңын- 
да аттарын айтпай, анкета жүргізілді, 
станцияның формальды емес 7 лидері 
анықталды. Ал ашық жиналыс осы кан- 
дидатуралардан директордың орынба- 
сары болып жұмыс жасаған, белсен- 
ді өмірлік позицияны ұстайтын 
8. Ф.. Калиниченконы ТЭЦ дирек- 
торы етіп сайлады. Мұнда партия 
бюросы мен коллективтің пікірі үйлесті. 
Міне, бір жарым жылдан бері Валерий 
Федорович станция коллективін ойда- 
ғыдай басқарып келеді. Тұтасынан стан- 
цияны қайта құру дәлме-дәлдікте өтуде. 

Адамдармен жеке жұмыс жүргізу 
үйреншікті жолдар арқылы -- жеке әң- 
гімелер арқылы ғана өтпейтініне илан- 
дық. Қазір, қайта құру кезінде адамды 
тыңдай білу, оның ұсынысын ескеру, он- 
ың өз күшін байқап көруіне мүмкіндік 
беру маңызды. 


А. ХЛЫСТУН, 
Ақтөбе ТЭЦ-і партия 
бюросының секретары. 


ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ. «Казсельмонтаж» 
тресі монтажшыларының бригадирі. ком- 
мунист И. С. Дубовик республиканың ма- 
ңызды құрылыстарында отыз жыл жұмыс 
істейді. Қазақстан Магниткасы, Павлодарда- 
ғы алюминнй заводы, Рудныйдағы байыту 
комплексі, Қостанайдағы химиялық талшық 
комбинаты - құрылысшының пінебер 
қолының таңбасы қалған ірі өнеркәсін обьек- 
тілерінің толық емес тізімі осындай. 

Қазір Иван Степанович монтажшылардың 
ірі бригадасын басқарады. Осы коллектив трес- 
тің еңбек коллективтері арасындағы социалис- 
тік жарыстың бірнеше рет жеңімпазы болды, 
алғашқылар қатарында шаруашылықты жүр- 
гізудің жаңа формаларын практикада іскер 
қолданады. 

Бригадир қызметі Еңбек Қызыл Ту және 

«Құрмет Белгісі» ордендерімен аталды. 
И. С. Дубовикке 1088 жылғы СОСР Мемле- 
кеттік сыйлығының лауреаты атағы берілді. 


әсем /Ұ <% 
аа, 4 


СУРЕТТЕ: жүмыстас жолдастары өз брига- 
дирін жылы лебізбен құттықтауда. 


Суретті түсірген В. ДАВЫДОВ 
(ҚазТАГ). 
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ҚОҒАМДЫҚ-САЯСИ ОРТАЛЫҚ 


АЛМАТЫ ОБЛЫСЫНЫҢ «ІЛЕ» СОВХОЗЫНДА БҰДАН БІР ЖЫЛ 
БҰРЫН ҚОҒАМДЫҚ-САЯСИ ОРТАЛЫҚ ЖҰМЫС ІСТЕЙ БАСТАДЫ 


Шаруашылық парткомының секретары 
Е. С. Тұрымбетов Өзбек ССР Наманган 
облысы совхоздарының бірінде коман- 
дировкада болған кезінде оны құру иде- 
ясын алмасқан еді. Дегенмен орталықты 
құру барысында жергілікті жағдайлар 
ескерілді. 

Бұл үгіт-насихат, адамдармен тәрбие 
және ұйымдық жұмыс жүргізуге қажетті 
мнформациялар жиналған екі бөлме. 
Ал ол ұйымдық тұрғыдан саяси оқу, өн- 
дірістік-экономикалық білім кабинетте- 
рін, клубты, кітапхананы, жауынгерлік 
және еңбек даңқы музейін біріктірді. 
Осы ұйымдардың бәрінің өкілдері ене- 
тін, тоғыз адамнан тұратын совет орта- 
лыққа басшылық жасайды. 

Қоғамдық-саяси орталық не береді? 
Активистердің өздері осы жайды әңгіме- 
лейді. 

«Орталық барлық қоғамдық құрама- 
лардың жұмысын үйлестірді,-- деп есеп- 
тейді совхоздың әйелдер советінің пред- 
седателі Нина Федоровна Сердюкова. 
-- Бұрын біздің әйелдер советіміз де, 
салауаттық жолындағы күрес ерікті 
қоғамы да, ардагерлер советі де, 


селолық кітапхана да жеке-жеке 
жұмыс жасады. Көбіне олардың 
жоспарлары қайталанатын, шараларды 


өткізу күні мен сағаты тұспа-тұс келетін, 
мә, негізінен солбір адамдар активте 
болды. Бір сөзбен айтқанда, әрқайсысы 
өз сырнайын тартты, ал одан жатық әуен 
шықпады. 

Енді бәрі өзгерді. Әр айдың соңында 


барлық қоғамдық құрамалар жетекші- 
лері орталыққа жиналып, нақ осы айда 
қайсыбір шараны өткізу тиімділігін, әлде 
кейінге қалдыру керектігін, бірлескен 
күшпен не жасауға болатындығын ойлас- 
тырады. Енді біз еркін тыныстап, форма- 
лизмнен арылдық, жанды нақты істер 
көбейе түсті. 

Ал соғыс және еңбек ардагерлері 
советінің председателі Николай Василь- 
евич Егоров былай дейді: «Жалпы жос- 
парлау жинақыландырып, ширата түседі. 
Біз бірлескен күшпен семьяларға бара- 
мыз. Тұрғындар жиындары да өтті. Бұл, 
әрине, ардагерлер советі немесе басқа 
қайсыбір қоғамдық ұйым өз бейнесін- 
нен айырылып қалды дегенді білдірмей- 
ді. Жоқ, олардың әрқайсысы ӨЗ міндет- 
терін өздері шешеді, дегенмен үйлес- 
тіру қайталауды болдырмауға көмекте- 
седі. Біз осында орталықта азаматтарды 
қабылдаймыз, адамдарға көбірек баруға 
ұмтылғанымызбен, саяси хабарларға, 
лекцияларға қатысамыз». 

Қоғамдық құрамалар күш-жігерін үй- 
лестіруге қоса қоғамдық-саяси орталық 
саяси оқу мен экономикалық білімл мек- 
тептері насихатшыларының жұмысына 
көбірек көмектесуде. Орталықтағының 
бәрі -- оның безендірілуі де, матермал- 
дардың іріктелуі де, қоғамдық-саяси әде- 
биеттер де бір мақсатқа: тыңдаушыларға 
пән бойынша нақты білім беріп, әр са- 
бақты мүмкіндігінше мазмұнды етуге 


бағындырылған. 


Анықтама материалдарын іріктеу ту- 


ө 
СУРЕТТЕРДЕ: 

ф «Іле» совхозының 
насихатшысы Татьяна 
Степановнна Погромская 
(ортада) қогамдық-сая- 
си орталықта семинар 
тыңдаушыларымен әң- 
гімелесуде. 

ф Қоғамдық-саяси ор- 
талықтың стендтерінде 
сонхоз коллективінің 
жұмысы мен міндеттері 
туралы маңызды ин- 
формациялар баяндала- 
ды. 

Суреттерді түсірген 
А. ИШНЕНВ. 


ралы айрықша айтқымыз келеді. Кәсіп- 
орындар мей шаруашылықтарда қанша- 
ма рет бола жүріп, информациялар 
жинақталатын папкаларды ренішпен 
ысыра салуымызға тура келеді. Олардың 
көпшілігінде ескірген және онша мәнді 
емес информациялар баяндалады. Ал мұн- 
да келушілер назарына өте керекті топта- 
малар, салыстырмалы есептер ұсыныла- 
ды. Оларды пайдалану арқылы аренда- 
ның, семьялық мердігерліктің т. б. ар- 
тықшылығын бірден аңғаруға болады. 
Мен әңгімелескен насихатшылар Карп 
Петрович Новиковтың, Иван Георгьевич 
Шімидтің, Ақжолтай Мұрасылқызы Те- 
кесбаеваның орталық өздерінің жұмы- 
сында сүйенішке айналғанын бірауыздан 
мәлімдеулері кездейсоқ емес. 

«Қазір бізде не керектің бәрі жаны- 
мызда тұрады,-- дейді А. М. Текесбаева. 
-- Демек, тыңдаушылармен еліміз тура- 
лы да, республика туралы да, Алматы 
облысы туралы да, нақты өзіміздің ша- 
руашылығымыз туралы әңгіме жүргізуге 
көмектесетін қажетті деректеріміз бар. 
Біздің совхозымыз жинақы орналасқан, 
сабақтардың бәрі бөлімшелерде емес, 
қоғамдық-саяси орталықта өтеді, барлық 
бөлімшелердің тыңдаушылары тағайын- 
далған күнде әкелінеді. Иә, олардың өз- 
дері де қайсыбір сәтте осында келіп, 
оқып, материалдарды ұқсата алады, 
осында рефераттар жазады». 

Үгітшілер мен саяси хабаршылар қо- 
ғамдық-саяси орталықтан өздері Үшін 
қаншама пайдалы мағлұматтар алады. 
Саяси хабаршы Николай Николаевич Хе- 
гай, ішінара алғанда, мынадай пікір айт- 
ты: «Бұрын әңгімені әзірлеуге, таныста- 
рымда да, басшылар кабинеттерінде де, 
кітапханаларда да керекті газеттерді не- 
месе журналдарды іздестіруге қаншама 
уақыт жұмсайтынмын. Енді бүкіл мерзім- 


ді баспасөз бір жерге жинастырылған, 
оның үстіне, былайша айтқанда, тақырып 
бойынша сөрелерге бөлініп қойылған, 
мұның өзі жұмыс істеуге өте ыңғайлы». 


Қоғамдық-саяси орталық меңгерушісі 
Виктория Викторовна Малых былай деп 
әңгімелейді: «Партком мүшелерінің бірі 
орталықта өтетін сабақтарға жүйелі түр- 
де қатысады, ал сосын насихатшы жұ- 
мысына баға береді. Біз айына бір рет 
семинарларда насихатшылармен кез- 
десеміз. Онда олардың әрқайсысына 
ненің сәті түсекенін, қай тұрғыда әлі де 
жұмыс істеу керектігін айтамыз». 

Активистер деректі фильмдерді көру 
мүмкіндігін де өте-мөте бағалайды. Қо- 
ғамдық-саяси орталық советінің өтініші 
бойынша клуб қызметкерлері фильм- 
дерді іріктейді. 

Қоғамдық-саяси орталық қызметінің 
тағы бір бағыты -- кәсіптік бағдар беру. 
Мұнда оқушылар ғана емес, сондай-ақ 
бала бақшаның ересек топтарының ба- 
лалары да келеді. Шаруашылық маман- 
дары балаларды танымал түрде совхоз 
өмірімен таныстырады, оның даму жос- 
пары туралы әңгімелейді. Осы жұмыс 
нәтижелері де қазірдің өзінде баршы- 
лық, өткен жылы жергілікті орта мектеп- 
ті бітірушілердің бәрі өз селосында қал- 
ды. | 


«Іле» совхозы қоғамдық-саяси орталы- 
ғының жұмыс тәжірибесі ауданда тара- 
луда. |леліктердің көршісі -- «Қаске- 
лең» совхозы өз орталығын безендіруді 
аяқтап қалды, басқа шаруашылықтар да 
онымен қаруланды, сөйтіп осы тәжірибе 
облыс бойынша да таралуда. 


Т. ШИПАНОВА, | 
біздің тілшіміз. 
Алматы облысы. 
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ХАЛЫҚТАРДЫҢ ТУЫСҚАНДЫҚ СЕМЬЯСЫНДА 


ОРТАҚ ҚАМ-ҚАРАНЕТІМІЗ БЕН ҚУАНЫШЫМЫЗ 


Біздің республикамызда тұратын ұлыстар 


туралы мақалалар циклін советтік корей- 
туралы мақаламен жалғас- 
философия 
Қазақстан Ком- 
жанындағы 
Партия тарихы институтының аға ғылыми 
Дмитрий Вольбонович МЕН. 


лер өмірі 
тырамыз. 
ғылымының кандидаты, 
партиясы Орталық Комитеті 


Оның авторы -- 


қызметкері 


овет корейлері СССР халықтары 
С семьясында лайықты орын алады. 
Орыстармен, қазақтармен, еліміздің 
басқа халықтарымен қол ұстаса отырып, 
олар социалистік құрылысқа белсене 
қатысуда. 

Корей еңбекшілерінің өмір жолы ел 
тарихымен тығыз қабысқан. Менің баба- 
ларым бұдан жүз жылдан астам бұрын 
Россияға қоныс аударды. Жоқшылық пен 
теңсіздік азабынан, жақсы өмірді іздеп, 
олар осында өзінің жаңа Отанына ие 
болды. 

Патшалық Россияда басқа халықтар 
сияқты қоныс аударушылар өмірі ауыр 
болды. Таптық және ұлттық тепкі, саяси 
теңсіздік халық бұқарасының наразылы- 
ғын туғызды. Корей еңбекшілері ре- 
волюциялық қозғалысқа қосылды. Боль- 
шевиктер партиясының басшылығымен 
корей интернационалистері Қиыр Шы- 
ғыста Совет өкіметін орнатуға белсене 
ат салысты. Ли Донхи, О Сон Мук, 
Пак Ай, Ким Рип, Александра Пе- 
тровна Ким (Станкевич), Пак Чинсун, 
Ли Ен, Ким Мангем, Хан Менсе 
және көптеген басқа адамдар алғашқы 
революционерлердің арасында болды. 

Азамат соғысы жылдарында При- 
морье мен Приамурьеде дербес корей 
партизан отрядтары, сондай-ақ орыс 
отрядтарында корей бөлімшелері жа- 
сақталды. Демек Амур майданы штабы- 
ның Қиыр Шығыс республикасының 
Әскери советіне жолдаған мәліметінде 
Қиыр Шығыстың түрлі аудандарында 
жалпы саны 3700 адамға жететін 36 
корей партизаа отряды бар екені 
хабарланды. 

Бұлар -- орыс халқымен бірлесіп 
қанаушылар өкіметіне қарсы күресте 
сенімді жолды таңдаған адамдар еді. 
Азамат соғысының аңызға айналған ба- 
тыры Сергей Лазо 1920 жылы Вла- 
дивостокте корей еңбекшілерінің митин- 


“Жүрналдың 1988 жылғы 14 және 21 сан- 
дарын қараңыз 
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гісінде сөйлеген сөзінде былай деді: 


«Корей жолдастар! Біз сіздерді ком- 
мунистер партиясының Қиыр Шығыс 
комитеті атынан құттықтаймыз. Біз сіз- 
дердің не үшін күрескендеріңізді біле- 
міз және сіздер біздің күресіміз неге 
ұмтылып отырғанын білесіздер... Қазір 
Россияда корей халқының өзін-өзі анық- 
тау правосы бар. Мұнда, Қиыр Шығыс- 
та, сіздердің мүдделеріңіз біздің мүд- 
демізбен тығыз қабысқан. Өздеріңіз 
ұмтылып отырған осы бостандықты 
купецтер мен капиталистер қуаты құ- 
лағаннан кейін ғана алатындарыңызға 
кәміл сенеміз». 


С өмір еңбекші халық алдынан 


кең көкжиектерді ашты. Советтік 
құрылыс барысында корейлердің ұлттық 
мәдениеті барынша дамытылды. Жаңа 
мектептер, кітапханалар, клубтар құры- 
лып, ана тіліндегі әдебиеттер басылып 


жатты. Қиыр Шығыс өлкесінде 20-30- 
жылдары корей тілінде алты журнал 
мен жеті газет басылды. 193! жылы 


Владивостокте Корей мемлекеттік пе- 
дагогика институтын, ал 1932 жылы -- 
Корей музыкалық драма театрын құру 
маңызды кезеңге айналды. Алайда 
1937 жылғы қайғылы оқиғалар -- Орта 
Азия мен Қазақстанға қоныс аудару 
жүздеген мың советтік корейлердің 
тағдыры мен өміріне зардабын тигізді, 
ал социалистік заңдылықты бұзу ұлт- 
тық мәдениетті дамытуға елеулі нұқсан 
келтірді. 

Көршілес қоныстанған халықтардың 
туысқандық қолдауы мен қайырымды- 
лығы сол ауыр жылдарда корей қоныс- 
танушыларының жаңа жерде қиындыққа 
төтеп беруіне көмектесті. Қазақ ауыл- 
дарының тұрғындары корей қоныстану- 
шыларына қандай қайырымдылықпен 
қарағаны есімізде. Олар не қажеттің 
бәрін бізбен бөлісіп, сөздерімен де, 
істерімен де қолдау жасады. 

Ұлы Отан соғысы жылдарында бү- 
кіл совет халқымен бірге корейлер 
тылда екпінді жұмыс жасады, олардың 


Підіігесі Бу (-оовіе 


(714% 


(|! 


і 


- 
Е " 
т--- 
“- 


%, 


кепшілігі майданда батыл шайқасты. 
Шайқастарда көрсеткен батылдығы мен 
ерлігі үшін капитан-артиллерист Алек- 
сандр Мин және сүңгуір қайық коман- 
дир! Алексей Хан Совет Одағының 
Батырлары атағына ие болды. 

Соғыс кезінде колхозшылар бұқара- 
лық еңбек ерлігін жасады. Тың жерде 
алған мол өнімдері үшін олардың 
көпшілігі ордендермен және медаль- 
дармен наградталды. Қызылорда облы- 
сы Шиелі ауданының «Авангард» кол- 
хозында соғыс жылдарында 730 гектар 
тың жерді көтерді. Кейіннен екі мәрте 
Социалистік Еңбек Ері атанған Ким Пен 
Хван председатель болып істеген Таш- 
кент облысының «Полярная звезда» 
колхозы мың гектардан астам тың 
жерді игерді. 

Біздің халқымыз егіншілердің көп ға- 
сырлық дәстүрлерін орынды түрде мақ- 
таныш етеді. Тамаша күріш өсірушілер -- 


ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ. Коммунист, Бү- 
кілодақтық ХІХ партия конференциясының 
делегаты Ефрем Ким еңбек қызметін бүдан он 
бес жыл бұрын Калинин атындағы сонхозда 
суарушы болып бастаған еді. Ол арендалық 
мердігерлікте жұмыс істейтін күріш өсіруші 
бригаданы сегіз жылдан бері басқарады. Кол- 
лектин биыл гектарына 2 центнерден астық 
алды. 

СУРЕТТЕ: күріш өсіруші Ефрем Ким. 


Суретті түсірген И. БУДНЕВИЧ (ҚазТАГ). 


Қызылорда облысы Қармақшы ауданы- 
ның «ІІІ Интернационал» колхозының 
бригадирі, Қазақ ССР Жоғарғы Советі- 
нің депутаты Николай Иванович Ким, 
Алматы облысы Балқаш ауданы «Бақ- 
бақты» совхозының звено жетекшісі 
Федор Данилович Шин, Талдықорған 


облысы Қаратал ауданының Орунзе 
атындағы тәжірибе шаруашылығының 
звено жетекшісі Андрей Петрович 


Ли осы дәстүрлерді дамытып келеді. 
Жамбыл облысының Қордай ауданын- 
дағы «Көкқайнар» совхозы еңбеккер- 
лерінің жетістіктері кеңінен мәлім. 
Оны Социалистік Еңбек Ері Леонид 
Иванович Хан басқарады. Мұнда шаруа- 
шылықты жүргізудің жаңа әдістеріне 
батыл ауысып, арендалық және семья- 
лық мердігерлікті енгізуде. Талдықорған 
облысы «Үштөбе» совхозының көкөніс 
өсірушісі, Ленин орденінің иегері Вера 
Васильевна Шин мен СССР Жоғарғы 
Советінің депутаты, құс өсіруші Элла 
Ивановна Ким бесжылдық саңлақтары 
қатарында келеді. 

Бүгінде қаншама корей еңбекшілері 
өнеркәсіп орындарында, құрылыста, 
транспортта табысты жұмыс жасайды. 


БІЗДІҢ АНЫҚТАМА 


1983 жылғы деректер бойынша, СССР-де 400 мыңдай корей тұрады. Алғашқы. 
корей қоныстанушылары Россия территориясына, Оңтүстік-Уссурия өлкесіне 
сонау 1863 жылы келді. ХІХ ғасырдың 60-шы жылдарының соңында егіннің шық- 
пауы мен аштық қоныс аударудың елеулі себебі болды. Корей шаруаларының Рос- 
сияға және басқа елдерге қоныс аударуы Кореяға жапондық протекторат ( 1905-- 
1910) және Жапонияның Кореяға отарлық үстемдігі (1910--1945) жылдары өте- 
мөте күшейді. 

Ұлы Октябрь социалистік революциясының жеңісінен кейін корейлер Қиыр 
Шығыста Совет өкіметін орнатып, нығайту жолындағы күреске және социлистік 
қоғам құрылысына белсене қосылды. 

1937 жылы корей талқы негізсіз қудалаушылыққа ұшырап, еріксіз түрде Қиыр 
Шығыстан Орта Азия мен Қазақстан территориясына қоныстандырылды. Сталин- 
дік озбырлық салдарынан партия және мемлекет қызметкерлерінің, сондай-ақ 
мәдениет қайраткерлерінің ұлттық кадрларына ауыр нұқсан келтірілді. 

Советтік корейлер тұрғысынан тарити әділеттілік 50-ші жылдардың орта- 
сынан қалпына келтіріле бастады, сол кезде олардың Қиыр Шығыс пен Приморьеге 
оралуына рұқсат етілді. Олардың азаматтық праволарын шектеушілік жойылды. 

Қазіргі уақытта корейлердің аса елеулі топтары Өзбек ССР -інде (1979 жылғы 
талық санағы деректері бойынша)--163.062 адам және Қазақ ССР -інде --92.000 
адам тұрады. Қазіргі күндерде советтік корейлер сондай-ақ РСФСР-де (98.649 
адам), соның ішінде Приморье мен Хабаровск өлкелерінде, Ростов облысында 
тұрады. 
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ф «Қүрмет Белгісі» орденді корей музыка- 
лық-комедия театры биылғы маусымды «Чунь- 
Хян деген қыз туралы аңыз» спектаклінің 
премьерасымен ашты. 

ф Галина Цой құрылысшы кәсібін қалады. 
8% 15 орта кәсіптік-техникалық училицені бі- 
тіргеннен бері «Алматы үй құрылысы комбина- 
ты» жобалау-құрылыс бірлестігінде краншы 
болып істейді. Галина өндірістік тапсырма- 
ларын табысты атқарады, биыл ол механика- 
ландырылған жұмыстар басқармасында кәсібі 
бойынша таңдаулы болды. 

Суретті түсірген А. ОРЛОВ. 


С оветтік корейлердің рухани бейнесі 
түбірінен өзгерді. Мәдениет, ғылым 
әдебиет жоғары дәрежеге көтерілді. 
Ұлты корей көрнекті ғалымдардың, 
мәдениет қайраткерлерінің жұмысы біз- 
дің елімізде және шет елдерде кеңінен 
танылды. Ішінара айтқанда, СССР Ғылым 
Академиясының академигі М. І1. Кимнің 
совет мәдениеті тарихы жөніндегі ең- 


бегі, СССР Ғылым академиясының 
корреспондент-мүшесі Г. ОФ. Кимнің, 
ғылым докторлары ОФ. ОФ. Лидің, 


Г. Б. Ханның, А. С. Шиннің, Г. Н. Югай- 
дың жұмыстары кеңінен мәлім. Рес- 
публика Ғылым академиясының кор- 
|респондент-мүшелері: математик Ким Ен 
Гван мен ғалым-металлург Л. П. Ни, 
ғылым докторлары -- зоотехник-мал 
дәрігерлері, СССР Мемлекеттік сыйлы- 
ғының лауреаты Д. Н. Пак пен М. В. Хван, 
юрист В. А. Ким, экономистер И. Л. Ким 
мен В. Д. Ли жемісті жұмыс жасауда. 

Қазіргі уақытта елімізде елуден астам 
профессионал жазушы шығармаларын 
корей тілінде жазады. Жазушылар 
Роман Ким (1899---1967) және Анотолий 
Ким, СССР-дің Мемлекеттік академия- 
лық Үлкен театрының солисі, әнші 
Людмила Нам, сондай-ақ осы театрдың 
балет солисі, Сеулде Олимпиадада 
зор табыспен өнер көрсеткен Светлана 
Цой кеңінен мәлім. Әнші Виктор Цой 
да жастар арасында танымал. 

Қазақстан Жазушылар одағында корей 
әдебиетінің секциясы жұмыс тістейді. 
Ол Хван Дин, Лаврентий Сон, Ян Вон 
Сик, Пак Хен, Пак Ир, П. А. Тхайсу 
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және басқа жазушыларды біріктіреді. 

Алматыда 1967 жылдан бері про- 
фессионал корей музыкалық-драма теа- 
тры “жұмыс істейді, онда Қазақ ССР 
халық артистері Ким Дин, Ди Хам Дек, 
8. Е. Ким, республиканың еңбек сіңірген 
артистері С. Пак, М. Пак, Р. Лим, 
А. Мун, Р. Ким және басқа сахна 
шеберлері өнер көрсетеді. 

Қазақстанда республикааралық 
«Ленин кичм» («Ленин туы») газеті 
жарты ғасырдан астам уақыт бойы 
шығып келеді. Ол табысты қызметі 
үшін бертінде Халықтар Достығы ор- 
денімен наградталды. Республикалық 
радио арқылы да корей тілінде ха- 
барлар беріледі. 

Лениндік ұлт саясатының арқасында 
советтік корейлер өміріміздің барлық 
саласында елеулі асуларға шықты. Бүкіл 
совет халқымен бірге корей еңбекші- 
лері, ғылым мен мәдениет қызмет- 
керлері бүгінде қайта құрудың жауапты 
міндеттерін шешуге қатысуда. 

Қайта құру осы және басқа проб- 
лемаларды шешуге арналған жаңа 
мүмкіншіліктерді ашуда. Демек бертін- 
де Низами атындағы Ташкент педаго- 
гика институтында корей тілі мен 
әдебиеті оқытушыларын даярлайтын 
бөлім ашылды. Алматыда С. М. Киров 
атындағы Қазақ мемлекеттік универ- 
ситетінің журналистика факультетінде 
«Ленин кичи» газетінде жұмыс істейтін 
мамандарды даярлау басталды. Ұлт- 
аралық байланысты дамыта түсуге бар- 
ған сайын көп көңіл бөлінуде. 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ -- БҮКІЛХАЛЫҚТЫҚ ІС 


МАЛ ҚЫСТАТУ - ЖАУАПТЫ (ЫН 


Қазір малшылар жұмысындағы аса күрделі кезең. «Биылғы мал қыстату маусымы жақсы 
ойластырылған жауапты шешімдерді, жігерлі жұмысты талап етеді. Осы кезеңнен еліміздің 
мал шаруашылығы әлсіреген күйде емес, қайта неғұрлым мықты болып шығүға тиіс, ол басты 
нәрсеге жетуге -- азық-түліктің елеулі түрде қосымша көбейтілуіне және соның негізінде 
адамдарды тамақ өнімдерімен жабдықтауды жақсартуға мүмкіндік береді»,-- делінген 
КПСС Орталық Комитетінің «1988--89 жылдың күзгі-қысқы маусымында мал шаруашылығы 
өнімдерін өндіруді ұлғайту үшін қолда бар мүмкіндіктерді неғұрлым толық пайдалану 
туралы» елдің коммунистеріне, ферма еңбеккерлеріне, аграрлық-өнеркәсіптік комплексі- 
нің барлық қызметкерлеріне хатында. 

Республика мапшылары жылдық жоспарды сүт дайындау жөнінен мерзімінен бұрын, 
15 ноябрьге дейін, ет дайындау жөнінен -- декабрьдің ортасына дейін орындап шықты. 
1987 жылмен салыстырғанде жан басына шаққанда мал шаруашылығы өнімдерін өндіру 
де: сүт -19 килограмм, ет -- 4 кипограмм өсті. Егер. коллективтердің бәрі ойдағыдай 
жұмыс істесе, нәтижелер анағұрлым сүбелі болатын еді. Өкінішке қарай, 1988 жыл қоры- 
тындысы бойынша сүт тапсыру жөнінен Соптүстік Қазақстан, Орал облыстары, ет тапсыру 


жөнінен -- Алматы облысы кейін қалды. 


Республика малшылары биылғы мал қыстатуды табысты өткізу үшін өткен бесжылдық- 
тағы қыстама қорытындылары бойынша Бүкілодақтық социалистік жарыс жеңімпаздары- 


ның тәжірибесін мұқият оқып-үйренуге тиіс. 


Тұтасынан республика малшылары мал қыстатуға жақсы әзірлікпен кірісті. Мал қорала- 
рының көпшілігі дер кезінде жөнделді. Өткен жылға қарағанда жемшөппен аз қамтама- 
сыз етілуге қарамастан |жемшөптің қажетті мөлшерінің 93 проценті дайындалды), оп 


мейлінше жоғары сапада 


салынды. Целиноград, Талдықорған, 


Көкшетау және басқа 


бірқатар облыстарда жемшөп дайындау ұйымшылдықпен өтті. 
Мердігерлік пен аренда малшылар алдынан үлкен мүмкіндіктерді ашуда. Қазір село- 
дағы жаңа экономикалық қатынастар мал қыстату барысын барынша анықтауда. 


АРЕНДА КӨМЕКТЕСТІ 


Орал облысының Ленин атындағы кол- 
хозында шопан Рысқали Байғалиев көп 
жыл бойы жұмыс жасайды. Оның тәжі- 
рибесі жетерлік, жұмысында талай рет 
көмектескен шаруагерлік алғырлығы 
күшті. Ол колхозда алғашқылардың бірі 
болып арендалық мердігерлікке ауысты. 
Іс бірден оңғарыла бастады. Ол өткен 
жылы жоспардағы 619 төлдің орнына 
768 қозы алып, жүн қырқу жөнінен де 
тапсырмасын асыра орындады. Совхоз- 
дан қой қорасын арендаға алып, ол 
семьясымен бірлесіп оны жөндеді, та- 
залады, дизенфекциялады. 


БҰЗАУЛАРҒА АРНАЛҒАН 
«ПРОФИЛАКТОРИЙ» 


Солтүстік Қазақстан облысының 
ВЛКСМ-ның 50 жылдығы атындағы кол- 
хозында бұдан төрт жыл бұрын бұзау- 
ларға арналған сауықтыру фермасы құ- 
рылған еді, шаруашылық бөлімшелері- 
нің бәріндегі бұзаулар осында беріледі. 
Қазіргі уақытта 1100-ден астам бұзау бар, 
қазірдің өзінде 300-ден астамы совхоз- 
дың сауын табынын толықтырды. Бұл-- 
бұзау өсірушілер А. Бурняшеваның, В. 
Кряжеваның және И. Петухованың қау- 
ырт та ауыр еңбегінің нәтижесі. Малшы- 
лар биылғы қыстамаға алдын ала дайын- 
далды. Мұнда, әдеттегідей, қоралардың 
бәрін қымтап, жемді дер кезінде жет- 
кізіп алды. 


МЕРДІГЕРЛІКТЕГІ ФЕРМА 

Бүгінде шаруашылықтың жайы да, се- 
лоның әлеуметтік жүйесінің дамуы да 
арендалық қатынастарды енгізумен бай- 
ланыстырылады. Мәселен, Павлодар о6- 
лысының КПСС ХХІІІ сьезі атындағы 
совхозында оны егіншілікте де, қой ша- 
руашылығында да енгізуде. Қазір мұнда 
үш малшыға 700 малды бордақылауға 
тапсыруға әзірлік жүргізілуде, ал үш 
мыңыншы сауыншы К. Хамитова өз зве- 
носымен бірге товарлы сүт фермасын 
мердігерлікке алуда. Осында жекелеген 
звеноларды ғана емес, бүкіл шаруашы- 
лықты арендалық қатынасқа ауыстыр- 
мақшы. 


ШАМА КЕЛЕТІН МІНДЕТ 


Көкшетау облысына қарасты «Аван- 
гард» совхозы бірінші бөлімшесінің сау- 
ыншылары сүт өндіруді өткен қыстама- 
мен салыстырғанда кемінде 10 процент 
көбейтуге уәде берді. Оларда бұл үшін 
барлық мүмкіншілік бар. Қазір сиырлар- 
ға пішен, сүрлем, пішендеме, басқа жем- 
шөп түрлері жеткілікті беріледі. 

Совхоз механизаторлары жемшөп 
қайтарымын арттыру үшін жемшөп цехы- 
ның жұмысын жолға қойды. Оны іске 
қосуға орай бүкіл сауын табынына түрлі 
үстемелермен теңестірілген жемшөп 
қоспасы берілді. Сауын сиырлар табыны- | 
ның малшылары арасында қыстаманы 
табысты өткізу жөніндегі соцмалистік 
жарыс өріс алды. 


17 


ЦЕЛИНОГРАД ОБ- 
ЛЫСЫ. Жақсы ауданы 
«Есіл» совхозының шо- 
пандары, ерлі-зайыпты 
Әнуарбек пен Бибігүл 
Қасымовтар жыл сайын 
жақсы көрсеткіштерге 
қол жеткізуде. Өткен 
жылы олар әрбір жүз 
саулықтан 125 қозыдан 
алды. Озат малшылар 
қыстамаға жақсы әзір- 
ленді және қазір төлдер- 
ді толық сақтау үшін 
бәрін жасауда. 

СУРЕТТЕ: Әнуарбек 
пен Бибігүл Қасымов- 
тар. 


(ҚазТАГ). 


РЕЗЕРВТЕР ІСКЕ ҚОСЫЛСЫН 


Ағайынды Оспановтар -- агроном 
Арыстан, экономист Мұрат, мал дәрігері 
Қайрат, зоотехник Мұхтар газ-электр дә- 
некерлеуші Юрий Караваевпен, механи- 
заторлар Леонид Дицпен, сауыншылар 
Райхан Бегімқұловамен және Тәкен Жұ- 
маназаровамен бірлесіп, 25 сиырдың, ал 
келешекте 50 сиырдың әрқайсысынан 6 
мың тоннадан сүт алу міндетін алдарына 
қойды, ал осы көрсеткіш совхоз бойынша 
орташа деңгейден екі еседей көп. Шым- 
кент облысының Карл Маркс атындағы 
совхозынан «Ақбұлақ» кооперативі ос- 
ындай міндетті атқарып жатқанын да айту 
керек. 


ШОПАНДАР ТҰРМЫСЫ ТУРАЛЫ 


Қызылорда облысының Арал ауданын- 
да қойлар, жылқылар және түйелер жақ- 
сы жабдықталған қыстамаларға қойылды. 

,Фермалардың көпшілігінің былтырдан 
қалған пішенді ескергенде өткен жылға 
қарағанда ірі жемшөптің мол қоры бар. 
Мұнда малшылардың еңбек және тұр- 
мыс жағдайына айрықша көңіл бөлді. 
Ауданда шопандардың тұрғын үйлері 
мен мал қораларын ағымдағы және күр- 
делі жөндеу үшін алдын ала 32 арнаулы 
жөндеу бригадасы құрылды, оларда 158 


адам еңбек етті. Жөндеушілер бүкіл жұ- 
мысты мерзімінде аяқтады. 


ЕКІНШІ ҚАТАРДА 


Семей облысының Буденный атындағы 
совхозында малды қыстатуға қатысушы- 
лар арасындағы үгіт-бұқаралық жұмыс, 
мәдени қызмет көрсету тиісті дәрежеде 
қойылмаған. Мәселен, фермадағы мал- 
шылар үйі уақытша құрылысшылар жа- 
тақханасы етіп ыңғайластырылған. Көр- 
некі үгіт те ешқандай сынға төтеп бере 
алмайды. Мәселен, «Социалистік жарыс 
экраны» еңбек коллективтерінің жұмыс 
орнына емес, орталық кеңсе маңына 
қойылған. 


ЖЕМШӨПКЕ ҒАНА ТӘУЕЛДІ ЕМЕС 


Мал шаруашылығындағы арендалық 
мердігерлікті дамыту, мал қыстатудың 
табысты өтуі тек жемшөп базасына ті- 
реледі деген пікір әрдайым әділетті бола 
бермейді. Кейде тежейтін басқа себеп- 
тер де ұшырасады. Мәселен, Павлодар 
облысының «Селеті» совхозы еңбеккер- 
лерін отардан алып, басқа жұмыстарға 
жіберіп отырғанда олар өздерін аренда- 
торлар, қожайындар ретінде қалай сезі- 
не алады? Демек малшылар арендатор- 
лар ретінде қойлардың қоңдылығы тура- 
лы, өз шаруашылығының істері жайлы 
тұрақты қамқорлық жасауға тиіс қой. 


Биылғы мал қыстату барысының табысты өтуі көптеген факторлерге тәуелді, КПСС 


Орталық Комитетінің хатында атап көрсетілгеніндей, барлық міндеттерді шешу, село- 
дағы, әрбір еңбек коллективіндегі ұйымдастырушылық және саясм жұмыстың нысаналы- 
лығына тікелей байланысты. Малды бағып-күту ережесін қатаң сақтау, малшылардың тұр- 
мысы түралы қамқорлық жасау, қыстамаларды электр энергиясымен іркіліссіз жабдықтау, 
пәрменді социалистік жарысты ұйымдастыру керек. Кейбір шаруашылықтарда жемшөп 
қоры тиімсіз пайдаланылған өткен жылғы қателіктер қайталанбауға тиіс. Село адамдарына 
сауда, тұрмыстық және мәдени қызмет көрсетуді ұйымдастыруға айрықша көңіл бөлу керек. 
Тәжірибенің көрсетіп отырғанындай, аренда, семьялық мердігерлік малды талан-таражға 
салуға және оның орынсыз жұмсалуына сенімді тосқауыл болып табылады. Партия, кәсіп- 
одақ, комсомол активистері, шаруашылық жетекшілері қоғамдық малдың толық сақталып, 
қыстамадан күйлі шығуы үшін бүкіл күшті жұмылдыруға тиіс. 
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ГИ 
БЛӘШУА-10 
“2 ык сыйы 


т. жар--Жар- жеті: 


іш 


ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН 


ЕРТЕҢГІ КҮН ТРАНСПОРТЫ 


«Трамвай» мен троллейбустың қалалық транспорттың экологиялық тұрғыдан 
таза түріне жататыны мәлім. Осының өзі-ақ оларды жедел дамытуды талап етеді. 
Егер мұны біздің Қарағанды тұрғысынан бағалар болсақ, электр транспорты тым 
жете бағаланбайды деген қорытынды жасауға болады. Республикада бұл тұрғыдан 
не жасалып жатқанын білгіміз келеді!?», -- деп сұрайды қарағандылық «Ки- 
ров» шахтасының слесары Н. ЕСТРОКОВ. 

Басқа оқырмандар да осындай сұрақтар қояды. Оларға жауап бере оты- 
рып, біз республикалық «Автомобильный транспорт Казахстана» журналының 
өткен жылғы оныншы номерінен Қазақ ССР Транспорт министрлігі электр тран- 
спортын пайдалану және дамыту басқармасының бастығы Н. А. ДОНЕНКОМЕН 


интервьюді жариялап отырмыз. 


Тілші: Николай Александрович, сірә, 
біздің дималогымызды Қазақстанда 
электр транспортының қалыптасып, да- 


муы туралы әңгімеден бастаған дұрыс . 


болар. 
Н. Доненко: Алғашқы трамвайлар рес- 
публикада 1937 жылы ғана Алматы- 


да пайда болды. Тағы жеті жыл өткен- 


нен кейін оның көшелерімен алғашқы 
троллейбус жүре бастады. Өзіндік трам- 
вай дүрбелеңі соғыстан кейінгі кезге 
келеді -- олар 1950 жылы Қарағандыда, 
сосын Өскемен мен Теміртауда және 
1965 жылы -- Павлодарда жүре бастады. 

Алайда сосын, бейнелеп айтқанда, 
троллейбус біріншілікті алып қойды. 
1987 жылы Қарағанды тұрғындары, екі 
жылдан кейін Шымкент, сосын басқа да 
бірқатар облыстар орталықтарының тұр- 
ғындары оның тұрақты жолаушылары 
болды. Қазіргі уақытта электр транспор- 
ты республиканың тоғыз қаласында жұ- 
мыс істейді. Жалғыз табанды трамвай 
жолдарының ұзындығы 178 килоометр- 
ге, троллейбус желілері -- 550 кило- 
метрге жетті. Өткен жылы қалалық 
электр транспорты 282,6 миллион жолау- 
шы тасыды, мұның өзі 1986 жылға қа- 
рағанда 10,8 процент көп. | 

Барлық жүргізушілердің 40 процентке 
жуығы бригадалық әдіс бойынша жұмыс 
істейді. Электр транспорты кәсіпорын- 
дары қазір толық шаруашылық есепке, 
өзін-өзі қаржыландыруға және келесі 
жылға белгіленген басқарудың екі буын- 
дық жүйесіне ауысуға әзірлікті аяқтап 
қалды. Алматыда, Қрағандыда және Пав- 
лодарда электронды есептеу машина- 
ларын пайдалану арқылы транспорт жү- 
рісін басқарудың автоматтандырылған 
жүйесі енгізілді, ал Петрпавл мен Цели- 
ноградта «Курс -- 1» үлгісіндегі диспет- 
черлік жүйе қолданылуда. 

Тілші: Бұдан бірнеше жыл бұрын газет 
беттерінде республика астанасында елі- 
міздегі тұңғыш троллейбус поездарының 
пайда болғаны туралы хабар берілген 
еді. 


Н. Доненко: Рас, астаналық трамвай- 
троллейбус басқармасының коллекти- 
ві -- осындай поездарды құрастыру мен 
жүргізу инициаторы. Олар тіркелген екі 
троллейбустан тұрады, демек олардың 
бірі, әдетте, тиісті мерзімінде жұмыс 
істеген. Мұндай поездардың артықшы- 
лығы әсіресе халық көп жүретін кезде 
айқын. 

Демек, менің көзқарасымша, астанада 
тағы бір қызықты бастама дүниеге келді. 
Мен студенттік «Салют» отрядын айтып 
отырмын. Ол біздің профиліміздегі 
мамандарды даярлайтын жергілікті 
энергетика институтында құрылды. От- 
ряд жауынгерлері үшінші еңбек семес- 
трі кезінде Алматы трамвай-троллейбус 
басқармасында трамвайлар мен трол- 
лейбустердің жүргізушілері болып жұ- 
мыс істейді. Қазір біз халыққа білім беру 
органдарына студенттердің оқу кезінде 


-де аптасына бір күн біздің кәсіпорында- 


рымызда жұмыс істеуге рұқсат ету өті- 
нішін жасадық. 

Тілші: Николай Александрович, Темір- 
тауда, мәселен, трамвайдың ғана, ал 


"Шымкентте троллейбустың ғана қыз- 


метін пайдалану фактісін қалай түсін- 
діруге болады? 

Н. Доненко: Отандық қала құрылы- 
сында кезінде ағаттық жіберілді, оның 
салдары әлі күнге сезілуде. Трамвайдың 
пайдасыз жақтарын: шудың жоғары дең- 
гейін, кезу тогының пайда болу мүм- 
кіндігін және басқаларды көрді. Соның 
салдарынан барлық жерде дерлік электр 
транспортының осы түрі тұйыққа тіреліп 
қалды, ол аса перспективалы екені енді 
жаппай танылғанымен осылай болып 
отыр. Адамдарды көптеп тасу қабі- 
леттілігі, жылдамдықты барынша үдету 
мүмкіншілігі, тасымал құнының біршама 
төмендігі -- осы және басқа сапалар 
жүрдек трамвайлар деп аталатын жаң- 
ғыртылған трамвайларды ерекшелен- 
діреді. 

Оның артықшылығын Киев, Волгоград, 
Старый Оскол және басқа қалалар тұр- 
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ғындары лайықты бағалады. Сондықтан 
Павлодар мен Қарағандының комплексті 
транспорт схемасын жасау барысында 
оған артықшылық берілді. Оның үстіне 
астаналық «Ақсай» микроауданында 
жүрдек трамвай желісі құрылысына 
арналған техникалық-экономикалық ес- 
ептер аяқталды. Енді транспорттың осы 
түрінің тағдыры жергілікті өкімет орган- 
дарының позициясына, олардың ілгері 
қарай қадам жасау әзірлігіне тәуел- 
ді болады. Өкінішке қарай, сол Қара- 
ғандыда қала басшылары трамвайға тиіс- 
ті көңіл бөлмейді және шахта орындарын 
ұлғайту салдарынан олар біртінеп «ығы- 
сып барады». 

Тілші: Орталық баспасөзде белең ал- 
ған баға туралы пікірталастар Москва 
мен Ленинград метрополитендері же- 
келеген жетекшілерінің жүру ақысын 
арттыруды жақтайтынына, мұны оларда 
жүру құны жылдан-жылға өсіп келеді 
деп дәлелдейтініне талай рет назар 
аударылды. Алайда экономистер мен 
жұртшылық басқадай... пікірді ұсынады. 

Н. Доненко: Республикада, сондай-ақ 
елімізде электр транспорты жоспарлы 
зиян шегуші болып табылады. Мұндай 
жағдайдың негізгі себебі мынаған саяды: 
жүріс құны (бес тиын) мен оның нақты 
құны арасында қиғаштық бар, ол өткен 
жылы трамвайдың бір жолаушысы үшін 
8,98 тиын, троллейбус үшін -- 9,76 тиын 


ҚАЙТА ҚҰРУ: ЭКОНОМИКАЛЫҚ СӨЗДІК 


ЕҢБЕК ӨНІМДІЛІГІ -- өндіріс тиімді- 
лігінің маңызды көрсеткіштерінің бірі. 
«Еңбек өнімділігі дегеніміз. сайып келген- 
де. жаңа құрылыстың жеңуі үшін ең ма- 
ңызды. ең басты шарт.» -- деп атап кер- 
сеткен еді В. И. Ленин. 

Жеке еңбек (жекелеген қызметкер. са- 
ланың өндірістік коллективі) пен қоғам- 
дық еңбек (елдің, республиканың халық 
шаруашылығы ауқымында) өнімділігі 
ерекшеленеді. Егер алғашқысы өнімнің 
мөлшерімен (товарлы. нормативті таза 
бөлігімен) өлшенсе. қоғамдық еңбек өнім- 
ділігі материалдық өндірісте істейтін бір 
адамға шаққанда өндірілген ұлттық та- 
быстың көлемімен анықталады. 

СССР-де 1986-2000 жылдары қоғам- 
дық еңбек өнімділігі дүние жүзілік дең- 
гейге көтерілуге тиіс. Бұл үшін оны 2.3-- 
2.5 есе арттыру керек. Үстіміздегі бес 
жылдықта ол өткен бесжылдықтағы 16.2 
проценттің орнына 20--23 процент көбей- 
ді. Бір мезгілде еңбек ресурстарына де- 
ген қажетті қысқарту арқылы өндіріс өсі- 
мі қамтамасыз етіледі -- бес жыл ішінде 
3.2 миллионға дейінгі аламды босатып. 
өндірістік емес салаға орналастыру қарас- 
тырылуда. Ұлттық табыстың. өнеркәсіп- 
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болды. Демек біздің басқармамыздың 
шығыны жыл сайын көбейіп келеді. 

Бұрын, біз Қазақ ССР Тұрғын үй-ком- 
муналдық шаруашылық жүйесінде 
болған кезде келтірілген зиян (иә, оның 
өзі толық емес) жергілікті бюджет есе- 
бінен өтелетін. Енді шаруашылық есеп 
пен өзін-өзі қаржыландыру принципінде 
жұмыс істейтін республика Транспорт 
министрлігі қарауына ауысып, басқарма 
осы дота «ялардан айырылып қалды, 
және біз әз күшімізге ғана үміт ете 
аламыз. о>ізде әрбір шаруашылықта 
дерлік ре-ервтер баршылық. Мысалға 
электр транспорты жұмысының ұзақты- 
ғын алайық. Егер 70-жылдардың ба- 
сында әр трамвай тәулігіне 14,2 сағат, 
ал троллейбус -- 13,5 сағат жол үстінде 
болса, енді осы көрсеткіштер тиісінше 
12,2 және 10,1 сағатты ғана құрайды. 
Негізгі қорды осылай пайдалану бары- 
сында тасымал құнын кеміту туралы сөз 
де болуы мүмкін “еместігі табиғи жайт. 
Транспортта жүру ақысын арттыру тура- 
лы мәселеге келсек, мұнда электр 
транспорты қызметкерлерінің де, жо- 
лаушылардың да мүддесін ескеру арқы- 
лы бүкіл іс мұқият ойластырылып, анық- 
талуға тиіс. 

Тілші: Сіздерде транспорттың осы 
түрлерінің даму перспективасы қандай? 

Н. Доненко: қалалардың бас жос- 
парларына және транспорттың барлық 


тің және басқа салалардың өнімдерінің 
бүкіл өсімі алғаш рет еңбек өнімділігін 
арттыру есебінен алынады. 

Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) ту- 
ралы Заңға сәйкес толық шаруашылық 
есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға өту 
аяқталғанға дейін еңбек өнімділігінің көр- 
сеткіштері бесжылдық жоспардың бақы- 
лау цифрларының құрамына енгізіледі. 
Еңбек өнімділігінің өсімі жөніндегі жыл 
сайынғы тапсырманы кәсіпорын дербес 
анықтайды және техникалық-экономика- 
лық факторлардың ықпалын ескеру ар- 
қылы техникалық-өнеркәсіптік финанс 
жоспарларында есептеледі. Мұның бары- 
сында әрбір фактор бойынша бастапқы 
адамдар санымен салыстырғанда жұмыс 
істеушілердің оның ықпалымен үнемге 
қол жеткізуі анықталады. Мәселен, Алма- 
ты ауыр машина жасау заволында 1988 
жылы еңбек өнімділігінің 5.2 процент өсі- 
мін алу мен 171 адамды босатуды жоспар- 
лаула. Демек өндірістің техникалық дәре- 
жесін арттыру (жаңа технологияны енгі- 
зу. колданылатын техника мен техноло- 
гияның көлемін ұлғайтып, жетілдіру. есеп- 
теу техникасын енгізу) есебінен еңбек 
өнімділігі өсімінің 3,2 проценті, еңбекті 


түрін дамытудың комплексті схемалары- 
на сәйкес қазіргі уақытта трамвайлар 
мен троллейбустар республиканың 30 
ірі қаласында жұмыс істеуге тиіс, алайда, 
бұған дейін айтқанымдай, бүгінде ол 
тоғыз қалада ғана бар. Электр тран- 
спорты географиясын ұлғайту үшін кө- 
лемді күрделі қаржыға қоса жергілікті 
өкімет органдары тарапынан мұны ұғы- 
нушылық, тұрғындардың белсенді қол- 
дауы қажет. Өйткені біздің жалғыз 
өзіміз істі тұйықтан шығара алмаймыз. 

Үстіміздегі бесжылдықта Қазақстанда 
80 километр троллейбус желісі мен 20 
километрдей трамвай жолы пайдалануға 
беріледі. Қостанай мен Семей көше- 
лерінде троллейбустер жүретін болады. 
Оралда, Екібастұзда және Балқашта 
троллейбус желілерінің құрылысы көз- 
делген, қазіргі уақытта оларды жоба- 
лау жүзеге асырылуда. Трамвай, жо- 
ғарыда атағанымыздай, Алматыда, Қара- 
ғандыда, Павлодарда және Өскеменде 
одан арі дамытылады. Қазір республика 
астанасына РВЗ-6/М2 (Рига), ал басқа қала- 
ларға -- КТМ-5МЗ (Челябинск облысы- 
ның Усть-Катав қаласы) үлгісіндегі трам- 
вай вагондары берілуде. Олардың сырт- 
қы пішіні тартымды, аса жайлы, элек- 
трониканы пайдалану арқылы басқару- 
дың жартылай автоматты жүйесі, рези- 
налы доңғалағы және рельстік магнитті 
тежегіші бар. Таяудағы уақытта тірке- 


мелермен жұмыс істеуге мүмкіндік бе- 
ретін арнаулы жабдықтармен жабдық- 
талған, тасымал қабілеті жоғары жаңа 
трамвайлар пайда болады. 


Еліміздегі бірден-бір Урицкий атында- 
ғы троллейбус заводы (Саратов облы- 
сының Энгельс қаласы) негізінен Урал, 
Сибирь және Қиыр Шығыс аудандарында 


жұмыс істеуге арналған ЗиУ-682С трол- 


лейбусын жаппай шығаруға әзірленуде. 
Қос қабатты шыны, еденнің, төбенің, 
қабырғаның берік термоизоляциясы, 
сондай-ақ қуатты жылу жүйесі тіпті 
температураның -- 60 градусы бары- 
сында жолаушылар үшін салонда жайлы 
жағдайды сақтауға көмектеседі. 


Жол шаруашылығын дамыту үшін де 
біраз нәрсе жасауымызға тура келеді, 
онда жолдың табаны үшін темір-бетон- 
конструкциялар мен шпалдар, дәнекер- 
леусіз рельстер және құрылыс пен жөн- 
деу жұмыстарын механикаландырудың 
түрлі құралдары кеңінен қолданылатын 
болады. Энергетика жүйесін де қайта 
құру жалғастырылады. Әлеуметтік ба- 
замызды нығайту жөнінен де үлкен жұ- 
мыс жүргізілуде. Демек «Тұрғын үй-91» 
программасы бойынша Алматыда, Цели- 
ноградта және Павлодарда көп пәтерлі 
үйлер тұрғызылуда, таяу уақытта оларда 
қалалық транспорттың 200-ден астам 
қызметкері жаңа қоныстарын тойлайды. 


ұйымдастыруды жетілдіру есебінен (жү- 


мыс уақыты ысырабын кеміту, өнімді- . 


лігі нормасын арттыру) - 1.2 проценті 
алынады. Өндіріс көлемін үдету еңбек 
өнімділігін 3.8 процент көбейтеді, алайда 
номенклатура мен өнімнің түр-түрін өз- 
герту еңбек тиімділігі өсімін 3,6 процент- 
ке кемітеді. 

Еңбек өнімділігінің өсімі, оның қарқы- 
ны мен орташа жалақының қатынасы ішкі 
өндірістік шаруашылық есептің негізгі 
көрсеткіштерінің бірі болуда. 

Еңбек өнімділігі мен оған ақы төлеудің 
өзара қатаң тәуелділігінсіз түбегейлі эко- 
номикалық реформа принциптерін толық 
жүзеге асыру мүмкін емес. Еңбек өнімді- 
лігінің жалақыға қарағанда тым төмен 
қарқынмен өсуіне жол беруге болмайды. 

Еңбек өнімділігінің өсімін жеделдету 
коллективтік. семьялық, арендалық мерді- 
герлік және оның басқа формаларын да- 
мытуға ықпал етеді. Мәселен. кәсіпорын 
жұмысшылары мен қызметшілеріне арен- 
даға берілген «Талдыкургансельстрой- 
дың. Қаратал кірпіш заволы тәуліктік 
орта есеппен өнім шығаруды шұғыл кө- 
бейтті. 


Қазақ ССР-інің Статистика жөніндегі 


мемлекеттік комитеті хабарлағанындай, 
бесжылдықтың үш жылында еңбек өнім- 
ділігінің өсімі өнеркәсіпте жоспардағы 
9,2 проценттің орнына 13,1 процент. құ- 
рылыста -- бесжылдық жоспардағы 
8.6 проценттің орнына 13,7 процент болды. 
Өнеркәсіп өнімі мен құрылыс-монтаж жұ- 
мыстары көлемінің бүкіл өсімі осы фактор- 
дың есебінен алыңды. Алайда былтыр еңбек 
өнімділігінің қарқыны Орман шаруашылығы 
министрлігінің өнеркәсіп орындарында 
(100,3 процент), Қазақ ССР Мемлекеттік 
ароөнеркәсіп комитеті жанындағы «Каз- 
рыбхозиром» мемлекеттік кооператив бір- 
лестігінде (100.8 процент), Астық өпім- 
дері министрлігі кәсіпорындарында (101,2 
процент) төмен болды, Халыққа білім 
беру министрлігі мен Газдандыру және 
огын министрлігінің кәсіпорындарында 
еңбек өнімділігінің тіпті кеміп кетуіне 
(15.4 және 14.7 процент) жол берілді. 
Осындай жағдай Қостанай облысының 
құрылыс-монтаж ұйымдарында да қалын- 
тасқан, онда өнім өндіру 2 процент тө- 
мендеген. 


Әзірлеген Л. ПАК, 
экономика ғылымының кандидаты. 


21 


ҚОҒАМНЫҢ РУХАНИ ӨМІРІ 


К06 ТІЛДІЛІК ЖОЛЫНДАҒЫ ҚИЫНДЫҚТАР: 
ОЛАРДЫ ҚАЛАЙ ЖЕҢУГЕ БОЛАДЫ? 


Ұлтаралық қатынастардың жоғары 
мәдениетін орнықтыру қос тілділікті 
дамытумен тығыз байланысты. Бұл тұр- 
ғыдан мынадай статистикалық деректер- 
ді ескертейік: біздің елімізде әрбір бе- 
сінші адам өзінің ұлттық-мемлекеттік 
құрылымы территориясынан тыс жерде 
тұрады. Өзің арасында бірге тұрып жат- 
қан халықтың тілін білу -- бұл ең алды- 
мен жоғары әдептілік, ұлттың өткен- 
дегі тарихын сыйлаушылық көрінісі. 
Бұл-- басқа ұлттар адамдарымен ізгі 
өзара қатынасты орнықтыру мүмкіндігі. 
Бұл -- халықтың мәдениетін, ғұрпын, 
характерін, жан-жүрегін білу қуанышы. 

Біздің елімізде В. И. Ленин қос тілді- 
лік идеясын ұсынған еді. Ұлттарды жа- 
қындастыру туралы айта отырып, Вла- 
димир Ильич барлық үлкен және ша- 
ғын ұлттар тілінің толық тең праволы- 
лығы мен олардың еркін дамуы бары- 
сында ғана ол мүмкін болады; деп атап 
көрсетті. В. И. Ленин «ұлтаралық қа- 
тынас тілін таңдау еріктілігі принципін 
жақтап, ешбір ұлтқа, ешбір тілге ешбір 


пұрсаттылық берілмесін!» деп талап етті. 


Советтік Қазақстанда тілдердің өзара 
әсері және ұлттық-орыс қос тілділігі 
ұлттарды рухани жақындастырудың ма- 
ңызды шартына, интернационалдық тәр- 
бие құралына айналды. Сонымен бірге 
тоқыраушылдық жылдарында қос тілді- 
лік жолында оның әлеуметтік мәнін 
ұғынбаушылық та, оны үйрету практика- 
сына байланысты қиыншылықтар да ұшы- 
расты. Сол жылдардағы басқа келеңсіз 
құбылыстармен қатар бұл ұлттық қаты- 
настар саласындағы бұрмалаушылыққа 
бастады. 

Баяндылыққа ие болғаннан гөрі одан 
айырылып қалу жеңіл екені жалпыға 
мәлім. Демек олқылықтар ерте немесе 
кеш болсын еске алынады. Жұртшы- 
лық қалыптасқан істің жағдайына қатты 
алаңдаушылық білдіреді. КПСС Орталық 
Комитетінің «Қазақ республикалық пар- 
тия ұйымының еңбекшілерге мнтерна- 
ционалдық және патриоттық тәрбие беру 
жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында 
ұлттық-орыс қос тілділігін дәйекті ор- 
нықтыру қажеттігі аталды. Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитеті мен 
республика Министрлер Советінің қазақ 
және орыс тілдерін мейлінше тиянақты 
үйрену туралы қаулысы қоғамдық үлкен 
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серпін тудырды. Осы шешім заманы- 
мыздың нақты қажетін дәлме-дәл бей- 
нелейді. 

іс тұйықтан біршама жедел жылжыды. 
Жер-жерде -- кәсіпорындар мен меке- 
мелерде, совхоздар мен колхоздарда 
қазақ тілін мейлінше түбегейлі оқып, 
үйрену жөніндегі үйірмелер ұйым- 
дастырыла бастады. Алматы облысында 
ғана екі мыңға жуық үйірме құрылды. 
Оқу орындарында тілді үйренуге көңіл 
бөлу күшейтілді. Газеттерде, телевизия- 
да қазақ тілінің сабақтары өте бастады. 


Дегенмен қос тілділік сабақ бары- 
сында ғана орнықтыртылмайды. Мұнда 
-- тұрмыс айрықша сала. Осы салада 
қос тілділікті жете бағаламауға жол бер- 
меу керек, ал ол соншалықты сирек 
емес. Бұл көрсеткіштердің, транспарант- 
тардың, жарнамалық қалқандардың, 
транспорттағы хабарландырулардың ау- 
дармасы жоқтығынан, театрлардағы 
синхронды аудармалардың жоқтығы- 
нан көрінеді. Соңғы уақытта осы салада 
да көптеген өзгерістер болғанын айту 
керек. Сонда да осы нышандар жақ- 
сылыққа қарай өзгерісті пайымдау тіле- 
гінен ғана туындамаған. Түбегейлі қос 
тілділікті орнықтыру -- күрделі де ұзақ 
процесс. Бұл істе жүрдім-бардым түрде 
ештеңеге қол жеткізе алмайсың. Алайда 
бүгінгі практикада нақ осындай қауіп 
біршама жиі ұшырасады. Өкінішке қа- 
рай, қалыптасқан дағды бойынша бас- 
талған іс көбіне соңына дейін жеткізіл- 
мейді, көптеген жақсы бастамалар бә- 
сеңдеп қалады. Қазір астаналық облыс- 
та қазақ тілін үйрену жөнінен небары 
600 үйірменің жұмыс істеу фактісін осы- 
лай түсіндіруге болады. Республиканың 
басқа аймақтарында да осындай көрініс 
байқалады. 

Мұның себебі неде? Алматы облыстық 
партия комитетінің ұлттық және ұлт- 
аралық қатынас жөніндегі секторында 
осы сұраққа жауап алу әрекетін жасадық, 
ол қазақ тілі үйірмелері жетекшілері- 
нің семинарын ұйымдастырған еді. Оған 
қатысушылардың бірі, қос тілділіктің 
жалынды насихатшысы, филология ғы- 
лымының докторы А. Н. Горковецпен 
келелі әңгімеміз болды. Александр Ни- 
колаевич өтіп жатқан процестің мәнін 
дөп анықтады ғой деп ойлаймыз: «Біз 
күрделі проблеманы шешуге тым жеңіл- 


желпі қарадық. Әрине, өзгерістер елеу- 
лі, сонда да көшеде, тұрмыста қазір жиі 
ұшырасып жүргеніндей, орыс және қазақ 
сөздерін араластырып сөйлеудің, осы 
ұғымның толық мағынасында, қос тілді- 
лікке ешқандай қатысы жоқ». 
Ересектер үшін қазақ тілін оқытудың 
ғылыми методикасы керек. Аптасына бір 
немесе екі рет өтетін сабақ пәнге деген 
ықыласты ынталандыра алмайды. Мұны 
телевизияда, газет беттерінде өте- 
тін сабақтардағыдай филологияға 
қарай бет бұру тиімді бола қоймас. 
Тіл байлығын жедел меңгеру үшін 
лингафонды сабақ керек. Ал бұл 
үшін пластинкаларды немесе магнито- 
фон жазбаларын шығаруды жолға қою 
қажет. Бірақ әзірше олар жоқ. Түсін- 
дірме оқулықтар да жоқ. Мұнда, өкі- 
нішке қарай, ведомстволық қатынас жой- 
ылмаған. Республикада Халыққа білім 
беру министрлігінің, Баспа, полиграфия 
және кітап саудасы істері жөніндегі 
мемлекеттік комитеттің, Қазақ ССР Ғы- 
лым академиясы тіл білімі мнституты- 
ның күш-жігерін біріктіре алатын бір- 
ыңғай орталық қажет. Әзірше осы ве- 
домстволардың әрқайсысы өз оқулық- 
тарын талдап жасайды, әрине, оларда өз 
ерекшеліктеріне баса мән береді. 


Бір сөзбен айтқанда, республикада 
ұлттық-орыс қос тілділігін орнықтыруда 
қолға алған толығынан ұғынарлық эн- 
тузиамза ұйымдық жағынан әлі ны- 
ғайтылмаған. Осыдан барып тілді үйре- 
нуге деген ықылас бәсеңдеуде. 

Қос тілділік туралы сөз қозғалғанда 
жергілікті ұлт тілі ғана емес, сондай-ақ 
ұлтаралық қатынас құралы ретінде 
орыс тілі, республикада тұратын басқа 
халықтар тілі ескеріледі. Армиядағы 
қызметке даярланып жатқан жігіттер 
үшін қос тілділіктің маңызы туралы 
айрықша айту керек. Әскерге шақырылу- 


шылардың бір бөлігінің орыс тілін жете. 


білмеуі өте-мөте алаңдатады. 


Расында, бастапқы жоспар мен істің 
нақты жағдайы арасындағы алшақтық 
әзірше елеулі. Тілді белсенді түрде 
үйрену әдісі таралмаған. Өткен жылы 
филология ғылымының кандидаты, қазақ 
тілі оқытушысы С. Б. Бизақовтың жұ- 
мыс принциптері туралы, оның ересек 
оқушыларының алғашқы табыстары тура- 


лы әңгімеленген-ді. Оқудың материал- | 


дық-техникалық базасын нығайтуда эн- 
тузиастқа елеулі қолдау жасау керек еді. 
Шындығында осы қам-қаракет ешкімді 
алаңдатпайды. Бертіндегі хабар мына- 
дай: С. Б. Бизақовтың тобындағы сабақ 
тоқтап қалды. 

Мәселенің материалдық жағы туралы 
да айтпауға болмайды. Қазақ ССР Мы- 
нистрлер Советі өткен жылы үйірме- 


лерде сабақ жүргізетін оқытушылар 
жұмысына қосымша ақы төлеу жөні- 
нен ұсыныстар берді. Бірақ осы шешім- 
нің жариялылық деңгейі тым мардым- 
сыз. Қазақ тілінде оқытатын мекеме- 
лер мен кәсіпорындарда (ішінара ал- 
ғанда, Транспорт министрлігінде, Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің баспасында, Алматының Төменгі 
вольтті жабдықтар заводында) болдық. 
Осы шешім туралы еш жерде білмейді 
екен, үйірмелердегі жұмыс қоғамдық 
негізде жүргізіледі деп есептейді. 

Әлеуметтік салада да көптеген мәселе 
соңына дейін жеткізілген жоқ. Мәселен, 
Алматыда автобустарда хабарландыру- 
ды екі тілде жасауға көмектесетін ап- 
паратуралар орнату ұйғарылған еді. 
Жабдықтар сатып алынды. Бірақ мұнда 
оралымсыздық туындады. Астананың 
автобус паркінде бес мың машина бар, 
ал оларға небары 200 аппаратура алды. 

Мынадай мысалдар да аз емес. Бертін- 
де жаңадан құрылған ведомстволардың 
бірінен телефон соғылды. Мұнда, бы- 
лайша алғанда, қарапайым проблеманы: 
мекеменің атын екі тілде жазуды шеше 
алмапты. Орысша жазудың соншалық 
қиындығы болған жоқ, ал қазақ тілі жө- 
нінен маман табылмапты. Адамдардың 
алаңдаушылығын әбден түсінуге болады. 
Алайда дұрыс аударма жасау үшін кімге 
жүгіну керек? Редакция аудармашылары, 
әрине, әкімшілік адамдарына көмектес- 
ті. “Алайда жағдайдан осылай шығу 
жолын әрқайсысы аңғара бермейді. 
Соның салдарынан өрескел қателері 
бар, мағынасы мүлдем бұрмаланып 
жазылған транспаранттар мен ұрандар 
пайда болады. 

Қос тілділік саласы --- өте нәзік сала 
екенінде дау жоқ. Осындай істегі әрбір 
қателіктің моральдық та, саяси да мағы- 
насы болады. Қос тілділікті орнық- 
тыру жөніндегі әр қадамымыз жоғары 
жауапкершілікті талап етеді. Бұл тұрғы- 
дан ұлтаралық қатынастар мәдениетіне 
тәрбиелеу мәселесіне арналған ғылыми- 
практикалық конференцияда неміс жазу- 
шысы, қазақ тілінің үлкен білгірі Г. Бель- 
гер осы жайлы өте жақсы айтты: «Өзің 
арасында бірге тұрып жатқан халықтың 
тарихын, мәдениетін, тілін білу,-- 
бұл қарапайым іс, кісілік пен парасат- 
тылықтың әліппесі. Осынау әліппедей 
анық шындықты.. әлі де дәлелдеуге 
тура келетіні өкінішті, көңілге кірбің 
құяды.. Демек мәдениетті терең әрі 
тиянақты, ұқыпты түрде сүйіспеншілік- 
пен тұғырға орнату керек. Осы жолда 
аса перспективалы, жоғары мақсатпен, 
жүйелі жұмыс істеп, қадам сайын қос 
тілділік асуымен көтеріле беру керек». 


Н. ЛАРИН. 
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ТУРИСТІК ЖОЛДАР ШАҚЫРАДЫ 


Қазақ республикалық туризм және 
экскурсия жөніндегі советі үшін бастал- 
ған жыл көбіне-көп бетбұрысты жыл 
болады. Біз шаруашылық есепке ауысу- 
дамыз. Егер бұрын кәсіподақтардан тым 
көлемді мөлшерде дотация алып кел- 
сек, енді олар тамаққа ғана -- тынығу- 
шыға 23 тиыннан бөлінеді, өз шығыны- 
мыздың басым бөлігін өзіміз өтеуге тиіс- 
тіміз. Бұл оңай міндет емес. Ол инициа- 
тивалы қимылдап, алғырлық көрсетуді 
талап етеді. Әрине, қызмет түрлерін 
жақсарту, халыққа қызмет көрсету са- 
пасы туралы көбірек қамқорлық жасау 
керек. Бұл үшін бізде негіз баршылық. 
Партия, совет органдары тарапынан кө- 
бірек көңіл бөлушілік арқасында соңғы 
жылдары көптеген туристік обьектілер- 
ді кеңейтіп, жаңартудың сәті түсті. 

Демек, біздің басты туристік базала- 
рымыз -- «Лесная» (Қостанай облысы), 
«Қарқаралы», «Баянауыл» және «Орал» 
базаларын қайта құруға арналған бас 
жоспардың схемасын талдап жасау қыс- 
қа мерзімде аяқталды. Шығыс Қазақстан 
облысының «Алтай бухтасы», Павлодар 
облысының «Баянауыл», Көкшетау о6- 
лысының «Золотой бор» туристік база- 
ларында ескі жазғы коттедждер жа- 
ңаларымен алмастырылды. Басқа турис- 
тік базалардың бәрінде осындай жұмыс 
жүргізілуде. Өскеменде, Қостанайда 
және Оралда қонақ үйлер күрделі жөн- 
деуден өткізілді. Біз ведомстволық 
демалыс үйлерін өз қарауымызға алдық. 
Бұлар -- Жамбыл облысындағы Мерке 
баспанасы, Солтүстік Қазақстан облысын- 
дағы «Ольховая роша» туристік базасы 
және Шымкенттегі «Тұлпар» қонақ үйі. 
Олардың негізінде маусымдық жұмыс 
істейтін жаңа туристік базалар құрылды. 
«Лесная», «Қарқаралы» және «Южная» 


ЦИФРЛАР МЕН ФАКТІЛЕР 


Ф 19585 жылы Қазақстанда туристер 
мен экскурсанттар саны 7 миллион ада.м- 
ға жақындады, галыққа көрсетілетін қыз- 
мег мөлшері 90 миллион сомнан асты. 


ф Бір мезгілде 7 мыңдай туристі қа- 
былдай алатын ІІ туристік мепмангана 
және 10 туристік база мен баспанада 
ІІІ жергілікті жоспарлы маршрут. сон- 
дай-ақ жүрістің белсенді әдісімен 46 және 
семьялық, балалары бар ата-аналарға 
арналған 5% маршрут жұмыс істейді. 
%  саягат және экскурсия бюросында 
көп күндік транспорт  саяғатының 690 
маршруты және демалыс күнінің марш- 
ругғы жасалды. 1200 тақырып бойынша 
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туристік базаларында маусымаралық 
кезеңде демалыс күні маршруттары 
бойынша туристерді қабылдап, қызмет 
көрсету ұйымдастырылды. 

Көптеп пайдаланатын туристік марш- 
руттарда баспаналар жасадық. Онда ты- 
нығушылар үйлерде немесе стационар- 
лы шатырларда тұрып, тамақты өздері 
әзірлейді. «Өзіне-өзі қызмет көрсету» 
үлгісі бойынша демалыстың осы түрін 
енгізу арқасында мыңдаған заявканы қо- 
сымша қанағаттандыру сәті түсті. «Баян- 
ауыл» туристік базасы жанынан, сондай- 
ақ Топар су қоймасында (қарағандылық 
«Турист» қонақ үйі қызмет көрсетеді), 
Алматы облысының Кеген ауданында 
(«Алматы» туристік базасынан), «Ала- 
көл» (семейлік қонақ үйден) осындай 
баспаналар жұмыс істейді. Оның үстіне 
мұнда аса жайлы жаңа «Бастай» авто- 
тіркемелері-саяжайлары орналастырыл- 
ған. 

Өскеменнің «Турист» қонақ үйі салтат- 
ты маршрут өтетін жерлерде баспана- 
лар ұйымдастырды, ал көкшетаулық 
«Достық» қонақ үйі тынығушыларды 
атпен және жаяу Имантау көлі маршру- 
тымен жүруге шақырады. 

Дегенмен республика халқының туристік 
экскурсиялық қызметке деген қажеті 
әзірше толық қанағаттандырылмай- 
ды, қызмет көрсету сапасы баяу жақ- 
сартылуда, біз қазір өз жұмысымызда 
көп нәрсені қайта қараудамыз. Мұның 
барысында жол жүрудің белсенді тәсілі 
арқылы туристік маршруттарды дамы- 
туға айрықша көңіл бөлеміз. Өткен жыл- 
дың өзінде осындай 13 маршрут жұмыс 
істеді. Олардың ішінде Алматы облы- 
сындағы салт атты, жаяу және автомарш- 
рут, Орал облысында -- су және жаяу 
маршрут, Шымкент облысында -- 


тарихи-революциялық, әскери-патриот- 
тық, музейлік, өндірістік және басқа экс- 
курсиялар өткізіледі. 

ф Қазақ республикалық туризм және 
экскурсия жөніндегі совет ВЦСПС бойын- 
ша біздің елімізге келетін шетелдік турис- 
терге қызмет көрсетуге белсенді түрде 
қосылуда. Өткен жылы Қазақстап астана- 
сында төрт мыңнан астам шетелдік турист 
болды. Келесі жылдары оларға ШТымкент- 
те, Жамбылда, Көкшетауда және Шели- 
ноградта қызмет көрсетілетін болады. 
Валютасыз негізде Қытай Халық Рес- 
публикасының Синьцзаян-Ұйғыр автоно- 
миялы ауданымен туристік топтарды 
алмасу туралы мәселелер қарастырылуда. 


Мына суреттер Шығыс Қазақстан облысында жылдың әр мезгілінде түсірілген. Жазда Кен- 
ді Алтайға туризм мен әкекурсия жөніндегі облыстық совет ұйымдастырған салт атты марін- 
руттарда өздерін байқау үшін еліміздің түкпір-түкпірінен туристер келеді. Ал қыста өскемен- 
діктер мен қала қонақтарына денсаулық поездары қызмет көрсетеді, олар демалушыларды қо- 


рықты жерлерге апарады. 


СУРЕТТЕРДЕ: «Алтай бухтасы» туристік базасында салт атты маршрутқа шығар ал- 


дында нүсқаулар беру. 
ф Ленсаулық поездары аса танымал. 


Суреттерді түсіргендер И. БУДНЕВИЧ пен В. ВОРОТНИКОВ (ҚазТАГ). 


тау маршруты, Целиноград пен Шығыс 
Қазақстан облыстарында -- автомобиль 
маршруты, Көкшетау облысында -- салт 
атты және автомобиль маршруты бар. 


Қарағанды, Қостанай және Шымкент 
облыстарында салт атты маршруттар 
байқалды. ; 


Салт атты маршрутта туристер көпте- 
ген қызықты әрі күтпеген жәйттер ұшы- 
ратады. /АМұнда орман арқылы, дала ар- 
қылы, тау жолдарымен жүреді, қара- 
ғаялы орманда, өзендер мен көл жа- 
ғасында тынығады, түнгі көріністерді 
алау жанында қызықтайды. Түйемен 
сапар шегу де тартымды, ол алғаш 
Ақтөбе облысында байқалды. 

«Көкшетаудың курортты жерлері 
бойынша» автомобиль маршруты мен- 
шікті автотранспорт иелерінің семьялық 
демалысына арналған. Автоэкипаждар 
13 күн бойы 500 километрден астам 
жол жүреді. Ол Көкшетаудан басталып, 
Бурабай, Зеренді және Имантау курорт- 
ты аймақтары арқылы өтеді. Туристер 
сапар кезінде дайын тамақпен және 
туристік-экскурсиялық қызметпен қамта- 
масыз етіледі. 

«Семей--Алакөл--Семей» маршруты 
өте перспективалы болып табылады. 
Жаймашуақ күн нұры, таза ауа, суда 
шОмылу, балық аулау -- осының бәрі 
туристердің мұнда жақсы тынығуына 
ықпал етеді. 

Тау шаңғысы туризмінің танымалдығы 
өсіп келеді. Осыған орай Қарағанды, 
Көкшетау және Шығыс Қазақстан облыс- 
тарының туристік мекемелерінде тау 
шаңғысы базаларын жасау жоспар- 
ламуда. 


Туристер мен экскурсанттардың 
тынығу программасы да алуан түр- 
лі бола түсуде. Олар велосипед те- 
буге, балық аулауға, желкенді 
катамарандарда, ат шанасында, үр- 
мелі плоттарда серуендер жасауға, 
городки ойынына үйрене алады. 
Көркемөнерпаздар коллективтері, «Бі- 
лім» қоғамының лекторлары -- тынығу- 
шыларға жиі келетін қонақтар. 


Прокаттағы туристік және спорт құ- 
рал-жабдықтарының түр-түрлері мей- 
лінше көбейе түседі. Демек оны алуға 
көп ақша бөлінеді, ең алдымен тау шаң- 
ғысы спортымен, су туризмімен т. 6. 
айналысуға арналған жабдықтар жақса- 
рады. 

Қазір семьялық туризмді дамытуға 
көп мән берілуде. Қазақ республикалық 
туризм және экскурсия жөніндегі совет 
бесжылдықтың соңына қарай семьялық 
демалысқа арналған орындар санын екі 
есе көбейтуді белгіледі. 1987 жылдың 
өзінде «Золотой бор» туристік базасы 
жаз бойына ата-аналарды балаларымен 
(7 жастан 16 жасқа дейін) -- бір сапар- 
дың өзінде 500-ге дейін адамды қабыл- 
дады. 

Туристік демалыстың арнаулы поез- 
дармен, теплоходтармен, самолеттер- 
мен және автобустармен саяхат шегу 
секілді танымал формалары одан әрі 
дамытылады, олар тиісті министрліктер 
мен ведомстволардың | көмегі арқылы 
ұйымдастырылады. 1990 жылға қарай 
осындай маршруттар саны 700-ге дейін 
көбейеді. Еліміз және шетелдер бойын- 
ша теңіз бен өзен круиздерін жасау- 


25 


ға тілек білдірушілер көбейіп келеді. 
Москвада пристаньда тұрған және қонақ 
үй етіп жабдықталған теплоходтарда 
туристерді қабылдау, мінеки, үшінші 
жыл қолданылады. 

Экскурсия халыққа идеялық-саяси тәр- 
бие берудің маңызды формасы болып 
табылады. Біз жыл сайын бір жарым 
миллионға жуық оқушыға, жоғары және 
орта арнаулы оқу орындарының он мың 
студентіне және кәсіптік-техникалық 
училишелердің жарты миллиондай оқу- 
шысына қызмет көрсетуге тиіспіз. Экс- 
курсия тақырыбын кеңейтіп, олардың 
информациялық және тәрбиелік құнды- 
лығын арттыруға ұмтыламыз. 

Республикалық Мәдениет жөніндегі 
мемлекеттік комитетпен бірлесіп, турис- 
тер мен экскурсанттарға арналған марш- 
руттарға енгізілген музейлер, картина 
галереялары, театрлар, көрмелер қыр- 
уар ұлғайтылды. 

Талапкер туризмнің маңызы, еңбек- 
шілердің, әсіресе жастардың оларды 
қажетсінуі жыл сайын өсіп келеді. Жол 
қапшығын арқалаған адам бұрынғысын- 
ша туризмнің символы болып табыла- 
ды. Сондықтан кәсіпорындарда, меке- 
мелер мен оқу орындарында туристік 
клубтар мен секциялар жүйесін ұлғай- 
ту, қазіргі туристік коллективтер қыз- 


метін жақсарту қарастырылуда. Талап- 
кер туристерге арналған демалыс күні 
маршруттарының саны 900-ге жетеді. 
Туристік клубтар программасында туған 
өлке бойынша демалыс күні жорықта- 
ры, семьялық туризм маршруттары, 
туристік слеттер мен жарыстар үлкен 
орын алады. 

Шаруашылық есепті енгізуге және 
дотацияны жоюға орай, өкінішке қарай, 
жолдамалар құнын бұрынғы деңгейінде 
сақтауымыздың сәті түспеді. Ол орта 
есеппен 10--25 процент өсті. Туристік 
ұйымдар шығынды, ең алдымен дем- 
алыстың семьялық түрлеріндегі шығын- 
дарды кеміту жолдарын іздестіруде. 
Ондай резервтер баршылық. Олардың 
бірі -- лотерея ойнау, олар бертінде 
Орал мен Ақтөбеде табысты өтті. 

Дегенмен ең бастысы -- туризм ая- 
сында жүздеген мың жаңа адамды тар- 
Ту үшін материалдық базаны жедел 
нығайту керек. Туристік базаларды қай- 
та құруды жеделдетуге көбірек күш 
жұмылдыру қажет. Осы жұмыс Қазақ- 
стан Компартиясының Орталық Колли- 
теті, Қазақ ССР Министрлер Советі және 
ВЦСПС белгілеген мерзімінен кейін 
қалуда. Және мұнда жергілікті совет пен 
шаруашылық органдары тарапынан кө- 
мек керек. 


ҚАЗАҚ ССР СТАТИСТИКА ЖӨНІНДЕГІ МЕМЛЕКЕТТІК КОМИТЕТ) 


ХАБАРЛАЙДЫ 


Бала бақшадағы орындар 


Республикада соңғы екі жылда (1986-- 
1988) мектеп жасына дейінгі балалар 
мекемелері З процент өсіп, 8209 мекемені 
құрады. Олардағы балалар саны 9 про- 
цент көбейіп, 1 миллион 57 мыңға жетті. 

Республика бойынша орта есеппен 
балалардың мектеп жасына дейінгі бала- 
лар мекемелерінде орынмен қамтамасыз 
етілуі еліміз бойынша 51 проценттің ор- 
нына набары 44 процент. ал Шымкент 
облысында --27 және Қызылорда облы- 
сында -З3І процент құрайды. Ақтөбе о6- 
лысында 266 селолық елді мекенде. немесе 
олардың жалпы санының 56 процентінде. 
Жезқазған облысының --171 елді меке- 
нінде немесе 68 процентінде және Семей 
облысының 277 елді мекенінде немесе 
56 процентіне жалпы бала бақша мен 
ясли жоқ. 

Мектеп жасына дейінгі балалар меке- 
мелерінің әрбір төртіншісі, селолық жер- 
лерде -- әрбір екіншісі дерлік, ал Ақтөбе, 
Жамбыл, Жезқазған және Семей секілді 
облыстарда 60 проценттен астамы ың- 
ғайластырылған үйлерде орналасқан. 

1986-1987 жылдары мектеп жасына 
дейінгі балалар мекемеяеріндегі балалар 
жаңадан құрылған орындар санынан 16 
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мыңға асып кетті. Соның салдарынан 
олардың жүктелімі анағұрлым өсті. Тұта- 
сынан республика бойынша 10) мыңға 
жуық. бала санитарлық нормадан тыс 
ұсталады, яғни орта есеппен әрбір 
100 орынға 110 баладан. келеді. Қалалық 
мектеп жасына дейінгі балалар мекеме- 
лерінің жүктелімі көп, онда 100 орынға 
116 баладан. ал Солтүстік Қазақстан о6б- 
лысында --ІЗІ, Шымкент облысында -- 
130. Орал мен Көкшетау облыстарын- 
да - 128 баладан келеді. 

Мектен жасына дейінгі балалар меке- 
мелерінің тым жүктелімді болуы бала- 
лардың көнтеп сырқаттануының басты 
себептерінің бірі. Мектеп жасына дейінгі 
балалар мекемесіне баратын әрбір бөбек 
жылына орта есеппен 17 күн ауырады. 
мұның өзі Орта Азия республикаларына 
қарағанда 4-7 күңге көп. Петропавл 
қаласындағы қабырғалық материалдар 
заводының «Колосок» ясли-бақшасының 
тәрбиеленушілері өткен жылы сырқат- 
танудан орта есеппен 50 күн. «Радость» 
ясли-бақшасының балалары (Кергілікті 
өнеркәсіп министрлігі) -- ЗІ, «Фиалка» 
(Мемлекеттік агроөнеркәсіп комитеті) -- 
29 күн келмеді. 


Біздің алдымызда тұрған міндеттер 
күрделі де жауапты. Оларды шешу 
министрліктер мен ведомстволардың 
қажетті ықпал жасауына көбірек тәуел- 
ді. Сонымен бірге олардың бәрі бір- 
дей бізге бет бұрған жоқ. Мәселен, 
Қазақ ССР Транспорт министрлігі турис- 
терді тасуға арналған автобустарды бө- 
луге деген заявкаларымызды толық 
қанағаттандырмайды. | 

Туризмді дамыту үшін халық ша- 
руашылығының басқа салаларының 
резервтерін пайдалану сәті әзірше 
түспей келеді. Қазақ республикалық 
туризм және экскурсия жөніндегі совет 
қазір демалыс және туризм базаларын 
жедел жасауға өнеркәсіп орындарын, 
құрылыс ұйымдарын ынталандыра ала- 
тын шешімдерді іздестіруде. 

Туризм совет адамдарының сенімді 
де ізгі серігіне айналды және онда өз 
жұмысы арқылы жақсы, көтеріңкі көңіл- 
күйді орнықтыруға міндетті. Сондықтан 
біз туристік қызметті үнемі жақсартып, 
еңбекшілер демалысын қызықты да 
алуан түрлі етуге ұмтыламыз. 


А. ДОЛГОВЯЗОВ, 

Қазақ республикалық түризм және 
экскурсия жөніндегі совет 
председателінің орынбасары. 


“Жыл ішінде сырқат балаларға күтім 
Жасауға орай жұмысқа шықпау тұтасы- 
нан республика бойынша. 8,3 миллион 
адам-күнді құрады, немесе осы себептен 
күн сайын 32 мыңпан астам адам жұмыс 
істемеді. 

Кәсіпорындарды жұмыстың көп смена- 
лық режиміне ауыстыруға байланысты 
да жұмыс істейтін аналарды мектеп жа- 
сына дейінгі балалар мекемелерімен 
қамтамасыз етудің актуальдылығы өсе 
түсуде. 1987 жылы 12--ІЧ сағатқа дейін 
ұзартылған топтардағы балалар тек 
32 мыңға дейін. немесе 6 процент өсті. 
ал тәулік бойы істейтін топтардағы бала- 
лар тті 3 процент кеміп кетті. 


Балалар мекемелерінде орынның жетіс- 
пеушілігінен 1988 жылдың 1 январына 
дейін тұтасынан республика бойынша 
167,4 мың өтініш, соның ішінде Шымкент 
облысында --23 мың, Павлодар облысын- 
да --19,7 мың, Алматы, Шығыс Қазақстан 
және Қостанай облыстарында -- 10 мың 
және Алматы қаласында --І2 мың өтініш 
қанағаттандырылмады. 1988 жылға қа- 
растырылған обьектілерді іске қосу бала- 
ларды мектеп жасына дейінгі балалар 
мекемелеріне орналастыру өтініштерініп 
тек төрттен бірін ғана қанағаттан 
дыратынын есептеулер көрсетіп отыр. 


ЖУРНАЛ ПОЧТАСЫНАН 


«МЕРИДИАН»- 
ДОСТЫҚ КЛУБЫ 


Біздің институтымызда студенттердің 
Меридиан» интернационалдық достық 


<қлубы. міне. он бес жылдан бері жұмыс 
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істейді. Әрине. жігіттер -- оның қожайын- 
дары. Олар еліміздің басқа да жоғары 
оқу орындарымен, өздерінің шет елдік 
құрбыларымен байланыс жасайды. Мери- 
диандықтар конкурстар. фестивальдер ұй- 
ымдастырып, өткізуге ықыласпен қаты- 
сады. Олар мұнда басқа ресиубликалар- 
дың, социалистік елдердің жастарымен 
жақынырақ танысады. 

Бертінде бізде Монғолиядан қонақтар 
болды. Олар клубтың күнделігінде мы- 
надай жазулар қалдырды: «Бізді сіздер- 
мен тек жастардың ғана қолынан келе- 
тін нағыз достық байланыстырады. Үйі- 
мізден алысқа оқуға аттанарда, біз кең 
пейілді жолдастар табатынымызға үміт- 
тендік. Үмітіміз ақталды. Қазір сіздің 
клубыңыздан біз жаңа жақсы достар 
таптық». 

Клубқа келіп, апа тілінде құттықтау 
сөзін естігенде біздің монғолдық доста- 
рымыз таңқалды. Монғолдық жас жігіт 
қазақтың халық әнін орындағанда біз де 
олардан кем таңырқаған жоқпыз. Иә. 
қалай орындады десеңізші. Осы әуеннің 
оғап соншалықты жақсы әрі түсінікті- 
ігі сондай. оған өз халқының әнін- 
дей болып кеткен сияқты. Әндер. өлең- 
дер. билер. дәстүрлі викториналар. базар- 
лықтар алмасу -- осының бәрін жігіт- 
тердің өздері ұйымдастырады. Олар Аш- 
хабадта өткен чилилік әнші және ком- 
позитор Виктор Хараны еске алуға ар- 
налған Бүкілодақтық фестивальге. саяси 
Әндердің киевтік конкурсына, Алматы- 
дағы және Қарағандыдағы интернацио- 
налдық достық клубының слеттеріне 
қатысты. 

Интернационалдық достық анталықта- 
ры жүйелі өткізіледі. оған түрлі ресихб- 
ликалардан студенттер шақырылады. 
Паркте отырғызылған ағаштар - «осы 
кездесулерді еске салады. 

ооғыс ардагерлері. интернациопалист- 
жауынгерлер - «Меридиан» клубының 
жиі келетін қонақтары. Клуб жұмысын 
жалғастыруда. 

Е. БАРАНЦЕНА, 

Жамбыл технология институты іпет 
тілдері кафедрасының оқытушысы, 
«Меридиан» клубының жетекшісі. 
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СҰРАҚҚА-ЖАУАП 


ДЕРЕВИЯҒА ҚОНЫ АУДАРЫҢЫЗДАР 


Селолық жерге қоныс аударғым келіп еді. Осыған орай қалалық семьяның селоға 
қоныс аудару тәртібі туралы айтсаңыздар екен. 


Алматы қаласы. 


Қазақ ССР Еңбек және әлеуметтік мәселелер жөніндегі мемлекеттік комитетінің 


Б. ЖАҚСАЛИЕВ, инженер. 


халықты еңбекке орналастыру, қайта үйрету және кәсіптік бағдар беру жөніндегі рес- 


публикалық орталығының ди 


береді. 


Қазір шаруашылықтар- 

дың көпшілігінде адамдар 
талап етіледі. Республика 
совхоздары кадрлармен 
86--87 процент, ал кол- 
хоздар -- небары 80 про- 
цент жасақталған. Жезқаз- 
ған, Қостанай, Солтүстік 
Қазақстан, Шелиноград 
облыстарының шаруашы- 
лықтарында іс өте-мөте 
жайсыз. Механизаторлар, 
құрылысшылар, мал ша- 
руашылығы қызметкерле- 
рі жетіспейді. Демек, сол- 
түстік облыстарда шопан- 
дар кадрларының жетіс- 
пеушілігі 20 процент, шы- 
ғыс облыстарда -- 13 про- 
цент және орталық облыс- 
тарда-- 22 процент құ- 
райды. Ауыл шаруашылық 
дақылдарын жинау кезін- 
де еңбекпен қамтамасыз 
етудің өте қауырт жағ- 
дайы қалыптасады. Жыл 
сайын басқа республика- 
лардан ораққа 15--16 мың 
комбайншы, сондай-ақ 
қаншама шоферлер ша- 
қырылады. 1987 жылы ға- 
на Қазақстан қалаларынан 
9,6 мыңнан астам механи- 
заторлар кадрлары орақ- 
қа тартылды, ал үстімізде- 
гі жылы кәсіпорындардың, 
мекемелер мен ұйымдар- 
дың жұмысшыларын және 
қызметшілерін ауыл ша- 
руашылық жұмыстарына 
тарту 4 миллион адам- 
күннен асты. 

Селода жұмысшы кадр- 
ларының жетіспеушілігі- 
нің, ұзақ уақыт бойы село 
тұрғындарының қалаға қо- 
ныс аударуының, әлбетте, 
бірқатар себептері бар- 
шылық. Селода әлеумет- 
тік программаларды ше- 
шуге жете көңіл бөлмеу- 
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шіліктің ауыл шаруашылы- 
ғын басқарудың әкімшілік 


-әміршілдік әдістерінің 
бұған біршама ықпалы 
болғаны даусыз. 

Дегенмен соңғы уақыт- 
та елімізде кері процес- 
тер -- қаладан селоға қо- 
ныс аудару тенденциясы 
күшейіп келеді. Селодағы 
экономикалық қатынас- 
тарды қайта құру, шаруа- 
шылық есепті, арендалық 
және семьялық мердігер- 
лікті дамыту, адамдарға 
жердің қожайыны сезімін 
оралту бұған шешуші ық- 
пал жасауда. 

Үстіміздегі бесжылдық- 
тың екі жарым жылы ішін- 
де республика шаруашы- 
лықтарына 5169 семья қо- 
ныс аударды. Олардың 
көпшілігі кезінде селотұр- 
ғындары болған еді. Де- 
мек қоныс аударушылар 
арасында кең профильді 
850 механизатор, мыңнан 
астам малшы, 700 құры- 


лысшы бар. Бүгінгі қоныс. 


аударушылар --80 про- 
центі Қазақ ССР Министр- 
лер Советінің 1973 жылғы 
қаулысымен жеңілдіктер 
мен артықшылықтар жүйе- 
сін пайдаланатын ауыл ша- 
руашылығы мамандары. 
Адамдардың көпшілігінің 
осы жеңілдіктер мен ар- 
тықшылықтарды білгісі 


ректоры С. С. ӘБІЛҚАСЫМОВ оқырман сұрағына жауап 


келетін: орынды. Кадр- 
ларды тұрғылықты жаңа 
орында орнықтыру үшін 
жаңа қоныстанушыларға 
қажетті жағдай жасау ту- 
ралы қамқорлық олардың 
негізіне алынған. Мемле- 
кет семьяның қоныс ауда- 
руына байланысты барлық 
шығынды өтейді: семья 
басшысына 150 сомға де- 
йін және семья мүшелері- 
не 50 сомға дейін бір мез- 
гілді тегін жәрдем төле- 
неді, үй салу және мал са- 
тып алу үшін жеңілдікті 
ұзақ мерзімді несиелер 
беріледі. 

Қоныс аударушыларды 
үй іргесінде учаскесі, мал 
мен құс ұстауға арналған 
қоралары бар үйлермен 
немесе пәтерлермен қам- 
тамасыз ету қоныс аудару- 
дың маңызды шарты бо- 
лып табылады. Семья екі 
жыл бойы коммуналдық 
қызметті: отынды, көмір- 
ді, электр жарығын тегін 
пайдаланады. 

Демек қоныс аудару- 
шыларға арналған жеңіл- 
діктер үнемі ұлғайтылуда. 
Сөйтіп қоныс аудару жө- 
нінен қосымша жеңілдік- 
тер мен жастарды, сон- 
дай-ақ ауыл шаруашылы- 
ғы өндірісі, халық ағарту, 
мәдениет, денсаулық сақ- 
тау, тұрмыстық қажетті 
өтеу, дене тәрбиесі мен 
спорт мамандарын селоға 
тарту практикасын одан 
әрі жетілдіру жөніндегі 
шаралар 

Қоныс аудару және қо- 
ғамдық шақыру тәрті- 
бімен шаруашылыққа 
келген механизатор, 
малшы, ауыл шаруашылы- 
ғы маманы ретінде жұ- 


Піойігесі Бу (-оовіс 


қарастырылған. 


мысқа қабылданған жігіт- 
тер мен қыздарға, сон- 
дай-ақ халық ағарту, мә- 
дениет, денсаулық сақ- 
тау, тұрмыстық қажетті 
өтеу, дене тәрбиесі мен 
спорт қызметкерлеріне 
қосымша жеңілдіктер бе- 
рілген. Еңбек коллективі- 
нің келісімімен олардың 
шаруашылықты жүргізуі- 
не, тиісті кәсіптер бойын- 
ша ІІІ! разрядты алты ай- 
лық тарифті ставка мөл- 
шерінде жәрдем беруге, 
орташа жалақыға дейін- 
гі мөлшерде үстеме тө- 
леуге рұқсат етіледі. | 
Жаңа қоныстанушылар- 
ға қажетті әлеуметтік, мә- 
дени-тұрмыстық және өн- 
дірістік жағдайлар жасау, 
оларды коллективтердің 
еңбек және қоғамдық 
өміріне, селода тұрғын 
үйлер комплекстері құ- 
рылысының программа- 
сын талдап жасауға жедел 
тарту жөніндегі міндет 
Қазақстан ЛКСМ Орталық 
Комитеті, Мемлекеттік аг- 
роөнеркәсіп комитеті, Ең- 
бек және әлеуметтік мә- 
селелер жөніндегі мем- 
лекеттік комитет алдына 


қойылды. Ал қазір қоныс- 
танушыларды қабылдауға 
арналған мүмкіншіліктер- 
дің өскенін айту керек. 

Бұрынғы қоныс аудару- 
шылардың өндіріс озатта- 
ры болып; 
наградалармен наградта- 
луының, өкімет органда- 
рына сайлануының біраз 
мысалдарын келтіруге бо- 
лады. Мәселен, Көкшетау 
облысы Еңбекшілдер ау- 
данындағы «Краснофлотс- 
кий» совхозының механи- 
заторы Н. Ш. Қасенова 
«Құрмет Белгісі», Октябрь 
революциясы ордендері- 
мен наградталды, Қазақ 
ССР Жоғарғы Советінің 


депутаты. Осы облыстың ” 


Қызылту ауданына қарас- 
ты «Чехов» совхозының 
комбайншысы А. А. Роот 
Еңбек Қызыл Ту орденімен 
наградталды. Солтүстік 
Қазақстан облысы Мам- 
лют ауданының «60 лет 
Советской Армии» совхо- 
зының және Сергеев ау- 
данындағы «Ишим» совхо- 
зының сауыншылары 
К. Н. Исматуллина мен 
Т. И. Дикарева және басқа- 
лар өндіріс озаттары. 


мемлекеттік 


Көптеген қоныс аудару- 
шылар арендалық звено- 


ларды, кооперативтерді 
құруда. Целиноград облы- 
сында жақсы тәжірибе 


баршылық. Мәселен, Це- 
линоград қаласынан 
В. П. Ширмаковтың семья- 
сы «Красноозерный» сов- 
хозына қоныс аударды. 
Бүгінде ол ірі қараны өсі- 
ретін семьялық мердігер- 
лікте жұмыс істейді. Қыр- 
ғызстаннан О. А. Рязанцев 
пен В. В. Кучеренко семь- 
ялары Есіл ауданының 
В. В. Маяковский атындағы 
совхозына келді, олар да 
мердігерлікте мал өсіруге 
кіріст. Азербайжаннан 
қоныс аударған  ерлі-за- 
йыпты Циколенколар Аст- 
рахань ауданының «Ново- 
черкасский» совхозында 
мал бордақылау жөнінде- 
гі коллективте мердігер- 
лікте жұмыс істейді. 
Селоға қоныс аударуға 
тілек білдірушілер үшін 
тұрғылықты жер бойынша 
халықты еңбекке орналас- 
тыру және хабарландыру 
жөніндегі бюроға өтініш 
жасау керектігін хабар-. 
лаймыз. 


ЕСІК КӨЛІНІҢ ТАҒДЫРЫ 


Лайлы тасқынның қуатты екпінімен Есік 
көлінің табиғи бөгетінің бұзылғанына былтыр 
ширек ғасыр толды. Табиғаты тамаша осы 
жердің қазіргі жағдайы қандай және оны 
қалпына келтіру жұмыстары қашан аяқталады! 


Г. СИДОРОВА. 
Алматы қаласы. 


Алматы бассейн басқармасының инженері 
А. П. АНИШЕНКО сұраққа жауап береді. 


Көлді қалпына келтіру жұмыстары 
биыл аяқталады. Алайда ол туралы 
айтпас бұрын мына жайды ескертейін: 
Есік кәлін жойып жіберген 1963 жылғы 
7 мюльдегі тасқын осы аттас өзеннің бас- 
сейінінде үстіміздегі ғасырдың басынан 
бері болған төртінші әрі аса күшті тас- 
қын еді. Оның көлемі алты миллион тек- 
ше метрге жетті. Табиғи бөгет бұзылған- 
нан кейін Есік қаласы мен басқа да жиыр- 
маға жуық ауыл, сондай-ақ халық шаруа- 
шылығының көптеген обьектілері, ша- 
руашылыққа пайдаланылатын жерлер 
қауіпті аймақта қалып қойды. 

Есік өзені бассейінін тасқыннан қорғау 


жөніндегі жұмыс жетпісінші жылдардың 
басынан жүргізілуде, сол кезде «Каз- 
гидропроект» институтына тасқыннан 
қорғайтын құрылыстар комплексінің тех- 
никалық жобасын жасау тапсырылған бо- 
латын. Құрылыс жұмыстары 1981 жылы 
басталды. Қазақ ССР Автомобиль жол- 
дары министрлігіне енген, жақында өн- 
дірістік бірлестік болып қайта құрылған 
«Казселезашита» басқармасының кол- 
лективі осы жұмысты жүргізуде. 4 

Көл аймағында тасқынға тосқауыл бо- 
латын биіктігі 53 метр топырақты плоти- 
на мен су ағызатын ұзындығы 600 метр- 
лік тоннель салынды. Тасқыннан сақтай- 
тын бұл жердің сыйымдылығы 12,3 мил- 
лион текше метр -- бұл бұрын байқал- 
ған тасқындардың қай-қайсысынан да 
екі есе артық, сондықтан елді мекендер- 
ді тасқындардан қорғап қана қоймай, су- 
армалы жерлердің сумен қамтамасыз 
етілуін арттырады. Су қоймасын толты- 
ру барысында оның көлемі 0,42 шаршы 


километрге жетеді. Құрылысшылардың 


қолымен жасалған көл, сөз жоқ, тамаша 
демалыс орнына айналады. 
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РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ --- 


РЕСПУБЛИКАНЫҢ КІТАП МУЗЕЙІ 


Қазақ ССР Баспа, полиграфия және кітап 
саудасы істері жөніндегі мемлекеттік коми- 
тетінің музейі қолжазбаларды, Қазақстан- 
ның кітап баспасы және полиграфиялық маде- 
ниеті ескерткіштерін сақтайтын орын болып 
табылады. Біз кітап арқылы адамдарды ұлттық 
мәдениетті. тарихты сыйлаушылыққа баулып. 
интернационализмге тәрбиелейміз. халықтар 
арасындағы достық сезімін нығайтамыз. 

Музейдің ғылыми қызметкерлері мемле- 
кеттік кітап қоймаларында. сондай-ақ сирек 
ұшырасатын басылымдары бар Қазақстанның 
кітапқұмарлары арасында да жоспарлы із- 
дестіру және ғылыми жұмыстар жүргізеді. 
Біз олардың көмегімен Октябрь революция- 
сына дейін қазақ тілінде және басқа түркі 
тілдерде жазылған қолжазбаларды” немесе 
басылған кітаптардың түп нұсқаларын (егер 
ол мүмкін болмаса, жасанды үлгілерін) мүм- 
кіндігінше толық жинауға ұмтыламыз. 

Он жыл ішінде музейде өте сирек кезде- 
сетін кітаптардың қоры жасалды, оған тым 
сирек ұшырасатын бес мыңдай кітап енді. 
Олардың көпшілігін кітаптың иелері мүзей- 
ге тапсырса. енді біразы сатып алу комис- 
сияның көмегімен алынды. Ленинградтың 
М. Е. Салтыков-Шедрин атындағы көпшілік 
кітапханасының тамаша сыйлығы туралы 
айрықша айтқан жөн. ол Қазақстанда 20--30 
жылдары шағын тиражбен басылып шыққан 
үш жарым мың кітапты музейге берді. 

Музей экспозициялары дүние жүзілік кі- 
тап басу тарихымен, елдің және республи- 
каның кітап мәдениетінің қайнарларымен та- 
ныстырады. Ойнның залдарынан Әбу Наср 
әл Фараби, Жүсіп Баласуғани, Махмуд Қаш- 
қари, Қадырғалы Жалайыр сияқты көне 
дәуірдің көрнекті тарихи қайраткерлерінің. 
ғалымдарының. ақындарының кітаптарын коө- 
руге болады. 

Арнаулы стендтен Қазақстанды зерттеуші 
ғалымдар Н. Рычковтың, А. Левшиннің. 
В. Вельяминов-Зерновтың, К. Риттер-Карутц- 
тың, С. Гединнің, П. Семенов-Тянь- Шан- 
скийдің кітаптарын көруге болады. Ғасырдың 
басында Қазанда. Троицкіде, Ташкентте тым 
аз тиражбен қазақ тілінде шыққан біре- 
гей кітаптар олармен қатар қойылған. 

Өлкеге революционерлердің жер аударылып 
келуіне байланысты Қазақстанда пайда бол- 
ған кітаптар туралы айрықша экспозиция 
әңгімелейді. Олар өздерімен бірге Радицевтің, 
Шевченконың, Пушкиннің, Толстойдың кі- 
таптарын ала келген. Дж. Кеннаның «Сибирь 
және жер аудару» деген тамаша кітабынан осы 
адамдар туралы және осы кітаптар туралы 
оқуға болады, оларда. ішінара алғанда, жер 
аударылғандардың Семей колониясы барлық 
адамдардың жаппай және тегін пайдалануы 
үшін құрған кітапханасы туралы әңгімелейді. 

Ғасырдың басындағы Қазақстанның мер- 
зімді басылымдарының шығармалары. олар- 
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дың ішінде 1913-1915 жылдары басылып 
тұрған қазақтың алғашқы «Айқап» журналы 
келушілерде зор ықылас тудырады. Музейде 
Қазақстандағы баспа ісінің пайда болуы мен 
даму жолдарын қадағалауға болады. ӘЭксін- 
зиция келушілерді республиканың кітап бас- 
паларының бүгінгі жұмысымен таныстырады. 
Мұнда олардың таңдаулы жұмыстары қойыл- 
ған. 

Залдардың бірі кітап миниатюрасына., гра- 
фикаға және экслибриске арналған. Музейде 
К. Баранов. М. Қисамединов. А. Гурьев. 
А. Сидоркин, М. Алин секілді кітап графи- 
касы шеберлері жұмысының тамаша коллек- 
циясы бар. Бұлар кітап графикасының ғажап 
үлгілері ғана емес, сонымен бірге өнердің 
дербес туындылары. 

Музейдің бүгінгі жағдайы қалай? Қаланың 
кинотеатрларында, парктерінде. көшелері мен 
алаңдарында көрмелер өткіземіз. Англияның 
«Нергамон Пресс» баспасы басқан кітаптар. 
сондай-ақ Чехословакияның балалар кітап- 
тарының көрмесі музей тарихындағы маңыз- 
ды оқиғалардың біріне айналды. Музей әр- 
бір атаулы қоғамдық-саяси немесе әдеби күн- 
дерге міндетті түрде арнаулы экспозиция әзір- 
лейді. Кітаптарды насихаттай отырып, көп 
жұмыс істейміз, тақырыптық экскурсиялар 
ұйымдастырамыз, студенттер мен мектеп оқу- 
шыларына лекциялар оқимыз. Өлкетану әуес- 
қойларының пікірталас клубын. әдеби кафе. 
кітап театрын ашуды жоспарлаудамыз. 

Елімізде алғашқылардың бірі болып, біз- 
дің мүзейіміз электронды-есептеу машинасын 
қолдану арқылы ірі кітап қоймасына ар- 
налған информациялық іздестіру жүйесін 
талдап жасауды бастады. ол кітапты наси- 
халтауда зор пайда бере алады. Біз сондай-ақ 
республиканың барлық баспаларының католог- 
терін басып шығаруға әзірлікті бастадық. 
Олар баспагерлердің. журналистердің. тарих- 
шылардың. филологтардың жұмысында жақсы 
көмекші бола алады. 

«Мұртшылықпен, кітапқұмарлармен байла- 
ныссыз біздің музейімізді көзге елестету 
мүмкін емес. Сирек кездесетін басылымдарды 
іздестіру тиянақты жүргізіліп жатқандықтан 
біз музеймен ынтымақтаса жұмыс істейміз 
деушілерге ризашылық білдіреміз. 


Біздің адресіміз: 480100, Алматы қаласы, 
Калинин көшесі, 94. Кітап музейі. 


Ф 
К. ҒИЛМАНОВ, 


республикалық кітан музейінің 
директоры 


КІТЛІП БАСПАЛАРЫ ҰСЫНАДЫ 


«ҚАЙНАР»-89 


Біз республикалық кітап баспалары басшыларынан соңғы уақытта шыққан 
аса маңызды әдебиеттер туралы, жаңа жылға арналған жоспарлары туралы 


әңгімелеуді өтіндік. 


«Қайнар» ауыл шаруашылығы баспасының директоры Хайдолла Әбдірахман- 


ұлы ТІЛЕМІСОВ бірінші сөзді алды. 


Баспа коллективі бүкіл азық-түлік про- 
блемасын шешуге ықпал ететін жаңа 
прогрестік нәрселердің бәрін кеңінен 
насихаттаудан өз міндетін көреді. 

Бізде шығарылатын әдебиеттер серия- 
ларға бөлінеді, олардың әрқайсысы бел- 


гілі бір бағытты қарастырады. Бұл, 
мәселен, «Экономика: жеделдету ре- 
зервтері», «Озық тәжірибе -- көпке 


ортақ», «Басқара білу -- өнер», «Азық- 
түлік программасы жүзеге асырылу- 
да», «Жастарға -- село кәсіптері тура- 
лы» секілді сериялар. 

Өткен жылғы «Экономика: жеделдету 
резервтері» сериясында «Жеделдету 
тұтқалары», «Тиімді еңбекті ынталанды- 
ру» кітаптары шығарылды. Қостанай 
ауыл шаруашылығы институтының ға- 
лымдары, профессорлар И. Петренко 


мен П. Чужиновтың «Ауыл шаруа- 
шылығының экономикасы» деген оқу- 
лығы толықтырылып және өңделіп 


екінші рет басылды. Жаңа жылда осы 
сериядан Қазақ ССР Мемлекеттік аг- 
роөнеркәсіп комитетінің мамандары 
Н. Мартынов пен В. Радотовцтың «ішкі 
шаруашылық есеп айырысудың чектік 
формасы» деген кітабы басылады. 


«Агроөнеркәсіп комплексі: жаңалық- 
тар, таңдаулылар», «Қайта құру же- 
містері», «Астық және ар-абырой», 
«Түйе шаруашылығын мамандандыру», 
«Шардара күріші», «Мақта шаруашы- 
лығы: тәжірибе және проблемалар», 
«Интенсивті технология танабы», «Дер- 
бестілік және жауапкершілік», «Астра- 
ханьдық технологияның тиімділігі»-- 
осылардың бәрі «Озық тәжірибе -- көп- 
ке ортақ» сериясынан 1988 жылы басыл- 
ған еді. Серия жаңа жылда да 
бірқатар кітаптармен жалғасады. 

Басқа сериялар туралы да осылай 
деуге болады. 

«Қайнар» баспасы бұрынғыдай, қазір- 
гг және болашақ мамандарға арнап 
анықтама әдебиеттерді, практикалық 
және оқу құралдарын көптеп шы- 
ғаруда. Республиканың таңдаулы ғылыми 
күштері, ауыл шаруашылығы өндірісі 
мен басқарудың түрлі буындарының 
жетекшілері біздің басылымдарды әзір- 
леуге тартылды. 

Үстіміздегі жылдан бастап біз кі- 


-сарқыншақтарды 


таптар сериясын ашамыз, оның ав- 
торлары Қазақстанның агроөнеркәсіп 
комплексінің дамуы, өнімді өндіру, 
дайындау мен ұқсату, оны сақтау мен 
тасымалдау тәжірибесі туралы әңгі- 
мелейді. Осы серия «Халықты азық- 
түлікпен тиянақты жабдықтайық» деп 
аталады. ; 

Халықты етпен және ет өнімдері- 
мен іркіліссіз, тиянақты жабдықтауды 
қалай ұйымдастыру керек? Ет өнім- 
дерін өндірумен, дайындап, ұқсатумен 
және оны тұтынушыларға жеткізумен 
айналысатын салалардың толық үйле- 
сімділігіне жету үшін не істеу керек! 
Ет өнімінің ысырабына, сапасының тө- 
мендеуіне қай жерде жол беріледі? 
Осы сериядан «Республиканың ет ба- 
лансын қалыптастыру және пайдалану» 
деген бірінші кітаптың авторлары осы 
және басқа сұрақтарға жауап береді. 
Экономика ғылымының докторы А. Ко- 
валев кітаптың жалпы редакциясын 
басқарды. ; 

«Меншікті қосалқы шаруашылық: сұ- 
рақтар мен жауаптар (праволық түйін- 
дер)» кітабы көптеген адамдар ықы- 
ласын тудырады деп ойлаймыз. Не- 
месе «Өмірге оралу» жинағын алайық. 
Онда еңбек коллективтері психология- 
сын қайта құру, зиянды әдеттер мен 
жою проблемалары 
қаралады. Біздің көптеген басқа кітап- 
тарымыз сияқты ол республинаның ең- 
бек коллективтерінің өмірінен алын- 
ған нақты мысалдар мен фактілерден 


құрылған. 
Совхоз директоры, партия коми- 
тетінің секретары, РАПО советінің 


председателі -- бертінде шыққан «Же- 
делдету тұтқалары» кітабының автор- 
лары. Онда қазіргі жағдайда со- 
циалистік жарысты ұйымдастыру 
тәжірибесінің құнды түйіндері айтылады. 
1988 жылы «Қайнардан» шыққан немесе 
шығаруға әзірленіп жатқан жергілікті 
жерлердегі партия және совет жұ- 
мыстарының, практикалық қызметтің 
стильдері мен әдістерін қайта құрудың 
тәжірибелері баяндалған бірқатар кітап- 
тарды атауға болады. Бұл, мәселен, 
«Өзгерістердің жаңа лебі», «Аудандық 
комитет жаңаша жұмыс істеуде», «Қайта 
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құру жемістері» және басқа кітаптар. 

ВАСХНИЛ академигі Р. Куватовтың 
редакциялауымен «Жаңаша экономыи- 
жалық ойлау (теория мен практика 
мәселелері)» деген кітап шығарылды. 


Азық-түлік программасын орындау 
барысында туындаған тәжірибелер, қы- 
зықты ойлар мен көзқарастар әрбір 
кітапта дерлік баяндалады. Бір ғана 
мысал келтірейін. Қазір Алматы облы- 
сының Балқаш аудандық партия коми- 
тетінің бірінші секретары С. Құрман- 
әлиевтің «Адам факторы -- көпшілік 
назарында» деген кітабы басуға әзір- 
ленуде. Онда село еңбеккерлерінің 
көп қырлы өмірі, оның түбегейлі 
интернационалдық сипаты ашылады. 


Бізде жыл сайын экология проб- 
лемалары бойынша көптеген кітап 
шығарылады. Мәселен, экологиялық 


жағынан таза технологияны зерттеп, 
жасау проблемасымен айналысатын қа- 
зақстандық ғалымдар тобы нақты ұсы- 
ныстар берілген «Адам -- өндіріс -- та- 
биғат» жинағын әзірледі. 
Балқаш тағдыры» жинағы оқырмандар- 
да жанды үндестік тапты. Ботаник- 
тер К. Мұхамедшин мен С. Сарт- 
баевтың арша, бал қарағай, зәйтүн 
және басқа ағаштарға арналған «Көп 
жасаушы чемпиондар» деген кітабы 
тез таралды. «Ақсу-Жабағылы» қоры- 
ғының түрлі-түсті суретті альбомы кітап 
магазиндеріне бертінде ғана түсті, оны 
Герман Демократиялық Республикасы- 
ның полиграфистері басып шығарды. 

Біздің баспамыздың жоспары ауқым- 
ды, демек біз кітаптарымыз туралы 
пікірлер алуға разымыз. Біз жаңа, 
қызықты тақырыптарды, талантты ав- 
торларды іздейміз. 


НОМЕРДЕ: 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫНЫҢ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНДЕ 
Оянған инициативаға -- саяси кемелдік пен жасампаздық сипат берімі: .......2 


ф БІЗ -- ҚАЙТА ҚҰРУҒА, ҚАЙТА ҚҰРУ -- БІЗГЕ 


Қимыл-әрекет кезі, жұмыс кезі . .. 
Фф ҮГІТ: ІЗДЕНІС ПЕН БАСТАМА 


Т. ШИПАНОВА. Қоғамдық-саяси орталық . . 42 
ф ХАЛЫҚТАРДЫҢ ТУЫСҚАНДЫҚ СЕМЬЯСЫНДА 
Д. МЕН. Ортақ қам-қаракетіміз бен қуанышымыз . . ысы е ыласыы Ә.Е 


Ф%  жеқд Ы ПРОГРАММАСЫ -- ананы С. 


Ө ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН 


Н. ДОНЕНКО. Ертеңгі күмнің транспорты 
ф ҚОҒАМНЫҢ РУХАНИ ӨМІРІ 


Н. ЛАРИН. Қос тілділік жолындағы қиындықтар: оны аны СРМІа қатан Ж әй -%,%% 
А. ДОЛГОВЯЗОВ. Түристік жолдар шақырады . . с а28. 4 7% 


ф РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


К. ҒИЛМАНОВ. Республиканың кітап музейі” . 


Ф КІТАП БАСПАЛАРЫ ҰСЫНАДЫ 
Ф Х. ТІЛЕМІСОВ. «Қайнар-89» 


82 аи ы, ылы ЖОМЫЫ СЫЗ 4 Фф. Ж. 247 


Бас редактор В. А. ПАРАМОНОВ 
Редколлегия: С. А. ДӘРМЕНБАЕВ, Н. И. ЛАРИН, А. МӘУТЕНБАЕВ, 
В. В. МАХИН, К. М. СҮЛЕЙМЕНОВА, Б. Ғ. ШОЛАНОВ. 


БІЗДІҢ АДРЕС: 


480044, Алматы 
Гоголь көшесі, 39 


«Қазақстан үгітшісі» |«Агитатор Казахстана»)-- журнал ЦИ 
Компартми Казахстана на казахском языке. 


Телефондар: 
63-28-68, 
63-29-08, 
63-27-84 
63-27-74, 
63-27-56 


Техникалық редактор С. ҚАСЫМОВ, 


Сдано в набор 29.11.88 г. Подписано к печати 13.12.88 г. УГ03448 
Формат 70х108 !/ 15. Печать офсетная. Усл. печ. л. 2. Уч. изд. л. 
3,6 Кр. отт. 3,8. Тираж 59060 экз. (каз. изд. 30568 экз., рус. изд. 


28492 экз.). Заказ 109. Цена 15 коп. 


ИНДЕКС 75328. 


32 


Ордена Трудового Красного Знамени типография Издательства 
ЦК Компартии Казахстана. Алма-Ата, проспект Ленмна, 2/4. 


«Арал мен. 


Бе елей, алы 
Олар ее 


ФӨ Мүзей залдарында. 
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ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ. Ермак ферросплав заводының балқытушысы М. Г. Никитенко 
1920 жылы кәсіптік-техникалық училишені бітіргеннен кейін кәсіпорынға келген еді. Еңбек. 
Қызыл Ту орденімен және «Үздік еңбегі үшін» медалімен наградталды. Өткен жылы кәсіп- 
орын толық шаруашылық есепке ауысқаннан кейін М. Г. Никитенко төрт балқыту пешін қам- 
титын бригаданы басқарды. Оның есебінде жоспардан тыс балқытылған бірнеше мың тонна 
металл бар. Михайл Григорьевич -- цех еңбек коллективі советінің мүшесі, заводта оны қо- 
ғамдық жұмысқа белсене қатысушы, жастардың көптеген шараларын ұйымдастырушы ре- 
тінде біледі. Өткен жылы коммунистер Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясына делегат 
етіп сайлап, оған зор сенім көрсетті. . 
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ЛЕНИНДІК ДӘОТҮРЛЕР ТҮЛЕТІЛУДЕ 


Саяси система реформасының шешуші бағыты -- социалистік мемлекеттің жә- 


не еліміздегі өзін-өзі 
терінің толық билігін қамтамасыз ету. 


арен СССР халық депутаттары 
сайлауына әзірлік барған сайын кеңі- 
нен өрістеп келеді. Ол біздің сай- 
лау системамызды түбегейлі жаңарту 
жағдайында өтуде. КПСС Орталық 
Комитетінің 1988 жылғы ноябрь Пле- 
нумының «Мемлекеттік құрылыс сала- 
сындағы саяси реформаны жүзеге асы- 
ру жөніндегі шаралар туралы» қаулы- 
сында «сайлау науқанын жаңаша ұйым- 
дастыру талап етіледі, сайлаудың бұл 
жолы бұдан бұрынғы сайлаулардың бә- 
ріне ұқсас болмайтынын, елдің саяси 
өміріне кандидаттардың нақты бәсеке- 
лестігі еніп келе жатқанын толық дә- 
режеде ескеру» қажеттігі атап көр- 
сетіледі. 


Алдағы сайлаудың саяси үлкен маңы- 
зы бар. Ол сайлаушылардың еркін 
ерікті түрде білдіруі негізінде СССР 
халық депутаттары сьезін қалыптастыру- 
ды қамтамасыз етеді және В. И. Ленин 
«орталықтың толық демократизмі» деп 
атаған нәрсеге кепілдік беруге тиіс. 


СССР халық депутаттарының сьезі тер- 
риториялық, ұлттық-территориялық 
сайлау округтерінен және қоғамдық ұй- 
ымдардан сайланған 2250 депутаттан тұ- 
рады. Ол елдің мемлекеттік өкіметінің 
жоғары органы болып табылады. Ол 
ССР Одағының қарауына жатқызылатын 
кез келген мәселені өзінің қарауына 
алып, шеше алады. Сьезд СССР Кон- 
ституциясын қабылдайды, оған өзгеріс- 
тер енгізеді, ұлттық-мемлекеттік құры- 
лым мәселелері бойынша шешімдер 
қабылдайды, елдің шекарасын белгі- 
лейді және одақтас республикалар 
арасындағы шекаралардың өзгеруін бе- 
кітеді. Өкіметтің жоғары органы ішкі 
және сыртқы саясатты белгілеп, мем- 
лекетттік жоспарларды бекітеді. СССР 
Жоғарғы Советін, СССР Жоғарғы Сове- 
тінің Председателін, оның бірінші орын- 
басарларын сайлау, СССР Министрлер 
Советінің Председателін, СССР Ха- 
лықтық бақылау комитетінің предсе- 
дателін, СССР Жоғарғы сотының пред- 
седателін, СССР Бас прокурорын, СССР 
Мемлекеттік бас арбитрін бекіту оның 
қарауына жатады. Сондай-ақ сьезд 
СССР Конституциялық қадағалау коми- 
тетін сайлайды, СССР Жоғарғы Советі 
қабылдаған актілерді жоюға, сонымен 
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басқарудың негізі 


ретіндегі халық депутаттары Сонет- 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының 


“Совет қоғамын демократияландыру және саяси 


системаның реформасы туралы» қарарынан. 


бірге бүкілхалықтық дауыс беруді 
(референдум) өткізуге өкілетті. 

СССР Жоғарғы Советі жаңа жағ- 
дайда СССР-дің тұрақты жұмыс ІСс- 
тейтін заң шығарушы, атқарушы және 
бақылаушы органы болуда, мұның өзі 
халықтың сайланбалы өкілдері арқылы 
заң шығару функциясын да, заңдарды 
орындауды да қабыстыруға мүмкіндік 
береді. СССР Жоғарғы Советінің ке- 
зектен тыс он екінші сессиясы бекіт- 
кен «СССР Конституциясына (Негіз- 
гі заңына) енгізілетін өзгерістер мен 
толықтырулар туралы», «СССР ха- 
лық депутаттарының сайлауы тура- 


лы» СССР Заңдарында қарастырыл- 
ға осы және басқа маңызды өз- 


герістер Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясының советтік қоғамның сая- 
си системасын қайта құру, Совет- 
тердің толық билігін қамтамасыз ету 
және праволық мемлекетті құру туралы 
шешімдерін практикалық тұрғыдан жү- 


зеге асыру жолындағы ірі қадамды 
бейнелейді. 
Сайлау туралы жаңа заңды сипат- 


тай отырып, М. С. Горбачевтің СССР 
Жоғарғы Советінің кезектен тыс сес- 
сиясында жасаған баяндамасының ол 
сөздің толық мағынасында алғанда біз- 
дің сайлау системамызды түбегейлі 
жаңартуды бейнелейтіні туралы қағи- 
дасына назар аудару керек. Жаңа Заң 
осы уақытқа дейін ресми түрде жария- 
ланып келген, бірақ практика жүзінде 
көбінесе орындала бермеген норма- 
ларды нақты жүзеге асыруға кепілдік 
беруге тиіс. Ол азаматтардың сайлау 
правосын айтарлықтай тереңдетіп, дауыс 
беру барысындағы жалпыға бірдей, тең 
және төте сайлау правосын анағұрлым 
байыта түседі. 

Жаңа сайлау заңының ең елеулі 
ерекшелігі мынада: ол бірнеше канди- 
дат ұсынылатын бір мандатты сайлау 
округіндегі сайлауды қарастырады, осы- 
ның арқасында шын мәніндегі сайлау 
мүмкіндігі ашылуда. 

Сондай-ақ Заңда одақтас және ав- 
тономиялы республикалардың, халық- 
тың түрлі әлеуметтік топтарының толық 
праволы өкілдігіне кепілдік берілетінін 
атап көрсеткен жөн. Сайлау округ- 
терінен СССР халық депутаттарын сай- 
лау үшін 750 территориялық және 


750 ұлттық-территориялық округ құры- 
луда. Сонымен бірге территориялық 
округтер бірдей сайлаушылар санымен 
құрылуда. Биылғы сайлауда 257,3 мың 
сайлаушы есебінен бір округтің норма- 
сы тағайындалды. СССР халық депу- 
таттарының сайлауы жөніндегі ұлттық- 
территориялық округтер әрбір одақтас 
республикада 32 округ, әрбір автоно- 
миялы республикада --11, әрбір авто- 
номиялы облыста --5 және әрбір авто- 
номиялы округте бір сайлау округы 
нормасы бойынша құрылуда. 

СССР депутаттығына кандидаттардың 
үштен бірін (750 адам) қоғамдық ұйым- 
дардан ұсыну да принципті жаңалық 
болып табылады. СССР Жоғарғы Со- 
ветінің сессиясы қарсаңындағы пікір- 
талас кезінде осы қағида өте-мәте 
қызу талқыланды. Әңгімелерде айтыс- 
тың мәнін ашып, оған қатысушылардың 
күдігінің негізсіздігін көрсету қажет, 
олар қоғамдық ұйымдардан депутат- 
тар сайлауда сайлау системасының 
жалпы демократиялық негіздерінен ше- 
гінушілік бар деп білді. Керісінше, осы 
шара қосымша демократиялық инсти- 
тут болып табылады. Демек қоғамдық 
ұйымдар елдің барлық халқын дерлік 
қамтиды. Сөйтіп, олар арқылы терри- 
ториялық және ұлттық-территориялық 
округтермен қатар өкімет органдарын- 
да барлық совет азаматтары қам- 
тылады. Өз тарапынан, жаңа тәртіп қо- 
ғамдық ұйымдардың өзіне де игі ық- 
пал етіп, олардың жұмысындағы ен- 
жарлықты жоюға көмектеседі. 

Қоғамдық ұйымдардың өкімет орган- 
дарындағы өкілдігі советтік системаның 
лениндік дәстүрлердің жаңа жағдайында 
қайта түлеуіне етене байланысты екенін 
көрсету маңызды, Мемлекеттік өкімет 
ұйымдарының барлық бұрынғы форма- 
ларынан оның басты ерекшелігі ең- 
бекшілермен тікелей және тұрақты бай- 
ланыс жасауына саяды. Алайда осы қа- 
сиет көп жағынан айрылып қалынды. 
Енді, бір жағынан, территориялық және 
ұлттық-территориялық округтер бойын- 
ша сайлаудың шын демократиялық 
сипатын қалпына келтірудің -- оларды 
қоғамдық ұйымдардан сайлаумен то- 
лықтырудың арқасында жағдай түбегейлі 
өзгеруде. 


С айлау науқанының түбегейлі мәсе- 
лесі -- өз сайлаушыларын лайықты 
бейнелеуге және қайта құру жағдайында 
халық мүддесін тиянақты жақтауға қа- 
білетті депутаттық корпусты қалыптас- 
тыру. Бұған қол жеткізу үшін тағайын- 
далған норманың мүлтіксіз сақталуын 
қамтамасыз ету қажет. Әңгімелерде де 
сайлау правосының кепілдігін түсіндіру 
маңызды. Ол алуан түрлі және жұмыс 


орны бойынша да, сондай-ақ тұрғылық- 
ты жер бойынша да сайлаушылар мүд- 
десі қорғалады. 

Сөйтіп халық депутаттығына кандидат 
ұсыну правосы қыруар ұлғайтылуда. 
Мұндай право еңбек коллективтері жи- 
налыстарымен қатар қоғамдық ұйымдар 
және әскери бөлімдер бойынша әскери 
қызметшілер, тұрғылықты жер бойынша 
сайлаушылар жиналыстарына берілуде. 

Еңбек коллективтерінен депутаттыққа 
кандидат ұсыну жиналыстарда (кон- 
ференцияларда) өткізіледі. Қоғамдық 
ұйымдардан сайлау округтері бойынша 
кандидаттарды олардың республикалық, 
өлкелік, облыстық, округтік, аудандық, 
қалалық, қаладағы аудандық органдары 
ұсынады. 

Оларды тиісті халық депутаттарының 
Советтері немесе олардың атқару коми- 
теттері округтік сайлау комиссиялары- 
мен бірлесіп шақырады. Жиналысқа сол 
сайлау округінің территориясында тұ- 
ратын кемінде 500 сайлаушы қатысса, 
ол заңды деп есептеледі. Әскери 
қызметшілердің депутаттыққа кандидат- 
тар ұсыну жиналыстарын әскер бөлім- 
дерінің командованиесі шақырады. 

Сайлау алдындағы жиналысқа қаты- 
сұшы әр адам талқылауға қайсыбір 
кандидатты тура, соның ішінде өзінің 
кандидатурасын талқылауға ұсына алады. 
Заң сайлау бюллетеніне енгізілетін кан- 
дидаттар санын шектемейді.” 

Сайлаушылар жиналысы өз програм- 
масын баяндауға міндетті депутаттыққа 
кандидаттың өмірбаяндық деректерін 
дәстүрлі сипаттаумен шектелмеуге 
тиіс. 

Депутаттыққа кандидаттар ұсыныл- 
ғаннан кейін округтік сайлау алдындағы 


жиналыстар өткізіледі, депутаттыққа кан- 


дидаттар ұсынған еңбек коллективтері, 
қоғамдық ұйымдар органдары тұрғылық- 
ты жер бойынша, әскер бөлімдері 
бойынша әскери-қызметшілер жиналыс- 
тары өкілдік берген азаматтар оған 
қатысады. Осы адамдардың депутаттық- 
қа өз кандидатын және оның болашақ 
қызметінің программасын қолдай біле- 
тін саяси жағынан белсенді азаматтар 
болуы өте маңызды. 

Сайлау алдындағы округтік жиналысқа 
депутаттыққа нақты кандидаттарды тір- 
кеу туралы мәселені шешу правосы бе- 
рілген. Осы шараның жеткілікті түрде 
демократиялық болып көрінбеуі мүмкін, 
өйткені жиналыс кандидаттардың бәріне 
бірдей сайлау процесінің осы ста- 
диясынан өту правосын бере бермейді. 
Дегенмен мұндай күдіктің нақты негізі 
жоқ. Өйткені жиналыстарда кандида- 
тураларды талқылау барлық мүдделі 
жақтардың қатысуы арқылы, жариялы- 
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лық жағдайында және кандидаттардың 
іскерлік және жеке сапаларын жан- 
жақты бағалау арқылы өтеді. СССР 
Жоғарғы Советінің сессиясында жасал- 
ған баяндамада осы жайлы айрықша 
айтылды: «Әрбір коллектив өз өкілдер- 
ін жоғарылатуға тырысатын болады, 
сондықтан бұл процесті реттеу көз- 
делмесе, саналы сайлаудың орнына 
біз берекесіздікке ұшырауымыз ықти- 
мал. Округ бойынша депутаттыққа кем 
дегенде екі кандидат ұсынылмаса, сай- 
лау алдындағы округтік жиналыс өткізіл- 
мейтінін ескертейік. 

Көп мандатты округтер бойынша 
өткізілген өткендегі жергілікті Советтер 
сайлауының тәжірибесін ескеру ма- 
ңызды. Сонда демократиялық тал- 
қылау мәдениетінің жетімсіздігі жер- 
гілікті Советтерге әйелдердің, жастар- 
дың жеткілікті толық өкілдігін қамтама- 
сыз етуге көмектеседі. Сонда олар 
он мыңнан астам орыннан айрылып қа- 
лады. 


ениндік ұлт саясаты, совет халық- 
Тарғын мызғымас достығы рухын- 
да қимылдай отырып, әлбетте, әр 
кандидаттың жеке және іскерлік сапа- 
ларын ескеру арқылы барлық ұлттар 
мен ұлыстардың мейлінше толық өкіл- 
дігі қамтамасыз етілу; үшін қамқор- 
лық жасай отырып, сайлау алдындағы 
жиналысқа қатысушылар еңбек коллек- 
тивтері мен халықтың ұлттық құрамын 
ескермей тұра алмайды. 

Көптеген еңбек коллективтері мен 
қоғамдық ұйымдар өткендегі көп ман- 
датты округтер бойынша жергілікті 
Советтер сайлауына кандидаттар ұсыну- 
ға нақ осылай қарады, сөйтіп канди- 
даттардың ұлттық құрамы еңбек кол- 
лективтері мен сайлау округтерінің ұлт- 
тық құрамына барынша толығынан 
сәйкес келуі туралы қамқорлық жасады. 


Округтік сайлау комиссияларының 
да ролі жауапты. Олар учаскелік 
комиссиялардың қызметіне бағыт беріп, 
үйлестіріп отыруға, үгіт коллективтеріне 
көмек көрсетіп, кандидаттардың сай- 
лаушылармен байланысын нығайтуға 
тиіс. 

Кандидатуралар мен олардың прог- 
раммасын соншалықты ұзақ уақыт бойы 
ашық талқылау енді ақиқатқа айналды, 
оның барысында кандидатты ұсынған 
ұйымдар мүшелері ғана емес, сондай-ақ 
басқа азаматтар өз пікірлерін айта 
алады. Әр кандидат сайлау алдындағы 
жиналыстарда, кеңестерде, баспасөзде, 
телевизия арқылы сөйлеуге правосы бар. 
Олардың сайлау алдындағы програм- 
масы СССР Конституциясына, совет 
заңдарына қайшы келмеуге тиісті екен- 
дігін атау өте-мөте маңызды. 
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Депутаттыққа кандидаттар арасында 
жергілікті ұлттық, сондай-ақ жалпы ха- 
лықтық мүддені білдіріп, тиянақты 
азаматтық позиция ұстайтын, мемлекет- 
тік қызметке қабілетті жұмысшылар, 
колхозшылар, интеллигенция арасынан 
аса беделді коммунистердің, комсо- 
молецтердің, партияда жоқтардың бо- 
луы маңызды. 

Сондай-ақ СССР халық депутаттығына 
кандидат ұсынған еңбек коллективтері- 
нің, қоғамдық ұйымдар органдарының, 
тұрғылықты жер бойынша сайлаушылар, 
әскери бөлімдер әскери қызметші- 
лері жиналыстарының, жалпы одақтық 
қоғамдық ұйымдар органдарының сай- 


лауға дейін қайсыбір кезде депу- 
таттыққа кандидат ұсыну туралы өз 
шешімін жою правосы Советтерге 


шын мәнінде лайықты да білікті адам- 
дардың сайлану кепілдігін қамтамасыз 
етуге қызмет етеді. 

Жаңа заң бойынша округ бойынша 
дауыс беруге қатысқан сайлаушылардың 
даусының жартысынан астамын, ал қо- 
ғамдық ұйымдардан сайлауда мандат- 
тар санына сәйкес барынша көп дауыс 
алған және қоғамдық ұйымдар сьез- 
дерінің, конференцияларының делегат- 
тары немесе олардың жалпы одақтық 
органдарының пленумына қатысушылар- 
дың дауыс беруге қатысқандары дау- 
сының жартысынан көбін алған СССР 
халық депутаттығына кандидаттар сай- 
ланды деп саналады. 


айлау алдындағы үгіт жүргізу про- 

цедурасы дәлдікте СССР халық 
депутаттарының сайлауы туралы ,заңда 
анықталған. Ол азаматтардың, еңбек 
коллективтерінің, қоғамдық ұйымдар- 
дың депутаттыққа кандидаттардың 
саяси, іскерлік және жеке басының 
қасиеттерін еркін және жан-жақты 
талқылау мүмкіндігіне, сондай-ақ, жина- 
лыстарда, баспасөзде, телевизия мен 
радио арқылы кандидаттарды жақтау 
немесе қарсы үгіт жүргізу правосына 
кепілдік береді. 


Сайлау алдындағы үгітті жүргізу ба- 
рысында жұрт сенген өкілдердің ролі 
едәуір өсіп келеді. Әр кандидатта олар 
он адамға дейін бола алады. Олар 
кандидаттың сайлау науқанын өткізуіне 
көмектесіп, оны депутаттыққа сайлау 
үшін үгіттеуге, мемлекеттік және қо- 
ғамдық ұйымдармен, сайлаушылармен 
т. 6. өзара қатынаста оның мүддесін 
білдіруге тиіс. Демек, кандидат өзінің 
жұрт сенген өкілін өз қалауына қарай 
анықтайды. 

Сайлау 
үгітшілер 
бір кандидат 


науқанына қатыса отырып, 
сайлаушылардың қайсы- 
пайдасына таңдау жа- 


сауына көмектеспей алмайды. 
Олар, әрине, кандидаттарды бір-бі- 
ріне қарсы қоймау үшін канди- 
даттардың жеке іскерлік сапалары, 
олардың сайлау алдындағы программа- 
лары туралы айтуға тиіс. КПСС Ор- 
талық Комитетінің 1988 жылғы ноябрь 
Пленумының қаулысында атап көрсе- 
тілгеніндей, сайлау науқаны социа- 
листік мораль шеңберінде, депутат- 
тыққа әрбір кандидаттың, барлық сай- 
лаушылардың ар-мамысы мен қадір- 
қасиетін құрметтеу принципінде жүр- 
гізілуге, демократия мәдениетін игеру- 
дің шымайы мектебіне аймалуға тиіс. 
Үгітшілер әр соввт адамының жағ- 


тұра 


дайды, елімізде жүзеге асырылып жат- 


қан түбегейлі реформалардың мәнін 
терең ұғынуы үшін партияның ішкі және 
сыртқы саясатын, қайта құру барысын 
жан-жақты әрі тартымды түсіндіріп, 
барлық совет адамдарын топтастыру 
туралы қамқорлық жасауға тиіс. Ай- 
мақтың (ауданның) даму перспектива- 
сын, халық үшін өмірлік маңызды 
проблемалардың дәйекті және мерзі- 
мінде шешілуін түсіндіру, халықтың 
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пікірін анықтап, оны қорыту, аса маңыз- 
ды жұмыстарды жариялау, күш-жігерді 
жұмылдыру өткір мәселелерден жал- 
тармау қажет. 

СССР халық депутаттарының сапалық 
құрамы сайлаушылардың сайып келген- 
де саяси белсенділігімен анықталады. 
Және осы жайлы күн сайын қамқорлық 
жасау керек. Қайта құру жағдайында 
депутаттық жұмыс тұрақты заң шығару, 
басқару, бақылау жұмысы болуда. СССР 
халық депутаттары сьезінен поселкелік, 
селолық және ауылдық Советтерге 
дейін Советтердің іс жүзіндегі біртұтас 
системасын қамтамасыз етуге, «Советтер 
біріктірген... халықтың өзі -- міне, соның 


“ өзі мемлекетті басқаруға тиіс» деген 


лениндік талапты ақиқатқа айналдыруға 
тура келеді. Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясының, СССР Жоғарғы Со- 


ветінің кезектен тыс он екінші сес- 
сиясының шешімдері, ол қабылдаған 
жаңа заңдар лениндік осы маңызды 


өсиетті практикалық тұрғыдан жүзеге 
асыруға бағытталған. 


А. ТАРАНОВ, 
заң ғылымының кандидаты. 
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НАНДИДАТТАР ҰСЫНУ 


Бүкіл еліміздегідей, республикада СССР 
халық депутаттары сайлауына әзірлік 
жаппай өтуде. Барлық облыстарда тер- 
риториялық және ұлттық-территориялық 
сайлау округтерінен халық депутаттарын 
сайлау жөніндегі округтік сайлау комис- 
сиялары құрылды. Олар қазірдің өзінде 
жұмысқа кірісті. Демек енді аса маңызды 
кезең -- депутаттыққа кандидаттар ұсы- 
ну кезеңі басталды. 

Заңға сәйкес мемлекеттік өкіметтің жо- 
ғарғы органдары өкілдерінің үштен бірі 
алғаш рет жалпы одақтық қоғамдық үұй- 
ымдардан, соның ішінде Совет Одағы 


Коммунистік партиясынан сайланады. 
Алматының мақта иіру фабрикасы 
коммунистерінің ашық жиналысында 


иіру цехының бастығы В. И. Придачин 
сөз алды. Ол мақта иіруші Меделхан 
Жарылқасынқызы Сванкушикованы 
депутаттыққа кандидаттыққа ұсынды. 
Ол беделді, жоғары білікті жұмысшы. қо- 
ғамдық істерде, өндірістік және тұрмыс- 
тық мәселелерді шешуде өзін таныта білді, 
коллективтің, еңбектес жолдастарының 
мүддесін әрқашан белсенді қорғай біл- 
еді. Оның азаматтық позициясы да ерек- 
шелендіреді. 

Валиктік шеберхана слесары 3. Қара- 
баева мен жіп иіруші Р. Зуева өз сөз- 
дерінде М. Сванкушикованың кандида- 


турасын қолдады. “«Асфалтьтобетон» 
бірлестігі партия жиналысына қатысу- 
шылар бас директор Г. Исламовты де- 
путаттыққа кандидат етіп ұсынды. 

Киров атындағы заводтың коммунис- 
тері де жиналыста депутаттыққа өз кан- 
дидатын атады. Бұл -- станокшы Ю. Бо- 
ровицкий. 

Ф. Э. Дзержинский атындағы өндіріс- 
тік-сауда трикотаж бірлестігінің арқау то- 
қу цехы коллективінде ұлттық-террито- 
риялық гө 130 Алматы-Ленин сайлау ок- 
ругі бойынша СССР халық депутаттығы- 
на кандидаттар ұсыну жөніндегі жиналыс 
тоқушы ҚКүнара Айтпайқызы Садықоваға 
зор құрмет көрсетті. 

Қазақстан Театр қайраткерлері одағы 
басқармасының кезектен тыс пленумының 
шешімімен СССР халық депутаттығына 
кандидаттар ұсыну үшін М. О. Әуезов 
атындағы Қазақ мемлекеттік академия- 
лық драма театрының көркемдік жетек- 
шісі Ә. М. Мәмбетов пен М. Ю. Лермонтов 
атындағы Мемлекеттік академиялық орыс 
драма театрының бас режиссері Р. С. Аи- 
дриасян есімдері аталды. 

Депутаттық мандаттыққа үміткерлерді 
талқылау жөніндегі жиналыстар қаланың 
партия ұйымдарының төменгі буындары 
мен басқа кәсіпорындарында өтті. 
Алматы қаласы. 


БІЗ -- ҚАЙТА ҚҰРУҒА, ҚАЙТА ҚҰРУ - БІЗГЕ -- 


БҮКІЛ (08Х02 АРЕНДАҒА АУЫСТЫ 


А. ВАСИЛЕВСКИЙ, 


Қостанай облысы Наурызым ауданының Н. Г. Козлов 
атындағы совхозының бригадирі, үгітші 


Диқандарда масақ қыс- 


та да толысады деген 
көне нақыл сөз бар. Міне 
қазіргі қыс күндерінде 


біздің істерімізде саябыр- 
лық деген жоқ. Демек 
бізде үйреншікті қам-қа- 
ракеткте -- техниканы 
жөндеуге, танапқа тыңайт- 
қыш енгізуге, механиза- 
торлар оқуына қоса жаңа 
істер пайда болды. Ол 
арендамен байланысты. 
Біздің бригадамыз жаңа 
жағдайда екінші маусым 
жұмыс істейді. Егер біз 
өткен қыста аренда өзін 
ақтап, қайтарым бере ала 
ма деп көбірек алаңда- 
сақ, енді істі батыл қолға 
алудамыз. | 

Біздің ортақ пікірімізді 
бірден айтайын: аренда 
тұрарлық іс, Диқандар 
үшін ауыр болған өткен 
жылдың өзі арендалық 
қатынаста қаланған идея- 
лардың дұрыстығын қуат- 
тады. Осының арқасында 
біз өткен жылы бір адам- 
ға шаққанда өнім өндіруді 
қауырт жоспардағы 18,2 
мың сомның орнына 19,8 
мың сомға жеткіздік. 
Бір центнер астық өндіру 
шығыны жоспардағы 10,49 
сомның орнына 9,52 сом 
құрады. Астық өндіру жө- 
ніндегі тапсырма асыра 
орындалды, жанар-жағар 
материалдардың қыруар 
үнемделуіне қол жетті. 

Әрине, біздің таңдаулы 
механизаторларымыз -- 
Владимир Николаевич Гу- 
биннің, Раззат Рамазано- 
вич Нургиновтің, Сергей 
Степанович ИМваниковтың, 
Альзир Агдамович Мени- 
яхметовтің, басқа диқан- 
дардың жоғары түпкі нә- 
тижеге қосқан үлесі тура- 
лы айрықша айтқым келе- 
ді. Дегенмен осы адам- 
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дардың ғана атын атаумен 
шектелмеймін. Биыл біз 
бригадалық агроном Нина 
Ивановна Луньеваның жұ- 
мысын айрықша атадық. 
Бұрын қатардағы маман- 
дардың еңбегі онша атала 


бермейтін. Иә, олардың 
өздері де бригададан 
шеттеп, көбіне кеңседе 


отыратын. Енді біздің аг- 
роном --- бұл бригаданың 
барлық ісіне шындап қа- 
тысушы. Бұл тұрғыдан ол 
жалғыз емес. Мәселен, 
аспазшы Татьяна Алек- 
сандровна Василенко, ме- 
нің жолдастарымның пікі- 
рі бойынша, асты сондай 
дәмді әзірлейді. 


Біздің бригадамыз сов- 
хоз коллективінде қайсы- 
бір жағынан өзгешелеу 
болған жоқ. Демек шаруа- 
шылық әкімшілігі барлық 
бөлімшелерді арендалық 
мердігерлікке ауыстыруға 
шешім қабылдай отырып, 
дұрыс жасады, деп ойлай- 
мыз. Аренданың жалынды 
насихатшысы --- бас эко- 
номист Владимир Про- 
копьевич Коваленко алға- 
шында жеке бригадамен 
«эксперимент» жасау ұсы- 
нысын қабылдамай, ша- 


руашылықты жүргізудің 
жаңа жағдайына толығы- 
нан көшудің қажеттігін, 
әрине, мұндай қадамның 
күрделілігін аңғара алады. 
Өйткен: Н. Г. Козлов 
атындағы совхоз елімізде- 
гі ірі шаруашылықтардың 
бірі ғой. Бізде дәнді да- 
қылдардың өзі 100 
мың гектар жерді алып 


жатыр. Совхозда 60- 
қа жуық ірі бөлімше 
жұмыс істейді. Мұндай. 
үлкен шаруашылықты 
жаңа арнаға ауыстыру, 
әрине, қиын. Дегенмен 
меніңше, экспериментті 


жасаумен жағдайдан шыға 
алмас едік. Қайсыбір же- 
келеген арендалық бри- 
гадада нәтиженің жоғары 
болуы да мүмкін ғой, 
алайда оның есесіне: «Бү- 
кіл совхоз солар үшін 
жұмыс істеді-міс» деп 
күдіктенушілер де табы- 
лар еді. Екінші жағынан, 
басқару қызметкерлері, 
мамандар жаңа жағдайға 
ынталы бола қоймас еді. 
Арендаторлардың түрлі 
инстанцияларға жүгіріп, 
көптеген шаруашылық- 
тарда ұшырасатынындай, 
ананы білмеймін, мынаны 
білмеймін, деп әрбір қа- 
дамын ыңғайластырып 
отыруы мүмкін. Енді біз- 
дің бәріміз бірыңғай қа- 
тынаспен байланысты бо- 
лып шықтық, бәрі де 
түпкі нәтижеге жұмыс іс- 
теді. Ал ол совхоз үшін 
жақсы болды -- жыл 
ішінде егіншілікте өнім 
өндіру шығыны 320 мың 


сомға, мал шаруашылы- 
ғында --56 мың сомғс 
кеміді. Таза пайда жос- 


пардағы 4,4 миллион сом- 

ның орнына 5 миллион 

сом құрады. 
Адалын айтқанда, 


бұ- 


Піоіігесі Бу (-оовіс 


рын осы цифрлардың қа- 
тардағы қызметшілерге 
қатысы болмады, олардың 
мүдделерін қозғамады. 
Енді бәрі экономистер 
болып алды. Бұған дейін 
қалай еді! Қайсыбір адам 
пайдаланылған майды, со- 
лярканы, бензинді ойлан- 
бастан-ақ жерге төге са- 
латын. Қазір қатынас өз- 
герді. Бірде механизатор- 
ды басқа тракторға отыр- 
ғыздық. Демек ол өзінің 
ескі” тракторын машина 
ауласына қоймастан бұ- 
рын ондағы солярканы 
жаңа трактор багіне құйып 
алды. 

Алайда мұнда да бәрі 
ойдағыдай еместігін айту- 
ға тиістімін. Әрине, ақ- 
шаны есептей білу керек, 
дегенмен бәрін ақшамен 


ЕҢБЕК МЕРЕКЕСІ 


Сергеев электр жүйесі кәсіпорнының 


өлшеуге болмайды ғой. 
Мәселен, біз тәжірибе 
станциясымен уағдалас- 
тық бойынша, «Кировец» 
тракторына арналған 
экспериментті шинаны сы- 
науға тиіспіз. Бұл маңыз- 
ды, перспективалы іс, өйт- 
кені трактордың шинасы 
әзірше сенімді емес. Сіз 
не болды дейсіз ғой! 
Механизаторды баллон- 
дарды ауыстыруға әрең 
көндірдік. «Ал мұның өзі 
қаншаға түседі, бізді то- 
нап жатқан жоқ па?»-- 
келешекті көре білуге ға- 
деттенбеген «экономис- 
тің» дәлелі осындай. 

Бұл жағдай күлкілі бо- 
луы мүмкін, алайда ол 
мені алаңдатады. Өйткені 
ақы төлейтін жерде ғана 
осындай сараңдық болады 


- бөлімшелері 


емес пе. Ал біздің жерге 
деген шаруагерлік қаты- 
насымыз қайда! Аренда- 
торларды жердің құнар- 
сыздануынан сақтандыру- 
шылардың сәзіне құлақ 
асу керек. Қайсыбіреу- 
лерді еркіне жіберсең, 
бірден мол табыс табу 
үшін ауыспалы егісті де, 
парды да ұмытып, жерді 
аздырады. 

Жерді пайдалану тура- 
лы жаңа заңды әзірлеу 
барысында осының бәрін 
ескеру керек деп ойлай- 
мын. Мә, көктемгі дала 
жұмысына әзірлену күн- 
дерінде біздің бәрімізге 
жердің қожайыны болу 
правосы жолындағы 
жауапкершілікті айту ке- 
рек. 

Жазып алған И. ГОРОВЕЦ. 


арасындағы тоқсандық 


коллективінде еңбек мерекелерін өткізу 
дәстүрге айналды. 

Еңбек ардагері А. В. Глухих жас элек- 
триктер А. Казанцев пен С. Жұмабаевқа 
жұмысшы қатарына қабылданғандары 
туралы куәліктер тапсырды. Мерекеге 
қатысқандар өндіріс озаттарын жылы 
шыраймен атады. Олардың атына игі ті- 
лек айтылып, концерттік номерлер арнал- 
ды. Кәсіпорын қызметкерлерінің үлкен 
тобына «Еңбек ардагері» медалі тап- 
сырылды. 


Кәсіпорын коллективі «Пелинэнерго» 
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социалистік жарыстың қорытындысы бой- 
ынша үшіңші орынды жеңіп алды. Еңбек 
мерекесінде осыған байланысты өндіріс 
озаттарына днпломдар мен сыйлықтар 
тапсырылды. 

Аудандық партия комитетінің секре- 
тары А. М. Дикая жас коммунистер 
Г. Маркасаринаға және В. Дубровныйға 
партия билеттерін тапсырды. 3. Р. Ос- 
панов пен В. Лямкинді туған күніне бай- 
ланысты жылы лебізбен құттықтады. 


Н. СТЕПАНОВА. 
Солтүстік Қазақстан облысы. 


КӨШЕТАУ. Тоқыма-галантерея фаб- 
рикасы өзін-өзі қаржыландыру жағ- 
дайында жүмыс істей отырып, өз өнімін 
еліміздің жарты мыңнан астам кәсіп- 
орнына береді. Қазір мұнда шаруашы- 
лық есептің екінші формасына ауысу 
үшін еңбекке ақы төлеудің жаңа жүйесі 
талдап жасалынды, ол жаңа жылдан 
енгізілді. 

Шаруашылықты жүргізудің жаңа 
әдістерін табысты игеруде фабрика 
партия комитетінің секретары Г. С. Но- 
виконаның еңбегі зор. Кәсіпорын ком- 
мунистері есеп беру-сайлау жиналысын- 
да Галина Степановнаны өздерінің 
партия ұйымының жетекшісі етіп сай- 
лады. 


СУРЕТТЕ: фабрика ұциин комитетінің секретары Галина Степановна Новикова 


Көкшетау қазасының 


(ортада) 


М3 орта 


мектебінің оқушылары Ирина Тихаямен, 


Наталья Стригинамен әңгімелесуде. олар фабриканың оқу цехында өндірістік практикадан 


өтуде. 


Суретті түсірген С. МАҒЗҰМОВ (ҚазТАГ). 
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САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР 


Ы9 02 АРМИЯМЫЗДЫ НЕЛІКТЕН ҚЫРҚАРТУДАМЫЗ 


СССР ҚАРУЛЫ КҮШТЕРІ БАС ШТАБЫНЫҢ ӨКІЛІ СОВЕТТІК ЖАҢА 


ИНИЦИАТИВА ТУРАЛЫ 


Совет Одағында таяудағы екі жыл ішінде Қарулы Күштердің адам санын 
азайту, жай қару-жарақ көлемін едәуір қысқарту түралы шешім қабылданды. 
Еліміздің европалық бөлігінде және европалық одақтастарымыз территориясында 


СССР Қарулы Күштері 
жүйеге, 


барлығы 10 мың танкіге, 
800 жауынгерлік самолетке кемітіледі. 


8,5 мың артиллериялық 
СССР Қарулы Күштері Бас 


штабының өкілі генерал-майор Юрий Александрович МАРКЕЛОВ дүние жүзінде 
зор серпін тудырған осы оқиғаға түсініктеме береді. 


-- Осындай шешім, әлбетте, қолдау 
табумен қатар кейбіреулерде қауіп ту- 
дыруы мүмкін: біз тым қатты қару- 
сызданып жатқан жоқпыз ба! Сіздің 
өзіңіз осы мәселеде қандай позицияны 
ұстайсыз! 

-- Мұнда пікірлердің әртүрлі болуы 
мүмкін. Әскери адам ретінде мен 
шешім дұрыс әрі дер кезінде қабыл- 
данды деп есептеймін. Бейбітшілік, 
қауіпсіздік және сенім туралы айтудың 
езі жеткіліксіз. Бұл бағытта оған қоса 
қимыл жасай білу де керек. 

-- Мұндай жағдайда, сіз, қысқарту 
жақтасы ретінде, мәселен, дисбаланс 
біздің жағымыздағы танктермен қатар 
біз неліктен жауынгерлік самолеттарді 
де қысқартып жатқанымызды түсіндіре 
аласыз ба: НАТО-ның осы саладағы 
артықшылы жаппай мойындалған. 

-- Осы қадамды жасай отырып, біз 
оны дисбаланспен де, Вена кездесуі 
мандаты бойынша келіссөздермен де 
байланыстырмаймыз. Біз қорғаныс үшін 
ақылға қонымды деңгейдегі жеткілікті 
принципіне ауысуды практикалық тұр- 
ғыдан жүзеге асырудамыз. М. С. Горба- 
чев Біріккен Ұлттар Ұйымы трибунасы- 
нан осы жайлы мәлімдеді. Біздің елі- 
міздің және оның одақтастарының 
қауіпсіздігіне қол сұғу ниеті ешкімде ту- 
мауы үшін СССР-дің қорғаныстық қабі- 
летін ақылға сиымды әрі сенімділікті 
қамтамасыз етуге жеткілікті дәрежеде 
сақтай отырып, қажет деп тапқан мөл- 
шерде қару-жарақ түрлерін қысқарта- 
мыз. 

-- Батыс осы акцияға біршама оңды 
үн қатты. Алайда көп болмағанымен 
мұндай қысқарту күштердің жалпы ба- 
лансында ештеңені өзгартпейді, СССР 
артықшылығын бұрынғысынша сақтайды- 
мыс деп мәлімдеуге асыққан саясатшы- 
лар, бұқаралық информация құралдары 
табылды, ал бір газет ескірген танктер, 
артиллерия және самолеттер қысқарты- 
лады, оның үстіне батыстың мұндай 
қысқартуды бақылауға шамасы келмей- 
ді, деп те жазды. Сіз оппоненттеріңізге, 
әлбетте, жауап беріңізші. 
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Шартының Батыстан 


-- Мұндай әуендер, менің көзқара- 
сымша, ауа райын жасамайды. Мұндай 
пайымдаулар жанталаса қарулануды ке- 
дергісіз жалғастырып, «советтік әскери 
қауіппен» алдаусырату әрекетін жасау- 
шыларға ғана тиімді. 

Егер СССР тіпті өзінің бүкіл қару- 
жарағын жойса, қарусыздану қарсылас- 
тары біздің халқымызда бар аңшылық 
мылтықтарын санай бастар еді, деп 
бірде батыстық оппоненттерге айтуыма 
тура келді. Бұған жауап ретінде пікір- 
таласқа қатысушылар тек күлді, бірақ 
қарсылық білдірмеді. 

Қару-жарақты қысқарту шешіміне 
дейін Батыста ешкім біздің танктеріміз- 
дің сапасына күдік келтірген жоқ. 
Керісінше, онда әрдайым бұлар НАТО 
үшін қауіпті бейнелейді, деп мәлімдеді. 
Ал осы «қауіп» азайған қазіргі уақыт- 
та -- АҚШ-тың 30-ға жуық танк дивизия- 
сы танктерінің санымен бірдей дерлік 
10 мыйб танк туралы сөз болып отыр -- 
тағы да бұл танктер НАТО үшін 
ешқандай қауіп төндірмейді деп дүние 
жүзі жұртшылығын иландыруға тырысу- 
да. Мен Германия Федерациялық Рес- 
публикасының бүкіл бундесверіндегі 
адам санына тең келетін цифр-- 
Совет Армиясын 500 мың адамға 
қысқарту туралы айтып отырғаным жоқ. 
Бақылау туралы сіздің сұрағыңызға 
оралайын: мұндай ірі ауқымды шара- 
ларды жасыру мүмкін еместігі жалпыға 
мәлім. ГДР-дің, ЧССР-дің, Венгер Халық 
Республикасының территориясынан 6 
танк дивизиясын шығаруға келсек, ол, 
әлбетте, жариялылық пен бүкпесіздік 
рухында жүзеге асырылады. 

-- Осыншама қарулы күштерді бір- 
жақты қысқартуымыз біздің Варшава 
артықшылығын 
мойындаушылығымыз болып шықпай 
ма! 

-- Ешқандай артықшылық жоқ. НАТО 
мен Варшава Шарты арасында шама- 
мен әскери тепе-теңдік бар. Мұны 
Батыстағы мықты саясатшылар да мойын- 
дайды. Егер НАТО-лық статистер қол- 
данатын әдістерді пайдалана бастасақ, 


егі жесі ашыаы.-----лымеес. еме "ты сас. ә 


іс басқаша болады -- мәселен, қиыр 
шығыстық шекараға дейінгі барлық 
дивизиямызды ескереді, сонымен бірге 
АҚШ территориясындағы американдық 
құрамалар есептен шығарылып таста- 
лады. Немесе екі әскери одақтың 
қарулы күштерін салыстырады, одан 
әскери-теңіз күштерін шығарып тастай- 
ды, НАТО-ның бұл тұрғыдан басым 
артықшылығы бар. Сөйтіп қайсыбір 
«артықшылықты» дәлелдеуге болады. 

Біз жаңаша саяси ойлауды және совет- 
тік әскери доктринаның қорғаныстық 
сипатын басшылыққа алып, біздің Қарулы 
Күштерімізді қысқартудамыз. Қару- 
жарақты үдету өздігінен қосымша қауіп- 
сіздік жасамайтынын өмір қуаттауда. 

-- Неліктен қысқартудың екі жыл мер- 
зімі белгіленді! Мұны жеделірек жа- 
саүға болмай ма! 

-- ГДР-де, ЧССР-де және Венгер Ха- 


лық Республикасында орналасқан сОо-. 


веттік әскерлер тобынан адамдар құра- 
мы мен техниканы ұйымдасқан түрде 
алып шығу үшін бұл аса ыңғайлы 
мерзімл,-- өйткені алты танк дивизиясы 
таратылып, десант-шабуыл және басқа 
бірқатар құрамалар. мен бөлімдер, 
десант-тасу құралдарына қоса қару- 
жарақтар мен жауынгерлік техника әке- 
тіледі. СССР территориясында мейлінше 
көлемді мөлшерде қысқартуға тура ке- 
леді. Адамдарды еңбекке орналастыру, 
оларды тұрғын үймен қамтамасыз ету 
мәселелері шешіледі -- осының бәрі 
әлеуметтік ірі проблемалар. 

-- Қару-жарақты қысқарту қалай өте- 
ді! Олардың бәрі металл сынықтарына 
айнала ма! Немесе халық шаруашылы- 
ғында әлденені пайдалануға бола ма! 

-- Бәрі бірдей жентектеледі, немесе 
балқытуға жіберіледі деп ойламаймын. 
Тягачтар, крандар, автомашиналар, та- 
сымалдау құралдары, жекелеген агре- 
гаттар мен тораптар секілді техниканы 
халық шаруашылығында ойдағыдай пай- 
далануға болады. 

-- Дүние жүзі агенттіктері бертінде 
хабарлағанындай, НАТО-да қарулы күш- 
тер мен шабуыл құралдарын өзара 
үштен екісіне қысқарту ұсынысы тал- 
қылануда. Бұған сіз қалай қарайсыз! 

-- Батыстың мұндай ұсынысы, әлбет- 
те, біздің тарапымыздан қолдау табады. 
НАТО келісетін мұндай түбегейлі қыс- 
қартуларға біз жалпы дайынбыз. Совет 
Одағы Шығыс пен Батыстың өзара не- 
гізде өз қарулы күштерін құрып, қор- 
ғаныстық жеткілікті принципін басшы- 
лыққа алуын жақтайды. 

Әңгімені жүргізген 
Ста 


(«Известия», 1988 жылғы 11 декабрь) 
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ҚАЗАҚСТАНДЫҚТАР - 
ТУЫСҚАН АРМЕНИЯҒА 


Армениядағы қайғылы зардаптарға соқ- 

тырған жер сілкінісі туралы хабар бірде- 
бір совет адамын немқұрайды қалдырған 
жоқ. 
Жер сілкінісі туралы хабардан кейін іле 
Алматы аэропортынан Еренанға самолет 
ұшып шықты, оның бортында сол кез үшін 
ең қажетті жүк -- бір жарым тонна қан, 
оны құю жүйесінің топтамалары болды. 
Апат шеккен аудандарда Қазақстаннан 
ерікті көмекшілер жұмыс істейді. Қара- 
ғандылық кен-құтқарушылар адамдарды қүт- 
қару барысында ерекше көзге түсті. 

СССР Тұрғын үй-әлеуметтік банкісі 
М 700412 арнаулы есебіне ерікті жар- 
налар ұдайы берілуде. Қайғылы оқиғадан 
кейінгі алғашқы екі апта ішінде қазақ- 
стандықтардың қосқан үлесі 42 миллион сом- 
нан асты. Осы уақытта зардап шеккендер 
үшін 21 тонна жылы киім жиналды. Арме- 
нияға жөнелтілген бірінші кезекті жүк ішін- 
де Үштөбенің киіз үй фабрикасы жасаған 
мыңнан астам киіз үй бар. Баспанасыз қал- 
ған адамдар қазақтардың құрастыруға оңай, 
әрі жылы осы киіз үйін лайықты бағалады. 

Одақтас републикалардың бәрі жер сілкі- 
нісінен қираған қалалар мен поселкелерді 
қалпына келтіруді қолға алып, мұны бір- 
шама қысқа мерзімде -- екі жыл ішінде жа- 
сауға міндеттенді. Қазақстандық құрылысішы- 
лар Ленинаканда өз базасын жасауда. Қа- 
зір жобалаушылар, зерттеушілер, транспорт- 
шылар тобы сонда жүр. Құрылыс орындары, 
құрылысшылардың қалашықтарын уа- 
қытша орналастыру, жергілікті материал- 
дарды пайдалану мүмкіншіліктері зерттелуде. 
Мұның барысында сейсмикалық аудандарда 
құрылыс салудың алматылық тәжірибесі 
ескерілуде. Жүктерді жеткізу графигі жа- 
салуда. Топтамалы-блокты бетон заводтары, 
қазандықтар, жеңіл конструкциялардан оңай 
құрастырылатын модуль-үйлер жөнелтуге 
әзірленуде. Егер құрылыс индустриясы ба- 
азасын жасауға әдетте жылдар қажет болса, 
енді бұл үш айдан аспайды. Декабрьдің соңы- 
на қарай біздің республикамыздан Арменияга 
келген отряд құрамында 600-дей адам болды. 


< 
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СУРЕТТЕ: «Джамбулстрой» тресінің қуат- 
ты техникамен жарақтанған аса тәжірибелі 
жұмысшылары мен инженерлері жер сілкіні- 
сінен кейінгі алғашқы күндерде Арменияға 
аттанды. 

Суретті түсірген Г. КӨШКИНЦЕВ (ҚазТАГ). 
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ҮГІТ: ІЗДЕНІС ПЕН БАСТАМА 


ЖАТАҚХАНАЛАРДАҒЫ ЖАСТАР ОРТАСЫНДА 


Н. ИВАНОВА, 
СССР-дің 60 жылдығы атындағы Өскемен 
жібек матасы комбинаты кәсіподақ 
комитетінің председателі 


Біздің комбинатымызда жастар көп, 
демек жас жұмысшылар мен маман- 
дардың жартысына жуығы жатақхана- 
ларда тұрады. Бұл --1200 жігіт пен 
қыз, сондықтан да жатақханаларда тұру- 
шы жастар туралы қамқорлық жасау 
комбинат дирекциясы мен қоғамдық 
ұйымдарында әрдайым алдыңғы қатар- 
да тұрады. 

Біз ең алдымен тұрмысты көркейту, 
ондағы оралымсыздықтар тұрғысынан 
қаптаған шағымдарды азайту үшін бәрін 
жасадық. Және мұның өзін жастардың 
өздерінің көмегімен атқардық. Жігіттер 
мен қыздар сондай-ақ спорт алаң- 
дарын да, алкогольсіз «Солярис» ка- 
фесін де, қызыл мүйісті де жабдық- 
тауға жәрдемдесті. 

Жақсы жолға қойылған тұрмыс тәр- 
бие жұмысын жүргізуге арналған қа- 
жетті жағдайға да айналды. Ал бұ- 
рын былай болушы еді: қайсыбір міндет 
туралы айта бастасаң-ақ, сол жерде 
саған краннан судың ағып тұратыны, 
ілгешегінен түсіп қалған есік, жұмыс іс- 
темейтін душ қондырғысы және осын- 
дай оралымсыздықтар туралы шағым- 
дарды қаптата айтатын. Енді осының 
бәрі күн тәртібінен алынды, жастар- 
мен әңгімелеріміз де мүлдем басқа 
арнада өтеді. Саясат мәселелерін де, 
өндіріс мәселелерін де, бос уақытты 
ұйымдастыруға болатындығын да, кәсіп- 
орын, қала үшін пайдалы не жасауға 
болатындығын да талқылаймыз. 

Міне, көптеген жылдардан бері жа- 
тақханаларда «саяси жұмалар» өткізі- 
леді. Оның атауы соншалықты сәтті 
болмағанымен осы кездесулердің басты 
мазмұнын, олардың қайтарымын сипат- 
тайды. Комбинат директоры Л. Грез- 
нева, партком секретары Л. Пота- 
пова, цехтар мен бөлімдердің жетен- 
шілері, қоғамдық ұйымдардың жетек- 
шілері, тәлімгерлер әр жұмыс апта- 
сының соңында жатақханаға келеді. 
Мұның барысында біз баяндамалармен 
және лекциялармен шектелмейміз, бөл- 
мелерде әңгімелесеміз, жігіттеріміз бен 
қыздарымыздың қалай тұратынын, не 
оқитынын, саяси оқиғаларға қалай үн 
қататынын, үйлеріне хат жазуын сұ- 
рап білеміз, біз сөзбен айтқанда, 
өмірлік мәселелер талқыланады. Қазір, 
мәселен, СССР халық депутаттары- 
ның сайлауы туралы әңгімелесеміз, 
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жастар оған зор ықылас білдіріп, 
көптеген қызықты ұсыныстар айтуда. 

Жігіттер мен қыздар белсенділігінің 
өсуі, мүмкін, біздің кездесулеріміздің 
ең басты нәтижелері болар. Бұрынғы 
селқостық, масылдық, өз қам-қаракетін 
басқаларға жүктей салу ниеті жоқ. 
Қазір жатақханаларда істің шын мә- 
нінде өзін-өзі басқару орнықты. Жі- 
гіттер өз тұрмысын қалай жақсарту- 
ға болатындығын өздері іздестіреді, 


тазалық пен реттілікті қадағалайды, 
қызықты бастамалар инициаторлары 
болуда. 


Демек тұрғындардың аса белсенді 
қатысуы арқылы мүдделілік клубтары 
мен түрлі үйірмелер құрылды. Бізде 
осындай жиырмаға жуық үйірме мен 
клуб бар. Бұлар, ең әуелі, «Пла- 
нета», «Глобус», «Прометей» саяси 
клубтары, оларға коммунистер, партия 
ардагерлері нақты қатысады. 

Біздің коллективіміз көп ұлтты, жа- 
тақханаларда да «Шіолпан» интерна- 
ционалдық достық клубы жұмыс іс- 
тейді. Комсомол сьездерінің деле- 
гаттары Гүлғайын Мұхиева, Зәмира 
Әзікенова оған көп күш-жігер жұм- 
сайды. Облыстың шалғай аудандары- 
нан келген жігіттер үшін орыс ті- 
лін оқып, үйрену жөнінен үйірмелер 
ұйымдастырылды. 

Біз жатақханаларымызда тым жас 
ұлдар мен қыздардың -- үйлерінен 
жырақта жүретін, кәсіптік-техникалық 
училишелер .- түлектері тұратынын да 
ескереміз. Сондықтан олардың үй ша- 
руашылығын жүргізу, тоқу, киім пішу 
және тігу өнерлерін меңгеруіне кө- 
мечхтесеміз. Олар «Құрбы», «Үй ша- 
руасындаы жас әйел», «Аленушка» 
клубтарында осындай шеберлікті үйре- 
неді. Комбинатымыздың жетекші әйел- 
дері осы клубтардағы кездесулерде 
ұдайы болып тұрады. Мұның өзі шын- 
пейілділік пен сенім ахуалын жасай- 
ды, семьясынан қашықта тұратын қыздар 
бұған шын жүректен үн қатады. Ал 
мұның өзі өте маңызды ғой. 

Шекарашылармен тұрақты қамқорлық 
байланыс, соғыс және еңбек ардагер- 
лерімен, интернационалист жауынгер- 
лермен кездесулер тәрбиенің жақсы 
мектебіне айналды. Туристік клуб пен 
демалыс күнінің клубы қаншама жі- 
гіттерді топтастырды. Бізде мұзей де 
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бар, жаңа тұрғындар онда комбинат 
тарихымен танысады. 

Бізде комсомол-жастардың үйлену 
тойларын алкогольдік ішімдіксіз өткізу 
дәстүрі орнықты. Жатақханалардағы 
құлықтық ахуалдың арқасында мұның 
сәті түсті, онда мас күйінде жүру 
төтенше оқиға ретінде қабылданады. 
“Дегенмен жастардың өздері мақұлдаған, 
бәріне ұнаған үйлену тойы салтына 
көп нәрсе тәуелді. Көңілді викторина- 
лар ойналады, жатақханалар жанынан 
құрылған сурет әуесқойлары үйірмесі- 
нің жігіттері «2000-ші жылы кезде- 
сейік» деп жазылған суретті альбом 
әзірлейді. Біздің үйлену тойларымыз 
сондай көңілді өтеді. 

Екі үйірменің жұмысы туралы ай- 
рықша айтпай тұра алмаймын. Көне 
өнерді -- гобеленді кілемді жасауды 
ұнатушыларды біріктірген үйірмелер 
бар, оған мата жөнінен суретші Леонид 
Суртаев жетекшілік етеді. Осы бір- 
лестік мүшелері профессионалдық дең- 
гейде жұмыс істейді деп батыл айтуға 
болады, олардың өнімдерінің СССР 
халық шаруашылығы жетістіктері көрме- 
сіне қойылуы кездейсоқ емес. 

“Ал шағын механизация цехының бас- 


тығы Николай Григорьевич Яшенко 
ұйымдастырған техникалық творчество 
үйірмесі жігіттерді баурап алды. Онда 
да жұмыс профессионалдық деңгейде 


жүргізіледі -- үйірмеге қатысушылар 
плугты тіркеуге, бетон араластырғышты 
да орнатуға, бензинді араны қосуға 


болатын қондырғыны жасады, бір сөз- 
бен айтқанда, меншікті қосалқы шаруа- 
шылықта қолдануға болатын агрегатты 
жасады. Оны да халық шаруашылығы 
жетістіктері көрмесі алды, заказ беру- 
шілер жетерлік. 

Жастарды пайдалы істөрмен баурау 
дегеніміз оның есеюі үшін өте көп 
нәрсе жасау, еңбексүйгіштік пен азамат- 
тыққа тәрбиелеу екенін айтып жату- 
дың қажеті бола қоймас. Комбинат- 
тың қоғамдық ұйымдары мен дирек- 
циясының жатақханаларда жастармен 
жүргізетін бүкіл жұмысы да осыған 
қызмет етеді. Әрине, әзірше барлық 
істің сәті түсіп отырған жоқ. Бізде 
әзірше езіміздің мәдениет үйіміз, ста- 
дионымыз жоқ, жас жұбайларға ар- 
налған тұрғын үй бөлу мәселесі күрделі 
күйінде қалып отыр. Профессионал 
артистер, білікті лекторлар біздің заяв- 
каларымызға әрдайым үн қата бермейді. 


ШОПАНДАР ЗАЯВҚАСЫМЕН 


Мен жетекшілік ететін автоклуб Индер 
ауданының Амангелді атындағы сов- 
хозының бірінші және үшінші ферма- 
сына қызмет көрсетеді. Сондықтан да 
біз өз жоспарымызды шаруашылықтағы 
маусымдық науқандарға сәйкес жасай- 
мыз. Біз деп отырғаным, құрамында 
сөгіз адамы бар автоклуб советі. 

Қандай жоспар да орындалатын болса 
ғана жақсы. Тіпті пайдалы деген шара- 
ның өзі сол арналып жасалған адам- 
дардың өздерінің пікірі мен тілегіне 
сай келмесе оларды ешқандай қызық- 
тырмайтыны туралы шындықты біз әл- 
деқашан түсіндік. Бәрін, әрине, қарас- 
тыра алмайсың. Сондықтан да сол 
жерде ойдан шығарып, коллектив өмі- 
рінен алынған фактілермен толықтыруға 
тура келеді, сөйтіп программамызды 
жасаймыз. 

Жаздың қайнаған ортасында біз Мал- 
шылар күнін өткіздік. Бәрі де алдын 
ала әзірленді. Түрлі-түсті жарнамаларда 
мереке өтетін жер мен уақыт хабар- 
ланды. Халық көп жиналды. Осы заман- 
ғы және халықтық әндер шырқалды. 
Сол күннің кейіпкерлері -- социа- 
листік жарыс жеңімпаздары, еңбек 
озаттары көрінісімен қол шапалақталды. 
Олардың ішінде кеудесіне алқызыл 
лента -ораған жылқышы Социалистік 
Еңбек Ері Ғалым Есмұратов пен Ленин 
орденінің иегері аға шопан Серік Дос- 


жұмыс 


мағамбетов президиум столына өтті. 
Бұл күнгі салтанат үстінде олар екіұдай 
сезімде болды. Ардагерлерді құрметті 
демалысқа шығарып салды. Атақты 
жылқышы Ғ. Есмұратов құрығын ұлы 
Мұратқа, ал С. Досмағамбетов шопан 
таяғын ұлы Бақасқа тапсырды. 

Туған совхозында жұмыс істеуге ті- 
лек білдірген В. И. Ленин атындағы | 
мектептің 16 түлегіне де еңбек кітап- 
шалары осында тапсырылды. 

Ал содан кейін ақындар айтысты: 
көрші «Правда» совхозынан осы мере- 
кеге автоклуб меңгерушісі М. Мұхтаров 
келді, ал біздің совхоздан И. Жақиев 
шықты. 

Көрермендер осы күнге арнайы 
программа әзірлеген талапкер көркем- 
өнерпаздардың концертіне қол соқты. 
Бәйге, қыз қуу, палуандар күресінің 
жанкүйерлері де көп болды. 

Мереке өз алдына, алайда біздің 
күнделікті көңіл бөлуіміз бен қам- 
қаракетімізді қажет ететін жұмысымыз 
да бар ғой. Автоклуб жанында «Мәде- 
ниет және тұрмыс мектебі» тұрақты 
істейді. 

Сонымен бірге малшылардың, меха- 
низаторлардың, егіншілердің және 
сауыншылардың озық тәжірибесін та- 
ратамыз. Е. МАСАТОВ, 

Индер аудандық мәдениет бөлімі- 
нің Ме 6 автоклубының меңгерушісі. 
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ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН """""""""-------.---- 


БЕОЖЫЛДЫҚТЫҢ ТӨРТІНШІ БЕЛЕСІ 


Он екінші бесжылдықтың төртінші жылы қандай болады?, Қазақ ССР Жоғар- 
ғы Советінің былтыр декабрьде өткен он бірінші сессиясына қатысушылар осы 
мәселені талқылады. Қазақ ССР-інің экономикалық және әлеуметтік дамуының Мем- 
лекеттік жоспары мен республиканың 1989 жылға арналған бюджеті бекітілді. 


Жоспар КПСС ХХУП сьезінің шешім- 
дерін, Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 
ренциясы мен Қазақстан Компартиясы 
ХУІ сьезінің нұсқауларын жүзеге асыру- 
ға бағытталған. Ол еңбек коллектив- 
терінің, министрліктер мен ведомство- 
лардың, облыстық атқару комитеттері- 
нің ұсыныстары негізінде талдап жасал- 
ды және негізінен бесжылдық жоспар 
тапсырмаларына сай келеді. Көрсеткіш- 
тердің құрылымы мен құрамы мемлекет- 
тік кәсіпорын (бірлестік) туралы және 
СССР-дегі кооперация туралы СССР 
Заңдарын басшылыққа ала отырып, 
сондай-ақ территорияны комплексті да- 
мыту мәселесінде халық депутаттары 
жергілікті Советтерінің праволарын іске 
асыруды ескеріп белгіленген. 

Жоспардың маңызды ерекшелігі оның 
жаңа шаруашылық механизмі жағдайын- 
да өндірістің барлық салалары мен өн- 
дірістік емес саладағы көптеген кәсіп- 
орындардың жұмысына бейімделе жаса- 
луы болып табылады. 

Жоспардың жалпы экономикалық көр- 
сеткіштері негізінен бесжылдық тапсыр- 
масының осы жылына сай келеді. 
Ұлттық "табыс 93,8 процент өседі. Бұл 
орайда үстіміздегі бесжылдықта ұлттық 
табыс көбінесе қоғамдық өндірістің нақ- 
ты нәтижелері есебінен артуда. 

Қоғамдық өндіріс бөлімшелері арасын- 
дағы арақатынас жақсарады. «Б» тобы- 
ның өндіріс көлемінің өсімі «А» тобы- 
нан екі еседей асып түседі. Мұндай 
жағдай біздің экономикамызда бұған дейін 
болып көрген жоқ. Жалпы экономика- 
лық көрсеткіштердің белгіленіп отырған 
қарқыны интенсивті факторларға негіз- 
делуде: ұлттық табыс өсімінің 90 иро- 
центін қоғамдық еңбек өнімділігін арт- 
тыру есебінен алу көзделуде. 

Бұдан бұрынғы жылдардан айырма- 
шылығы, келесі жылдың жоспарында 
жеке мәселелерді шешуді көздейтін же- 
келенгее бытыраңқы тапсырмалардың 
орнына ғылым мен техниканың жетіс- 
тіктерін пайдаланудың түпкі нәтижелерін 
сипаттайтын барынша маңызды жинақ- 
таушы көрсеткіштер қабылданған. Үсті- 
міздегі жылы ғылыми-техникалық иро- 
гресті жеделдету жөніндегі шараларды 
жүзеге асыру жылдық экономикалық 
тиімділікті 1988 жылғыдан 9,1 процент 
арттыруға мүмкіндік береді. 
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Қоғамдық өндірістің тиімділігін артты- 
ру мақсатында жалпы қоғамдық өнім- 
нің І сомына жұмсалатын материалдық 
шығындарды кеміту жоспарланып отыр, 
мұның өзі 100 миллион сом салыс- 
тырмалы үнем жасауды қамтамасыз ете- 
ді. Министрліктер мен ведомстволарға 
металл прокатын өндіруде --4.5 процент, 
болат құбырлар --і, түсті металдар про- 
катып --4,2, ағаш материалдарын --7. 
цемент өндіруде -4%4 процент мөлшерде 
үнемдеу жөнінде тапсырмалар белгілеу 
көзделген. 

Жоспардың басты ерекшелігі эконо- 
миканы дамытудың әлеуметтік бағытын 
күшейтуде болып отыр. Бұл, біріншіден, 
халықтың қоғамдық тұтыну қорларынан 
материалдық игіліктер мен қызметтерді, 


төлемдер мен жеңілдіктерді сипаттайтын 


көрсеткіштер бойынша бесжылдық жос- 
пар тапсырмаларының айтарлықтай арт- 
тырылуынан және екіншіден, әлеумет- 


тік-мәдени сала мекемелерін озық қар- 


қынмен дамытудан байқалады. 
Халықтың ағымдағы тұтынуына және 
өндірістік емес құрылысқа 27 миллион 
сомнан астам қаржы немесе бесжылдық 
жоспардағы 77.6 процентпен салыстыр- 
ғанда пайдаланатын ұлттық табыстың 83 
проценті жұмсалады. Халықтың жан ба- 
сына шаққанда нақты табыс 3.2 процент, 
ал төрт жыл ішінде бесжылдық жоспар- 
дағы 10.1 процентпен салыстырғанда 12,5 
процент артады. Қоғамдық тұтыну қор- 
ларынан төленетін төлемдер мен жеңіл- 
діктер 9,4 миллиард сом болады, бұл 
бесжылдыққа есептелген мөлшерден 587 
миллион сом артық. Жұмысшылар мен 
қызметшілердің орташа айлық жалақы- 
сын, колхозшылардың орташа еңбек 
ақысын бесжылдыққа жасалған есеп- 
терден артық мөлшерде өсіру белгі- 
леніп отыр. Ақшалай табыстардың өсімін 
еңбек өнімділігін арттырумен байланыс- 
тыру мәселелері мұқият пысықталды. 
Халықтың өскелең табысын товармен 
қамтамасыз ету үшін азық-түліктік емес 
бұйымдар бесжылдық тансырмадан 348 
миллион сом көп шығарылатын болады, 
ақылы қызмет көрсету --3067 миллион 
сомға және бөлшек товар айналымы -- 


120 миллион сомға артады. Халық 
тұтынатын товарлар шығаруды молайту 
үшін экономикалық тұтқаларды табу 
міндеті. қойылды. Товарлар өндіретін 


және қызмет көрсететін коллективтердің 
арендалық мердігерлікке көшуін жедел- 
дету. кәсіпорындардың,соның ішінде одлақ- 
тық бағыныстағы кәсіпорындардың про- 
филін өзгерту. пайдаланылмайтын алаң- 
дарда қосымша қуаттар жасау керек. 
Одақтық үкімет республикаға осы мақ- 
саттарға 1989 жылға арнап тағы 100 
құрастырмалы модуль-үйлер бөліп отыр. 
оларды барынша ұтымды жолмен пайда- 
лану қажет. Жоспарды әлеуметтік қайта 
бағдарлау жеңіл өнеркәсіп үшін белгі- 
ленетін тапсырмаларда да байқалып отыр, 


Әлеуметтік-мәдени саланың материал- 
дық базасының озық қарқынмен дамуына 
ерекше көңіл бөлінген. Бұған 3,3 миллиард 
сом бөлініп отыр. мұның өзі бесжылдық 
жоспардың лимиттерінен 355 миллион сом 
көп. 


Үстіміздегі жылы қаржыландырудың 
барлық көздері есебінен 8,5 миллион 
шаршы метр тұрғын үйді пайдалануға 
беру жоснарлануда, мұның өзі бесжылдық 
жоспардағыдан 1.6 миллион шаршы метр 
көп. Олар мемлекеттік заказдарға қосы- 
лып, материалдық күрделі қаржымен 
және ресурстармен толық қамтамасыз 
етілген. Оның үстіне «Гұрғын үй-91» 
программасының тапсырмасын орындап 
шығу үшін үйлерді қосымша салуға ар- 
налған қаржыларды іздеп табу жө- 
нінде үлкен жұмыс жүргізілмек. Тұрғын 
үй-құрылыс кооперацийЯсының, халық- 
тың қаржысы есебінен және мемлекет- 
тік несие көмегімен тұрғын үйлерді 
іске қосу 1988 жылдағыға қарағанда 
бір жарым есе ұлғаяды. Үйлерді күр- 
делі жөндеуден өткізу мен көркейту 
ұлғаяды. Осының бәрі әрбір тұрғынды 
пәтердің орташа көлемімен қамтамасыз 
етуді 19852 жылғы 12.7 шаршы метрден 
1989 жылдың аяқ кезінде 13,8 шаршы 
метрге дейін арттыруға мүмкіндік береді. 

124.11 мың оқушы оқитын жалпы білім 
беретін мектептерді іске қосу жоспар- 
ланып отыр, бұл бесжылдық жоспардан 
12,9 мың орын көп. Балаларға арналған 
80 мың орындық мектеп жасына дейінгі 
балалар мекемелері іске қосылады. Ауру- 
хана жүйесі 2,7 мың төсекке артады. 
Бұл негізінен тууға көмектесу мекеме- 
лерінде, сондай-ақ аудандық орталық 
ауруханаларды кеңейту есебінен арт- 
тырылмақшы. Мүгедектер мен қартай- 
ғандар үшін 1880 орындық интернат- 
үйлер тапсырылады. Мәдениет меке- 
мелерінің материалдық базасын да- 
мытуға 28,5 миллион сом мемлекеттік 
күрделі қаржы бөлінеді. бұл бесжылдық 
жосиардан 9 миллион сом көп. 

Экология мәселелеріне айрықша назар 
аударылды. Габиғат қорғау шараларына 
210 миллион сомнан астам күрделі 
қаржы жұмсалады. Тазартқыш құрылыс- 


тардың іске қосылуы есебінен лас сар- 
қынды судың көлемі 6 миллион текше 
метрден астам азайтылады. Әуе бас- 
сейніне зиянды қоспалар шығару 315 
мың тонна қысқартылады. 

Ағроөнеркәсіптік комплексті дамыту- 
дың көрсеткіштері негізінен бесжылдық- 
тың тапсырмаларына сай келеді. Олар- 
да 1989--1900 жылдары азық-түлік то- 
варларын өндіруді молайту және халықты 
олармен жабдықтауды жақсарту жөнін- 
дегі қосымша шаралар ескерілген. Ауыл 
шаруашылығының жаңа жылға арналған 
жалны өнімі 16,2 миллиард сом мөлшер- 
інде көзделуде. Бұл бесжылдық жоспар- 
дан 827 миллион сом артық. Мұндағы 
басты резерв селодағы экономикалық 
қатынастарды қайта құру. 


Мал шаруашылығы өнімдерімен жаб- 
дықтауды едәуір жақсарту белгіленген. 
Бір тұрғынға шаққанда ет өнімдерін 
тұтыну 1987 жылы нақты тұтынылған 
мөлшермен салыстырғанда 6 килограмм 
және сүт өнімдері 16 килограмм көбей- 
тіледі. 

Аграрлық-өнеркәсіптік салада болып 
жатқан оң ілгерілеушілікке қарамастан 
азық-түлік өндіру қарқыны әлі жеткілік- 
сіз екені айқын. Демек ысырапты 
қысқарту есебінен ғана жыл сайын 
қосымша 100 мың тоннадай ет, 200 мың 
тоннадан астам сүт алуға болар еді. 

Өнімді ұқсату салаларын дамытуға 
бөлінетін күрделі қаржыны шұғыл ұлғай- 
ту жоспарлануда, ол 22 процент артады. 

Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің 
қызметкерлері картоппен және жеміс- 
көкөніс өнімдерімен, кондитер, нан-тоқаш 
тағамдарымен қамтамасыз ету жөпінде 
де халық алдында көп қарыздар. Жалпы 
Қазақстан бойынша халықтың жан басы- 
на шаққанда көкөніс пен картоп азық- 
түлік программасының көрсеткіштерінен 
төмен болып отыр. Үстіміздегі жылы 
картөп өндіруді 2.4 миллион тоннаға, 
көкөністі --1І.6 миллион тоннаға дейін 
жеткізу белгіленуде. 

Бос еңбек ресурстарын қоғамдық өн- 
діріске тартуға зор мән бере отырып. 
шағын қалаларда және селолық жерлер- 
дегі ірі елді мекендерде жұмыс істеп 
тұрған кәсіпорындардың 13 филиалын 
ұйымдастыру белгіленіп отыр. 


1989 жыл -- бесжылдықтың соңғы жы- 
лының алдындағы жыл, бұл жылы барлық 
жерде жаца шаруашылық механизмі 
пысықталып, экономиканы басқаруды 
демократияландыру кеңейтіле түседі. 
Белгіленген тапсырмаларды ойдағыдай 
орындау Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясының шешімдері белгілеп бер- 
геп жауапты міндеттерді жүзеге асыру 
үшін қолайлы алғы шарттар жасайды. 
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ЖЕЛ ТИІМДІЛІГІ 


Соңғы кезде бүкіл дүние жүзінде энергияның дәстүрлі емес қайнарларын -- күн 
нұрын, желді, жер қабатының жылуын, теңіздің көтерілуін т. б. пайдалануға 


деген ынта-ықылас өсе түсті. 


Мұның өзі 


энергияны тұтынудың интенсивті 


өсуінен, айналадағы ортаны ластамайтын энергияны алудың жаңа тәсілдерін 


іздестіруден туындап отыр. 


Республикамыздың мамандарында жел мен күн энергиясын пайдалану зор 


мүдделілік тудыруда. 


Осы мақала жел күшін пайдалануға арналған, 


гелио- 


қондырғысын талдап жасау туралы журналдың келесі номерлерінің бірінде әңгіме- 


лейміз. 


Жел энергиясын пайдалану идеясы жа- 
налық емес. Көптеген ғасырлар бойы 
жел адамның құдықтан су тартуына. ұн 
тарттыруына, басқа жұмыстарды ат- 
қаруына көмектесіп келді. Алайда бұдан 
бірнеше он жыл бұрын біздің осы 
көмекшіміз, былайша айтқанда, біржола 
дерлік отставкаға шықты. Алайда отын- 
ның қымбаттай түсуі, жылу-электр стан- 
цияларының қалдықтарымен айналадағы 
ортаның ластануы, ГӘС су қоймаларының 
көлемді кеңістікті алуы - осының 
бәрі көне «еңбеккердің» қызметіне жүгі- 
нуге мәжбүр етті. Желдің көмегімен 
бүгінде электр энергиясын алу перспекти- 
васы таяудағы уақытта жел энергетикасы 
құрылғылары аса қабілетті және оларды 
пайдалану экономикалық жағынан тиімді 
болады деген үмітпен де байланысты. 

Ауа стихиясының күші ғаламат. Ғалым- 
дардың бағалауы бойынша ол күн 
энергиясынан және теңіз тасқыны энер- 
гиясынан кейін болғанымен өзен энер- 
гиясының қуатынан жоғары. (Сондай-ақ 
ресустардың сарқылмауын, айналадағы 
ортаға онша ықпал жасамауын, отынды 
өндіріп ұқсату қажеттігінің жоқтығын 
осындай артықшылықтарға жатқызуға 
болады. 

Бүгінде ірі, сондай-ақ қуаты шағын 
(100 киловаттқа дейін) жел энергиясы 
қондырғылары жасалуда. Дүние жүзінің 
16: елінен 130-дай фирма шағын қон- 
дырғыларды өндірумен айналысады. Гер- 
мания Федерациялық Республикасы. 
АҚШ, Дания, Ұлыбритания, Нидерланды 
оларды негізгі өндірушілер болып табы- 
лады. 

Жел энергиясы электр өндіру үшін 
ғана пайдаланылмайды. АҚ Ш-та, Англия- 
да жел двигателімен тұрғын үйлерді 
жылыту және ыстық сумен жабдықтау 
жобалары талдап жасалды. Сондай-ақ жел 
энергиясын құдықтан су тарту, жерді 
суару. желкенді теңіз кемелерін электр- 
мен жабдықтау үшін пайдаланады. Ауыл 
шаруашылығының қызметкерлері. әсіре- 
се малшылар жел энергетикасы жүйесін 
пайдалануға аса мүдделі болып отыр. 


Осы жұмыс біздің елімізде де аса 
белсенді жүргізілуде. Өткен жылы июньде 
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КПСС Орталық Комитетіндегі кеңесте қа- 
ралған энергияның дәстүрлі емес қайнар- 
ларын пайдалану жөніндегі шаралар 
комплексі осы іске күшті серпін береді. 

Қазақстанда жел энергиясы қондыр- 
ғыларын талдап жасап, салу қыр- 
қыншы жылдардың соңында бастал- 
ды. 1960 жылы БШелиноград облы- 
сында еліміздегі ең ірі Ново-Ишим 
жел электр станциясы салынған еді. 
ол «Ишим» совхозының орталық усадьба- 
сы мен оның механикалық шебер- 
ханасын электр энергиясымен жабдық- 
тады. Сондай-ақ Семей облысының «Пер- 
вомайский» совхозында, Гурьев облысы- 
ның «Сүйіндік» қой совхозында, басқа 
шаруашылықтарда жел қондырғыларын 
тиімді пайдалану тәжірибесі баршылық. 
Қазақ ССР Ғылым академиясының Энер- 
гетика институты 50-ші және 60-шы 
жылдары жел энергиясын пайдалану 
жөнінен экспериментті жұмыс жүргізді. 
Алайда 60-шы жылдардың орта тұсы- 
нан осы проблемаға шаруашылық және 
ғылыми тұрғыдан көңіл бөлу орынсыз 
бәсеңдеп, мүлдем дерлік ұмытылды. Осы 
жұмыс қайтадан басталған қазіргі 
уақытта жел энергиясын пайдалану зор 
қайтарым беретін аса перспективалы 
географиялық аймақтарды анықтау өте- 
мөте маңызды. Қазақ ССР Энергетика 
және электрлендіру министрлігінің Әнер- 
гетика институты жүргізген зерттеулер 
көрсеткеніндей, мұндай аймақта жер дең- 
гейінен он метр биіктікте ауа тасқыны- 
ның бір шаршы метріндегі энергияның 
жылдық орташа мөлшері 4000 киловатт- 
сағатқа дейін құрайды. Ол Жоңғар 
қақпасында орналасқан Жалаңашкөл мет- 
рологиялық станциясы аймағында ася кө- 
лемді -- бір шаршы метрге 18000 кило- 
ватт-сағаттан келеді. Басқа перспектива- 
лы жерлерден мыналарды атауға болады: 
Целиноград облысының Ерейментау ау- 
данында-3700, Форт- Шевченкода (Кас- 
пий теңізінің жағалауы)--4300, Жамбыл 
облысының Қордай ауданында -- 4000, 
Қостанай облысының Арқалық ауданын- 
да --4200, Семей облысындағы Жаңғыз- 
төбеде --4000 киловатт-сағат т. 6. Зерт- 
теулердің көрсетіп отырғанындай. жел 
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энергиясы қыста артып. жазда кемиді. 
Сөйтіп оның қыруар үлесі халық ша- 
руашылығының жылуға деген қажеті 
өсе түсетін жылдың салқын кезіне келеді, 
ал мұның өзі Қазақстан ауыл шаруа- 
шылығы үшін өте-мөте маңызды.” 
Далалық, жартылай шөлейтті жайы- 
лымдары үлкен тұтасынаң біздің рес- 
публикамыз жел энергиясы ресурсының 
көлемі мен сапасы жөнінен елдің ең 
бай аймағы болып табылады. 14 облыста 
оның жылдық орташа жылдамдығы қуаты 
5--6 киловаттық жел энергиясы агрегат- 
тарының жұмысын қамтамасыз етуге 
жетеді. Мұның өзі шопандардың тұрғын 
үйлері мен қой қораларына жарық 
беру. телевизия мен радио аппаратура- 
ларының, тұрмыстық приборлардың жұ- 
мысы, құдықтан су тарту, бау-бақты 
суару. ал қажетіне қарай минералды 
суды тұшыту үшін әбден жетеді. 
Табиғаттың осы сыйын пайдалану де- 
геніміз малшылардың тұрмыс жағдайын 
шұғыл жақсартып, олардың еңбек қайта- 
рымын арттыру деген сөз. Демек “рес- 
публикада орталық усадыьбадан шалғай 
орналасқан 14 мың шопан бригадасынан 
9 мыңы электрлендірілмеген. Оларды 
орталықтандырылған жүйеге қосу көп 
шығынды талап етеді және әлеуметтік 
тұрғыдан өте-мөте қажет болғанына қа- 
рамастан экономикалық жағынан тиім- 


сіз. Шағын жылу двигательдерінің кө- 
мегімен ток алу өзін ақтамайды. 
Сонымен бірге мал шаруашылығы 
тұрақтарында жел двигательдерін орнату 
есебінен жайылымдық шаруашылықты 
электрмен сенімді қамтамасыз етуге 
болады. Мәселен, Жезқазған облысының 
КПСС ХХІІ сьезі атындағы совхозының 
шалғай қыстауларында бертінде алғашқы 
екі жел двигателі жұмыс істей бастады. 
Олар шопандардың жылжымалы электр 
станцияларын -- движоктарын алмас- 
тырды және ауа райының қайсыбір жағ- 
дайында қойшылардың өндірістік және 
тұрмыстық қажеттері үшін ток бере 
алады. Ал Жезқазған облысында ғана 
600-ден астам мал шаруашылығының 
қыстауы әлі мемлекеттік энергетика 
жүйесіне қосылмағанын ескертейік. Олар- 
ды толық электрлендіру үшін кемінде үш 
бесжылдық қажет. Электр желісінің әр 
километірінің құрылысы 5--б6 мың сом- 
ға түседі. Ал бір жел агрегатын сатып 
алып, монтаждау ондаған есе арзан. 
Енді іс экономикалық жағынан тиімді 
жел двигательдерін жаппай өндіруді 


Осы жайлы Р. Бекметьев пен И. Заг- 
лиевтің «Народное хозяйство Казахстана» 
журналының 1988 жылғы 10-шы санында 
жарияланған мақаласынан толығырақ та- 
нысуға болады. 


ұйымдастыруға саяды. Қазірдің өзінде 
осы бағытта алғашқы қадамдар жасалу- 
да. Демек Бүкілодақтық «Ветроэн» ғылы- 
ми-өндірістік бірлестігінің заказы бойын- 
ша былтыр Қызылорданың эксперимент- 
тік жөндеу-механика заводында жел 
энергетикасы қондырғысының 30 топта- 
масы жасалды. Қызылордалық қондырғы- 
ның құрылысы күрделі емес, оны оңай 
құрастыруға болады, тасымалдауға ың- 
ғайлы және шалғай жайылымдарда, 


егіс қостарында пайдалануға арнал- 
ған. Бұл Шымкент облысының Созақ 
ауданындағы сынау кезінде көрінді. 


Сондай-ақ бертінде Қарағандыда ұйым- 
дастырылған «Ветроэнергомаш» заводын- 
да жел энергетикасы. қондырғыларын 
жасай бастады. Сонда да оны жаппай 
шығару туралы айтуға әлі ертерек. 
Ең алдымен өндірістік шығынның жоғары 
болуы істі тежеуде. Мәселен, Қызылорда- 
ның жөндеу-механика заводы жасаған 
жел энергетикасы қондырғысы жиырма 
мыңдай сом тұрады, дегенмен жаппай 


- өндіру барысында жел агрегатының құны 


1--1,5 мың сомдай құрайды. Осы деңгейге 
шығу үшін ғылыми-зерттеу және өндіріс- 
тік жұмыстарды интенсивтендіріп, ведом- 
стволық қатынастарды жою қажет. 

Қазір Қазақстанда көптеген мекеме- 
лер -- Мемлекеттік агроөнеркәсіп коми- 
теті, Ғылым академиясы, Энергетика 
және электрлендіру министрлігі және 
басқалар жел энергетикасымен айналы- 
сады. Осы процесті үйлестіру әрекет- 
тері жасалғанымен бертінге дейін тұтас 
республикалық программа болмады. Енді 
ол реттеледі деп үміт етуге болады. 
Өткен жылдың соңында Қазақ ССР Ми- 
пистрлер Советі ВАСХНИЛ-дің Шығыс 
бөлімшесі «Казсельхозмеханизация» ғы- 
лыми-өндірістік бірлестігін жел энерге- 
тикасы саласында республикада жүр- 
гізіліі жатқан жұмысты үйлестіруші 
ретінде анықтады. Мұнда маманданды- 
рылған бөлім құрылды. Осы бағыт 
бойынша республиканың бас кәсіпорны 
бола отырып, ол Мемлекеттік агроөнер- 
кәсіп комитеті қаржыландыратын. жел 
энергетикасы саласында жүргізіліп жат- 
қан ғылыми-зерттеу, жобалау -іздестіру 
және конструкторлық жұмысты қадаға- 
лауға тиіс. 


Алайда мамандардың, ғылыми-техника- 
лық қоғам бөлімі қызметкерлерінің ша- 
ғын тобы ғана осы күрделі міндетті шеше 
алмайды. Бірегей идеялар, сындарлы 
батыл шешімдер керек. Бұл жөніндегі 
ұсыныстарды .«Һазсельхозмеханизация» 
ғылыми-өндірістік бірлестігіне жолдауға 


болады. 
Л. ВОЛОДИНА, 
ЛЛ. КОМАРОВ. 
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АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ """ 


АСТЫҢ АЛҚАБЫНЫҢ РЕЗЕРВТЕРІ 


Азық-түлік программасы талаптарына сәйкес енді 
республика шаруашылықтары жылына кемінде 32 
миллион тонна, он үшінші бесжылдықта -- 32,5 мил- 
лион тонна және он төртінші бесжылдықта -- 34,1 
миллион тонна астық жинауға тиіс. Астық өндірісін 
үнемі интенсивтендіру негізінде, шығымдылықты 
гектарына 4--4,5 центнер арттыру және оны 13,5-- 
14,2 центнерге дейін жеткізу арқылы ғана осы проб- 


леманы шешу мүмкін болады. 


Республика агроөнеркәсіп комплексі- 
нің ресурстары жеткілікті, осы міндетті 
шешуге көмектесетін қажетті аграрлық- 
экономикалық потенциялы бар. Алайда 
бесжылдықтың соңғы үш жылы ішінде 
мемлекетке осы маңызды өнімдерді 
сату жоспары орындалмады. Осыдан ба- 
рып 2,5 миллион тоннадай астық кем ал- 
ынды. Өндіріс жоспары 91 процент қана 
орындалды, мемлекетке 7,9 миллион 
тонна астық берілмеді, ал оны сату жос- 
пары небары 84 процент орындалды. 

«Еліміз осынау астыққа зор үміт арт- 
қан еді, оның үмітін ақтай алмағанымыз- 
ды сезіну өте күйінішті»,-- делінді ха- 
лықты азық-түлікпен жабдықтауды одан 
әрі жақсарту мәселелерін талқылаған 
республика партия ұйымы Орталық Ко- 
митетінің ХІІІ пленумына Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитеті Бюро- 
сының баяндамасында. 

Пленумда шаруашылықтардың көпші- 
лігінің озаттар деңгейіне көтерілуіне ор- 
алғы жасайтын себептердің неде екеніне 
тиянақты жауап берілді. Ол-- егіншілік 
мәдениетінің төмендігінде. Осыдан ба- 
рып ғылыми ұсыныстарды, технология- 
лық тәртіпті жаппай және мүлтіксіз сақ- 
тау жолындағы күрес республикалық 
партия ұйымының басты міндеттерінің 
бірі болуға тиіс деген тұжырым жасалды. 

Барлық резервтерді іске қосу, ғылы- 
ми-техникалық прогрестің жетістіктерін, 
озық өндірістік тәжірибені барынша пай- 
далану қажет. Бұл тұрғыдан негізгі ба- 
ғыттарды атайын. 

Бүгінде астық шаруашылығында интен- 
сивті технология кеңінен қолданылуда. 
Ол 6 миллион гектар алаңда қолданыла- 
ды, мұның өзі Қазақстанның бүкіл астық- 
ты танабының төрттен бірін құрайды. 
Алайда біз осы технологияның басым 
мүмкіншіліктерін соншалықты толық 
пайдаланып отырғанымыз жоқ, көптеген 
совхоздар мен колхоздар шығымдылық- 
ты нормативті мөлшерде арттыруға қол 
жеткізбейді. 

Осы жайлы айта отырып, 
Компартиясы Орталық Комитеті 
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Қазақстан 
ХІІІ 


пленумының материалдарына тағы да 
сілтеме жасауыма тура келеді. Шортан- 
дыда А. И. Бараев атындағы Бүкілодақ- 
тық астық шаруашылығы ғылыми-зерт- 
теу институты тәжірибе шаруашылығы- 
нда бірдей мерзімде себілген, шағын- 
шағын танаптарға бөлініп қатар орналас- 
тырылған, бірақ сапасы жөнінен әртүрлі 
агротехникалық тәсілдермен және тех- 
нологиялық әдістермен өңделген бидай- 
дың шығымдылығында көп-- бес-алты 
центнерден айырмашылық болды. Сөйт- 
сек, диқандар мен мамандар дәнді да- 
қылдарды өңдеуге салдыр-салақ, ұқып- 
сыз қарайтын көзқарас қалыптасқан учас- 
келерді сипаттау үшін «еріншек техноло- 
гия» дейтін ерекше терминді де ойлап 
тауыпты. 


Өкінішке қарай, республика танаптар- 
ында «еріншек технология» нышандарын 
ұзақ іздеуге тура келмейді. Цифрлар да 
осы жайлы тартымды әңгімелейді. Мә- 
селен, егер 1987 жылы тұтасынан респуб- 
лика бойынша интенсивті технология есе- 
бінен гектарына жаздық бидай шығымы- 
ның үстемесі кәдуілгі әдіспен салыстыр- 
ғанда 5,2 центнер құраса, Орал облысын- 
да--тек 2,4, Павлодар облысында-- 
2,5, Ақтөбе облысында -- 3,2, Қарағанды 
облысында - 4,4 және Қостанай облы- 
сында-- 4,6 центнер болды. Өткен жыл- 
дың қорытындысы да осындай. Мнтен- 
сивті технология тиімділігінің төмендігі- 
нен республикада жыл сайын 300--350 
мың тонна астық кем алынады. 

Алайда «еріншек технологияның» бо- 
луы-- бұл агротехникалық шараларды 
жүргізудегі ағаттықтар ғана емес. Адам 
факторын бағаламаушылық та елеулі. 
Бүгінде адамға -- жоғары түпкі нәтиже- 
лерге мүдделі, ешбір жетелеусіз жұмыс 
істей білетін өндіріс қожайынына сүйін- 
бейінше астық шаруашылығын -- бүкіл 
аграрлық саясаттың осы сара бағытын 
өрге бастыру мүмкін емес. Партия ша- 
руашылықты жүргізудің жаңа әдістерін, 
ең алдымен арендалық мердігерлікті 
енгізуді осы жұмыстағы тиімді буын деп 
атайды. 


ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ. Фслоров ау- 
данының «Шуть к коммунизму» кол- 
хозы экономикалық жағынан берік 
шаруашылық, қайта құру жолымен 
нық басып келеді. (Ойнғың барлық 
бөлімшелерінің арендалық мердігерлік- 
те жұмыс істегеніне міне, бір жыл 
болды. Жылды екі миллион сом табыс- 
пен аяқтады. 

«Біз пайдаланылмаған резервтер ту- 
ралы бұрын да білетінбіз,-- дейді көлхоз 
председателі Анатолий Александровнч 
Габун.- алайда ондаған жылдар бойы 
қалыптасқан шнектеулер бізді тежей 
берді. Енді ізденіске жол ашық. 

Колхозшыларға арналған екі миллион 
сомдық акцияның шығарылуын мысал 
ретінде келтіруге болады. 


Шарт қарапайым, олар акционерге де, қоғамға да тиімді. Өздеріңіз ойлап қараңыздаршы: 
шаруашылықтың жоспарлы рентабельділікті орындауы барысында вкладчик үш процент 


үстеме алады. Жоспардан тыс 


әрбір 


10 процентке 


тағы бір процент қосылады. 


Акциялық ақшаның бір бөлігі 17 коттедж алуға жүмсалады. Орталық қырманның матерналлық- 
техникалық базасын жақсартуға да қаржы бөлінді. 


СУРЕТТЕ: 
С. В. Нечитайло, бас зоотехник Н. Н. 
механизатор Василий Ефимович Руденко. 


колхоздың алғашқы акционерлері 


(солдан оңға қарай) бас бухғаліер 


Алексевнт. пен соғыс және еңбек арпалгері. 


Суретті түсірген В. ДАВЫДОВ (ҚазТАГ): 


Өткен жыл егіншілікте іске деген ша- 
руашылық қатынасты түлетудің қаншама 
мысалдарын берді. Озық шаруашылық- 
тардың, басқа коллективтердің тәжіри- 
бесіне айрықша қараған жөн. Мұның ба- 
рысында ең алдымен практика ғылым- 
мен ұштасқан, егінші мамандар кеңесіне 
тиянақты сүйенетін жерде табысқа қол 
жететінін байқау керек. 

Қазір, алдағы егіннің стратегиясы мен 
тактикасы анықталып, көктемгі дала жұ- 
мыстарына жаппай әзірлік өтіп жатқан 
қысқы уақытта негізгі технологиялық 
міндеттерге назарды шоғырландыру 
керек. Өткен жылдың нәтижелері бидай- 
ды себудің ыңғайлы мерзімінің ықпалы 
қаншалықты зор екенін көрсетті. Көкше- 
тау, Қостанай, Солтүстік Қазақстан, Цели- 
ноград облыстарымың бірқатар шаруа- 
шылықтарында егін салуда асығыстық 
жасап, қателесті: ерте себілген танап- 
тардағы шығымдылық орташа мерзімде 
және кешірек себілген танаптарға қара- 
ғанда қыруар төмен болды. 

Егіншіліктің топырақ қорғау жүйесі 
далалық қуаңшылық аймақтарда егіннің 
шығымдылығын арттырудың аса тиімді 
құралы болып табылады. Жалпақ тілгіш 
құралдарды кеңінен пайдалану топырақ- 
ты жел эрозиясынан сенімді қорғап, ыл- 
ғалмен қамтамасыз етілуін арттыруға кө- 
мектеседі, алайда жекелеген мамандар, 
шаруашылық жетекшілері осы іске деген 
шаблонды, сараланбаған қатынасқа жол 
беріп, танапты терең қопсыту қажеттігін 
елемейді, мұның өзі шығымдылықтың 
кемуіне соқтырады. Село еңбеккерлері- 
не Бүкілодақтық астық шаруашылығы ғы- 


лыми-зерттеу институтының ұсыныста- 
рын қатаң сақтау қыруар экономикалық 
тиімділік беретіні жақсы мәлім болғаны- 
на қарамастан осылай болуда. 


Ғылым талаптарынан тағы да шегіну- 
шілік салдарынан кеміп бара жатқан то- 
пырақтың құнарлылығын сақтап, арттыру 
жөнінде табанды жұмыс жүргізу қажет. 
Қазіргі егістіктің төрттен үш бөлігінде 
гумус (құнарлы қабат) өте төмен (2 про- 
центке дейін) және төмен (2 проценттен 
4 процентке дейін). 


Органикалық тыңайтқыш топырақтың 
құнарлылығын қалпына келтірудің негізгі 
құралы болып табылады. Дегенмен рес- 
публикада 30 миллион тонна немесе гек- 
тарына 0,9 тонна органикалық тыңайтқыш 
енгізіледі. Бұл егістікке қажетті мөлшер- 
дің төрттен бірін ғана құрайды. Мұның 
барысында органикалық тыңайтқыш тех- 
никалық, овошц және басқа интенсивті 
дақылдарға енгізіледі, ал астық танабы 
онымен небары 2 процент 
мөлшерінде тыңайтылады. Сонымен бір- 
ге республика шаруашылықтары органи- 
калық тыңайтқыштарды қолдану жөнінен 
қолда бар мүмкіншіліктердің жартысын 
ғана пайдаланады. Қолда бар қоғамдық 
мал санына қарай шірінді 80 миллион 
тоннадай болуға тиіс, қазірдің өзінде 
фермалар маңында үйіліп жатқан қи 60 
миллион тоннадан асады. 

Таза пар айрықша көңіл бөлуге тұрады. 
Ол астық-пар ауыспалы егістігінің негізі 
болып табылады, ылғалды және өсімдік 
үшін қоректік заттарды молайтуға, арам- 
шөпті құртуға көмектеседі. Соңғы жыл- 
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дары республикада пар танабы 5,5 мил- 
лион гектарға дейін ұлғайтылды. Мұның 
өзі ғылыми жағынан негізделген нормаға 
біршама сәйкес келеді. Бірақ парға деген 
көзқарас барлық жерде бірдей емес. 
Кейбір шаруашылықтарда олардың ала- 
ңы ешбір негізсіз қысқартылуда, кейбір 
пар танабына егін салынады, оларға тиіс- 
ті күтім жасалмайды, органикалық және 
минералдық тыңайтқыш аз енгізіледі, 
нашар ұқсатылады, ықтырма егістік өсі- 
рілмейді. Республикада таза парға бай- 
ланысты жұмысты жақсарту нәтижесінде 
қосымша кемінде 1 миллион тонна астық 
мүмкіншілігі бар. 

Суармалы жер астық түсімін молайту- 
дың елеулі резерві болып табылады. 
Суармалы алқаптардағы дәнді дақылдар 
алаңы небары 560 мың гектар немесе 
республиканың бүкіл астықты алқабының 
2 процентінен сәл астамын құрайтынына 
қарамастан оңтүстік облыстардың астық 
шаруашылықтары үшін суландыру маңы- 
зын жете бағалау қиын. Бізде осы істе 
елеулі ілгерілеушілік баршылық: екі жыл 
ішінде суармалы жерде жылына орта 
есеппен астық өндіру өткен бесжылдық- 
пен салыстырғанда 270 мың тонна өсті, 
шығымдылық гектарына 4 процент ар- 
тып, 35 центнер құрады. 

Жүгері, қарақұмық, бұршақ тұқымдас 
дақылдарды өндіруде де артта қалушы- 
лықты жою қажет. Мәселен, қазіргі уа- 
қытта жүгері егістігі алаңын 200 мың гек- 
тарға, ал дән өндіруді 1 миллион тоннаға 
жеткізудің нақты мүмкіншілігі бар. Сөй- 
тіп астық түсімі елеулі түрде ұлғайтылып, 
мал шаруашылығының жемшөп базасы 
нығайтылады. Дәнді дақылдардың 
түрін өсіретін аймақтар өте дұрыс 
жасайды. Демек Алматы облысы Балқаш 
ауданына қарасты Октябрьдің 50 жылды- 
ғы атындағы совхозда Б. Бекешевтің бри- 
ғадасы 329 гектар алаңның әр гектарынан 
55,8 центнерден күріш бастырды, ал осы 
бригададан К. Медешевтің звеносы 125 
гектар алқаптың әр гектарынан 70,6 цен- 
тнерден өнім алды. Павлодар облысы 
Шарбақты ауданының «Победа» колхоз- 
ында 200 мың гектар алқаптың әр гекта- 
рынан жоспардағы 6 центнердің орнына 
15,7 центнерден қарақұмық жинады. Осы 
ауданның КПСС ХХТІ сьезі атындағы кол- 
хозында 1556 гектар егістіктің әр гекта- 
рынан жоспардағы 8 центнердің орнына 
21,3 центнерден тары өсірді. 


Агроөнеркәсіп комплексі алдында ас- 
тық өндірудің сандық, сондай-ақ сапалық 
көрсеткіштерін үдете беру міндеті тұр. 
Демек 1988 жылы бидайдың күшті сорт- 
тарының жалпы мөлшердегі үлесі 54 
процент болды, жоспар 66 процент ор- 
ындалды. Жоспарланған қатты бидайдың 
жартысынан аз мөлшері мемлекетке 
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тапсырылады. Көкшетау облысында би- 
дайдың қатты сорттарын қыруар кем 
берді, ол жоспарды небары 25 процент, 
Қостанай облысы -- 19, Целиноград об- 
лысы-- 76, Солтүстік Қазақстан облысы 
-- 61 процент орындады. Ал село еңбек- 
керлері алдында нақты межелер белгі- 
ленген: біз таяудағы жылдары аса шы- 
ғымды, интенсивті сорттар алаңын 7 мил- 
лион гектарға жеткізуге тиіспіз, мұның 
өзі әр гектардан бір центнердей астық 
үстемесін алуға ықпал етеді. 

Тұқым шаруашылығы деңгейінің тө- 
мендігін де жою керек. Егер 1980 жылы 
совхоздарда бар тұқым мөлшерінің 10 
проценті мемлекеттік ресурстардан ал- 
ынса, 1987 жылғы егінге арналған тұқым- 
ның үштен бірі ауыстырылуға тиіс болып 
шықты. Осыдан келген нұқсан 100 мил- 
лион сомдай құрады. Орын алған жағ- 
дайдың себебі неде? Совхоздар мен кол- 
хоздарда материалдық база әлсіз. Көк- 
шетау, Солтүстік Қазақстан, Қостанай, 
Целиноград және басқа облыстардың 
шаруашылықтары тиісті ылғалдылықтағы 
тұқым материалын құйып ала алмайды. 


Сондай-ақ күнбағыс пен рапс тұқымы- 
ның жартысынан астамы жыл сайын рес- 
публикаға тасылады. Кекшетау, Қостанай 
және Солтүстік Қазақстан облыстарының 
шаруашылықтары майлы зығыр тұқымын 
өндіруден іс жүзінде сырт қалды. Қара- 
құмық тапсыру жоспарының орындалуы 
да оның тұқымымен тікелей байланысты. 
Мұның ең алдымен Шығыс Қазақстан, 
Қостанай, Солтүстік Қазақстан және 
Семей облыстары шаруашылықтарына 
қатысы бар. 

Астық ысырабын, әсіресе оны жинау 
кезіндегі ысырапты қысқартуда үлкен 
резервтер баршылық. Бұл үшін Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитетінің 
пленумында «Нива» және «Енисей» ком- 
байндарын ені төрт метрлік хедерлердің 
орнына осындай 6 метрлік құрылғылар- 
мен жарақтандыру, яғни олардың өнім- 
ділігін 1,5 есе арттыру екпінді міндет ре- 
тінде қойылды. Астық жөніңен бесжыл- 
дық тапсырманы сөзсіз орындауға және” 
1989--1990 жылдары Азық-түлік про- 
граммасы тапсырмасы деңгейіне шығуға 
бағытталған басқа да нақты шаралар бел- 
гіленді. 

Бұған арналған мүмкіншіліктер барлық 
жерде, іс жүзінде әр шаруашылықта бар- 
шылық. Ырғалып-жырғалуға бір күнді де 
зая жібермей, оларды толығынан пайда- 
лану маңызды. 

; ? 


; Л. МОЖАЕВ, 

Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық- 
өнеркәсіп комитетінің егіншілік 
бас басқармасы бастығының 
орынбасары. 


БІЗДІҢ КАЛЕНДАРЬ 


ГЕГЛІТТЕ 


Надежда Константиновна Крупская -- 
Коммунистік партия мен Совет мемлеке- 
тінің көрнекті қайраткері. Ол отыз жыл 
бойы, өткен ғасырдың 90-шю жылда- 
рынан бастап В. И. Ленинмен бірге 
жұмыс істеді, большевиктік партияны 
құрып, нығайту, революция жеңісі, со- 
циалистік қоғамды орнату жолындағы 
күресте оның адал серігі болды. 

Н. К. Крупская 1917 жылғы февральға 
дейін -- партияның орталық органдары 
--«Искраның», «Впередтің», «Пролета- 
рийдың» секретары, партия Орталық 
Комитетінің секретары. Эмиграциядан 
Россияға оралғаннан кейін партия Орта- 
лық Комитетінің секретариатында, сосын 
Петроградтың Выборг ауданында жұмыс 
жасады. Октябрь күндерінде өкімет 
үшін революциялық күреске белсене 
қатысты. Ұлы Октябрь социалистік 
революциясынан кейін Надежда Кон- 
стантиновна жан-жақты партиялық, на- 
сихаттық және үгіт-бұқаралық жұмыс 
жүргізді, әйелдер мен жастар арасында- 
ғы жұмысқа, еңбекшілерге коммунистік 
тәрбие беруге, халық ағартуға көп 
көңіл бөлді. 

. Лениндік мұраның жалынды насихат- 
шысы Надежда Константиновна Крупская 
өз өмірінің өн бойында мақалаларында, 
баяндамаларында, еңбекшілер алдарын- 


да сөйлеген сөздерінде адамдарға 
Ильич, оның істері, идеялары мен 
ойлары туралы айтуға, оның жанды 


образын жасауға ұмтылды. Демек ол өзі 
жазып отырған оқиғалардың куәгері 
ғана емес, сондай-ақ оған тікелей қаты- 
сушы, сондықтан да оның жұмыстары 
Владимир Ильичтің өмірі мен қызметі 
туралы деректердің ең сенімді қайнар- 
ларының бірі болып табылады. Ол 
Лениннің өмірбаянын бірінші жазушы: 
Оның «Ленин туралы естелігі» сондай 
қарапайымдылықпен, ақиқатпен ұлы кө- 
семнің және ұлы адамның образын көр- 
сетеді. 

Н. К. Крупскаяның педагогикалық 
мұрасының ролі зор. Келешектің еркен- 
дерін сондай аңғара білушілік оның 
педагогикалық тұрғыдан ойлауының 
ерекшелігі болды. Ол Петербургтің 
Нева заставасындағы ерлердің кешкі- 


26 февраль -- Н. К. Крупскаяның туғанына 
120 жыл толуына. 
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жексенбілік Смоленск мектебінде тәр- 
биешілік және насихатшылық жұмысы- 
ның алғашқы қадамдарын жасады. Пар- 
тияның жауапты тапсырмаларын орын- 
дап отырды, сонымен бірге Надежда 
Константиновна Россияда халық ағарту- 
дың қойылысын зерттеді, ал эмиграция 
кезінде Францияның, Англияның, Швей- 
царияның, Германияның мысалдары ар- 
қылы осы проблемамен мықтап айналыс- 
ты. Крупская «Жұмысшы әйел», «Про- 
летарлар балалары», «Мектептің өзін-өзі 
басқаруы туралы» және басқа еңбек- 
терінде (олар отыздан асады) прогрестік 
педагогикалық ойды оятып, қоғамда 
революциялық өзгерістер негізінде мек- 
тептің аса өткір проблемаларын шешуге 
шақырады, «Халық ағарту майданын» 
әзірлейді. Лениннен жоғары баға алған 
«Халық ағарту және демократия» (1925 
жыл) деген іргелі еңбегінде Надежда 
Константиновна алғаш рет прогресшіл 
ағартушылар мен педагогтар Руссоның, 
Песталоццидің, Оуэннің еңбек тәрбиесі, 
политехникалық оқу, оқуды өнімді 
еңбекпен қабыстыру жөніндегі көзқарас- 
тарын тұңғыш рет маркстік позиция 
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тұрғысынан дамытады. Бүгінде осы кітап 
соншалықты маңызды. Ол тәрбиеші- 
педагогтардың қазіргі ұрпақтары үшін 
қолдан түспейтін еңбек болуға тиіс. 
Крупскаяның мұрасын зерттеу педаго- 
гикалық шеберлікті жетілдіруге ықпал 
етіп, педагогикалық білімді сындарлы 
жүйеге келтіруге көмектеседі, мұғалім- 
нің тәрбиешілік ролі, оқушылармен 
өзара қатынас, мектептің, семьяның 
және жұртшылықтың бірлескен жұмысы 
туралы көптеген проблемалы мәселе- 
лерге жауап табуға мүмкіндік береді. 
Надежда Константиновна тәрбие жұмы- 
сында, жеткіншек ұрпақтармен тәрбие 
жұмысында семьяның роліне зор көңіл 
бөлді. Ішінара алғанда, ол былай деп 
жазды: «Егер анасы да, баласы да 
әкесінің қыдырымпаздығына ұялатын 
болса, одан екпіндіні көргісі келсе, онда 
бұл, сөз жоқ, семья басшысына үлкен 
ықпал жасайды, оның ширап, өзін 
үлкен құрылысқа қатысушымын деп 
сезінуіне көмектеседі». 


Крупская ұзақ жылдар бойы Глав- 
политпросветтің ұдайы председателі 
болды. Саяси ағарту қызметкерлерінің 
міндеттерін анықтай отырып, Надежда 
Константиновна бүгінде де өзекті талап- 
тарды айтты: «Бұқараны білу... әр саяси 
ағартушыға қажет. Ол осыны зерттеуге 
деген маркстік қатынасқа негізделуге 
тиіс. Еңбекші бұқара тұрып, жұмыс 
істейтін нақты жағдайды мұқият зерттеу, 
өлке экономикасын, оның тарихын, оның 
ұлттық құрамын, мәдени дәрежесін 
зерттеу және осындай зерттеу негізінде 
ғана саяси ағарту жұмысы жоспарын 
құру керек. Бұқараны революциялық 
дүниетанымға тәрбиелеу саяси ағарту 
міндеті екені туралы саяси ағартушы 
бір сәтке де ұмытпауға тиіс». 

Крупская 1929 жылдан Халық ағарту 
комиссарының орынбасары, жаппай 
мойындау бойынша «Халық ағарту ко- 
миссариатының жан-дүниесі». Оның бас- 
шылығымен және редакциялауымен «На 
путях к новой школе», «О наших детях», 
«Коммунистическое просвешение» де- 
ген педагогикалық журналдар шығары- 
лып тұрды. 

А. В. Луначарскиймен және халық 


ағарту комиссариатының басқа қызмет- | 


керлерімен тығыз достық одақта 
Н. К. Крупская жаңа совет мектебінің 
теориялық негіздерін қалады. Ағарту 
жүйесін қайта құру ісінде алғаш рет 
«пролетарлық революция платформа- 
сы» анық бейнеленген документ бірлес- 
кен күш-жігердің жемісі болып табылды. 
Ол «Біртұтас еңбек мектебінің негізгі 
принциптері» (1918) деп аталады. Осы 
біршама бертінде кеңінен 
(қараңыз: Коммунист, 


документ 
жария етілді. 
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1987. Мо 16). Мұның өзі оны лайықты 
бағалап, қазіргі мектептің жемісті кон- 
сепцияларын іздестіруімізге бүгінде де 
шын мәнінде өзекті және қажет екеніне 
млануымызға көмектеседі. 

Н. К. Крупская оқу пәндерін оқыту 
методикасы мәселелеріне көп көңіл 
бөлді. Демек ол мектеп қызметкерлері- 
нің бәріне оқу пәндері арасындағы 
өзара байланысты көріп, ескеруге кеңес 
беретін: «Біз оқуды пәндерге бөлгені- 
мізбен олардың арасында терең ішкі 
байланыс бар; ғылымның барлық саласы 
социалистік құрылысқа қызмет етуге 
қойылуға тиіс». 

Н. К. Крупскаяның пионер және ком- 
сомол қозғалысы теориясы мен прак- 
тикасын жасаудағы қызметі айрықша. 
Ол, ішінара алғанда, осы ұйымдар өмі- 
рінің талапкерлік және өзін-өзі ұйым- 
дастыру негізінде құрылуын жақтады. 
Пионер мен комсомол ұйымдастырушы- 
лары нақ осы жайлы ойластырып, оған 
қол жеткізуде. 


Крупская марксизм-ленинизмді оқып- 
үйрену методикасына көп күш жұмсады. 
Надежда Константиновна жұмыстарының 
атаулары: «Мен қалай марксист бол- 
дым» (1922), «Ленинизмді қалай оқып 
үйрену керек» (1924), «Марксизмді оқып 
үйреніңіздер» (1933) т. 6. еңбектерінің 
атаулары осы жайлы әңгімелейді. 

Надежда Константиновнаның аса жұ- 
мыс қабілеттілігі біз үшін өте маңызды 
да керекті тағылым болып табылады. 
Мәселен, 1935 жылы январьда ғана 
(сонда жасы 66-ға келіп қалған еді) он 
бір мақала жазды, он бес кездесу 
өткізді, түрлі қалаларда сөз сөйледі. 

Н. К. Крупская жастарға коммунистік 
тәрбие беру проблемаларына байла- 
нысты барлығы 255-тен астам іргелі ең- 
бек, мақала, хат жазды. 

Н. К. Крупская сондай-ақ өздігінен 
білім алудың теоретигі, әрі ұйымдас- 
тырушысы болып табылады. Оның 
осы тақырыпқа арналған алғашқы жұ- 
мысы --«Қалай оқу керек» 1919 жылы 
«Юный коммунист» журналының 3--4 
сандарында жарияланды. Сосын «Өздігі- 
нен білім алуды ұйымдастыру» кітабы 
(1922) шықты. Н. Крупскаяның өздігі- 
нен білім алу саласындағы негізгі шы- 
ғармаларымен «Өздігінен білім алу ту- 
ралы» жинақтан (Москва, 1960) таны- 
суға болады. Н. К. Крупскаяның жетек- 
шілігімен 20-шы жылдары өрістетілген 
зор жұмыстың тәжірибесіне сүйенбейін- 
ше үздіксіз білім берудің қазіргі проб- 
лемасын шешу мүмкін емес, деп ойлай- 
мыз. 

В, ШЕРБИНА, 
педагогика ғылымының кандидаты. 
Қарағанды қаласы. 


”“ 


-------- СҰРАҚҚА -- ЖАУАП 


«БІЗДІҢ ЕКІНІП ҮЙІМІЗ (СЫНДА» 


Біздің республикамызда шетелдік сту- 
денттерді оқыту процесі қалай өтіп 
жатқанын, олардың қандай мамандықтар 
алатынын айтсаңыздар екен! 

Е. Сайбель, 
Алматы азэропортының техник- 
операторы. 

Қазақ ССР Халыққа білім беру минис- 
трінің орынбасары Рәшит Темірболат- 
ұлы СӘРСЕНОВ сұраққа жауап береді. 


Біздің республикамызда шетелдерге 
арналған мамандардың ұлттық кадр- 


ларын даярлау 1978 жылдан жүргі- 
зіледі. Жоғары оқу орындары соңғы 
бес жыл ішінде ғана шетелдер үшін 462 
маман даярлады. Демек, 96 түлек 
үздік бітіргендігі туралы дипломдар 
алды. 


Өткен жылы біздің институттарымыз- 
ды 207 маман бітірді. Алматылық 
архитектура-құрылыс, медицина, зоотех- 
никалық-мал дәрігерлік және ауыл ша- 
руашылығы институттары олардың ал- 
ғашқы тобын даярлап шығарды. 

Қазіргі уақытта бізде дүние жүзінің 
50-ден астам елінен 1167 студент, 
соның ішінде Кубадан --186, Ауғанстан 
Республикасынан --247 адам оқиды. 
Эфиопиядан, Анголадан, Перуден, Мо- 
замбиктен, Йемен Халық-Демократия- 
лық республикасынан, басқа елдерден 
студенттер көп. Жастар 36 мамандық 
бойынша даярланады. 

1985 жылы С. М. Киров атындағы 
Қазақ мемлекеттік университеті мен Ал- 
маты медицина институтында дайындық 
факультеттері ашылды. Мұның өзі да- 
мушы елдерден жоғары оқу орындарын- 
да оқуды жалғастыруға мүмкіндік бе- 
ретін толық құнды орта білімді өз Ота- 
нында ала алмаған жұмысшылар мен 
шаруалар балаларын қабылдауға мүм- 
кіндік жасайды. Шетелдік студенттерді 
Оқыту процесінде олардың алдағы қыз- 
метінің өзіндік ерекшеліктері ескері- 
леді. Бұл үшін оқу жоспарларына 
28 арнаулы курс енгізілді. Демек бола- 
шақ зоотехниктер мен агрономдар 
субтропиктік жағдайға ыңғайластыры- 
лып, архитекторлар мен құрылысшы- 


лар--ыстық ауа райын ескеру т. б. 
арқылы оқытылады. 

Шетелдік студенттердің бүкіл оқу ке- 
зінде орыс тілін үйренуі, оны оқыту 
методикасын меңгеруі оларды даяр- 
лау сапасын арттыру жолындағы прин- 
ципті қадам болып табылады. Оқу 
орындарын бітірушілердің көпшілігі ма- 
мандықтары туралы дипломдармен қа- 
тар орыс тілін оқыту правосы бері- 
летін куәліктерді де алады. 

Мамандарды даярлау сапасы туралы 
жақсы пікірлерді бізге жібереді. 


Студенттердің өздері осы жайлы сыр 
шертеді. «Институт оқушылары біздің жі- 
гіттерді ғылыми жұмыспен баурай білді, 


олардың көпшілігі түрлі кафедралар жанынан 
құрылған арнаулы үйірмелерде оқиды, Бүкіл- 
одақтық конференцияларға қатысамыз, -- 
дейді Перуден келген, медицина институ- 
тының емдеу факультеті 4-ші курсының 
студенті Луис Фуентес Авила. -- Шетелдік 
оқушыларға қойылған талап советтік жас- 
тарға қойылатын талаптан ерекшеленбейді, 


мұның өзі де жақсы ғой. Рас, кейде 
қиындықтар болып тұрады. Демек біздің 
өзіміз осындай жауапты кәсіпті қалап 


алғандықтан өзімізге аяушылық жасамауға 
тиіспіз, институтты бітіргеннен кейін өзің 
үшін және өзіңді оқытқан ел үшін қы- 
зармайтындай жоғары білікті маман болып, 
жұмыс істеу үшін бүкіл күш-жігеріңді жұ- 
мылдыруға міндеттісің. Бұған толығынан қол 
жеткізуге болады, оқу материалдары бар- 
шылық, қосымша әдебиеттер ыңғайлы, оқы- 
тушылардың көпшілігінің біліктілігі жо- 
ғары». 

Шетелдік студенттер үшін арнаулы кон- 
сультациялар өткізіледі, иә, советтік жігіт- 
термен және қыздармен араласудың өзі 
оқуға көмектеседі. Қазақ мемлекеттік уни- 
верситеті философия-экономия факультеті 
үшінші курсының студенті, кампучиялық Ук 
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Саравуд әңгімелердің бірінде осы жайлы 


былай деді: «Біз мұнда өзімізді жат 
сезінбейміз. Механика және қолданбалы 
математика факультетінің студенті Нұрмат 


Түнғатаров жатақханада менімен бірге бір 
бөлмеде тұрады. Біз өте ұйымшыл тұра- 
мыз. Жалпы маған орыс тілі қиындау соғуда, 
дегенмен Нұрматпен араласу менің сөз 
сөйлеуді ұштап, сөздік қорымды толық- 
тыруға көмектесуде. Нұрматтың достары 
жиі келеді. Біз көп әңгімелесеміз, олар өз 
өмірлері жайлы әңгімелейді, жаңалықтарды 
алмасады. Мен советтік жастар өмірімен 
осылай танысудамын. Оның үстіне жатақхана- 
мызда өтетін түрлі шараларға белсене қа- 
тысамыз. . 

Совет студенттерінің бізге қайрымдылық- 
пен қарайтынын атап көрсеткім келеді. 
Студенттік топтарда курстас жолдастарымыз 
күрделі тақырыпты меңгеруге, кейде тұр- 
мыстық күрделі мәселелерді шешуімізге 
көмектеседі. Жігіттер . біздің үйден жырақта 
тұратынымызды онша сөзінбеуіміз үшін көп 
нәрсе жасауға ұмтылады. Ал факультетте 
және университетте өткізілетін мәдени-бұқа- 
ралық шаралар біздің сіздің ел адамдарын 
жақсы түсінуімізге көмектесуде». 


Студенттер біздің ел, республика 
туралы өз білімін студенттік ауди- 
торияларда ғана толықтырмайтынын 
қоса айту керек. Алматылық ірі кәсіп- 
орындар -- мақта-мата комбинаты, 
1 Май атындағы тігін бірлестігі, «Алматы 
үй құрылысы комбинаты» жобалау- 


құрылыс бірлестігі, «Қазақстан» баспасы 


оқу орындарының қамқоршылары болып 
табылады. Завод цехтарында болу, 
адамдармен әңгімелесу, әлбетте, бола- 
шақ мамандардың біздің өмірімізге, со- 
веттік шындыққа деген көзқарастарын 
қалыптастыруға көмектеседі. 
Жігіттердің оқу кезінде өз елдерінің 
қоғамдық-саяси өмірінен сырт қалмай- 


тыны жақсы. Демек, Алматыда оқитын | 


Куба жас коммунистері одағының бірін- 
ші секретары, политехника институтының 
студенті Хосе Баро Куба жас коммунис- 
тері одағы У сьезінің делегаты болды. 

Өткен жылы Алматыда, Ташкентте, 
Фрунзеде, Бакуде және Новосибирскіде 
оқитын кубалық студенттердің алғашқы 
спартакиадасы Қазақстан астанасында 
өтті. Ол жеңіс мерекесіне және Куба- 
ның ұлттық батыры Эрнесто Че Гевар- 
дың туғанына 60 жыл толуына арнал- 
ды, оған кубалықтар ғана 
қойған жоқ. 

Қазақ мемлекеттік университетінің, 
архитектура-құрылыс институтының сту- 
денттері ауған балалары оқитын мек- 
тептер мен интернаттарды қамқорлыққа 
алды. Олар Қаратау мен Түркістан қала- 
ларында бірнеше рет болып, концерт 
қойды, сыйлықтар таратты. Өткен жылы 
июльде Қазақ мемлекеттік универси- 
тетінің шақыруы бойынша Қаратаудан 
32 ауғандық оқушы Алматыда тынықты. 
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қатысып- 


Шетелдік студенттер -- студенттік 
құрылыс отрядтарының белсенді мүше- 
лері. Өткен жылы он бір интерна- 
ционалдық отрядта 156 жігіт пен қыз 
жұмыс істеді. Олар 1 миллион сом- 
ның дерлік жұмысын атқарды. Олардың 
көпшілігі грамоталармен, ескерткіш су- 
венирлермен наградталды. 

Шетелдік студенттер ғылыми-зерттеу 
жұмыстарына тартылады, ғылыми үйір- 
мелерде оқиды, түрлі пәмдер бойынша 
республикалық және Бүкілодақтық 
олимпиадаларға қатысады. Достық және 
мәдени байланыс үйіндегі «Жас әлем» 
кинолекторийі, «Білім» қоғамының «Бү- 
гін әлемде» деген лекциялар циклы 
танымал. Жоғары оқу орындарының 
бәрінде студенттердің өз елдерінің 
атаулы күндеріне сәйкестендіріліп, ин- 
тернационалдық шаралар өткізіледі. 
Студенттердің демалысын ұйымдастыру 
мен сауықтыру ойластырылған. Алматы 
іргесіндегі «Просвешенец» демалыс үйі 
базасында интернационалдық достық 
лагері жұмыс жасайды, «Адлер» курор- 
ты базасында Бүкілодақтық интернацио- 
налдық лагерь құрылды. Студенттер 
қажетіне қарай жеңілдікті тариф бойын- 
ша курорт-санаторий жолдамаларымен 
қамтамасыз етіледі. 

Жоғары оқу орындарының түрлі ел- 
дерден келіп оқыған өз түлектерімен 
байланысы диплом тапсырумен аяқтал- 
майды. Жігіттердің біліктілігін ұдайы 
арттыру мүмкіншілігі бар, аспирантура- 
да оқиды, стажировкаға келеді. 


Дегенмен шетелдік жігіттер жоғары 
оқу орындарында ғана білім алып отыр- 
ған жоқ. Республиканың кәсіптік-техни- 
калық училишелері (Жамбыл қаласының 
Сухэ-Батор атындағы М9 8, Шымкент 
қаласының М9 9, Петропавл қаласы- 
ның М9 3 орта кәсіптік-техникалық 
училишелері) Монғол Халық Республи- 
касына арналған жұмысшы кадрларын 
көп жыл бойы даярлап келеді. Қа- 
зіргі уақытта төрт орта-кәсіптік-техника- 
лық училишеде 318 монғол оқушысы 
түрлі мамандықтар бойынша оқытылуда. 
Өндірістік практика базалық кәсіпорын- 
дарда өтеді, оқушыларға жұмыс ауқы- 
мын әзірлейді, аспаптармен, арнаулы 
киіммен қамтамасыз етіледі. 

Біздің еліміздің, соның ішінде Қазақ 
ССР-інің ұлттық кадрларды даярлаудағы 
интернационалдық көмегі социалистік 
мемлекеттердің жан-жақты ынтымағын 
нығайтып, дамытуда, комплексті социа- 
листік экономикалық интеграцияның 
ұзақ мерзімді программасын жүзеге 
асыруда, сондай-ақ дамушы елдердің 
саяси және экономикалық тәуелсізді- 
гінің қалыптасуында барған сайын маңыз- 
ды роль атқаруда. 


ҚЫЗЫҚТЫ АДАММЕН КЕЗДЕСУ 


ӨМІР БОЙҒЫ ІЗДЕНІС 


«БІР АДАМНЫҢ ӨМІРІН ЗЕРТТЕУ АРҚЫЛЫ 
БҮКІЛ АДАМЗАТТЫҢ ТАРИХЫН ЗЕРТТЕП БІ- 
ЛЕСІҢ...»--ФРАНЦУЗ АҒАРТУШЫСЫ ПАС- 
КАЛЬ ВОВЕНАРГ СОНАУ ХУІІ ҒАСЫРДА АЙТ- 
«КӨГІЛДІР ПЛАНЕТА 
АДАМДАРЫ» ДЕГЕН БІРЕГЕЙ БИБЛИОГРА- 
ҚҰРАСТЫРА ОТЫРЫП, 
АЛМАТЫЛЫҚ АЛЕКСАНДР СЕРГЕЕВИЧ ДАНИ- 
ЛОВ МІНЕ, ЖАРТЫ ҒАСЫР БОЙЫ ДЕРЛІК 
АТҚАРЫП ОТЫРҒАН ҚАУЫРТ, ҰЛАНҒАЙЫР 
ЗЕРТТЕУ ЖҰМЫСЫН ӨТЕ ДӨП СИПАТТАЙДЫ». 


ҚАН ОСЫ ПІКІР 
ФИЯЛЫҚ СӨЗДІКТІ 


Осы энциклопедист адамның кәсібі 
қандай? Александр Сергеевичтің кәсібі 
көп-ақ. Оның фельдшер дипломы бар -- 
ол осы мамандық бойынша көп жыл 
Новосибирск маңында жұмыс жасады. 
От жағушы, қопарушы, алтын іздеуші, 


бетоншы, бұрғышы, балташы болып 
істеді. Ол көптеген кәсіпшілікті танып 
білді, демек оның негізгі қалауы -- 
зерттеуші. Даниловта осындай ресми 
атақ жоқ, сондай-ақ ғылыми атақтары 
да жоқ. Алайда мұның өзі атақты 


ғалымдардың, академиктердің, профес- 
сорлардың, ғылым докторларының, мұ- 
ғалімдердің, инженерлердің, дәрігер- 
лердің және оқушылардың мәлім, онша 
мәлім емес, тіпті ұмыт болған, адамзат 
өмір сүрген барлық ғасырларда біздің 
планетамызда тұрған түрлі дәуірлер 
адамдары туралы күтпеген сұрақтармен 
Даниловқа жүгінуіне оралғы жасамай- 
ды. Әдетте, ол осы сұрақтарға жауап 
табады. Қазір бұл оның қаншама 
уақытын алады! Көп болғанда 50 минут 
уақыты кетеді, демек Данилов бүкіл өмір 
бойы оларға жауап іздеді. 

Александр Сергеевич соңғы үш жылда 
ғана 26 мың сұрақ-хат, өтініш-хат, ал- 
ғыс-хат алды. Оған Мурманскіден, Ха- 
баровскіден, Рига мен Оймяконнан, Таш- 
кент пен Анадырдан жазады. Ленин- 
градтан, Москвадан, Киевтен... көп хат 
келеді. 

Ол бүкіл өмір бойы немен айналы- 
сатынын 12 жасында-ақ дәл анықта- 
ғандықтан өзімнің жолым өте сәтті бол- 
ды, деп есептейді А. С. Даниловтың 
өзі. Саша кітап оқуды өте ерте үйренді, 
Оның ата-аналары ғалымдар: әкесі-- 
ботаник, анасы -- топырақтанушы еді. 
Екеуі де жалынды кітапқұмарлар бола- 
тын. Зерттеушілік ниеті, әлбетте, олар- 
дан алмасылды. Даниловтық бүгінгі сөз- 
Дік тонналаған оқушы дәптерін құрайды, 
онда алтыншы кластың оқушысы Саша 
Оқыған кітаптарының атаулары мен әр- 
қайсысының қысқаша мазмұнын жазып 
отырды. Оның Осы алғашқы каталогында 


1939 жыл 
белгіленген. Кейініректе «Көгілдір пла- 


787 есім бар, ол деп 
нета адамдары» деп аталған сөздікті 
жасау жөніндегі жұмыс осылай бастал- 
ды. Данилов осы жұмысты бір күнге де 
тоқтатқан жоқ. 

Атақты адамдар өмірбаяндарын жаза 
отырып, ол арнаулы картотека жүр- 
гүзуді бастады, оған өмірбаяндық мағлұ- 
маттарға қоса деректер алынған кітаптар, 
журналдар мен газеттер туралы мағлұ- 
маттар берілді. Оның өзі картотеканы 
жасай отырып, қаншама көптеген жаңа- 
лықтарды білді. Мәселен, өзі үшін ағыл- 
шын инженері және өнеркәсіпшісі, бу 
балғасын ойлап табушы Джеймс Несмит. 
(ол туралы деректерді жинай жүріп, 
18 кітапты оқыды), көрнекті совет 
конструкторы Жозеф Яковлевия Котин, 
орыс өнертабысшы Огнеслав Степа- 
нович Костович және басқалар туралы 
білді. Ол басқалар онша біле бермейтін 
фактілерді де тапты. Мәселен, мынадай 
мысалды келтірейік: неміс зоологы 
Альфред Эдмунд Брэм Верный қала- 
сында 21 күн болған, осы жайлы өз 
записін қалдырыпты. Былайша елеусіз 
факті, сонда да атақты ғалымның өмірі 
мен қызметін зерттеушіге ол қаншама 
мағлұмат берді. 

Алғашында карточкалар өте аз еді, ал 
1942 жылы ол 1 мыңға жетті. Фельдшер 
мамандығына оқыған Благовешенскіде | 
А. С. Данилов библиографиялық сөз- 
ДІК жасауға кірісіп, ұрпақтар біліп, есте 
ұстауға тиісті жер планетасының адам- 
дары туралы мағлұматтардың бәрін 
біотұтас етіп жинауға ұйғарды. Облыстық 
кітапхана директорынан біздің елі- 
мізде де, шетелдерде де мұндай 
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сөздік жоқ екенін білгеннен кейін ол 
осындай ойға келді. 

Ол мағлұматтарды қайдан алды! 
Ол күн сайын 6--8 сағат бойы оқып, 
мұның барысында керекті жерлерін жа- 
зып отырған қаптаған кітаптардан, сөз- 
діктерден, анықтамалықтардан, журнал 
мақалаларынан алды. Демек, «қапта- 
ған» мағынасы шындыққа сай келмейді. 
Александр Сергеевич 1942 жылғы 12 
октябрьден бері қанша кітап оқығанын 
дәл біледі --24.900 кітап. 

Сөздікті жасай отырып, ол жүздеген 
кітапханаларда, ондаған архивте жұмыс 
істеді. Олардың ішінде шағын кітапхана- 
лар да, солтүстіктегі аудандық кітап- 
ханалар да бар, Данилов олардың 
қорын жатқа дерлік біледі, аса ірі 
кітапханаларда болды, олардың 
қызметкерлері абоненттің апта ішінде 
ондаған кітапты оқып шығатынына таңыр- 
қайтын. Колыма мен Магаданның шалғай 
аудандарында тұрған кезінде достары 
оған кітапханааралық абонемент бойын- 
ша ай сайын кітаптар салынған бірнеше 
посылке жіберіп тұрды. Кейініректе ол 
В. И. Ленин атындағы, Н. Е. Салтыков- 
Шедрин атындағы кітапханаларда, атақ- 
ты Пушкин үйі архивінде болып тұрды. 

Данилов төрт он жылдан астам 
уақыт бойы күн.сайын сөздікті жасау- 
мен айналысты. Оның еңбегі тым бертін- 
де ресми түрде танылды; 1988 жылы 
20 июльде А. С. Данилов Советтік 
мәдениет қорының құрметті мүше- 
сі болып сайланды, М9 1 диплом беріл- 
ді, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің 
Құрмет Грамотасымен наградталды, Рес- 
публикалық мәдениет қоры Прези- 
диумының мүшесі болды. «Көгілдір 
планетаның адамдары» деген бірегей 
сөздікті жасаушы Александр Сергеевич- 
тің есімі Гиннес рекордтары кітабына 
енгізілгені туралы хабарды газеттер 
жариялады. 


А. С. Даниловтың сөздігінде барлық 
кездің, дәуірлердің және халықтардың 
180 мың 0604 ұлы, көрнекті, атақты 
адамдары туралы деректер жинақтал- 
ған, оларда бір жарым миллионға жуық 
қайнарға сілтеме жасалады. Салыстыру 
үшін мынадай деректерді келтірейік: 
Үлкен Совет Энциклопедиясының 30 
томдық басылымында 20 мың, әмбе- 
бап бір томдық Советтік Энциклопедия- 
лық Сөздікте 80 мың адамның есімдері 
туралы мәліметтер келтіріледі. Қазақ 
ССР-інің шағын энциклопедиясында Қа- 
зақстанға тікелей байланысты 1300 есім 
баяндалады, ал Даниловтың сөздігінде 
олар 4 мыңнан асады. Көрнекті қазақ 
жазушыларының творчествосына үлкен 
бөлім бөлінген. Ол Абайдың әдеби мұ- 
расын зерттеу жөнінен 200-ден астам 
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қайнарды, Ыбырай Алтынсарин жөнінен 
80 қайнарды олардың творчествосын 
зерттеуші мамандарға ұсына алады. 
Бейімбет Майлиннің, Тоқаш Бокиннің, 
Сәкен Сейфуллиннің және басқалардың 
өмірі мен қызметін жақсылап білуге 
тілек білдірушілерге арналған анықтама 
хабарлары көлемді. 

Ленинградта бола жүріп, Александр 
Сергеевич академик Д. С. Лихачевпен 
бірнеше рет кездесті. Даниловтың жұ- 
мысы туралы толығырақ біліп, Дмитрий 
Сергеевич планетамызда тұрған адам- 
дар туралы мағлұматтардың сөздікте 
толық баяндалуына күмән келтірді. «Өкі- 
нішке қарай, олай емес,-- деп академик- 
ке наразылық білдірді библиограф,-- 
сөздікті жасау кезінде, яғни бес он жыл 
ішінде дерлік ғұламалар деп есептеу 
қалыптасқан тіпті үш мың адамның 
есімін анықтауымның сәті түспеді. Ұлы 
таланттар 20 мың адамға жетпейді, 
ал 157 мың есім-- тарихта қайсыбір 
із қалдырған адамдар». 

Александр Сергеевич сөздік туралы 
Алматы, Москва және Ленинград ға- 
лымдары мен жазушылары алдында 
талай рет сөз сөйледі. Ал Данилов 
заводтарда, институттарда қаншама лек- 
циялар оқыды десеңізші. Профессионал- 
дар, библиофилдер одан тыңғылықты 
жауап ала алмаған сұрақтар болған 
емес. Ол «Білім» қоғамынан лекция 
оқу үшін біздің бүкіл республикамызды 
аралап шықты, оның естелікті жерлерін 
жергілікті өлкетанушылардан қайсыбір 
жағдайда жақсы біледі. Бұдан үш жыл 
бұрын Өскеменде онымен мынадай жағ- 
дай болды: Александр Сергеевичтен 
лекция оқып болғаннан кейін қаланың 
қандай көрікті жерлерімен танысқыңыз 
келеді деп сұрады. Зиратқа апарып қай- 
туды өтінгенде, таңырқап қалды. Ал мұн- 
да одан бетер таңданды: А. С. Данилов 
өзіне ерген адамдарды қараусыз қал- 
ған, қурай өскен мола жанына әкелді. 
Мрамор құлпытасты тазалағанда: «Евге- 
ний Петрович Михаэлис--Чернышевский 
мен Абайдың досы» деген сөздерді 
оқыды. Иә, таңырқауға болатын көрініс: 
адамдар бүкіл өмір бойы Өскеменде 
тұрды, бірақ осы адам туралы ештеңе 
білмеді және оның Қазақстан жерінде 
жерленгені туралы аңғармады, олар 
үшін мұны А. С. Данилов жасады. 
Қ. И. Сәтпаевтың өтінішімен оның қабірі- 
не мрамор плита мен қоршау қойылған. 

Мә, алған білім зая кеткен жоқ. Да- 
нилов адамдардың өз жері, адамдары 
туралы көбірек білуіне қамқорлық жа- 
сап отыр. 


С. ПЕСТЕРЕВА, 
СССР Журналистер одағының 
мүшесі. 


"т РЕСПУБЛИКАНЫҢ БАС КӨРМЕСІНДЕ 


ТАМНҒАТ ҚОРҒАУ: НАҚТЫ ҚНШМЫЛ-ӘРЕНЕТ НЕРЕН 


Қазақ ССР халық шаруашылығы жетістіктерінің көрмесінде декабрьде 
«Айналадағы ортаны қорғау» тақырыптық көрмесі болды. Онда осы өзекті 
проблемалар бойынша ғылыми-практикалық конференция да өтті. Қазақ ССР Ғы- 
лым академиясы, Алматы қалалық атқару комитеті, Денсаулық сақтау министрлігі 
және республикалық басқа бірқатар министрліктер оларды ұйымдастырушылар 


болды. 


Қазақ ССР халық шаруашылығы жетіс- 
тіктері көрмесі бас павильоны экскур- 
соводының пікірі бойынша, кірпіш экспо- 
зицияға қойылған ең қызықты экспонат 
болды. Ол ең алдымен, өзінің техни- 
калық сипаттамасы жағынан қызықты. 
Оның құрамының 70 процентін Павлодар 
облысының Ермак ГРЭС-і қалдықтары- 
нан алынған күл құрайды. Елімізде 
алғаш рет Ермактың күл-керамикалық 
қабырғалық материалдар заводында 
қолданылған технология пайдаланылу 
сапасы жақсы материалдар алуға ғана 
емес, сонымен бірге бұрын күлді 
пайдаға асырудың шешілмейтіндей бо- 
лып көрінген экологиялық проблемасын 
шешуге мүмкіндік берді. Бұрын ол 
ГРЭС маңында үйіліп жатып, айналадағы 
ортаға зиян келтіретін. 

Көрмеде мұндай экспонаттар көп-ақ. 
Ол бірнеше бөлімнен тұрады: бұл-- 
ауаны, жерді, оның қазынасын, суды, 
жануарлар мен өсімдіктер дүниесін 
қорғау. Көрме республиканың ғылыми 
мекемелерінде экологиялық проблема- 
лардың қалай шешіліп жатқанын көрсе- 


теді. Қазір бірде-бір ғылыми талдау. 


олардың назарынан қалыс қалмайды. Он 
екінші бесжылдықта Қазақ ССР-інде та- 
биғатты қорғау шаралары мен табиғи 
ресурстарды ұтымды пайдалануға бар- 


лығы 640 миллион сом күрделі қаржы 


жұмсалады. 
Ғылыми ізденіс ең алдымен айна- 
ладағы ортаның ластануымен күрес 


жүргізуге бағытталған. Бүгінде табиғатты 
қорғау жөніндегі шараларда бірнеше 
бағытты бөлуге болатыны көрмеде 
көрсетілді. Бұл-қазандықтарды, тран- 
спортты газды отынға көшіру, ауаны, 
суды тазартудың биологиялық және. 
химиялық тәсілдері, өндірісте қалдық- 
сыз технологияны енгізу. 

Біздің республикада 19 мемлекеттік 
аңшылық инспекциясы өсімдіктер мен 
жануарлар дүниесін қорғайды. Қазақ- 
стан территориясында жеті қорық, 33 
мемлекеттік қорық, 10 балық питомнигі 
және үш уылдырық шашатын шаруа- 
шылық бар. Олардың қызметі де 
көрмеде көрінісін тапты. 

Республикада жүргізіліп жатқан таби- 
ғат қорғау қызметі жеткілікті ме? 
Ғылыми-практикалық конференцияның 
қорытындылары көрсеткеніндей, шешіл- 
меген проблемалар әлі де өте көп. 
Демек олар туралы сындарлы әңгіме 
қозғалды. Қазір ғылыми мекемелердің 
айналадағы ортаның ауыр жағдайы тура- 
лы жалпы пайымдаулардан нақты іске 
кірісуі осының айғағы. 

Мәселен, Қазақ ССР Ғылыми акаде- 


Павлодар облысы соңғы 105--20 
жылдың ішінде ірі өнеркәсіптік аймақ- 
қа айналды, сонымен бірге экология- 
лық жағдай ауырлай түсті. Атмосфера- 
лық ауа мен судың ластану деңгейі 
тым жоғары. Павлодарда «Экология 
және қоғамдық пікір» инициятиналы 
тобы белсенді жұмыс істей бастады. 
Оның құрамында жұмысшылар, қызмет- 
шілер, инженерлер, мұгалімдер мен 
жоғары оқу орындарының оқытушы- 
лары бар. Партия, совет, комсомол 
органдарының ықпал жасауы арқылы 
топ кәсіпорындар мен ұйымдарда анкета 
жүргізеді, экологиялық хабаршы шыға- 
рады, ауа мен суды тексеруге қа- 
тысады, айналадағы ортаны сауықтыру 
жөнінен сенбіліктер өткізуге көмекте- 
седі. 


Ертіс бассемндік 
жөніндегі инженер-технологы Г. 
суды толтырғышының жайын тексеруде. 


инспекциясының су 


ə 4 ҰРА 


СУРЕТТЕ: суды қорғау бөлімінің бастығы Л. С. Ученик (оң жақта) пен Орталық 


ресурстарын 
Н. Поломарь Солтүстік өнеркәсіп торабының түйық 


сақтау және үтымды пайдалану 


Суретті түсірген Н. КУЗНЕЦОВ (ҚазТАГ). 
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миясы математика және механика инсти- 
туты математикалық модельді және 
оның негізінде атмосфераның лас- 
тануын, ағымдағы обьективті болжау- 
дың (ТОПАЗ) программалы комплексін 
талдап жасады. Академияның ядролық 
физика институты республикадағы және 
Алматыдағы экологиялық жағдайды ба- 
ғалау үшін әуе кеңістігінің, топырақтың, 
т. 6. микроэлементтік құрамын анықтау 
жөнінен жұмыс жүргізді. «Казмеханобр» 
институты Шығыс Қазақстан облысының 
байыту фабрикаларының бірінде байыту- 
дың тұйық технологиясын талдап жасап 
енгізді. Осы жаңалықтың арқасында жыл 
сайын 28 миллион текше метр су 
үнемделеді, байыту қалдықтарымен лас- 
танған 50 миллионнан астам текше 
метр судың Ертіске ағызылуы тоқтатыл- 
ды. 


Алматы ауасы -- еліміздің ең лас ауа 
екені жалпы мәлім. Бүгінде қалада эко- 
номикалық жағдай жайсыз күйде сақта- 
лып отырғанымен оңға қарай өз- 
геріс байқалады. Алматының ауа бас- 
сейнін сауықтыру жөніндегі респуб- 
ликалық программаның қабылда- 
нып, орындалып жатқанына үш жыл- 
дай болды. Осы программаның ау- 
қымында алғашқы қадамдар жасал- 
ды. Мәселен, астанада автотранс- 
порттың этиль бензинін пайдалану- 
ды азайтуының арқасында атмосферада- 
ғы қорғасынның мөлшері кеміді. Әрине, 
соншалықты көп жұмыс атқару керек. 

Конференцияда қабылданған нұс- 
қаулар республикада айналдағы ортаны 
сауықтыру жөніндегі кең көлемді прог- 
рамманың негізіне айналады. 

Л. ЦОЙ. 


ИНФОРМАЦИЯ-БАСПА ОРТАЛЫҒЫ 


Қазақ ССР Статистика жөніндегі мем- 
лекеттік комитетінде республикалық ин- 
формация-баспа орталығы (РИИЦ) құ- 
рылды. Республиканың дамуын сипат- 
тайтын статистикалық оперативті дерек- 
тер жариялылығын қамтамасыз ету оған 
жүктелген. ; 

-- «Жаңа орталық, -деп әңгімеледі 
біздің тілімізге оның директоры Д. А. Мың- 
жанова.-- тәжірибелі мамандармен жа- 
сақталған, өз қызметін шаруашылық 
есеп, мемлекеттік кәсіпорын туралы Заң 
негізінде жүзеге асырады. 

Осындай орталықтар Москвада, Киевте 
және басқа қалаларда құрылды. Мұның 
өзі қазір елдің халық шаруашылығының, 
экономикалық және әлеуметтік өмірінің 
дамуы туралы халықты жүйелі хабар- 
ландыруға қандай зор маңыз беріліп 
отырғаны туралы әңгімелейді. 

Біздің коллективіміз статистикалық 
жипақтарды, анықтамаларды, бюллетень- 
дерді және статистикалық хабарлардың 
басқа түрлерін жүйелі шығаруға кі- 
рісті. Олардың тақырыптары республи- 
каның (Статистика жөніндегі мемлекеттік 
комитетінің заказы. сондай-ақ ұйым- 
дармен. мекемелермен, кәсіпорындармен 
тікелей жасалған шарт негізінде қа- 
лыптастырылады. Үстіміздегі жылға ар- 
налған басылымдар каталогы әзірленіп, 
таратылуда, онда қысқаша аннотация 


беріліп. информациялар қайнарлары көр- 
сетіледі. 
Біз қазірдің өзінде көптеген заказ 


жасаушылармен тура байланыс орнат- 
тық. Олардың заявкаларында «Қазақ- 
станның халық шаруашылығы» деген 
жылдық басылым. «Қазақстан цифрлар- 
ДА> шағын статистикалық жинағы. Қазақ 
ССР Статистика жөніндегі мемлекеттік 
комитетінің бір мезгілді есептер мен 
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іріктеп зерттеу материалдарының жина- 
ғы. сондай-ақ статистикалық басқа басы- 
лымдар бар. 

Алғашқы анықтамалықтар оқырман- 
дарына берілді. Бұлар -- «Қазақ ССР-інде 
халық тұтынатын товарлар өндіру мен 
қызмет көрсету жүйесін дамытудың 1986 
--2000 жылдарға арналған комплексті 
программасын орындау барысы туралы», 
«Қазақ ССР-інде ауыл шаруашылығы 
өндірісінің рентабельділігі мен өзіндік 


құны», «Қазақ ССР-інің 1988 жылғы 
мемлекеттік қорықтары мен заказник- 
тері» анықтамалықтары секілді мате- 
риалдар. 


Орталық сондай-ақ «Агроөнеркәсіп ком- 
плексінің материалдық-техникалық база- 
сы», «Қазақ ССР-індегі тұрғын үй және 
мәдени құрылыс», «1986-1988 жылдары 
Қаза ССР халқының саны, табиғи 
қоныс аударуы мен миграциясы». «Қа- 
зақ ССР халық шаруашылығында істей- 
тін жоғары және орта білімді маман- 
дар саны». т. б. анықтама-статистикалық 
жинақтар шығарды. Келешекте экономи- 
калық шолуларды. баспасөз басылым- 
дарын жүйелі шығаруды жолға қою 
қарастырылуда. 

Республикалық информация-баспа ор- 
талығы қызметкерлері Қазақ ССР Ста- 
тистика жөніндегі мемлекеттік комитеті 
мамандарымен бірлесіп, жұртшылықпен, 
үгітшілермен, насихатшылармен, кәсіп- 
орындар мен ұйымдардың, министрліктер 
мен ведомстволардың, газеттер мен жур- 
налдар, радио -мен телевизия редак- 
цияларының коллективтерімен кездесу- 
лерге қатыеатын болады. 

Орталық республикалық «Білім» қо- 
ғамының, Саяси оқу үйінің, басқа ағарту. 
насихаттық ұйымдардың көмегі мен қол- 


дауына үміт артады. Г. МУЛЛИН 


т----------.-.-.----- ДЕНСАУЛЫҚ 


ТУБЕРКУЛЕО: АЛДЫН АЛУ ЖОЛДАРЫ 


Неміс ғалымы Роберт Кох тубер- 
кулездің микробактериялары осы ау- 
рудың қоздырушысы екенін ашқаннан 
кейін 1882 жылы әлем туберкулездің 
жұқпалы ауру екенін білді. Бүгінде осы 
аурудың бірнеше қоздырғыштары мә- 
лім. Туберкулездің адамдар және мал 
ауыратын түрлері аса қауіпті. 

Туберкулезбен күрес жүргізуде жи- 
нақталған қыруар тәжірибеге және осы 
аурудан өлімді азайтудағы белгілі та- 
быстарға қарамастан проблема көпте- 
ген елдер үшін өзекті күйінде қалуда. 
Мәселен, Бүкіл дүниежүзілік денсаулық 
сақтау ұйымының деректері бойынша, 


дүние жүзінде жыл сайын туберку- 
лезден үш миллионға дейін адам 
өледі, өкпе туберкулезінің асқынған 
және барынша жұқпалы формалары- 


мөн аурудың жыл сайын төрт миллион- 
нан бес миллионға дейін жаңа оқиғасы 
тіркеледі, оның жеңілірек формасымен 


ауыратын науқастардың саны да сондай: 


деңгейде. 

Совет Одағында туберкулезбен ауыру 
жыл сайын азайып келеді. Аса тиімді 
түрлі емдеу құралдары табылып, кеңі- 
нен қолданылып жатқан қазіргі кезде 
науқастардың көпшілігі бұл кеселден 
толығынан айығуда. Алайда біздің рес- 
публикамыздағы жағдай әлі де қатты 
алаңдатады. Мұның әсіресе Ақтөбе, 
Гурьев, Орал, Қызылорда облыстарына 
қатысы бар. 

1987 жылы Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің инициативасымен 
халыққа туберкулезге қарсы көмекті 
жақсарту, осы аурумен күрес жүр- 
гізу жөніндегі комплексті програм- 
ма талдап жасалынды. Онда кө- 
лемді нақты шаралар қарастырылған. 
Бұл, ең алдымен, туберкулезді ем- 
дейтін мекемелердің материал- 
дық-техникалық базасын жақсарту және 
республика тұрғындарын жаппай тек- 
серуден өткізу, туберкулездің асқынған 
формасымен сырқаттанушыларға пәтер 
беру, аудан орталықтарының бәрінде 
туберкулезбен сырқаттану хаупі бар 
балалар үшін санаторийлік топтар ұйым- 
дастыру, сондай-ақ шаруашылықтардың 
туберкулезбен ауыратын малдары бар 
фермаларының жағдайын сауықтыру. 

Белгіленген программа белсенді түр- 
де жүзеге асырылуда. 1987 жылы 
11,5 миллион адам профилактикалық 
тексеруден өтті, туберкулездің асқынған 
формасымен ауыратындарға 887 пәтер 
берілді, мұның өзі бұрнағы жылға 


қарағанда екі есе көп. Әсіресе Павло- 
дар, Ақтөбе, Жамбыл, Қарағанды және 
Орал облыстық атқару комитеттері 
бұған барынша мұқият қарады. 

Ауру малды сауықтыру ісі күрделі- 
рек болып отыр. Республиканың Мем- 
лекеттік агроөнеркәсіп комитеті өткен 
жылы бұл тұрғыдан жайсыз шаруа- 
шылықтардың тек 67 процентін ғана 
сауықтырды. Солтүстік Қазақстан, Қы- 
зылорда, Қарағанды, Көкшетау, Қоста- 
най, Целиноград облыстарында ірі 
қара малдың ауруға шалдығуы тым 
жоғары. Қандай шаралар қабылдануда! 
Мал есепке алынады, барлық мал жы- 
лына екі рет тексеріледі. Басқа да ва- 
рианттар байқалуда. Туберкулез инс- 
титуты Көкшетау филиалының қызмет- 
керлері жақсы инициатива көтеруде, 
олар малдың туберкулезбен ауруын 
тез анықтау және малшыларды профи- 
лактикалық тексеру жөніндегі нұс- 
қауларды талдап жасады. Бұл малдың 
ауруға шалдығуын болдырмауға, ауру- 
дың басталған кезін тез анықтауға кө- 
мектеседі. Қазір Солтүстік Қазақстан, 
Целиноград, Қостанай облыстарының 
мал дәрігерлері көкшетаулықтар әдісін 
пайдалануда. 


Демек туберкулезбен күрес табысты. 
болу үшін адамдардың өздерінің бел- 
сенді қатынасы қажет. Соңғы жыл- 
дардағы тексерулер көрсетіп отырған- 
ындай, сырқатқа шалдығу оқиғалары- 
ның жартысынан астамы тұрмыс салты- 
на байланысты, сондай-ақ организмнің 
биологиялық қасиеті, соның ішінде 
генетикалық қасиеті оны жұқтырудың 
тең жартысына жуығына «кінәлі». 


Адамның өзінің денсаулығына және 
басқа адамдардың денсаулығына жауап- 
кершілікпен қарауы, медициналық нұс- 
қаулар мен емдерді орындау, ауырған 
жағдайда дер кезінде дәрігерге көріну 
кінаратсыз өмір салты мен гигиеналық 
тәртіп ережелері принциптерінің бірі 
деп есептеледі. Жүйелі емделмейтін 
немесе емделуден жалтартатын, та- 
ғайындалған режимді сақтамайтын ту- 
беркулезбен сырқаттанушы тек өзінің 
денсаулығына емес, сонымен бірге өзі- 
нің айналасындағы адамдардың да ден- 
саулығына зиянын тигізеді. 


Адамдардың әдет-ғұрыптары мен дағ- 
дылары туберкулездің таралуына күшті 
ықпал етеді. Мәселен, ауыр науқасты 
аяушылық көбіне оның туберкулез 
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ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫ- 
СЫ. ІШІірибалтикадан келген 
медицина қызметкерлері- 
ет бір тобы Арал теңізі 
аймағындағы санитарлық 
жағдайды сауықтыру жө- 
ніндегі жұмыста республи- 
ка дәрігерлеріне үлкен кө- 
мек беруде. Олар Арал 
ауданында сырқаттарды 
қарап, профилактикалық 
жұмыс жүргізді. 

СУРЕТТЕ (оңнан солға 
қарай): дәрігер-гинеколог 
Ш. Ромуальдас, терапевт 
И. Брюгайте және меди- 
цина сестрасы Д. Роз- 
галайте консультация өткі- 
зуде. 

Суретті түсірген И. БУД- 
НЕВИЧ (ҚазТАГ). 


диспансеріне жатудан бас тартуына 
соқтырады. Бұл әсіресе Талдықорған, 
Қостанай, Ақтөбе, Қызылорда облыс- 
тарына тән. Ал сырқаты асқынған 
адамның ауруы өте жұқпалы болады 
және айналадағы ортаға миллиондаған 
таяқшалар таралады, оларды үй жағ- 
дайында залалсыздандыру мүмкін емес. 
Алайда бізге осының бәріне илан- 
дырудың әр кез сәті түсе бермейтін- 
дігін мойындауымыз керек. Туберкулез 
диспансері стационарында ғана қайғы- 
лы эпидемиологиялық жалғасуды тоқ- 
тату мүмкін екенін адамдар түсінуге 
тиіс, ол жұқпалы ауруды тез қабыл- 
дайтын жас балалар үшін аса қауіпті. 
Осы аурудың оларда тек бірнеше жыл- 
дан кейін ғана, көбіне жасөспірім 
кезінде байқалуы мүмкін екенін есте 
сақтау керек. Жас әйелдер, әсіресе 
бала кезінде туберкулезбен ауырған 
туысқанымен араласып жүрген әйелдер 
жүкті кезінде және бала туғаннан кейін 
жиі ауырады, бұл организмнің иммуно- 
гормоналдық өзгеруімен байланысты. 
Сондықтан мұны декретті демалысынан 
шыққаннан кейін флюорографиядан өт- 
кізу арқылы анықтайды. Вакцинаца 
жасау туберкулезге қарсы профилактика 
жүргізудің арнаулы шарасы болып та- 
былады, ол мүлдем залалсыз, аурудың 
асқынуына жол бермейді және орга- 
низмнің төзімділігін арттырады. Ол 
балалар үшін өте-мөте маңызды. Соны- 
мен бірге жұқпалы ауруды оңаша- 
лау мақсатында балалар тәулік бойы 
болатын, оларда қалыпты жетілуі мен 
алдын ала емдеу үшін жағдай жасалған 
интернаттар және санаторий типтес 
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бала бақшалар ашылуда. Өкінішке қа- 
рай, республикада олар тым аз, осын- 
дай профилакторийлер әсіресе селолық 
жерлерде жетіспейді. 

Зиянды әдеттердің туберкулездің 
таралуына күшті әсер ететінін ұмытуға 
болмайды. Солардың ішінде организмді 
әлсірететін алкогольді, есірткіні, темекі- 
ні пайдалану бар. Қазақтың тубер- 
кулез ғылыми-зерттеу институты Гурьев 
облысында жүргізген зерттеулер ту- 
беркулезбен алғаш рет ауырғандар- 
дың отыз процентке жуығы тұрмыстағы 
маскүнемдіктен зардап шеккенін көр- 
сетті, олардың бір бөлігі сонымен 
бірге алкоголизм мен нашақорлық 
салдарынан наркологиялық диспансерде 
есепте тұрған. 

Үнемі шылым шегу де денсаулық 
үшін зиянды болып табылады, ол ең 
алдымен тыныс жолдарына әсер етеді. 
Науқастардың сексен процентінде өк- 
пелері ауруға шалдығады, бүлінеді, 
басқа органдары (сүйек-қан тамырлары 
жүйелері, бүйрегі, несеп жолдары, ішек, 
ми және басқалар) сирек шалдығады. 
Оның үстіне шылым шегушінің бронхиті 
деп аталатын өкпе туберкулезінің бас- 
тапқы пайда болуы аңғартпайды, содан 
барып сырқат тым кеш, қан түкіру, 
температураның көтерілуі, көңіл-күйінің 
күрт нашарлауы сияқты қауіпті белгі- 
лер көрінгенде дәрігерлерге барады. 
Демек кінаратсыз өмір салты да тубер- 
кулездің алдын алудың негізі. 

| Г. ХАУДАЛОВА, 
туберкулез институтының 
аға ғылыми қызметкері, 


медицина ғылымының кандидаты. 


---- ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР 


ПАЛЕЕТИНАЛЫҚТАР НЕ ҰЙҒАРДЫ? 


1988 жылы 15 ноябрьде Палестина мемлекетінің жалауы салтанатпен 


көтерілді 

Бұл Алжирде Ұлт сарайының кон- 
ференц-залында болды, онда қуылған 
өзіндік палестиналық парламент -- Па- 
лестина Ұлттық советінің 19-шы сессиясы 
тәуелсіздік декларациясын қабылдады. 
Ұлттық гимн де шырқалды, бұл жерде 
осы «елдің» деп жазбақшы едім, бірақ 
мұнда түсініктеме беру керек. 


Картада әлі жоқ ел 


Картада осындай ел әлі жоқ, ал оның 
нақты пайда болу мүмкіндігі араб- 
израиль жанжалын бейбіт саяси реттеу 
процесімен байланысты. Израильдың 
оккупациялық әскерін 1967 жылы басып 
алған палестиналық территориядан әкету 
осындай реттеудің нәтижесі болуға тиіс. 
Сонда палестиналықтар осы жерде - 
Иордан өзенінің Батыс жағалауында 
және Газ секторында -- өзінің ұлттық 
үйін салудың нақты мүмкіншілігін алады. 

Бұдан қазір жарияланған Палестина 
мемлекеті -- бұл төрт түсті ұлттық 
жалаумен оралған фант, емізік, бақыт- 
сыздыққа душар болған халықты әйтеуір 
алдаусыратып, әлдекімнің бостандық пен 
ұлттық правоны алу үмітін тудыру 
тілегі еместігін ескеру керек. Палестина- 
ның бір бөлігі «араб мемлекетінің 
территориясы» ретінде белгіленген мек- 
теп картасын ересек адамдар біледі, ол 
Біріккее Ұлттар Ұйымының шешімі 
бойынша (Бас Ассамблеяның 1947 жылғы 
29 ноябрьдегі Палестинаны бөлу туралы 
181-қарары) құрылған еврей мемлекеті 
-- Изранльмен қатар өмір сүруге тиіс 
еді. Осы қарарды ұмыту мүмкін емес, 
өйткені ол Израильдің өмір сүруі үшін 
халықаралық-праволық негіз қыз- 
метін атқарады. Ол палестиналықтар- 


дың өз мемлекеті ауқымында тәуелсіз. 


ұлттық дамуға деген ұмтылысының 
заңды екенін қамтамасыз етеді. Демек 
істің мәні тек формальды заңдылықта 
емес. осы ұмтылыстың күшінде. 


«Интифад» факторы 

Палестина лидерлері бұдан қырық 
жыл бұрынғы қарарды кенет архивтен 
тауып алғандықтан Алжирде Палестина- 
ның ұлттық жалауы салтанатты жағ- 
дайда көтеріліп отырған жоқ. Батыс 
жағалау мен Газда бір жыл бойы 
дерлік әскери оккупация режиміне қарсы 
халық көтерілісі («Интифад») осы жалау 
астында өтуде. Палестиналық жігіттер 
мен қыздар изранильдық жазалаушылар- 


дың жаудырып жатқан оғы астында, 
оккупацияланған ауданда жалауды күн 
сайын көтеріп жүргенде Палестинаны 
азат ету ұйымы лидері Ясир Арафат 
жиналғандардың ду қол шапалақтауымен 
Алжирде осы жалауды көтермей тұра 
алмады. 

Сонымен тіпті Израильдің өзінде қару- 
дың күшімен палестиналықтардың тең- 
сіздігін мәңгілік ету мүмкін еместігі 
кеңінен (бәрі болмағанымен) мойында- 
лып отырған, Иорданияның өзі Батыс 


жағалау халқына қамқоршы болуға 
одан әрі үміттену өзі үшін орынсыз 
деп есептеген көтеріліс жағдайында 


палестиналық халықтың өзі ұлттық үйін 
сала бастады. Бейнелеп айтқанда, оны 
«шатырдан» бастады -- демек қазіргі құ- 
рылыс технологиясында осындай Әдіс 
те бар. Дегенмен қайсыбір жағдайдың 
өзінде іргетассыз ештеңе шықпайтынын 
құрылысшылар біледі. Біріккен Ұлттар 
Ұйымының 1947 жылы қабылданған қара- 
ры-- бұл «кұрылыс салу» правосы 
туралы документ қана, ал таяу шығыстық 
жанжалды бейбіт шешу туралы халық- 
аралық шартты. барлық елдер мен 
халықтардың-:бейбітшілік пен хауінсіздік 
жағдайында өмір сүру мен даму мүддесі 
және даму балансын қамтамасыз ете 
алатын уағдаластықты орағытып өту 
арқылы нақты іргетасты қалау мүмкін 
емес. 


Программаның жеті пункті 


Сонда да Палестинаның Ұлттық со- 
ветінің соншалықты тарихи әрі бет- 
бұрысты сессиясында қабылданған ше- 
шімдер комплексі нені бейнелейді. Доку- 
менттердің бірі -- Гәуелсіздік деклара- 
циясы, онда жарияланған палестиналық 
мемлекет діни және этникалық топтарды 


“қоса алғанда барлық палестиналықтарға 


арналған мемлекет ретінде. басқа мемле- 
кеттерге қарсы, сондай-ақ оның өзіне 
қарсы қоқан-лоқыны, озбырлықты және 
террорды теріске шығарушы бейбітшіл 
мемлекет ретінде пайымдалады. 

Егер осы декларация алжирлік сессия- 
ны тарихи сессия етсе. келесі мацызды 
документ оны бетбұрысты сессия етеді. 
Бұл - Саяси | ирограмма мәлімдемесі 
онда. сайып келгенде, Алжирге немесе 
басқа араб елі астанасында емес, 
бейбіт келісеөз нәтижесінде израильдық 
оккунациядан азат етілген палестиналық 
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жерде өз парламентінің сессиясын ша- 
қыру үшін палестиналықтардың өз мемле- 
кетінің іргетасын қалау жөнінен атқарған 
жұмысы көрініс тапқан. Осы ықшам 
жеті пункттен тұратын документтің 
маңызын жете бағалау қиын. Палестина- 
лықтардың өздері оны икемділікке. 
ақиқатты ескеруге, палестиналық қозға- 
лыс үшін ауыртпалыққа айналған көне 
символдар мен догмалардан бас тарту- 
ға негізделген «жаңаша саяси ойлау» 
өнімі деп атайды, Осы документ - 
көтеріліс жасаушы Палестина халқы 
алдындағы түбегейлі жауапкершіліктің 
пайда болуы; палестиналық басшылық- 
тың қаза тапқан күрескерлер есімдерін 
азап шеккендер ретінде мәңгі есте 
қалдыруға ғана емес, сондай-ақ азат- 
тыққа қарай нақты қозғалысқа ұмтылуы- 
ның көрінісі. 

Жаңа ирограмма Таяу Шығыстағы 
жағдайды саяси реттеу жоспарын бейние- 
лейді, ол өзінің басты түйіндерінің 
бәрінде бейбіт жолмен, келіссөздер жолы- 
мен арабтық-израильдық қатар өмір сүру- 
ге жету туралы дүние жүзінде жаппай 


танылған ұғыммен түйіседі. Программа- 


ның түйінді элементі -- Палестинаны 
“азат ету ұйымының жанжалға басқа 
қатысушылармен бірдей правомен Бірік- 
-кен Ұлттар Ұйымы Хауіпсіздік Советі- 
нің 242 және 338-қарарлары және Налес- 
тина халқының заңды ұлттық правосын, 
соның ішінде оның өзін-өзі анықтау 
правосын қамтамасыз ету принциптері 
негізінде Гаяу Шығыс жөніндегі халық- 
аралық конференцияға қатысуға әзір 
екендігін білдіруі. Бұл формула израиль- 
дықтардың осы қарарды орындау міндет- 
темесі есесіне Израильдің хауіпсіз өмір 
сүру правосын палестиналықтардың 
мойындауының соншалықты айқын көрі- 


нісі болып табылады. Екінші сөзбен 
айтқанда, палестиналықтар конференция 
ауқымында Израильмен келіссөз жүр- 
гізуге әзір (мұнда оңаша мәміле туралы 
емес, араб-израильдық жанжалды тұта- 
сынан комплексті және тиянақты кепіл- 
дікпен реттеу туралы сөз қозғалып 
отырғандықтан ұлы державалардың елеу- 
лі ролінсіз болмайды). Израильдің 1967 
жылы оккупациялаған жерден кетуі 
және, тиісінше, палестиналықтардың ұлт- 
тық тағдырын өздері анықтау правосын 
нақты жүзеге асыру үшін осы террито- 
рияны босатуы оның қорытындысы бо- 
лар елі. 

Құрылыс баламасына орала отырып, 
палестиналықтар таныған іргетаста екі 
халықтың -- палестина және еврей хал- 
қының тәуелсіз ұлттық өмір сүру иравосы 
бар екенін, конференция барысында осы 
халықтардың бейбіт қатар өмір сүру 
жағдайы мен кепілдігінің іргелі конструк- 
циясы тұрғызылатынын айтайын. Әлбет- 
те. Израильды ғана емес, сонымен 
бірге палестиналық мемлекетті қоса ал- 
ғанда жанжалға қазіргі қатысушылар- 
дың бәрінің бейбітшілігі мен хауіп- 
сіздігін қамтамасыз ететін шараларды 
талдап жасасуда Біріккен Ұлттар Ұйымы 
Хауіпсіздік Советі айрықша роль атқара- 
тыны туралы атап көрсетілген програм- 
мада. Палестиналық-норданиялық конфе- 
дерацияны құру мүмкіншілігі де қарас- 
тырылуда. мұның өзі сионистер дербес 
Палестина мемлекетін құру Израиль 
үшін аса қатерлі қауіп болып табылады- 
мыс деп ондаған жылдар бойы айтып 
келе жатқан аңызды -көбірек сейілтер 
еді. Осыған орай мынадай пікірді де 
айтқым келеді: палестиналықтардың (ал 
палестиналықтар небары бес миллиондай 
адам) ұлттық баспанасының жоқтығынан 


Пажестина Ұлтық советі бекіткен сажи программа мәлімдемесінің негізі қағидалары 

1. Біріккен Ұлттар Ұйымы Хауіпсіздік Советінің 242 және 338-қарарларының 
негізінде Біріккен Ұлттар Ұйымының басшылығымен Таяу Шығыс жөнінен 
халықаралық конференция шақыру және Палестина халқының өзін-өзі анықтау 


правосына қоса оның 


правосын қамтамасыз ету. 


92. Араб Иерусалиміне қоса 1967 жылы оккупацияланған бүкіл палестиналық 
және араб территориясынан Израильдің кетуі. 


3. Аннекциялың шаралардың бәрін жою және 


1967 жылдан оккупа- 


цияланған территориялардағы елді мекендерді жою. 
4. Осы территорияны Біріккен Ұлттар Ұйымының уақытша бақылауына 


беру. 
5. Босқындар проблемасын 
жөніндегі қарары негізінде шешу. 


Біріккен 


Ұлттар Ұйымының осы мәселе 


6. Дінді ұстау бостандығы мен барлық діндер үшін Палестинаның қасиетті 
жерлерінде діни парызды орындау кепілдігі. 
7. Біріккен Ұлттар Ұйымы КХауіпсіздік Советінің палестиналықтарға 
қоса аймақтың барлық мемлекеттері үшін тауіпсіздік және бейбітшілікті 
қамтамасыз ету шараларын талдап жасауы. 
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нақ жанкештілігі, өз жеріндегі мемлекет 
азаматы болу сезімі Израиль үшін 
қауіп төндіреді. 

Зәйтүн бұтағы 


Израиль әскерлерін әкетісімен бірден 
палестиналық мемлекет құрыла қоймай- 
тынын ұғынушылық та программада 
көрініс тапқан. Халықаралық конферен- 
цияда аймақтағы бейбітшілік пен хауіп- 
сіздіктің түпкілікті формуласы шпысық- 
талып біткенше оккупациядан азат етіл- 
ген территорияға шектеулі мерзімге 
Біріккен Ұлттар Ұйымының бақылауы 
орнатылатын өтпелі кезеңнің болуы да 
мүмкін. 

Сонымен Палестина парламенті бекіт- 
кен Палестинаны азат ету ұйымының 
жаңартылған нұсқауы анық көрсетіп 
отырғанындай, палестиналықтар бітім 
туралы келіссөздерде өздерін жауапты. 
реалистік тұрғыдан ойлаушы әріптестер 
ретінде ұсынады. Палестинаны азат сту 
ұйымы -- бұл қарудың күшімен ғана 
сөйлесуге болатын «террористер бан- 
дасы» деген израильдық «дәлелдің» жал- 
ғандығы, тағы да анық болды. 

Я. Арафат 1974 жылы январьда Бірік- 
кен Ұлттар Ұйымының трибунасынан 
атақты сөзін сөйледі. онда өзінің қолында 
көтерілісшінің винтовкасы ғана емес, 
сонымен бірге бейбітшіліктің зәйтүн 
бұтағы да бар екенін, қандай жағдай 
болға да оны түсірмейтінін айтты. 

Палестина Ұлттық советінің алжирлік 
сессиясының шешімі, әлбетте, Таяу Шы- 
ғыс жөніндегі халықаралық конференция- 
ны шақыруға әзірлік тұрғысынан күш- 
жігерді еселей түсуге арналған жаңа 
мүмкіншіліктерді ашуда. Израильден 
кейін Палестинаның заңды өкілдерінің 
бітім процесіне қатысуы правосын тану- 
дан әлі де бас тартып отырған АҚШ 
топтарының өздері мұны мойындауға 
мәжбүр болды. Палестиналықтардың ұлт- 
тық міндеттерді қоюда көрсеткен реализмі 
келешекте палестиналықтармен және бас- 
қа араб көршілерімен бейбіт тұруға 
уағдаласу үшін Израиль халқын түрме- 
шілер мен жазалаушылар ұлтына айнал- 
дыруды қалаушы Израильді билеуші 
төбе топтың обструкционистік. мен айтар 
едім, ұлтқа қарсы бағытына жаппай 
ымырасыздық ахуалын жасауға пайда- 
ланыла алады, пайдаланылуға тиіс. 

Совет Одағында палестина халқының 
оккупация тепкісінен азат болу жолында- 
ғы күресіне ұдайы қолдау жасайтыны. 
палестиналықтардың өзінің суверенді 
мемлекеті болуы правосына қоса заңды 
ұлттық иравосын танушылықты ескеріп, 
Палестина Ұлттық советі 19-сессиясының 
қорытындыларын жоғары бағалады. 


Александар ЗОТОВ. 


САЛАУАТТЫҚ -- ӨМІР НОРМАСЫ 


ЫҒЫСУҒА БОЛМАЙДЫ 


«Қазақстан» баспасы кінаратсыз өмір 
салтын, маскүнемдікпен, алкоголизммен, 
нашақорлықпен және токсикоманиемен 
күресті насихаттайтын бірқатар кітаптар 
мен кітапшаларды шығарды. 

«Өз еркіңмен ақылыңнан алжаспа!» 
жинағында бірыңғай тиым салулар мен 
әміршілдік шаралармен, қысқа мерзімді 
шараларды өткізу арқылы салауатты 
өмірді орнықтыру мүмкін еместігі нақты 
мысалдар арқылы көрсетіледі. Мұнда 
тәрбиелік, экономикалық және әкімші- 
лік-праволық шараларды қабыстыру қа- 
жет. және еңбек коллективтеріне, озық 
қоғамдық пікірге айрықша роль берілуге 
тиіс. 

Б. Данышпановтың қазақ тілінде шыға- 
рылған «Салауаттық -- өмір салты» 
кітапшасында Алматы облысы Кеген ау- 
даны партия ұйымдары мен еңбек кол- 
лективтерінің КПСС Орталық Коми- 
тетінің «Маскүнемдік пен алкоголизмді 
тию жөніндегі шаралар туралы» қаулы- 
сын орындау жөніндегі жұмыс тәжіри- 
бесі ашылады. 

Профессор М. Х. Гонопольскийдің «Ерік 
күші -- құдірет» кітабы маскүнемдікпен 
күрестің медициналық түйіндеріне, алко- 
гольдік дерттің алдын алу және емдеу 
проблемаларына арналған. 

Медицина ғылымының кандидаты 
А. Ембергеновтың «Маскүнемдік -- дерт- 
пен тең» кітабында алкогольдік дертке 
шалдыққан сырқаттармен жеке қатынас 
жасау принциптері баяндалып, олардың 
психологиясын өзгерту мүмкіндіктері 
көрсетілген. 

В. Меньшиковтың «Заң әмірі осындай» 
кітабында «Судьяның запискасы» деген 
қосымша тақырып бар, онда түрлі жыл- 
дарда азаматтық және қылмысты істер 
материалдары бойынша жазылған аса 
өткір әңгімелер мен түрмыстық жағдай- 
лар баяндалады. Кітанта бұрынғы мас- 
күнемнің туысқандары мен достарының, 
жұртшылықтың. согтың жәрдемімен мас- 
күнемдіктен арылып, қоғамға пайдалы 
адам болуының қаншама мысалдары 
келтіріледі. 

Авторлар коллективінің «ХХ ғасыр оба- 


сы» жинағы таяуда жарық көреді. 
Сұрақ және жауап түрінде құрылған 
жинақ нашақорлық залалы, адамдар 


үшін тым зардапты осы дерттің тара- 
луына жол бермеу және тиым салу 
үшін қандай шаралар қабылдау қажет- 
тігі туралы ұғынықты әңгімелейді. 


Н. ЖАРМАҒАНБЕТОВ, 
«Қазақстан» баспасының 
жетекші редакторы. 
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РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


. МҰҚАНОВТЫҢ МУЗЕЙ-ҮЙІ 


Сәбит Мұқановтың республикалық әдеби- 
мемориалдық музей-үйі 1978 жылы ашылды. 
Оның экспозициялары жазушы өмірінің соңғы 
жылдарында тұрған нәтерге қойылды. 

Музей қорында алты мыңнан астам экспонат, 
мыңнан аса фотосурет. бес мыңдай сирек кез- 
десетін кітаптар мен басылымдар бар. 

Әдеби-мемориалдық бөлімдер келушілерді 
жазушы өмірімен: оның оқуымен, рухани 
жағынан өсу және творчестволық жағынан қа- 
лыптасу жолдарымен, оның қоғамдық-саяси 
қызметімен таныстырады. 

Мұқанов қызықты, оқиғаларға толымды 
өмір сүрді. ол өзін бақытты адаммын, тағ- 
дырымды толығынан өз қолыммен сомдадым 
деп жиі айтатын. Ғасыр құрдасы (1900 жылы 
туған), кедей баласы ол батырақтан академик- 
ке. республика Жоғарғы “Советінің депутат- 
тығына “дейін үлкен жолдан өтті. 


Қазақстанда Совет өкіметі орнатылған ал- 
ғашқы күннен С. Мұқанов бірден-бір дұрыс 
жолды -- революциялық күрес жолын таңдады. 
1920 жылы РКИП(6) қатарына өтті. Айрықша 
мақсаттағы әскер құрамында 1921 жылы 
Ақмола бүлігін басуға қатысты. Осы кезең 
туралы экспонаттар: жауынгерлік қару. хат- 
тар. сол дауылды жылдардың басқа заттары 
көрнекі әңгімелейді. 

Туысқан республикалар жазушыларымен 
достық байланыстар туралы баяндайтын мате- 
риалдар экспозицияларға қойылған. Мұқанов 
өміріндегі айрықша беттер -- Ленинград пен 
Москвада оқыған жылдары. Мұнда ол 
М. Горькиймен, А. Толстоймен. В. Маяков- 
скиймен, А. Фадеевпен кездесті, осы кездесу- 
лер үлкен достыққа ұласты. 1922 жылы та- 
нысқан Сәкен Сейфуллин туралы бүкіл өмір 
бойы асқақ сезіммен зердесінде сақтады. 
оның адал досы. әрі серігі болды. Совет автор- 
лары қолтаңбаларын қойып, С. Мұқановқа 
сыйлаған көптеген кітаптар жазушының твор- 
честволық байланысының жарқын көрінісі бо- 
лып табылады. Жазушы шығармалары басыл- 
ғап дүние жүзі елдерінің картасы келушілер 
назарын аударады. Олардың ауқымы көлемді. 
жазушы шығармалары түрлі жылдарда 


Монғолияда, Канадада, Герман Демократиялық 
Республикасында. Польшада, Венгрияда, Цей- 
лонда шықты. 

Музейге келгендер жазушының творчество- 
лық лабораториясына да тап болады. Мұнда 
С. Мұқанов жазушы. прозаик, драматурғ. 
ғалым-әдебиет зерттеуші ретінде өз талан- 
тының барлық қырынан көрінеді. 

Мемориалдық бөлім -- қабылдау. жұмыс 
кабинеті. демалыс бөлмесі. Мұндағының бәрі: 
көлемді кітапхана. жазу столы, жеке заттар, 
жазушының көзі тірісінде қандай болса. 
сол күйінде қалдырылған. 

Музей. міне. он жыл жұмыс жасайды. Онда 
біздің еліміздің түрлі мүйістерінен, шетел- 
дерден он мыңнан астам қонақ болды. Қазіргі 
уақытта С. Мұқановтың әдеби музейі мәдениет 
ошағы ғана болып табылмайды, ол жазушы- 
ның творчестволық мұрасын зерттеу жөнін- 
дегі өзіндік ғылыми орталықты бейнелейді. 

Олардың қарауында С. Мұқановтың твор- 
чествосын зерттеп, белсенді насихаттауына 
көмектесетін архивтік бай материал бар. 
Музей жанынан үйірме жұмыс істейді, онда 
«Мұқанов оқуы» өтеді. 

Мүзей жұмыс істеген он жыл ішінде онда- 
ған ғылыми мақала. «Кәдімгі Сәбит Мұқа- 
нов» (замандастарының естеліктері) шықты. 
Музей қызметкерлері С. Мұқановтың туғаны- 
на 9) жыл толуына орай жазушы туралы бук- 
летті. открыткалар топтамасын, сондай-ақ 
«Әдеби портреттер», «Жазушының хат түріңде 
жазылған мұралары» кітаптарын басуға әзір- 
леді. 

Музей қоры жаңа экспонаттармен ұдайы 
толығуда. ал осы экспонаттар тарихы мұқият 
зерттеледі. олардың әрқайсысы мүзей кол- 
лекциясында өзінің лайықты орнын алады. 
Оларды іздестіру тұрақты жүргізілуде. Де- 
мек біз оқырмандардың қайсыбір көмегіне 
разы боламыз. Біздің адресіміз: 480091. Ал- 
маты. М. Төлебаев көшесі. 1925. 

Н. МҰҚАНОВА, 

С. Мұқановтың республикалық 
әдеби-мемориалдық музей-үйінің 
директоры. 
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Ордена Трудового Красного Знамени типография Издательства 
ЦК Компартими Казахстана. Алма-Ата, проспект Ленина, 2/4. 


м. 


Фф Сәбит Мұқанов- 
тың мүзей-үйінде- 
--і мемормалдық 
- тақта. 


ме” 


Ш% Жазушы осы 
- <толда жұмыс іс- 
мдеді. 


"| 


ж” 


6” Жазушының есімі жазыл- 


ған қарулар. 


Ф С. Мұқановтың 
кітаптары дүние 
жүзінің көптеген 
елдерінде басы- 
лып шықты. 


Индекс 75328 


Бағасы 15 тиын 


- 


ТЕ 
кін 


97% «Уы ұт ” 2%! у% 24-2. е-% : желе >ы>--"-, 
55 9 3066255 ату АП РЕТТІ азат 

ЖС 26 өлу» КЕС АНТЕК Бәй” 

қ КИТ ССҚ СҰТТ ааа деенЗЗЕ 


.-- 


) 


ІНМе | 


% 


ТАСТЫҚТЫҢ 


2 


ЖАҢА. 
ШЕПТЕРІНЕ ШЫҒАНЫҚ 


“Ж. 2% > 
бы” 
ғ 


ЖР //--акеишсе ж 
2? 
е 
--Ж-. өс) 
е 5 :229 «әй. 
ы: Е-) .ə “” Ше. 
-ЕЕ ша Бе 
е 
> 7%%Ҙ4%. 2-5 -2-- 
со ао ее 06%. к” 
Ше лк “Ф 0... -- 
«9 гө өе.. 
--- МФ 0%... 
ео -%%- 


«Плакат» баспасы 


155М 0132--6139 


КАЗАҚСТАН 
ҮГІТШПІТСІ 


53% 


20 МАРТТА - (0 
ХАЛЫ 


ДЕПУТАТТАРЫНЫҢ 
(АНЛАУЫ 


ж что өсемін алта "ҰарҒе 16 -ағ > Соқақығыта л5 «ЖҚА 3.5 Э23-> ТЫРУ ӨМ” ғұғдатаыттран” аса ЧИН» ка Ра тТьс ағ ғ-ғы айлы в ЖСН АР ыма жаа Боас тезале салала аа асату 


“”-- <”ч 


Ле 


РЕЙ! 
.. 


ү) 
44.аФы 


Ж 7 н кла 5% 623 
Баетауүсоі ля: 


“. Ж.» - Ь4 ч ы Ж 
һ7:5%4, дағ ыла адй 


2,2 е. 7% е қарған ттарыаыар< Зоб -ӘМАМЕ РЕ ә РаыыаРғ АтҰГымБт. и әі2ееа тығыс 


8% -б2лл». а? МАТЫ б -.; 


--дль 2. 


777 5%.4: я-мғ 7 “ым” 


1 


-лел. 3-452маа” тағ”, -2М%2Р РЗ ығ» 2 с-ӘМРТұТы 59”, 2. 


.-. 


7.27-%-“.4. ФУ/Яымеете м, Э САр- 


4 --.зФ?%. - “мс " 


-.. 


”- 


ҰФ .-. “мҺЗмтее от ели” 


ГУРЬЕВ ОБЛЫСЫ. «Забурун» совхозының озат шопаны, 1988 жылғы 
СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты Жұма Құсайыло» өзінің бір мың 
үш жұз бас қойы бар отарын Қарақұмдық жайылымында бағуда. Жем- 
деудің тиімді режимі, малга мүқият күтім жасау, төл алу науқанын тиянакты 
өткізу оның төлді көп алуына, қойдың қоңдылығын сақтап, жүнді көп 
өткізуіне көмектеседі. 

Ж. Құсайынов өткен жылы әрбір 100 саулықтан жоспардағы 105 қозының 
орнына 140 қозыдан алды. Озат шопан өз тәжірибесін жас малшылармен 
еркін алмасады. 


СУРЕТТЕ: аға шопан Жүма Құсайынов. 
Суретті түсірген О. СВИДИН (ҚазТАГ). 
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“22222272 БАРЛЫҚ ЕЛДЕРДІҢ ПРОЛЕТАРЛАРЫ, БІРІГІҢДЕР! 


3.1980 төте. 


ФЕВРАЛЬ “““Ам 
етер ы өтытайу ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


22 НОМЕРДЕ 
Б ы. МАРТТА - ссср ХАЛЫҚ ДЕПУТАТТАРЫНЫҢ САЙЛАУЫ 222 - 
5 -А.ГОНЧАРОВ. Дәлелдер және иландырү күшімен . 2. ЗУ С 2520 за 0 
2-2 Қ. ЕШМҰХАМЕДОВ. Сайлау моқадлеку аралы жаңалықтар | Әр е Х8 
22 “Жеде дету және қайта құру бағытымен - р за 7-72 5 
22 Ө ҮГІТ: ІЗДЕНІС ПЕН БАСТАМА 12 522 - 
5 ЧАГАЙ.Ы Бірыңған саяси күн.: ол қандай болуғатиіс. 2. ...... % 
Бәле З.С АЛПЫСБАЕВА. Жол-жөнекей аялдау | олар ТЫС ср СЕ” 


7 5. 7 Ө САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР 


22: ЧИКАЛИН. Отанымыздың сенімді оғағимларығ датрланың 5зоқ 20% 
ОР ДҮЙСЕНБЕКОВА. Жұмысшы бақылауы . 2. . Шалы 5. 


е” АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 

- Фермалардағы кЕККЫсоНУНЕҒЕЫ ы 202 2;Ҙ 2 рг 533 

2% ҚОҒАМНЫҢ РУХАНИ ӨМІРІ 

| Э. ВАТЛИНА. Қайырымдылық қры./|/2.2.2..2......... 2 
с> 2. СҰРАҚҚА -- ЖАУАП 

25 42, ӘБІШЕВ. Дүние жүзілік ррнокқа шғу |. .......... 5 

. КІТАП БАСПАЛАРЫ ҰСЫНАДЫ : 

Ж ЖжоядықЫғ. жиикимөкссс СҢ 0222 ор сврвРЗРЕБРЕЕАВ  БСОСИВ 

- РЕСПУБЛИКА: МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 

Б. ШАИХИН. Медицина тарихының мүзені 2... 55 ЕС разы 


1931 жылдан бері шығып келеді. 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің баспасы. 


(С) «Қазақстан үгітшісі», М9 3, 1989 жыл. 


26 МАРТТА -- СССР ХАЛЫҚ ДЕПУТАТТАРЫНЫҢ САЙЛАУЫ "а -- 


ДӘЛЕЛДЕР ЖӘНЕ МЛАНДЫРУ КҮШІМЕН 


Алматы қаласы Қазақстан Компартияы Фрунзе аудандық комитетінің екінші 
секретары Александр Петрович ГОНЧАРОВ аудандық партия комитөтінің СССР халық 
депутаттарының сайлауына өзірлік күндерінде үгіт-бұқаралық жұмысты қалай ұйымдас- 


тырып жатқаны туралы әңгімелейді. 


Сайлау системасының жаңа прин- 
циптері үгіт-бұқаралық жұмыс форма- 
лары мен әдістерін мықтап қайта 
қарауды талап еткені туралы, әлбетте, 
айрықша айтудың қажеті бола қоймас. 
СССР халық депутаттарының алдағы 
сайлауы идеология қызметкерлерінің 
бәрін адамдармен тәрбие жұмысы- 
ның арсеналына байыпты қарап, өткір 
мәселелерді терең әрі тартымды тү- 
сіндіре білуін сын тұрғысынан баға- 
лауға жетеледі. 

Сайлау процесін демократияландыру 
сайлау алдындағы науқанның бүкіл 
барысына да ықпал жасады. Аудан- 
дық партия комитеті қайсыбір тап- 
сырмаларды тағайындап, үгіт-бұқара- 
лық жұмыстың әдістері туралы дирек- 
тивалар берген жоқ. Алғашқы күн- 
дерде, еңбек коллективтерінде, қоғам- 
дық ұйымдарда депутаттыққа канди- 
даттарды ұсыну басталғанға дейін-ақ 
біз оған қалай жақсы кірісуге бола- 
тындығын идеология активімен ақыл- 
дастық. Пікір бірауызды болды: оқи- 
ғаларға ілесіп, сайлау науқанының не- 
гізгі кезеңдерін түсіндіру тұрғысынан 
кешеуілдемеу, инициативаны қолда ұс- 
тау. 

Демек, осы жұмыстың формалары 
мен әдістерін таңдау туралы пайым- 
даулар әртүрлі болды. Нені қанша 
мөлшерде жасау керектігіне жеделі- 
рек нұсқау алып, нұсқаулардың, т. 6. 
орындалуы туралы тез баяндағылары 
келген қызметкерлер де бар екенін 
жасырмаймын. Үгіт пункттерін ашу 
қажеттігі туралы да күдіктер болды: 
формализмнің батпағына тағы да тап 
болып жүрмейміз бе? Осы мәселені 
талқылағаннан кейін ең бастысы -- 
бұл үгіт коллективтері мен үгіт пункт- 
терінің жұмысын жаңа мазмұнмен то- 
лықтырып, түсінік жұмыстарына жаңа 
леп беру керек деп түйдік. Ал 
бұл үшін шын мәнінде жауынгер 
үгіт коллективтерін құру керек. Де- 
мек, жаңа жағдайда, былайша айтқанда, 
үгітшілер деңгейінің өзі артуда. Бү- 
гінде олардың қатарында сайлаушы- 
лар тізімін «жасаушылар» ғана емес, 
адамдармен иланымды әңгімені шынайы 
жүргізе алатындардың болуына бәрі 
мүдделі. Осыны ескеріп, аса беделді, 
принципті коммунистерге үгіт коллек- 
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тивтерін басқаруды тапсырдық. Осы жұ- 
мысқа кәсіпорындар мен ұйымдардың 
бірінші басшылары, жетекші мамандары 
қосылды, бұрын ондай болған жоқ 
еді. Демек, республиканың Денсаулық 
сақтау министрлігі эпидемиология және 
микробиология ғылыми-зерттеу институ- 
тында -- директор Н. Х. Шуратов, 
Жергілікті өнеркәсіп министрлігінде -- 
бас маман, Қазақ ССР Жоғарғы Со- 
ветінің депутаты Ж. Ә. Әбдуғалиев, 
«Комплекс» ғылыми-өндірістік бірлес- 
тігінде -- учаске. бастығы Д. С. Мәу- 
ленов үгіт коллективтерін басқарды. 


Үгіт коллективтері жұмысының алғашқы 


қорытындылары көрсеткеніндей, мұндай 
қатынас олардың белсенділігін, беделін 
айтарлықтай көтерді. Үгітшілер де 
стандартсыз жұмыс істей бастады. 
Сайлау алдындағы науқанның бастап- 
қы кезеңінде халық депутаттарының 
сайлауы, СССР Конституциясына .(Не- 
гізгі Заңына) енгізілген өзгерістер мен 
толықтырулар “туралы Заңдарды түсін- 
діруге көп көңіл бөлу талап етілді. 
Біздің активистеріміз адамдарды үгіт 


пунктінде қабылдауды күтіп отырмай, 


оларға өздері барды. Декабрьдің өзін- 
де жұмысшылар мен студенттер жа- 
тақханаларының бәрінде жас сайлау- 
шылармен кездесулер, әңгімелер өт- 
кізді. Осы кездесулерге де жаңаша 
қарау талап етілді. Бүгінде, жария- 
лылық жағдайында, оның үстіне жасан- 
дылыққа, формализмге және әсіре 
ұйымшылдыққа төзбейтін жастар ауди- 
ториясында дайын лекция оқумен шек- 
телуге болмайды. Мұнда бізге Қазақ 
ССР Ғылым академиясының Философия 
және право институтынан мамандар үлкен 
көмек берді. Институт партия ұйымының 
секретары А. Таранов пен үгіт коллек- 
тивінің жетекшісі Н. И. Акуев жас 


мамандар топтарын жасақтады, олар 
жігіттермен және қыздармен ашық, 
еркін әңгімелесіп, өткір пікірталас- 


тар өткізе білді. 

Біз, әрине, жастармен жұмысты осы- 
мен аяқтағанымыз жоқ. Ауданның ірі 
өнеркәсіп орындары партия ұйымдары- 
ның және комсомол ұйымдарының 
мнициативасы бойынша жас сайлау- 
шылар клубтары құрылды. Ю. А. Гагарин 


атындағы тігін бірлестігінде, Қазақстан: 


Компартиясы Орталық Комитетінің бас- 


Сайлау науқанын жаңаша ұйымдастыру талап етіледі, 
сайлаулардың бәріне 
кандидаттардың нақты 
Науқан 
барлық сайлаушылардың ар-намысы мен 


жолы бұдан 
саяси өміріне 
толық дәржеде ескеру қажет. 
депутаттыққа әрбір кандидаттың, 


бұрынғы 


сайлаудың бүл 


ұқсас болмайтынын, елдің 
бәсекелестігі еніп келе жатқанын 
социалистік мораль шеңберінде, 


қадір-қасиетін құрметтеу принципінде жүргізілуге, демократия мәдениетін 
игерудің шынайы мектебіне айналуға тиіс. 
«Мемлекеттік құрылыс саласындағы саяси реформаны 


жүзеге асыру жөніндегі 
талық Комитетінің 


қаулысынан. 


шаралар туралы» КПСС Ор- 
1988 жылғы ноябрь Піленумының 


пасында, кондитер фабрикасында 
олардың жұмысын жастар үшін шын 
мәнінде тартымды ете білді. Бұл ең 
алдымен мынадан болды: біз олардың 
мүмкіншіліктеріне, анағұрлым кеңінен 
қарауға ұмтылдық. Мұнда үгіт-бұқара- 
лық жұмысты мәдени-ағартуды, бос уа- 
қытты жақсы ұйымдастырумен қабыс- 
тырды. Мұның кейбіреулерге көңіл 
көтерушілікке қарай ойысу болып кө- 
рінгенімен, бұл өте дұрыс қой деп 
ойлаймын. Мәселен, тігін бірлестігінен 
жас тігіншілер клубта тағдыры қызық- 
ты адамдармен кездесулер өткізеді, 
мәдени-бұқаралық шараларды, кино- 
фильмдерді көруді ұйымдастырады. 
Осының бәрі сайлауға әзірлік жө- 
ніндегі шаралармен алмастырылып 
отырылады. Олардың бірі екіншісіне 
оралғы жасамайтынын, қайта адам- 
дарды топтастырып, олардың араласуы- 
на көмектесетінін айту керек. Оның 
үстіне осы клубтарға сол кәсіпорын- 
ның қызметкерлері ғана емес, сондай- 
ақ жас шамасына қарамастан барлық 
сайлаушылар да шақырылады. | 
Адамдар депутаттыққа кандидаттар- 
мен кездесуге ғана емес, сондай-ақ 


лекцияларға, сұрақ және жауап кеш- 
теріне, тіпті өзара араласып, тыны- 
ғуға келетін үгіт пункттерінің бәрі 


бүгінде осы принциптерді басшылыққа 
алады. Сөйтіп үгіт штабтары қызметі- 
нің іскерлік жағын бос уақытты жақсы 
ұйымдастырумен қабыстыру іске тек 
пайда беруде. 

Жариялылық, сайлау системасының 
демократиялық сипаты адамдармен кері 
байланысты қыруар кеңейтіп, қоғамдық 
пікірді зерттеуімізге көмектесті. Сай- 
лау алдындағы қызмет бірыңғай саяси 
күндерді, басшылардың есеп берулерін, 
ашық хат күндерін өткізумен қатар 
еңбек коллективтеріндегі, сондай-ақ 
тұрғылықты жердегі жұмыстың маңызды 
элементіне айналды. Аудандық партия 
комитеті осы мақсаттар үшін инфор- 
мациялық-насихаттық топты жасақтады, 
оған аудандық партия комитетінің, 
аудандық атқару комитетінің, респуб- 
лика Ғылым академиясының жауапты 
қызметкерлері, министрліктердің, 


“дағы, 


кәсіпорындар мен ұйымдардың басшы- 
лары енді. Институттарда, кәсіпорын- 
дарда, ұйымдар мен мекемелерде, 
тұрғын үйлер кварталдарында адам- 
дармен ондаған кездесу болды. Тү- 
сінік жұмысында елдегі, республика- 
қаладағы, аудандағы қайта құру 
барысын, ненің сәті түскенін, әлі де 
қай тұрғыдан мықтап жұмыс істеуге 
тура келетінін кеңінен көрсетуге прин- 
ципті мән береміз. Осындай кезде- 
сулердің көрсеткеніндей, адамдарды 
көлемді ауқымдағы оқиғалар ғана-емес, 
сонымен бірге ауданның өзекті проб- 
лемалары толғандырады. Сондықтан ин- 
формация-насихаттық топ баяндайтын 
материалдарда «Тұрғын үй-91» прог- 
раммасын, ауданның әлеуметтік даму 
жоспарын жүзеге асыру барысына 
айрықша көңіл бөлінді. Адамдар үшін 
жанама мәселелер жоқ. Сондықтан, 
былайша қарағанда, елеусіз өтінішті, 
ұсынысты ескеруге ұмтыламыз. Бұрнағы 


сайлаулар кезіндегідей, кейбір сай- 
лаушылар шағымдармен, түрлі өтініш- 
термен үгіт. пункттеріне келеді. Олар- 


дың еңбекті ұйымдастырудағы, тұрмыс 
қызметі, коммуналдық шаруашылық, 
медицина мекемелері және халыққа. 
қызмет көрсетумен айналысатын басқа 
ұйымдар жұмысындағы кемшілікке қа- 
тысы бар. Аудандағы экологиялық жағ- 
дай да көп реніш тудырады. Үгіт 
пункттерінің бәрінде азаматтардың сұ- 
ранымдары мен өтініштерін тіркеу жур- 
налдары жүргізіледі, партия және совет 
органдары оларға міндетті түрде жауап 
береді. 


Адамдар көбіне үгіт пунктіне жеке 
ауыртпалықтарымен келеді. Мұндай мә- 
селелерді шешу үшін әр үгіт пунктінде 
юристердің, дәрігерлердің, оқытушы- 
лардың, кәсіпорын басшыларының ке- 
зекшілігін ұйымдастырдық, олар адам- 


дарды мұқият тыңдап, кеңес береді. 
Үгіт учаскелерінің тағы бір ерек- 
шелігі туралы да айтайын: ауданы- 


мыз өз құрамына Ғылым академия- 
сының 20 институтын, 19 жобалау, 
ғылыми-зерттеу институты мен конст- 
рукторлық бюроны, 22 газет пен жур- 
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нал редакциясын, 12 творчестволық 
және мәдени-ағарту мекемесін бірік- 
тіретін қаланың академиялық жә- 
не мәдени орталығы болып орынды 


есептеледі. Осындай қуатты интел- 
лектуалды потенциал мақсатты, іскер 
қолдануды талап етеді. Біз ең ал- 


дымен институттардың, творчестволық 
ұйымдардың идеология активінің наси- 
хатшылық мүмкіншіліктерін пайдалана- 
мыз. Ғылым академиясы химия инс- 
титутының үгіт коллективі үгіт-бұқара- 
лық жұмысқа белсене қатысу үлгісін 
көрсетуде, оны директордың орынба- 
сары Ю. Л. Галюков басқарады. Осы 
институт қызметкерлері үгіт пункті 
орналасқан Ғалымдар үйінде сайлау- 
шылармен бірнеше кездесу өткізді. 
Оларда қайта құрудың өткір проб- 
лемалары қозғалып, айналадағы ортаны 
қорғау, республика ғалымдарының осы 
мәселелерді шешуге қосар үлесі туралы 
әңгіме болды. Осы әңгімелердің бә- 
рі, әрине, сайлау алдындағы істер 
ауқымынан асып кетеді, сайып келгенде, 
қоғамдық пікірді қалыптастырып, 
депутаттыққа кандидаттармен» кездесу- 
дегі басым бағыты дөп анықтап, 
оларға берілетін аманаттар сипатын пы- 
сықтауға көмектесуде. 

Қазір бізге мектептердің педагог- 
тар коллективтері де тұрғылықты жер 
бойынша халықпен жұмыс жүргізуі- 
мізге көмектесуде. Үгіт коллективтерін 
басқаратын М9 53 мектеп директоры 
3. Ш. Абдуллина мен М9 47 мектеп 
партия ұйымының секретары С. Ф. Сус- 
лова ата-аналармен ойдағыдай жұмыс 
жүргізіп, педагогикалық қызметті түсі- 
нік жұмыстарымен қабыстырады, мә, 
оқушыларға, әсіресе жоғары кластар 
оқушыларына сайлау алдындағы жұмыс- 
та келелі істер табуға ұмтылдық. Со- 
ғыс және еңбек ардагерлері советі- 
нің мүшелерімен бірге олар үгіт 
пунктіне келе алмайтындардың, жасы 
ұлғайған адамдар үйлерінде болады. 

Сайлаудың жаңа жағдайы идеология 
активіне жоғары талаптар қоюда. Ха- 
лық депутаттығына шын мәнінде таң- 
даулыларды ұсыну үшін адамдармен 
күнделікті қауырт жұмыс жүргізу ке- 
рек. Біз адамдармен сайлау алдын- 
дағы кезеңдегі ұйымдық және тәрбие 
жұмысындағы ескі дағдылардан, шаб- 
лондықтан арылуға ұмтылудамыз. 

Ішінара айтқанда, үгіт пункттерінің 
белсенді қызметінің елесін туғызбаймыз, 


бұрын солай болды ғой. Расында, 
оларды жай күндері сағат 14-те, ал 
кейде 12-де ашудың, өндірісшілерді, 


мамандарды -- үгіт коллективтері мүше- 
лерін жұмыстан қол үздірудің қа- 
жеті жоқ қой. Демек, бұл кезде 
оларда ешкімнің болмайтыны жалпыға 
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мәлім. Үгіт активінің күшін кешкі 
сағаттарда, демалыс күндерде адам- 
дармен жұмысқа шоғырландырдық. 


Үгіт пункттерін дауыртпалық безен- 
діруден де бас тарттық. Ең бастысы -- 
бұл адамдармен кездесуге арналған 
жақсы жағдай, қажетті әдебиеттердің, 
анықтама басылымдарының, мерзімді 
баспасөздің болуы. Қазір республика- 
лық медицина училишесіндегі, Халыққа 
білім беру министрлігіндегі, «Казақстан» 
тігін фирмасындағы үгіт пункттері нақ 
осылай жұмыс істейді. 


Әрине, жұмыста әлі де формализм 
ұшырасады, жылдар бойы қордалан- 
ған жұмыс әдістерінен арылу қиындау. 
Біз іс барысында осы кемшіліктерді 
жойып, идеология активімен көлемді 
жұмыс жүргізіп жатқанымызды айту 
керек. Демек, сайлау алдындағы нау- 
қан күн санап белең алып келеді. 

Кандидаттарды ұсыну көрсеткеніндей, 
еңбек коллективтерінің, қоғамдық ұйым- 
дардың басым көпшілігі осы маңызды 
іске саналылықпен қарады. 


Кандидатуралар төңірегінде қызу ай- 
тыс өтуде, адамдар кандидаттардың 
іскерлік пен жеке сапаларын мүдделі- 


лікпен талқылауда. Демек, осындай 
ашық әңгіменің сайлау алдында- 
ғы науқан үшін ғана емес, сондай- 


ақ коллективтерде моральдық ахуал- 
ды жақсарту, жұмыстағы іскерлік сти- 
лін орнықтыру үшін .де зор маңызы 
бар. Кандидаттардың тұтасынан аудан 
халқының әлеуметтік және ұлттық құ- 
рамына сәйкес келуі кездейсоқтық емес. 

Қазір кандидаттар үшін үгіт жұмысы 
белең алды. Ол тұрғылықты жерде, сон- 
дай-ақ еңбек коллективтерінде жүр- 
гізілуде. Аудандық партия комитеті 
партия ұйымдарына жұрт сенген 


- өкілдермен кездесіп, олардың әрқай- 


сысының қай кәсіпорында, ұйымда, 
бригадада, сменада кандидаттар- 
ды оларға таныстырғысы келетінін 


олардың кайда және қашан сөз сойлей- 


тінін ақылдасуды тапсырдық. Жұрт 
“сенген өкілдер пікірін ескеру 
арқылы кандидаттардың өмірбаян- 


дары мен мінездемесі жазылған пла- 
каттар, листовкалар әзірленуде. 


Халық депутаттарының сайлауы қай- 
та құру, КПСС ХХУІІ сьезі мен Бү- 
кілодақтық ХІХ партия конференция- 
сының шешімдерін жүзеге асыру ба- 
рысының маңызды қорытындыларын 
шығарады. Қазір партия ұйымдары, 
үгіт активі толысу, адамдарды тыңдау, 
олардың көңіл-күйін, сұранымын, тала- 
бын білу, сөйтіп оларды толық қа- 
нағаттандыру қабілетіне өзіндік емтихан 
тапсыруда. 


САЙЛАУ (НӘТЕНАБЫНДАҒЫ ЖАҢАЛЫҚТАР 


Сайлау алдындағы науқан барысында сайлаушылардан «СССР халық депу- 
таттарының сайлауы туралы» СССР жаңа Заңына қатысты сұрақтар түсуде. 
Осыған орай Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиумының Советтер жұмысы 
мәселелері жөніндегі бөлімінің меңгерушісі Қадірбек Әбсейітұлы ЕШМҰХА- 
. МЕДОВ редакция өтініші бойынша олардың бірқатарына жауап береді. 


-- Заң сайлау комиссиясы қызметіне 
қандай жаңалықтар енгізуде! 

-- Ең алдымен, олар сайлауды өт- 
кізу жөніндегі түбегейлі штабқа айна- 
луда. Енді Орталық сайлау комис- 
сиясын Жоғарғы Совет Президиумы 
емес, Жоғарғы Советтің өзі құрады, 
мұның өзі оның беделін арттырып, 
жауапкершілік пен дербестілігінің үлкен 
деңгейін азықтайды. Комиссиялар құ- 
рамы 29 адамнан 35 адамға дейін 
көбейтілді, оларға барлық одақтас рес- 
публикалардың, көптеген қоғамдық 
ұйымдардың өкілдері енді. Ол терри- 
ториялық және ұлттық-территориялық 
сайлау округтерін құрады, қайта сай- 
лауды өткізуге СССР халық депу- 
таттарын кері шақырып алуды ұйым- 
дастыруға, шығып қалған депутаттардың 
орнына сайлауды тағайындап, өткізуге 
және оларды өткізуді қамтамасыз етуге 
байланысты мәселелерді шешетін бола- 
ды. 

Бұл, өз тарапынан, Орталық сайлау 
комиссиясының тұрақты жұмыс істеуін 
талап етеді. Оның өкілеттілігінің мер- 
зімі, сондай-ақ СССР халық депу- 
таттары Сьезінің өкілеттігінің мерзімі 
бес жылға тағайындалады. 

Ұлттық-территориялық сайлау округ- 
терінен СССР халық депутаттарының 
сайлауы жөніндегі округтік сайлау ко- 
миссияларын одақтас республикалардың 
Жоғарғы Советтері немесе олардың 
Президиумдары құрады. Бұрынғы өкі- 
леттіліктерге қосымша оларға қайта 
дауыс беруді және шығып қалған депу- 
таттардың орнына қайта сайлау өткізуді 
ұйымдастыру, сондай-ақ депутатты кері 
шақырып алуға байланысты мәселелерді 
шешу жөніндегі міндеттер жүктелуде. 

Учаскелік сайлау комиссияларының 
ролі арттырылуда. Егер бұрын сайлау- 
шылар тізіміне Советтің атқару коми- 
тетінің председателі мен секретары 
қол қойса, енді олар учаскелік сайлау 
комиссиясының өзінде жұртшылық 


өкілдерін қатыстыру арқылы жасала- 
ды және комиссия председателі мен 
секретары қол қояды. Бұрын орын 


алғанындай, Советтің атқару комитеті 
емес, учаскелік сайлау комиссиясының 
өзі сайлау тізіміндегі қателіхтер тура- 
лы шағымды қарайды және оған 


стен сәл 


тиісінше түзетулер енгізу туралы мә- 
селені шешеді. 

Жаңа Заң СССР халық депутаттары 
сайлауына әзірлік пен оны өткізуді 
сайлау комиссиялары, еңбек коллек- 
тивтері мен қоғамдық ұйымдар ашық 
әрі жария түрде жүзеге асыратынын 
баяндайды. Сайлау комиссияларының 
мәжілістеріне, сондай-ақ депутаттыққа 
кандидаттарды тіркеу, сайлау учас- 
кесінде дауысты есептеу, округтер 
бойынша сайлау нәтижелерін анықтау, 
сайлаудың жалпы қорытындыларын шы- 
ғару барысында енді еңбек коллек- 
тивтерінің, қоғамдық ұйымдардың, сай- 
лаушылар жиналыстары: өкілдерінің, 


. жұрт сенген өкілдердің, сондай-ақ бас- 


пасөз, телевизия, радио өкілдерінің 
қатысуға хақысы бар. Мұның барысын- 
да бұқаралық информация құралдары 
өкілдерінің сайлауға байланысты бар- 
лық жиналыстар мен мәжіліс- 
терге кедергісіз қатысуына кепілдік 
жасалады, оларға өздерін толғандыра- 
тын мәселелер бойынша қажетті бар- 
лық информация беріледі. 

-- Территориялық сайлау округтері- 
нің бұрынғыдай халық санына қарай 
емес, саялаушылар санына қарай бел- 
гіленуі неліктен туындаған! 

-- Мұндай қатынас қазіргі орын 
алған демографиялық жағдайды мейлін- 


ше әділетті бейнелейді. істің мәні 
мынада: дауыс беру правосы жоқ 
халықтың үлесі (ал бұлар 18 жасқа 


жетпеген адамдар) РСФСР-де 30 про- 
центтейін, Украинада --28 процентін, 
Өзбекстанда --51і процент- 
астамын, Тәжікстанда --52, 
Қазақстанда --40 процентін, т. б. құ- 
райды. Сондықтан Заңда жаңа қаты- 
нас баяндалған, ол бірде-бір респуб- 
ликаның мүддесіне қысым жасамайды. 
СССР Жоғарғы Советінің 1988 жылғы 
1 декабрьдегі қаулысымен 257,3 мың 
сайлаушы есебінен СССР халық депу- 
таттарының сайлауы жөніндегі бір терри- 
ториялық сайлау округінде сайлаушылар 
нормасы тағайындалған. Қазақ ССР- 
інде 41 - территориялық сайлау ок- 
ругы құрылды. 

Ұлттық-территориялық сайлау округ- 
тері аймақтың бүкіл территориясында 
сайлаушылардың бірдей санымен құ- 
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рылуда. Мәселен, әр одақтас 
публикада 32 округ құрылды. 


-- СССР халық депутаттарының үш- 
тен бірін қоғамдық ұйымдардан сайлау 
принципті жаңалық болады. Оларда 
сайлау қалай өткізіледі! 


рес- 


4-- Жалпы одақтық қоғамдық ұйым- 
дардан 750 халық депутаты: Совет 
Одағы Коммунистік партиясынан, кә- 
сіптік одақтар мен кооперативтік 
ұйымдардан 100 депутаттан, Бүкіл- 
одақтық Лениншіл Коммунистік 
Жастар Одағынан, әйелдер советтері- 
нен, соғыс және еңбек ардагерлері- 
нен, ғылыми қызметкерлерден, твор- 
честволық одақтардан 75 депутаттан, 
Заң бойынша белгіленген тәртіппен 
құрылға және жалпы одақтық ор- 
гандары бар басқа қоғамдық ұйымдар- 
дан 75 депутат сайланады. 

Сөйтіп қоғамымыздың басшы және ба- 
ғыт беруші күші -- Коммунистік 
партияға, сондай-ақ екі тап -- жұмыс- 
шы табы мен колхозшы шаруаларға 
көп өкілеттілік тағайындалды. Басқа 
қоғамдық ұйымдар мен бірлестіктер 
өкілдігі олардың саяси салмағына, ма- 
ңызына, қоғамдық нақты өмірге жасар 
ықпалына қарай анықталды. 


Қоғамдық ұйымдардан халық депу- 
таттарын сайлау олардың жалпы одақ- 
тық органдарының сьездерінде, кон- 
ференцияларында немесе пленумда- 
рында сайлау күніне кемінде 20 күн 
қалғанда және сайлау өткізілетін күннен 
кешіктірілмей өткізіледі. Депутаттыққа 


кандидаттарды ұсыну жөніндегі пленум-. 


дар тиісті қоғамдық ұйымдарда сайлау 
күнінен кемінде екі ай бұрын өткізіледі. 


Депутаттардың бір бөлігін қоғамдық 


ұйымдардан сайлау олардан СССР 
халық депутаттарының сайлауы жө- 
ніндегі сайлау комиссияларын құру 


қажеттігін тудырды. 

-- Заң сайлау учаскелерінің жұ- 
мыс тәртібіне нендей жаңалықтар ен- 
гізуде! | 

-- Олар сайлаудан кемінде екі 
ай бұрын құрылады. Сондай-ақ олар- 
дың шалғай және баруы қиын ау- 
дандарда, сайлау күні жүзу сапарында 
жүрген кемелерде құрылуы мүмкін. 
Сайлау учаскелерін құру чормасының 
төменгі шегі 100 сайлаушыдан 20 
сайлаушыға дейін төмендетілді. Жо- 
ғарғы шегі бұрынғысынша қалуда -- 
3000 сайлаушы болады. Сайлау учас- 
келерін аудандық, қалалық (ауданға 
бағынышты қалалардан басқа), қала- 
лардағы аудандық Советтер немесе 
олардың президиумдары, ал осы 
сайлауда олардың атқару комитеттері 
құрады. 
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ды -- 


-- Депутаттыққа кандидаттарды ұсы- 
ну тәртібіне қандай өзгерістер ен- 
гізілді! 

-- Жаңа Заң шын мәніндегі сайлау 
мүмкіншілігін ашады, миллиондаған 
адамды белсенді түрде өз еркін 
білдіруге тартуға көмектеседі. Бұл үшін, 
ең алдымен, депутаттыққа кандидат- 


тарды ұсынуға бөлінетін уақыт кө- 
бейтілді. Енді осы жұмыс сайлауға 
үш ай қалғанда басталып, екі ай 


қалғанда аяқталады. 

Территориялық және ұлттық-террм- 
ториялық округтерден депутаттыққа 
кандидаттарды ұсыну еңбек коллек- 
тивтерінің жиналыстарында, конферен- 
цияларда жасалады. Сондай-ақ, тұр- 
ғылықты жер бойынша сайлаушылардың 
депутаттыққа кандидатты ұсыну пра- 
восы берілген, ал бұрын бұл жоқ 


седі. Мұндай жиналысқа сайлау округі- 


нің территориясында тұратын кемінде. 
500 сайлаушы қатысса, ол заңды болып 
есептеледі. 


Қоғамдық ұйымдардан кандидаттарды 
ұсыну правосы олардың жалпы одақ- 
тық органдарына берілген, олар ұсы- 
нылып отырған кандидаттар бойынша 
жергілікті органдардан, төменгі коллек- 
тивтерден және осы ұйымдардың мү- 
шелерінен түскен ұсыныстарды міндетті 
түрде ескеруге тиіс. Осы ұйымдардың 
қайсыбір мүшесі, бұған қоса дін қай- 
раткерлері қоғамдық ұйымдардан ха- 


лық депутаттығына кандидат болып 
ұсыныла алады. 
Еңбек коллективтерінің, сайлаушы- 


лардың жиналыстарында және қоғамдық 
ұйымдардың пленумдарында кандидат- 
тар ұсынуға шек қойылмайтын бар- 
лық жағдай жасауда Оның үстіне 
бір орынға бірнеше кандидатураны 
ұсынудың өзі басым практикаға айнал- 
ды. Жиналыстың немесе пленум- 
ның әрбір қатысушысы депутаттыққа 
кандидаттар туралы ұсыныс енгізуге, 
оларды талқылауға қатысуға, ұсынылып 
отырған кандидатураны қолдауға неме- 
се оларды шығарып тастау туралы 
ұсыныстар енгізуге праволы. Ол де- 
путаттыққа кандидат ретінде ӨЗ кан- 
дидатурасын да талқылауға ұсына ала- 
бұл да біздің сайлау прак- 
тикамыздағы жаңалық. 

СССР халық депутаттығына канди- 
датқа жиналысқа немесе қоғамдық 
ұйымдардың жалпы одақтық орган- 
дары пленумдарына қатысушылардың 
жартысынан астамы дауыс берсе, ол ұсы- 
нылған болып есептеледі. 

СССР халық депутаттығыча канди- 
даттар болып, әдетте, сайлау кезінде 
территориялық сайлау округтерінен тиіс- 
ті сайлау округының терри-:ориясында 


жұмыс істейтін, немесе тұратын, ал 
сайлау кезінде ұлттық-территориялық 
округтерден -- тиісті одақтас, авто- 
номиялы республиканың, автономиялы 
облыстың, автономиялы округтың тер- 
риториясында жұмыс істейтін немесе 
тұратын азаматтар ұсынылады. 

Әрбір коллективтің ӨЗ өкілдерін 
жоғарылатуға тырысатынын ескеру ке- 
рек, сондықтан Заңда осы процесті 
реттеу көзделген. Осы мақсатпен сай- 
лау алдындағы округтық жиналыстарда 
кандидатураларды . алдын-ала талқылау 
белгіленуде, оларда жиналысқа 
қатысушылардың кемінде тең жарты- 
сын осы сайлау округінің сайлаушылары 
құрауға тиіс. Осы жиналыстарға кан- 
дидаттарды тиісті сайлау 
сында тіркеуге ұсыну правосы бері- 
луде. Мұның барысында округ бойынша 
депутаттыққа кемінде екі кандидатура- 
дан көп ұсынылатын болса, онда ұсы- 
нылған кандидатуралардың бәрі ок- 
ругтық жиналыста қаралатыны ескері- 
леді. 

Егер жиналысқа қатысушылардың жар- 
тысынан астамы оған дауыс берсе, 
округтік сайлау алдындағы жиналыс 


шешімі қабылданды деп есептеледі. 
Депутаттыққа кандидаттарды тіркеу 
сайлау науқанының маңызды кезеңі 


болып табылады. Сайлау округтерінен 
кандидаттарды тіркеу сайлау күнінен 
екі ай бұрын басталып, бір ай қал- 
ғанда аяқталады, ал қоғамдық ұйым- 
дардан СССР халық депутаттығына 
кандидаттарды ұсыну жөніндегі олар- 
дың жалпы одақтық органдарының 
пленумдары еткізілгесн бес күн- 
нен кешіктірілмей басталады. Мұ- 
ның барысында мынаны ескеру ке- 
рек: Заң СССР азаматы бір мезгілде 
екі Советтен артыққа халық депутаты 
бола алмайтынын дәлме-дәлдікте анық- 
тады. 

Атқару органдары тұрғысынан мем- 
лекеттік өкіметтің өкілетті органының 
басымдылығын қамтамасыз етудің негіз- 
гі принципі заңда қарастырылған, СССР 
халық депутаты статусының лауазымдық- 
жағдаймен үйлеспейтіндігі, СССР Ми- 
нистрлер Советінің құрамына кіретін, 
СССР Министрлер Советі Председателі- 
нен басқа адамдар, СССР ведомство- 
ларының басшылары, СССР Жоғарғы 
сотының председателі мен мүшелері, 
СССР Мемлекеттік Бас арбитрі, мем- 
лекеттік арбитрлері, СССР-дің Конс- 
титуциялық қадағалау комитетінің пред- 
седателі мен мүшелері бір мезгілде 
СССР халық депутаттары бола алмайды. 
Оларды депутаттыққа кандидат етіп 
ұсынған кезде мәлімдемелерінде олар 
депутаттар болып сайланған жағдайда 
атқарып отырған қызметінен босату 


комиссия-. 


ниеті туралы көрсетеді. Немесе өз 
кандидатурасын шығарып тастау туралы 
хабарлайды. 

Депутаттыққа кандидат бір мезгілде 
бір ғана территориялық немесе ұлттық- 
территориялық сайлау округінде немесе 
бір қоғамдық ұйымнан дауысқа түсе 
алады. 

-- Ал Заңда депутаттыққа нанди- 
даттар қызметіне қандай кепілдіктер 
қарастырылуда! 

-- Олардың депутаттыққа кандидат 
болып тіркелген уақыттан бастап сайлау 
алдындағы және басқа жиналыстарда, 
кеңестерде, мәжілістерде, баспасөзде, 
телевизия, радио арқылы сөйлеуге тең 
правосы бар. Халық депутаттығына 
кандидат өзінің болашақ қызметінің 
программасын баяндап сөз сөйлейді. 
Әлбетте, депутаттыққа кандидаттың” 
программасы СССР Конституциясына, 
совет заңдарына қайшы келмеуге тиіс. 

СССР халық депутаттығына канди- 
даттың онға дейін жұрт сенген өкілге 
ме (болуы заң енгізген принципті 
жаңалық болып табылады, олар оның 
сайлау науқанын жүргізуіне көмек- 
теседі, оның депутат болып сайлануын 
жақтап үгіт жүргізеді. Мұның бары- 
сында депутаттыққа кандидаттың жұрт 
сенген өкілдерін өзінің қалауынша бел- 
гілеуі көзделген. 

СССР азаматтарына, еңбек коллек- 
тивтері мен қоғамдық ұйымдарға де- 
путаттыққа кандидаттардың саяси, іс- 
керлік және жеке басының қасиеттерін 
еркін әрі жан-жақты талқылау мүмкін- 
дігіне, сондай-ақ жиналыстарда, бас- 
пасөзде, телевизия мен радио арқылы 
кандидаттарды жақтау немесе қарсы 
үгіт жүргізу правосына кепілдік береді. 


-- Сайлаушылар тізімін жасау тәр- 
тібі қандай! 

-- Сайлаушылар тізімі әрбір сайлау 
учаскесі бойынша жасалады. Осы жұ- 
мысқа қатысу үшін жұртшылық өкілдері 
тартылады. і 

Заң азаматтардың сайлаушылар ті- 
зімімен танысуына мүмкіндік береді, 
оларға сайлаушылар тізіміндегі қателік- 
теге шағым айту правосы берілген. 
Осы мақсатпен сайлаушылар тізімі 
жалпы жұрттың танысуы үшін сайлау- 
ға 15 күн қалғанда, ал санаторий- 
лер мен демалыс үйлерінде, аурухана- 
ларда және басқа тұрақты емдеу 
мекемелерінде құрылған сайлау учас- 
келерінде сайлауға екі күм қалғанда 
ұсынылады. 


Қоғамдық ұйымдардан СССР халық 
депутаттарының сайлауына дауыс беру- 
шілер тізімін қоғамдық ұйымдардың 
жалпы одақтық органы жасап, сайлау- 
дан кемінде үш күн бұрын сайлау 
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комиссиясына береді. Оған сьездің, 
конференцияның делегаттары немесе 
қоғамдық ұйымның жалпы одақтық 
органының пленумына қатысушылар ен- 
гізіледі. | 

-- Жаңа Заң дауыс беру және сай- 
лау қорытындыларын шығару тәрбі- 
біне қандай өзгерістер енгізуде! 


-- Бұл мәселеге аса жіті көңіл 
бөлу керек, өйткені дауыс беру про- 
цедурасына жаңа элементтер енгізілген. 

Біріншіден, округтер бойынша дауыс 


беруді сайлау күні жергілікті уақыт 
бойынша, бұрын болғанындай, 6 са- 
ғаттан 22 сағатқа дейін емес, 7 са- 


ғаттан 20 сағатқа дейін өткізу тағайын- 
далды. Дауыс беру уақыты мен орны 
туралы сайлаушыларға учаскелік сайлау 
комиссиясы сайлаудан кемінде он күн 
бұрын хабарлайды. Әрбір сайлаушының 
өзі тікелей дауыс беретінін, Заң басқа 
адамдар үшін дауыс беруге рұқсат 
етпейтінін атап көрсету керек. Сайлау 
бюллетеньдерін алу үшін паспортты 
және дауыс беру правосын растайтын 
куәліктерді ұсыну керек. 

Екіншіден, дауыс беру тәртібінің 
өзі өзгертілді. Сайлау жәшіктері дауыс 
берушілер оларға жақындаған кезде 
міндетті түрде жасырын дауыс беруге 
арналған кабиналар немесе бөлмелер 
арқылы өтетіндей етіп орнатылады. 

Бюллетеньдерді толтыру кезінде дау- 
ыс берушіден басқа біреудің кім болса 
да қатысуына тиым салынады. Әрине, 
сайлаушының бюллетеньді өз бетінше 
толтыруға мүмкіндігі болмауы мүмкін. 
Мұндай жағдайда ол сайлау комис- 
сияларының мүшелерінен басқа бір 
адамды өз қалауы бойынша шақыруға 
хақылы. 

Егер жекелеген сайлаушылар денсау- 
лығына байланысты немесе басқа да се- 
бептермен дауыс беретін үйге келе 
алмайтын жағдайда учаскелік сайлау 
комиссиясы олардың өтініші бойынша 
комиссияяың жекелеген мүшелеріне 
осы сайлаушылар болатын жерде дауыс 
беруді ұйымдастыруды тапсырады. Сай- 
лаушы бюллетеньді толтыра отырып, 
ал бұл өте маңызды, бюллетеньде өзі 
дауыс беретін кандидаттың фамилиясын 
қалдырады, қалған фамилияларды сызып 
тастайды. Егер бюллетеньде бір канди- 
даттан артық адам қалдырылса, онда 
ол дұрыс емес деп танылады. Сон- 
дай-ақ, сайлаушылар бюллетеньге қо- 
сымша енгізген азаматтар фамилия- 
сы бойынша дауыс есептелмейтінін ес- 
керу керек. 

Енді, бұл бұрын болғанындай, ті- 
зімге енгізілген округтегі сайлаушы- 
лардың жалпы саны бойынша емес, 
дауыс беруге қатысқандар саны бойын- 
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ша сайлаушылар дауысы есептеледі. 
Дүние жүзілік практика осындай. Осы 
жаңалық бұрынғы сайлау системасында 
орын алған даурықпалық пен фор- 
мализмнен арылуымызға көмектеседі. 

Сайлауда дауыс беруге қатысқан 
сайлаушылар дауысының жартысынан 
астамын алған кандидат СССР халық 
депутаты болып сайланды деп есеп- 
теледі. Сайлау округтері бойынша сай- 
лау нәтижелері осылай тағайындалады. 
Сайлауда мандаттар санына сәйкес 
барынша көп дауыс алған және қо- 
ғамдық ұйымдар сьездерінің, конферен- 
цияларының делегаттарының немесе 
олардың жалпы одақтық /“ органдары- 
ның пленумдарына қатысушылардың 
дауыс беруіне қатысқандары даусының 
жартысынан көбін алған кандидаттар 
сайланды деп есептеледі. . 

Нәтижелерді анықтаудағы мұндай 
айырмашылық былай түсіндіріледі: сай- 
лау округінен бір депутат сайланады, 
ал қоғамдық ұйымдардан, бұған дейін 
айтылғанындай, 75 депутаттан 100 де- 
путатқа дейін сайланады. 

Сайлауды өткізу барысында сайлау 
округы бойынша СССР халық депу- 
таттығына дауысқа түскен екі және 
одан көп качмдидаттардың бірде-бірінің 
сайланбай қалуы мүмкін. Мұндай жағ- 
дайда Заң округтік сайлау комиссия- 
сына аса көп дауыс алған депутат- 
тыққа екі кандидат бойынша қайта 
дауыс беруді өткізу туралы шешім 
қабылдауға право береді. Ол өз шешімі 
туралы Орталық сайлау комиссиясына 
және округ сайлаушыларына ха- 
барлайды. Сайлау округінде қайта дауыс 
беру СССР халық депутаттарының 
сайлауы туралы Заң талаптарын сақ- 
тау арқылы екі апта мерзімнен кешік- 
тірілмей өткізіледі. 


Қоғамдық ұйымдардан СССР халық 
“депутаттарының сайлауы кезінде жеке- 
леген депутаттыққа кандидаттарға бір- 
дей дауыс беріліп, сайланған депу- 
таттарды анықтау мүмкін болмаған 
жағдайда қайта дауыс беру өткізіледі. 
Ол сол кандидат бойынша сол күні 
немесе келесі күні заңның барлық 
талаптарын сақтау арқылы өткізіледі. 
Сайлау округтерінен, сондай-ақ қоғам- 
дық ұйымдардан қайта дауыс беру 
барысында ең көп дауыс алған кандидат 
халық депутаты болып сайланды деп 
есептеледі. 

Бір сөзбен айтқанда, СССР халық 
депутаттарының сайлауы туралы Заң 
елдің әр азаматының өзінің сайлау 
правосына толық көлемінде жүзеге 
асыруына кепілдік жасайды. Ол халық- 
тың шын мәнінде лайықты өкілдерін 
сайлауға кепілдік береді. 


ЖЕДЕЛДЕТУ ЖӘНЕ ҚАЙТА ҚҰРУ БАҒЫТЫМЕН 


СССР халық депутаттары сайлауына әзірлене отырып, совет адамдары жасам- 
паз қызметтің, депутаттарға берілген аманаттардың орындалу қорытындыларын 


шығарып, жаңа міндеттерді белгілеуде. 


КПСС Орталық Комитетінің 1085 жылғы тарихи апрель Пленумынан басталып, 
партияның ХХУІІ сьезі мен Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шешім- 
дерінде дамытылған лениндік партияның қайта құру бағыты қоғамымыздың әлеумет- 
тік-экономикалық дамуын жеделдетуге қуатты серпін берді. Соңғы жылдары бүкіл 
елдегідей, республикада белең алған қайта құру процесінде экономиканы дәйекті 
сауықтыру өтіп, партия, совет, шаруашылық органдарының, еңбек коллективтерінің 
қордаланып қалған әлеуметтік-экономикалық проблемаларды шешуге көңіл бөлуі 
шұғыл өсе түсті. Сонымен бірге қоғамдық өндірістің тиімділігін арттырудың және 
әлеуметтік міндеттерді мейлінше жедел шешудің қолда бар резервтерінің көпшілігін 


пайдалану сәті әзірше түскен жоқ. 


Редакция өтініші бойынша Қазақ ССР Статистнка жөніндегі мемлекеттік көмитеті 
әзірлеген үстіміздегі бесжылдықтың үш жылы ішінде республиканың экономикалық 
және әлеуметтік дамуы туралы деректер матерналын сайлау науқанына қатысушы 


активистер назарына ұсынамыз. 


Ө Бұрнағы бесжылдықпен салыстыр- 
ғанда 1986--1988 жылдары өнеркәсіп 
өндірісінің жылдық орташа өсімі 1.2 есе 
жеделдеді, еңбек өнімділігі бесжылдық 
тапсырмасындағы 9.2 проценттің орнына 
13,5 процент өсті. Түбегейлі экономи- 
калық реформаны жүзеге асыру бұған 
белсенді ықпал етті. енді бүкіл халық 
шаруашылығы осындай жағдайда жұмыс 
істейді. 

Республиканың барлық өндірістік сала- 
ларында да өндірістің техникалық дә- 
режесін арттыру жөніндегі жұмыс 
үдетілді.. Енді жыл сайын өнер- 
кәсіпте 228 механикаландырылған тас- 
қынды және автоматты “желі, сандық 
программамен басқарылатын 116 металл 
жонатын станок, 160-тан астам өнер- 
кәсіптік робот, 15 роботтандырылған 
технологиялық комплекс орнатылуда. 
200-ден астам учаске, цех, өндіріс ком- 
плексті механикаландыру мен автомат- 
тандыруға ауыстырылуда. Шараларды 
енгізудің нәтижесінде үш жыл ішінде 
99 мыңнан астам адам шартты түрде 
босатылды, өнімнің өзіндік құнын кеміту- 
ден 420 миллион сом мөлшерінде үнем 
алынды. Машина жасау комплексінің 
кәсіпорындарында СССР-де алғаш игеріл- 
ген өнімдердің үлес салмағы 1985 жылғы 
0.2 проценттен 1988 жылы 8.6 процентке 
дейін өсті. Сонымен бірге республика 
халық шаруашылығында ғылым мен тех- 
никаны дамытудың, жаңа өнімдердің 
маңызды түрлерін берудің мемлекеттік 
жоспары жыл сайын толық көлемінде 
орындалып отырған жоқ. 

Үстіміздегі бесжылдықта отын өнер- 
кәсібі (өндіріс көлемі 14,8 процент өсті), 
қара металлургия (18). химия және мұ- 
най-химия өнеркәсібі (29.4), аған. ағаш 
өңдеу және целлюлоза қағаз өнеркәсібі 


2. «Қазақстан үгітшісі», Ме 3. 


(16,5 ироцент) секілді салалар басым 
қарқынмен дамып келеді. 

Бульдозерлер өндіру 11,7 процент. при- 
борлар. автоматтандыру құралдары мен 
оларға арналған басалқы бөлшектер 
17,7 процент өсті. Сонымен бірге өнім 
санасының төмендігінен оны жаңарту 
қажеттігіне байланысты өткен жылы 
тракторлар, металл жонатын станоктар 
мен ұста-пресс машиналарын шығарудың 
өсім қарқыны еміп кетті. 

ӨФ Геспублика өнеркәсібінің құны 
40 миллиард сомнан асатын негізгі өнер- 
кәсіптік-өндірістік қоры бар, ол 1986. -87 
жылдары 11,2 процент өсті. Алайда осы 
қуаттар соншалықты толығынан иайда- 
ланылып отырған жоқ. Осы себентер- 
ден халық шаруашылығы 1987 жылы 
ғана 445 экскаваторды, 18,6 мың трактор- 
ды. 887 металл жонатын:станокты. 245,5 
мың тонна минералдық тыңайтқынты, 
1.9 миллион текше метрден астам рудалы 
емес құрылыс матерналын, шартты өл- 
шемді 808 мыңдай қабырғалық мате- 
риалдарды ала алмады. 

Ө 1нем мен ұқыптылық жолындағы 
қозғалыс мейлінше бұқаралық сипат 
алды. 1987 жылы және 1988 жылдың үш 


тоқсанында материалдық және отын- 
Энергетика ресурстарының бақылау- 
дағы сегіз түрінің бәрі жөнінен үнем 


тапсырмасы орындалды. 1986-1987 жыл- 
дары өнеркәсіпте шығарылатын өнімнің 
бір сомына жұмсалатын шығын 1.28 
процент, 1088 жылғы тоғыз ай ішінде 
тағы 0,54 процент кеміп, 84,84 тиын құ- 
рады. 

Сонымен бірге 1987 жылы қара металл 
прокатына деген қажеттің өсімі оны үнем- 
деу есебінен 31 процент қана. қазандық- 
пен отыны -- Іб. жылу Энергиясы -- Ғ). 
электр энергиясы -- 28 процент, ал дизель 
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"отыны небары 2 процент мөлшерінде 
қамтамасыз етілді. | | 

Бесжылдық жылдары ішінде халық 
шаруашылығының барлық саласында жұ- 
мыс уақытының өнімсіз шығынын кеміту 
қамтамасыз етілді. Республиканың өнер- 
кәсіп орындарында ол бір жұмысшыға 
шаққанда 15,4 процент, құрылыста - 25, 
совхоздарда: ,26 процент қысқарды. 
Қыдырымпаздықтан болатын жұмыс уа- 
қытының ысырабы (құрылыста -- 2 есе, 
өнеркәсіпте -- 35 процент) қыруар кеміді. 
Жұмысшылардың тұрақтамауы өнер- 
кәсіпте 1,5 пунктке, құрылыста - 2, 
совхоздарда -- 1,6 пунктке азайды. Соны- 
мен бірге жұмыс уақытының өнімсіз шы- 
ғындарын қысқартудың елеулі резервтері 
баршылық: 1987 жылы әр жұмысшы 
өнеркәсіпте 1,84 күнді. құрылыста - 
1.24 күнді зая жіберді. Аталған жыл 
ішінде осы себептен ғана мемлекетке 
136 миллион сомның өнеркәсіп өнімі бе- 
рілмеді және 33 миллионнан астам сом- 
ның құрылыс-монтаж жұмыстары орын- 
далмады. 


Ө Соңғы жылдар ішінде республика- 
ның агроөнеркәсіп комплексінде ауыл ша- 
руашылығын жүргізудің принципті тұр- 
ғыдан жаңа формаларын дамытуға бағыт- 
талған ірі құрылымдық өзгерістер жүзеге 
асырылды және оның қоғамдық өндірістің 
басқа салаларымен кооперациясы негізін- 
де ауыл шаруашылығы өнімдерін өн- 
діру. ұқсату және өткізу жөніндегі жұ- 
мыс циклін жүзеге асырушы 19 агро- 
өнеркәсіп комбипаты мен бірлестігі. 11 
агрофирма құрылды. 198 жылы 
960 совхоз бен колхоз немесе олардың 
жалпы санының 22 проценті толық ша- 
руашылық есеп пен өзін-өзі қаржы- 
ландыру жағдайында жұмыс жасады. 
2182-ден астам ауыл шаруашылық кәсіп- 
орны еңбекті ұйымдастырудың арендалық 
формасын енгізуде. 

Қоғамдық секторда қабылданып жат- 
қап шаралар. сондай-ақ меншікті аула- 
ларды ұлғайтып, нығайта түсу Азық-түлік 
программасын жүзеге асыруда елеулі 
түрде ілгері жылжуға көмектесті. Алдын 
ала жасалған бағалаулар бойынша. 1988 
жыл ішінде ауыл шаруашылығының 
жалпы өнімдерін өндіру 12.5 миллиард 
сом құрайды (1983 жылғы салыстыр- 
малы бағамен). мұның өзі 1982 жылға 
қарағанда 11,7 процент көп. Осы уақыт 
ішінде қоғамдық ауыл шаруашылығында 
еңбек өнімділігі 14 процент көбейді және 
орта есеппен жылына бір қызметкерге 
шаққанда өндірілген өнім 8489 сомға жет- 
ті. Үстіміздегі бесжылдықтың үш жылы 
ішінде жылына орта есеппен астық өн- 
діру ЭЭ процент. ет -- 20. сүт пен жұмырт- 
қа 12-12. картон - 10. көкөніс --9 
ироцент артты. Мұның өзі жап басына 
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орташа есеппен ет тұтыну деңгейін 6 
килограмға, ал сүтті -- 3І килограмға 
арттыруға көмектесті. ал бүкіл он бірінші 
бесжылдық ішінде ет тұтыну үстемесі 
небары 2 килограмм болды, сүт -- тіпті 
15 килограмға кеміп кетті. 1987 жылы 
жан басына шаққанда ет пен ет өнімдерін 
тұтыну 64 килограмм, сүт пен сүт өнім- 
дері - 291, картоп -- 82, көкөніс - 86, 
килограм, жұмыртқа -- 223 дана болды. 

Үстіміздегі жылы республиканың бір 
тұрғынына шаққанда етті өндіруді іс 
жүзінде тұтынылған мөлшерден 6 кило- 
грамға және сүт өнімдерін 16 килограмға 
арттыру белгіленген. 

1988 жылы 1985 жылмен салыстыр- 
ғанда қант қызылшасының шығымдылы- 
ғы гектарына 264 центнерден 316 цент- 
нерге, көкөніс-- І6І центнерден 171 
центнерге дейін өсті. Үш жыл ішінде бір 
сиырдан сүт сауу 137 килограмға көбейіп. 
1927 килограмм болды, әр қойдан жүн 
қырқу 300 грамм артып, үш килограмға 
жетті. төлдейтін әр жүз малдан бұзау алу 
бес басқа (83 бұзау). қозы мен лақ-- 
сегіз басқа (94) көбейді. 

19886 жылы 1985 жылмен салыстыр- 
ғапда қызметін шығынмен аяқтаушы 
совхоздар мен колхоздар саны тең жарты- 
сынан астам кеміді, алайда олар әлі де 
көп күйінде қалып отыр (680) -- респуб- 
ликада әрбір төртінші шаруашылық 640 
мың сом зиян шегеді. Істің осындай жағ- 
дайы мынаған байланысты: ауыл шаруа- 
шылығы өндірісінде үлкен резервтер іске 
қосылмай отыр. 1988 жылы жоспар астық 
өндіру жөнінен (өнім 22 процент кем 


алынды), картоп -- 6, көкөніс 10 про- 
цент орындалмады. 1088 жылы дәнді 
дақылдар шығымдылығы 19852 жылға 


қарағанда 9,3 центнер кеміп кетті. Мұнда 
республиканың көптеген аймақтарын 
қамтыған қуаңшылық ықпал етті. Деген- 
мен басты себеп -- ауыл шаруашылығы 
дақылдарын өсірудің интенсивті техно- 
логиясының баяу енгізілуінде. 1988 жылы 
жаздық дәнді дақылдардың 6,0) миллион 
гектары немесе оның жалпы егістігінің 
27 проценті осы технологиямен өңделді, 
күнбағыстың, картоптың және көкөністің 
интенсивті егістіктерінің үлесі тиісінше 
34.45 және 32 процент болды. Мұның 
барысында ауыл шаруашылығы кәсіп- 
орындарының көпшілігі интенсивті тех- 
нология танаптарының өзінен тиісті 
экономикалық тиімділікті алмайды. 


Өнімді ұқсату мен сақтау барысында 
көп ысырапқа жол беріледі. Егер танап 
пен ферма берген өнімдерді дұрыста ұқ- 
сата білсек, азық-түлік қоры 22--40 про- 
цент молаяр еді. Республикада ұқсату 
кәсіпорындарының материалдық-техни- 
калық базасын нығайту жөнінен талдап 
жасалған программа ысырапты азайтуға 


МОСКВА. Творчестволық ойының және 
құнтты жасалған жұмысының бірегейлі- 
гімен аталған Қазақстан жаңашылдары- 
ның ізденісі халық шаруашылығы жетіс- 
тіктері көрмесіне келуші көп мыңдаған 
адамдардың назарын аударуда. Моеква- 
лықтар мен астана қонақтары қазақ- 
стандықтардың көмір өнеркәсібіндегі, 
ауыл шаруашылығындағы және эконо- 
миканың басқа салаларындағы жетіс- 
тіктерін: шынайы ықылас білдіруде. 

СУРЕТТЕ: Қарағандының көмір ғылы- 
ми-зерттеу институты коллективі жаса- 
ған, анкерлі крепиді түрғызуға арналған 
қондырғы В. И. Ленин атындағы «Воро- 
шиловградуголь» өндірістік бірлестігінің 
проходшысы Сергей Данько мен прокатты 
білік шығаратын Лутугинскнй заводының 
жұмысшысы Виктор Никулишинді қы- 
зықтырды. СССР халық шаруашылығы 
жетістіктері көрмесі «Көмір онеркәсібі» 
павильонының аға методисі Наталья 
Фашиленко келушілерге қазақстандық- 
тар жаңалықтары туралы әңгімелеуде. 


бағытталған. Биыл осы мақсатқа өткен 
бесжылдыққа қарағанда үш есе көп қар- 
жы бағытталуда. Көкөніс пен картоп 
қоймаларының құрылысы осы програм- 
маның құрамдас бөлігіне айналды. Екі 
жыл ішінде 234 мың тонналық қоймалар 
салынды, мұның өзі өткен бесжылдықта 
салынған қоймалардан екі еседен астам 
көп. Биыл тағы 104 мың тонналық 
қоймалар тұрғызылады. 

ф Қоғамдық өндірісті жетілдіруде тиім- 
ді инвестициялық саясат маңызды роль 
атқарады. Бесжылдықтың үш жылы ішін- 
де республикада экономикалық және әлеу- 
меттік дамуға 29 миллиард сомнан астам 
мемлекеттік күрделі қаржы пайдала- 
нылды. Екібастұзда «Восточный» разрезі, 
Қостанай облысында Қашар кен-байыту 
комбинаты, Шымкентте мұнай өңдеу за- 
воды. Өскеменде «Вторчермет» заводы, 
Целиноградта жіп иіру фабрикасының 
алғашқы кезегі, Қызылордада тоқыл- 


майтын материалдар фабрикасы, Көкше- 


тауда фарфор заводы. Балқашта тігін 
фабрикасы, Қарағандыда нан-макарон- 
кондитер комбинаты, Қарағанды облы- 
сындағы Шахтинскі мен Шымкентте сүт 
комбинаттары. Жамбыл облысындағы 
Жаңатаста қалалық сүт заводы, сондай-ақ 
басқа кәсіпорындар іске қосылды. 

Үш жылда құрылыс-монтаж жұмыс- 
тарының жылдық көлемі 1,2 есе, ал 
құрылыста еңбек өнімділігі бесжылдық 
жоспардағы 8.6 проценттің орнына 15,2 
процент өсті. 

Табиғи-шикізат ресурстарын шаруа- 
шылық айналымына тарту міндеті жаңа 
құрылысқа арналған күрделі қаржының 


басым бағытын анықтауын жалғастырып 
келеді. 1987 жылы оның өндірістік құ- 
рылыстың жалпы көлеміндегі үлесі тұта- 
сынан еліміз бойынша 35 проценттің 
орнына 42 процент болды. Жаңа құрылыс- 
тар есебінен Екібастұз тас көмір бассей- 
нінің ресурстары базасында Павлодар- 
Екібастұз территориялық-өндірістік ком- 
плексін, Қарашығанақ газ қонденсаты 
мен Теңіз мұнай кеніштері базасында 
Прикасиий мұнай-газ комплексін қалын- 
тастырып, дамыту секілді жалпыодақтық 
ірі программалар жүзеге асырылуда. 
1986-1988 жылдары мемелекеттік күр- 
делі қаржы есебінен жылына орта есеп- 
пен жалпы білім беретін мектептерді іске 
қосу 1985 жылмен салыстырғанда 27 
процент, клубтар мен мәдениет үйлері -- 


40. ауруханалар -- 4. амбулаториялық- 
емдеу мекемелері - 45, мектен жасына 
дейінгі балалар мекемелері -- 2 процент 


өсті, алайда кәсіптік-техникалық учили- 
шелерді, клубтар мен мәдениет үйлерін 
іске қосу жоспары жыл сайын орын- 
далмай келеді. 

Күрделі. құрылыста бірқатар елеулі 
кемшіліктер баяу жойылуда: әбден тоз- 
ғанынша пайдаланылатын қор көбеюде. 
өндірістік мақсаттағы обьектілер бойын- 
ша аяқталмаған құрылыс көлемі қыс- 
қармай отыр. . Пайдаланылған күрделі 
қаржының жалпы мөлшерінде оның 
үлес салмағы 87 процент құрайды. Бес- 
жылдықтың небары үш жылында бір 
жарым миллиардтан астам сомның негізгі 
қоры іске қосылмады. 


(Соңы 27 бетте) 
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ҮГІТ: ІЗДЕНІС ПЕН БАСТАМА 


ЫРЫҢҒАЙ (АЯЕИ КҮН: 0Л ҚАНДАЙ БОЛУҒА ТИІ 


Барлық жердегідей, бірыңғай саяси күндер Қызылорда облысында адам- 
дармен жүргізілетін идеологиялық, саяси-тәрбие жұмысы практикасына берік 


енді. Қоғамдық пікірді сұраулар, 


еңбекшілердің хаттары, 


өтініштері жұ- 


мыстың осы формасының бұқараны тиянақты саяси хабардар етуге ықпал 
ететінін, адамдардың сұранымын жақсырақ білуге, өзекті мәселелерді. жедел 
әрі іскер шешуге көмектесетінін көрсетеді. Саяси күндер басшылық жасаудың 
саяси әдістерін меңгеру мектебіне айналып, жетекшілердің қайта құру барысы, 
еңбек коллективтеріндегі моральдық-психологиялық ахуалдың жайы үшін жауап- 


кершілігін арттыруда. 


Сонымен бірге соңғы жылдары қалып- 
тасқан ескі дағдылар қатты сезілуде. 
Саяси күндерді өткізудің мазмұны 
да, формалары да қайта құрудың 
жауынгерлік рухына толығынан сай кел- 
мейді. Саяси баяндамашылар көбіне 
өздеріне арналып әзірленген баянда- 
маларды ғана оқып беретін, сондық- 
тан да ең өткір тақырыптың өзі үндестік 
таппайтын. Адамдар өздерінде қай 
жетекшінің лекция оқитынын соңғы 
сәтіне дейін білмейтін, содан барып 
әңгімеге даяр болмай шығатын, саяси 
күн қаптаған шаралардың -- ашық 
хат күнінің, адамдар жиынының, сұ- 
рақ-жауап кешінің, т. 6. шаралардың 
«қалтарысында» қалып қоятын. 

Демократияландыру мен жариялылық 
процесі бізден саяси күндерді өткізуге 
деген қатынасымызды қайта қарауды 


талап етті Шын мәнінде көптеген 
(бұқаралық шараларды біріктіретін 
бірыңғай бұқаралық-саяси күндерді 


ұйымдастыру қажеттігі туындады. Сая- 
си баяндамашының баяндамасы ғана 
емес, сонымен бірге еңбек коллектив- 
терінің басшы партия, совет, қоғам- 
дық активпен кездесуі, жұмыстың пі- 
кірталас формасын қолдану, жеке тіке- 
лей байланыстар, пікір алмасу мүм- 


кіндіктері олардың негізіне алынды. 
Жанды іске, адамдарға бет бұру 
керек -- актив алдына осындай міндет 
қойылды. Еңбекшілердің барлық сұ- 
рақтары, ұсыныстары тікелей партия 
ұйымдарына түсе бастады, олар ар- 


наулы журнал жүргізіп, олардың жү- 
зеге асырылу барысы туралы қалалық 
және аудандық партия комитеттері 
алдында, ал бұлар өз кезегінде о6- 
лыстық партия комитетінің алдында 
есеп береді. Практиканың көрсетіп 
отырғанындай, мұндай жағдайда адам- 
дардың көңіл-күйі, қоғамдық пікір 
туралы көлемді информациялар ай 
сайын түседі, хаттар тасқыны азайып, 
көптеген мәселелер жедел шешіледі. 

Саяси күндерді өткізуде еңбек кол- 
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лективтерінің таңдау правосының бол- 
мауы сияқты қиғаштық та жойылды: 
жоғарыдан кімді саяси баяндамашы 
етіп бекітсе, мұнда соны қарсы алатын. 
Енді демократиялық тұрғыдан жұмыс 
істей бастады. Әрбір еңбек коллек- 
тиві жауапты қызметкерлердің белгілі 
бір тобымен кездесуге заявка береді. 
Мұның барысында саяси күн тақыры- 
бы, әрине, өзгертілмейді, сонда да 
әңгіме мейлінше нақты, іскерлік сипат 
ұстайды, адамдар осы кездесуге ал- 
дын ала әзірленеді. Мәселен, СССР- 
дің құрылған күніне арналған бірың- 
ғай саяси күн былай өтті. 80 мыңнан 
астам адамның қатысуымен 800-ден 
астам еңбек коллективінде кездесулер 
болды. Аралдың көтеру-транспорт жаб- 


дықтары заводында аудандық «Тол- 
қын» газетінің коллективімен кезде- 
суге тілек білдірді. Қармақшы авто- | 


транспорт кәсіпорнының қызметкерлері 
халық судьясымен әңгімелесуді ұйғар- 


ды. Тереңөзек ауданының ХХІ парт- 
сьезд атындағы және С. Сейфуллин 
атындағы совхоздарында аудандық 


агроөнеркәсіп бірлестігінің басшылары- 
мен кездесу болды. 

Әрбір жағдайда коллективтердің нақ 
сол жетекшілермен кездесуіне тия- 
нақты негіздері бар еді. Олардың тілегі 
ескерілді. Демек мүдделі, өткір әңгіме 
болды. Саяси күнге қатысушылар туыс- 
қан республикалармен, Қазақстанның 
жарысушы облыстарымен байланысты 
нығайту туралы айрықша айтты. Терең- 
өзек ауданы совхоздарының қызмет- 
керлері, ішінара алғанда, біздің облы- 
сымызбен жарысушы Көкшетау облысы 
село коллективтерінің арендалық мерді- 
герлікке ауысу тәжірибесін терең зерт- 
теу қажеттігін айтты. 

Біздің саяси күндеріміз шын мәнінде 
«серпілді», еңбекшілердің әлеуметтік 
белсенділігі әжептәуір өсті. Өтініштер 
мен тілектер ғана емес, іскер ұсыныс- 
тар да айтыла бастады. Мәселен, Шиелі 
локомотив депосының қызметкерлері 


кінаратсыз өмір салтын орнықтыру жай- 
ында сөз болған кезде өз күштерімен 
спорт залын салуды ұйғарды. Қызыл- 
орда қалалық комсомол комитеті мен 
қалалық мәдениет басқармасы қызмет- 
керлерінің Н. Бекежанов атындағы дра- 
ма театрының творчестволық коллекти- 
вімен кездесуінде алкоголизммен және 
нашақорлықпен күрес жөніндегі үгіт 
театрын құру, театрда жастардың 
кафесін ашу туралы идея туындаған еді, 
ол қазірдің өзінде жүзеге асырылды. 
Бірыңғай саяси күндер ауқымын ке- 
ңейту тұрғылықты жер бойынша адам- 
дарды саяси хабардар ету және тәрбие- 
леу мәселелеріне өте-мөте көңіл бөлуге 
мүмкіндік берді. Егер бұрын тұрғындар 
жиынында негізінен тұрғын үй-комму- 
налдық проблемалар талқыланатын 
болса, енді бірыңғай бұқаралық-саяси 
күндер мәселелердің аса кең ауқымын 
қамтиды. Жазғы уақытта тұрғын үйлер 
маңындағы үгіт алаңдары өз мақсатына 
пайдаланыла бастады. Партия комитет- 
тері жергілікті жерлерде алдын ала 
жұмыс топтарын құрады, олар соғыс 
және еңбек ардагерлерінің, интерна- 
ционалист-жауынгерлердің семьялары- 
на, көп балалы семьяларға барады. 
Оның қорытындылары тұрғындар жиын- 
дарында баяндалып, талқыланады. 
Адамдардың саяси баяндамашылар- 
мен кездесуде праволық сипаттағы сұ- 
рақтарды жиі көтеретіні бізде ықылас 
туғызды. Мәселен, ішінара алғанда, кей- 
бір ескертулер мынадай: Шиелі ауда- 
нында бір топ жұмысшы право қорғау 
органдарының жұмысын қайта құрудың 
жетімсіз екендігі, милиция қызметкер- 
лерін жүйелі аттестациялаудан өткізу 
қажеттігі туралы айтты. Қармақшы ау- 
данында тұрғындар «Тұрғын үй-91 про- 
граммасын жүзеге асыру жайында әңгі- 
ме қозғап, тұрғын үй жөніндегі заң 
бойынша түсінік жұмыстарының жет- 
кіліксіздігіне тоқталды. Арал ауданын- 
да табиғатты қорғау жөніндегі заңды 
бұзғаны үшін жауапкершілік туралы 
өткір әңгіме болды. . Көріп отырғаны- 
мыздай, қайта құру адамдардың право- 
лық белсенділігін де барынша арттырды. 
Өкінішке қарай, саяси баяндамашылар- 


дың бәрі бірдей бұл мәселелерде жетік 


болмағандықтан юристік жаппай оқуға 
айрықша маңыз бере отырып, облыс- 
та право тақырыбы бойынша баянда- 
машылар тобын құрды. Оның құрамын- 
да ішкі істер органдарының, соттың, 
прокуратураның жауапты қызметкерлері 
бар. Осы топ ай сайын бірыңғай саяси 
күнде облыстың аудандарына шығып, 
барлық еңбек коллективтерінде лек- 
циялар мен әңгімелер өткізеді, тұрғын- 
дардың өтініштері мен шағымдарын 
жедел қарап, шешеді. 


Саяси баяндамашылардың жауапкер- 
шілігін, біліктілігін барынша арттыру- 
дамыз. Олар жұмысты былай құрады. 
Саяси күннен бір-екі күн бұрын еңбек 
коллективтерінде адамдармен кезде- 
седі, жеке қабылдаулар жүргізеді. Әрбір 
саяси баяндамашы негізгі баяндамасына 
қоса саяси және экономикалық оқу жүйе- 
сіндегі сабақтарға қатысып, лекциялар 
оқиды, тыңдаушылармен өзекті мәсе- 
лелер бойынша әңгімелеседі. Партия 
комитеттері саяси баяндамашылардың 
ауызша есептерін тыңдайды, олардың 
жұмысына баға береді, ұсыныстар ай- 
тады. 

Бірыңғай саяси күндерді өткізуге бай- 
ланысты саяси баяндамашылар жүкте- 
лімі едәуір өскені даусыз. Дегенмен 
бүгінде басшылық жасаудың саяси әдіс- 
терін меңгеруде басқадай жол жоқ қой, 
деп ойлаймыз. | 

Партия комитеттері саяси баяндама- 
шыларға қойылатын талапты арттыра 
отырып, оларға көбірек көмектесуге 
де ұмтылады. Облыстық партия коми- 
теті идеология бөлімі бірқатар саяси 
баяндамашылар тәжірибесін қорытып, 
осы жайында методикалық кітапша шы- 
ғарды. Ішінара алғанда, облыстық ат- 
қару комитеті халыққа білім беру бас- 
қармасының меңгерушісі А. М. Мүсілі- 
мовтің, еңбек және әлеуметтік мәсе- 
лелер жөніндегі бөлімінің меңгерушісі 
3. И. Видишеваның, облыстық финанс 
бөлімінің меңгерушісі К. Шөкеновтің 
және басқалардың тәжірибелері 
қорытылды. 

Облыстық партия комитетінің лектор- 
лары, аудандық партия комитеттерінің 
мдеология мәселелерімен айналысатын 
секретарьлары саяси баяндамашылар- 
дың лекцияларында жүйелі болады, 
еркін жағдайда лекцияларға талдау жа- 
сайды, жолдастық көмек көрсетеді. 
Анықтама материалдарын әзірлеу тәр- 
тібі де өзгерді. Біз қайсыбір саяси баян- 
дамашылардың адамдармен қарым- 
қатынас жасай білмеуін, қарапайым 
түрде сөйлей алмайтындығын бүрке- 
мелеуге «көмектесетін» көлемді текст 
беруді доғардық. Енді тек ықшам тезис- 
тер, облыс бойынша статистикалық 
деректер топтамасы ғана беріледі. Сон- 
дықтан баяндаманы әзірлеудің негізгі 
ауыртпалығы баяндамашының өзіне 
түседі. Бұл оны ойлануға, адамдармен 
кездесуге творчестволық тұрғыдан әзір- 
ленуге жетелейді. 

Егер бізде барлық баяндамашылар 
жұмысын қайта құруда десем, ақиқатқа 
қарсы шыққан болар едім. Адамдардың 
жылдар бойы үйренген, баяндаманы 
текст бойынша оқып беру әдеті үлкен 
қиындықпен жойылуда. Бізде басқа 
проблемалар да баршылық. Мәселен, 
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өкінішке қарай, облысымызда социо- 
логиялық зерттеулер жүйесі әлі жоқ. Бұл 
жасайтын қадамдарымыздың мидеоло- 
гиялық қорытындыларын болжау мүм- 
кіндіктерімізді шектейді. Біз бірыңғай 
саяси күнді әзірлеу барысында аясы 
тар тақырыптармен шектелеміз. Облыс- 
аралық мақсатты алмасу негізінде рес- 
публика астанасынан және басқа облыс- 
тардан ғалымдардың, мамандардың, 
мәдениет және өнер қайраткерлерінің 
осы шараларға келуін қалаймыз. Рес- 
публикалық министрліктер мен ведом- 
стволар басшыларының, қоғамдық ұйым- 
дардың жауапты қызметкерлерінің ең- 
бек коллективтерінде жүйелі сөз сөй- 
леуін ұйымдастыратын уақыт жетті. 
Қазір партия ұйымдарының бүкіл 
саяси-тәрбие жұмысы алдағы 


-арқылы 


СССР 


халық депутаттары сайлауын идеоло- 
гиялық жағынан тиянақты қамтамасыз 
етуге бағытталған. Бірыңғай саяси күн- 
дерді өткізу практикасында жинақтал- 
ған құнды тәжірибенің бәрін үгіт-бұқара- 
лық жұмыс барысында пайдалануда- 
мыз. Сайлау системасының жаңа прин- 
циптері жер-жерде түсіндірілуде, 
еңбекшілердің жоғары белсенділігі 
депутаттыққа кандидаттар 
ұсынылды. Өтіп жатқан өзгерістердің 
мәнін, қайта құрудың бірінші кезекті 
міндеттерін әрбір адамға жеткізуге 
ұмтылудамыз. Демек мұнда біздің 
басты сүйенішіміз -- адамдардың бел- 
сенділігі. ; д 
Л. ЧАГАЙ, 
Қазақстан Компартиясы Қызылорда 
облыстық комитетінің лекторы. 


ЖӨЛ-ЖӨНЕКЕЙ АЯЛДАУ 


і 


Бізде Шығыс Қазақстан облысында 
ноябрьдегі бірыңғай саяси күн СССР Жо- 
ғарғы Советі ХІ сессиясының ма- 
териалдары бойынша өткізілді және ол 
«Жұмысты үдете түсейік» деп аталды. 
Әдеттегідей. облыстық партия комите- 


тінің саяси баяндамашысын күттік. 
Бейсенбіде -- бірыңғай саяси күн қар- 
саңында -- бізге қалалық партия 


комитетіне облыстық юстиция басқар- 
масының бастығы В. Салауаров пен 
облыстық соттың председателі С. Гриш- 
ковты қарсы алыңдар!-- деп телефон 
соқты. Алайда келесі күні: дүйсенбіге 
«дөңгелек стол» басындағы кездесуге әзір- 
леніңдер, деп тағы да телефон соқты. 


Кездесуді. оның үстіне «дөңгелек 
стол» басындағы кездесуді ұйымдастыру 
оңай емес. Дегенмен істі тез қолға 


алдық! Әңгіменің қызықты болуы мүм- 
кін ғой. Екі үлкен коллективті Зырян 
қорғасын комбинаты мен «ӘЗыряновск- 
строй» тресін таңдап алып, сұрақтарды 
алдын ала әзірледік. 
Алайда «дөңгелек стол» 
Баяндамашылар дүйсенбі күні күндіз 
келді де. аяқ астынан жинаған құ- 
рылысшылар бригадалары алдында не- 


өтпей қалды. 


бары бір сағаттай ғана сөз сөйледі 
де. Серебрянск қалалық партия коми- 
тетінің секретары күтіп отыр деп 
сілтеме жасап. қайтып кетті. Кезде- 


суді өзгертуге, адамдардан кешірім сұ- 
рауға тура келді. 


ж-. 


Ал сіздерде бірыңғай саяси күн 


қалай 


Бақытымызға қарай, тапсырылған іс- 
ке адамдардың бәрі бірдей бұлай қара- 
майды. Облыстық сауда басқармасының 
бастығы Л. Королеваның келгенін еске 
аламыз. Ол Зырянда екі күн болып. 
азық-түлікпен жабдықтау басқармасы. 
кафе, магазин. КПСС ХХАП сьезі 
атындағы рудник асханасы, сән ате- 
льесі, «Жилетрой» учаскесі. комбинат 
басқармасы коллективтері алдында сөз 
сөйледі. Демек барлық жерде келелі 
әңгіме қозғалды. кездесуді тезірек аяқ- 
тауға асыққан жоқ. 

Бірыңғай саяси күн бір кеселден 
арыла алмай қойды. Ол жайлы жазылды 
да. Істің мәні мынада: облыстық партия 
комитетінде саяси баяндамашыларға кө- 
мек ретінде әзірленген материалдар бізге 


тым кешіктіріліп беріледі. Үстіміздегі 
жылы үш баяндаманы бірыңғай саяси 
күндер өткеннен кейін жіберді. Кө- 
бінесе материалдарды бірыңғай саяси 
күнге бір-екі күн қалғанда салып жі- 
береді. Ал оларды жергілікті дерек- 


термен толықтырып, саяси баяндама- 
шыларға танысу үшін таратып беру ке- 
рек қой.. 

Адамдармен жұмыста ұсақ-түйек жоқ. 
Бұл жайында ұмытуға, соның ішінде 
облыстық ұйымдар басшыларының 
ұмытуына болмайды. 

Г. АЛПЫСБАЕВА, 

Зырян қалалық партия комите- 
Тінің нұсқаушысы. 

өтеді? 


Ненің сәті түсті. не нәрее- 


нің ыңғайы келмеуде? Бізге осы жайлы жазыңыздар. 
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САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР 


ОТАНЫМЫЗДЫҢ СЕНІМДІ ҚОРҒАУШЫЛАРЫН ДАЯРЛАЙЫҚ 


енің бертінде Совет Қарулы Күш- 
Мары дүниеге келген жерлерде болуы- 
ма тура келді. Ленинградқа, Киевке. 
Ригаға қарай жолдардың қиылысындағы 
көне Псков қаласына кіре берістегі өткір 
жел соққан қыратта тұрмын. Мұнда үш- 
кіл найза түріндегі 47 метрлік обелиск 
осы арада аспанға қарай бой көтерген. 
Монументтің барельефіне «Жолдастар. 
сақ болыңыздар, біздің еліміздің және 
біздің Қызыл Армиямыздың қорғаныс 
қабілетін... көздің қарашығындай сақ- 
таңыздар» деген лениндік сөздер ойылып 
жазылған. Монументтің жанында көлемді 
экспозицил, оның материалдары біздің 
армиямыздың дүниеге келуінен 1945 жыл- 
ғы Жеңіс парадына дейінгі оның қаһар- 
мандық жолы туралы әңгімелейді. 

Оның әр документінің әр жағында адам- 
дар тағдыры тұр. Олардың ерлігі Совет 
Қарулы Күштерінің қаһармандық шежі- 
ресін ашты. Біздің армиямыз дүниеге 
келген Псков пен Нарва түбіндегі жердің 
көптеген совет жауынгерлерінің өшпес 
ерліктер жасауына күш беруі өте-мөте 
символды. Демек, 1943 жылы 23 февраль- 
да осы жерде, Чернушки деревиясында 
қатардағы гвардиялық жауынгер Алек- 
сандр Матросов жау дзотының амбразу- 
расын көкірегімен жапты. Қазақ халқы- 
ның атақты қызы Әлия Молдағұлова 
осы жерде өз есімін мәңгілік даңққа бөле- 
ді. Ол 1944 жылы январьда “Заболотье 
деревнясында жау қорғанысын бұзып 
өту барысында шабуылға бірінші б6о- 
лып көтеріліп. он бір гитлершілерді құрт- 
ты. Воево деревнясына шабуылда Әлия 
тағы да алда болып, өте мергендікпен он 
екі фашисті жойды. 

Жаужүрек пулеметші. аға сержант 
Мәншүк Маметова да біздің армиямыз 
дүниеге келген қасиетті жерде қаһарман- 
дық ерлік жасады. 


үгінде Совет Қарулы Күштеріне -- 
Б Ті жыл. Осы мереке - шынайы 
бүкілхалықтық мереке. “Бізде Отанымыз- 
дың қорғаушысын тәрбиелемеген семья 
жоқ. 

Жылдар. ондаған жылдар өтуде. Отан 
қорғаушылардың бірінің орнына басқа 
жастар келуде. Қару-жарақ пен жауын- 
герлік техника өзгеруде. Дегенмен совет 
жауынгерлеріне лениндік өсиет ұрпақтан- 
ұрпаққа берілуде. 

И. С. Конев атындағы Алматы жоғары 
жалпы әскери командалық училицесінде 


23 февраль - Совет Армиясы мен Әскери- 
Теңіз Флоты күніне. 


интернационалист-жауынгер, Совет Ода- 
ғының Батыры, аға лейтенант, қазақстан- 
дық Андрей Шахворостовқа ескерткіш 
ашылуына байланысты митингіні еске 
түсіремін. Сонда соғыс ардагерлерінің 
бірі бүгінгі жауынгерлерге арнап былай 
деді: | 

-- Сіздерге қарап, әрқайсыңыздан өзім- 
нің жауынгерлік достарымның бейнесін 
аңғарамын. Сіздердің Совет Қарулы Күш- 
терінің жауынгерлік дәстүрлерін лайықты 
жалғастырып келе жатқандарыңызға өте- 
мөте бақыттымын. 

Осы дәстүрлер -- жауынгерлік ерлік 
пен даңқтың тоттанбас қаруы. Оларда 
өткеннің тағылымдары, бүгінгі тәжірибе 
және келешектің даңқты істері бар. Бер- 
тінде Қызыл Тулы Орта Азия әскери 
округінің мотоатқыштар бөлімінде бол- 
дым. Қарулы Күштердің тоғыз таңдаулы 
әскери коллективі ішінде оған ВЛКСМ- 
ның 70 жылдығы атындағы құрметті атақ 


берілді. Комсомол активисі капитан 
И. Кривошапко былай деді: 
-- Біздің бәріміз атақты бөлімдегі 


қызметімізді өте-мөте мақтаныш етеміз. 
Күн сайын жауынгерлік дәстүрлерді 
молайта түсетіндей Әлденені жасауға ұм- 
тыламыз. | 

Мен жауынгер-мотоатқыштарды іс 
үстінде талай рет көрдім. Міне. нысана 
көздеуші-операторлар. 1-класты маман- 
дар. қатардағы жауынгер Б. Айнабеков 
пен сержант Қ. Қарсыбеков жаяу әскер- 
лердің жауынгерлік машинасында өз 
орындарына жайғасты. Олар оқ-дәріні 
үнемдей отырып, алған! атқаннан-ақ ны- 
саналардың бәріне дөп тигізді. 


круг жауынгерлері өздерінің консти- 
О. парызын лениндік өсиеті 
бойынша орындауда. Олар жауынгерлік 
дәстүрлерді лайықты жалғастырып ке- 
леді. Олар КІІСС-тің Бүкілөдақтық ХІХ 
конференциясының бүкіл қорғаныстық 
құрылыс бұдан былай техника. әскери 
ғылым жөшіпен де, қарулы күштердің кү- 
рамы жөнінен де негізінен саналық пара- 
метрлерге бағдарлануға тиіс деген нұс- 
қауын қимыл-әрекеттің жауынгерлік 
программасы ретінде қабылдады. Біздің 
еліміз жанталаса қарулануды тоқтату 
жолында дәйекті күресін. ақылға қоным- 
ДЫ” деңгейдегі жеткілікті принципіне 
ауысуды ирактикалық тұрғыдан жүзеге 
асыруда. СССР-дің жаңа инициативасы 
бейбітшілік туралы қамқорлықтың ке- 
зекті көрінісіне, осы заманғы саяси ойлау 
көрінісіне айналды: оған сәйкес Қарулы 
Күштерді біржақты қысқарту туралы 
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СУРЕТТЕ: 
Текелі қорғасын-мырыш комбинатының ннженер-конетрукторы, запастағы капитан Вячеслав 


Алексеевич Бацких курсанттар ортасында. 


эскери-патриоттық мектептің негізін қалаушы әрі 


ТАЛДЫҚОРҒАН ОБЛЫСЫ. Ұлы 
Отан соғысының атақты партизаны, 
Совет Одағының Батыры Н. И. Куз- 
нецовтың есімі Жоңғар Алатауы шың- 
дарының біріне берілді. Батырдың 
есімімен аталатын Текелінің әскери- 
патриоттық ДОСААФ мектебі курсант- 
тарының бір тобы бертінде аспанмен 
астасқан осы шыңға көтерілді. Олар 
шыңда НИ. И. Кузнецовтың барельефін 
орнатты. 

Мектеп өзі өмір сүрген жиырма 
жыл ішіңде кеншілер қаласының жас 
ұрпақтарына интернационалдық тәрбие 
берудің, дене шынықтырудың, оларды 
әскери қызметке даярлаудың орталы- 
ғына айналды. 
ұдайы жетекшісі, 


Суретті түсірген М. ҚАБЫЛОВ (ҚазТАГ). 


шешім қабылданды. КПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары. СССР Жо- 
ғарғы Советі Президиумының Председа- 
телі М. С. Горбачев өткен жылы декабрь- 
де Біріккен Ұлттар Ұйымында сөйлеген 
сөзінде былай деп атап көрсетті: «Осынау 
принципті маңызы бар шешімдерді қабыл- 
дай отырып, совет басшылығы өзінің 
бүкіл социалистік қоғамын терең жаңар- 
тумен айналысып жатқан халықтың ерік- 
жігерін білдіреді. 

Біз СССР мен оның одақтастарының 
қауіпсіздігіне қол сұғу ниеті ешкімде 
тумауы үшін еліміздің қорғаныстық қабі- 
летін ақылға сыйымды, әрі сенімділікті 
қамтамасыз етуге жеткілікті дәрежеде 
ұстаймыз». 

Осы талаптар бүгінде совет жауын- 
герлерінің басты міндетін анықтайды -- 
елдің қауіпсіздігіне сенімді кепілдік болу- 
ға тиіс. Әрине, Қарулы Күштерді қысқар- 
ту психологиялық тұрғыдан оңай кезең 
емес. КПСС Орталық Комитеті Саяси 
Бюросы мүшелігіне кандидат, СССР Кор- 
ғаныс министрі Д. Т. Язов Германиядағы 
әскерлер тобының партия конференция- 
сында сөйлеген сөзінде мұндай жағ- 
дайда жауынгерлік көңіл-күйдің төмен- 
деуіне жол бермеу, жоғары ұйымшыл- 
дық пен тәртіпті қамтамасыз ету үшін 
барлық міндетті сондай табандылықпен 
және жауапкершілікпен шешу қажет. 
деді. 

Бүгінде Совет Армиясы мен Әскери- 
Теңіз Флотында әскери тәртінті нығайту- 
ға айрықша көп көңіл бөлінуде. КПСО 
Орталық Комитетінің осы мәселелер 
жөнінен қабылданған қаулысында. сон- 
дай-ақ өткен жылдың соңында болған 
партия Орталық Комитеті Саяси Бюро- 
сының мәжілісінде келеңсіз құбылыстар- 
дың бәрін түп-тамырымен жою, әскер- 
лерге басшылықтың стилін жетілдіру, 
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тәрбие жұмысының барлық формалары 
мен тиімділігін арттыру. ол жұмыстың 
адамдарға қарай түбегейлі бетбұрыс жа- 
сауын қамтамасыз ету талабы айтылды. 

Бұл күндері Орта Азия әскери округы- 
ның жауынгерлері жаңа оқу жылының 
міндеттерін жауапкершілікпен шеше оты- 
рып, сондай зор табандылықпен еңбек 
етуде. Бертінде өткен округтық УІІ пар- 
тия конференциясында командирлердің, 
саяси қызметкерлердің, бөлімшелер мен 
бөлімдер партия ұйымдарының жұмысы 
сараланды. Жауынгерлік жаттығу ырғағы 
тиянақты болып, әр сабақта жаттығуда 
жоғары нәтижелерге жету үшін сұрау 
артқанын делегаттар атап көрсетті. Гре- 
нажерлер. жаттығу кинофильмдері, теле- 
орталықтар зор интенсивтілікпен пайда- 
ланыла бастады. Әскери коллективтерде 
моральдық ахуал сауықты. Жариялылық- 
ты кеңейту, әскери өмірдің барлық жа- 
ғын демократияландыру мәселелері бар- 
ған сайын дамып келеді. Офицерлер жи- 
налыстары, запасқа шығатын жауын- 
герлер советтері белсенді жұмыс жа- 
сайды. Демек, запасқа шығатын жауын- 
герлер советіне аға сержант А. Эргашев 
енетін бөлімде солдаттардың өздері запас- 
қа шығу кезеңін шешеді, кімнің қалай 
қызмет еткеніне мінездеме береді, жас 
солдаттарды жауынгерлік тәлімгерлікке 
алуды үйымдастырады. 

Округ жауынгерлері ұйымшыл туыс- 
қандық семьяда барлық міндеттерді ше- 
шуде. Бүгінгі бөлімдер мен бөлімшелер -- 
бұл көп ұлтты әскери коллективтер. 
Капитан М. Зырянов басшылық жасай- 
тын танк бөлімшесін алайықшы. Онда 
ондаған ұлттың өкілдері қызмет етеді. 
Қазақ, қатардағы жауынгер М. Ораз- 
баев, өзбек, кіші сержант Н. Саттаров, 
азербайжан ІШ. Шаринов, М. Ибрагимов, 
неміс, аға сержант А. Шпирер әскери 


парыздарын үлгілі орындауда. Өзара 
қолғабыс. әрдайым көмекке келуге әзір 
тұрушылық. міне, бұл жауынгерлерге тән 
көрініс. Демек, жаттығу барысында қа- 
тардағы жауынгер М. Оразбаев жүргізе- 
тіп танк тоқтап қалды. 

- Не болды? - деп сұрады кіші сер- 
жанпт Н. Саттаров машинасын тоқтата 
қойын. Екі танкист ақауды жедел жойды. 

Осы мысал -- күнделікті үйреншікті 
көрініс. Дегенмен ол коллективтегі ахуал 
туралы иланымды әңгімелейді. Бөлімшеде 
лениндік оқулар, СССР халықтарының 
достығы туралы сабақтар өткізіледі. 
Командирлер. саяси қызметкерлер жау- 
ынгерлерді ұлтаралық қатынас мәдение- 
тіне баулиды. Мәселен, бір кезде бөлімше- 
де жерлестік нышанына қарай шағын 
топтар пайда болды. Кейбір жауынгерлер 
қызметтес жолдастарынан оқшаулана бе- 
рді. Капитан М. Зырянов мұны байқады. 
Оның инициативасымен «Рота -- менің 
жауынгерлік семьям» тақырыптық кешін, 
«Кәне, танысайық», СССР халықтарының 
мәдениеті мен ғұрыптары туралы әңгі- 
мелер өткізді. Осы бөлімде ұлттық тіл- 
дегі газеттер келетінін, шағын кітапхана 
топталғанын ескертейін. 

Туысқан Армения жеріндегі апат күн- 
дерінде біздің жауынгерлеріміздің со- 
веттік патриотизмі мен интернациона- 
лизмі айрықша күшпен көрінді. Бөлімдер- 
дің бәрінде сенбіліктер өткізілді, тапқан 
қаржы жер сілкінуден зардап шегуші- 
лерге көмек қорына аударылды. Округтің 
екі мыңнан астам жауынгері өз қандарын 
тапсырды, Армения тұрғындары үшін 
мыңнан астам жылы киім. он тонна азық- 
түлік берді. 

Округтің әскери советі Алматы мен 
Есік әскери санаторийлерінде балалар 
қабылдау үшін 100 орын, сондай-ақ округ- 
тық «Орленок» пионер лагерінде 100 
орын бөлу туралы шешім қабылдады. 
Округтің әскери құрылысшылары Ар- 
менияда көп қабатты төрт үй салады. 

Орта азиялық жауынгерлер жастарға 
әскери-патриоттық тәрбие беруге бел- 
сенді түрде қатысуда. Мәселен. округ 
офицерлері республиканың көптеген мек- 
тептеріне бекітілген. Олар батылдық 
сабақтарын өткізеді, жауынгерлер өмірі- 
мен таныстырады. балалардың армиядағы 
қызметке даярлануына жәрдем береді. 


Бүгінде осы мәселелер бірінші кезекті 
маңызды сипат ұстайды, партия, бүкіл 
қоғам оған жіті көңіл бөлуде. Өткен жыл- 
дың соңында Қазақстан Компартиясы 
Орталық “Комитетінің бірінші секретары 
Г. В. Колбиннің, Қырғызстан МҺомпар- 
тиясы Орталық Комитетінің бірінші сек- 
ретары А. М. Масалиевтің және Тә- 
жікстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің бірінші секретары К. М. Мах- 


камовтың  жазыныынав округтің Әскери 
советінің кеңейтілген мәжілісі болды, 
онда әскери-патриоттық тәрбиенің жайы, 
жастарды армиядағы қызметке даярлау 
жөніндегі міндеттер жан-жақты қаралды. 

Қазіргі уақытта жастардың Қарулы 
Күштер қатарында қызмет етуге даярлық 
дәрежесі қыруар өскені аталды. Алайда 
әскер қатарына шақыруылушылар ара- 
сында орта білімі жоқ, еш жерде жұмыс 
істемейтін жастар аз емес. Бірқатар жер- 
лерде мектептер бастауыш әскери даяр- 
лықтың жаттығу базаларынсыз салыңуда. 
Мәселен, Қазақстанда өткен жылы са- 
лынған және қайта құрылған 208 орта 
оқу орнынан 122 оқу орнында ғана тир- 
лер. арнаулы тренажерлер, т. б. бар. Ал 


“осы мәселелердің бәрін жергілікті жерде 


ойдағыдай шешуге болады ғой, Көкшетау 
облысындағы Уәлиханов ауданының үл- 
гісі осы жайлы сипаттайды. Ол шалғай 
аудан болғанына қарамастан мұнда 12 
орта мектептің бәрінде атыс тирі, қа- 
рауыл қалашығына, тосқауылдар полоса- 
сына, басқа қажетті обьектілерге қоса 
құрылыстар комплексі бар. 


Бірақ істің жайы барлық жерде бірдей 
осындай емес. Жастар арасында әскери 
қызметтің беделі баяу көтерілуде. Әскерге 
шақырылушылардың бір бөлігі орыс 
тілін нашар меңгерген. көпшілігі елдің, 
республиканың, Қарулы Күштердің қа- 
һармандық тарихын онша біле бермейді. 


Әлбетте. партия, совет органдарымен, 
кәсіподақ және комсомол ұйымдарымен 
бірлескен жұмыс арқылы осы күрделі 
проблемаларды шешуімізге тура келеді. 
Мұнда еңбек коллективтері мен әскери 
бөлімдердің байланысын нығайта түсуге 
айрықша көңіл бөлу керек. Демек осын- 
дай байланыстар жауынгерлердің әскери 
қызметтің бастапқы күндеріндегі қиын- 
дықтарды жедел жеңуіне көмектеседі, 
сайып келгенде оларды өз кәсіпорындары- 
мен, колхоздарымен және совхоздары- 
мен тығыз байланыстырады. Партия ко- 
митетін капитан С. Ставинский басқара- 
тын Кутузов орденді Выборог мотоат- 
қыштар шпөлкі мен Талдықорған облы- 
сындағы екі мәрте Социалистік Еңбек 
Ері Н. Головацкий председательдік ете- 
Тін «40 лет Октября» колхозы достық 
одақтың жақсы үлгісін көрсетуде. Әскери 
коллектив те, еңбек коллективі де бір- 
бірінің жетістіктері туралы жақсы біледі, 
мезгіл-мезгіл хат алысып тұрады. Мына 
жағдай тартымды: колхозда әр жауынгер- 
ге жеке есеп беті ашылған және әскери 
қызметке дейін ол жұмыс істеген кол- 
лектив мүшелері осы уақытта ол үшін ең- 
бек етеді. Жігіттер армиядан оралғаннан 
кейін сүбелі материалдық көмек алады. 
Демек. мұнда жерлестерінен әскери қыз- 
мет үшін қатаң сұрайды. «40 лет Октября» 
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колхозынан шақырылған жауынгерлер- 
дің өз парыздарын абыроймен орындай- 
тынын айту керек. Қарағанды гарнизоны 
жауынгерлері мен Қазақстан Магнитка- 
сының еңбек коллективін осындай тығыз 
қатынас байланыстырады. 

Округтің әскер бөлімдерінде жауын- 
герлерді армиядағы қызметтен кейін де 
жоғары ұйымшылдық пен тәртіптіліктің 
жоғары үлгісі болып, қоғамдық өмірге 
белсене қатысатындай, жастарға әскери- 
натриоттық тәрбие беріп, оларды армия- 
дағы қызметке даярлайтындай етіп тәрбие 
беруге ұмтылады. Мұнда Ұлы Отан со- 
ғысы ардагерлерінің роліне баға жетнейді. 
Бізге әскери патриоттық клубтар үлкен 
көмек береді. Олардың бірі--«Океан» клу- 
бын бұрынғы жауынгер Владимир Исаев 
Қостанай облысының Рудный қаласында 
құрды. Мұнда 700-ден астам ұл мен қыз 
тәрбиеленеді. Клубтағы сабақ балалардың 
есеюіне. өзінің ар-намысын сезінуіне, 
Әскери іс дағдысын алуына, шымыр 
болып өсуіне көмектеседі. Клубтың жиыр- 
ма түлегі жоғары әскери оқу орнына 
түсті. 150 жігіт парашютпен секірудің 
даярлық курсынан өтті, балалардың үл- 


кен бөлігі әскери әуе-десант бөлімдері 
мен Әскери-Теңіз Флотында қызметін 
табысты атқаруда. Клуб мүшелерінің 
көпшілігі, өткендегі «қиын» балалар бү- 


-гінде ерікті халық жасақтарында. ком- 


А 


сомолдық оперативті отрядтарда бел- 
сенді жұмыс жасайды. 

Алматының 7/9 4 орта мектебі жа- 
нындағы .жас десантшылар клубының, 
Қызылордадағы интернационалист- 
жауынгерлердің «Рафик» клубының 
есебінде де игі істер аз емес. Комсомол 
ұйымдарының Ауғанстан мектебінен өт- 
кен жігіттердің зор потенциалын ба- 
рынша қамқорлықпен пайдаланып. олар- 
дың, Әсіресе жараланғандардың күрделі 
ироблемаларды шешуіне көмектесуі. қаза 
тапқандар семьясына қамқорлық жасауы 


керек деп ойлаймыз. А 
Отанымыздың сенімді қорғаушыларын 
тәрбиелеу -- бұл маңызды партиялық. 


Әскери парыз. Біз де оны абыроймен 
орындауға ұмтыла береміз. 

Полковник В. ЧИКАЛИН, 

Қызыл Тулы Орта Азия әскери 

округінің «Боевое знамя» газетінің 


жауапты редакторы. 


ЖҰМЫСШЫ БАҚЫЛАУЫ | 


Республиканың еңбек коллективтері сауда, қоғамдық тамақтандыру ұүйым- 
дарын және қызмет көрсету салаларын жұмысшы бақылауына алуда. 


Көптеген адамдар магазиндерде, асха- 
наларда., тұрмыстық қызмет көрсету ме- 
кемелерінде ілінген жұмысшы бақылауы- 
ның шұғыл телефон номерлері жазылған 
тақтайшаларды, әлбетте, байқаған болар. 
Кәсіподақтар осы жұмысты басқаруда. 
Сауда және қызмет көрсету саласы- 
ның қызметіне тиянақты, күнделікті және 
шынайы жаппай жұмысшы бақылауын 
жасауды жандандыру -- осындай міндет- 
тер КПСС Орталық Комитеті мақұлда- 
ған ВЦСПС-тің «Сауда. қоғамдық тамақ- 
тандыру және тұрмыстық қызмет көрсету 
салалары кәсіпорындары мен ұйымдары- 
ның жұмысына кәсіподақтардың бақылау 
жасау жұмысын күшейту жөніндегі кезек 
күттірмес шаралар туралы» қаулысында 
анықталған еді. ол «Груд» газетінің 1988 
28 сентябрьдегі санында жарияланған. 
Онда көптеген кәсіпорындар мен ұйым- 
дардың кәсіподақ комитеттерінің өндіріс- 
те ыстық асты ұйымдастыруды жақ- 
сарту. еңбекшілердің жұмыс істейтін 
орындарында сауда және тұрмыстық 
қызмет көрсету орындарын кеңейту тура- 
лы шынайы қамқорлық жасамайтындығы- 
на, кемшіліктерді жою туралы орынды 
ескертпелер мен талаптарға құлақ ас- 
пайтындығына назар аударылды. 

Қалыптасқан жағдай. деп атан 
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көр- 


сетіледі қаулыда, тиісті реттілікті орнату. 
еңбекшілердің қалың бұқарасын осы жұ- 
мысқа тарту жөніпен үзілді-кесілді шара- 
лар қабылдауды талап етеді. 

В.И. Ленин товарлар мен өнімдерді өн- 
діру мен бөлуге бақылау жасау миллион- 
даған және миллиондаған жұмысшы мен 
шаруа жігерлі түрде. революциялық эн- 
тузиазммен қолдаушы бұқаралық. бүкіл- 
халықтық, ерікті іс болуға тиіс деп бірне- 
ше мәрте атап көрсетіп, осы мәселені нақ 
осылай қойды. 

Қаулы қабылданғаннан кейін көп нәр- 
сені жасаудың сәті түсті. Қазақ респуб- 
ликалық кәсіподақтар советінде және о6- 
лыстық кәсінодақтар советтерінде жұ- 
мыс топтары мен баспасөз орталықтары 
құрылды. олар жұмысшы бақылаушы- 
ларының қимыл-әрекетін бағыттап, олар- 
ға жетекшілік етеді, жұмыс нәтижелері 
туралы бұқаралық информация құрал- 
дары арқылы хабарлайды. 

Соңғы уақытта осы салалардың өздер- 
інде де тиісті реттілікті орнықтыруда 
түбегейлі шаралардың қабылданғанын 
айту керек. Ішінара алғанда. сауданы 
жетілдірудің комплексті ирограммасы қа- 
былданды, сауда сөресі мен қызмет көр- 
сету қызметкерлерінің социалистік жарыс 
шарты қайта қаралды. Еңбек тәртібі 


нығайтылуда, кадрлар корпусы сауық- 
тырылуда. 

Қостанай облысының кәсіподақ орган- 
дары көп нәрсе тындырды. 800 кәсіп- 
олақ комитетінен бес мыңнан астам жұ- 
мысшы: бақылаушысы 1400-ден астам 
сауда. қоғамдық тамақтандыру және 
тұрмыстық қызмет көрсету кәсіпорын- 
дарын, барлық базаларды, қоймаларды, 
сауда орындары мен ет комбинаттарын 
қатаң бақылауға алды. Осы уақыт ішінде 
тек Қарасу ауданында ғана облыстық 
тұтыну қоғамдары одағының тексерілген 
кәсіпорындарының 37 процентінде совет 
саудасы ережесі мен принциптері өрескел 
бұзылғандығы анықталды. Қосалқы бөл- 
мелерде үнді шайын, түкті сүлгілерді. 
ерлердің және әйелдердің пальтоларын. 
тондарды. шетелдік аяқкиімдерді жа- 
сырып қалған. 

Қарағанды облысы кәсіпорындары кә- 
сіподақ комитеттерінің көпшілігі реттілік- 
ті орнату жөніндегі жұмысқа инициа- 
тивалы түрде кірісті. Өткен жылдың 
октябрь-ноябрінде газет редакциялары 


мен кәсіподақтардың жұмысшы бақы- 
лаушылары бірлесіп 100-ден астам азық- 
түлік магазиндерін тексерді. Мұның 


барысында қойма үйлерінен ет. тапшы 
конфеттер. мармелад, шұжық, арақ пен 


шарап салынған жәшіктер шықты. Жұ- 
мысшы бақылаушылары араласқаннан 
кейін барып,осы товарлар магазин 
сөрелеріне қойылды. | 


Алайда жұмысшы бақылаушылары тек 
кемшіліктерді ғана анықтаумен шекте- 
леді деп есептеу дұрыс болмас. Бұл ат- 
қарылып жатқан істің тек жартысы ғана. 
Сауда ережесін бұзушылықты жою ғана 
емес, сонымен бірге олардың пайда болу 
себептерін анықтау да, керек жерінде 
сауда. қоғамдық тамақтандыру қызмет- 
керлерінің еңбек жағдайын жақсартуға 
көмектесу де маңызды. Мәселен, бір кезде 
«Джезказганцветмет» бірлестігі Шығыс 
руднигі асханасының жұмысына шағым- 
дар жиі түсетін. Жұмысшы бақылаушы- 
ларының талабымен аспазшылардың 
жақсы жағдайда еңбек етуі үшін мұнда 
көп нәрсе жасалды. Асхананы шаруа- 
шылық әдісімен кеңейтті, оны барынша 
тартымды етіп безендірді. Жабдықтарды 
жаңартты. соның арқасында тамақты сақ- 
тау және әзірлеу . технологиясы қатаң 
сақталады. 

Алматы, Талдықорған. Гурьев, Солтүс- 
тік Қазақстан, Орал, Ақтөбе облыстары 
жұмысшы бақылаушыларының белсенді- 
лігі, ықпалы өсуде. Жергілікті партия 


Октябрь революция- 
сының 5) жылдығы 
атындағы Еңбек Қызыл 
Ту орденді Алматы мақ- 
та-мата комбинаты ша- 
руашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыру 
жағдайында екінші жыл 
жұмыс істейді. Бұрын 
еленбеген нәрселер бү- 
гінде сын тұрғысынан 
талданды. Ішінара ал- 
ғанда қоғамдық тамақ- 
тандыруды үйымдасты- 
ру елеулі реніш туғы- 
зады. 

Адамдарды тамақтардың түр-түрі 
түнгі 
себептер де анықталды. Бүл 


мен 
сменада суып қалған тамақ беріледі. 
асханаларда кадрлардың түрақтамаушылығы, ең- 


көбіне 
соқтырған 


қанағаттандырмайды, 


сапасы 


Елеулі кемшіліктерге 


бектің шағын механикаландыру құралдарының жоқтығы, жабдықтарды алмастыру 
қажеттігі, жалақының реттелмеуі. Комбинаттың жұмысшы бақылауы осы және 


басқа мәселелерді әкімшілік 


пен кәсіподақ комитетінің алдына қойды, 


демек 


олар бойынша жедел шаралар қабылданды. 
Суретте: солдан оңға қарай (түрегеп тұрғандар) «Текстилыцик» қоғамдық 


тамақтандыру комбинатының 


инженер-технологы Р. 


Сарина, Алматы қалалық 


халықтық бақылау комитетінің қоғамдық тамақтандыру жөніндегі штаттан тыс 


инспекторы В. Уланов және 


кәсіпорынның жұмысшы 


бақылауы өкілдері -- 


мемлекеттік қабылдау тобының мүшесі Л. Киселева мен химиялық лаборатория 


лаборанты В. Серикова фабрика 


асханасында жұмысшылармен 


әңгімелесуде. 
Суретті түсірген В. КОРЧИН (ҚазТАГ). 
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және совет органдарының көмегімен 
көптеген ұйымдық мәселелерді жедел 
шешудің сәті түсті. Демек, бір аптадан 
кейін-ақ Алматының әрбір ауданында 
пәрменді бақылауды ұйымдастыру тура- 
лы халық депутаттары Советі мен об- 
лыстық кәсіподақтар советінің бірлескен 
шешімі қабылданды. 


Жариялылық жұмысшы бақылауына 
барлық нәрседе көмекші болуға, бірақ ол 
ешуақытта да аясы тар ведомстволық 
бақылаудың тағы бір түріне айналмауға 
тиіс. Мұнда баспасөздің, радионың, теле- 
визияның көмегін де жете бағалау мүм- 
кін емес. 


Мәселен, облыстық кәсіподақтар советі- 
нің баспасөз орталығының телефон но- 
мері облыстық «Приуралье» газетінде 
жарияланып, магазиндерде, асханаларда, 
тұрмыстық қызмет көрсету кәсіпорын- 
дарында ілінген. Қала тұрғындары сауда 
мен тұрмыстық кәсіпорындарды жеке 
бақылауға мүмкіндік алды. Телефондар 
үнсіз емес. Жүзден астам дабыл түсті. 
Мәселен, В. М. Рябовтың /% 4 орта кәсіп- 
тік-техникалық училише асханасының 
қызметкерлері азық-түлікті бөліп алып, 
өздерінің таныстарына береді деген ха- 
бары бойынша жұмысшы бақылаушы- 
лары тексеру жүргізді. Тек бір түскі 
астың өзінде ғана оқушыларға 30 сом 
99 тиынның тамағы берілмей қалғаны 
анықталды. Айыптылар осы соманы кас- 
саға төледі. Аспаздар Р. Родионова. 
Н. Жасанова, Г. Дрянцева бір айлық сый- 
лықтан толығынан айырылды. 


Ал Семейде бәрі бірдей жұмысшы 
бақылаушыларына көмек ретінде жария- 
лылықтың мүмкіндіктерін лайықты баға- 
лай білмеді. Мәселен, ет-консерві комби- 
натының көп тиражды газеті толық мә- 
нінде пайдаланылмайды. Ал мұнда пробле- 
малар жетерлік емес пе. Демек комбинат 
жанында «Жанар» магазині бар, оған не- 
гізгі келушілер -- осы кәсіпорынның 
жұмысшылары. Осындағы жұмысшы ба- 
қылауы шынында қалай жүзеге асырылу- 
да? Әзірше ондай ештеңе жоқ. Егер ком- 
бинат жұмысшыларының көпшілігі олар- 
дың сатып алушылық правосы қорғауға 
алынғанын білмесе. олар қайда және кімге 
барып жүгінеді? Кәсіподақ комитетінің 
телефон номерін, бақылаушының фами- 
лиясын кім айтады? Осы деректер жа- 
зылған тақтайшалар бар. алайда ол кәсін- 
одақ комитетінде жатыр. Оны магизинге 
ілетін адам жоқ. Тағы бір мәселе де ма- 
ңызды. Яхұмысшы бақылаушылары сау- 
даға көмектесуге тиіс. 


Әрине. бақылау жасау -- оңай іс емес. 
Ол жұмысшы бақылаушыларынан. топ- 
тар меп комиссия мүшелерінен совет сау- 
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дасының ережесін білуді, фактілер мен 
көріністерді терең талдауды талап етеді. 
сондай-ақ жоғары принциптілік. ағат- 
тықтарға ымырасыздық. оларды түзету- 
дің жолдарын іздеуге ұмтылушылық 
қажет. Сондықтан кәсіподақ органдары 
жұмысшы бақылаушыларының, кәсіподақ 
активінің оқуы мәселесіне көбірек көңіл 
бөлуге тиіс. Мұнда Қазақ ССР-інің 
Сауда министрлігінің Баға жөніндегі 
мемлекеттік комитетінің, Мемлекеттік 
сауда инспекциясының мамандары кө- 
мектесуге тиіс. 

Өкінішке қарай. жұмысшы бақылаушы- 
ларының жоспарлы оқуын барлық жерде 
бірдей ретке келтіру сәті түскен жоқ. 
Мәселен. Павлодар қаласы кәсіподақтар 
бақылаушыларының көпшілігі нұсқау 


кеңестен өтпейді. совет саудасының ере- 


желерін нашар біледі. жұмысшы бақы- 
лауы комиссиялары: мен топтарының 
пайдалы тәжірибелерімен таныс емес. 
Тек қана павлодарлық жұмысшы ба- 
қылауы топтары ғана оқуды қажетсініп 
отырмағанын айтқан орынды болар. 
Жұмысшы бақылауы тобының тегеу- 
рінділігін күшейту үшін бақылаушыларды 
кәсіподақ жиналыстарында ашық, жария 
түрде сайлан, оларға міндеттер жүктеу 
керек. Бұл, әрине. олардың жауапкершілі- 
гінің тегеурінділігін арттырады. Және 
бақылаушылар тындырған істері туралы 
коллектив алдында есеп беруге тиіс. 
Жұмысшы бақылауы топтарын ұйым- 
дастыру барысындағы тағы бір маңызды 
мәселе -- бұл жергілікті Советтермен. ба- 
қылау жасаушы басқа органдармен. қо- 
ғамдық ұйымдармен өзара келісілгеп қи- 
мыл жасау. Жұмысшы бақылауы топ- 
тарының халықтың бақылау органдары- 
мен, Мемлекеттік сауда инспекциясы- 
мен, соғыс және еңбек ардагерлері 
советтерімен, социалистік меншікті та- 
лан-таражға салушылармен күрес жө- 
ніндегі органмен, жергілікті Советтер- 
мен іскер байланыс орнатуы керек. Бұл 
тексеруді ретке келтіруге, оларды Әлде- 


қайда тиімді жүргізуге, нақты нәти- 
желерге жетуге көмектеседі. 
Қатаң принципті түрде сұрау үшін 


жұмысшы бақылаушылары нақты пра- 
воны алуға тиіс. Қазір ВІЦСПС-те жұ- 
мысшы бақылауы туралы жаңа среже 
әзірленді, ол оның правосын қыруар 
ұлғайтуды қарастырады. 


Р. ДҮЙСЕНБЕКОВА, 

Қазақ республикалық 
кәсіподақтар советі 

тұрғын үй-тұрмыстық бөлімінің 
меңгерушісі. 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


ФЕРМАЛАРДАҒЫ ҚЫСҚЫ НАУҚАН 


Аялы қамқорлық 


“Трофимов: совхозы Качиры ауданы- 
ның шалғай жерінде орналасқан. Тро- 
фимовка, Тегістік, Покровка, Жаңа- 
құрылыс селоларында негізінен малшы- 
лар семьясы тұрады. Адамдар шал- 
ғайда тұрғанына қарамастан өмір жаңа- 
лықтарынан қол үзбейді. Селоларда ең- 
бек етіп, демалу үшін жақсы жағ- 
дайлар жасалған. Тегістікте бертінде 
жаңа мәдениет орталығы ашылды, онда 
клуб, кітапхана, медициналық пункт 
орналасқан және өздерінің неке залы 
бар. Покровкада да осындай орталық 
салынады. Барлық бөлімшелерде малшы- 
лар үйлері жұмыс істейді. 


Бесжылдық жылдары ішінде совхозда 
80-ге жуық дерлік семья тұрғын үй 
жағдайын жақсартты, ал кезекте не- 
бары тоғыз-ақ адам қалды. Қыстаманы 
табысты өткізу үшін көп нәрсе жасалды. 
Мұнда соңғы екі жылда он бір база 
мен қойларға арналған бес қора қайта 
құрылды және салынды, үйдегі ферма- 
лар барған сайын танымал бола тұү- 
суде. Адамдарда арендада 22/0) қой мен 
450 бұзау бар. Малды күтіп бағатын 
үй шаруашылығындағы әйелдер аренда- 
торларға айналды, оларға еңбек кітап- 
шалары ашылған. (Селолық меншікті 
аулалардың белсенді көмегінің арқасында 
совхоз өткен жылды табысты аяқта- 
ды. еттің және жүннің өзіндік құны 
тоғыз процентке кеміді, жүннің сапасы 


артты, қысқа қабылданған социалистік 
міндеттеме табысты орындалуда. 


-- Бізде малшылар кадрына байла- 
нысты проблема жоқ,- дейді совхоз 
директоры КҚК. Р. Серкебаев. -- Мектеп 
түлектері совхозда ықыласпен қалуда. 
олар шопан және сауыншы болып жұмыс 
істеуге келуде. 

і і Н. МАРИЕВКИЙ, 
Павлодар облыстық «Звезда 
Прииртышья» газетінің қыз- 

меткері. 


(ауыншы үлгісімен 

Талдықорған облысының «Победа» сов- 
хозынан сиырды машинамен сауу опера- 
торы Қантжамал Бодаубаева Октябрь 
мерекесіне дейін-ақ өзіне бекітілген әрбір 
сиырдан үш мың килограмнан сүт сауды. 
Демек озат сауыншы жоғары нәтиже- 
лерге жетуге өзі ғана ұмтылмайды, ол 
жастар тәлімгері болып табылады. 


Қ. Бодаубаеваның партия ұйымынан 
алған тапсырмасы -- ферманың санитар- 
лық жағдайына бақылау жасау. Ол 
сауын мал тобының ұсталу технология- 
сын қатаң қадағалайды, қырсыздық фак- 
тілері жанынан өте шықпайды, барлық 
істе жеке үлгі көрсетеді. 


Өткен жылы Андреев ауданында «үш 
мыңыншы» сауыншылар отряды 30 адам- 
нан жүз адамға дейін көбейді. Қазір 
товарлы сүт фермасының жүзден астам 


қызметкері осы межеге жетуді ұйғарды. 
Б. ЖАСТАРМИН. 


ОРАЛ ОБЛЫСЫ. Піри- 
урал ауданының Киров 
атындағы колхозында бү- 
дан бір жыл бұрын құ- 
рылған құс фермасы ет 
өнімдерінің едәуір үстеме- 

. сін беруде. Бес мыңнан ас- 
там қаз қаншама балапан 
басып шығарды, сөйтіп 
оларды 18 мыңға жеткізуге 
көмектесті. Фермада қүс 
өсірушілер үшін жақсы 
тұрмыстық жағдай жа- 
салған. Мұнда қыстама та- 
бысты өтуде. 

СУРЕТТЕ: ферма мең- 
геруінісі: А. А. Моисеев 
құс өсіруші комсомолецтер 
Е. Башуровамен, Г. Бай- 
боловамен және Г. Без- 
рученкомен бірге түр. 
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ҚОҒАМНЫҢ РУХАНИ ӨМІРІ 


ҚАЙЫРЫМДЫЛЫҚ ҚОРЫ 


В. И. Ленин 
сінің қызметі туралы білгіміз келеді. 


В. И. Леннн атындағы Советтік 


бөлімшесінің аға референті 
береді. 


В. И. Ленин атындағы Советтік балалар 
қоры -- бұл балалардың ересек қамқор- 
шыларының бұқаралық ұйымы. Ол сонау 
19241 жылы Советтердің Бүкілодақтық 
сьезінде құрылды. сосын 1938 жылы жа- 
былды. Дегенмен 1987 жылы ол өз жұмы- 
сын қайта бастады. 

Қорды қайта жандандыру совет жүұрт- 
шылығының аналар мен балалар мүддесі 
үшін халықтың рухани күшін. материал- 
дық игілікті біріктіру. жетім, мүгедек, 
қасіретке дұшар болған балалар тағдыры- 
на нақты қатысу ниетінен туындаған. 

Жұртшылықтың кеңінен қатысуы, пар- 
тия мен үкіметтің қолдау жасауы арқылы 
халық қалауымен құрылған В. И. Ленин 
атындағы балалар қоры бүгінде. өкінішке 
қарай, соншалықты балалар проблемасын 
емес, тұтасынан бірқатар басқа мәселе- 
лерді көтеруде. Мұның ең алдымен ана 
мен баланың денсаулығын қорғау мәселе- 
сіне қатысы бар. Елімізде де. республика- 
да да бұл тым жайсыз учаскелердің 
бірі. Балалардың жұқпалы аурулар 
ауруханалары мен емханалары жетісней- 
ді. ал барларының жүктелімі тым көп. 
Қазақстанның бірқатар облыстарында 
әйелдер босанатын бөлімшелер ыстық 
сумен қамтамасыз етілмеген, балаларға 
арналған денсаулықты түзеу орталық- 
тары жоқ. Балалар өлімі айрықша дабыл 
тудырады. ал республикада ол әлі де 
жоғары деңгейде қалын отыр. Балалар 
тамағымен қамтамасыз ету жолға қойыл- 
маған. қант диабетімен сырқаттанушы 
балаларды емдеуге байланысты пробле- 
малар аз емес. 

Мәселелердің осы комплексіндегі біздің 
позициямыз анық: балалар қоры бөбек- 
тердің өмірі мен денсаулығы жолындағы 
күрестен сырт қала алмайды. Советтік 
балалар қорының инициативасымен және 
оның қаржысына Эстония мен .Аитвадан 
келген медициналық десант республика- 
ның Қостанай, Гурьев, Ақтөбе, Піымкент 
және Қызылорда облыстарында бөбектер- 
ге комплексті тексеру жүргізді. Гуысқан 
республикалардан келген дәрігерлер көбі- 
не дәлме-дәл диагноз қойып, ем тағайын- 
дады. Енді Алматы медицина институты 
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атындағы Советтік 


балалар қорының Қазақ бөлімше- 
Т. МЕДВЕДЕВА, 
әскери қызметші. 


балалар қоры Қазақ ресі)убликалық 


Эльвира Александровна ВАТЛИНА сұраққа жауап 


студенттерінен жасақталған тегін еңбек 
отрядтары жыл сайын жазда,аса ауыр 
жағдай қалыптасқан облыстар мен аудан- 
дарда жұмыс істейтін болады. Қор 
емдеуді ұйымдастыруға қажетті қаржы 
босатады. 

Оның үстіне біз балалар тамағының 
өзіндік индустриясын ұйымдастыру жө- 
ніндегі программаны да әзірлеудеміз. 
Демек қаншалықты өкінішті болғанымен. 
біздің оңтүстіктік республикамызда бө- 
бектерге арналған жеміс сығындысы мен 
шырыны жетіспейді. немесе сапасы 
өте төмен өнім өндіріледі. Тиісті профиль- 
дегі кәсіпорындарда балалар тамағын 
өндіруге арналған жаңа жабдықтарды ор- 
натуды айрықша бақылауға алдық, сөйтіп 
біздің қорымыз Денсаулық сақтау мМи- 
нистрлігімен бірлесін, осы мәселені шешу- 
ге ықпал жасайтын болады. 

Мүгедек балаларға жәрдем беру. олар- 


дың емделуі және қоғамдық өмірге 
қатысуы үшін тиісті жағдай жасау 
қордың кезек күттірмес мішпдеттерінің 


бірі болып табылады. Әрине, мемлекет, 
жетім балалар үшін қаншама нәрсе 
жасауда, дегенмен біз күш-жігерімізді 
жұмсайтын жерлер баршылық. Маселен. 
балалар қоры қаржысына интернаттарға 
20 автобус. микроавтобус және жүк 
машинасы алынды. республиканың Ден- 
саулық сақтау министрлігі балалар 
үйіндегі топтарды жасақтауға ІЗ мың 
сом аударды. . 
Қордың маңызды инициативаларының 


бірі - семьялық балалар үйін құру. Өт- 
кен жылы августе СССР Министрлер 
Советінің қаулысы қабылданды, онда 


Советтік балалар қорының осы үйлерде 
жетім балаларды тәрбиелеудің принципті 
тұрғыдан жаңа формасын ұйымдастыру 
туралы ұсынысы мақұлданды. Олар қан- 
дай болады? 2-10 жетім баланы 
тәрбиелеуге алатын семья үшін көп 
бөлмелі бір пәтерлі үйлерден балалар 
қалашығы салынады, немесе көптеген 
жеке пәтерлері бар үйлер тобы бөлінеді. 
«Маңа ата-аналар. демек өз балалары да 
бар ата-аналар. балалармен бірге тұратын 
болады. Балалар кәдуілгі бақтаға немесе 


СЕМЕЙ. /9% 8 балалар үйіне елу 
жыл толды. Мұнда балалардың 
оқуы мен демалуы үшін барлық 
жағдай жасалынған. В. И. Ленин 
атындағы балалар қорының облыс- 
тық бөлімшесі бұл үшін көп нәрсе 
жасауда. 

Балалардың тәрбиешілері үнемі 
олардың жанында болады. Надеж- 
да мен Лариса -- апалы-сіңілілер. 
Ата-аналарынан ерте айырылған 
олар кейін осында тұрып, тәрбие- 
ленді. Надежда Вальнер Н. К. Круп- 
ская атындағы (Семей медицина 
институтын бітірді. .Тариса Кости- 
на осы жоғары оқу орнында сырт- 
тай оқиды. Жұмыс істеу үшін 
қайда бару керек деген мәселе туын- 
дағанда апалы-сіңілілер көп ойлан-» 
бастан өздерінің туған үйлеріне 
келді. Олар кішкентай балалар 
мен қыздардың әпкелері болып 
алды. 


мектепке барады. .Тамақ, киім алуға 
және басқа қажеттерге қаржы бөліп, 
мемлекет балаларды тәрбиелеу шығынын 
өтейді. Мұнда жалпы бәрі кәдуілгі 
семьядағыдай. мамасы үйдегі қам-қараке- 
ті үшін жалақы алады, бұл оның еңбек 
стажына есептеледі. Папасы өз маман- 
дығы бойынша жұмыс жасай береді. де- 
генмен қайсыбір семьядағыдай, ол бала- 
лар тәрбиесіне араласуға міндетті. 

Республика үкіметінің шешіміне сәйкес 
1990 жылға дейін Қазақстанның Өскемен 
және Шымкент Шар ед дерді» осындай екі 
балалар қалашығы салынады. Ақтөбеде 
мұндай екі үйдің және осы қалаға 
іргелес селолық аудандарда үш үйдің 
жобасы жасалуда. Мұның өзі семья- 
лық үлгідегі балалар үйін жасаудың 
біршама көлемді программасын жүзеге 
асырудағы алғашқы қадам. 

Сондай-ақ интернаттар мен балалар 
үйлерінің бұрынғы тәрбиеленушілері ту- 
ралы қамқорлық жасау біздің ісімізге 
айналуда. Көбіне осы балалар дербес 
өмірге даярланбаған. Иә. бүл олардың 
кінәсі емес қой. Оларға көңіл бөлу, 
сөзбен қолдау жасау, іскер кеңес беру 


өте-мөте маңызды. Бүгінде балалар 
үйлері тәрбиеленушілерінің советтері 
осындай көмек береді. Олар балалар 


үйлерінің бұрынғы түлектерін, түрлі 
кәсіптердің өмірлік тәжірибесі мол адам- 
дарын біріктірді. Осындай алғашқы совет 
балалар қорының Жамбыл бөлімшесі 
жанынан жұмыс істей бастады. Кәсіп- 
орындардың, мәдениет мекемелерінің ең- 
бек коллективтері де балалар үйлері- 
нің тәрбиеленушілерін қамқорлыққа 
алуда. Мәселен, «Қазақфильм» студиясы- 
ның қызметкерлері Алматының /9 1 
мектеп-интернатының түлектеріне қам- 


Режиссер ассисенті 
жұ- 


қорлық жасайды. 
Лола Леонтьевна Ашрапова осы 
мысты басқарады. 

Советтік балалар қорының Қазақ бө- 
лімшесі семьяны нығайту, балалар тәр- 
биесінде оның ролін арттыру жөнінен 
үлкен жұмыс жүргізеді. Бұрынырақта 
семьялық тәрбие проблемаларымен ай- 
налысқан., балаларды тәрбиелеуде бір- 
шама тәжірибе жинақтаған министр- 
ліктер мен ведомстволардың, көп ба- 
лалы семьялардың өкілдерін біріктірген 
өзіндік үйлестіру орталығы - республи- 
калық : семьялық совет» алғашқы қадам- 
дарын жасауда. Совет 1993 жылға дейін 
арналған «Семья» комплексті мақсатты 
нрограммасын талдап жасауда. қазірдің 
өзінде бірнеше көп балалы және ша- 
ғын семьялар тұрмысы тексерілді. Тым 
мұқтаждық көрушілерге қор қаржысынан 
материалдық жәрдем берілуде. Семья- 
ның әлеуметтік-экономикалық, методика- 
лық-демографиялық, психологиялық-тәр- 
биелік және праволық түйіндерін анық- 
тау үшін таяудағы уақытта социоло- 


гиялық зерттеулер жүргізу жоспарланды. 


Қордың Қазақ бөлімшесі бірқатар мә- 
селелер жөнінен ұсыныстарды респуб- 
лика Министрлер Советіне әзірледі. 
«Семьялық совет» ең алдымен көп ба- 
лалы семьяларды қолдан. ардақты ана- 
лардың беделін көтере беруден өз мін- 
детін көреді. 

Дарынды балаларды іздестіру қор қыз- 
метіндегі тағы бір маңызды бағыт бо- 
лып табылады. Біздің жоспарларымызда 
республикада балалардың өнер акаде- 
миясын құру қарастырылды. Осы істе 
творчестволық интеллигенция көмегіне 
үміт етеміз. Құрманғазы атындағы Алма- 
ты мемлекеттік консерваториясының қыз- 
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меткерлері үлгі көрсетуде, олар .Ю 5 
мектеп-интернатты қамқорлыққа алуда. 
Профессор Юрий Сергеевич Клюшкиннің 
басшылығымен үрмелі және соқпалы 
аспаптар кафедрасынан еріктілер өз 
қаржысына сатып алынған аспаптарды 
балаларға сыйға тартты. Профессор 
мен оның ерікті көмекшілері. мектепте 
балалармен . музыка сабағын өткізеді. 
Республика Сыртқы істер министрлі- 
гінің қызметкерлері 24 мың сомның 
видеомагнитофоны бар музыка аппа- 
ратурасының топтамасын астаналық /9 1 
мектеп-интернатқа сыйға берді. Солтүстік 
Қазақстан облысында Мамлют мектебі 
жанынан өнер мектебі құрылды, ол 
жайлы «Қазақстан үгітшісі»--«<Агитатор 
Казахстана» журналында әңгімеленген 
еді. 


Қамқорлық жасаушылар балалардың 


жемісті еңбек етуіне, ересектер іс- 
теріне тартылуына көмектеседі. Мәсе- 
лен, Қарағанды облысы «Ишим» сов- 
хозының қызметкерлері Литвиновский 
балалар үйіне «Нива» комбайны мен 
трактор берді. Балаларға осы сый 
сондай қажет еді. Олардың өздері 


1.5 гектар жерді өңдеп, демек өздері 
үшін де, сондай-ақ сату үшін де кар- 
топ өсіреді. 


Біздің атқарар жұмысымыз көп. Әлбет- 
те, барлық жоспарларымыз бен ой- 
ларымызды жүзеге асыру үшін қан- 
шама қаржы керек. Ондай қаржы тү- 
суде. Республиканың министрліктері, қо- 


ғамдық ұйымдары, жекелеген азамат- 
тары қордың АЖ0 707 счетына үш 
миллион сомнан астам ақша аударды. 
Талдықорған облысының «40 Лет Ок- 
тября» колхозының председателі 
Н. Н. Головацкий, Алматы темір жол 
транспорты инженерлері институтының 
ректоры И. С. Карабасов, Целино- 
градтың «Целингипрозем» институтының 
бас маманы А. С. Ткачук, Шымкент 
облысы Келес аудандық ішкі істер 
бөлімінің учаскелік инспекторы, бала- 
лар үйі тәрбиеленушісінің ұлы Х. Ораз- 
баев, Алматы архитектура-құрылыс 
институтының қызметкерлері, Алматы- 
ның пластмассаны өңдеу жөніндегі «Қы- 
зыл Ту» өндірістік бірлестігінің кол- 
лективі, Шымкент педагогика институты- 
ның студенттері және басқа көптеген 
адамдар бізге үлкен қолдау жасауда. 
Қорға түскен бүкіл қаржы пайда- 
ланылуда. Арменияда қайғылы жағдай 
болғаннан кейін екінші күні В. И. Ленин 
атындағы балалар қорының Қазақ бөлім- 
шесі 29 700412 счетына 25 мыңнан астам 
сом аударды, қаншама жылы киім, 
ойыншық жиналып, Арменияға жіберілді. 


Біз барша адамға жәрдем беруге 
әзірміз. Сонда да балалар қорына 
көмек керек. Біздің есігіміз барлық 


адамдар үшін әрдайым ашық. Қордың 
республикалық бөлімшесі мына адрес 
бойынша орналасқан: Фурманов көшесі, 
162. Сіздерді толғандыратын сұрақтарға 
мына телефондар бойынша жауап бе- 
реміз: 62-45-10, 62-59-38. 


Талапкерлер байқауы 


ХАЛЫҚ ТВОРЧЕСТВОСЫНЫҢ БҮКІЛОДАҚТЫҚ ІІІ ФЕСТИВАЛІ ӨТУДЕ 


ШЫҒЫС ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ. Он- 
даған талапкер коллектив. ансамбль. 
топ -- барлығы 200-ден астам адам 
Күршімде өткен халық творчествосы- 


ның аудандық фестиваліне қатысты. 
Қазақтың, орыстың, украйнның және 
татардың халық әндері селода күні 


бойы шырқалды. Фольклордың қаптаған 
әуесқойлары талапкер артистердің ше- 
берлігін лайықты бағалады. Көрермен- 
дер фестивальдің ең жас қатысушы- 
лары -- Күршімнің 29 1 мектебі- 
нің төменгі кластар оқушыларын жылы 
шыраймен қарсы алды. Сарбасовтар 
мен Мәліковтердің семьялық ансам- 
блінің концерті адамдардың бәріне сон- 
дай ұнады. 


ЖАМБЫЛ. «Қордай қыздары» ансам- 
блі Қордай ауданы тұрғындары арасын- 
да аса танымал, оған аудандық Мә- 
дениет үйінің директоры Любовь Пав- 
ловна Кайдашова жетекшілік етеді. Та- 
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лапкер артистер жақын маңдағы село- 
ларға концерттермен жиі шығып тұ- 
рады. 

«Қордай қыздары»-- республикалық 


және облыстық байқаулардың бірнеше 
мәрте лауреаттары, оның көптеген қа- 
тыесушыларының халық творчествосының 
Бүкілодақтық байқауының лауреаты бел- 
гілері бар. Ал әніні Қарлығаш Қожа- 
газина 1987 жылы СССР халық шаруа- 
шылығы жетістіктерінің көрмесінде өт- 
кен Қазақстан күндеріне қатысты. Твор- 
честволық коллектив конкурстар мен 
байқауларда бірнеше рет жүлделі орын- 
дарға ие болды. 

Қыздар осы жолы да халық твор- 
чествосының облыстық байқауында лау- 
реат атағына ие болды. Олар Жам- 
былдың суперфосфат заводы Мәдениет 
үйінің «Факел» үгіт бригадасымен бі- 
рінші орынды бөлісті. 

Байқау халық творчествосының Бүкіл- 
одақтық ПІ фестивалі ауқымында өтті. 


СҰРАҚҚА -- ЖАУАП 


ДҮНИЕ ЖҮЗІЛІК РЫНОЯҚА ШЫҒУ 


Өткен жылы сіздің журналдағы мақа- 
лалардың бірінде «Казахинторг» бір- 
лестігінің жұмыс істей бастағаны туралы 
сөз болған еді. Оның жұмысы жайында 
толығырақ әңгімелеуге болмас па екен! 


- Н. ОМАРОВА, 


мнженер- конструктор. 
Жезқазған қаласы. 


Республикалық «Казахинторг» сыртқы 
сауда бірлестігінің бас директоры Сыз- 


дық Жұматайұлы ӘБІШЕВ оқырман сұ- | 


рағына жауап береді. 


Өткен жылы майда Қазақ ССР Ми- 
нистрлер Советінің жанынан құрылған 
біздің бірлестігіміздің міндеті -- рес- 
публиканың экспорттық потенциалын ба- 
рынша толық пайдалануды қамтамасыз 
ету. Республиканың сауда-экономикалық 
және ғылыми байланыстары ауқымы- 
ның "қауырт өсуінен, осы істе кәсіп- 
орындар мен өндірістік бірлестіктер 
ролінің артуынан «Казахинторг» дүниеге 
келді. Осы көп қырлы жұмысты үйлес- 
тіруге, әртүрлі өнімдерді сыртқы сауда 
айналымына тартуға көмектесетін ар- 
наулы ұйым талап етілді. 

Біздің бірлестігіміз экспорттық-им- 
порттық операцияларды жүзеге асыра- 
ды, бірлескен кәсіпорындарды құруға 
қатысады, шетелдік органдармен эко- 
номикалық ынтымақтасуға көмектеседі, 
компенсациялық келісімдер жасайды. 
Сондай-ақ лицензияларды сату мен са- 
тып алу, сыртқы сауда байланысының 
прогрестік формаларын дамыту, соны- 
мен бірге коммерциялық негізде ғы- 
лым, мәдениет, өнер және спорт сала- 
ларында өзара тиімді байланыстарды 
қамтамасыз ету міндеті бізге жүктелген. 

Бірлестікте мамандандырылған төрт 
фирма жұмыс істейді. Мәселен, «Казах- 
проминторг» фирмасы халық тұтына- 
тын товарлардың және өндірістік сала- 
дағы өнімдердің экспортымен және им- 
портымен айналысады. «Казахагроин- 
торг» агроөнеркәсіп өнімдерін өткізеді, 
«Казахпригранторг» шекарадағы сау- 
даны жүргізеді. «Казахсервис» фирмасы 
сыртқы экономикалық қызметпен айна- 
лысушы кәсіпорындарға, ұйымдарға, же- 
келеген азаматтарға көмек көрсетеді. 
Бірлестіктің экспорттық құрылымында 
минералдық тыңайтқыш үштен бірінен 
астамын, металл прокаты 16 процент- 
тен астамын, былғары және мех шикі- 


заттары --- 15,5 процентін, тамақ өнер- 


кәсібі өнімдері 18 процентке жуығын 
және халық тұтынатын товарлар 13 
процентін құрайды. 

Республиканың сыртқы экономикалық 
байланысында қазір бартер үлгісіндегі 
келісім басым. Бұл -- шетелге сатылған 
товарлардың бүкіл ақшасына біз өзімізге 
қажетті товарларды сатып алу право- 
мызды бейнелейді. Бір жағынан, бұл 
тиімсіз операция сияқты болып көрінеді, 
өйткені ол валюталық қор жасамайды. 
Дегенмен оның есесіне мұның бары- 
сында сатудан түскен бүкіл ақшаға қа- 
жетті жабдықтарды, халық тұтынатын 
товарларды шет елдерден сатып алуға 
мүмкіндік беріледі. Мәселен, импорт 
бойынша қысқы және спорт аяқ киімдері 
сыртының дайындамалары, «Десма» 
қондырғысында аяқ киімінің төменгі 
ұлтанын әзірлеуге арналған пресс-фор- 
малар, мебель наборларына арналған 
құрама элементтер топтамасы, тігін және 
трикотаж бұйымдары, термос, мейіз, 
шай, кондитер тағамдары, сағат, кофе 
сервиздер, пластмассаны ұқсатуға және 
тігін кәсіпорындарына арналған жабдық- 
тар т. 6. әкелінеді. 


Біз алдымызға қойған басты міндет- 
тердің бірі -- шағын кәсіпорындардың 
шетелдік фирмалармен іскер байланыс- 
тарын дамытуына көмек беру. Өйткені 
бертінге дейін осындай кәсіпорындар 
әртүрлі себептерден, ең алдымен өнім- 
ді тым аз мөлшерде шығарудан, сыртқы 
сауда қызметінде дағдының болмауы- 
нан, жеткілікті хабардар болмаушылық- 
тан біздің сыртқы рыногымызға қатыса 
алмай келді. Енді біздің бірлестігіміз 
экспорт үшін бұйымдардың шағын топ- 
тарын іріктейді, профилі әртүрлі кәсіп- 
орындарды сыртқы рынокқа шығу үшін 
кооперацияға біріктіреді. Мәселен, егер 
Жергілікті өнеркәсіп министрлігіне қа- 
райтын Алматының «Металлист» заводы- 
ның өнімдері өткен жылдарда экс- 
портқа шығарылмаса, енді олар «Казах- 
инторг» арқылы металдан жасалған 
ыдыстарды Қытайға, Ауғанстанға және 
Венгрияға жібере бастады. Қарағанды- 
ның металл бұйымдары заводы балалар 
велосипеді өндірісін Венгрия мен Ау- 
ғанстан сатып алды. 

Соңғы уақытта шетелдік рынокта көп- 
теп сұралатын былғары және мүйіз-тұяқ 
шикізатын, сүйекті, жүнді, балауызды, 
мысты, тұқымды, көркем қолөнер кәсіп- 
шілігі бұйымдарын және басқа товар- 
ларды адамдардан жинап алатын мүм- 
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ЖАМБЫЛ. Жаңа 
“Жамбыл фосфор заво- 
дының кіре берісінде 
«Содружество» фирма- 
лық магазиннің ашы- 
луы оның социалистік 
елдердегі серіктес кә- 
сіпорындармен нығая 
түскен тікелей байла- 
нысының көрінісіне ай- 
налды. Мұнда адамдар 
өз өндірісінің, сондай- 
ақ шетелдік әртүрлі 
товарларды сатып ала- 


ды. 
СУРЕТТЕ: сатушы 
Вера Василенко мағга- 
зиннің жарнама витри- 

насын безендіруде. 
(ҚазТАГ). 


кіндігі бар кооперациялар экспортер- 
лер қатарынан көріне бастады. Мәселен, 
Орал облысынан Жәнібектің «Комплекс» 
өндірістік кооперативі қой мен ешкі 
терісінің бір тобын Югославияға сатып, 
одан түскен ақшаға радиотехника алды. 

Бірлестік құрылғаннан бері товар ай- 
налымының жалпы көлемі шетелдік 
валютамен бірнеше ондаған миллион 
сом болатын 16 шарт жасалды. Қазір 
біздің бірлестігіміз арқылы триполи- 
фосфат натрийі Югославияға, халық тұ- 
тынатын товарлар Венгрияға, фосфорлы 
тыңайтқыш, тоңазытқыш, фотоаппарат, 
мотоцикл, ұн, самаурын, шаң сорғыш 
(Қытай Халық Республикасына, цемент, 
шыны, төбе жабатын қаңылтыр, ұн, тұз, 
сабын, ойыншықтар, үтік Ауғанстанға, 
былғары шикізаты -- Швейцарияға, 
ішек-қарын шикізаттары -- Нидерланды- 
ға экспортқа шығарылады. Демек бұл 
тек бастамасы ғана-- республиканың 
экономикалық потенциалы сыртқы ры- 
нокқа бұдан да көп өнім жіберуге мүм- 
кіндік береді. 

Біз өз жұмысымызда ынтымақтастық- 
тың жаңа формаларын дамытуға бағ- 
дар ұстаймыз. Мұның барысында іргелес 
көршіміз -- Қытай Халық Республикасы- 
мен іскер байланысты дамытуға көп 
көңіл бөлеміз. Мәселен, Қытай Халық 
Республикасымен бірлесіп, Алматыда 
ресторан ашу, Алматы қаласы 


лары универмагтарының тікелей байла- 
ныс жасауы жөнінен сындарлы жұмыс 
жүргізілуде. Сондай-ақ Қытай Халық 
Республикасының технологиясы және 
үлгісі бойынша Алматының «Қызыл ту» 
бірлестігінде бірлесіп термостар мен 
электронды-механикалық ойыншықтар 
өндірісін ұйымдастыру белгіленуде. 
Халық тұтынатын товарлар есесіне Энер- 
гетика және электрлендіру министрлігі 
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мен | 
Үрімші, Талдықорған мен Құлжа қала-” 


кәсіпорындарынан Қытайға электр 
энергиясын беру жөніндегі контракт 
пысықталуда Қытай Халық Респуб- 


ликасының бізбен іргелес іле, Тарбаға- 
тай және Алтай автономиялы округтері- 
мен шекара саудасы кеңейтілді. , 

Шетелдік мамандардың өте талапшыл 
екендігін, келіссөз кезінде олардың 
бізге қарағанда өнім сапасына қойыла- 
тын талаптар, дүние жүзілік коньюктюра 
мен баға жайында тереңірек хабардар 
екенін айту керек. Олар барлық мәселені 
дерлік кейінге қалдырмастан сол жерде- 
ақ шешеді. Біз болсақ, контракт жа- 
саса отырып, қаптаған сұрақтарға, 
мәселен, баға жөніндегі сұрақтарға жау- 
ап алуға тиістіміз, сондай-ақ қор ие- 
лерінен және (Сыртқы экономикалық 
байланыстар жөніндегі министрліктен, 
өнімді сыртқа шығаруға таможнядан т. 6. 
рұқсатымыз болуы керек. Товарларды 
экспортқа шығарудың осындай ұзақ 
жолы серіктестерді үркітеді. Жергі- 
лікті сыртқы экономикалық органдарға 
көбірек дербестілік беру кезі келді ғой, 
деп ойлаймыз. 


Ал ең бастысы -- республикада шы- 


ғарылатын товарлардың сапасын арт- 
тыра беру керек, сонда ішкі рынокта да, 
сыртқы рынокта да сұраным өсе түседі. 
Шетелдік әріптестермен қатынас жасау 
экономикалық жағынан ғана тиімді емес, 
ол сонымен бірге елдер арасындағы 
өзара қатынасқа елеулі үлес қосатынын 
ұмытуға болмайды. 


Республикалық журнал бетінде сөз 
сөйлеу мүмкіндігін пайдалана отырып, 
кәсіпорындар мен кооперативтер же- 
текшілерінен өздерінің экспорттық мүм- 
кіндіктері туралы бізге мына адрес- 
ке хабарласуға болатынын айтайын: 
48003, Алматы қаласы, Гоголь көшесі, 
111, «Казахинторг». 


ЖЕДЕЛДЕТУ ЖӘНЕ ҚАЙТА ҚҰРУ БАҒЫТЫНЕН 


Ө «Тұрғын үй-91» программасын тал- 
дап жасап, жүзеге асырудың арқасын- 
датұрғын үй құрылысында қуатты секіріс 
жасалды. 1987--1988 жылдары 310 мың 
семья өздерінің тұрғын үй жағдайын жақ- 
сартты -- бұл 1987 жылдың январында 
кезекте тұрған семьялардың 42 процент- 
ке жуығы. Тұрғын үйлерді іске қосудың 
жылдық жоспарын он ай ішінде орын- 
дау енді нормаға айналды. 1987 жылы 
Қазақстан мың тұрғынға арналған тұр- 
ғын үй өсімі жөнінен он төртінші орын- 
нап бесінші орынға. ал өткен жылы бі- 
рінші орынға шықты, 1988 жылы жалпы 
алаңы І,І миллион шаршы метр меншікті 
тұрғын үй (жылдық жоспардың 161 про- 
центі) салынды. мұның өзі 1982 жылға 
қарағанда еке есе көп. Сонда да олар- 
дың үлес салмағы әзірше онша емес -- 
жыл сайын берілетін тұрғын үйдің жалпы 
көлемінің 13 процентінен де аспайды. 

1989 жылы қаржыландырудың барлық 
қайнарлары есебінен 8,5 миллион шаршы 
метр тұрғын үйді іске қосу қажет, мұның 
өзі бесжылдық жоспардағыдан 1,6 мил- 
лион шаршы метр көп. Алайда қалалар 
мен аудандардың бәрі бірдей «Тұрғын 
үй-91» программасын жүзеге асыру үшін 
қолда бар мүмкіншіліктерді тиісінше 
пайдаланып отырған жоқ. Сондай-ақ ком- 
муналдық қызмет көрсетуді жақсарту. 
тұрғын үйлерді жөндеуді ұйымдастыру. 
қалаларды, селоларды және ауылдарды 
көркейту жөніндегі жұмыс та жаңа 
қатынасты талап етеді. 

Ө Жалпы пайдаланудағы транспорт- 
тың жүк тасу мөлшері 1986 жыл мен 
1988 жыл аралығында 10 проценттей. жо- 
лаушылар тасу -- 11, байланыс қызметі- 
нің мөлшері - 34 процент өсті. Қатқыл 
табанды 5 мың километрдей автомо- 
биль жолы салынып, берілді. Олардың 
ұзындығы 6 процент өсіп, 83 мын кило- 
метрге дерлік жетті. 

Ө КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумынан кейін: әлеу- 
меттік міндеттерді шешу, халықтың әл- 
ауқатының өсуі туралы қамқорлық жа- 
сау зор маңызға ие болды. 1987 жылы тү- 
тыну қоры 1985 жылмен салыстырғанда 
6,3 процент өсіп, 22,2 миллиард сомға жет- 
ті, оның 84,8 проценті жеке тұтыну үлесі- 
не келеді. Осы тұста халықтың жан басы- 
на шаққандағы нақты табыс 6.4 процент 
өсті. 1987 жылы жұмысшылар мен қыз- 
метшілердің бір семьясының орташа 
жиынтық табысы 5 664 сом болды, оның 
18,4 проценті еңбекке ақы төлеу, 8,2 про- 
ценгі қоғамдық тұтыну қорынан берілетін 
тікелей гөлемдер. 13,4 проценті меншікті 


(Соңы. Басы 9-бетте). 


қосалқы шаруашылықтар мен басқа қай- 
нарлардан түсетін төлемдер үлесіне ке- 
леді. Қоғамдық тұтыну қорларынан ха- 
лыққа тікелей немесе жанама түрде 
көрсетілетін тұтыну игілігінің мөлшері 
семьяның жиынтық табысының орта есеп- 
пен 21 процентін құрайды. 

Алайда халықтың табысының өсімі ха- 
лық тұтынатын товарлар өсімінен асып 
түсуде. Және республикада талдап жа- 
салған халық тұтынатын товарлар өн- 
діріс: мен қызмет көрсету жүйесін 
жеделдете дамыту программасын жүзеге 
асыру жөніндеРі жұмысты шұғыл күшей- 
те түсу қажет. 1988 жылы халыққа 
арналған товарлар 1984 жылға қара- 
ғанда үштен біріндей көп өндіріледі. 
Алайда республика жан басына оларды 
шығару жөнінен елімізде бұрынғысынша 
он екінші орында тұр. Үстіміздегі жылы 
осы товарларды өндіруді 12 процент кө- 
бейту жоспарлануда. Сонымен бірге олар- 
дың жоғары сапасын қамтамасыз ету 
өте-мөте маңызды. 

Ө Республиканың сауда жасаушы ұй- 
ымдары 1988 жылы жан басына шақ- 
қанда 1070 сомның товарларын өткізді. 
Бірқатар жылдар ішінде алғаш рет товар 
айналымының көлемі жөніндегі жылдық 
жоспар орындалды. Товар айналымы 17,7 
миллиард сомға жетті. Алайда респуб- 
ликада жан басына шаққанда товарлар 
еліміз бойынша орташа деңгейден 16 
процент аз сатылады. 

Халыққа қызмет көрсету деңгейін кө- 
теру үшін сауданың материалдық базасын 
нығайту, оны техникалық жағынан жа- 
рақтандыру жөнінен ірі шараларды жүзе- 
ге асыру қажет. Енді бұған арналған 
мүмкіншіліктер қыруар ұлғайтылуда -- 
1989 жылдан бастап тұрғын үй құры- 
лысына бөлінетін күрделі қаржының 
бұған дейінгі бес нроцентінің орнына 
1 процентіне дейінін бөлшек сауда мен 
қоғамдық тамақтандыру кәсіпорындары- 
ның құрылысына жұмсауға рұқсат етілді. 

Ө Республикада халыққа қызмет көр- 
сететін кәсіпорындар жүйесі ұлғайтылып, 
ақылы қызмет көрсету түрлері көбейтілу- 
де, кәсіпорындар мен ұйымдардың бәрі 
дерлік осы іске тартылды. 1988 жылы 
халыққа қызмет көрсету көлемі 2,4 
миллиард сом болып, 1985 жылмен сал- 
ыстырғанда 92.9 процент өседі. Бір тұр- 
ғынға 122 сомның қызметі көрсетіледі - 
бұл 1985 жылға қарағгнда 35 процент 
КӨН. 


Дегенмен мемлекеттік заказбен ақылы 
қызмет көрсету жөнінен тағайындалған 
үш жылдың жоспарын алты облыстың 
кәсіпорындары мен ұйымдары орындай 
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алмады. олардың тұрғындарына 26,8 мил- 
лион сомның қызметі көрсетілмеді Ең- 
бекшілердің жұмыс орындары бойынша 
қызмет көрсететін тұрмыстық қажетті 
өтеу кәсіпорындарының жүйесі баяу ұл- 
ғайтылуда. Жалпы тапсырмада осы за- 
каздардың үлес салмағы небары 33 про- 
цент құрайды. 

Ауыл-село еңбеккерлері үй іргесіндегі 
учаскелерден ауыл шаруашылығы өнім- 
дерін қалаға тасу, пішенді, дайында- 
латын жерден картоп әкелу, огород жыр- 
ту секілді қызмет түрлерін пайдалануда 
үлкен қиыншылықтарды ұшыратады. Ха- 
лықтың бос уақыты мен демалысын үй- 
ымдастыруға байланысты қызмет тым 
баяу дамтылуда. 


1989 жылға арналған Мемлекеттік жос- 
парда ақылы қызметті бесжылдық тап- 
сырмадан 367 миллион сомға арттыру 
көзделген. Мұның өзі халыққа қызмет 
көрсетуді жақсартуда елеулі қадам жа- 
сауға көмектеседі. 

ф Халыққа білім беру одан әрі дамты- 
лады. 1988 жылдың басында 7 миллион 
адам немесе республиканың әрбір екін- 
ші тұрғыны оқудың барлық түрімен 
(курстарды қоса алғанда) қамтылды. 
Үстіміздегі оқу жылында оқушылар 3,2 
миллион адам болды, олардың ішінде 167 
мың алты жастағы балалар (48 иро- 
цент) бар. Күндізгі жалны білім бере- 
тін орта мектептердің бәрінде дерлік 
9-10 кластар оқушыларына арналған 
«Информатика және есептеу техникасы 
негіздері» курсы енгізілді. Алайда орта 
мектептердің 18 процентінің ғана элек- 
тронды есептеу машиналарымен жабдық- 
талған оқу кабинеттері бар. 

Республикада үстіміздегі оқу жылының 
басында 546 мың адам оқитын 55 жоғары 
және 246 орта оқу орны болды. 1988- 
1989 оқу жылында жоғары оқу орын- 
дарына 60.3 мың адам, техникумдерге -- 
93 мың адам қабылданды. Үстіміздегі 
оқу жылынан жоғары оқу орындарына 
қабылдау жаңа, кең профильді маман- 
дықтар бойынша жүргізілуде. 1988 жылы 
халық шаруашылығының түрлі салалары 
үшін жоғары білімді 38 мың маман және 
орта арнаулы білімді 7/7 мың маман 
даярланды. 

Республикада 1988 жылы І январьда 
482 (1985 жылы І январьда -- 467) кәсін- 
тік-техникалық оқу орны жұмыс істеді. 
оларда 247,7 мың адам оқиды, мұның 
өзі 1985 жылдың басында оқығандар- 
дан 7,5 процент көп. 1987 жылы 162,6 мың 
жас білікті жұмысшы даярланды, мұның 
өзі жоспардың 84 ироцентін құрайды. 
Сонымен бірге оқушылардың кетіп қалуы 
көп -- бұл 20,8 мың адам немесе олардың 
жалпы санының 7,8 процентін құрайды. 

Ф Партияның әлеуметтік саясатының 


28 


маңызды бағыттарының бірі -- совет 
адамының денсаулығын нығайту, жұмыс 
істеушілердің еңбек жағдайын жақсәрту. 
«Он екінші бесжылдықта және 2000 жыл- 
ға дейінгі кезеңде халықтың денсаулы- 
ғын сақтау ісін дамытудың және СССР 
денсаулық сақтау ісін қайта құрудың 
Негізгі бағыттарына» сәйкес респуСлика- 
да халықтың денсаулығын нығайтып. 
профилактикалауды күшейту жөнінен 
1986-1990 жылдарға арналған ком- 
плексті программа, сондай-ақ «Денсау- 
лық» салалық программасы талдан жа- 
салды. 

Қазақ ССР-інде 219 мыңнан астам ауру- 
хана төсегі бар (1986 жылы 214 мыңнан 
астам аурухана төсегі болды, өсім екі 
процент) 1760 аурухана мекемесі, 3050 
амбулаториялық-емдеу мекемесі (2891 
және 5 процент), 1900 әйелдер консуль- 
тациясы, балалар поликлиникасы мен 
амбулаториясы (1604 және 5 процент! 
жұмыс істеді. Демек 1987 жылы рес- 
публиканың 10 мың тұрғынына 1985 
жылғы 37 дәрігердің орынына 38,7 дәрі- 
герден (тұтасынан ел бойынша -- 43.31. 
19850 жылғы 113 орта буын медицина 
қызметкерінің орнына 117 (ел бойынша 
116) орта буын медицина қызметкерінен 
келді. 

Республикада 65,7 мың төсегі бар 431 
санаторий мен демалыс мекемесі (бір 
күндік және екі күндік демалыс орын- 
дарын есептемегенде) жұмыс істейді 
(1985 жылы 63 мың төсек болды, өсім 4 
процент), оларда 1985 жылғы 1.590 мың 
адамның орнына 1.6434 мың адам демалып. 
емделді. 

Дегенмен медициналық, әсіресе, амбу- 
латориялық-емханалық мекемелердің же- 
тіспеушілігі емдеу сапасына теріс әсер 
етуде: І0 мың тұрғынға шаққанда смена- 
сына 228 адамды қабылдаудың норматив- 
ті қажеті барысында 174 адамнан қабыл- 
дайтын осындай мекемелер бар. Деген- 
мен медициналық қызмет көрсету пробле- 
малары өте өткір күйінде қалып отыр. 
Сондықтан денсаулық сақтауды дамытуға 
қосымша көп қаржы босатылды, олардың 
игерілуіне қол жеткізу маңызды. 


Ө Соңғы жылдары республикада демо- 
графиялық жағдай біршама жақсар- 
ды. Халықтың өсу қарқыны артты (та- 
биғи өсім 17,2 проценттен 18 процент- 
ке дейін болды), халықтың республика- 
дан тыс жерлерге кетуі азайды, өлім кемі- 
ді. өмірдің орташа ұзақтығы екі жыл ішін- 
де 1,2 жылға артып, 1987 жылы 69 жасқа. 
соның ішінде ерлер -- 65 жасқа және 
әйелдер 74 жасқа жетті.1987 жылы 417 
мың бала дүниеге келді. 1950 жылы 324 
мың бала туған еді. Осы процеске мас- 
күнемдікпен және алкоголизммен күресті 
күшейту оңды ықпал етті. 


Республика халқының саны 1985 жыл- 
дың басымен салыстырғанда 625,1 мың 
адамға (4 процентке) көбейді, демек 
соңғы 20 жыл ішінде алғаш рет 1987 жылы 
оның барынша өсуі аталды -- 223 мың 
адамға көбейді. 1988 жылы 1 январьда 
республикада 16.467,2 мың адам, соның 
ішінде қалаларда -- 9.646,1 мың (59 про- 
цент) және селолық жерлерде -- 6.821,1 
мың адам (4! процент) тұрды. Алайда 
халықтың қалаға көшуіне байланысты 
село халқының азяю тенденциясын тоқ- 
татудың сәті әзірше түскен жоқ. Селодағы 
тұрмыс жағдайын жақсарту, жастарды 
шаруашылықтарда орнықтыру жөнінен 
көп күш-жігерді жұмылдыру керек. 

Ө 1985--1987 жылдары қоғамдық өн- 
дірісте еңбек ресурстарының жұмыс 
бастылық деңгейі қыруар артты -- осы 
уақыт ішінде Қазақ ССР-інің халық ша- 
руашылығында, соның ішінде меншікті 
қосалқы ауыл шаруашылығын жүргізу- 
шілерді қоса алғанда олардың жалпы 
саны 7.139,7 мың адамнан 7.290.6 мың 
адамға көбейді. Соңғы жылдары ма- 
териалдық өндіріс жүйесінде жұмыс бас- 
тылық деңгейін тұрақтандыру тенденция- 
сы белең алды, мұның өзі еңбек өнімділі- 
гінің өсуімен және жұмысшы күшін 
босатудың басталған процесімен байла- 
нысты. 

Шаруашылықты жүргізудің интенсивті 
әдістеріне және еңбекке ақы төлеудің 
жаңа жағдайына ауысуға байланысты 
өндірістік салалардың мемлекеттік кәсіп- 
орындарынан 149 мыңдай адам босатыл- 
ды. олардың үштен бірінен астамы сонда 
еңбекке орналастырылды (соның ішінде 
15 проценті жұмыс істеп тұрған өндіріс- 
тердің екінші және үшінші сменаларын 
жасақтауға жіберілді), ал 56 проценті 
сол кәсіпорыннан (ұйымнан) кетті, олар- 
дың 20 проценті пенсияға шықты. 

ф Кооперативтік және жеке еңбек қыз- 
меті ұлғайып келеді. 1988 жылғы 1 ок- 
тябрьде республикада қызметтің түрлі 
жүйесінің 2,4 мың кооперативі жұмыс 
істеді (олардың 4,9 мыңы тіркелген). 
Оларда 40 мыңдай қызметкер еңбек етеді. 

Жеке еңбек қызметі жүйесінде істеуші- 
лер саны 20 мың адамнан асты. 

Халық шаруашылығын басқару құры- 
лымын жетілдіру нәтижесінде 1988 


жылы басқару органдары аппаратының 
қызметкерлері қыруар қысқарды. 


1988 жылдың басында республикада 
115 миллион дана кітап қоры бар 9,8 мың 
бұқаралық кітапхана жұмыс істеді. Орта 
есеппен жүз адамға оларда 1984 жылғы 
690 кітап пен журналдың орнына 699 
кітап пен журналдан болды. 


1987 жылы 34,4 миллион дана (1984 
жылы -- 33,6 миллион дана) кітаптар мен 
кітапшалар, 47,1 миллион дана журнал 
және басқа мерзімді басылымдар (1984 
жылы -- 43,6 миллион дана) шығарылды. 


Газеттердің біржолғы тиражы 6,5 мил- 


лион дана құрайды. 

ф Соңғы жылдары табиғи ресурстар- 
ды сақтап, ұтымды пайдалану, айна- 
ладағы ортаны қорғау жөніндегі жұмыс 
ауқымы қыруар өсті. 1985--1987 жыл- 
дары және 1988 жылдың алғашқы жар- 
ты жылдығында табиғат қорғау обьекті- 
лерінің құрылысына 452 миллион сом 
мемлекеттік күрделі қаржы пайдаланыл- 
ды, олардан су ресурстарын қорғауға -- 
313 миллион сом, атмосфералық ауаны 
қорғауға -- 7% миллион сом жұмсалды. 

Қабылданған шаралар айналадағы 
ортаға келеңсіз ықпал жасауды бірша- 
ма азайтуға көмектесті. Демек, 1987 
жылы 1985 жылмен салыстырғанда халық 
шаруашылығында айналым суын пайда- 
лану және сумен дәйекті жабдықтау 
есебінен таза суды үнемдеу мөлшері 1З 
процент көбейді. Бірқатар кәсіпорындар 
мен қалаларда ауаны тазартудың прогам- 
малары талдап жасалып, жүзеге асыры- 
луда. 

1989 жылға арналған халық шаруашы- 
лығы жоспарында экологияға айрықша 
көңіл бөлінуде. Осы мақсатқа 200 мил- 
лионнан астам сом бағытталды. Тазарту 
құрылыстарын іске қосу есебінен лас- 
танған тұйық су мөлшері 6 миллион 
текше метрден астам кеміді, ауа бас- 
сейніне зиянды қоспаларды тастау 315 
мың тоннаға қысқарды. Жыл ішінде за- 
қымдалған 15 мың гектар жерді жақ- 
сартып. егістікті қорғаудың 19 мың гектар 
орманды белдеулерін жасауға тура келеді. 
Арал теңізі мен Балқаш көлі бассейндерін- 
де экологиялық проблеманы шешуге көп 
көңіл бөлінуде. 


Осында келтірілген статистикалық деректер республиканың әлеуметтік-экономика- 
лық өмірінің барлық саласындағы елеулі ілгерілеушілік, оның дамуын жеделдету тура- 
лы көрнекі бейнелейді. Сонымен бірге қайта құруды барыншя белсенді, жігерлі де дәйек- 
ті жүргізу керек, КИСС ХХҮПІ сьезі меи Бүкілодақтық ХІХ партня конференциясының 
шешімдері осыны талап етеді. Экономикалық және саяси реформа ашып жатқан зор 
мүмкіншіліктерге сүйеніп, экономиканы дамудың интенсивті арнасына ауыстыру 
процесін жеделдету, еңбек өнімділігінің барынша өсуіне, материалдық, еңбек және фи- 
нанс ресурстарының үнемделуне қол жеткізу қажет. Адамдардың қоғамдық дамудың 
мезгілі жеткен проблемаларын ортақ күш-жігермен, әр жұмыс орнындағы жоғары 
қайтарыммен, барлық учаскелерде жаңашылдық және жауапкершілік қатынаспен 
шешуге болатынын ұғынуына көмектесу маңызды. 
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КІТАП БАСПАЛАРЫ ҰСЫНАДЫ 


«ҚАЗАҚСТАН» | 


«Кітап баспалары ұсынады» рубрикасы журналымыздың үстіміздегі жылғы ал- 
ғашқы номерінде берілді. Оны жалғастыра отырып, «Қазақстан» баспасының ди- 
ректоры Ерік Хамзаұлы СЫЗДЫҚОВҚА сөз бареміз. Ол республиканың қоғам- 
дық-саяси әдебиеттерді шығаруға маманданушы осы жетекші баспасының жоспар- 


лары туралы әңгімелейді. 


Біздің коллективіміз өзінің баспагерлік 
жаңа жылын «Советтік Социалистік Рес- 
публикалар Одағының Конституциясы 
Негізгі Заңын (1988 жылы І декабрьде 
СССР Заңымен енгізілген толықтырулар 
мен өзгерістер және СССР халық депу- 
таттарының сайлауы туралы» Советтік 
Социалистік Республикалар Одағының 
Заңын жалпы тиражбен шығарумен аш- 
ты. Олар төрт тілде -- қазақ, неміс, ұй- 
ғыр және корей тілдерінде басылды. 

К. Маркс пен Энгельстің тоғыз томдық 
таңдамалы шығармаларының, В. И. Ле- 
ниннің таңдамалы шығармаларының он 
томдығының, «Партия туралы әңгімелер- 
дің» төрт томдық жинағының, «Қазақстан 
Компартиясы сьездерінің, конференция- 
ларының және пленумдарының қарарла- 
ры мен шешімдері» документтері жинақ- 
тарының кезектегі кітаптарын қазақ ті- 
лінде шығару жалғастырылады. Осы ба- 
сылымдар қазақ тіліндегі «К. Маркс. 
Ф. ӘЭнгельк, В. И. Ленин әлеумет- 
тік әділеттік туралы», ұйғыр тіліндегі 
«В. И. Ленин социалистік демократия ту- 
ралы», қазақ тіліндегі «КПСС сьездері мен 
конференциялары», орыс тіліндегі «Қа- 
зақстандағы Қызыл Бірінші май» секілді 
тақырыптық жинақтарды шығарумен то- 
лықтырылады. 

Баспа саяси оқу мен экономикалық бі- 
лім жүйесі тыңдаушыларына арналған 
оқулықтар мен оқу құралдарын жыл сай- 
ып қазақ тіліне аударып шығарады. 1989 
жылғы тақырыптық жоспарда «Еңбек 
коллективінің шаруашылық есебі мен 
өзін-өзі басқаруы» (өнеркәсіп және ха- 
лық шаруашылығының басқа салалары 
жұмысшыларына арналған), «Колхоздар 
мен совхоздардың еңбек коллективтерін- 
дегі шаруашылық есеп пен өзін-өзі бас- 
қару», «Ұлттық қатынастарды. патриот- 
тық және интернационалдық тәрбиені да: 
мытудың ақтуальды проблемалары» се- 
кілді жұмыстар бар. 

Қоғамдық өмірді жаңартудың түйінді 
мәселелері бойынша бұқаралық-саяси әде- 
биеггерді шығару көбейтілуде. Олар 
«КІІСС ХХҮНП сьезі шешімдерін жүзеге 
асырайық», «Қайта құру: шаруашылықты 
жүргізу механизмін жетілдіру», «Біз - 
совет халқымыз», «Идеология жұмысы: 
жаңару практикасы», «Жеке адам мәде- 
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ниеті» және басқа серияларда өзі кө- 
рінісін табады. 
Осы бағыттағы әдебиетте партиялық 


жұмыстағы қайта құру проблемаларына 


арналған басылымдар айрықша аңғары- 
лады. Партия қызметкерлері, жазушылар, 
журналистер «Қайта құру комиссарла- 
ры». «Селолық аудандық партия комитеті: 
стильдің жаңаруы», «Алдыңғы сапта - 
коммунистер», «Насихатшы -- қайта құ- 
ру ісіне», «Басшы беделі -- басқарудан, 
«Түйінді шешу» кітаптарында осы мә- 
селелер тұрғысынан өткір публицистік 
формада ой толғайды. 

Интернационалдық тәрбиеге байланыс- 
ты тақырыптарды талдап жасауға да баса 
көңіл бөлінуде. Біз үстіміздегі жылдан 
«Достық дастаны» жаңа сериясынан жұ- 
мыстарды жариялауды бастаймыз. Мәсе- 
леп. К. Беляевтің «Қазақстанның Россия- 
мен туысқандық байланысы», М. Қалды- 
баевтың «Ұмытылмас кездесулер» (Бау- 
ыржан Момышұлы өмірінен беттер) кі- 
таптары, «Сөнбес жұлдыздар» (қызметі 
Қазақстанмен байланысты болған ғалым- 
дар туралы) әңгімелер жинағы, Ю. Папов- 
тың «Сарыарқа саңлақтары» (өз еңбек- 
терін Орталық Қазақстанға арнаған жа- 
зушылар мен ғалымдар туралы), қарт 
большевик Е. Лапинаның «Орал өңірі- 
нің чекистері» деген еңбектері шығады. 

Баспа Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитеті мен Қазақ ССР Министр- 
лер Советінің қазақ және орыс тілін 
және Қазақ ССР Жоғарғы Советі Пре- 
зидиумының республикада неміс тілін үй- 
ренуді жақсарту туралы қаулысын жүзе- 
ға асыруға да өз үлесін қосуда. 1989 жы- 
лы «Орысша-қазақша тілашар», темір 
жол мен физиология терминдерінің орыс- 
ша-қазақша түсіндірме сөздіктері жарық 
көреді. Орталық «Русский язык» баспа- 
сымен бірлесіп, «Орысша-қазақша-неміс- 
ше тілашар» шығарылады. 

Біздің неміс және ұйғыр тілдерінде 
әдебиеттер шығару жөніндегі редакция- 
ларымыз интернационалдық және патри- 
оттық тәрбие. республиканың көп ұлттық 
еңбек коллективтерінің озық тәжірибесін 
көрсету тақырыптарын белсенді жүргізу- 
де. Демек неміс тілінде «Есеп -- инициа- 
тива» деген очерктер жинағы. Р. Франц- 
тың «(С.овхоздың бас инженері» жұмысы 
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шығарылады. Неміс тіліндегі «Қазақстан 
халықтарының ертегілері» жинағы оқыр- 
мандардың назарын аударады ғой деп ой- 
лаймыз. оған қазақ пен неміс ертегілеріне 
қоса республиканың басқа ұлыстары -- 
ұйғырлар, корейлер. дүнгендер ертегілері 
енеді. Оның үстіне бізде шығарылып ке- 
ле жатқан «Туысқан халықтар фолькло- 
ры» сериясы орыстар мен белорустардың 
халық ертегілерімен толығады, олардың 
әрқайсысы көркем безендіріліп, неміс жә- 
не орыс тілдерінде шығарылады. 

Ұйғыр тілінде «Әркімнің ісі» және «Па- 
рызға адалдық» очерктер кітаптары шы- 
ғарылуға әзірленуде, оларда республика- 
ның интернационалдық коллективтерінің 
үлгісі арқылы қайта. құрудағы алғашқы 
табыстар, олардың Азық-түлік програм- 
масын орындауға қосып жатқан үлесі 
туралы әңгімеленеді. 

Біздің баспамыздың халықаралық бай- 
ланысы да жылдан жылға жақсарып келе- 
ді. Біз 1989 жылы шетелдік баспалар- 
дың бірқатар кітаптарын шығаруды жос- 
парлаудамыз, олардың ішінде Португа- 
лия Компартиясының Бас секретары 
А. Куньялдың «Партия парасаты» де- 
ген жұмысы да бар. 


Атеистік тақырып биыл бұрынғыға қа- 
рағанда ауқымды көлемде қамтылады. 
«Атеистік тәрбиедегі интернационализм 
пен патриотизм», «Сөзімен де. ісімен 
де сендіру» жинақтары, сондай-ақ М. Тә- 
жікованың «Ислам: дін, идеология, сая- 
сат», В. Татаринцевтің «Алдау» (шетел- 
дерде кеңінен таралған мистикалық-діни 
«теориялар»), П. Классеннің Ф. Фрез- 
дің, И. Георгтың «Меннониттік және мен- 
нониттер туралы». Г. Лупаревтің «Дінге 
сенушілердің право ұғынуы және оның 
ерекшеліктері» жұмыстары жарық көреді. 


Г. Чучкаловтың «Интернационалистер- 
ді тәрбиелейік», Т. Сүртаевтың «Отан ден 
соққан жүректер», А. Цыбульниктің «Әке- 
лер жолы -- ұлға мирас», А. Садуақасов- 
тың «Отан сақшылары», «М. Рахманбер- 
диевтің «Уақыт әуені» және басқа кітап- 


тар әскери-патриоттық тәрбие проблема- 
ларына арналған. 

Әлеуметтік-саяси салалар мәселелері 
бойынша әдебиеттер шығаруға аса жіті 
көңіл бөлінуде. Бізде олар «Демокра- 
тияландыру, жариялылық: әлеуметтік 
әділеттік» және «Адам үшін, адамның 
игілігі үшін» серияларына бөлінген. Де- 
мек «Айрықша назар аударатын сала» 
(«Тұрғын үй-91») жинағында Қазақстан- 
дағы тұрғын үй құрылысын ұйымдастыру 
тәжірибесі қорытылады. «Бүкпесіз әңгі- 
ме» жинағына. республиканың атақты 
журналистерінің мақалалары, очерктері, 
актуальды интервьюлері енген. Оларда 
еңбекшілердің мүддесі мен қажетін қа- 
нағаттандыру, олардың әл-ауқатын арт- 
тыру туралы мүдделі әңгіме қозғалады. 
«Тиімді еңбек пен кінаратсыз тұрмыс 
үшін» жинағы, А. Котовтың «Демокра- 
тия және еңбек коллективіндегі тәртіп 
(өзін-өзі басқарудың саяси-праволық 
түйіндері)», Г. Кленков пен Н. Радостов- 
цевтің «Еңбек коллективі: өндірісті бас- 
қаруды демократияландыру» осы жұ- 
мысты толықтыра түседі. Экономикада- 
ғы жаңа құбылыстар М. Гандрабурдың 
«Өсім мен тиімділік тетіктері». А. Дүй- 
сенбаевтың «Агроөнеркәсіп комплексі 
және қайта құру», К. Олжаевтың «Биік- 
ке бастаған жол» және басқа бірқатар кі- 
таптарда қаралады. ” 

Баспа экологиялық мәдениет мәселе- 
лерін көтеруді өзінің парызы деп есеп- 
тейді. Біз осы тақырыпты 1989 жылы 
қазақ тіліндегі «Арал тағдыры» кітабын 
шығарумен толықтырамыз, онда еліміз- 
дің көрнекті ғалымдары, Қазақстанның, 
Өзбекстанның және Қарақалпақстанның 
жазушылары, партия және совет қызмет- 
керлері, журналистер сөз алады. 

Біз сондай-ақ тақырыптық жоспардан 
тыс, баспа резерві есебінен маңызды 
жұмыстарды шығаруды жоспарлауда- 
мыз. Бұл -- уақыттың өткір тынысын, 
қайта құру тынысыи күнделікті сезінуі- 
мізге көмектесетін, оперативті үн қату 
басылымдары. 


ӘКОЛОГИЯЛЫҚ Сөздік 


Б. А. Быковтың «Экологиялық сөздігі» 
(«Ғылым» баспасы, Алматы. 1988) рес- 
публиканың кітан магазиндерінің сөреле- 
ріне түсті. Бұл толықтырылған екінші 
басылым, алғашқысы 1983 жылы шыққан 
болатын. 

Экологиялық сөздік табиғи ресурстарды 
пайдалану проблемаларымен. сондай-ақ 
айналадағы орта мәселелерімен айналы- 
сатын мамандарға арналған. Дегенмен ол 
жалпы оқырмандар үшін анықтама Мате- 
риал ретінде қызмет етеді. 

Жаңа терминдерге түсініктеме беріледі. 


Ал барлығы 1200-дей термин бар. Мүдделі 
адамдарға автор экологияның аса ірі бө- 
лімдеріне арналған әдебиеттер тізімін кел- 


тіреді. одан қосымша тиянақты информа- 


ция алуға болады. 

Өкінішке қарай. экологиялық термин- 
дердің бәрі бірдей шаруашылық және та- 
биғат қорғау қызметінің бүгінгі цроблема- 
ларымен өзара байланысты берілмеген. 

Қалың оқырмандар қауымына арнал- 
ған танымал еөздік шығару туралы да 
ойластыру керек. 
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РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


ИҒДНЦИНА ТАРИХЫНЫҢ МУЗЕЙІ 


Біздің музейімізде сіз медицина әлеміне 
саяхат жасап, оның тарихын шолып, оның 
бүгінгі күнімен танысып, денсаулық сақтауды 


дамытудың перспективалары туралы біле ала-. 


сыз. 

Қазақстанда дәрігерлік емдеудің ежелгі 
бастауы бар. Халық медицинасында науқасқа 
ем жасап, оны күтудің бай тәжірибесі жинақ- 
талған, оның ұтымды әдістері бүгінде де 
қолданылады. Бұл -- емдік шөптерді пайдала- 
ну, қымызбен және сазбен емдеу. массаж 
жасау. жылумен емдеу, т. 6. Әл-Фарабидің 
адам анатомиясы мен физиологиясын өте 
жетік білген: туралы сипаттайтын оның 
медицина мәселелері жөніндегі сонау ертеден 
бізге жеткен трактаттары музейге қойылған. 
Сонымен бірге революцияға дейін біздің өл- 
кемізде бірде-бір дәрігер болмады, адам 
өлімі тым жоғары еді. надан балгерлердің 
кесірінен індет күшейе түсті. 

1913 жылы Қазақстанда, мәселен, небары 
244 дәрігер мен 1800 аурухана төсегі болды. 
яғни 10 мың адамға 0.3 дәрігерден. және 
3,2 төсектен келді. Еңбекшілер шын мәнінде 
медициналық көмектен жұрдай болды, көші - 
лігі өзінің бүкіл өмірінде дәрігердің қабыл- 
дауында бірде-бір рет болған емес. 

Музей экспонаттары алғашқы қазақ дәрі- 
герлері -- Әміре Айтбақиннің, Мұхамеджан 
Қарабаевтың, Махмұт Шолтыровтың. Санжар 
Асфандияровтың, Мәжит Шомбаловтың. сон” 
дай-ақ әйелдер Аққағаз Досжанованың, Гүл- 
сім Асфандиярованың көлемді ағартушылық. 
емдеу қызметтері жайында әңгімелейді. олар 
Россияның озық ойлы адамдарының көмегімен 
жоғары медициналық білім алған еді. 

Музей экспозициясында Ұлы Октябрь рево- 
люциясынан кейін республикада болған өзге- 
рістер. революциялық қозғалысқа және азамат 
соғысына қатысқан Қазақстан дәрігерлері 
Ә. Майкотов, И. С. Ружейников, А. А. Гера- 
симов және басқалар туралы кеңінен баяндал- 
ған. Документтер. суреттер. плакаттар сонау 
жылдарда аштықпен, эпидемиямен жүргізілген 
күрес туралы бейнеледі. 

Россия Федерациясының. 
республикаларының орасан 


Одақтың басқа 
зор қалтқысыз 


көмегі арқылы республиканың денсаулық сақ- 
тау органдары қалыптасып, дамыды, Москва- 
дан. Ленинградтан, басқа қалалардан маман 
дәрігерлер. түрлі саладағы ғалымдар бізге 
жіберілді. Олар ауруханаларды. поликлиника- 
ларды. оқу және ғылыми-зерттеу институт- 
тарын ұйымдастыруға тиянақты қатысты. Со- 
нымен бірге Қазақстаннан жүздеген студент- 
тер еліміздің жоғары оқу орындарында оқыды. 

Мыңдаған медицина қызметкерлері Ұлы 
Отан соғысы жылдарында Отан үшін шай- 
қастарда құрбан болды. Солардың ішінде 
Алматы мемлекеттік медицина институтының 
студенттері. Совет Одағының Батырлары 
Мәншүк Мәметова мен Владимир Иванилов 
бар. 8-ші гвардиялық панфиловшылар диви- 
зиясының дәрігерлік-санитарлық қызметіне ар- 
наулы экспозиция арналған. 

«Медицина кадрларын даярлау» залының 
экспозициялары республикадағы медициналық 
білім беру жүйесі туралы әңгімелейді. Қазір 
Қазақстанда бес мидицина институты, 31 ме- 
Дицина училишесі және дәрігерлер білімін 
жетілдірудің республикалық институты жұ- 
мыс істейді. 

Музей экспозицияларында Қазақстанның 
медицина ғылымы мен денсаулық сақтау 
саласындағы халықаралық ынтымақтастығы 
туралы материалдар, соның ішінде 1978 жы- 
лы Алматыда өткен Бүкіл дүние жүзілік 
денсаулық сақтау ұйымы мен ЮНИСЕФ-тің 
халықаралық конференциясының материалда- 
ры бар. ол біздің республикамыздың адам- 
дарға алғашқы дәрігерлік-санитарлық көмек 
көрсетуді ұйымдастыру жөніндегі тәжірибесін 
қолдануды дамушы елдерге ұсынған-ды. 

Республика бойынша медициналық тарихи 
информацияларды жүйелі іздестіру біздің сон- 
шама көп бағалы экспонаттар мен материал- 
дарды жинауымызға көмектесті. 

Музейге медицина қызметкерлері, турис- 
тер. мектептердің және кәсіптік-техникалық. 
медициналық училиццелердің оқушылары, ше- 
телдік қонақтар келеді. Біздің адресіміз: 
480091, Алматы қаласы. Фурманов көшесі, 992. 
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ф Қазахстанның ме- 
дицина және денсаулық 
сақтау тарихы мүзейі- 
нің эмблемасы. 


Экскурсия бөлімінің меңгеру- 
шісі 3. С. Тәжібаева мектеп оқу- 
шыларын мүзеймен таныстыруда. 
ф Медицина ғылымының залы. 


ф «Малшыларға медициналық 
қызмет көрсету» диаграммасы. 
Ө «Ана даңқы» экспозициясы. 
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КӨКШЕТАУ. Комсомол мүшесі Роза Жабағина тоқыма-галантерея 
фабрикасында жұмыс жасайды, кәсіпорынның өнімдері ленталық және 
көйлек бұйымдары сапасының жоғары болуы арқасында елде көптеп 
сұралады. Оны жеңіл өнеркәсіптің 500-ден астам кәсіпорны алуда. 

Фабрикада екпінділік қозғалысы кеңінен дамытылған. Р. Жабағина 
жарыс саңылақтары қатарында келеді. Өткен жылы бірінші тоқыма цехының 
таңдаулы тоқымашысы деп танылды. Күні кешегі шәкірт Роза қазір норма- 
дағы 6 станокты қамтиды әрі тәлімгер болып табылады. Оның жұмыс 
календарында --1991 жыл. 


СУРЕТТЕ: тоқымашы Роза Жабағина. 


Сүретті түсірген С. МАҒЗҰМОВ (ҚазТАГ). 


Бідіігесі Бу (-оовіс 
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ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


-- 


КПСС Орталық Комитеті коммунистер мен 
партияда жоқтарды, еркектер мен әнелдерді, арда- 
герлер мен жастарды, Совет Армиясы мен Әске- 
ри-Теңіз Флотының жауынгерлерін -- барлық 
азаматтарды партияның платформасында бірігуге 
шақырады. 

СССР халық депутаттарының алдағы сайлауы 
демократия мектебіне, халықтың толық билігінің 
салтанатына айналатын болсын! | 

Совет Одағы Коммунистік партиясы 


Орталық Комитегінің «Партияға. совет 
халқына» Үндеуінен. 


1934 жылдан бері шығып келеді. 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің баспасы. 
С «Қалақстан үгітшісі», /% 5, 1980 ж. 
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| АУЫСУ КЕРЕҢ, - 


кл кептейді 
Коммунистік партиядан 
ИР халық 
депутаттығына Қандидат, 
Қазақстан Магниткасының 
болат балқытушысы. 

Қ. 9. Рамазанов 


КПСС Орталық Комитетінің январь Пленумында Коммунистік партиядан СССР 
халық депутаттығына кандидаттар ішінде Қараганды металлургия: комбинатының 
болат балқытушысы Қабдолла Зәкірнянұлы Рамазанов аталды. Ол жолдастарының 
жоғары сенімін КІІСС ХХУІІ сьезінің жұмысына қатысқанда да, Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының мінберінен сөз сөйлегенде де, металлургтың ауыр жұмы- 
сында да. қоғамдық күнделікті істерде де талай рет ақтады. Қабдолла ЗЭәкірнянұлы 
КІІСС Орталық тексеру комиссиясының мүшесі болып табылады. 

«Бізде Рамазанов мемлекеттік адам ретінде ертеден қалыптасуда»,- канди- 
даттарды ұсыну жөніндегі жиналыс барысында осы пікір талай рет естілді. 

Кандидат К. 3. Рамазановтың сайлау алдындағы программасына ол Бүкілодақтық 
партия конференциясында атаған проблемаларды шешу енеді. Бүлар -- өндірістік, 
әлеуметтік, экологиялық, азық-түлік мәселелері. Дегенмен проблемаларды атап қана 
қоймай, оларға барынша ықпал жасау керек -- Рамазанов өз алдына осындай міндет 


қойды. 


Ол қалай жүзеге асырылады -- біздің тілшіміздің онымен әңгімесінде осы жайлы 


сөз болды.” 


-- Қазір, сайлау алдындағы науқан 
кезінде, адамдармен кездесу, өз жоспарла- 
рымды айту үшін қайсыбір мүмкіндікті 
пайдаланып қалуға -ұмтыламын. Қала 
тұрғындарының көмегімен нақты прог- 
рамманы да белгіледім. 

Егер қаламызда, иә, тұтасынан облысы- 
мызда қалыптасқан экологиялық жағдай- 
дың жайсыздығы менің жерлестерімді 
бәрінен көбірек мазалайды десем, қате- 
леспеспін. Істі бір күнге де кешеуілдетпей, 
осымен айналысу керек. Мен айналадағы 
ортаға нұқсан келтіретін қайсыбір өндірі- 
сті дереу тоқтату туралы мәселе қойып 
отырғаным жоқ. Сонда да .тазарту құ- 
рылғыларынсыз жаңа өндірістік қуаттар- 
ды іске қосуға тиым салу керек. Бізде, 
тұрақты жұмыс істеуші кәсіпорын жағ- 
дайында, орталық сорып алу станциясы- 
ның құрылысын дереу бастаған жөн. 
Мұның өзі жаңа мәселе еместігін, оны 
шешу талабы комбинаттың есеп беру- 
сайлау партия жиналысының қаулысында 
да жазылғанын айтуға тиіспін, демек, 
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сайып келгенде, сөзден іске көшетін уақыт 
жетті. Мен экологиядағы жағдайды өзгер- 
туге қол жеткізуге бүкіл күшімді жұ- 
мылдырамын... 

-- Демек, бұл үшін қаржы керек қой... 

-- Әлбетте! Комбинатта қазірдің өзінде 
бұған арналған ақша бар. Егер бұдан 
бірнеше жыл бұрын біздің берешегіміз 
ондаған миллион сом болса, енді өткен 
жылы, шаруашылық есептің алғашқы 
модельдерін енгізгеннен кейін жоспардан 
тыс 40 миллион сом пайда алдық. Демек, 
оның қыруар бөлігін табиғат қорғау 
шараларына бағыттадық. Коллектив үсті- 
міздегі жылдан шаруашылық есептің 
екінші моделіне ауысты. Пайда өсе береді 
деп үміт етеміз. Алайда жалғыз ақшамен 
емес, жігерлі, табанды жұмыссыз экологи- 
ялық жағдайды түзей алмайсың. 

-- Сіз Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 
ренциясында сөйлеген сөзіңізде жұмысшы 
көллективіндегі интернационализм сүйел | 
басқан алақанынан және досыңның мық- 
ты көмегінен танылады дедіңіз. Сіздің 


ойыңызша, интернационалдық тәрбиені 
жақсарта беру үшін бүгінде не істеу 
керек? 

-- Ең алдымен интернационалдық тәр- 
биеде ғана емес, барлық істе форма- 
лизмнен, қасаңдық қатынастан арылу 
керек. 

Мысалға көрнекі үгітті алайықшы. Егер 
қаламызды аралар болсақ, бояулары 
оңған көптеген стендтерден, ұрандардан 
жаттанды шақыруларды көресіз. 

Ауызша үгітте кемшіліктердің көзге 


соншалықты шалынбауы мүмкін, әйтсе де, 


мұнда да жаттанды, формальды сөздер 
көп-ақ. Адамдар өздерін өте-мөте жиі 
алаңдататын экономикалық реформа. қа- 
ладағы жағдай, қайсыбір өзекті мәселені 
шешу туралы сұрақтарына дер кезінде 
жауап алмайды, мен бригадир әрі смена- 
ның партия тобының ұйымдастырушысы 
ретінде идеология жұмысындағы мұндай 
жұпынылық салдарын ұдайы ұшырата- 
мын. 

Егер интернационалдық тәрбие, ұлтара- 
лық қатынастар туралы айтар болсақ, 
мені мынадай цифр өте-мөте алаңдатады 
-- көп мың адамдық коллективімізде 
жергілікті ұлт өкілдері үш проценттей 
құрайды. Металлургтер, прокатшылар 
кадрларын мәпелеп өсіру керек, мұнда да 
тәлімгерлеріміз өздерінің тегеурінді сөзде- 
рін айтуға тиіс. Менің өзім цехқа келген 
жас жігітті қолдауға, кәсіпті үйренуіне. 
еңбектің сұлулығын тануына, қайнап 
жатқан металға таңдана қарауына көмек- 
тесуге ұдайы ұмтыламын. Менің брига- 
дамның мүшелері Мейрам Ахметов, Нико- 
лай Скворцов цехымызға келгенде нақ 
осылай болды. Бүгінде олар -- сауатты 
жұмысшылар. Келешекте де осылай жа- 
сай береміз. 


-- Сіз сайлау алдындағы програм- 
маңызда жастар проблемасын, әлбетте, 
-айрықша бөліп көрсетуіңіз кездейсоқтық 
емес шығар. Бұл неден туындаған? 

-- Ең әуелі қаламызда және облысы- 
мызда осы проблеманың өткірлігінен 
туындады. Біздің жастарымыз жақсы, 


СУРЕТТЕРДЕ: жоғарыда -- 
Қабдолла ЗЭәкіриянүлы Рамаза- 
нов Нүркен Садырбаевпен, Ген- 
надий Дровалевпен, Шыңғыс. 
Асылбековпен бірге тұр. 

Төменде оң жақта -- Қабдолла 
семья ортасында -- әйелі Майра 
Ахметжанқызы және ұлдары 
Жанат пен Нұрлан. 


Суреттерді түсірген А. ТОНКИХ 
(ҚазТАГ). 


алайда оларды тәрбиелеумен әлсіз айна- 
лысамыз. Осыдан барып, масылдық, бұза- 
қылық, басқа кемшіліктер бой көрсетеді, 
оған жайбарақат қарауға болмайды. 

Менің былайша айтқанда жеке мүддем 
де бар: семьямда екі ұл өсіп келеді, 
олардың есеюі оңай өтіп жатпағанын 
көріп жүрмін. Өзімнің еңбек өмірбая- 
нымның басталуын да еске түсіремін, мен 
бұдан 20 жыл бұрын комсомолдық жолда- 
мамен Қазақстан Магниткасына келдім. 
Армияда әскери қызметімді өтегеніммен 
село баласы маған үлкен жұмысшы кол- 
лективінде көндігіп кету оңай болған жоқ. 
Дегенмен аға жолдастарым, тәлімгерле- 
рім. солардың ішінде атақты болат балқы- 
тушы Алтынбек Дәрібаев көмектесті. 

Сондықтан да, біріншіден, кәсіпорын- 
дарда тәлімгерлікті дамытуға бүкіл күш- 
пен ықпал жасауды өз мақсатым ретінде 
қойдым. Екіншіден, жасөспірімдер үшін 
екі-үш сағат еңбек ететін жұмыс орында- 
рын құру туралы қамқорлық жасау керек. 
Мұның өзі оларға өте пайдалы ғой. 
Сенделіп босқа жүрген жас адамдарды 
көргенде бұдан өзімнің кінәмді де сезіне- 
мін, сондықтан аулалық клубтарды құру- 
ға, бұқаралық шараларды өткізуге, осы 
жұмысқа ардагерлерді, әйелдер советте- 
рін, интернационалист-жауынгерлерді 
тартуға көмек бергім келеді. 

-- Қазақстан Магниткасының экономи- 
калық жайы көбіне-көп сіздің қаланың 
өмірін, оның әлеуметтік жүйесінің даму- 
ын анықтайды ғой. Сіз осы міндеттерді 
шешуге қатысуыңызды қалай жоспарлау- 
дасыз? 


-- Әлбетте, бұл осылай ғой. Мұнда да 
мынадай көрініске назар аударғым келеді. 
Бүкілодақтық партия конференциясынан 
кейін Теміртауда азық-түлікпен жабдық- 
тау жағдайы баяу болғанымен өзгере 
бастады: магазиндерге балық, ет консер- 
вілері түсуде. Олар тым шалғайдан, 
жоспардан тыс берілген металл есебіне 
әкелінуде. Алайда облыстың агроөнеркә- 
сіп комплексінде өзгеріс онша байқалмай- 
ды. Менің пайымдауымша село адамдары 


қайта құрылып, арендалық мердігерлікті 
енгізуде, азық-түлік өндірісін үдетуде. 
Сонда да таяудағы уақытта жергілікті 
ресурстар есебінен осы проблеманы то- 
лық көлемінде шешудің сәті түсе қоймай- 
тын сияқты. Өйткені Қарағанды облысы 
-- индустриалды аймақ. Меніңше, аймақ- 
тық шаруашылық есепті барынша дамыта 
беру керек. Көршілес облыстар бізге 
азық-түлікпен жәрдемдесе берсін, ал біз 
оларға көмір, металл, техника береміз. 
Сондай-ақ қала тұрғындарының қамқор- 
лық көмегін сапалық жағынан жаңа 
деңгейге көтеру керек деп есептеймін. 
Егер мені СОСР халық депутаты етіп 
сайласа, селоға,танаптар мен фермаларға 
қазіргі жағдайда қажетті техникаларды 
беруді жедел шешуді жақтайтын бола- 
мын. | 

Менің пікірім мынадай: депутаттар 
мемлекеттік маңызы бар проблемаларды 
нақты шешуді батыл қолға алып, олардың 
төңірегінде дұрыс қоғамдық пікір туғызу- 
ға, резервтерді іздестіруге көмектесеуге 
тиіс. 

-- Дегенмен бұл үлкен, қаншама уақыт 
пен еңбекті талап ететін жұмыс қой. 

-- Егер, мені сайласа, иә. жүктелімнің 
өте көп болатынын түсінемін. Жұмыстас 
жолдастарымның қолдауынсыз бұл істе 
қиын соғатынын да түсінемін. Мұны 
қазірдің өзінде сезіндім. Қарағанды ме- 
таллургия комбинаты партия комитеті 
секретарының орынбасары Татьяна Ни- 
колаевна Абрамова еңбекшілермен кез- 
десуді ұйымдастыруға зор көмек беруде. 


Ол кездесулерді өткізеді, қайсыбір сұ-. 


раққа жауап беруге қиналған “кезінде 
маған көмекке келеді. Бригадамыздың 
мүшесі, болат қотарушы Леонид Ефимо- 
вич Сунцов та -- сайлау алдындағы 
науқанға белсенді қатысушы. Жұрт сен- 
ген өкіл ретінде ол жиналыстарда айтыл- 
ған ұсыныстар мен өтініштердің бәрін 


ескереді, оларды қалай шешуге бола- 
тындығына кеңес береді. Әлбетте, партия 
және совет органдарының қолдау жасауы- 
на, олармен бірлесе жұмыс істеуге көбірек 
үміт артамын. | 

Өз семьям да -- әйелім Майра Ақмет- 
жанқызы да, ұлдарым да жәрдемдеседі ғой 
деп үміт етемін, олар менің ұдайы қо- 
ғамдық жүктеліміме ұғынушылықпен қа- 
райды, жалпы халықтың қолдауына сүй- 
ену арқылы ғана қайсыбір депутат өзінің 
жауапты міндетін орындай алады деп 
ойлаймын. 

-- Қабдолла Зәкірянұлы, сіз өз сайлау 
науқаныңыз туралы бірнеше мәрте 
айттыңыз. Дегенмен сізді Москвада, пар- 
тия Орталық Комитетінің Пленумында сай- 
лайды ғой... Сіздің кездесулеріңіз дауыс 
беру қортындысына қалай ықпал жасай- 
ды? Кейбіреулер қоғамдық ұйымдардан 
сайлау барысында қатардағы азаматтар- 
дың пікірінің қайсыбір шешуші ықпалы 
жоқ деп есептейтіндіктен осы сауалды 
қойып отырмын. 


-- Бұл қатты адасушылық, өйткені мені 


алғашында комбинаттың партия ұйымы- 


нан ұсынды, бұл коллектив пікірін ескеру 
арқылы жасалды. сосын облыстық партия 
комитетінің, Қазақстан Компартиясының 
және КІГІСС Орталық Комитетінің пленум- 
дарында жан-жақты талқыланды. 
Ал екіншіден, сайлау туралы Заңда 
айтылғанындай, кандидатураны түпкілік- 
ті қарау барысында сайлау алдындағы 
кездесулерде түскен қарсы айтылған пі- 
кірлер міндетті түрде ескеріледі. Сайып 
келгенде. кездесулерде депутаттық прог- 
рамма түпкілікті пысықталып, өңделеді. 
Сонымен еңбекшілер пікірінің шешуші 
маңызы бар. 


Әңгімені жүргізген В. ВОЛОДИНА. 
Қарағанды облысы. 


Үгіт поезының маршруты 


Облыстық партия комитетінің үгіт-на- 
сихат поезы Еңбекшілдер ауданында бір 
апта бойы жұмыс істеді. Ол шалғай 
селоларда, мал фермаларында болды. 
Насихаттық топ мүшелері -- облыстық 
партия комитеті идеология бөлімінің лек- 
торы А. Бейсекеев пен облыстық атқару 
комитеті юстиция басқармасының аға 
консультанты К. Кәукенов село еңбеккер- 
лері алдында әңгіме өткізді, совет қоғамы- 
ның саяси реформасын жүзеге асыру. 
сайлау системасындағы өзгерістер ту- 
ралы әңгімеледі. 

Село еңбеккерлері үгіт поезының кон- 
церттік программасын да жылы лебізбен 
қабылдады. Аудандық Мәдениет үйінің 
құрамында Ж. Жалмұхамбетов. Р. Қарта- 
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биев, Н. Хамзин бар вокальды-аспапты 
тобы орындаған әндер қаншама қуа- 
нышты сәттерді сыйлады. 

Облыстық тұтыну одағы мен халыққа 
тұрмыстық қызмет көрсетудің облыстық 
өндірістік бірлестігінің автомагазині мен 
автошеберханасының иелері Ф. Столбов 
пен В. Романенко тұрғындарға өнеркәсіп 
заттары мен тұрмыстық товарларды сат- 
ты, түрлі тұрмыстық қызмет көрсетті. 

Үгіт посвзының маршруты одан әрі 
жалғасуда. Ол облыстың тағы бірқатар 
аудандарында болды. ал сайлау науқаны- 
ның соңына дейін олардың бәрінде болып 
қайтады. 


Көкшетау облысы. 


Ші: е-е  оое-  олы-- із-- жығы ен- 


Ша же” -нжік, айБс- аы) тште- о-ыыеб- сәкес жы жығы олжас --. ыы - 2 Г. с---- 2-- 


ЕЛ ӨКІМЕТІНІҢ ЖОҒАРЫ 


Социалистік мемлекеттің және ха- 
лықтың өзін-өзі басқаруының негізі ре- 
тінде халық депутаттары Советтерінің 
толық билігін қамтамасыз ету бүгінде 
жүзеге асырылып жатқан қоғамымыздың 
сажи системасы реформасының шешуші 
бағыты болып табылады. Осы жұмыс 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сы белгілеген ірі, өзара байланысты 
шаралардың тұтас комплексін қамтиды, 
олардың қыруар бөлігі СССР Жоғарғы 
Советінің кезектен тыс он екінші сессия- 
сы қабылдаған «СССР Конституциясына 
(Негізгі Заңына) енгізілетін өзгерістер 
мен толықтырулар туралы» және «СССР 
халық депутаттарының сайлауы туралы» 
Заңдарда практикалық көрінісін тапты. 
Мемлекеттік өкіметтің жоғары органда- 
рын қайта құрудың, ең әуелі СССР халық 
депутаттары Сьезінің оның жоғары орга- 
нына айналуының шын мәнінде түйінді 
маңызы бар. 

Біздің өкілетті системамызда оның 
жоғары деңгейіндегі мұндай маңызды 
жаңалық неден туындаған? 

М. С. Горбачев Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясында жасаған ба- 
яндамасында былай деп атап көрсетті: 
«СССР Жоғарғы Советінің депутаттары, 
Президиумы, комиссиялары пайдалы жұ- 
мыс жүргізіп жатқанымен, 
жоғары өкімет органымыздың құрылы- 
мы мен оның қызмет тәртібінің елеулі 
өзгерістерді талап етіп 
жұрттың бәріне айқын». 

СССР және республикалар Жоғарғы 
Советтерін ұйымдастыру мен олардың 
қызметінде орын алған кемшіліктерге, 
ішінара алғанда, өкілдіктердің біршама 
ықшамдалуы, яғни саяси системаның 
негізгі буындары -- партия, кәсіподақ, 
комсомол, басқа бұқаралық қоғамдық 
ұйымдардың, сондай-ақ кооперативтік, 
творчестволық, ғылыми ұйымдардың 
өкілеттіктерін мүлдем жете бағаламау 
барысында депутаттық корпусты қалып- 
тастырудың территориялық және 
ұлттық-ерриториялық принциптеріне 
біржақты бағдар ұстауды жатқызуға бо- 
лады, Әрине, округтер бойынша депу- 
таттарды сайлау саяси системаның бар- 
лық осы буындарының өкілдігін қайсыбір 
дәрежеде қамтамасыз етеді, сонымен 
бірге жалпы халықтың ортақ, түбірлі 
мүдделерін, қоғамдық ұйымдарға бі- 


біздің ең. 


отырғаны. 


ӨКІЛЕТТІ. ОРГАНЫ 


ріккен оның түрлі топтарының өзіндік 
мүдделерін толық білдіру үшін осы 


ұйымдардың жоғары мемлекеттік өкі- 


метке қатысуының біршама дербес фор- 
масы қажет. Ал Жоғарғы Советтер 
құрылымында нақ осы жетіспеді. 

Жоғарғы Советтердің жұмыс режи- 
міндегі кемшіліктерге келсек, олардың 
мәжілістерінің қысқа мерзімділігін, бас- 
қарудың тиісті органдары дер кезінде 
әзірлеген мәселелердің біршама шағын 
тобының қаралуын, сондай-ақ өзінің си- 
паты жағынан Жоғарғы Советтердің 
қарауына жататын көптеген істерді осы 
органдардың қарауында қалдыруды 
оларға жатқызуға болады. Өмір бұқара- 
лық өкілдікті заң шығару, басқару және 
бақылау жөніндегі тұрақты жұмыспен 
қабысатын жоғары буын құрылымын 
құрып, осы кемшіліктерді жоюды талап 
етті. 


Ал осы міндеттердің бәрін бір ғана 
органға жүктеу мүмкін емес. Совет 
адамдары мүдделерін барлық қырлары- 
нан мейлінше толық білдіру үшін халық 
депутаттары Сьездерінің үлгісінде ау- 
қымды халық жиналысының болуы. 
қажет. Бірақ олар мұндай көп адам- 
дық құрамда заң шығару, басқару 
және бақылау жасау жөніндегі тұрақты 
қызметпен айналыса алмайды. Бұл үшін 
олар тым көлемді болып шығар еді. 
Оның үстіне қаншама адамды негізгі 
өндірістен және қызметтен қол үздіруге 
тура келеді. Аса кең өкілетті орган -- СССР 
қарауына енетін мәселелерді шешудегі 
негізгі бағыттарды анықтауы, бұл үшін 
саяси және праволық негіз жасалған 
жағдайда көптеген мемлекеттік міндет- 
терді мейлінше нақты шешу үшін бірша- 
ма ыңғайлы әрі тұрақты жұмыс істейтін 
өкілетті де билікті органның болуының 
өзі жеткілікті. 


Осының бәрі мемлекеттік өкіметтің 
жоғары қабатында өзара табиғи байланы- 
сты халықтың екі өкілетті органының -- 
СССР халық депутаттары Сьезі мен 
СССР Жоғарғы Советін құруға жетеледі. 

М. С. Горбачевтің СССР Жоғарғы 
Советінің кезектен тыс он екінші сессия- 
сында жасаған баяндамасында атап көр- 
сетілгеніндей, жалпы одақтық және рес- 
публикалық деңгейлерде халық депу- 
таттарының сьездері секілді маңызды 
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элементті енгізу «мемлекеттік ғимарат- 
тың жоғары қабаттарында өкімет билігі- 
мен қиянат жасауға жол бермеу міндеті- 
нен -- қоғамдық пікірдің барлық әлеу- 
меттік топтары мен қырларының өкілі 
болып табылатын, ең жоғары жалпы 
халықтық форумның бұлжымас беделі- 
мен пайдаланылатын орган ғана шеше 
алатын міндеттен туындаған». 

Сондай-ақ халық депутаттарының 
сьездері Советтер сьездерінің дәстүрін 
жаңа жағдайда қалпына келтіруде, ал 
олар толық билікті халық жиналыстары 
еді. 

Қазір сайлау науқаны өрістеді. 
1989 жылы 26 мартта территориялық 
және ұлттық-территориялық округтер 
бойынша халық депутаттарының сайлауы 
өткізіледі. Қоғамдық ұйымдардан халық 
депутаттарын сайлау оған кем дегенде 
жиырма күн қалғанда және 26 марттан 
кешіктірілмей өткізіледі. СССР халық 
депутаттарының Сьезі өзінің алғашқы 
мәжілісіне сайлаудан кейін екі ай ке- 
шіктірілмей шақырылады. Ол тең не- 
гізде-- территориялық округтердің, 
ұлттық-территориялық округтердің жә- 
не қоғамдық ұйымдардың әрқайсысынан 
сайланған 750 депутаттан -- 2250 халық 
депутатынан тұрады. Жүзден астам түрлі 
қоғам мен ассоциацияны біріктіретін,ел- 
дің бүкіл халқын дерлік қамтитын 38 қо- 
ғамдық ұйым депутаттық мандат алды. 

СССР халық депутаттарының сьезі 
еліміздегі мемлекеттік өкіметтің жоғары 
органын бейнелейді. Ол ССР Одағының 
қарауына жатқызылған қайсыбір мәселе- 
ні өз қарауына қабылдап, шешуге право- 


лы. Сьезд кезекті мәжіліске жылына бір: 


рет қана шақырылатындықтан, ол СССР 
қарауына жатқызылған мәселелердің бә- 
рін іс жүзінде шеше алмайды. Олардың. 
қыруар бөлігін ел өкіметі мен басқару- 
дың басқа органдары -- СССР Жоғарғы 
Советі, Жоғарғы Совет Председателі, 
СССР Жоғарғы Советінің Президиумы, 
СССР Министрлер Советі, одақтық мини- 
стрліктер мен ведомстволар қарап, ше- 
шуге тиіс. Демек мұның барысында, 
СССР Конституциясының 91-ші статья- 
сында айтылғандай, жалпы одақтық мәні- 
бар аса маңызды мәселелер тек СССР 
халық депутаттарының Сьездерінде ғана 
шешіледі, ал 108-статьяда тек оның 
қарауына жатқызылған мәселелер тізімі 
анықталады. Оған ең алдымен конститу- 
циялық мәселелер жатады. Халық депу- 
таттарының Сьезі ғана Конституцияны 
қабылдауға немесе оған өзгеріс енгізуге 
праволы. 

СССР халық депутаттарының Сьезі 
СССР-дің экономикалық және әлеумет- 
тік дамуының перспективалы мемле- 
кеттік жоспарлары мен аса маңызды 
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жалпы одақтық программаларын бекіту 
секілді маңызды әлеуметтік экономика- 
лық мәселелерді шешетін болады. 
Ұлттық-мемлекеттік құрылым мәселеле- 
рі, мемлекеттік шекараға байланысты 
мәселелер, одақтас республикалар ара- 
сындағы шекараның өзгертілуін бекіту, 
СССР-дің ішкі және сыртқы саясатының 
негізгі бағыттарын анықтау тек оның 
қарауына жатады. 


СССР халық депутаттарының Сыьезі 
ғана СССР Жоғарғы Советін, оның Пред- 
седателін, председательдің бірінші 
орынбасарын сайлау, СССР Министрлер 
Советі Председателін, СССР Халықтық 
бақылау комитетінің председателін, 
СССР Жоғарғы сотының председателін, 
СССР Бас прокурорын, СССР-дің Бас 
мемлекеттік арбитрін бекіту, СССР Кон- 
ституциялық қадағалау комитетін сайлау 
секілді мәселелерді шешуге праволы. 


Халық депутаттарының Сьезі мемле- 
кеттік. өкіметтің тұрақты жұмыс істеуші, 
заң шығарушы және бақылау жасаушы 
органы болып табылатын, Сьезге есеп 
беретін СССР Жоғарғы Советін жасырын 
дауыс беру арқылы құрады. Оны ұйым- 
дастыру барысында депутаттық корпу- 
стың үш тобын қалыптастырудағы ерек- 
шеліктер тікелей ескеріледі. Демек 
Сьезде Жоғарғы Советтің Ұлттар Советі 
ұлттық-территориялық сайлау округтері- 
нен сайланған СССР халық депутаттары 
мен қоғамдық ұйымдардан сайланған 
халық депутаттары қатарынан мынадай 
норма бойынша: әрбір одақтас респу6- 
ликадан 11 депутат, әрбір автономиялы 
республикадан 4 депутат, әрбір автоно- 
миялы облыстан 2 депутат және әрбір 
автономиялық округтен 1 депутат сайла- 
нады. Ұлттар Советіне барлығы -- 
271 депутат сайланады. 

Жоғарғы Советтің Одақ Советінің, өз 
тарапынан, осындай құрамы болады 
және Сһьезде, демек территориялық 
округтер мен қоғамдық ұйымдар депу- 
таттарынан жасырын дауыс беру арқылы 
сайланады. СССР Жоғарғы Советінің 
құрамына барлығы 542 депутат сайлана- 
ды. 


Жоғарғы Советтің саяси, әлеумет- 


-тік-экономикалық, ұйымдық мәселелер 


бойынша көлемді өкілеттігі бар, тұрақты 
орган ретінде жұмыс істеп, ол әдетте 
әрқайсысының ұзақтығы 3---4 ай болатын 
көктемгі және күзгі сессияларға жинала- 
ды. Мұндай жағдайда ол маңызды 
мәселелердің көлемді ауқымын шеше 
алады. Қазіргі уақытқа дейін СССР Жо- 
ғарғы Советінің де, одақтас және автоно- 
миялы республикалардың Жоғарғы Со- 
веттерінің де мұндай мүмкіншілігі бол- 


мады, әдетте олар небары бірнеше күнге 
жиналатын. 

СССР Жоғарғы Советі палаталары 
қызметінде жеке жауапкершіліктің жоқ- 
тығын жою маңызды жаңа көрініс бола- 
ды. Олар бертінге дейін бірдей мәселе- 
лерді қарады және бұдан палаталардың 
тең праволық көріністері байқалды. Енді 
СССР Жоғарғы Советінің жалпы компен- 
тенциясы ауқымында палаталардың әр- 
қайсысының бірқатар өзіндік праволары 
мен қарайтын мәселелері баршылық. 
Мәселен, Ұлттар Советінде ең алдымен 
ұлттық тең праволылықты қамтамасыз 
ету, советтік көп ұлтты мемлекеттің 
ортақ мүдделерімен қабыстыра отырып, 
ұлттар, ұлыстар және ұлттық топтар 
мәселелері қаралатын болады. 


СССР Жоғарғы Советінің Председате- 
лі, оның бірінші орынбасары, Жоғарғы 
Совет Председателінің он бес орынбаса- 
ры -- одақтас республикалар Жоғарғы 
Советтерінің Председательдері, Одақ 
Советі мен Ұлттар Советінің Председа- 
тельдері, СССР Жоғарғы Советі палата- 
ларының тұрақты комиссиялары мен 
комитеттерінің председательдері енетін 
СССР Жоғарғы Советінің Президиумына 
да жауапты міндет жүктеледі. 


Президиумды СССР Жоғарғы Советі- 
нің Председателі басқарады, оны СССР 
халық депутаттарының Сьезі жасырын 
дауыс беру арқылы сайлайды. КПСС-тің 
Бүкілодақтық ХІХ конференциясы өз 
қарарында атап көрсеткеніндей, «Со- 
веттер председателі қызметіне, әдетте, 


тиісті партия комитеттерінің бірінші сек- 
ретарьларын ұсыну өкілдікті органдар 
ролінің артуына» жәрдемдеседі. Мұның. 
өзі КПСС пен мемлекеттік өкіметтің 
жоғары деңгейіндегі барлық буындары 
қимыл-әрекетінің бірлігін нығайтуға тиіс, 
әлбетте олардың қызметінің аражігін 
дәйекті ету дәлме-дәл анықтау, мемле- 
кеттік өкімет органдарының дербестігін 
қамтамасыз ету керек. Біздің елімізге 
осындай бірлік керек, ол революциялық 
қайта құру міндеттерін табысты шешуге 
белсенді ықпал етеді. 

Жоғарғы Совет Председателі халық 
депутаттарының сьезі мен СССР Жо- 
ғарғы Советіне елдің жағдайы, ішкі және 
сыртқы саясаттың, елдің қорғанысы мен 
қауіпсіздігінің маңызды мәселелері ту- 
ралы баяндаманы ұсынып, мемлекет пен 
халық алдында зор жауапкершілікті кө- 
тереді. 

Сайып келгенде, мемлекеттік өкімет- 
тің жоғары қабатын қайта құру оларда 
еңбекшілер өкілеттігін ұлғайтуға көмек- 
теседі. Совет адамдары саяси рефор- 
маны жүзеге асыру, Советтердің толық 
билігін қалпына келтіру жөніндегі ірі 
шараларды мақұлдап қарсы алды. Мұ- 
ның өзі олар СССР халық депутаттары 
сайлауына келе жатқан жоғары саяси 
және еңбек өрлеуінде өзінің нақты 
көрінісін табуда. 

8. КИМ, 
заң ғылымының докторы, профессор. 


Алматы қаласы. 


Қалалық партия комитетіндегі кездес) 


Шымкент қалалық партия комитетінде 


2% 650 Шымкент территориялық сайлау 
округы мен /Ю 157 ұлттық-территориялық 
сайлау округы бойынша халық депу- 
таттығына кандидаттар- цемент заводы 
жөндеу-механика цехы токарьларының 
бригадирі А. П. Акимовпен, мақта-мата 
комбинатының жіп иірушісі Г. П. Коломи- 
ецпен, қорғасын заводының директоры 
К. С. Ізбасқановпен, «Чимкентжилстрой» 
жобалау-құрылыс басқармасының брига- 
дирі Л. И. Ковальчукпен, «Фосфор» 
өндірістік бірлестігінің газ-электр дәне- 
керлеушісі В.И. Крештакпен және ««Заря» 
өндірістік бірлестігі жөндеу цехының 
бригадирі В. Т. Халниязовпен кездесу 
болды. 


Ол тиянақты әңгімеге ұласты. Қалалық 


партия комитетінің бірінші секретары 


В. А. Шеманский кандидаттарды өз жол- 
дастарының сеніміне ие болуымен құт- 
тықтап, қаланың элеуметтік-экономика- 


лық дамуы туралы әңгімелейтін цифрлы 


және фактологиялық деректерді тапсыр- 

ды. Сайлау алдындағы программаны тал- 

дап жасау барысында кандидаттарға осы 

материалдар қажет. Қалада «Тұрғын 

үй-91» программасының қалай орында- 

лып, азық-түлік программасының қалай 

шешіліп жатқанын, әуе және су бассей- 

ндерін тазалау үшін не жасау керектігі 
мүдделілікпен талқыланды. 

В. ЛЕТЯГИН, 

Шымкент қалалық партия 

комитеті ұйымдастыру бөлі- 

мінің нұсқаушысы. 


) 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ПЛЕНУМЫ ҚАРСАҢЫНДА: 


ҰЛТАРАЛЫҚ ҚАТЫНАСТАРДЫ ЖЕТІЛДІРЕЙІК 


ЖҮЙЕЛІ ҚАТЫНАС КЕРЕК 


Тоқыраушылықтың ұзақ жылдарында 
біздің облысымыздың көптеген партия 
ұйымдары интернационалдық және пат- 
риоттық тәрбие беруді лекциялар, ба- 
яндамалар оқумен, кештер, фестиваль- 
дер өткізумен шектеп келді. Сонымен 
бірге осы шаралар көбіне даңғазалық 
сипат ұстады, нақты фактілерді пайымда- 
умен шектелді. Мәселен, облыста жүзге 
жуық ұлт пен ұлыстың өкілдері тұрып, 
еңбек ететіні әңгімеленетін, ал олардың 
әлеуметтік көңіл-күйлері қандай, рухани 
және мәдени сұранымы қалай қана- 
ғаттандырылуда-- лекторлар мен наси- 
хатшылар бұл жайлы сөз етпейтін. 

Енді қатынас біршама өзгерді. Партия 
ұйымдары облыста тұратын түрлі ұлттар 
топтары өкілдерінің рухани және мәдени 
сұранымын зерттеуге қарай елеулі қа- 
дамдар жасады. Демек осында біздің 
алдымыздан қызметтің кең өрісі ашыл- 
ды. Мәселен, облыстық партия комитеті- 
нің ұлттық және ұлтаралық қатынастар 
жөніндегі комиссиясының мәжілісінде 
облыстағы курд халқы арасында саяси- 
тәрбие жұмысын күшейту жөніндегі 
шаралар талқыланды. Облыс территори- 
ясында 9 мыңнан астам курд тұрады, 
яғни олар осындағы халықтың жалпы 
санының 0,9 процентін құрайды. Олар 
халық шаруашылығының барлық сала- 
сында жұмыс істейді. Олардың көпшілігі 
үкімет наградаларымен аталған. Жам- 
был ауданының ХХІІ партсьезд атындағы 
колхозының қызылша өсіруші звеносы- 
ның жетекшісі Кибара Дұрсынова партия 
ХХУІІ сьезіне делегат болып сайланды, 
осы колхоздың аға шопаны А. Караосма- 
ноглы «Құрмет Белгісі» орденімен, «Түр- 
кістан» совхозының аға шопаны А. Мұста- 
фаев -- Еңбек Қызыл Ту орденімен наг- 
радталды. 45 адам жергілікті Советтер- 
дің депутаты, төртеуі аудандық партия 
комитетінің мүшесі болып табылады. 

Алайда бұрын осы мәселені қараудың 
сәті түсе қалса (ал бұл ешуақытта болған 
емес), анағұрлым тиімді деректерді пай- 
ымдаумен шектелген болар едік. Де- 
генмен комиссия ежелгі осы халық 
өкілдері мәдениетінің дамуына, белсен- 
ділігінің өсуіне, демек олардың басқа ұлт 
адамдарымен араласуына оралғы жасай- 
тын қаншама қиыншылықтардың бетін 
ашты. Партия ұйымдарының, басқа қо- 
ғамдық ұйымдардың жеткіншек ұрпаққа 
білім беру, мамандар даярлау мәселеле- 
рін назардан қалыс қалдыратыны туралы 
ашық айтылды. Көптеген балалар мек- 
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тепті бітірместен оны тастап кетеді. 
Маман курдтар сондай аз. Мәселен, олар 
ауыл шаруашылығы мамандары арасын- 
да небары-- 12 адам, инженер-техник 
қызметкерлер -- 32, мұғалімдер -- 37, 
медицина қызметкерлері --11 адам 
екен. Басшы орындарға да адамдар аз 
ұсынылды. Жұмысшы табының қатары 
ұлты курд адамдармен баяу толығуда. 
Осы және басқа мәселелерді шешу 
жөнінен тиісті органдарға нақты тапсыр- 
малар берілді. Мұнда үгітшілер, саяси 
хабаршылар өз ролін атқаруға тиіс. 
Оларға өндірісте және тұрғылықты жер- 
лерде, семьяларда түсінік жұмыстарын 
жүргізу тапсырылды. Оларға ұлты курд 
адамдар тартылды. Әсіресе көп балалы 
семьяларға айрықша көңіл бөлінді. Үш 
мектепте курд тілін оқыту жөнінен фа- 
культативтер ашылды. Мектеп бітіруші- 
лер жоғары оқу орындарына жіберілуде, 
басқа да шаралар қабылдануда. 

Облыста тұратын дүнген, неміс, түрік 
халықтары өкілдері арасындағы жұмысқа 
да осындай тыңғылықты талдау жасалды, 
бұл нұсқауларды талдап жасауға, саяси- 
тәрбие жұмысын күшейту, мамандар 
даярлау, сайланбалы және шаруашылық 
органдарында тиісті өкілдіктерді қамта- 
масыз ету жөнінде нақты шаралар қа- 
былдауға мүмкіндік берді. 

Демек біз еңбек коллективтерінің, 
олардың қоғамдық ұйымдарының көбі- 
рек көңіл бөлуі жағдайында түрлі ұлт 
өкілдерінің белсенділігі өсіп келе жатқа- 
нын көріп отырмыз, олардың қоғам 
істеріне деген мүдделілігі танылуда. 
Мәдени байлықтарды түлету жедел өту- 
де. Немістің «Оройндшафт» және «Ло- 
релай», гректің «Неотис», курдтың «Най- 
нук», түріктің «Лейла», дүнгеннің «Чун- 
тян» және басқа көптеген талапкер 
ансамбльдер облыстың қалалары млен 
селоларында аса танымал. Мектептерде 
және мектеп жасына дейінгі балалар 
мекемелерінде әртүрлі ұлыстардың тіл- 
дерін оқыту жақсарды -- неміс, дүнген 
және түрік тілдерін оқып үйрену жөнінен 
35 топ ашылды. 

Жұмысшы табының ұлттық отрядта- 
рын, соның ішінде жергілікті ұлт өкілде- 
рі отрядтарын қалыптастыруға бағыттал- 
ған жұмыс енді нақтырақ бола түсті. Осы 
процесс те ұзақ уақыт бойы бейберекет 
жүргізілген еді. Әрине, экономиканың 
жедел дамуы, Қаратау -- Жамбыл өнді- 
рістік комплексінің құрылуы жұмысшы 
табын қалыптастыруға ықпал етті. Мәсе- 


лен, Жаңа Жамбыл фосфор заводында 
жергілікті ұлт өкілдері 35 процентті, 
«Химпром» өндірістік бірлестігінде -- 
25 проценттейін, темір жол транспортын- 
да -- 40 проценттен астамын құрайды. 
Алайда тұтасымен өнеркәсіпте, құрылы- 
ста, энергетика саласында жұмысшы- 
қазақтардың үлесі төмен екен. Дүнген, 
азербайжан, түрік ұлттары өкілдері тура- 
лы да осылай деуге болады. 

Жұмысшы табының ұлттық отрядта- 
рын қалыптастырудың облыстық прог- 
раммасы талдап жасалған қазіргі уақытта 
жағдай өзгере бастады. Онда мектептер- 
де кәсіптік бағдар беруді жақсарту, 
кәсіпорындардың кәсіптік-техникалық 
училишелермен іскер достық одағын 
нығайту мәселелері өзекті орын алуда. 
Жаңа Жамбыл фосфор заводы мен М2 11 
орта кәсіптік-техникалық училишенің, 
«Джамбулстрой» тресі мен М9 7 орта 
кәсіптік-техникалық училишенің, «Джам- 
булхимстрой» тресі мен М9 2 орта 
кәсіптік-техникалық училишенің коллек- 
тивтері осы жұмысты белсенді жүргізу- 
де. Олар училишелердің материалдық- 
техникалық базасын нығайтудың көпте- 
ген мәселелерін қысқа мерзім ішінде 
бірлесіп шешті. 

Жұмысшы табының таңдаулы өкілдері 
оқушылар арасындағы түсінік жұмыста- 
рына тартылды. Мектеп оқушыларымен 
үнемі кездесіп тұратындардың қатарын- 
да «Қаратау» өндірістік бірлестігінің 
экскаваторшылар бригадирі, Бүкілодақ- 
тық ХІХ партия конференциясының де- 
легаты Х. Орынбаев, суперфосфат заво- 
дының аппаратшысы, СССР Жоғарғы 
Советінің депутаты В. И. Чернявская, 
«Джамбулхимстрой» тресінің бригадирі 
И. Х. Афанасиади бар. 

Демек облыстық партия комитетінің 
бірыңғай идеология бөлімін құрғаннан 
кейін оқушы жастармен жұмысқа деген 
біржақты көзқарас, сайып келгенде, 
жойыла бастады, бұрын оқу-методика- 
лық жұмысы мәселесіне баса көңіл 
бөлініп, оқушылардың идеялық-сая- 
си және адамгершілік жағынан шың- 
далуы жете бағаланбағанын айтқан 
жөн. Көптеген мектептер мен үучи- 
лишелерде интернационалдық 
достық клубтары, музейлері, бөл- 
мелері, жауынгерлік және еңбек 
даңқы мүйістері құрылды, қоғамдық- 
саяси өмірдің аса өзекті проблемалары 
бойынша кинолекторийлер жұмыс істей 
бастады. Мәселен, М9 8 орта кәсіптік- 
техникалық училишенің Сухэ Батор атын- 
дағы музейі мен М9 1 орта кәсіптік- 
техникалық училишенің жауынгерлік жә- 
не еңбек даңқы музейі интернацио- 
налдық және патриоттық тәрбие беру 
жөнінен үлкен жұмыс жүргізеді. Учили- 
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шелерде қазақ тілінде оқытатын топтар- 
дың ашылуы село жастарының орта 
кәсіптік-техникалық. училишелерге көп- 
теп келуіне ықпал етті. Сонымен бірге 
село мектептерінде орыс тілін оқытуға 
зор көңіл бөліне бастады. е 

Ойластырылған жұмыс өз нәтижелерін 
беруде. Үстіміздегі оқу жылында облыс 
училишелерінде оқитын жергілікті ұлт 
оқушыларының саны өткен оқу жылына 
қарағанда 51,4 проценттен 54,2 про- 
центке, соның ішінде селолық жерлер- 
де--72,9 проценттен 76,2 процентке 


және қалалық училишелерде -- 41 про- 
центтен 43,2 процентке дейін өсті. Тұта- 
сынан облыс бойынша екі жыл ішінде 
жергілікті ұлт жұмысшыларының үлес 
салмағы 23,9 проценттен 25 процентке, 
ал құрылыста 21 проценттен 23 про- 
центке дейін өсті. Дегенмен тек әзірше 
алғашқы қадамдар ғана жасалғанын циф- 
рлар аңғартады. 

Интернационалдық және патриоттық 
тәрбиенің басқа бағыттары барынша 
нақты әрі мақсатты бола түсті. Мәселен, 
облыс еңбекшілерінің туысқан Монғоли- 
яның Қобда аймағы еңбеккерлерімен, 
социализмнің басқа елдері кәсіпорында- 
рымен жарысының тәрбиелік ықпалы 
өсті. Одақтас және автономиялы респуб- 
ликалардың біртектес коллективтерімен 
байланыс нығайып келеді. Өндірістік 
бригадалар, сменалар мен бөлімдер 
жарысқа қосылуда. 

Әлеуметтік мәселелерге көңіл бөлу, 
әрине, түсінік, үгіт-насихат жұмыстарын 
әлсірету деген сөз емес. Көп нәрседе 
оның мәні өзгерді -- активистер декла- 
мация мен асқақ сөздерден өзекті 
өмірлік проблемалар туралы ашық ила- 
нымды әңгімелерге ауысуда. Ғалымдар- 
дың, Жамбыл мен Алматының жоғары 
оқу орындары оқытушыларының қатысу- 
ымен өтетін «дөңгелек столдар» ле- 
ниндік ұлт саясатын түсіндірудің тиімді 
формасына, ұлтаралық қатынастарды 
нығайтудың тиімді жолдарына айналды. 
Олар саяси оқу кабинеттерінде, сондай- 
ақ тікелей еңбек коллективтерінде өтеді, 
демек теория мен практиканың аса 
күрделі мәселелерін тереңірек пайым- 
дауға көмектеседі. 

Тұрақты лекторийлер, жастардың пі- 
кірталас клубтары, кинолекторийлер 
адамдар сана-сезімінде елеулі із қалды- 
руда. Оларды тәжірибелі партия және 
комсомол қызметкерлері, партия коми- 
теттері мен «Білім» қоғамының лектор- 
лары жүргізді. Жамбылдың жеңіл және 
тамақ өнеркәсібі технологиялық институ- 
тының доценті, философия ғылымының 
кандидаты А. Зұлхарнаевтың, осы инсти- 
туттың аға оқытушысы, тарих ғылымының 


кандидаты Г. Замятинаның, гидромелио- 
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ративтік құрылыс институтының Оқыту- 
шысы, тарих ғылымының кандидаты 
С. Ермекованың, осы институттың до- 
центі, философия ғылымының кандидаты 
Д. Диқанбаеваның, Қазақ ССР-інің еңбек 
“Сіңірген дәрігері А, К. Клаттың, Абай 
атындағы педагогика училишесінің оқы- 
тушысы В. А. Шишкаловтың және басқа 
бірқатар адамдардың лекциялары тура- 
лы еңбек және оқу коллективтерінде 
жылы лебізбен әңгімелейді. 

Демек, идеялық-тәрбие жұмысындағы 
ілгерілеушілік туралы айта отырып, бар- 
лық жерде бірдей жұмыс КПСС Орталық 
Комитетінің Қазақ республикалық партия 
ұйымының жұмысы жөніндегі қаулысына 
сай жүргізіліп отырмағанын көрмеуге 
болмайды. Бірқатар партия комитеттері- 
нің, олардың ұлттық және ұлтаралық 
қатынастар жөніндегі комиссияларының 
өз жұмыстарында шараларды жасап, 
есептерді қарауға ұмтылуы әлі де байқа- 
лып қалады. Әзірше нақты жұмыс істеуге 
бәрі бірдей үйренген жоқ. Жеке тәрбие 
жұмысын жүргізбейді. Келеңсіз көріні- 
стерді зерттеу көрсеткеніндей, оларды 
ұстаушылармен ұзақ уақыт бойы тәрбие 
жұмысы жүргізілмеді. 

Біздің өміріміз тез өзгеріп жатқан 


ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ХРОНИКАСЫ 


Қостанай. Қалалық партия комитеті, 
«Білім» қоғамының қалалық ұйымы, 
облыстық «Коммунизм таңы» газеті 
және облыстық радиохабар мен телеви- 
зия комитеті «Достық» интернационалдық 
лекторийін ұйымдастырды. 


Оның («Қостілділік -- достықтың 
қос қанаты» тақырыбымен өткен ал- 
ғашқы сабағында лекторий жетекшісі, 


«Коммунизм таңы» газеті редакторы- 
ның орынбасары Б. Нұрмұқамедов лек- 
ция оқыды. Партия мен еңбек ардагері, 
дербес пенсионер Я. Устименко қазақ 
тілін білуі партиялық жұмыста. адам- 
дармен араласуда өзіне қандай кө- 
мектескені туралы айтты. 


Шымкент. Облыстың «Оңтүстік Қазақ- 
стан- мен «Южный Казахстан» газет- 
тері редакциялары «дөңгелек стол» басын- 
да мәжіліс өткізді, онда В. И. Лениннің 
«Біз газеттеріміздің сипаты туралы» 
еңбегі талқыланды. Оған облыстың бұ- 
қаралық информация мен насихат құ- 
ралдарының қызметкерлері. олардың 
штаттан тыс активі, қоғамтанушы-ғалым- 
дар, жазушылар қатысты. 


Қайта құру жағдайында баспасөз 
мақалаларының пәрменділігін, нақтылы- 
ғын арттыру туралы лениндік таланп- 
тардың өсе түскен маңызы, экономика, 
озық тәжірибені қорыту мәселелеріне 
көңіл бөлуді күшейту туралы әңгіме 
қозғалды. 
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бүгінгі жағдайда активистерді жаңа қаты- 
настармен қаруландыру, қалыптасқан 
дағдыларды жеңуге көмектесу өте-мөте 
маңызды. Демек осында республикалық 
идеология мекемелері тарапынан елеулі 
көмек керек. Интернационалдық және 
патриоттық тәрбие тақырыбы бойынша 
кітаптар мен кітапшалар көбірек шыға- 
рыла бастағанымен, олардың көпшілі- 
гінде ескі көзқарастарды бірыңғай ба- 
яндау басым. Журналдар мен газеттер- 
ден ұлтаралық араласу мәдениеті ту- 
ралы, тәрбие жұмысының қызықты 
тәжірибесі туралы сындарлы мақаланы 
бірден таба алмайсың. 

Дүнген, түрік, курд, корей және 
республикада тұратын басқа халықтар- 
дың тілдерін оқыту үшін мамандар 
даярлау мәселесі де өз шешімін талап 
етеді. 

Алматының жоғары оқу орындары 
бірінің жанынан осындай мамандарды 
даярлайтын бөлім ашу орынды болар еді, 
деп ойлаймыз. 

Ж. КӘРІБАЕВ, 

Қазақстан Компартиясы Жамбыл 
облыстық комитеті идеология 
бөлімінің меңгерушісі. 


Қарағанды. Облыс орталығының Ле- 
нин аудандық партия комитетінде талап- 
кер бірлестіктермен жұмыс істеу жөнінен 
семинар-практикум болды. Оған қатысу- 
шылар еңбекшілер инициативасын да- 
мыту, оны пайдалы істер арнасына 
бағыттау жөніндегі жұмыс тәжірибесін 
алмасты. 

Аудандық партия комитеті жанынан 
қоғамтанушы-ғалымдардан, партия және 
комсомол активінен инициативалы топ 
құрылды, ол облыстық құрамалар қыз- 
метін зерттеумен, ұсыныстар әзірлеумен 


және олар бойынша жұмысты ұйым- 
дастырумен айналысады. 
Семей. Мұнда «Білім» қоғамының 


облыстық ұйымы мен қалалық ком- 
сомол комитеті жариялаған таңдаулы 
жас лектор конкурсы өтті. 

Конкурсқа жас лектор мектебінің 75 
тыңдаушысы мен оны бітіргендер қа- 
тысты. Облыстық турға сегіз лектор 
барды. Олар беделді төрешілер алдында 
өз шеберліктерін, материалды баяндап. 
оны тыңдаушыларға жеткізе білушілігін, 
пікірталасты жүргізу қабілеттіктерін көр- 
сетті. | 

Медицина институтының студенті 
Владимир Гроц конкурс жеңімпазы бол- 
ды. Технология институтынан Гүлмира 
Исаева мен медицина институтынан 
Дмитрий Акулов тиісінше екінші және 
үшінші орындарды алды. 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


ДЕРБЕТІЛІҢ ПЕН НИЯНЦНАТНВА НЕГМІНДЕ 


ЖҰМЫС ІСТЕЙДІ «БУРАБАЙ» АГРОКОМБИНАТЫНА 
ЕНЕТІН ЕҢБЕК КОЛЛЕКТИВТЕРІ 


Көкшетау облысында жалғыз Бурабай агрокомбинатының құрамына 43 шаруа- 
шылық, кәсіпорын және ұйым енеді. Олардың міндеті -- ауыл шаруашылығы 
өнімдерін өндіруді, ұқсатуды, өткізуді қамтамасыз ету. Мұнде өндіріс көлемі 
қыруар. Жыл ішінде өнім өткізудің жоспарлы тапсырмасы -- 450 миллион сом. 
Заттай есептегенде бұл 144 мың тонна астық, 10790 тонна картоп, 4160 тонна көкөніс, 
18 мың тонна ет, 30 мың тонна сүт, 140 миллион жұмыртқа және 432 тонна таза 
талшықты жүн. | 

Агрокомбинатты қалыптастыру өткен жылдың орта тұсында аяқталды. Ауыл 
шаруашылығы агроөнеркәсіп бірлестігі осы формуласының тиімділігін жыл қоры- 
тындысының өзі қуаттады. Комбинаттың бас директоры Николай Петрович ЦОЙ 
«Бурабай» агрокомбинатының алғашқы табыстары, оның даму перспективалары мен 


проблемалары туралы әңгімелейді. 


Өткен жыл біз үшін күрделі болды. 
“Біздің қауіпті егіншілік аймағында жұмыс 
істейтінімізді табиғат тағы да аңғартты. 
Өсімдік өнімдерінің барлық түрлерінен 
мемлекетке көкөністі ғана жоспарлы 
мөлшерде тапсырудың сәті түсті. Оның 
есесіне мал шаруашылығы тиісті 
деңгейде болып шықты. Программадан 
тыс 1370 тонна ет, 4686 мың тонна сүт, 
20 миллиондай жұмыртқа және 
26,8 тонна таза талшықты жүн сатылды. 
Соның қорытындысында комбинат бой- 
ынша жалпы пайда 16 миллион сом 
құрады. Демек ауыл шаруашылық кәсі- 
порнының өзі 12,4 миллион сом берді. 
Дегенмөн егіннің шықпаушылығын да, 
қуаңшылықтан жемшөпті сырттан сатып 
алуды да біршама өтеудің сәті түсті. 
Астық өндірісінде өнім сапасы мейлінше 
жоғары болды. Егер 1987 жылы әр 
центнер астық 10,6 сом берсе, енді өткен 
жылы -- 16,39 сом болды. Мал шаруа- 
шылығында да осындай көрініс белең 
алды. Сүттің бір центнері 1987 жылғы 
39,25 сомның орнына 40,1 сом, сиыр 
өтінің 1 центнері тиісінше 227,95 сомның 
орнына 254,96 сом берді. Әр сауын 
сиырдан 2283 килограмм сүт сауылды, 
мұның өзі облыс бойынша төртінші 
көрсеткіш болып табылады. ірі қара 
малдың тапсыру салмағы 419 килограмға 
жетті. Бұл облыстағы екінші көрсеткіш. 
Келтірілген цифрлардан көрініп отырға- 
нындай, ауа райының қайсыбір жағдай- 
ында экономикалық тұрғыдан тиімді 
жұмыс істеуге болады. Біздің комбина- 
тымыздың тәжірибесі иландырып отыр- 
ғанындай, тек адамдарда қажетті дербе- 
стілік болуы керек. 

«Бурабай» комбинаты экономикалық 
потенциалы әркелкі шаруашылықтар ба- 
засында құрылғанын жасырмаймын. Бір- 
шама рентабельді, өзін-өзі қаржылан- 
дыру негізінде жұмыс істейтін совхоздар 


болды. Ұдайы зиян шегетін, қазіргі ұғым 
бойынша банкротқа ұшыраған шаруашы- 
лықтар бар еді. Комбинаттың ішінде 
бас, яғни экономикалық жағынан күшті 
шаруашылық бастаған шаруашылықтар 
бірлестігін құрып, оларды олқылықтан 
шығаруды ұйғардық. Бізде осындай бес 
бірлестік құрылды. Мәселен, «Перво- 
майский», «Золотой колос» совхоздарын 
аса рентабельді «Веденовский» совхозы- 
ның қарауына бердік. «Ұрымқай» сов- 
хозы «Климов совхозына және 
Шучье аудандық мамандандырылған ша- 
руашылық бірлестігіне қамқорлық 
жасай бастады. Бас кәсіпорындардың 
директорларына, бас мамандарына бір- 
лестікке басшылық жасағаны үшін 
10 процент үстеме төленеді. Дегенмен 
оның құрамына енетін шаруашылықтар 
дербестіліктен айырылмаған. Олардың 
банкте счеті, балансы бар, мемлекеттік 
кәсіпорын туралы заң ережелері оларға 
таралады. Директорлар А. И. Боргуль- 
дің («Қотыркөл» совхоз-техникумы), 
8. Г. Люфтің («Златопольский») және 
басқалардың зор ұйымдастырушылық 
қабілеті мен мол тәжірибесі артта қа- 
лушы шаруашылықтар экономикасын 
нығайту үшін пайдаланылды. Соның нә- 
тижесінде қосымша ақшалай шығынсыз 
және финанс көмегінсіз зиян шегуші 
шаруашылықтар жетіден төртке дейін 
қысқарды, ал шығынның өзі 7,5 миллион 
сомнан 3,6 миллион сомға дейін кеміді. 
Осының бәрі, талдау көрсеткеніндей, 
шығынды азайту, ресурстарды ұтымды 
пайдалану, арендалық мердігерлікті ен- 
гізу есебінен жасалды. 

Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағ- 
дайы финанс-экономикалық жұмысты 
қайта құруды да талап етті. Біз комби- 
натта финанс-есеп айырысу орталығын 
құрдық, ол агроөнеркәсіп банкімен ты- 
ғыз қатынасты жолға қойды. Орталық 
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пен банк қаржыны шоғырландырудың 
аса перспективалы «жерлерін» анықтай- 
ды. Мәселен, «Ұрымқай» совхозында 
акционерлік қоғамды құрды. Осы шаруа- 
шылықтың тұрақты рентабельділігі 
31 проценттен астам, дегенмен қысқа 
мерзімді кредиттерді азырақ пайдалану 
үшін еңбеккерлердің өздеріне сатуға 
арналған акция шығарды. Өткен жылы 
90 мың сомның осындай акциясы тара- 
тылды, ол әлеуметтік саланы дамытуға 
пайдаланылды. Акционерлер әр сом 
үшін пайдадан 10 тиын табыс алады. 
«Оқжетпес» совхозында да Январь 
айынан акционерлік қоғам құрылды, 
онда акцияны өткізуден түскен табыс 
қысқы теплицаларда көкөніс өндіруге 
жұмсалуда. Қаржыны жұмсаудың қай 
формасының жақсы екенін өмір көрсе- 
теді. Сонда да қайсыбір жағдайда оның 
адамдарды жақсы еңбек етуге жетелей- 
тіні қазірдің өзінде айқын. 

Біз; финанс қатынастарының басқа 
формасын да қолданамыз. Енді қуатты 
шаруашылықтар әлсіз шаруашылықтарға 
процент есебінен ақша береді. Демек, 
1988 жылы құс фабрикасы мен «Оқжет- 
пес» совхозы Фрунзе атындағы, «Шорс», 
«Мәдениет» совхоздарына үш-төрт жыл- 
дық мерзімге пайдадан белгілі бір 
соманы берді. Агрокомбинат пен бас 
кәсіпорындар кредиттердің пандаланы- 
луына бақылау жасайды. 

Арендалық мердігерлікті тереңдетіп, 
ұлғайтудан «Бурабай» комбинатын одан 
әрі экономикалық дамытудың аса тиімді 
жолы көрінеді. Комбинат шаруашылық- 
тарының бәрі үстіміздегі жылдың басына 
дейін оған ауысуды аяқтады. Мынадай 
заңдылық анықталды: арендалық мерді- 
герліктегі бөлімшелер стажы неғұрлым 
мол болса, қайтарым солғұрлым сүбелі 
болады, адамдар кәміл сеніммен және 
жинақы жұмыс жасайды. Бұл тұрғыдан 
ондаған мысалды келтіруге болады. Бұ- 
лар -- «Климов» совхозынан ірі қара мал 
төлдерін бордақылайтын Ш. Р. Сәби- 
товтың семьялық арендалық звеносы- 
ның, «Веденов» совхозынан қызметкер- 
лерді 20 процент қысқарту арқылы 
гектарына 15,1 центнерден астық алған, 
өндіріс шығынын да кеміткен В. И. Ры- 
балконың трактор-егіс бригадасының 
жұмысы, Шучье аудандық маманданды- 
рылған шаруашылық бірлестігінен 
Б. У. Махметовтың, Фрунзе атындағы 
совхоздан К. К. Көшеғұловтың, Жамантұз 
аудандық мамандандырылған шаруашы- 
лық бірлестігінен Н. В. Мойсеевтің, 
«Ұрымқай» совхозынан А. ЮО. Пивова- 
ровтың және басқа көптеген адамдар- 
дың коллективтері арендада табысты 
еңбек етеді. 

Біз агрокомбинатты құрғаннан кейін 
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бірден мамандарды өндіріске жақын- 
дата беру саясатын жүргізе бастадық. 
Біздің агрономдарымыздың, зоотехник- 
теріміздің, экономистеріміздің көпшілігі 
арендалық коллективтерде жұмыс істе- 
уге барды. Агрокомбинатты басқару 
штаты қыруар қысқарды. Оны құрудың 
алғашқы айында бізде штат кестесіне 
сәйкес 109 адам, жарты жылдан кейін 
53 адам болды, қазір 36 адам бар. 
Демек, аталған финанс-есеп айырысу 
орталығының өз штатында бұрынғы 
13 бухгалтердің, экономистің, т. б. ор- 
нына бастықты қоса алғанда небары 
3 адам бар. 

Арендалық мердігерлік комбинат ша- 
руашылықтарында ғана емес, сондай-ақ 
оның ұқсатушы кәсіпорындарында да 
орнығуда. Сүт заводы, мәселен, астық 
қабылдау кәсіпорны сияқты оған толық 
ауысты. Ет комбинатында қазірдің өзінде 
үш цех арендалық жағдайда жұмыс 
істейді. Сонымен бірге мемлекеттік ко- 
оперативтерді дамыта беруге ұмтылып 
отырмыз. Өмірдің өзі бізді осыған жете- 
леді. «Бурабай» комбинатын қалыпта- 
стыру барысында біз құрылыс индустри- 
ясының іс жүзінде құрылыс ұйылмада- 
рынсыз және кәсіпорындарынсыз қал- 
дық. Өз күшімізбен құрылыстың жылжы- 
малы механикаландырылған колоннасын 
құрдық. Дегенмен құрылыс материал- 
дары тұрғысынан не істеу керек? «Доло- 
мит» мемлекеттік кооперативі осылай 
дүниеге келді. Ол шаруашылықтар- 
да жергілікт! материалдар өндірісі 
жөніндегі барлық қосалқы цехтарды: 
«Веденов» совхозындағы лак-сыр 
және олиф, Фрунзе атындағы сов- 
хоздың Әк, аудан орталығындағы 
құмды блок цехтарын, көптеген ша- 
ғын кірпіш заводтарын біріктірді. Не- 
сиені пайдаланып, «Доломит» силикатты 
кірпіш шығаратын заводты салуды баста- 
ды. Агрокомбинат жанынан құрылған 
материалдық-техникалық жабдықтау жө- 
ніндегі «Меркурий» кооперативі де өЗін 
ақтады, ол агрокомбинат шаруашылық- 
тары мен кәсіпорындарының заказдары 
бойынша қорға енбейтін материалдар 
берумен айналысады. «Агросерваис» ко- 
оперативі, қой терісінен бұйымдар және 
аяқ киім тігу жөніндегі кооперативтік 
цехтар жұмысты бастады. Шучье құс 
фабрикасында кооперативтік аң фер- 
масы құрылды, Ол құндыз, ақ түлкі 
өсірумен айналысады. Мемлекеттік ко- 
оперативтер комбинатты қосымша та- 
быспен қамтамасыз етумен қатар ауыл 
шаруашылық және ұқсатушы кәсіпорын- 
дарды орынсыз қам-қарекеттен босата- 
ды. 

Агрокомбинат жағдайында ұқсатушы 
кәсіпорындардың материалдық базасы 
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қыруар нығайды. Сүт заводын қайта құру 
туралы әңгіме, мәселен, он жылға со- 
зылған еді. Біз оны бір жылдан сәл астам 
уақыт ішінде жасадық. Демек, ұқсату 
технологиясын жетілдірумен қатар сүт 
құюды толығынан автоматтандырып, 
өнімнің түр-түрін көбейттік. Ет комбина- 
тының жұмысы да жақсартылды. Мұнда 
шұжық цехын югославиялық өндірістің 
екі модулімен жабдықтадық. Тұтасынан 
комбинат үш сменалық жұмысқа ауысты- 
рылды. «Бурабай» комбинаты өз ақша- 
сын жұмсаған осы шаралар кәсіпорын- 
ның өнімділігін бір жарым есе арттырды, 
малдың орынсыз ұзақ ұсталуына және 
оны тапсыруға байланысты барлық проб- 
лемаларды жойды. 

Агрокомбинат қызметінің тиімділігі 
ауыл шаруашылық өнімдерін өндіріп, 
ұқсатумен ғана емес, сондай-ақ әлеу- 
меттік жүйені дамытумен де анықтала- 
ды. Екі мектеп, бала бақша, селолық 
Мәдениет үйі салынды. Шаруашылық- 
тардың бәрінде кулинария магазиндері 
бар. Тұрғын үйді іске қосу жөніндегі 
жылдық жоспар асыра орындалды. Тұта- 
сынан 1988 жыл ішінде әлеуметтік-тұр- 
мыстық жүйеге 1987 жылғы 6,8 миллион 
сомның орнына 7,5 миллион сом жұмсал- 
ды. Биыл кемінде 9,8 миллион сомды 
игермекшіміз. . 

Сондай-ақ ұқсатушы кәсіпорындар ба- 
засын ұлғайта беруді жалғастырамыз. 
Құрғақ картоп, консерві, көкөніс, қарақұ- 
мық жармасын әзірлеу жөніндегі за- 
водтар құрылысы басталды. «(Шорс» 
совхозында жергілікті скважинадан ми- 
нералдық суды құюдың технологиялық 
желісі монтаждалды. Аң терісін және қаз 
мамығын бірлесіп ұқсату жөнінен ше- 
телдік фирмалармен ынтымақтасу пер- 
спективасы баршылық. 

Өткен жылы май заводы мен ет 
комбинатының техникалық қалдықтары 
үйіндіге тасталатын. Қазір Шучье аудан- 
дық мамандандырылған шаруашылық 
бірлестігінде 2 мың бастық шошқа фер- 


масы ұйымдастырылуда. Ондағы мал сүт 
заводы мен ет комбинатының қалдықта- 
рымен жемделеді. Қарапайым есептеу- 
лер бойынша, мұның өзі қосымша 
250 тонна ет береді. 


Директивалар мен ескірген нұсқау- 
лардың күшіне бұрынғысынша үміт арта- 
тын агроөнеркәсіп органдарының қарсы- 
лық білдіруі барысында көптеген жос- 
парларды орындауымызға тура келетінін 
жасырмаймын. Мәселен, ауданда орна- 
ласқан құрылыс-монтаж конструкцияла- 
рының селолық комбинаты «Бурабай» 
комбинатының құрамына енгізілмеді. 
Енді темір-бетонды көрші облыстардан 
тасимыз. Оның үстіне кірме темір жолы 
бар «Кокчетавсельстрой-1» тресінің та- 
сымалдау базасы Шучьеде орналасқан. 
Трестің өзі оны жарым-жартылай ғана 
пайдаланады. Ортақ мүдде үшін біздің 
комбинатымыздың оны ішінара пайдала- 
нуына рұқсат ету керек-ақ. Алайда трест 
басқарушысы Н. И. Бельскийдің жеке 
нұсқауымен бұған тиым салынған. Іске 
деген мемлекеттік қатынастың «көрінісі» 
осындай. 


Бір жағынан ұқсатушы кәсіпорындар 
мен сауда арасындағы тікелей байланыс 
кеңінен насихатталады. Алайда біздің ет 


-комбинатымыз бен тұтынушыларымыз 


арасында «Бурабай» комбинатына қа- 
тысы жоқ Көкшетаудың «Мясомолторг» 
базасы неліктен орын алып отыр? Сірә, 
ол кәсіпорын босататын өнімдер доку- 
ментін рәсімдеу және бұл үшін жылына 
200 мың сом ақша алу Үшін жасалса 
керек. 

Демек, селодағы экономикалық қаты- 
настарды қайта құру, сайып келгенде, 
ойдан шығарылған тосқауылдарды жой- 
ып, әр істе инициатива мен дербестілікке 
жОл ашатынына кәміл сенемін. 


Әңгімені жазып алған Е. КУХТА. 


Көкшетау облысы. 


(оло жаңалықтары 


Жамбыл облысының Свердлов ауда- 
нында мереке күндерінде жергілікті лоте- 
рея ойнау игі дәстүрге айналды. 

Бертінде ол «Кеңес» колхозында өткі- 
зілді. Екі жылқы, торпақ. қой, тігін 
бұйымдарын, кеңсе заттарын ұтып алу 
мүмкіншілігі болды. Осы оқиға селоның 
барлық адамдарының назарын аударды. 

Мұғалім М. Өтепбергеновке, құрылыс- 
шы М. Мамаевқа үлкен ұтыс шықты. Бір 
сомға ат ұтып алу сәттілік қой! 


Ш. ЖАНҚОРАЗОВ, 
ойын комиссиясының председателі. 


Семей мен аудандар орталықтарынан 
жүзден астам семья облыстың совхоз- 
дары мен колхоздарына көшті. 


Байкешевтер семьясы -- олардың бірі. 
Жергілікті еңбекке орналастыру жөнін- 
дегі бюрода айтқанындай, олардың таң- 
дауы жай емес: арендалық мердігерлік- 
те жұмыс істегілері. үй салып, усадьба 
жанындағы шаруашылықпен айналысқы- 
лары келеді. Бұл үшін тиісті жағдай да 
бар: жеңілдікті жәрдем бөлінді, совхоздан 
жұмыс берілді. 

Н. СЕМЕНОВА. 
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ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН 


ЖЕР ҚАЗЫНАСЫН БАРЛАУШЫЛАР 


(ЦИФРЛАР МЕН ФАКТІЛЕР) 


Қазақстанда мыңдаған пайдалы қазбалар қойнаулары ашылып, барланды. 
Олардың базасында ірі минералдық-шикізат комплекстері қалыптасты. Олардың 
ресурстар байлығы мен алуан түрлілігі жағынан еліміздің ірі экономикалық аймақ- 


тары арасында теңдесі жоқ. 

Республика территориясындағы табиғи 
құрылымдарда Менделеев таблицасы- 
ның. 99 элементі тіркелген, олардан 
70 элемент пайдалы қазбалардың бар- 
ланған қойнауларында анықталды, 
55 элемент қор балансында ескерілген. 
Елімізде өндірілетін пайдалы қазбалар- 
дың және жер астындағы сулардың 
310 түрінен олардың 90 проценті Қазақ- 


станда анықталды және 61 проценті 
барланды. 
Республиканың геологиялық-барлау 


саласының елеулі өндірістік және ғылы- 
ми потенциалы бар. Қазақстан террито- 
риясында тоғыз өндірістік және ғылыми 
өндірістік геология бірлестігі, үш ғылы- 
ми-зерттеу институты, алты геология- 
жөндеу заводы т.б. бар. 

Қазақстан геология-барлау жұмыста- 
рының көлемі жөнінен елімізде екінші 
орын алады. 

Үстіміздегі бесжылдықтың басынан 
бері Қазақстан геологтары елдің ми- 
нералдық-шикізат потенциалын дамы- 
тып, нығайтуда, пайдалы қазбалар- 
дың барланған қорын молайтуда елеулі 
нәтижелерге қол жеткізді. Үш- жылдың 
тапсырмасы жоспарланған пайдалы қаз- 
балардың барлығы жөнінен өсім мен 
қорды бекіту орындалды, соның ішінде 
мұнай мен газ конденсаты -- 154,8 про- 
цент, табиғи газ -- 138,6, темір руда- 
сы -- 122, фосфорит -- 129, көмір -- 
135 процент орындалды. 

Қазақстанның геолог-барлаушылары 
1988 жылдан бері толық шаруашылық 
есепке ауысты. «Казгеология» бірлес- 
тігінде, мәселен, өткен жыл ішінде еңбек 
өнімділігі 25 процент өсті, матери- 
алдың жұмсалуы -- 14 процент кеміді, 
қордың қайтарымы 7 процент көбейді. 
Бұрғылау жұмыстарындағы жылдамдық 
19,4 процент, терең барлау бұрғылау- 
ында проходкалау -- 30 процент көбей- 
ді. Өнеркәсіп өндірісінің товарлы өнім- 
дерін, халық тұтынатын товарлар шыға- 
ру, ақылы қызмет көрсету, жалпы тұрғын 
үй алаңдарын іске қосу т. б. жөніндегі 
көрсеткіштер асыра орындалды. 

«Уральскнефтегазгеология» бірлесті- 
гінің геологиялық-барлау жұмыстары- 
ның маңызды қорытындысы Батыс Қазақ- 
станда Қарашығанақ қойнауы базасында 


2 апрель -- Геолог күніне. 
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жаңа ірі мұнайлы ауданды жасау болып 
табылады. Заказдар 1988 жылы СССР-дің 
Запас жөніндегі мемлекеттік комите- 
тінде бекітілді. Қойнау комплексті, газ- 
дың, конденсаттың, мұнайдың және 
олардағы қоспалардың (этан, пропан, 
бутан т. б.) ірі қорларының шоғырлануы 
жөнінен бірегей болып табылады. Оның 
көмірсутегінің басым қоры тұрғысынан, 
сондай-ақ географиялық-экономикалық 
жағдайы жөнінен халық шаруашылығын- 
дық зор маңызы бар, мұның өзі оны 
өнеркәсіптік тұрғыдан игеруді жедел 
әзірлеуді анықтайды. 


«Центргазгеология» Орталық Қазақ- 
станда ашқан Шұбаркөл қойнауы көмірі 
запасының халық шаруашылығындық зор 
маңызы бар. Тым қысқа мерзімде бар- 
ланған осы қойнау көмір қорының көле- 
мі, запасы, кен-геологиялық жағдайы 
жөнінен бірегей және оны мейлінше 
прогресті ашық әдіспен өндіруге кө- 
мектеседі. Қойнауды өнеркәсіптік тұрғы- 
дан игерудің басталуы республиканың 
коммуналдық-тұрмыстық отынға деген 
қажетін толық қанағаттандыруға тиісті. 
Қазақстандық ғалымдар мөн өндіріс қыз- 
меткерлерінің бір тобы Шұбаркөл көмір 
қойнауын ашып, барлағаны үшін 
1988 жылғы СССР Мемлекеттік сыйлығы- 
на ие болды. Лауреаттар ішінде Қара- 
ғанды мемлекеттік университетінің про- 
фессоры Л. Ф. Думлер, «Карагандау- 
голь» бірлестігінің бас директоры 
Н. А. Дридж, геологтар Р. И. Ридель, 
И. А. Ко, бұрғылау мастері В. В. Гулаев 
бар. 

Жаңа Лениногор, Малеев, Жәйрем 
топтары полиметалл қойнауларының қо- 
рын барлау Кенді Алтай мен Орталық 
Қазақстанның жұмыс істеп тұрған кен 
өндіру кәсіпорындарының шикізат база- 
сын қыруар ұлғайтты. 

Үш жыл ішінде халық шаруашылығын 
сумен жабдықтауды жақсарту, жерді 
суландыру, жайылымдарды көлкіте суа- 
ру, басқа да пайдалы қазбалар жөнінен 
геологиялық-барлау жұмыстарының қы- 
руар көлемі орындалды. 


Он екінші бесжылдықта «Казгеофизи- 
ка», «Востокказгеология» және «Волков- 
геология» бірлестіктерінің еңбек кол- 
лективтері аса тиянақты жұмыс жасап 
келеді. Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 


ренциясын лайықты қарсы алу жолында- 
ғы социалистік жарысқа белсене қатысу 
бұған ықпал етті. Көкшетау геологиялық- 
барлау экспедициясынан В. Д. Пресняков 
пен Торғай геологиялық-барлау экспеди- 
циясынан Ж. Б. Байжановтың бұрғылау- 
шылар коллективі, Орал мұнай барлау 
экспедициясынан Т.Т. Оразаевтың брига- 
дасы, тағы басқа бірқатар коллективтер 
бесжылдықтың төрт жылының жоспарын 
конференция ашылғанға дейін орындап 
шықты. 

Алайда осындай жоғары көрсеткіш- 
терге бәрі бірдей қол жеткізіп отырған 
жоқ. Республика геологтарының жұмы- 
сында пайдаланылмаған резервтер көп. 
Республиканың кен өндіруші бірқатар 
кәсіпорындарының барланған қорлар- 
мен қамтамасыз етілуі жоғары емес, 
кейбір бағыттарда іздестіру жұмыстары- 
ның тиімділігі төмен, өнімсіз шығындар 
қыруар, геологиялық-барлау жұмыста- 


рының, әсіресе мұнай мен газды терең 
бұрғылаудың сапасы нашар. 

Республика геологтары он екінші бес- 
жылдықтың экономикалық және әлеу- 
меттік даму жоспарын табысты орындау 
көбіне-көп геологиялық-барлау жұмы- 
сы қарқынын одан әрі үдетуге, олар- 
дың, әсіресе жұмыс істеп тұрған кен 
өндіру кәсіпорындары аймақтарында 
олардың тиімділігін арттыруға тәуелді 
екенін түсінеді. Хромиттің, мыстың, қор- 
ғасынның және мырыштың, шашыранды 
металдардың жаңа қойнауларын іздесті- 
руді күшейтіп, Батыс Қазақстанда, ең 
алдымен Каспий ойпатының тұзды қа- 
баттарында мұнай мен газды іздестіруді 
ұлғайту, жер асты суларын, басқа пайда- 
лы қазбаларды іздестіріп, барлауды 
жалғастыра беру қажет. 

Әзірлеген Э. УСКОВ, 
Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау 
комитетінің қызметкері. 


Қазақстан шетелдіктер көзімен 


Француз коммунисі ретінде мен Совет 
Одағын жақсы білуге тиіспін. Алайда. 
ашығын айтсам, Қазақстанға келгенше 
менің бұл республика туралы мүлле аз бі- 
ліппін, оның тек фольклорымен ғана та- 
ныс болатынмын. Менің ойымша мұнда 
өнеркәсіп орындары аз, жапан дүз деп 
есептейтінмін. Менің Қазақ ССР Мемле- 
кеттік жоспарлау комитетіндегі және Ғы- 
лым академиясындағы кездесулерім, ға- 
лымдармен. оқытушылармен, жұмысшы- 
лармен және колхозшылармен әңгімеле- 
рім. әсіресе Теміртау қаласындағы Қара- 
ғанды металлургия комбинатында және 
Целиноград облысының Малиновка село- 
сында болуым менің түсініктерімді көп өз- 
гертті. Республиканы басқа қырынан кө- 
руіме мүмкіндік берді. Қайта құрудың со- 
вет халқы үшін терең мәні мен зор маңы- 
зы бар екенін мен түсінемін. 


Б. ГЕРИ, тілші. 
Франция. 


Біздің Қазақстан жеріндегі кездесу- 
леріміз саяси жаңаша ойдан туған халық- 
тық дипломатияның маңызын көрсетті. 
М. С. Горбачевтің франциялық «Инициа- 
тива-87» өкілдерінің тобымен кездескен- 
нен кейін мұндай кең байланысқа серпін 
берілді. Осындай байланыстар өзара 
сенім мен өзара түсінісуді тереңдетеді. 
Оның негізінде екі елдің де бейбітшілікті 
сақтап, нығайтуға, байланыстарды бекіте 
түсуге деген мүдделілігі жатыр. 


(Ш. ЛАТИЛЬ, Р. РУССА, 
«Франция--СССР» қоғамының 
президенттері. 


Сіздің республикаңызға бірінші рет 
келіп отырған жоқпыз, алайда өткен сапар 
мен осы сапар арасында көп уақыт өтті. 
Осы жылдар ішінде Қазақстан және оның 
астанасы Алматы адам танығысыз болып 
өзгеріп кеткен. Қазақстандықтарды кол 
жеткен жетістіктерімен құттықтап, бас- 
талған қайта құруда табыс тілейміз. Қы- 
тай мен СССР арасындағы достық мәңгі- 
лік болсын! 


Бүкілқытайлық кәсіподақтар феде- 
рациясының делегациясы. 


Қазақ ССР Халық шаруашылығы же- 
тістіктері көрмесін қанағаттанғандық се- 
зіммен қарап шықтым. Мұнда республи- 
каның неге қол жеткенін бәрінен де жақсы 
көріп, түсінуге болады. Бұл көрме -- со- 
циализмнің капитализмнен артықшылы- 
ғының жанды көрінісі. 


М. УРБАНО, журналист. 
Португалия. 


Республикаңыздың Совет өкіметі ор- 
нағаннан бергі 70 жыл ішіндегі экономика 
және әлеуметтік салалардағы жетістік- 
терін көріп таңқалдық. Қазақстан -- Со- 
веттер еліндегі терезесі тең, әсемдік пен 
өнер республикасы. Біз Қазақстан еңбек- 
шілерінің ленинше еңбек ететінін көрдік, 
бұл басталған барлық істердің табысты 
аяқталатындығының кепілі. 


Д. ИДАЛЬГО. Куба. 
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КҮН ЭНЕРГИЯСЫН ПАЙДАЛАНУ 


Біздің журналымыздың үстіміздегі жылғы екінші санында энергияның дәстүрлі 
емес түрлерінің бірі -- желді республиканың халық шаруашылығында қолдану 
проблемалары мен перспективалары түралы әңгімеленген еді. Бүгінгі мақалада күн 


энергиясын пайдалану туралы сөз болады. 


Адамдарда «тегін» күн энергиясын өз 
қажеттеріне пайдалану идеясы ерте- 
де-ақ туындаған еді. Ғылым мен техника- 
ның дамуына қарай Ол гелиоқондырғы 
арқылы өзінің практикалық шешімін тап- 
ты. Оның жұмыс принципі қайсыбір 
оқушыға түсінікті. Күн нұры түсетін 
қаптаған тегіс қара жәшік-панельдер 
суды жылытып, оны арнаулы резерву- 
арға «қотарады». Оны тұрғын үйлерді, 
мал қораларын жылыту, ыстық сумен 
жабдықтау үшін пайдалануға болады. 
Принципті тұрғыдан қарапайым гелио- 
қондырғылар сонымен бірге тым күрделі 
мнженерлік құрылғылар болып табыла- 
ды. Дегенмен оны энергияның дәстүрлі 
қайнарларынан шалғай аудандарда қол- 
дану тиімділігі шығынды еселеп өтейді. 
Мәселен, бір гелиқондырғысының өзі 
200 сиыр қорасына арналған суды жарты 
жыл бойы жылытып отыруға қабілетті, 
сөйтіп 8 тоннадай шартты отынды үнем- 
дейді. Егер осы отынды шалғай мал 
шаруашылығы учаскелеріне жеткізу шы- 
ғынын да ескерсек, көлемді экономика- 
лық тиімділік айқын бола түседі. 

Елдегі экономикалық жағынан тиімді 
бүкіл күн энергиясының 60 процентке 
дейіні біздің республикамыздың үлесіне 
келеді. Жыл бойына күн қызуының 
орташа ұзақтығы 2600 сағаттан астам 
құрайды, тәулігіне күн нұры шағылысуы- 
ның орташа қуаты бір шаршы метрде 
554--677 ватт болды. Мұның өзі тұрмы- 
стық екі тоңазытқыштың бір күн бойы 
жұмыс істеуіне әбден жетеді. Бетпақ- 
дала шөлі, сондай-ақ Жезқазған, Гурьев, 
Шымкент, Талдықорған және Алматы 
облыстарының аудандары күн энергия- 
сын пайдалану үшін өте перспективалы 
болып табылады. Нақ осында шалғай 
жайылымдық мал шаруашылығы 
дәстүрлі түрде дамып келеді, ол үшін 
гелиоэнергетика аса пайдалы. Республи- 
када барлығы 14 мың шалғай шопандар 
бригадасы бар екенін, олардың 9 мыңға 
жуығы орталықтандырылған электр жүй- 
есіне қосылмағанын ескертейік. 

Республикада күн энергиясын пайда- 
лану перспективасы тым жоғары бағала- 
нады: 2000 жылға дейін мал шаруашылы- 
ғының жылу энергиясына деген қажеті 
26 миллион гигакалорий құрауға тиіс. 
Оның 34--52 процентін гелиоэнергетика 
бере алады. Осы деңгейге шығу үшін 
көлемді жұмыс атқаруға тура келеді. 
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Оған арналған негіз қазірдің өзінде 
қаланды. 

«Казсельхозмеханизация» ғылымАм-ӨН- 
дірістік бірлестігінің мамандары жұмыс 
орындары мен мал қораларын ыстық 
сумен жабдықтауға арналған осы қон- 
дырғыларды талдап жасап, Алматы о6- 
лысы іле ауданының «40 лет Казахстана» 
колхозында, Шелек ауданының «Асы» 
совхозында, Гурьев облысы «Прикаспий- 
кирдорстрой» бірлестігінің М9 72 жол-құ- 
рылыс басқармасында енгізді. Олардың 
әрқайсысының өнімділігі тәулігіне 
2500 литр ыстық суды құрайды. Қазақ 
ауыл шаруашылық институтының маман- 
дары талдап жасаған механикаланды- 
рылған шөпшілер бригадаларын сумен 
жабдықтауға арналған ыңғайлы гелио- 
қондырғысы астаналық облыстың Талғар 
ауданындағы «Алматы» совхозында ор- 
натылды. Алматылық «Казсантехпроект» 
институтында гелиоқондырғылардың 
30 түрін жасады, олар арзан, монтаждау 
мен пайдалану барысында ыңғайлы, ар- 
наулы жабық резервуар адамдардың екі 
күн бойына, тіпті бұлыңғыр күндерде 
ыстық суға деген қажетін қамтамасыз 
етуге көмектеседі. Сондай-ақ Қазақ- 
станда жасалған гелиоқондырғылар қама- 
тушы қызметкерлерді қажет етпейді. 
Олар іске қосылғаннан кейін бүкіл мау- 
сым бойына автоматты режимде жұмыс 
істейді. Сонда да күн қондырғыларын 
практикада кеңінен қолдану көптеген 
себептерден тежелуде. 


Қондырғының маңызды бөлшегі -- 
гелиоколлектор. Елімізде Братскінің жы- 
лу жабдықтары заводы оларды жаппай 
өндірумен айналысады. Братск заводы 
біздің республикаға оны негізгі беруші 
болып табылады. Алайда осы коллектор- 
лардың тиімділігі төмен, металл көп 
жұмсалады және қызмет мерзімі шағын. 
«Казсельхозмеханизация» ғылыми-өнді- 
рістік бірлестігінің мамандары бұдан 
шығу жолын тапты ғой деп ойлаймыз. 
Бірлестікте талдап жасалған КС--! күн 
коллекторының конструкциясы Қазақ- 
стан жағдайында барынша ыңғайлы. 
Оның тиімділігі Братскіде жасалған кол- 
лектордан 8 процент жоғары. Жұмыс 
істеу мерзімі -- 2 есе ұзақ -- 10 жылға 
жетеді. Салмағы -- 32 килограмм бір 
коллекторды енгізуден алынатын эконо- 
маикалық тиімділік 50 сом құрайды. 


ф <Казсантехмонтаж» ғылыми-зерт- 
теу институтының мамандары құрас- 
тырған осы гелиоқондырғы Алматы об- 
лысының Құрылысшы поселкесінде ор- 
натылды. 


ф Институтта топ жетекшісі Е. Шляхов, техниктер К. Назарчук пен Е. Голь гелиоқондыр- 


ғының жаңа түрлерін жобалаумен айналысуда. 


Суреттерді түсірген В. ЗИНИН (ҚазТАГ). 


Енді іс оны өндіріске енгізуге саяды. 
Республиканың Мемлекеттік аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитеті жаңа талдауға 
мүдделілікпен қарағанын айту керек. 
1990 жылға дейін КС--1 коллекторлары- 
ның алғашқы тәжірибелік партиясын, ал 
келешекте -- олардың негізінде гелио- 
қондырғыларды енгізу жоспарлануда. 
Қызылорда мен Үштөбе жөндеу-меха- 
ника заводтары мамандарынан, еңбек 
коллективтерінен заказдарды орындау- 
ға инициативалы қарауды өтінеміз, ал 
гелиоқондырғыларды оларда шығару 
белгіленген. Біздің бірлестігіміздің 
қызметкерлері осы кәсіпорындармен 
тығыз ынтымақтасуға әзір. Біздің бә- 
ріміз үшін бұл іс жаңа болғандықтан 
инженерлердің, рационализаторлардың 
сын-ескертпелерін, ұсыныстарын еске- 
реміз. 

Мұндай достық одақ біздің програм- 
маны жүзеге асыруымызға көмектесетіні 
даусыз осы программаға сәйкес 
1991 жылға дейін республиканың түрлі 
облыстарында 150-ге жуық гелиоқон- 
дырғы жұмыс істейтін болады. 


Гелиоэнергетиканы дамытудың тағы 
бір перспективасы туралы айтайық. 
КПСС Орталық Комитетінде өткен жылы 
энергияның дәстүрлі емес түрлерін пай- 
далану мәселелері жөнінен өткен кеңе- 
сте жылу, сондай-ақ электр энергиясын 
алу үшін күн энергиясын пайдалануды 
жеделдету қажеттігі айрықша аталды. 
Тым бертінге дейін осы бағытта тек 
теориялық талдаулар жүргізілді, демек 
қазір мұнда өзгерістер баршылық. Одақ- 
тық «Солнце» және «Квант» ғылыми-өн- 
дірістік бірлестіктерімен қатар С. М. Ки- 
ров атындағы Қазақ мемлекеттік уни- 
верситет! физика факультеті маманда- 
рының бір тобы күн энергиясын электр 
энергиясына айналдыру секілді қиын 
міндетті шешуге кірісті. 

Л. БАРАНОВ, 
«Казсельхозмеханизация» 
ғылыми-өндірістік бірлестігі- 
нің бөлім меңгерушісі, 
А. ИЛЬИНЫХ, 
осы бірлестіктің лаборатория 
меңгерушісі. 
Алматы қаласы. 


Айға айна қ0ю арқылы 


Түнді күнге айналдыруға бола ма? 
Космосты зерттеу жөніндегі соңғы халы- 
қаралық форумдардың бірінде осы сү- 
раққа оңды жауап берілді және оны қалай 
жасауға болатыны түсіндірілді. 

Жоба авторлары Ай бетіне күн сәуле- 
сін Жер бетіне түсіретін айна орнатуды 
ұсынды. Мұның барысында біздің плане- 
тамызға қосымша жасанды жарықсыз 
түнде оқып, жұмыс істей алатындай 


жеткілікті жарық түсіп тұрады. Ай бе- 
тіндегі айналар көшедегі электр шамда- 
рын алмастырады, түнде дала және 
құрылыс жұмыстарын тоқтатпауға мүм- 
кіндік береді. 


Идея тартымды. алайда... Жер шары- 
ның жартысын жарықтандыру үшін 
жалпы көлемі - 200-300 шаршы кило- 
метрлік айна қажет болар еді. 
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СҰРАҚҚА-ЖАУАП 


(ТУДЕНТТЕР ТҰРМЫСЫ ЖАҚСАРУДА 


1986 жылдың соңында -- 1987 жылдың басында республикалық партия 
және совет органдары Алматыда студенттер жатақханаларының құрылысын 
жеделдету туралы шешім қабылдаған еді. Оны орындау үшін не жасалды! Және 
республиканың басқа қалаларының жоғары оқу орындарында жалпы студенттерді 
тұрғын үймен, қоғамдық тамақтану орындарымен қамтамасыз ету ісінің жайы 


қалай! 
Алматы қаласы. 


М. ЖАҚЫПБАЕВ. 


Қазақ ССР Халыққа білім беру министрлігінің жоғары білім беру бас басқарма- 
сы бастығының орынбасары Вячеслав Мванович РОМАНОВ осы сұрақтарға жауап 


береді. 


Республикада студенттердің тұрғын үй 
проблемасына ұзақ уақыт бойы мықтап 
көңіл бөлінбеді. Соның салдарынан 
көптеген студенттер меншікті үйлерде 
тұруға мәжбүр болған. Тұтасынан бір- 
қатар жатақханаларда болмашы жағдай- 
дың өзі жоқ еді. 1987 жылдың басында 
астанада ғана жатақханаларда жеті мың- 
нан астам орын жетіспеді. 

Осыны ескеру арқылы Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитеті мен рес- 
публика Министрлер Советінің тапсыр- 
масы бойынша Алматыда 1987--1990 
жылдары 7489 орындық жатақхана салу 
жоспары талдап жасалды. 


С.М.Киров атындағы Қазақ мемлекет- 
Тік университетінде 400 орындық, Ал- 
маты архитектура-құрылыс институтын- 
да-- 640, Алматы энергетика институ- 
тында -- 600, Абай атындағы Қазақ пе- 
дагогика институтында 740 орындық, 
Жамбылдың тамақ және жеңіл өнер- 
кәсіп технологиясы институтының Ал- 
маты филиалында -- 400 орындық, бар- 
лығы 3180 орындық жатақханалар тұр- 
ғызылды. Тұтасынан өткен жыл ішінде 
республика бойынша 64,3 мың шаршы 
метр жатақхана іске қосылды, мұның өзі 
6187 студентті жатақхана орнымен 
қамтамасыз етуге көмектесті. 1989 жылы 
Қазақ мемлекеттік универститеті мен 
архитектура-құрылыс институтына ар- 
налғаы 1200 орындық жатақханалар 
комплексінің, сондай-ақ Алматы халық 
шаруашылығы институтына арналған 240 
орындық жатақхананың құрылысы аяқ- 
талады. 


1990 жылға белгіленгеніндей, програм- 
ма орындалады. Алайда тұтасынан рес- 
публика бойынша проблема өткір күйін- 
де қалып отыр. Бізде жоғары оқу орын- 
дарының жатақханалармен қамтамасыз 
етілуі 79,6 процент құрайды, ал орта 
арнаулы оқу орындарында ол 67,9 про- 
цент қана болды. 15 жоғары оқу оры- 
нында тұрғын үйді қажетсінетін әрбір 
төртінші студент, ал Қазақ және Гурьев 
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педагогика институттарында -- әрбір 
үшінші, Өскемен педагогика институтын- 
да-- әрбір екінші студент жатақхана- 
мен қамтамасыз етілмеген. 

Тоғыз орта арнаулы оқу орындары 
50 процентке жетпейтін мөлшерде, ал 
Гурьев педагогика училицшесі -- небары 
30 процент мөлшерінде жатақханалар- 
мен қамтамасыз етілген. Жезқазған, 
Қостанай, Арқалық, Панфилов және 
Рудный педагогика училишелеріндегі, 
Алматы кинотехникумындағы, Арқалық 
есеп-экономика, Ермак физкультура 
техникумындағы жағдай нақ осындай, 
ал 27 кәсіптік-техникалық училишенің 
жалпы өз жатақханалары жоқ. 


Оқу орындарының асханалары мен 
буфеттерін салу мен кеңейтудің 1989-- 
1991 жылдарға арналған жоспары әзір- 
леніп, жүзеге асырылуда. Бірқатар оқу 
орындарында (Қазақ мемлекеттік уни- 
верситетінде, Өскемен жол-құрылыс 
институтында) қоғамдық тамақтандыру 
орындарын қысқартпай-ақ жастар кафе- 
сін, барын, кулинария және кондитер 
тағамдарының, шала фабрикаттардың 
магазиндері мен бөлімдерін ашуда. 
Өткен жылы 3,5 мың студент жеңіл- 
детілген баға арқылы тамақпен қамта- 
масыз етілді. Жоғары оқу орындары 
асханаларының көпшілігінде диеталық 
тамақтану залдары ашылды. Дегенмен 
қоғамдық тамақтануда да көптеген күр- 
делі проблемалар баршылық. 

Мұның ең алдымен тағамдар түр- 
түріне қатысы бар. Студенттер асхана- 
ларына ет өнімдері, сүт тағамдары, 
көкөніс жеткілікті әкелінбейді, шала 
фабрикаттар қажетті мөлшерден аз 
беріледі. Көптеген асханаларда отыру 
орындарымен қамтамасыз етілу нор- 
мадан төмен. Жамбыл, Гурьев, Өскемен, 
Көкшетау педагогика институттарында 
осындай жағдай орын алған. 

Біз қоғамдық тамақтандыруды дамыту 
проблемасын назарда ұстаймыз және 
жергілікті органдардың жәрдеміне үміт 
етеміз. 


БІЗДІҢ КАЛЕНДАРЬ 


ҚАЗАҚСТАН ҒЫЛЫМЫНЫҢ МАҚТАНЫШЫ 


Советтік Қазақстан ғылымының Яал- 
ғашқы қадамдары көрнекті совет ғалы- 
мы, СССР және Қазақ ССР Ғылым 
академияларының академигі, қоғам қай- 
раткері Қаныш Имантайұлы Сәтпаевтің 
есімімен байланысты. 

Болашақ ғалым 1899 жылы 10 ап- 
рельде Семей губерниясының Павлодар 
уезіндегі Ақкелін болысының 4-ші 
ауылында көшпелілер семьясында (қазір 
Павлодар облысының Баянауыл ауда- 
ны) дүниеге келді. Ол жастайынан асқан 
қабілеттілігі мен өте-мөте зеректілігін 
танытты. Бастауыш, білімді ауылдың 
2 кластық орыс-қазақ мектебінде алды. 
1911 жылы Павлодардың орыс-қазақ 
мектебінде оқыды. 1911 жылы Павло- 
дардың орыс-қазақ училишесінде оқуын 
жалғастырды. Білімге деген аса ынтығу- 
шылық Қанышты сол кезде ол үшін 
ыңғайлы бірден-бір оқу орны -- Семей 
мұғалімдер семинариясына әкелді. 
Мұнда білімді, көпшілігі прогрестік тұр- 
ғыдан ойлайтын педагогтар жұмыс істе- 
уші еді. Кітапханаларда кітап оқу алғыр 
да қабілетті жігіттің өздігінен білім алу, 
орыстың және европалық әдебиеттер- 
мен танысу мүмкіншілігін ашты. Қаныш 
Имантайұлы осы тұста Н. Г. Чернышев- 
скийдің, Н. А. Добролюбовтың және 
В. Г. Белинскийдің шығармаларымен 
танысты, мұның өзі болашақ ғалымның 
интернационалистік дүниетанымының қа- 
лыптасуына жәрдемдесті. Қ. И. Сәтпаев 
1918 жылы семинарияны бітірді, сосын 
біраз уақыт туған аулының мектебінде 
сабақ берді, сонымен бірге өздігінен 
оқуын тоқтатпады, оқуды одан әрі жалға- 
стыруға әзірленді. 

Ұлы Октябрь көшпелілер балалары 
алдынан білім асуларына, практикалық 
қызметке жол ашты. Сол жылдары жас 
Совет өкіметі жергілікті жерлерде рево- 
люциялық өзгерістер саясатын жүргізе 
алатын, жергілікті ұлттардың сауатты 
адамдарына деген өткір қажеттілікті 
сезді. 

Павлодар уездік революциялық коми- 
тет Қ. И. Сәтпаевты Баянауыл ауданында 
халық судьялығына тағайындады. Ол 
өзіне тән адалдықпен, принциптілікпен 
және күш-жігермен осы жұмысты бір 
жарым жыл атқарды. Қаныш Имантайұлы 
халық сотының көшпелі ауылдар мен 
қыстаулардағы жылжымалы сессияла- 
рында заңдылықты нығайту үшін күресті, 


10 апрель -- Қ. И. Сәтпаевтың туғанына 
90 жыл толуына 


журналдар мен газеттерді жинала оты- 
рып оқуды ұйымдастырды, қырда жаңа 
өмірдің орнығуы үшін көп нәрсе жасады. 
1921 жылы Сәтпаевтің өмір жолын 
анықтап берген оқиға болды. Томск 
технология институтының профессоры 
(кейініректе академик) М. А. Усов Бая- 
науылға емделуге келді. Жас Қаныш 
Имантайұлы ғалым-геологқа ере жүріп, 
геология және Қазақстанның сарқылмас 
байлығы туралы тартымды әңгімелерді 
естіді. Ауыл жігітінің ғаламат талантын 
байқаған Михайл Антонович оның оқуды 
жалғастыруына кеңес берді. Сол жылы 
Семей губерниялық оқу бөлімі оны 
Томск технология институтына, тау-кен 
факультетінің геология-барлау бөліміне 
оқуға жіберді. Мұндай таңдау кездейсоқ 
емес-ті: М. А. Усов нақ осында сабақ 
берді. Көрнекті орыс ғалымы Қазақ- 
станнан келген студент тағдырына ба- 
рынша араласты -- онымен жеке сабақ 
өткізді, әдебиеттерді іріктеуіне көмекте- 
сті, геологияда сенімді бағдарлар берді. 
Қаныш Имантайұлы профессордың 
үйінде талай рет болды. Осы көмек пен 
қолдау жас ғалымның ғылыми дүниета- 
нымының қалыптасуына зор ықпал жаса- 
ды. Кейіннен Усовтың көптеген идеяла- 
рының Сәтпаевтің Қазақстан геологиясы 
мен металлогениясы жөніндегі еңбекте- 
рінде дамытылуы кездейсоқ емес. 
Қаныш Имантайұлы студенттік жылда- 
рында республикамен байланысын үзген 
жоқ. Демек Қазақ республикалық ағарту 
комиссариатының ұсынысы бойынша ол 
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орта мектепке арналған алгебра оқулы- 
ғын қазақ тіліне аударды. 

Институтты өте жақсы тәмамдап, кен 
мнженері атағын алып, Сәтпаев 
1926 жылы жазда жеке өтініші бойынша 
Қарсақпайға жіберілді. Жезқазған кен 
қойнауының геологиясымен, ізашарлар 
жұмысымен егжей-тегжейлі танысып, ол 
осы аймақтың орасан зор өнеркәсіптік 
перспективасын көре білді. Оның иници- 
ативасымен жоспарлы геологиялық-бар- 
лау жұмыстары тиянақты жүргізілді, 
Жезқазғанда геологиялық-барлау қыз- 
меті құрылды. Қ. И. Сәтпаев екі жылдан 
кейін былай деп жазды: «Жезқазған 
ауданы өзінің потенциалы жағынан дүни- 
ежүзілік бай мыс провинцияларының 
бірін бейнелейді, келешекте Урал қой- 
науы ғана емес, Американың атақты мыс 
провинцияларының көпшілігінің бірінші- 
“лікті оған беруі ықтимал». 

Қ. И. Сәтпаев 1929 жылы жаңа бесжыл- 
дықта Жезқазған рудасы базасында жаңа 
мыс комбинатын салу қажеттігі туралы 
мәселені СССР Халық шаруашылығы жо- 
ғары советі алдына қойды. Үлкен Жез- 
қазған идеясы осылай дүниеге келді. 
Оны жүзеге асыру үшін бұрғышылар 
кадрларын даярлау қажет болды. Жер- 
гілікті халық арасынан қабілетті жастар 
табылып, Ленинградқа оқуға жіберілді. 
Жергілікті тұрғындар Қарсақпай құрылы- 
сына және геологиялық барлау жұмыс- 
тарына келді. 

Қ. И. Сәтпаев қажымас зерттеуші 
болды, ол темір (Қарсақпай), марганец 
(Жезді), көмір (Байқоңыр, Қияқты), қор- 
ғасын (Қорғасын) қойнауларына барлау 
жасады, республиканың бүкіл террито- 
риясында геологиялық-барлау жұмыста- 
рын жүргізуге қатысты. Оның Жезқазған, 
Атбасар және Спасск кен аудандарының, 
Қаратау полиметалл қойнауларының 
перспективасы жөніндегі тұжырымдау- 
лары Қазақстанда геология ғылымының 
қалыптасуында маңызды роль атқарды. 

Қаныш Имантайұлына мақсатқа жетуге 
деген табандылық, ғылыми мәселелерді 
шешудегі принципшілдік, ымырасыздық 
секілді қасиеттер тән екенін де атау 
маңызды. 30-жылдардың екінші жарты- 
сында қаржының жетіспеушілігінен Жез- 
қазғандағы геологиялық-барлау жұмы- 
старына арналған қаржы қысқартылды. 
Қ. И. Сәтпаев СССР Халық шаруашылығы 
жоғары советінің жетекшісі Г. К. Орджо- 
никидзеден көмек сұрап, жағдайды 
өзгертуге қол жеткізді. 1934 жылы но- 
ябрьде Москвада Үлкен Жезқазған мен 
Үлкен Алтайдың өндіргіш күштерін да- 
мыту жөнінен арнаулы ғылыми сессия 
өткізілді, оны әзірлеп, өткізуге Қ. И. Сәт- 
паев белсене қатысты. Ол Жезқаз- 
ған-Ұлытау ауданының жер қазынасы 


20 


туралы көлемді баяндама жасады. 
Г. К. Орджоникидземен кездесу және 
сессия шешімі кен қойнауы тағдырында 
маңызды роль атқарды. 30-шы жылдар- 
дың екінші жартысында Жезқазғанға 
қарай темір жол салынды. Жезқазған 
комбинатының құрылысы туралы шешім 
қабылданды. Қ. И. Сәтпаевтің Осы жос- 
пары интенсивті өнеркәсіптік игеру жо- 
лына шықты. 

Сол қауырт кезде өндірісте жұмыс 
істей отырып, Қаныш Имантайұлы гео- 
лог-теоретик, ғылымды ұйымдастырушы 
ретінде де қалыптасты. Оның есімі 
ғылыми дүниеде үлкен беделге ие бол- 
ды. 1941 жылы көктемде Қ. И. Сәтпаев 
Алматыға шақырылды. Мұнда СССР Ғы- 
лым академиясының Қазақ филиалында 
Геология ғылымы институтын басқарды, 
сосын СССР Ғылым академиясы Қазақ 
филиалы президиумы председателінің 
орынбасары, ал бір жылдан кейін Оның 
председателі болып тағайындалды. 

Ұлы Отан соғысының ауыр жылда- 


рында ғалымның ұйымдастырушылық 
таланты зор күшпен көрінді. Қаныш 
Ммантайұлы геология ұйымдарының 


күш-жігерін басты міндетті шешуге -- 
майдан үшін қорғаныс өнеркәсібін 
қажетті стратегиялық шикізатпен қамата- 
масыз етуге шоғырландырды. 

«Барлығы майдан үшін, барлығы жеңіс 
үшін» ұранымен бүкіл еліміз сияқты өмір 
сүрген ғалымның жауды талқандауға 
қосқан үлесін жете бағалау мүмкін емес. 
Жаудың Никопольск марганец қойнауын 
оккупациялауы елді стратегиялық шикі- 
заттың маңызды қайнарынан айырған 
кезде Қ. И. Сәтпаевтің басшылығымен 
қысқа мерзімде Жезді қойнауы қосымша 
барланып, оны Өнеркәсіптік пайдалану 
басталды. Магнитогорск ферромарганец 
заводы қару-жарақ өндірісі үшін өте 
қажетті шикізатпен қамтамасыз етілді. 
Ғалым геологтардың осы ерлігі Ұлы Отан 
соғысы тарихына алтын әріптермен толы- 
ғынан жазыла алады, өйткені олар 
майдан үшін қорғаныс өнеркәсібі 
қажетті стратегиялық шикізатпен қамата- 

Соғыс жылдарында Алматыда эвакуа- 
цияда болған ғалымдар -- СССР Ғылым 
академиясының президенті В. Л. Кома- 
ровпен, академиктер И. П. Бардинмен, 
В. А. Обручевпен, А. А. Скочинскиймен 
және басқалармен бірлесе жұмыс істеу 
Сәтпаевта ғылымның ірі ұйымдастыру- 
шысы сапаларының қалыптасуына кө- 
мектесті. 1946 жылы СССР Ғылым акаде- 
миясының Қазақ филиалы базасында 
республика Ғылым академиясы құрыл- 
ғанда Қ. И. Сәтпаев оның президенті 
болып сайланды. Сол жылы ол СССР 
Ғылым академиясының толық мүшесі 
болды. Академия мекемелері қыруар 


нығайтылды. Осы -- заманғы лаборато- 
рия базасы жасалды, институттардың 
іргелі проблемаларды талдап жасаудағы 
басты ғылыми бағыттары анықталды. Бұл 
республиканың ғылымын, мәдениетін 
және өндіргіш, күштерін дамытуда 
маңызды роль атқарды. Қаныш Имантай- 
ұлы республиканың қайсыбір аймағының 
даму перспективасын дәл анықтай білді. 
Теміртауда металлургия заводының құ- 
рылысын негіздеп, салуда оның еңбегі 
зор. Ол Маңғышлақ жарты аралы мен 
Успенск кен белдеуінің табиғи ресурста- 
рын комплексті зерттеуге, тыңды игеру- 
ге, Ертіс-Қарағанды каналының құрылы- 
сына байланысты зерттеулерге жетекші- 
лік етті. 

Сол жылдары академиялық инсти- 
туттар ірілендіріліп, жаңалары -- 
тау-кен ісі, ядролық физика, математика 
және механика, Қарағандыда химия-ме- 
таллургия мнституттары құрылды. 
Қ. И. Сәтпаев республиканың өнеркә- 
сіптік орталықтары --- Қарағандыда, Өс- 
кеменде, Гурьевте академиялық инсти- 
туттарды құрудың инициаторы болды. 
Дегенмен геология бұрынғысынша оның 
өміріндегі басты іс болды. Геология 
ғылымы институтының директоры болып: 
жұмыс істей жүріп, Қ. И. Сәтпаев геоло- 
гияның жаңа ғылыми бағыты -- пайдалы 
қазбалар қойнаулары орналасуының гео- 
логиялық заңдылығын зерттейтін ме- 
таллогенияны негіздеді. Ол геологтар- 
дың қазақстандық мектебін құрды. 

1958 жылы ол бастаған қазақстандық 
ғалым-геологтардың бір тобы методоло- 
гиялық негіздерді әзірлеп, металлоген- 
дік-болжамдық картаны жасағаны үшін 
Ленин сыйлығына ие болды. Осы зертте- 
уд. оның шәкірттері жалғастырды. 
1985 жылы республика Ғылым академия- 
сының академиктері А. А. Абдулинге, 
А. К. Қайыповке, Г. Н. Шербаға және 
басқаларға «Қазақстанның металлогени- 
ясы және басты тау-кен аймақтарын 
комплексті зерттеу» жұмыстарының 
циклі үшін СССР Мемлекеттік сыйлығы 
берілді. 

Қ. М. Сәтпаевты білетіндердің бәрі 
оның тұлғасына, білімдарлығына таңда- 
натын. Қаныш Имантайұлы қазақ тарихы- 
ның, этнографиясының, мәдениетінің 
және фольклорының терең білгірі еді. 
Атақты этнограф әрі музыкант, «Қа- 
зақтың 1000 әні» және «Қазақтың 500 әні 
мен күйі» жинақтарын құрастырушы 
А. В. Затаевичтің 25 халық әнін Қаныш 
Ммантайұлының орындауында жазып ал- 
ғанын адамдардың бәрі бірдей біле 
бермейді. 

Қ. И. Сәтпаев жетекшінің және іскер 
адамның тамаша қасиеттерін меңгерген 
еді. Адамдармен араласуда оны қара- 


пайымдылық, кішіпейілділік, әділеттілік, 
ұдайы ізгі ниеттілік пен шынпейілділік 
ерекшелендірді. Сонымен бірге ол прин- 
ципті коммунист, тәртіпсіздікке, жал- 
қаулыққа ымырасыз болды. Қаныш 
Имантайұлы ғылымнан шыққан төресы- 
мақтар мен бюрократтарға, даурықпа- 
ларға қатал болды. Сонымен бірге ол 
сондай қайырымды болды, аса қатал 
ашаршылық жылдары ретінде тарихқа 
енген 30--32 жылдарда оның осы сапа- 
лары айрықша күшпен көрінді. Сәтпаев 
адамдарға шамасынша көмектесу үшін 
ауылдардан аштықтан жүдеген бала- 
ларды жинауға арналған керуендер 
ұйымдастырып, оларды балалар үйле- 
ріне орналастырды. Ғалым жезқазғандық 
қаншама баланы аштықтан құтқарды. 
Сонымен бірге ол және оның көмекші- 
лері бірнеше ай бойы тегін жұмыс істеді, 
өйткені оларға тиесілі ақша аштыққа 
ұшырағандарды құтқаруға жұмсалды. 

Қ. И. Сәтпаев ірі ғалым бола отырып, 
жастармен кездесу үшін уақыт тапты, 
еңбек коллективтерінде жиі болды, бі- 
лімнің жалынды насихатшысы, ғылымды 
дәріптеуші болды. Ол көптеген жылдар 
бойы СССР Жоғарғы Советінің депутаты, 
СССР Жоғарғы Советі Одақ Советі пред- 
седателінің орынбасары болып сайлан- 
ды. КПСС ХХ, ХХІ және ХХІІ сьездерінің 
делегаты болды. Ол 538 ғылыми жұмы- 
стың, мақаланың және қолжазбаның 
авторы. 

Қ. И. Сәтпаев творчестволық күшінің 
толысқан кезінде --- 1964 жылы январьда 
қайтыс болды. Алғашқы қазақ -- СССР 
Ғылым академиясының академигіне, жа- 
лынды коммунистке, ірі ғалымға, қоғам 
және -мемлекет қайраткеріне орынды 
баға беріп отырып, біз бүгінде оның 
мдеялары Қазақстанның әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуына зор ықпал жасаға- 
нын көреміз. Академик Қ. И. Сәтпаевтің 
есімі «Джезказганцветмет» ғылыми-Өн- 
дірістік бірлестігі мен Қазақ ССР Ғылым 
академиясы Геология ғылымы институты- 
на, Қазақстан қалалары мен поселкелері- 
нің көптеген мектептері мен көшелеріне 
берілді. 

Ғалымның туғанына 90 жыл толуына 
орай Алматыда Қ. И. Сәтпаевтың мемо- 
риалдық музейі ашылуда, оған ескерткіш 
орнатылады. Табиғаттану жөніндегі 
таңдаулы зерттеу үшін Қ. И. Сәтпаев 
атындағы сыйлық және техникалық жо- 
ғары оқу орындары студенттері үшін 
стипендия тағайындалды. 

Т. ЛАУМУЛИН, 
геология-минералогия 
ғылымының докторы, 

Н. ӘЗЕРБАЕВ, 
геология-минералогия 
ғылымының кандидаты. 
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ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕР -- ТӘРБИЕ ОРНЫ 


ДОСТАР ТӘЖІРНБЕБІНЕН/ 


Совет әйелдері комитеті председателінің орынбасары Г. Н. ГАЛКИНАМЕН 


интервьюді «Советская женіңина» журналы осындай тақырыппен 


жариялады. 


Ол Герман Демократиялық Республикасында Германияның Демократиялық әйелдер 
одағы тобының тәжірибесімен танысып қайтқан делегацияны басқарған еді. 


-- Германияның Демократиялық әйел- 
дер одағы (ДЖСОГ) әйелдермен тек 
тұрғылықты жерде ғана жұмыс жүргі- 
зеді. Мұның барысында жас адамдармен 
де, пенсионерлермен де, еңбекші әйел- 
дермен де, үй шаруасындағы әйелдермен 
де өз қызметін соншалықты жан-жақты 
құрады. 

Бізде Совет Одағында 230 мың әйелдер: 
советі бар. Олардың 386 мыңы ғана 
тұрғылықты жер бойынша құрылған. 
Әйелдер советтерінің көпшілігі өз қызме- 
тінің негізгі бағытын енді ғана іздестіруде. 
Басқалары жұмысты мейлінше тартымды 
ету үшін оның формалары мен әдістерін 
саралай отырып өзгертуде. Міне, осындай 
жағдайда Герман Демократиялық Рес- 
публикасындағы достарымыздың тәжіри- 
бесін тыңғылықты әрі творчестволықпен 
үйренуіміз қажет-ақ. 

-- Және сіз әуелі нені айтар едіңіз? 

-- Бізді аса жылы лебізбен және шын 
жүректен қабылдаған Әрфурт округі 
туралы әңгімелейін. Германия Социалис- 
тік біртұтас партиясы округтік комитеті- 
нің бірінші секретары, Германия Социа- 
листік біртұтас партиясы Орталық Коми- 
теті Саяси бюросы мүшелігіне қандидат 
Гархард Мюллердің өз округіндегі әйел- 
дер проблемасын жетік әрі жан-жақты 
білетіні бізге күшті әсер етті. Оларға 
барынша жәрдемдесуге ұмтылады. Өз- 
деріңіз бағалап көріңіздерші. Әрфуртте 
жұмыс істеушілердің 94 проценті әйелдер. 
Олардың 32 проценті смена бойынша 
еңбек етеді. Осыдан барып әйелдердің 
мезгілді уақыттан тыс кезде ас ішуі де, 
үйіне жетуі де, өз балаларын сенімді 
адамдарда қалдыруы да, семьяны тамақ 
өнімдерімен қамтамасыз етуі де, т. б. ке- 
рек. Демек округтегі транспорттың, қо- 
ғамдық тамақтандыру, сауда және осын- 
дай басқа қызметкердің жұмысы әйелдер 
сұранымын ескеру арқылы құрылған. 

-- Бұған қалай қол жеткізді? 

-- ДЖСГ активистері қоғамдық негіз- 
де құрылған асханалар жанынан кухня- 
лық комиссия деп аталатындарда, яғни 
гастрономдар, тұрмыстық қызмет көрсету 
үйлері советтерінде болып, олардың 
жұмыс режимі мен сапасына елеулі ық- 
пал жасай бастады. Мұның барысында 
олар осы қызметтердің таңдаулы қыз- 
меткерлерін міндетті түрде және жақсы- 
лап мадақтайды. Дегенмен олардың 
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Германия Социалистік біртұтас партия- 
сының жергілікті органдарымен бірлесе 
қимыл жасауының өзі мықтап көмектесті. 
Осындай қимыл-әрекет жалпы бүкіл 
республика үшін тән көрініс және оңды 
нәтижелер беруде. 

-- Одақтың әр әйел үшін өмірлік 
маңызды мәселелермен ғана айналысаты- 
нын естіген едім. Оның 
әсіре ұйымшылдық, формализм ұшырас- 
пайды. Сіздің көзқарасыңызша, мұның сә- 
ті қалай түсуде. 


-- Білемісіз; ДЖСГ активистерінде 


өздері ойлап тапқан жақсы өмір форму- 


ласы: өз орындарында отырып алмай, 
оларды бәрінен гөрі не көбірек толған- 
дыратынын, тап сол сәтте нақты адамға, 
жеке семьяға немен көмектесуге болаты- 
нын білу үшін көшеге шығу, үйлерге -- 
әйелдерге бару қағидасы бар. Және 
олар біржола тағайындалған график 
бойынша емес, мұның өзі қажет болғанда 
осылай жасайды. Одақтың әр тобы өз ау- 
данын, оның тұрғындарын, олардың 
қайсыбір мәселе жөніндегі пікірлерін 
біледі және жеке әңгімелер барысында 
айтылған тілекті орындап шығуға ұмты- 
лады. 

-- Сіз бұл тұрғыдан нақты мысалдар 
келтіре алмайсыз ба? 

-- Тұрғылықты жер бойынша құрылған 
консультациялық пункттердің өзін мысал- 
ға келтіруге болады. ГДР-де олар 200-ден 
асады. Олардың атауы, расында, тым рес- 
ми. Ал мәні жағынан -- әрбір жеке- 
леген жағдайда -- бұл сізді әрдайым то- 
сып отыратын, сізге сондай разы болатын 
қонақжайлы үй. 

Әйелге психолог кеңесі, юрист пікірі 
керек болса, әлбетте, осында келе берсін: 
ол үшін пункт жетекшісі мамандарды 
арнайы шақырады. Демек ол -- жақсы, 
мың марқа жалақысы бар штаттағы 
бірден-бір қызметкер. Қалғандарының 
бәрі мұнда қоғамдық негізде еңбек етеді. 


Жас анаға гинеколог, ал оның бөбегіне -- 


бала дәрігерінің кеңесі қажет бола қалды 
делік. Әйел осы жайлы телефон арқылы 
консультациялық пунктке хабарлайды. 
Заказ сол сәтте қабылданады, сөйтіп 
әйел үшін ыңғайлы уақытта ол және 
бөбегі клиникада маманның қабылдауына 
жазылатынына кәміл сене беруіне бола- 
ды. Жас жұбайларды әрдайым көптеген 
проблема: семьялық бюджетті қалай 


әрекетінде | 


Беті ә ------ ------ .. -ммн -а-ша- --аы- -жлаа-. -мыт- ақиығы. «ақша: --лсашшғы- қығы -алалаты- 
“а ллммнннннлшалыы--ыалыыы.... ақшынын ақыны лағын» --.---Э-- -5. ы 
кллкккке-енниннннькнкікккнкткьс-лкінинынен-сБеле --ә-ксүлккккесəмен 


орынды ұйымдастыруға болатыны, қыз- 
ғаныш сезіміне берілмес үшін не жасау 
керектігі, өз бөбегін құндақтау туралы 
алаңдаушылық білдіретіні мәлім. Өздері- 
нің әке-шешелерінен көмек сұрағылары 
келмейді. Ал курстар және қаншама 
беделді мамандар бар консультациялық 
пункттерде ақылдасуға болады. Мұнда 
белгілі бір күндерде тоқу, киім пішу 
жөнінен үйірмелер жұмыс істейді. 

Әйелдер жайғаса отырып, кофе ішу. 
өздерінің фирмалық тағамдарынан құр- 
быларына дәм татқызу, оларды әзірлеу 
рецептерін алмасу, тіпті бір-бірімен ән- 
шейін әңгімелесу үшін осы жайлы үйге 
ықыласпен келеді. 

-- Бір сөзбен айтқанда, консультация- 
лық пункт -- бұл әйелдердің өзіндік клу- 
бы ғой? 

-- Сірә, солай болса керек, ДЖСГ топ- 
тарының көмегімен пайда болған бас- 
қадай орындар да баршылық. Активистер 
осылай тұрғылықты жерлерге барып, көп- 
теген үйлер тұрғындарының үйлердің 
астыңғы қабаттарын жайғастырып, олар- 
ды тынығу және мүдделі кездесулер 
орнына айналдыруды қалайтындықтарын 
білдім. Тұрғындардың өздері осы клуб- 
тардағының бәрін сондай тап-тұйнақтай 
етіп жасаған. Осында слайдтерді, әуес- 
қойлық фильмдерін көруге, көршілері 
пісірген тағамдар дәмін татуға болады. 

Үлкен үй тұрғындары осылай бір-бірі- 
мен танысып. жақсы біледі, достаса 
бастайды. Үйлердің астыңғы қабатын 
көркейтіп болысымен олар әдетте подьез- 
дерге «ауысады». Баспалдақ алаңдарына 
газеттер мен журналдары бар шағын 
столдар қояды, көршілердің бірі басқалар 
жаздырып алмайтын журналды оқып 
болысымен көпшілік үшін оны сол стол- 
ға қояды. 

-- Одақ әйелдермен бүкіл жұмысты 
тұрғылықты жер бойынша ғана жүргі- 
зетіндіктен оның аясындағылардың ынта- 
ықыласы бәсеңдеп кетпей ме? 

-- Нақты істерге қарасаңыз,- ДЖСГ 
активистері әйелдердің бәрін мемлекеттік 


міндеттерді -- әрі экономикалық, әрі сая- 
си, әрі мәдени міндеттерді шешуге 
тартатынын көресіз. . 

Біздегідей. мәселен, ГДР-де адамдардың 
көпшілігі бау-бақшамен айналысады. 
Мемлекет елдегі балдың 90 процентінің, 
демек олардың учаскелеріндегі көптеген 
басқа өнімдерді әуесқой бағбаңдардан 
алатынын білдік. Ал олардың бәрі 
бағбандық серіктестікте ДЖСГ топтарын 
құрып, азық-түлік программасын орын- 
дауда елге көмектесуді ұйғаруларынан 
басталды. Бұл үшін, деп есептеді олар, 
әуелі өздерін, өз семьяларын :көкөніспен 
және жеміспен қамтамасыз ету, ал арты- 
ғын тиянақты бағамен қабылдау Пункт- 
теріне өткізу керек. Кейінірек тағы бір 
құнды идея туып, жүзеге асырылды: 
бала бақшалар. балдырғандарына ар- 
налған жас өнімді тегін консервілейді. 

Әйелдер өз аулаларын, аудандарын 
көркейтіп, көгалдандыру секілді қоғам- 
дық маңызды істе де жарысуда. Соның 
нәтижесінде қалалар мен поселкелер 
көркейіп, жайлы болуда. 

ГДР-де, әлбетте, қайталама шикізат 
сондай шаруагерлікпен пайдаланылаты- 
нын білеміз. Бірде-бір зат та зая кетпейді. 
Бәрі іске жаратылады. Мұндай үнемнен 
мемлекетке келетін пайда орасан зор. 
Ал одақтағы әйелдердің нақ өздері 
үнем жолындағы осы қозғалысты баста- 
ды. 

Саяси-тәрбие жұмысын жүргізетін әй- 
елдер академиясы туралы да айтпауыма 
болмайды. Бұл оңай іс емес.:Әйелдердің 
орындарынан көтеріліп, қайсыбір шараға 
баруы әрдайым жеңіл бола бермейді. 
Демек шаралар әйелдерде жанды ықылас, 
академияда тағы да болу тілегін тудыру 
үшін лекциялар, мамандармен кездесулер 
-- сондай айшықты, өзгешелеу болуға 
тиіс. Академияға шақырылған мамандар 
әйелдермен экономика, саясат, револю- 
циялық дәстүрлер, мәдениет туралы 
келесі әңгімелерін нақ осылай жүргізеді. 

Әңгімені жазып алған 
Г. ГАЛКИНА. 


«Росинкадағы» кездесу 


Мәдениет және техника сарайының 
жанынан жұмыс істейтін әйелдердің 
«Росинка» клубының есебінде қырықтан 
астам өткізілген мәжіліс бар. Жылы- 
шырайлық, шынниеттілік жағдайы әр 
жастағы әйелдерді, «Балхашмедь» өнді- 
рістік бірлестігінің жұмысшы әйелдерін 
клубқа тартады. 

Кездесулер бір-біріне ұқсамайды -- 
мұнда жарыс озаттарын, көп балалы 
аналарды атайды, қызықты адамдармен 
кездесу ұйымдастырады. 

Соғыс кезінде тылда еңбек еткен арда- 
герлер әйелдер клубының кезекті мәжілі- 


сіне 30) шақыру билетін алды. Оларға 
арналып гүл қойылған столдар жасалды. 
Олардың құрметіне өлеңдер оқылды, ән 
шырқалды, алғыс және ізгі тілек 
сөздері соларға арналды. Кешті жүргі- 
зуші, клубтың председателі В. Ховаева 
комбинатта 1941-45 жылдары жұмыс 
істеген адамдардың орнынан тұруын 
өтінгенде... адамдар бірінен соң бірі 
тұрып жатты. | 
Еңбек ардагерлерінің осы кездесуінде 
сондай бір қайырымдылық пен жылы 
шырайлылық сезілді десеңізші. 
Т. ГРИГОРЬЕВА. 
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ДЕНСАУЛЫҚ 


БРУЦЕЛЛЕЗ 


Бұл ауру мал ауыратын созылмалы 
індет тобына жатады, яғни оның пайда 
болуына үй жануарлары кінәлі. Індеттің 
орын алған алты түрінен қой мен ешкі 
бруцеллезі адамдар үшін өте-мөте қау- 
іпті. Ірі қара малдың бруцеллезі аса 
қауіпті емес, ал шошқаның бруцеллезбен 
ауруы біршама сирек ұшырасады. Ауру 
сиырмен немесе қоймен бірге тұратын 
жылқының, түйенің, иттің, мысықтың, аң 
фермасы жағдайында ұсталатын терісі 
бағалы аңдардың індетке шалдығуы 
мүмкін, сондай-ақ адамдарға да жұғуы 
ықтимал. 


Көбіне ауру малға күтім жасау кезінде, 
сондай-ақ ет арқылы: бруцеллезбен 
ауырған малды сою, оны мүшелеп ұқсату 
кезінде жұғады. Оның үстіне ешкінің 
және қойдың сүтін қайнатпай ішу, сон- 
дай-ақ қойдың жас брынзасын жеу 
салдарынан ауру пайда болады. Қайна- 
тылмаған бір стақан ешкі сүтін ішуден 
сырқаттану оқиғалары мәлім. 

Әсіресе ерте көктемде қозыларды 
және бұзауларды үйде ұстау қауіпті, 
балалардың олармен ойнаймын деп ауру 
жұқтыруы мүмкін. 


Көріп отырғанымыздай, бруцеллез 
сырқатына оңай шалдығуға болады. Ал 
оны емдеу әлдеқайда қиын. Сауығу 
процесі барлық адамда бірдей бола 
бермейді, егер науқас дәрігердің айтқа- 
нының бәрін орындамаса, оның ұзаққа 
созылуы мүмкін. | 

Практикада бруцеллездің белгілері іш 
сүзек, ревматизм, безгек, эндокардит, 
туберкулез және басқа аурулардың бел- 
гілеріне ұқсас болады. Мұндай жағдайда 
лабораториялық диагностиканың мәні 
зор. 

Әдетте, ауру біртіндеп өрбиді. Қайсы- 
бір жағдайда бруцеллез онша білінбейді, 
және ол тек имунитетті реакциялар 
бойынша анықталады. Сиыр, кейде қой 
бруцеллезін жұқтыру барысында буын- 
дар сырқырайды немесе ыстығы 37-- 
39 -қа көтеріліп, созылмалы түрде өтуі 
мүмкін. 

Ұзақтығы бір аптадан алты аптаға 
дейін, кейде одан да ұзаққа созылатын 
сырқат түрлері бруцеллездің жиі кезде- 
сетін белгілері болып табылады. Әдетте, 
бруцеллезбен ауырғандардың басы 
қатты ауырып, денелерінде бөрткендер 
пайда болады, шаштары тез түсе бастай- 
ды, тырнақтары үгіле береді. Аурудың 
асқынған кезінде жүрек-қан тамырлары 


24 


жүйесінің және ішек-қарын жолдарының 


өзгеруі жиі байқалады. Көбінесе көк 
бауыр мен бауыр үлкейіп кетеді. Сүй- 
ек-буын жүйелерінде де өзгеріс болады. 

Өкінішке қарай, осы ауру республи- 
када кеңінен таралған. Жайсыз ауыл 
шаруашылығы малдары пункттерінің 
57 проценті Қазақ ССР-інің үлесіне келе- 
ді. Олар Алматы, Талдықорған, Шым- 
кент, Жамбыл, Целиноград, Семей облы- 
старында өте көп. Республикада жыл 
сайын екі мыңға жуық село тұрғыны: 
малшылар, олардың семья мүшелері 
және науқан кезінде (төл алу, жүн қырқу, 
мал сою) уақытша жұмысқа тартылған- 
дар бруцеллезбен ауырады. Бруцеллез 
көбіне семьялық сипат алады. 


Медициналық, мал дәрігерлік және 
шаруашылық қызметкерлерінің бірле- 
скен күш-жігері арқасында ауруды 
жеңуге болады. Халық депутаттарының 
жергілікті Советтері бруцеллезбен кү- 
рес жүргізуде көп нәрсе істей алады. 

Республикада мемлекеттік, сондай-ақ 
меншікті малдың есебі көптеген жылдар 
бойы бетімен жіберілді. Медицина қыз- 
меткерлері осы қырсыздықтың қайғылы 
ауыртпалығын көтерді. Өйткені аурудың 
ошақтары кеш анықталғандықтан олар- 
дың таралуын тоқтату, шұғыл шаралар 
қолдану қиынырақ болды. Оның үстіне 
тексерілмеген, мал дәрігерлік бақылау- 
дан өтпеген мал қоғамдық малдар 
табынына қосылды немесе аса құнарлы 
малға айырбасталды. Соның салдарынан 
соңғы бес жылда республиканың оңтү- 
стік облыстарында мал басының көбеюі- 
мен қатар бруцеллезбен ауырған адам- 
дар 1,5--2 есе өсті. Аурулардың жалпы 
құрылымында меншікті мал иелерінің 
(60 процентке дейін) және бір жастан 
14 жасқа дейінгі балалардың үлесі қы- 
руар өсіп кетті. 


Бертінге дейін рыноктарда ет-сүт 
өнімдерінің сапасына бақылау жасау да 
төмен болды. 1987 жылы Талдықорған 
облысында қой-ешкі бруцеллезінің өр- 
шуіне дәл осы себеп болды, онда 
сиырлардың иелері сүттің майлылығын 
арттыру үшін оған ешкі сүтін қосып 
сатқан. Соның салдарынан 28 адам бру- 
целлездің ауыр түрімен ауырды, демек 
мұқият жүргізілген анализ, эпидемиолог 
С. Москвинаның және санитарлық-эпиде- 
миологиялық станцияның бактериологы 
Т. Толстованың қауырт жұмысы аурудың 
себебін анықтауға және оның таралуына 


жол бермеуге көмектесті. Осы оқиғадан 
кейін барып республикада рыноктарда 
сатылатын өнімнің сапасына бақылау 
жасау қатайтылды. 

Қазір партия органдарының инициати- 
васымен мал есебін ретке келтіру жөні- 
нен қыруар жұмыс жүргізілуде. Мал 
дәрігерлік қызмет жұмысы қайта құры- 
луда, олар енді жайсыз мал шаруашы- 
лығы пункттерін анықтауға толығынан 
жауапты. 


Бруцеллезбен күрес жүргізу үшін 
республикада 1986--1990 жылдарға ар- 
налған комплексті программа талдап 
жасалды, оны орындауға Мемлекеттік 
агроөнеркәсіп комитеті мен Қазақ ССР 
Денсаулық сақтау министрлігі қатысуда. 
Оны жүзеге асыру барысында соңғы екі 


жылда адамдардың бруцеллезбен сыр- 


қаттануы азайғаны байқалады. Сөйтіп ол 
1987 жылы 4,1 процентке, 1988 жылы -- 
7,2 процентке кеміді, кәсіптік бруцел- 
лезбен ауыратын адамдар азайды. 


Әрине, осы қауіпті ауруды жоюдағы 
басты нәрсе -- оның алдын алу. «Қайсы- 
бір ауруды емдегеннен көрі оның алдын 
алу оңай» деген медициналық қағиданың 
жұқпалы бруцеллезге толығынан қа- 
тысы бар. Бірде-бір жақсы қожайын 
бруцеллезбен ауыратын малды өз шару- 
ашылығында ұстамайды. Әйтпесе бұл 
қыруар экономикалық және әлеуметтік 
шығынға соқтырады. Соңғы кезде адам- 
дар арасында саяжайлық құрылыстар 


салынып, оларда мал өсіру кеңінен 
таралуына орай мына жәйттерді ескерту 
керек: барлық жағдайларда абай болу, 
ең алдымен малды сатып алмас бұрын 
мал дәрігерімен кеңесу керек. 


Қоғамдық мал табындарында жұқпалы 
індеттің таралуына жол беруге болмай- 
ды. Осы жайында айрықша айтқымыз 
келеді. Таяуда мал шаруашылығы жұмы- 
сында жауапты кезең -- көктемгі төл алу 
науқаны басталады. Осы науқанға қанша- 
ма адам тартылады, сондықтан оны ұйым- 
шылдықпен өткізіп, адамдарды алдын 
ала оған даярлау керек, оларды арнаулы 
киіммен, аптекамен, жеткілікті мөлшер- 
дегі дезинфекция құралдарымен қамта- 
масыз ету керек. Медицина қызметкер- 
лерінің осы жұмыс басталғанға дейін 
және ол аяқталғасын 1--1,5 айдан кейін 
жұмыс істеушілерді диспансерлік тек- 
серуі қажет. Бруцеллез инфекцияларын 
тез қабылдайтын балалар мен жасөспі- 
рімдердің денсаулығын сақтау туралы 
ерекше қам-қаракет жасау керек. Өкі- 
нішке қарай, қайсыбір жерлерде оларды . 
мал шаруашылығы жұмысына тартады. 


М. РЕМЕНЦОВА, 
Қазақ ССР Денсаулық 
сақтау министрлігінің 
эпидемиология, микробиология 
және жұқпалы аурулар ғылыми- 
зерттеу институты бруцеллез бөлі- 
мінің меңгерушісі, профессор. 
Алматы қаласы. 


Нашақорлықтың зияны туралы фильмдер 


Ине (1988 жыл. «Қазақфильм». 8 бө- 
лімді). Өткір сюжетті көркем фильм 
есірткіні таратушылардың ықпалына тап 
болғап өзінің сүйген қызының өмірі және 
адамгершілік жағынан өмірге қайта ора- 
луы үшін күресуші жас жігіт туралы 
әңгімелейді. 


Қолтаңба үлгісі (1987 жыл. Свердловск 
киностудиясы. ? бөлімді). Лента есірткіге 
улану жағдайында қылмыс жасап, үш рет 
сотталған адам туралы. оның нашақор- 
ларға арналған арнайы колониядан шық- 
қаннан кейінгі өмірінің алғашқы айлары 
туралы әңгімелейді. 


Иірім. (1987 жыл. Украинаның хрони- 
калды-деректі фильмдер студиясы, 2 бө- 
лімді). 

Фильм -- қауіп туралы дабыл. одан 
сақтандыру. Ол өздерінің жеңіл мінездері- 
нен денсаулығын бұзып. өмірін қор еткен 
адамдардың трагедиясы туралы. 

Ине. (1988 жыл. Леннаучфильм, 3 бө- 


лімді). Фильм авторлары нашақорлықтың 

: осыншама кең таралуына соқтырған се- 
бептерді анықтауға ұмтылады және оны 
емдеудің түрлі жолдары туралы ойларын 
алмасады. 

Қаладағы қасқырлар. (1987 жыл. Тә- 
жікфильм. 2 бөлімді). 

Есірткіге құмарлық адамды -- ересек- 
терді немесе жасөспірімдерді қандай 
күйге түсіреді? Оған және өмірге зиян 
келтіретін нәрселерді сатып, ақша таба- 
тындарға қалай қарсы түру керек? Кар- 
тина анторлары өздерінің және көрермен- 


дердің алдарына осындай мәселелерді 
Қояды. 
Бумеранг. (1986 жыл. Өзбекстанның 


ғылыми-көпшілік және деректі фильмдер 
студиясы. 2 бөлімді). 

Мидың семуі, ақылынан адасу. жеке 
бастың құлдырауы -- нашақорлықтың 
қауіпті салдары осындай. Осы қауіпті 
кеселмен күрес туралы әңгіме қозғалғанда 
енжарлар болмауға тиіс. 
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ТАБИҒАТ ЖӘНЕ БІЗ 


Ауа жақсара түседі 


Екібастұздың /% 1 ГРӘС-і екінші энер- 
гоблогының күл тұтқыш жүйесін қайта 
құру аяқталды. Күл тұтқыш қондырғы- 
ның пайдалы жұмыс істеу көоэффициен- 
ті 82.7 проценттен 98,35 процентке дейін 
артты. 


Блок қайта құруға дейін ай сайын 12,8 
мың тонна қатты ұлпаны атмосфераға 
шыгаратын, енді. мамандардың есептех- 
лері бойынша, ол 4.7 мың тоннаға дейін. 
немесе жылына 97 мың тоннаға дейін 
азайды. 


Бұрынырақта станцияның бірінші және 
бесінші блогында осындай жұмыс атқа- 
рылған еді. Осының бәрі зиянды заттар- 


ДЫҢ тасталуын тым қолайсыз болған 
1985 жылмен салыстырғанда шамамен 
екі жарым есе кемітуге жәрдемдесті. 

1989 жылы үшінші және төртінші энер- 
гоблоктардың күл тұтқыш жүйелері қай- 
та құрылады. Ал станцияның бүкіл та- 


биғатты қорғау жабдықтарын нормаға 
келтіру жөніндегі жұмысты 199!І жылы 
аяқтау белгіленуде (оған 48 миллион 


сомдай жұмсалады). Сөйтіп күл тұтқыш 
қондырғылардың пайдалы коэффицменті 
99--99,5 проңентке жеткізілуге, ал қатты 
заттардың атмосфераға тасталуы жы- 
лына 40 мың тоннаға кемітілуге тиіс. 


Ю. ДМИТРИЕВ. 


Жаңғақ бағы жайқалады 


Село сыртында, ақырын ағып жатқан 
Келес өзенінің сол жағалауында жақсы 
күтілген танап ерекше көрінеді. Алқапта 
шағын бұталар қаз-қатар отырғызылған. 

-- Біздің болашақ жаңғақ бағымыз.-- 
деп түсіндірді Карл Маркс атындағы 
колхоздың председателі Ерматола Суанов. 

Мүнда жаңғақ өсіруге алғаш кірісті. Га- 
нанты таңдап алды. Піредер атындағы 
институттан екі мың түйе жаңғақ сатып 
алынды. Демек өткен жылғы көктемде 
бас агроном Адырбай Периебаевтың 
жетекшілігімен Шәмші Лесов пен Пер- 


небай Парпиев 36 гектарлық жерге 
жаңғақ бағын салды. Жаңа істің энту- 
зиастары жаз бойы жас бұталарды қам- 
қорлықпен күтіп баптады. суарды, арам- 
шөбін жұлды. 

-- Келер жылы тағы да тез тписетін 
үш мың жаңғақ ағашын отырғызамыз.- 
деп жоспарын алмасты агроном. -- Ал 
үш-төрт жылдан кейін өнімді жинай 
бастаймыз. | 

И. САВЧЕНКОВ. 
Ленин ауданы, 
Шымкент облысы. 


“Проблемаға бет бұрды 


Шымкент цемент заводында, сайын кел- 
генде, айналадағы ортаны кәсіпорындар- 
дың өнеркәсіптік қалдықтарынан қорғау- 
ға көңіл бөле бастады. 

Тиеу жұмыстары жүргізілетін бір цех- 
та ғана атмасфераға жыл сайын 30 тонна- 
ға дейін шаң ұшады. Енді мұнда румыния- 
лық өндірістің шаң тұтқыш жаңа (фильт- 
рін монтаждады. Жалпы құрылыс жұмы- 
сын заводтықтар өздері, шаруашылық тә- 
сілмен жүргізді. ал маманданған «Чим- 
кентцемремонт» кәсіпорнының комплекс- 
ті бригадалары фильтрді монтаждады. 

Қазір осы нехта осындай тағы екі кон- 
дырғыны монтаждауға әзірленуде. Олар- 
ды төртінші тоқсанда іске қосу белгілен- 
ген. Мұнда Н. Митрофановтың бригадасы 
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еңбек етеді. Үш фильтрдің бәрін іске қосух- 
ға орай тазарту деңгейін 99,9 процентке 
жеткізуге болады. 

Занодтықтар үшінші және төртінші 
пештердің тоңазытқыштарында жаңа 
электрлі фильтрлерді монтаждауға да 
әзірлік жасауда. Мұнда жалпы құрылыс 
жұмысы толық қарқынмен жүргізілуде. 
Бір электрлі фильтрдің құны І20 мың сом- 
нан асады. Мұның өзі өндіріске енгізіліп 
жатқан механизмнің күрделілігі туралы 
әңгімелейді. Оның үстіне осындай екі қон- 
дырғыны іске қосуға орай кәсіпорын қа- 
зір айналадағы ортаға тасталатын 80 тон- 
надай клиникерді жыл сайын ұқсатуға 
қайтарады. 

Г. РЕБРОВ. 


---- ІОРИСТІК ЖАППАЙ ОҚУ 


СОТҚА ЖҮГІНУГЕ БОЛАДЫ 


Бүкілодақтық ХІХ партия конферен- 
циясы «Бюрократизмге қарсы күрес ту- 
ралы» қарар қабылдады. «Лауазымды 
адамдардың азаматтардың праволары- 
на нұқсан келтіретін заңсыз әрекеттері- 
не байланысты сотқа жүгінудің реті ту- 
ралы» СССР Заңы да осы құбылысқа 
қарсы белсенді жұмыс істеуге тиіс, ол 
лауазымды адамдардың өкілеттігін 
асыра пайдаланып, азаматтар правосы- 
на нұқсан келтіретін әрекеттеріне та- 
ғайындалған тәртіппен сотқа шағым 
беруге болатындығын анықтайды. 

Осы тәртіп совет азаматтары правосы 
мен бостандығының маңызды кепілі 
болып табылады. Дегенмен сот практи- 
қасының көрсетіп отырғанындай, азамат- 
тардың да, сондай-ақ лауазымды адам- 
дардың да көбіне нақты әрекеттер үшін 
сотқа жүгінуге болатындығы және мұның 
іс жүзінде қалай жүзеге асырылатыны 
туралы анық мағлұматтары бола бер- 
мейді. 

Сот практикасын зерттеу бейнелеп 
отырғанындай, азаматтар правосы кө- 
біне пәтерге тұрақты тіркелуді рәсім- 
деу барысында бұзылады, демек әрбір 
екінші шағым тіркеуден бас тартқаны 
үшін беріледі. 

Заңда тұрғын үй алаңының көлеміне де 
қарамастан азаматтардың оған тіркелу 
правосы болу оқиғаларының көлемді 
тізімі қарастырылған. Қалаларда және 
қала типтес поселкелерде тұрғын 
үй алаңының көлеміне 
ерлі-зайыптылардың бірі екіншісінің 
тұрғын үй алаңына, кәмілетке толмаған 
балалар мен қамқорлықтағы адамдар 
ата-аналарының және қамқоршылары- 
ның тұрғын үй алаңына, өз семьялары 
жоқ үйленбеген ересек балалар ата-ана- 
ларының тұрғын үй алаңына, ата-аналар 
-- балаларының тұрғын үй алаңына, ата- 
аналары жоқ кәмілетке толмаған ағайын- 
ды ұлдар мен қыздар, сондай-ақ, жа- 
сына қарамастан, бірақ өз семьялары 
жоқ, еңбекке қабілетсіз ағайынды ұл- 
дар мен қыздар ағасының немесе қа- 
рындасының тұрғын үй алаңына, әскери 
қызметін аяқтағаннан кейін Қарулы Күш- 
тер қатарынан босатылған, демек әскери 
қызметке осы елді мекеннен шақырыл- 
ған әскери қызметшілер тұрақты әскери 
қызметке алынғанға дейін иеленген тұр- 
ғын үй алаңына немесе ата-аналарының, 
басқа туысқандарының тұрғын үй алаң- 
дарына тіркеледі, одақтас республика- 
лардың астаналарында, Москвада, Ле- 


қарамастан. 


нинградта тұрғын үй алаңы нормасын 
сақтауға қарамастан ата-аналар еңбекке 
қабілетсіз немесе қарт (ерлер -- 60 жас- 
тан, әйелдер -- 55 жастан асқанда) бол- 
са, осы қалаға келгенге дейін басқа ба- 
лаларымен бірге тұрмаса, балаларының 
тұрғын үй алаңына, ересек балалар өз 
семьялары жоқ болса, ал ата-аналары 
қарт болып, күтім жасауды қажетсінсе, 
сондай-ақ басқа да орынды себептер 
болса, ата-аналарының тұрғын үй алаңы- 
на тіркеледі. 

Мұндай жағдайда пәтерге тіркеуден 
бас тарту барысында азамат сотқа жү- 
гінуге праволы және бас тарту заңға 
қайшы келетіні анықталғанда сот тиісті 
лауазымды адамды, арыз жазушыны, не- 
месе талапкерді сот шешімімен тұр- 
ғын үй алаңына тіркеуге міндеттейтін 
шешім шығарады. 

Сот техникалық инвентаризация бюро- 
сында үйлерді тіркеуден бас тарту ша- 
ғымын қарауға праволы. Талапкер арыз 
беру барысында осы құрылыстың оған 
тиісті екені туралы (нотариалдық куә- 
ландырылған шарт бойынша сатып алу, 
оны мирас ретінде алу, рұқсаты бол- 
ған жағдайда оны тұрғызғаны туралы) 
документтерді ұсынуға тиіс. 

Техникалық инвентаризация бюросы- 
ның кейбір қызметкерлері СССР Минис- 
трлер Советінің «Жеке тұрғын үй құ- 
рылысы туралы» қаулысының 17-ші тар- 
мағын орындамайды. Қаулы салынып 
біткен жеке тұрғын үйлерді аулалық 
қора-қопсыларымен қоса тағайындалған 
тәртіппен мемлекеттік комиссия қа- 
былдайтынын атап көрсетеді. Халық 
депутаттары жергілікті Советі атқару 
комитетінің мемлекеттік қабылдау ко-. 
миссиясы материалдарды бекіткеннен 
кейін салынған үй қабылданды деп есеп- 
теледі. Салынып біткен, қабылданған 
үйді тіркеуден негізсіз бас тарту бары- 
сында сот осындай тіркеуді жүргізуге 
міндеттейді. Сот азаматтардың өз бет- 
терімен салған үйлерін тіркеу туралы 
талабын қарамауға праволы. 

Сот практикасының көрсетіп отырға- 
нындай, транспорт құралдарын тіркеу- 
де, мектеп жасына дейінгі балалар меке- 
мелеріне, немесе мектепке тіркеуде, 
туберкулездің немесе есі ауысудың 
ауыр түрлерімен сырқаттануына бай- 
ланысты қосымша алаң алу правосын 
беретін медицина мекемелерінің ден- 
саулық жағдайы туралы документті 
беруден, соғыс мүгедектерін мебель, 
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автомашина алу үшін жеңілдікті кезекке 
қоюдан, үй іргесіндегі учаскеге тепли- 
ца салуға рұқсат беруден, газ беріп, 
электрлендіруден, телефон немесе ра- 
дио орнатудан бас тарту барысында 
азаматтардың правосына қысым жасау 
шағымдарын қарайды. 

Демек транспорт құралдары оны мага- 
зиннен сатып алғаны туралы анықта- 
масы бар иесіне ғана тіркеледі. Құрас- 
тырылған немесе ақаулы тетіктерден 
қалпына келтірілген немесе заңды ора- 
ғытып, қарапайым жолмен жасалған 
автомашиналар, мотоциклдер, мотоко- 
ляскалар, мотороллерлер тіркеуге қа- 
былданбайды. 

Көптеген азаматтар юстиция бөлім- 
дері мен халық соттарына жолдаған 
хаттарында жалпы мақсаттағы мектеп 
жасына дейінгі балалар мекемелеріне 
кімнің қабылдануға бірінші кезекті 
правосы бар екенін сұрайды. 1985 


жылы СССР Оқу министрлігі мен 
Денсаулық сақтау министрлігі бе- 
кіткен мектеп жасына дейінгі ба- 
лалар мекемелері туралы ережеге 


сәйкес жалпы мақсаттағы мектеп жасына 
дейінгі балалар мекемелеріне жұмыс 
істейтін жалғызілікті аналардың ,аналары 
жоқ жағдайда жалғызілікті әкелердің, 
балалары оқу орындарында оқитын 
әйелдердің, Ауғанстанда интернацио- 
налдық борышын өтеген мүгедектер 
мен соғыс мүгедектерінің, сондай-ақ 
І--!і| топтағы еңбек мүгедектерінің 
балалары, ата-аналары психикалық сыр- 
қатпен сырқаттанатын балалар, көп ба- 
лалы семьялар балалары және мемле- 
кеттің немесе жекелеген азаматтардың 
қамқорлығындағы балалар, зағип, саңы- 
рау ата-аналар балалары, әкелері Совет 


ЖУРНАЛ ДАБЫЛЫНАН КЕЙІН 


Армиясы қатарында қызмет ететін ба- 
лалар бірінші кезекте қабылданады. 

Сот практикасының көрсетіп отырға- 
нындай, республикамыздың кейбір ме- 
кемелерінің, кәсіпорындарының, ұйылма- 
дарының жетекшілері азаматтардың 
өтініші бойынша осы кәсіпорындардан, 
мекемелерден, ұйымдардан қажетті 
документтердің көшірмесін беру тура- 
лы өтініштерін орындамайды. Бұл заңға 
қайшы келеді. Дегенмен паспорттың, 
оны алмастыратын документтердің, пар- 
тия, кәсіподақ, комсомол билеттерінің, 
депутаттық куәліктің, қызмет куәліктері- 
нің т. 6. көшірмесін алуға тиым салы- 
натынын ескеру керек. Сондай-ақ сот 
азаматтық психикалық сырқаты туралы 
психиатор-дәрігердің тұжырымымен 
келіскен және оны психикалық емдеу 
мекемесіне жіберген денсаулық сақтау 
органының бас психиаторының шешіміне 
сотқа шағым бере алады. 

Кәсіпорын, ұйым, мекеме жетекшісі- 
нің жұмысқа қабылдаудан бас тартуына 
орай шағымның сотқа берілуі мүмкін. 
Екі қабаттығына немесе баланы күтуіне 
байланысы себептерден әйелдерді 
жұмысқа қабылдаудан бас тартуға тиым 
салынады. Сондай-ақ лауазымды адам- 
ның жынысына, нәсіліне, ұлттық тегі- 
не, діни көзқарасына байланысты себеп- 
терден жұмысқа қабылдаудан бас тартуы 
да қаралады. 

Азаматтар сотқа жүгіне алатын ша- 
ғымдар туралы келесі жолы әңгіме- 
лейміз. 


Б. АЛПЫСОВ, 

халық депутаттары Алматы қалалық 
Советі атқару комитеті юстиция 
бөлімінің аға консультанты. 


«Мәдениет шеберлерінің селоға көмегі». 


Республикалық қамқорлық жасау ко- 
миссиясының председателі КЮ). Померан- 
цевтің журналдың өткен жылғы бірінші 
санында жарияланған «Мәдениет шебер- 
лерінің селоға көмегі» деген мақаласында 
селоға қамқорлық жасау жұмысына на- 
шар қатысқаны үшін Қарағанды облысы 
мәдениет мекемелерінің атына сын айтыл- 
ған еді. 

«Мақала облыстық мәдениет басқарма- 
сында және творчестволық коллектив- 
терде талқыланды. Сын орынды деп 
табылды. Көбірек творчестволық кездесу- 
лерді өткізу, тікелей селолық аудандарда 
таңдаулы спектакльдер мен көопцерттік 
ирограммалардың он күндігін, фестиваль- 
дерін ұйшімдастыру, сондай-ақ музейлер, 
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кітапханалар, түрлі творчестволық одақ- 
тар қызметкерлерінің, үгіт бригадалары- 
ның оларға жүйелі баруы. селодағы 
талапкер артистерге пәрменді көмек көр- 
сету белгіленді. 

С. Сейфуллин атындағы облыстық қа- 
зақ драма театрының селолық филиалда- 
рының, симфониялық оркестр музы- 
канттарының. «Гәкку», «Фроиндшафт» 
және «Шоу-9» ансамбльдерінің жұмысы 
жандандырылды. Творчестволық коллек- 
тивтердің көмегімен селолық жерлерде 
талапкер творчествоның үйірмелері 
ұйымдастырылуда. 

С. АШЛЯЕВ, 
Қарағанды облыстық мәдениет 
басқармасының председателі. 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР 


БҰЛ ҚАШАНҒА ДЕЙІН ЖАЛҒАСАДЫ... 


ӘУЕ ДИВЕРСИЯСЫМЕН КҮРЕСТІҢ ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ПРОГРАММАСЫ КЕРЕК 


Мемлекеттер жолаушыларды және 
азаматтық авиация қызметкерлерін тер- 
рор мен озбырлықтан қорғау үшін көп 
күш-жігер жұмсауда. Сонда да қылмыс- 


керлердің өздерінің адамзатқа қас 
акцияларын жүзеге асыру сәті қалай 
түсуде? 


Міне, жиырма жыл бойы мемлекеттер 
мен әуе террористері арасында шын 
мәніндегі соғыс өтіп жатыр, оның шегі 
көрінер емес. Халықаралық азаматтық 
авиация (ИКАО) деректері бойынша, 
мемлекеттердің 1969 жылдан 1987 жыл 
аралығында самолеттерді заңсыз басып 
алу актілерінің санын қысқартуға қол 
жеткізуінің сәті түсті. 1974 жылдан 
бастап халықаралық көлемде жолаушы- 
лар мен олардың қол жүктерін тексеріп, 
қарауды енгізу бұған көбірек ықпал етті. 
Сонымен бірге оңды өзгерістерге қара- 
мастан ИКАО деректері айрықша опти- 
мамЗм туғыза қоймайды. Демек 1985 жы- 
лы бүкіл дүние жүзінде 473 жолаушы 
қаза тауып, 243 адам жараланды, 
1986 жылы тиісінше 235 адам қаза тауып, 
112 адам жараланды. Диверсия актілері- 
не келсек, 1980 жылдан 1987 жыл 
аралығында 70-ке жуық диверсия жа- 
салды. Мұның барысында ұшу кезінде 
әуе кемесін толық қирату оқиғалары 
барған сайын жиі аталуда. 

Террористердің ештеңеге қарамастан, 
олардың алдында жалпы ешқандай тос- 
қауылдар тұрмағанындай, өздерінің қан- 
құйлы жоспарларын жүзеге асыруының 
талай рет жолы болды. Олар қорғаныс 
жүйесіндегі олқылықтарды таба білеті- 
нін талай рет дәлелдеді. 

Өкінішке қарай, осы ағаттықтар, әдет- 
те, террористік акті жасалғаннан кейін 
анықталады, сонда мемлекеттер оларды 
дереу жамап-жасқай бастайды. «Пан- 
Америкэн» компаниясының «Боинг-747» 
самолеті Шотландия үстінде жарылған- 
нан кейін дереу американдық өкімет 
бүкіл дүние жүзінде өзінің авиажелі- 
сіндегі қауіпсіздік шараларын күшейтті. 
Меніңше, осы шараларды ертерек қа- 
былдау керек-ақ еді. Мейлінше опера- 
тивті қимыл жасау, әуе террорымен 
күресте инициативадан айырылып қал- 
мау кезі туды. 

Біздің де ойланып, осы 
тағлым алуымыз керек. Овечкиндер 
семьясының қылмысты істерін тергеу 
барысының өзінде СССР-дің бас проку- 


оқиғадан 


роры СССР Азаматтық авиация министрі- 
не жеке ұйғарым жолдады. Онда «қада- 
ғалау қызметкерлерінің еңбек және 
техникалық тәртібі деңгейінің төмендігі» 
атап көрсетілді. Мұндай тұжырым мына- 
ған негізделген: 1987--1988 жылдары 
арнайы жүргізілген эксперименттер ке- 
зінде Алматы аэропортында милиция 
мен бақылау қызметі қызметкерлері 
5 мылтық пен оқ-дәріні, Павлодар аэро- 
портында-- пистолетті, гранатаны және 
қанжарды, Целиноград пен Көкшетау 
аэропорттарында --2 пистолет пен 
2 гранатаны байқамады. Осы статистика 
келеңсіз ойға жетелейді. Демек бізде 
азаматтық авиацияны террористерден 
қорғау ісі әлі де жайсыз. Самолетті 
басып алудың немесе диверсияның жаңа 
оқиғасын күтуге тура келеді. «Қойын 
алдырып, қорасын бекітіптінің» кері бо- 
лып жүр. «Пан-Америкэн» самолетімен 
болған оқиғаның көрсетіп отырғанындай, 
батыста да жағдай онша мәз емес. Сенім 
шамалы. 

Терроризм актілерімен күрес пробле- 
масы жаңа қатынасты талап етеді. Де- 
генмен, мұнда мынаны атап көрсету 
керек: жолаушылардың жүгі мен қол 
жүгін бақылаудың мейлінше қатал шара- 
ларын енгізу сонша арзан емес. Оның 
үстіне бұл қызмет көрсетуге елеулі әсер 
етеді. Кезек легі көбейеді, жолаушылар 
уақытты зая жібереді... Бақылау қызмет- 
керлерін техникалық жағынан жарақтан- 
дыру тым қымбатқа түседі және бұған әр 
мемлекеттің дерлік шамасы келе бер- 
мейді. Бірақ басқадай жол жоқ, өйткені 
террористерге және самолеттерді айдап 
кетуге қарсы күрестің алдыңғы шебі 
аэропорттар, олардың бақылау қызмет- 
тері арқылы өтеді. Ол соңғы саты: егер 
оны жоймаса, келешекте қылмыскер- 
лердің арамза ойларын жүзеге асыруына 
іс жүзінде ештеңе оралғы жасамайды. 

1986 жылы өткен ИКАО ассамблеясы- 
ның 26-шы сессиясында мемлекеттер 
әуе кемелерінің қауіпсіздігін қамтама- 
сыз етуде осы ұйым жетекші роль 
атқаруға тиісті екенін айтты. ИКАО ұйым 
қызметінің заңды, сондай-ақ техникалық 
түйіндерін қамтитын қимыл-әрекет жос- 
парын талдап жасады. Осы әмбебап 
программа самолеттерді басып алып, 
айдап кетумен күрес жөніндегі конвен- 
цияға, стандарттарды және ИКАО ұсына- 
тын практиканы сақтауға, сондай-ақ қау- 
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іпсіздікті қамтамасыз ету жөніндегі ал- 
дын-алу шараларын қабылдауға сүйене- 
ді. Сарапшылар тобы бекітілді, оған 
«Авиация қауіпсіздігін қамтамасыз ету- 
дің үлгі ұлттық программасын», сондай- 
ақ «Халықаралық аэропорттардың қау- 
іпсіздігін қамтамасыз етудің үлгі прог- 
раммасын» талдап жасау тапсырылды. 
1944 жылғы Чикаго конвенциясы 17 қо- 
сымшасының 5.1.14 жаңа стандартын 
енгізуге көп үміт артылуда, ол жүкті 
қадағалауға арналған мемлекеттік шара- 


БІР ТАҚЫРЫПҚА ЕКІ 
ЗАМЕТКА 


Еңбегіне алғыс 


Сарқант ауданы «Қарабөгет» совхозы- 
ның өндіріс озаттары өз еңбектері үшін 
ауылдастарының ыстық ықыласы мен 
жылы лебізіне ие болды. Шаруашылық- 


ларды қабылдауды қарастырады. 
ИКАО-ның күш-жігерінің тиімділігі бә- 
сеңдемеуі үшін ол талдап жасаған авиа- 
ция қауіпсіздігі шараларын мемлекет- 
тердің сақтауын бақылауға осы ұйымды 
тарту туралы да ойластырған жөн. 
МАГАТЭ-нің ұлттық атом электр станция- 
ларын олардың қауіпсіздігі тұрғысынан 
тексеру тәжірибесі біршама тәуір нәти- 
желер беруде. ИКАО-ның да осы жол- 
мен ілгері басуына неліктен болмайды! 

Сондай-ақ әуе террористерімен күрес 
жөніндегі халықаралық орталықты құру 
туралы да ойластыруға болады. Өйткені 
бүгінде мемлекеттердің осы мәселелер 
жөніндегі қимыл-әрекеті соншалықты 


жетілдірілмеген. Әр ретте авиация қау- 


іпсіздігі жөніндегі қажетті мамандардың 
болмай қалатыны анықталады, адамдар- 
ды іздестіріп, құтқару, іздеуді ұйымда- 
стыру проблемалары туындайды. Бір 
сөзбен айтқанда, бағалы уақыт зая кете- 
ді. Ал территориясында немесе әуесінде 
оқиға болған мемлекетке көмектесуге 
арналған не қажеттің бәрі бар, әуе 
терроризмімен күрес жөніндегі халықа- 
ралық орталық болса, проблеманы ана- 
ғұрлым тез шешуге болар, еді. 


Виталий БОРДУНОВ, 


СССР Ғылым академиясы мемле- 


кет және право институтының 
аға ғылыми қызметкері. 


Миллкардерлер. парады 


«Американдық «Форбс» журналы Құ- 
рама Штаттардың ең бай адамдарының 
тізімін жариялады. - деп хабарлайды 
Франс Піресс. 

Магазиндер жүйесінің қожайыны, 6.7 
миллиард доллар капиталдың иесі Сэм 
Уолтон миллардерлер көшінің басында 
басқалардан көй алда келеді. Америкада 
байлығы миллард доллардан асатын бар- 
лығы 51 адам бар. Осы ат төбеліндей 
миллиардерлердің капиталы елдің жыл- 
дық бюджетінің тапшылығын өтеуге ар- 
тығымен жетер еді. деп атап көрсетеді 
агенттік. 
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тың атақты адамдары, еңбек арда- 
герлері, Танап пен ферма шеберлері үшін 
совхоз асханасында «Көгілдір алау» өткі- 
зілді. Онда өткен жылғы социалистік 
жарыс қорытындысы салтанатты жағ- 
дайда шығарылып, оның жеңімпаздары 
аталды. Олардың қатарында сауыншы 
Н. Жақыпбекова, шопан М. Малаев, қы- 
зылша өсіруші К. Төлегенов, құрылысшы 
П. Шаповалова, соя өсіруші Н. Әбішев 
және басқалар бар. 

Шаруашылықтың таңдаулы еңбеккер- 
лерінің құрметіне талапкер артистер 
В. Ерғалиевтің, Ж. Шоханованың, С. Мұ- 
хаметованың, А. Иманбердиевтің орын- 
дауында әндер орындалды. 

Өндіріс озаттары мен жаңашылдары 
осы еңбек мерекесіне өз шеберліктерінің 
сырларын, жаңа жылға арналған жоспар- 
ларын алмасты. Соңында жеңімпаздарға 
ескерткіш сыйлықтар тапсырылды. 


М. ДАРХАНОВ. 


Талдықорған облысы. 


Әр адамға Көңіл бөл) 


Аламның ақыл ойы мен жүрегіне жол 
табу оңай емес деп орынды айтады. Әйтсе 
де оны табуға болады. Меніңше, адамға 
көңіл бөлмейінше жеке тәрбиені жүргі- 
зу мүмкін емес. 

Біздің коллективімізде адамдар туған 
күнмен құттықтауларға ризашылықпен 
үн қатады. Бұл салтанатты жағдайда 
өтеді. Кәсіподақ комитетінің өкілі жина- 
лыста осы айда туғандарды құттықтай- 
ды. Сыйлық шағын открытка мен сувенир 
болса да әріптестерінің өзі туралы жылы 
сөздерін есту. сүйікті әнін тыңдау әр адам- 
ға ұнайды. 

Өкінішке қарай, көптеген кәсіпорын- 
дарда осы жайлы ұмытып кетеді. Бүл 
мүлдем орынсыз. 


Н. ЛАТУНЕНКО, 
«Джезказганцветмет» ғылыми -өндірістік 
бірлестігі Ж 1 ясли-бақшасының музыка 

пәнінің мұғалімі. 
Жезқазған қаласы. 


РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


ҚАЗАҚСТАН К0МСОИОЛЫ ДАҢҚЫНЫҢ МУЗЕЙ 


Қазақстан комсомолы Орталық Коми- 
теті жанындағы комсомол даңқы музейі 
20--30 жылдар комсомолецтерінің ини- 
циативасы бойынша, партия және комсо- 
мОл ұйымдарының тікелей қатысуы мен 
көмегі арқылы құрыла бастады. Матери- 
алдар қоғамдық негізде жиналды. Ол 
1971 жылы, Қазақстан комсомолының 
50 жылдығы қарсаңында алғашқы келу- 
шілерді қабылдады. 

Қазір музей қорларында 8 мыңдай 
экспонат бар. Ол В. И. Ленинге арналған 
тақырыптық көрмемен ашылады. Мұнда 
революцияға дейінгі Түркістанда тара- 
тылған лениндік жұмыстарды, өлкемізде 
Совет өкіметінің қалыптасуына көмекте- 
скен революция көсемі серіктерінің 
суреттерін көруге болады. В. И. Ленин 
«Жастар одақтарының міндеттері» сөзін 
сөйлеген РКСМ-нің тарихи ІІІ сьезіне 
жеке планшет арналған. Түркстан комсо- 
молиясының Бүкілроссиялық сьездегі 
алғашқы өкілдері Ш. Ярмухамедовтың, 
И. Гуреевтің, Ю. Абдрахмановтың су- 
реттері осында қойылған. 1921 жылы 
7 июльде өткен, жекелеген комсомол 
ұяларын біртұтас республикалық ұйымға 
біріктірген комсомолдың Бүкілқазақ- 
стандық өлкелік | конференциясының 
материалдары қойылған. 

Келушілер алғашқы комсомолец- 
тер -- азамат соғысына қатысқандардың 
заттарын тебіреніспен қарайды. Аса жар- 
қын экспозициялардың бірі жастардың 
республиканың алғашқы индустрия 
алыптары -- Турксибтің, Риддер, Шым- 
кент, Балқаш кәсіпорындарының, Қара- 
ғанды көмір бассейнінің құрылысына 
қатысуына арналған. Витриналарда стаха- 
новшы-шахтерлер А. Топаев пен И. Ерма- 
ковтың, машинистер Г. Пугачевтің, П. Ма- 
люченконың және басқалардың доку- 
менттері, суреттері, наградалары. 

Комсомол Шығыста әйелдерді азат 
етуге, сауатсыздықты жоюға үлкен үлес 
қосты. Комсомолец алғашқы қазақ қызы 
Талбике Ғалиеваның суреті музейде сақ- 
таулы. 

Сіз музейдің Ұлы Отан соғысына 
арналған бөлімінде Брест қамалынан 
әкелінген снаряд жарықшақтары мен 
топырақты, «Казахстанская правда» газе- 
тінің 28 панфиловшы-батыр ерлігі туралы 
әңгімелейтін номерін, Оқ тескен, қан 
тамған комсомол билеттерін, солдаттар- 
дың майданнан жолдаған хаттарын, ком- 


сомолецтердің жауынгерлік ерлігі үшін 
алған наградаларын көресіздер. 

Тың совет жастарының еңбек ерлігінің 
символына айналды. 1954--56 жылдары 
ғана партияның шақыруымен өліміздің 
барлық республикаларының 350 мың 
өкілі тыңға келді. Осы: бөлімге тыңға 
алғашқы комсомолдық жолдама- 
лар,комсомол билеттері, Ю. Гагариннің 
Қазақстан ауыл шаруашылығын механи- 
каландыру училишесі түлектеріне жол- 
даған сәлем хаты, тың астығы үшін 
берілген алғашқы наградалар қойылған. 

Музей қызметкерлері комсомол ко- 
митеттеріне, орта мектептерге, орта 
кәсіптік-техникалық училишелерге, жо- 
ғары оқу орындарына, әскер бөлімде- 
ріне консультациялық көмек береді. 
Демек біз Көкшетау мен Қарағанды 
облыстық және Шымкент қалалық ком- 
сомол ұйымдарының тарихы музейлерін 
құруға жәрдемдестік. / Теміртаудан 
келген балаларда біздің экспозиция- 
ларымызды көргеннен кейін Қазақстан 
Магниткасы комсомолының музейін 
құру тілегі туындады. Біздің көмегі- 
мізбен бертінде Әлия Молдағұлованың 
Ленинградтағы музейінде экспозициялар 
көркемдік жағынан жаңадан безенді- 
рілді. Батырдың музейі Москвада да бар, 

Біздің музейімізде пионерге қабылдау 
салтанаттары, комсомол билеттерін, ел- 
дің екпінді құрылыстарына комсомол 
жолдамаларын тапсыру, әскерге шақы- 
рылушыларды қамқорлықтағы «Киров» 
крейсері мен «Қазақстан комсомолы» 
сүңгуір қайығына шығарып салулар өткі- 
зіледі. Бізге комсомол, соғыс пен еңбек 
ардагерлері Б. Х. Хасенова, К. А. Бөжіке- 
ева, М. С. Енин, А. А. Маркоренкова, 
О. Г. Кабазиев, Г. А, Ғұсманов және 
басқалар үлкен көмек көрсетеді. 

Жастарға интернационалдық және пат- 
рмоттық тәрбие беруге көп көңіл бөле- 
міз. Қазір интернационалист-жауынгер- 
лер туралы материалдарды жинау, эк- 
спозицияларды жаңарту жөнінен жұмыс 
жүргізілуде. Біз олар ұйымдастырған 
әскери-патриоттық клубтармен қатына- 
сты жолға қоюға ұмтылып отырмыз. 
Мұнда бізге журнал оқырмандары кө- 
мектесе алады деп үміт етеміз. Біздің 
адресіміз: 480091, Алматы қаласы, Дзер- 
жинский көшесі 70. телефон: 32-58-00. 

Н. КОЛЕСНИКОВА, 
мүзейдің ғылыми қызметкері. 
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КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


СЕМЕЙ. Алексей Петрович Колташев үшін өткен жыл ерекше болды. 
Оның ЯК-40 самолеті экипажының командирі болғаннан бері 10 жыл өтті. Ал 
Бугуруслан ұшқыштар училишесін бітіргеннен кейінгі оның ұшу стажына 
енді жиырма екі жыл толды. Ұшу отрядының коммунистері Колташевті 
партия ұйымының секретары етіп сайлады. Жыл соңында қуанышты хабар 
келді. Алексей Петрович Колташевқа Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығы 
берілді. 

СУРЕТТЕ: Семей авиакәсіпорны ЯК-40 әуе кемесінің командирі 
А. П. КОЛТАШЕВ. 


Суретті түсірген В. ПАВЛУНИН (ҚазТАГ). 


Підіігесі Бу (-оовіс 
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1931 жылдан бері шығып келеді. 
Қазақстан Комлартиясы Орталық Комитетінің баспасы. 
С. «Қазақстан үгітшісі», М0 6, 1989. 


96 МАРТТА-- СССР ХАЛЫҚ ДЕПУТАТТАРЫНЫҢ САЙЛАУЫ 


«ӘЙЕЛДЕР ЕҢБЕГІН 
ЖЕҢІЛДЕТУ КЕРЕК»,- 


ДЕП ЕСЕПТЕЙДІ СОВЕТ ӘЙЕЛДЕРІ 

КОМИТЕТІНЕН СССР ХАЛЫҚ ДЕПУ- 

ТАТТЫҒЫНА КАНДИДАТ, ҚАРҒАЛЫ 

ШҰҒА КОМБИНАТЫНЫҢ ТОҚЫМА- 

ШЫСЫ ПАВЛИНА МИХАЙЛОВНА 
ЧУРСИНА 


Павлина Михайловна Чурсинаның сайлау алдындағы программасы -- көлемді 


емес, машинкамен басылған небары бір жарым бет. Демек бұл -- жұмысшы адам- 
ның көпжылдық тәжірибесі, оның өмірге деген белсенді көзқарасы пайымдалған, 
шын мәнінде жақсы ойластырылған, иә, жасыратын несі бар, жұмыс істеуші әйелдер 
жиі ұшырататын қиыншылықтар бейнеленген документ. Сондай-ақ онда Чурсинаның 
құрбыларының, Қарғалы шұға комбинаты тоқымашыларының, республика жеңіл 
өнеркәсібінің басқа кәсіпорындарының жұмысшы әйелдерінің, олардың әйелдер 
советтерінің пікірлері жинақталған. 

Программаның ең басты пункті -- әйелдердің еңбек, тұрмыс жағдайын 
түбегейлі жақсарту. Халық депутаттығына кандидатпен әңгімеміз нақ осы мәселеден 


басталды. 


-- Жеңіл өнеркәсіп орындарындағы 
еңбек жеңілдейтін кезді өте-мөте жа- 
қындата түскім келеді. Комбинатымыз- 
дың жағдайы ұзақ уақыт бойы оңғарыл- 
мады, оның өнімдері сауда сөрелерінде 
шаң басып жатты. Дегенмен біз өз жұмы- 
сымызды қайта құра білдік. Енді мата- 
ларды шетелдерге де береміз. Париж- 
дің сәнді киімдер үйінің өзі бізбен кон- 
тракт жасасты. Алайда бұл бізге қандай 
ауыр соқты десеңізші. Біздегі жабдықтар 
ескірген, жиі істен шығып қала береді. 
Смена ішінде жүздеген килограмм жүк- 
ті қолмен тасымалдауға тура келеді. 
Цехтардың іші шулы. Тағы бір кемшілі- 
гіміз-- түнгі смена. Әкімшілік бізге 
жылжымалы графикті ұсынды, бірақ 
адамдардың бәрі одан бас тартты: бұл 
график сенбі және жексенбі күндерін 
қамтиды, демек демалыс күндері бала- 
лар аналарының қарауынсыз қалады ғой. 

Сондықтан мен еңбек жағдайын жақ- 
сартудан күш-жігерімді аямауға уәде 
еттім. Мен мұны қалай елестетемін. 
Біріншіден, партия және кәсіподақ ұйым- 
дарымен, әйелдер советтерімен бір- 
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лесіп, әрбір цехта, әрбір кәсіпорында 
өндірісті қайта құрумен аракідік емес, 
жоспарлы түрде айналысуға қол жеткізе- 
тін боламын. Ал екіншіден, бізге жұмыс- 
та ыңғайсыз, ескірген техниканы беруші 
машина жасаушыларға ықпал жасауға 
ұмтыламын. Бұл тұрғыдан талай жерлер- 
дің есігін қағып, осы мәселелерді баспа- 
сөзде көтеремін, машина жасаушылар- 
мен кездесемін. Алғашында оларды өз 
машиналарын жұмыс үстінде көру үшін 
комбинатқа шақырамыз. 

Әзірше, маған, әрине, былайша айт- 
қанда, бәрі анық емес, дегенмен көш 
жүре түзеледі ғой. 

-- Программаның басқа пункттерін 
де орындау, ең алдымен тұрғын үй мен 
тұрмыс жағдайын жақсартуға байла- 
нысты пункттерін орындау, әлбетте, 
оңай бола қоймас! 

-- Мә, министрлікте де, Алматы о6- 
лыстық атқару комитетінде де біздің 
Фабричный поселкемізді ұзақ уақыт 
бойы назардан қалыс қалдырып келді. 
Бізде жүзу бассейні, спорт залы туралы 
айтпағанның өзінде мәдениет үйі, тұр- 
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мыстық қажетті өтеу комбинаты жоқ. 
Кәсіпорнымыздың әрбір үшінші қызмет- 
кері пәтер кезегінде тұр. Менде, әрине, 
осының бәрін әп-сәтте жасай қоятын 
смқырлы таяқша жоң. Дегенмен жұмыс- 
тас жолдастарым, поселке тұрғындары 
кездесу кезінде жақсы пікір айтты -- 
үйлерді шаруашылық тәсілімен салуды 
бастау, өзіміздің құрылыс учаскемізді 
құру керек. Неліктен екені белгісіз, біз 
Волга автомобиль заводы жұмысшы- 
ларының мәдениет обьектілері құры- 
лысында сенбіліктер өткізу жөніндегі 
бастамасын да ұмыт қалдырдық. Сырттан 
қайсыбіреулердің келіп, бізге бәрін 
жасап беруін күтіп отырмай, бүкіл кол- 
лектмвті, жастарды осы жұмысқа тарту 
керек. 

-- Ал сіз заңдарды талдап жасауға 
қалай қатыспақшысыз! 

-- Бұл тұрғыдан менде, әрине, ешқан- 
дай тәжірибе жоқ. Әйелдер еңбегі ту- 
ралы заңды жаңарту, ал қабылданғанын 
орындау керектігін тиянақты білемін. 
Мәселен, кішкентай балалары бар әйел- 
дер үшін қысқартылған жұмыс күні тура- 
лы заң ертеде-ақ қабылданды. Бірақ, 
әйелдердің еш жерде осы правоны 
пайдаланбайтынымен келісерсіздер. Не- 
ліктен?! Өйткені жұмысшы әйелдер жала- 
қысы азайып кетеді, әлбетте, жұмыс 
істемеген осы сағаттар үшін ақы төлей- 
тін көз келді ғой, демек, мұндай қамқор- 
лық еселеп өтеледі: ана бала тәрбиесі- 
мен көбірек айналысатын болады, ол 
азырақ ауырады, әйелдің көңіл-күйі де 
тынышталады. Таганрог ауыл шаруашы- 
лық машиналарын жасау заводында 
осындай қадам жасауға өкінбейтіні ту- 
ралы оқыдым. Мұнда тіпті «Семья» қыз- 
метін құрыпты. Ол өз жұмысшылары- 
ның семья құруына, толық құнды өмір 
сүруіне көмектеседі. Біздің де осы тәжі- 
рмбені алмасуымыздың артықшылығы 
болмас еді. | 

-- Сіз көп жылдар бойы жастар тәлім- 
герісіз, бұл да сіздің программаңыз- 


СУРЕТТЕРДЕ: сол жақта жоғарыда 
-- Павлина Михайловна Чурсина: тө- 
менде оң жақта -- Чурсинаға қонаққа 
оның жұрт сенген өкілі, тоқымашы 
Надежда Дмитриевна Горленко келді. 
Суреттерді түсірген Э. ЧИКОВАНИ. 


да көрініс тапты. Сіз тәлімгерлікті дамы- 
ту туралы не ойлайсыз! 

-- Сіз, әлбетте, газеттер мен журнал-” 
дарда тәлімгерлік туралы мүлдем дер- 
лік жазбайтынына назар аударған шы- 
ғарсыз. Бүгінде тіпті кейбіреулер социа- 
листік жарыстан бас тартуға шақырады. 
Мұндай адамдар заводтық өмірді нашар 
біледі ғой деп ойлаймын. Бізде ком- 
бинатта тәлімгерліксіз және жарыссыз 
бір қадам да жасай алмайсың. Мен өзім- 
нің шәкірттерім Гүлсара Құсайынованы, 
Галина Лешованы және басқа көптеген 
қыздарды мақтаныш етемін, олар өн- 
діріс озаттарына, нағыз тоқымашылар- 
ға айналды. Менің құрбыларым, тәжіри- 
белі тоқымашылар, тәлімгерлер 
Нина Яйнова, Манан Траут, Тұрған Сұр- 
таева, Валентина Фарахова көптеген қыз- 
дарды тәрбиеледі. Демек, олардың 
педагогикасын, психологиясын бағалап, 
зерттеу керек. Мен де осы мәселелерді 
қалыс жібермеуге ұмтыламын. Егер мені 
сайласа, мен араласатын қаптаған істер 
арасынан семьяма да уақыт таба білуім 
керек, өйткені жар, ана, үй шаруасын- 
дағы әйел қам-қаракетін атқарып үл- 
геруім керек. Рас, балаларым ер жет- 
кен -- ұлым Валерий -- армияда әскери 
борышын өтеуде, қызым -- Инна онын- 
шы класты аяқтап қалды, бірақ бұл қам- 
қарекеттің азаюын бейнелемейді. Бәрін 
үлгеруге ұмтыламын. 


с... 


Бүгінде СССР халық депутаттығына 
кандидат П. М. Чурсинаның еңбек кол- 
лективтерімен, тұрғындармен, әйелдер 
советтері өкілдерімен кездесулері өту- 
де. Оларды ұйымдастыруға жұрт сен- 
ген өкілдер көмектесуде. Олардың 
ішінде оның цех бойынша жолдастары, 
сондай-ақ юрист бар. Оларға сөз берейік, 


Тоқымашы Надежда Дмитриевна ГОР- 
ЛЕНКО: 


-- Павлинаның кандидатурасы үшін 


үгіттеу жеңіл, Фабричный поселкемізде 


оны. әр адам дерлік біледі, ол өзінің 
бүкіл өмірін осында өткізді. Оның күш- 
жігері жетерлік. Көрші поселкеде орна- 
ласқан санаторийде сазбен емдеу орнын 
кәсіпорындарымызға пайдалануға рұқсат 
етілгені үшін жұмысшы әйелдердің бәрі 
оған міндетті. Ол автобус алуға да қол 
жеткізді, фабрика комитетінің адамдар- 
дың емделгені үшін ақша төлеуіне «мәж- 
бүр етті». Демек, пенсионерлер де ем 
қабылдайды. Немесе тағы бір мысал 
мынадай: мүгедек баласы бар Сәния 
Бектасова басқалардың баспанасын па- 
налаумен әбден қиналды. Павлина осы 
әйелдің жеңілдік кезекпен пәтер алуына 
қол жеткізгенше кәсіподақ комитетіне, 
дирекцияға талай рет барды. 

Тоқыма цехы мастерінің көмекшісі 
Болат Ожақұлы ЕГІНБАЕВ: 

-- Қазір адамдармен кездесулер кө- 
бейді, және олардың мені ықыласпен 
тыңдайтынын көріп жүрмін. Осы сай- 
лаудың көп жағынан өзгешелеу екенін 
өз жұмысымнан сезінемін. Бұрын да 
үгітші болуға тура келген еді. Дерек- 
терді анықтаумен шектелдік, сайлаушы- 
лар тізімін жасадық, ең жақсы дегенде 
көбіне көзіміз көрмеген болашақ қалау- 


САЙЛАУ АЛДЫНДАҒЫ КҮНДЕЛІК 
(л/бқа шақырады 


Семей. Енді Семей цемент заводының 
еңбекшілері кәсіпорынның Мәдениет 
үйінде СССР халық депутаттығына кан- 
дидаттармен олардың программасы тура- 
лы әңгімелесіп, өз ұсыныстарын айта 
алады. Мұнда сайлаушылар клубы жұ- 
мыс істейді. | 

Клуб активистері үгіт-насихат орталық- 
тарының активистерімен бірлесіп канди- 
даттарға да, сайлаушыларға да жан-жақ- 
ты көмек көрсетеді: олардың кездесуле- 
рін ұйымдастырады, кандидаттардың 
программалық мәлімдемелерінің ерекше- 
ліктері мен оларды жүзеге асыру тура- 
лы әңгімелейді, сайлау туралы заңның не- 
гізгі қағидаларын түсіндіреді. 


Аудандық Партия комитетінің күні 


Целиноград аудандық партия комитеті- 
нің күні «Воздвиженский» совхозының 
және Целиноград ауыл шаруашылығы 
институтының оқу-тәжірибе шаруашылы- 
ғының бастауыш партия ұйымдарында 
өткізілді. 

Аудандық партия комитеті қызметкер- 
лерінің бір тобы шаруашылықтардың 
өндірістік учаскелерінде болып, село ең- 
беккерлеріне, әсіресе малшыларға мәде- 
ни-тұрмыстық қызмет көрсетуді ұйым- 
дастыруға жәрдемдесті. 

Сондай-ақ аудандық партия комитеті 
күнін өткізу барысында үгіт пункттерін 
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лының өмірбаянын айтып беретінбіз. 
Енді өз жұмысыма өзім мүдделімін, 
өйткені кандидатты талай жылдан бері 
білемін. Оны ұсына, программасын 
таныстыра, сұрақтарға жауап бере оты- 
рып, мен де Чурсинаның ұятқа қалдыр- 
майтынына жеке кепілдік бергендей 
боламын. 

Юрист Нина Николаевна МОРОЗОВА: 

-- Көптеген маңызды мәселелерді 
шешу үшін өмірлік, сондай-ақ, ұйым- 
дық-қоғамдық жұмыс тәжірибесі қажет. 
Ал Павлина Михайловнада ондай тәжіри- 
бе жетерлік. Ол халық депутаттары 
Жамбыл аудандық Советіне депутат бо- 
лып бірнеше мәрте сайланды, аманат- 
тардың бәрін өзіне тән тиянақтылық- 
пен орындады. Ол комбинат еңбек кол- 
лективі советінің, кәсіподақ комитетінің 
мүшесі, қоғамдық жүктелімі де жетер- 
лік. Ол тапсырманың бәрін тиісті дең- 
гейде тыңғылықты орындайды. Чурсина- 
ны таныстыра отырып, сайлаушыларға 
осы жайлы әңгімелеймін. 


Алматы облысы, 
Фабричный поселкесі. 


Жазып алған Т. ШИПАНОВА. 


безендіруге практикалық көмек берілді, 


- өндірістік учаскелер мен тұрғылықты жер 


бойынша үгітшілер жұмысына ескертпе- 
лер жасалып, оны жақсарту жөнінен 
ұсыныстар айтылады. 


В. ЭНОДИН, 
аудандық партия комитетінің 
нұсқаушысы. 

Целиноград облысы. 


Жүұшыс Тобы 


Лениногор қалалық атқару комитетінің 
жанынан сайлаушылардан түсетін ұсы- 
ныстар мен сын ескертпелерге оперативті 
үн қатудың жұмыс тобы жұмыс істейді. 

Апта сайын сәрсенбіде жұмыс тобының 


мәжілісінде сайлаушылардың сұрақтары 


мен сын-ескертпелерінің кең ауқымы 
қаралады. оларды жүзеге асыру жөнінде 
дереу шаралар қабылданады. Мәселен, 
автобус маршруттарын жиілету, аялдама- 
ларды жылжыту, сумен және жылумен 
жабдықтауды жақсарту. т. б. мәселелер 
қысқа мерзім ішінде шешілді. 

Атқару комитетінің қабылдау бөлмесі 
мен сайлау учаскелерінде күнделікті ке- 
зекшілік тағайындалды. Жазбаша және 
ауызша өтініштер мен арыздардың бәрі, 
телефон арқылы берілетін хабарлар арна- 
улы журналда тіркеледі. 


Б. СИМОНОВ, 
Лениногор қалалық атқару комитеті 
председателінің бірінші орынбасары. 


САЙЛАУШЫЛАР АМАНАТТАРЫ 


СССР халық депутаттығына кандидаттармен сайлау алдындағы кездесулерде 
сайлаушылар оларға аманаттар тапсыруда. С. М. Киров атындағы Қазақ мемлекеттік 


үниверситетінің доценті, 


заң ғылымының кандидаты В. В. МАМОНОВТЫҢ ама- 


наттарды қалыптастыру тәртібі туралы айтып беруін етіндік. 


Қоғамымыздың саяси системасының 
қазіргі рәфор масын жүзеге асыру про- 
цесінде сайлаушылар аманаттарының 
ролі мен мәні қыруар артуда. Кезінде 
К. Маркс жұмысшы табының алғашқы 
мемлекеті -- Париж Коммунасы табиға- 
тынан туындайтын сайлаушылардың өз 
қалаулыларына беретін тапсырмаларының 
міндетті, өктем сипаты секілді осындай 
тән қасиетті айырып көрсеткен еді. 
Делегаттар өз сайлаушыларының дәл- 
ме дәлдіктегі нұсқауын қатаң ұстануға 
тиіс және қайсыбір сәтте кері шақыры- 
лып алынуы мүмкін, деп жазды 
ол (К. Маркс, Ф. Энгельс. Шығармалар, 
17 том, 343 бет). 

Біздің елімізде 1905---1907 жылдар- 
дағы революция барысында Советтердің 
дүниеге келуімен бірге аманаттар ту- 
ындады. Алғашқы жұмысшы депутаттар 
өз коллективтерінің еркін білдірумен 
қатар олардың берген тапсырмаларын 
дәлме-дәлдікте орындауға міндеттенді. 
Осы тәжірибе 1917 жылы февральда 
Советтерді құру барысында түлетілді. 
В. И. Ленин бұған айрықша мән берді. 
Оның жеке өзі 1917 жылы майда «Жұ- 
мысшы және солдат депутаттары Сове- 
тіне заводтар мен полктардан сайлана- 
тын депутаттарға аманатты» құрастырды. 
Владимир Ильич халық бұқарасы депу- 
таттарына аманатты бұқараның творче- 
стаосының көрінісі, мемлекеттік форма- 
ларды қалыптастырудың маңызды қайна- 
ры, маңызды шешімдері, заң актілерін тал- 
дап жасап, қабылдауға арналған негіз 
ретінде қарады. (В. И. Ленин. Шығарма- 
лар толық жинағы, 34 том, 122--123 бет- 
төр, 35 том, 27 бет). Аманаттардың ролі 
мен мәнін ұғынуға деген лениндік қаты- 
насты біздің партиямыз, Совет мемлеке- 
тіміз сақтап, дамытып келеді. КПСС 
Программасының «сайлаушылардың 
аманаттарын... қорытып, жүзеге асыру... 
жүйесін одан әрі жетілдіру көзделеді» 
деген қағидасы осындай көріністердің 
бірі болып табылады. 

Аманаттардың саяси және практика- 
лық мәнін ескеріп, СССР Конституциясы 
(102-статья), одақтас (Қазақ ССР Консти- 
туциясының 91-статьясы) және автономи- 
ялы республикалардың конституциялары 
онымен жұмыс істеудің негізгі принцип- 
терін тағайындайды. СССР Жоғарғы 
Советі Президиумының 1980 жылғы 
1 сентябрьдегі «Сайлаушылар аманатта- 


рымен жұмысты ұйымдастыру туралы» 
Указы және бүгінде қолданылып отырған 
республикалық актілер аманат ұғымы- 
ның өзін анықтайды. Олар сайлау алдын- 
дағы жиналыстар мақұлдаған, мемле- 
кеттік шаруашылық және әлеуметтік-ме- 
дени құрылысқа басшылық жасау, езде- 
рінің территориясында комплексті эко- 
номикалық және әлеуметтік дамуды 
қамтамасыз ету, совет адамдарының 
өскелең материалдық жене рухани қа- 
жеттерін қанағаттандыру жөнінен халық 
депутаттары қызметін жеқсартуға ба- 
ғытталған, сайлаушылардың өз депу- 
таттарына деген жалпы мемлекеттік 
маңызы бар тапсырмалары сайлаушылар 
аманаты болып табылатынын анықтайды. 
Заң оларды орындаудың праволық ке- 
пілдіктерін де тағайындайды. 

Бертінде қабылданған «СССР Консти- 
туциясына (Негізгі Заңына) енгізілетін 
өзгерістер мен толықтырулар туралы» 
СССР Заңында аманаттар институтын 
одан әрі дамытуға арналған маңызды 
қағида тұжырымдалған. СССР Консти- 
тутциясының 102-статьясы халық депу- 
таттарының Советтері экономикалық 
және әлеуметтік даму жоспарларын 
әзірлеу, сондай-ақ басқа да мәселелер 
бойынша шешімдер әзірлеу кезінде сай- 
лаушылар аманаттарын ескеріп отыра- 


-тыны туралы қағидамен толықтырылған. 


Мұның өзі Совөттерді өздері қарайтын 
қайсыбір мәселені шешу барысында сай- 
лаушылар аманаттарын ескеруге міндет- 
тейді. Сөйтіп совет адамдарының иници- 
ативасын дамытуға арналған жаңа, аса 
көлемді мүмкіншіліктер жасалуда. 

Аманаттармен жұмыс істеу бірнеше 
кезеңді қамтиды, олардың әрқайсы- 
сында депутаттың белсенді позициясы 
өте-мөте маңызды. 

Бастапқы кезең -- аманаттарды қарап, 
оларды орындауға қабылдау. Сайлаушы- 
лар еркін жүзеге асыруға байланысты 
мәселелерді шешуге міндетті жергілікті 
Советтердің атқару комитеттері осы 
жайлы ұсыныстарды және аманаттарды 
орындау жөніндегі жоспарларды жасай- 
ды. Атқару комитеттері аманаттарды 
алдын-ала қарау үшін оларды өз бө- 
лімдері мен басқармаларына, сондай-ақ 
осы Советтің территориясында орналас- 
қан кәсіпорындарға мекемелер мен 
ұйымдарға береді. Олардан түскен қо- 
рытынды атқару комитеттерінің басшы- 
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лары, жоспарлау және финанс органда- 
рының қызметкерлері, халық шаруашы- 
лығының басқа мамандары құрамында 
арнайы құрылған комиссияларда қара- 
луы мүмкін. Депутаттар бұған қатысып, 
даулы мәселе жөнінен өз көзқарасын 
қорғауға тиіс. Советтер аманаттар ту- 
ралы шешімді сессияларда қарайды. 
Бұл -- бірыңғай олардың өкілеттігі, яғни 
басқадай ешбір орган аманаттарға өктем 
талап сипатын бере алмайды. 

Советтер аманаттарды жүзеге асыру 

жөніндегі шаралар жоспарларын бекітіп, 
олар экономикалық және әлеуметтік 
дамудың ағымдағы немесе перспектива- 
лық жоспарына енгізгеннен кейін сай- 
лаушылар еркін жүзеге асыруға ба- 
ғытталған іс жүзіндегі ұйымдық жұмыс 
кезеңі басталады. Аманаттарды жүзеге 
асыруда ұйымдастырушы басты рольді 
тиісті Советтер атқарады. Олар өз терри- 
ториясында орналасқан барлық кәсіпо- 
рындардың, мекемелер мен ұйымдар- 
дың аманаттарды орындау жөніндегі 
қызметін үйлестіреді, жергілікті ресур- 
стар мен мүмкіншіліктерді тиімді пайда- 
лануға, халықты оларды жүзеге асыруға 
кеңінен тартуға арналған шараларды 
қабылдайды. Дегенмен депутаттардың 
мнициативасы, сайлаушылар талабын қа- 
нағаттандырудың ыңғайлы жолын тауып, 
пайдалану ұмтылысы .да маңызды. 
2 Аманаттардың көпшілігін сайлаушы- 
лар күшімен орындауға болады. Адам- 
дардың, мәселен, жолды түзеуге, бала- 
лардың ойын алаңдарын жасауға, ауланы 
көгалдандыруға көмектесуі сонцалықты 
қиындық тудырмайды. Депутаттар өз 
сайлаушыларын ұйымдастырып, шаруа- 
шылық ұйымдарының ықпал жасауына 
қол жеткізе беруге тиіс. 

Соңғы жылдар ішінде депутаттардың 
аманаттармен жұмыс істеуі жақсарып 
келеді. Демек, сайлаушылардың соңғы 
сайланған халық депутаттары Алматы 
облыстық Советінің депутаттарына бер- 
ген аманаттары алдын-ала мұқият 
зерттелді, сөйтіп сессия оларды орындау 
жөніндегі шараларды бекітті. Барлығы 
256 аманат орындауға қабылданды, 
оларда мектептер, мектеп жасына дей- 
інгі балалар мекемелері, ауруханалар, 
емханалар, спорт ғимараттары, мәде- 
нмет мекемелері, коммуналдық ша- 
руашылық, байланыс обьектілері, сау- 
да, халыққа тұрмыстық қызмет көрсе- 
ту кәсіпорындары құрылысы туралы 
ұсыныстар баяндалады. Көптеген 
аманаттардың «Тұрғын үй-91» прог- 
раммасын орындауға, экологиялық 
жағдайды жақсартуға қосалқы шаруа- 
шылықты дамытуға қатысы бар. 


Сайлаудан бері өткен уақыт ішінде 
аманаттар бойынша бес жалпы білім 
беретін мектеп пен осынша мектеп 
жасына дейінгі балалар мекемесі, Талғар 
қаласында стоматология емханасы, Жам- 
был селосында күніне 70 адамды қа- 
былдайтын дәрігерлік амбулатория, 
370 тонналық екі тоңазытқыш, Шамалған 
селосында мәдениет үйі, «Луч Востока» 
колхозының товарлы сүт фермасында 
малшылар үйі, Қараой селосында ұзын- 
дығы 7 километрлік су құбыры салынды. 
Балқаш пен Қаскелең аудандарында ама- 
наттардың тең. жартысы жүзеге асы- 
рылды. Депутаттар В. Криворучко, 
Г. Куприянов, В. Ютин, М. Ахметов, 
А. Яковлев өз аманаттарын толығынан 
орындады. | 

Сонымен бірге әлі де қаншама кемші- 
ліктер қалып отыр. Демек, соңғы үш 
сайланған республика Советтеріне енетін 
депутаттардың үштен екісінен астамы 
жалпы аманаттар алмады. Ел халқының 
60 проценттен астамы тұратын қалаларда 
аманаттардың небары 13 проценттейі 
жинақталып, жүзеге асырылады. 

Аманаттар мазмұны да онша мәз 
емес. Оларды экономикалық және әлеу- 
меттік даму жоспарларына «қоса салу», 
салынған обьектілерді орындалған ама- 
наттар ретінде көрсету фактілері жал- 
пыға мәлім. Халықтық инициативаны 
бұрмалап, совет аппаратының қызмет- 
керлері: көбіне түрлі өтініштер мен 
тілектерді аманаттар деген желеумен 
жоғары орындарға ығыстыра салады. 

Аманаттарды дамытуды тежейтін се- 
бептердің бірі -- жариялылықтың жеткі- 
ліксіздігі. Сайлаушының аманаттарды 
қалыптастыру правосы туралы сайлаушы- 
лар жиналысын хабарландыруға міндет- 
тейтін заңды нормалар әзірше жоқ. 

Қазіргі уақытта сайлаушылар ама- 
наттарын енгізу, қорыту, қарау және 
оларды орындауды ұйымдастыру тәр- 
тібін реттейтін арнаулы заң талдап жаса- 
луда. Ол советтердің және олардың депу- 
таттарының аманаттарды жүзеге асыру 
үшін жауапкершілігін мейлінше көтеруге 
тиіс. Егер депутат сайлаушылар амана- 
тын орындамайтын болса, онда оны 
мерзімінен бұрын кері шақырып алу 
туралы Совет өкіметінің алғашқы жылда- 
рында қолданған қағиданы түлету ұсы- 
нысы баспасөзде айтылуда. Ал СССР 
халық депутаттарына берілген, жалпы 
мемлекеттік мүддені қамтитын аманат- 
тар бекітіп, жүзеге асыру үшін халық 
депутаттарының Сьезіне немесе СССР 
Жоғарғы Советіне тапсырылады. Аманат- 
тар институтын жетілдіруге бағытталған 
басқа да қызықты ұсыныстар баршылық. 


САЯСИ ОҚУ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛАР 


СҰХБАТТАСА БІЛУ ОНЕРІН МЕҢГЕРЕЙІК 


Идеология активистерінің көпшілігінің 
сөз таластыра білмейтінін, елеулі 
саяси дәлел келтіруді әлсіз меңгер- 
генін, пікірталастарда теориялық бі- 
лімді пайдалана алмайтынын соңғы жыл- 
дар көрсетіп берді. Оларда бүгінгі 
аудитория нашар қабылдайтын моно- 
лог дағдысы басым келеді. 

Және үгітші-насихатшылар активін 
даярлаудағы елеулі теориялық және 
методикалық ағаттықтарды жою үшін 
марксизм-ленинизм университеттерінің 
мүмкіншіліктерін барынша пайдалану 
талап етіледі. Осыны ескеріп, уни- 
верситетіміздің оқытушылары сабақтың 
пікір алмасу, «дөңгелек стол» басын- 
дағы әңгімелер, актуальды тақырып 
бойынша пікірталастар секілді бел- 
сенді формаларын меңгеруге көп көңіл 
белудеі/ | 

Біздің университетіміз орналасқан 
саяси оқу үйінің қызметі де осыған 
бағытталған. Онда әр сәрсенбіде иде- 
ология активінің түрлі категориясына 
арналған пікірталас клубтары, олардың 
ішінде «Жастар және уақыт», «Экс- 
перимент», «Насихатшы шеберлігі» жә- 
не басқа клубтар бар. 

Марксизм-ленинизм университеті тың- 
даушылары мен насихатшылары үшін 
ай сайын топтық және жеке кон- 
сультациялар өткізіледі, олардың прог- 
раммасында, біріншіден, жалпы ин- 
формация (бұл тұрғыдан, ішінара айт- 
қанда, Қазақстан Компартиясы Өскемен 
қалалық комитетінің екінші секретары 
8. Е. Деговцева, қалалық атқару ко- 
митетінің председателі Н. Г. Носиков, 
облыстық айналадағы ортаны қорғау 
жөніндегі комитеттің жетекшісі К. Г. Бе- 
рікболов, облыс пен қаланың басқа 
басшылары сөз сөйлейді) баяндалады. 


Екіншіден, оқытушылар Э. С. Се- 
гізбаев, В. П. Пизиков, Л. В. Сто- 
лярова Р. Б. Қарамұратова және 


басқалар баяндайтын теориялық мәсе- 
лелер. 

Үшіншіден, кезекті сабақты өткізу 
методикасы жөніндегі консультациялар, 
әдетте, бірнеше насихатшы сабақты өт- 
кізудің өзіндік модельдерін қорғайды. 

Насихатшылардың облыстық семина- 
рының жұмысы осы бағытта қайта 
құрылуда, қазір оларда уақыттың қы- 
руар белігі практикалық формаларға -- 
кәсіптік ойындарға, пікірталастарға, 
творчестволық минтеллигенциямен кез- 
десуге, экскурсия жасауға арналған. 
«Деңгелек стол» басындағы әңгіме- 
лер насихатшыларда зор ықылас ту- 
дырды, оларға облыстық партия коми- 


тетінің бірінші секретары А. В. Мил- 
кин, облыстың, сондай-ақ кәсіпорын- 
дар мен мекемелердің басқа жетек- 
шілері қатысты. 


Сабақтарда да, кездесу кездерінде де 
қайта құрудың идеялық-теориялық бай- 
лығын, жаңаша ойлауды меңгеруге, 
тоқыраушылық жылдарда орнығып қал- 
ған догмаларды үзілді-кесілді жоюға бі- 
рінші кезекті мән беріледі. Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясының, КПСС 
Орталық Комитеті Пленумдарының ма- 
термалдары бойынша рефераттар мен 
баяндамалар, теориялық және методи- 
калық конференциялар, семинар- 
лар және әңгімелесулер бұған сенім- 
ді. қызмет етеді. Демократия мен 
тәртіпттн өзара байланысы таптық 
және жалпы адамзаттық қатынастар, 
праволық мемлекетті қалыптастыру, 
саяси басшылық, партия және 
оның ұйымдарының қазіргі кезең- 
дегі қызметінің ерекшеліктері, жеке 
тұлға мен халық бұқарасының тарих- 
тағы ролі секілді проблемалар, сондай- 
ақ көптеген басқа мәселелер өте қызу 
пікірталас туғызды. Тыңдаушылардың 
осы мәселелерді творчестволықпен мең- 
геріп, қайта құру жолындағы күресте 
белсенділікті дамытуға көмектесуіне 
қол жеткізуде. 

Тыңдаушылардың социализмнің идея- 


-лық қарсыластарымен айтыста қажетті 


дәлелдерді меңгеруіне көмектесу тура- 
лы көбірек қамқорлық жасаймыз. 
Демек, партия құрылысы бөлімінде 
КПСС-тің советтік қоғам өміріндегі, 
социализмнің саяси системасындағы ор- 
ны мен ролін бұрмалаушылықты сынау 
мейлінше кеңінен және тиянақты оқыла- 
ды. Ғылыми атеизм бөлімінде клерикал- 
дық антикоммунизмге қарсы бағытталған 
атеистік қарсы насихат проблемалары 
жөнінен арнаулы материалдар бері- 
леді. Маркстік-лениндік этика мен 
эстетика бөлімінің тыңдаушылары әде- 
биет пен өнер саласындағы идеялық 
тайталас, идеологиялық күрестегі «бұ- 
қаралық мәдениет» ролі мәселелерін 
т. б. мейлінше терең оқып үйренеді. 
Осы тақырыптарға арналған баяндама- 
ларды, рефераттарды іріктейміз, әде- 
биеттерді ұсынамыз. Сабақтарда баспа- 
сөз матермалдары, көркем әдебиет, 
кино жаңалықтары бойынша пікірталас- 
тар міндетті түрде өтеді. Мұның өзі, 
әлбетте, университет оқытушыларының 
өздеріне көтеріңкі талаптар қойды. 

Тыңдаушылардың профессионалдық 
білімін оқу процесінде қолдану, семинар 
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сабақтарында, оқудың басқа форма- 
лары мен насихат практикасында сөз 
сөйлеуге дайындалу барысында оларды 
пайдалану қаншалықты маңызды екенін 
жұмыс тәжірибесі көрсетіп берді. Мұ- 
ның өзі тыңдаушылардың оқылатын 
курсқа деген ықыласын арттырып, 
идеологиялық жұмысты жүргізуде жо- 
ғары профессионализмді ұштауға ық- 
- пал етеді. 

Аудиторияға деген жатық әрі жеке 
қатынастың маңызы зор. Әйелдер, мө- 
селен, семинар сабақтарында өздерін 
мейлінше еркін ұстайды, текстерді 
онша пайдаланбайды. Комсомол 
активі бөлімдерінде, яғни жастар ауди- 
ториясында диалог, матөриалды баян- 


даудың пікірталастық, проблемалық 
формалары мен әдістері жақсы қа- 
былданады. Мұғалімдер, оқытушылар 


сабақтарда аса белсенділік керсетеді, 
жатық сөйлеп, пікірталасты қостайды, 
материалдарға еркін сілтеме жасайды, 
алайда, мәселен, инженер-техник қыз- 
меткерлердің көпшілігі туралы олай 
дей алмайсың. Тыңдаушылардың осы 
категориясына экономикадағы, ғылыми- 
техникалық прогрестегі идеялық тай- 
таласқа байланысты рефераттар, сөз 
сөйлеу тақырыптарын ұсынамыз, әрине, 
ауызша сөз сөйлеу, пікірталас мето- 
дикасын баяндау барысында да көбі- 
рек көңіл бөлеміз. 

Енді тыңдаушылардың ұлттық құрамы 
да жақсы ескерілуде. Республиканың 
көп ұлттық құрамы Қазақстандағы 
мдеология жағдайының ерекшеліктерін 
анықтайтыны мәлім. Аймақтағы діни 
жағдайдың ерекшелігі де онымен ты- 
ғыз байланысты. Мәселен, католицизм 
туралы материалдар сабақтарда, үлкен 
аудиторияларда абстракты түрде қабыл- 
данады, оның есесіне ислам проб- 
лемасын талқылау, әдетте, тыңдау- 
шыларда қызу үндестік, шынайы ықы- 
лас тудырады. Панисламдық насихат- 
тың реакциялық мәнін, «Неміс толқыны» 
радиостанциясының және біздің айма- 
ғымызға бағдарланып жұмыс істейтін 
басқа радио орталықтарының зиян- 
кестік қызметін әшкерелеуге баса көңіл 
бөлу қажеттігі өздігінен туындайды. 

Тыңдаушылардың білім дәрежесін, 
кәсіптік ынта-ықыласын да ескереміз. 
Мұның өзі 
материалды пайдалануға көмектеседі. 
Ол да тыңдаушылар назарын күшейте 
түседі. 


Тыңдаушыларды айтыс өнеріне үйрету | 


мүмкіншіліктері аз емес. Мысалға за- 
четтер мен емтихандарды алайық. 
Қазір теориялық қағидаларды ғана 
емес, сондай-ақ білімді заманымыздың 
өзекті проблемаларын талдау үшін 
қолдана білу ескеріледі. Тыңдаушылар 
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оқу процесінде жергілікті. 


жауабы монолог болмауға тиіс. Де- 
мек, сұрақтарды әзірлеу барысында 
тыңдаушыларды пікірталастық сәттерге 
бағдарлау тәсілдерін ойластырамыз, 
тыңдаушыдан өз позициясын таңдап, 
оны ез көзқарасы тұрғысынан негіз- 
деуді талап ететін ситуацияларды қа- 
растырамыз. 

Дегенмен, былайша айтқанда, білім 
тұңғиығына бойламайынша оны еркін 
меңгеруді үйренуге болмайды. Біз оқу 
процесінің өзінде өр тыңдаушының 
еңбек коллектиатерінде, жастар жатақ- 
ханаларында сөз сөйлеуіне, пікірталас- 
тарға қатыса алуына жағдай жасаймыз. 

Аса даярланған тыңдаушылар діни 
бірлестіктердегі пікірталастарға қаты- 
сады. Өткен жылы ғылыми атеизм 
бөлімінің тыңдаушылары кафедра оқы- 
тушылары В. А. Чудиновпен, В. В. Вла- 
совамен, Н. В. Гусевамен және” бас- 
қалармен бірлесіп, Өскеменнің інжілдік 
христиан баптистері обшинасымен өмір- 
дің мағынасы мен оның моральдық 
байлықтары туралы пікірталас өткізді. 
Обшина басшылығымен пікірталастың 
тақырыбы мен мәселелері алдын ала 
келісілді, өкі жақ та оған мұқият 
әзірленді. Пікірталас төрт сағатқа жуық 
созылды. Жөне тыңдаушылардың діни 
әдебиеттерді нашар білетіні, пікірталас- 
тың күтпеген қалтарыстарына, сұрақ- 
тарға баяу үн қататыны туралы белгілі 
тұжырым жасауға көмектесті. 

Басқа діни обшиналармен де пікір- 
таластар өтті. Олардың қорытындысы 
бойынша тыңдаушыларға көмек ретінде 
атеистік тақырып бойынша теориялық 
және методикалық талдаулар басылды. 
онда социалистік мемлекеттің шіркеу- 

Сонымен бірге оқытушылар коллек- 
тиві тыңдаушылармен жұмысты қайта 
құру үшін қолда бар мүмкіншіліктердің 
бәрін дерлік пайдаланып отырған жоқ. 
Бізде әзірше ғылыми, творчестволық 
интеллигенциямен, журналистермен 
кездесулер ұйымдастырылмайды. Уни- 


верситет түлектеріне жүйелі көмек 
беруді жолға қою үшін олардың 
жұмысты қалай жүргізетінін жүйелі 


талдап отыратын уақыт жетті ғой деп 

ойлаймын, сайып келгенде тыңдау- 

шыларды саяси өмір құбылыстарын, 

экономика мен мәдениетте болып 

жатқан процестерді тиянақты таптық 

позиция тұрғысынан дербес талдауға 
үйрету өте-мөте маңызды. 

В. ТОЛОЧКО, | 

Қазақстан Компартиясы 

Шығыс Қазақстан облыстық 

комитеті марксизм-ленинизм 

университеті маркстік-лениндік 

философия және КПСС тарихы 

кафедрасының меңгерушісі, 

тарих ғылымының кандидаты, 

доцент. 


ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ЭНТУЗИАСТАРЫ 


ШӘРІП0ВТІҢ ЛЕКТОРЛЫҚ МЕКТЕРІ 


Лекциялық насихат Қазақ мемлекеттік 
университеті ғылыми коммунизм кафе- 
драсының аға оқытушысы Өмірсейіт 
Хафизұлы Шәріповтың сүйікті ісі дейді. 
Ол аудиториядағы адамдарды баурап, 
әрбір баяндамасына творчестволықпен 
қарай біледі. Лектордың образды сөз- 
дері де тыңдаушыларды тартады. 

Шәріпов жас лекторлар тобын даяр- 
лауға көп күш-жігер жұмсайды. Ол қо- 
ғалмдық кәсіптер факультетімен тығыз 
байланыста студенттер қатарынан жыл 
сайын бірнеше лектор даярлайды. Жез- 
қазған облыстық партия комитеті лек- 
торлар тобының жетекшісі Әубәкір 
Ахметбеков Шәріповті өзінің ұстазы са- 
найды. Қазақ ССР Ғылым академиясы 
Тарих және география институтының аға 
қызметкері Х. Әбжанов, журналист 
С. Черновский, Қазақ ССР Мемлекет- 
тік архивінің қызметкері Ю. Бекмаған- 
бетов және басқа көптеген адамдар 
оның жетекшілігімен насихатшылық ал- 
ғашқы қадамдарын жасады. Универси- 
тетте «Шәріповтің лекторлық мектебі» 
туралы құрметпен айтатыны кездейсоқ 
емес. Ол мектептен өту дегеніміз -- 
көптеген жылдарға идеялық серпін мен 
методинкалық дағды алу деген сөз. 

Ал Өмірсейіт Хафизұлының лектор- 
лық шеберлігінің сыры жалпы қарапай- 
ым: ол өмірге ілесуге, қайсыбір жаңа- 
лықты қалт жібермеуге, маңызды оқи- 
ғалардан хабардар болуға ұмтылады. 
Демек Шәріпов проблеманы бүге-шіге- 
сіне дейін талдайды, тиісті мәселеде өзі 
үшін «ақтаңдақ» қалдырмайды. Әңгімені 
тартымды жүргізіп, тыңдаушыларды бау- 
рай білу біліктілік, алғырлық, істі жете 
меңгеру арқылы қалыптасады. 

Өмірсейіт Хафизұлын 1 Май атындағы 
Алматы өндірістік тігін бірлестігінде 
жақсы. біледі. Өйткені ғылыми ком- 
мунизм кафедрасы 1979 жылдың өзінде- 
ақ бірінші майлықтармен достық одақ 
туралы шарт жасасқан еді. Оқытушы- 
лар еңбек коллективінде интернацио- 
налдық тәрбие проблемалары жөнінен 
лекциялар циклін ұйымдастырды, олар 
пікірталастарға, сұрақ-жауап кештеріне, 
«дөңгелек стол» басындағы кездесу- 
лерге қатысады, оларды әзірлеуге сту- 
денттерді тартады. Зерттеулер жүргізі- 
леді, цехтар мен бригадалардағы мо- 
ральдық-психологиялық ахуалға қаны- 
ғады. 

Шәріповке тән тағы бір қасиет -- ол 
тыңдаушыларды толғандыратын сұрақ- 


2. «Қазақстан үгітшісі», М2 6. 


Суретте: Ө. Х. Шәріпов. 


тарға жауап берумен бірге олардың 
күнделікті өтініштеріне үн қатады. Оның 
тиянақты ұсынысымен кәсіпорынның 
байырғы қызметкерлері, соғыс ардагер- 
лері, минтернационалист-жауынгерлер 
тұрғын үй жағдайларын жақсартты. Ал 
Чернобыль атом электр станциясындағы 
апат кезінде Өмірсейіт Хафизұлы авария 
салдарын жою қорына ақша аударды. 
Бертінде ол Қызылорда облысында 
оқыған лекциясының қаламақысын Арал 
қорына, ал Қостанай облысында оқыған 
лекцияларының қаламақысын В. И. Ленин 
атындағы Бүкілодақтық балалар қорына 
аударды. 

С. М. Киров атындағы Қазақ мемле- 


. кеттік университеті ғылыми коммунизм 


кафедрасының көмек көрсету тәжірибе- 
сін «Білім» қоғамы Алматы облыстық 
ұйымы мақұлдады. Ол 1987 жылы буклет 
түрінде безендіріліп, СССР халық шаруа- 
шылығы жетістіктері көрмесіне жібе- 
рілді. 

Ғалым-коммунистің қалтқысыз еңбегі 
жоғары бағаланды. Ол Бүкілодақтық 
«Білім» қоғамының «Белсенді жұмысы 


- үшін» белгісімен және алғыс грамота- 


ларымен наградталды. 


Л. БӘЙСЕЙІТОВА, 
Қазақ ССР «Білім» қоғамының 


аға референті. 
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САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР 


ҰЛЫ БАСТАМА ДӘСТҮРЛЕРІН ДАМЫТА БЕРЕЙІК 


Биылғы «қызыл сенбі- 
лік» еліміздің еңбек тари- 
хында айрықша орын 
алады. Совет адамдары 
дәстүр бойынша осы 
апрель күні коммунистік 
сенбілікке шығады, алғаш- 
қы сенбілік бұдан 70 жыл 
бұрын өткізілген еді. Азат 
еңбек мерекесі өзінің 
шежіресін 1919 жылдың 
12 апрелінен бастайды, 
онда Москва-Қазан темір 
жолының бір топ жұмыс- 
шылары үш паровозды 
тегін жөндеу үшін жұмыс- 
тан кейін шеберханада 
қалған еді. Осы иници- 
ативаны «ұлы бастама» 
деп атаған Владимир 
Ильич Ленин одан «ком- 
мунизмнің іс жүзінде 
басталуын» көрегендікпен 
көре білді. Коммунистік 
сенбіліктерге қатысу 
совет адамдарының түрлі 
ұрпақтарын еңбекке 
деген жоғары саналы 
қатынасқа коллектившіл- 
дікке, қолдау сезіміне, 


қоғамдық шақыруларға 
үн қата білуге әзір болу- 
ға тәрбиелеуге көмек- 
теседі. Осы жоғары сапа- 
лар социализм мдеялары- 
ның алдыңғы сапында тұр, 
ал олар бүгінде, қайта 
құру жағдайында, жаңа 
пайымдауларды талап 
етеді. Совет адамдары 
Бүкілодақтық коммунис- 
тік сенбілікті лениндік 
сенбілік деп атайды. Бұл 
арқылы олар өзінің көсе- 
міне деген терең құрмет 
сезімін білдіріп қана 
қоймайды. Осы жоғары 
атақ толық күш-жігермен 
еңбек етуді, қабілетіне 
қарай өз еңбегінің жемі- 
сін өз еліне шын мәнінде 
бере білуді жүктейді. 


Біздің халқымызда ұлы 
бастаманың өмір сүріп, 
дамып келе жатқанын 
әрбір сенбілік қуаттауда. 


Өткен жылы Қазақстанда, 
мәселен, сегіз жарым 
миллмонға жуық адам 


еңбек мерекесіне шықты, 
олардың төрт миллионы 
өз жұмыс орындарында 
еңбек етті. Қазақстан- 
дықтар бұл күні 42 мил- 
лионнан астам сомның 
өнімін шығарып, бесжыл- 
дықтың қорына 12,5 мил- 
лион сомнан астам ақша 
аударды. Совет адамдары 
өздерінің өткен жылғы 
сенбіліктегі жоғары өнім- 
ді еңбегін Бүкілодақтық 
ХІХ партия конфөренция- 
сына арнады. 


Сенбіліктерде қаланған 
зор мағына-- бұл ортақ 
іс үшін тегін еңбек ету. 


Армения халқының басы- 
на түскен қайғылы күн- 
дерде де бұл барынша 
көрінді. Жүрек қалауы- 
мен, советтік патриотизм- 
нің шақыруымен бүкіл 
еліміз ауыртпалыққа ду- 
шар болған адамдарға 
көмектесу үшін сенбілік- 
ке шықты. Өткен жылдың 
17 декабрінде Қазақстан 


шт КОММУНИСТІК СЕНБІЛІКТЕРДЕ ТАПҚАН ҚАРЖЫ ЕСЕБІНЕН 


1986 жыл 


Ақтөбедегі соғыс және еңбек ардагер- 
леріне арналған қалалық аурухананың 
200 төсектік хирургия корпусы. 

Өскемендегі 240 төсектік облыстық ба- 
лалар ауруханасы. 

Семей облысының Баршатас селосын- 
дағы 12) төсектік аудандық аурухана. 

Талдықорғандағы соғыс және еңбек 
ардагерлеріне арналған, күніне 1200 адам 
қабылдайтын емхана. 

Шіымкентте тұрғын үйге жапсарлас 
салынған, күніне 400 адам қабылдайтын 
әйелдер консультациясы. 

Целиноградтағы 280 орындық бала 
бақша. 

Шымкенттегі 280 орындық бала бақша. 

Алматының Ақсай микроауданындағы 
300 орындық балалардың көп профильді 
ауруханасы. 

1957 жыл 


Алматыдағы облыстық балалар ауру- 
ханасының 100 төсектік корпусы. 


10. 


Жамбылдағы 130 төсектік әйелдер бо- 
санатын үй. 

Жамбылда тұрғын үйге жапсарлас са- 
лынған 300 орындық әйелдер консуль- 
тациясы. | 

Целиноград облысының Қима селосын- 
дағы 150 орындық аудандық аурухана. 

Қызылордадағы 280 орындық бала 
бақша. 

Алматының «Ақсай» микроауданынңда- 
ғы 320 орындық бала бақша. 


1988 жыл 


Ақтөбедегі 280 орындық бала бақша. 

Алматы облысының Шелек селосында- 
ғы 320 орындық бала бақша. 

Алматының «Айнабұлақ» микроауда- 
нындағы күніне 500 адам қабылдайтын 
емхана. 

Жамбыл облысының Бурное селосын- 
дағы аудандық ауруханаға жапсарлас 
салынған, күніне 220 адам қабылдайтын 
емхана. 

Жамбылда соғыс және еңбек ардагер- 


700412 есебіне 8 миллион- 
дай сом аударды. Адам- 
дардың басқаның қайғы- 
сын өзінің жеке қайғы- 
сындай қабылдауының 
хабарлары барлық жер- 
ден беріліп жатты. Гурьев 
облысында бұл күні 60 


мыңға жуық еңбекші 
жұмыс орындарына 
шықты. Мұнайшылар, 


құрылысшылар, газ өнді- 
рушілер, балықшылар, 
малшылар жүздеген мың 
сомның өнімін өндірді, 
зардап шеккендер қорына 
150 мың сомнан астам 
аударылды. Сонда да сол 
күндері адамдардың 
бәріне бұл аз көрінді. 
Облыс кәсіпорындарының 
қорынан, гурьевтіктердің 
жеке қаржыларынан 3,6 


миллионнан астам сом 
аударылды. Прикаспий 
құрылыс басқармасы 
еңбек коллективтерінің 
советтер 164 дайын 
пәтерлерді баспанасыз 


қалған семьяларға беруге 
ұйғарды. Демек бүкіл 
елімізде, республиканың 


барлық мүйістерінде 
осындай жағдай басым 
болды. 


Алғашқы сенбіліктерді 


өткізудң 70 жылдығы 
бізді В. И. Лениннің «ком- 
мунистік еңбек форма- 
ларының лабораториясы» 
деп атағандарымен қару- 
лану үшін, тарихқа -- өт- 
кендегі “ және бертіндегі 
тарихқа жіті қарауға, 
сондай-ақ «қызыл сенбі- 
лік» күндеріндегі твор- 
честволық рухтың, энту- 
зиазмнің өрлеуіне оралғы 
жасайтындарды сын тұр- 
ғысынан қайта қарауға 
міндеттейді. . 

Сенбіліктің барынша 
мол еңбек қайтарымын 
беріп, есте қалуы Үшін 
оған мұқият әзірлену 
керек. Өйткені бұл күні 
еңбекті қанағаттанғысыз 
ұйымдастыру адамдарды 
сондай кейітеді. Сенбі- 
лікке әзірлену күндерінде 
кәсіпорындардың еңбек 
коллективтері советтері 
инициативаны өз қолда- 
рына алуға тиіс деп ой- 
лаймыз. Басқалардан 
гөрі оларға өндірістегі 
олқылықтар белгілі. Сон- 
дықтан жұмыс жоспарын 
ойластыру, материалдық- 
техникалық жабдықтау 
туралы алдын-ала қамқор- 
лық жасау керек. 


Шынайы сайыссыз ең- 
бек мерекесінің болуы 
мүмкін емес. Алайда 
қайсыбір кәсіподақ коми- 
теттерінде өздерін әуре- 
шілікке салмау үшін 
«дәстүрлі таңдаулыларға» 
арнап грамоталарды 
алдын ала әзірлеп қоя- 
тыны құпия емес. Атақты 


жұмысшы, өнеркәсіптегі 
стахановтық қозғалысты 
бастаушы А. Х. Бусы- 


гиннің осы жайлы мойын- 
дауы еске түседі. Дерев- 
нядан Горькийдегі «Авто- 
стройға» келгенде ол 
«жарыс» деген сөздің 
не екенін білмеді, есепші- 
лер көрсеткіш тақтасына 
жазып жатқан «цифрлар- 


ға» назар аудармады, 
дегенмен оның өмірін- 
дегі алғашқы сенбілік- 
тен кейін басқаларға 


қызыл жалаушалар, оның 
артта қалған бригадасына 
жөкеден жасалған ту 
тапсырғанда ғана ол 
жарыс дегеннің не екенін 
түсінді. Сол күн оның 
бойында жеке басының 
ар-намысын оятып, ойла- 
нуға, оқуға, еңбектің 
жаңа тәсілдерін іздес- 
тіруге бастады. 


1986--88 ЖЫЛДАРЫ БЕРІЛГЕН ОБЬЕКТІЛЕР 


леріне арналған облыстық аурухананың 
100 орындық офтальмология корпусы. 

Осы құрылыстардың іс жүзіндегі жал- 
пы құны 35 миллион 337 мың сом құрайды. 

Ж жж 

Берілген обьектілер тізімінен көрініп 
отырғанындай, құрылысшылар мейлінше 
нәтижелі жұмыс істей бастады. Сонда да 
олардың кінәсінен көптеген обьектілерді 
іске қосу мерзімі бірнеше рет кейінге қал- 
дырылды. Жоспарлы тапсырманы орын- 
дауды ұзаққа созу әдетке айналуда. Демек 
бұл коммунистік сенбіліктерден түскен 
қаржыларға салынып жатқан және елі- 
міздің басты қазынасы -- адамдардың 
денсаулығына және жеткіншек ұрпақ 
тәрбиесіне қызмет етуге тиісті обһекті- 
лердің статуысымен мүлдем үйлеспейді. 

Өткен жылы «Главалмаатастрой» коОЛ- 
лективі Алматыдағы кардиология ғылыми- 
зерттеу институты кардиология орталы- 
ғының 240 орындық корпусы сияқты аса 
маңызды обьектіні іске қосу жоспарын 
орындамады. Оның құрылысын нормада- 
ғы 24 айдың орнына 50 ай бойы жүргідді. 


«Агрострой» тресінің кінәсінен Целино- 
град облысының Есіл қаласында аудан- 
дық ауруханаға жапсарлас балалар және 
акушерлік корпустарын салу ұзаққа со- 
зылып кетті. Оны тұрғызу мерзімі де нор- 
мативтен екі есе асып түсті. 

Қарағанды облысының Егіндібұлақ се- 
лосында аудандық аурухананың құрылы- 
сы тым қанағаттанғысыз жүргізілуде. 
«Карагандасельстрой» тресі оны 1984 
жылдан бері салуда, ал қазір құрылыс- 


. монтаж жұмыстарының тек жартысын 


ғана игерді. 

Қызылорда қаласында соғыс және ең- 
бек ардагерлеріне арналған емхананы 
салу жұмысы тек 9 процентке ғана орын- 
далды. Бұған «Кзылордастрой» тресінің 
коллективі кінәлі. 1989 жылы сенбіліктер 
қаржылары есебінен 1800 төсектік ауру- 
хана мен 2300 адам қабылдайтын емха- 
наны салу жоспарлануда. 

Оларды дер кезінде әрі жоғары сапа- 
мен салу -- құрылысшылардың төл ісі. 
Жұртшылық осы обьектілер құрылысын 
өз бақылауына алуға тиіс. 
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Әрине, бүгінде жөке- 
ден жасалған ту мораль- 
дық фактор ретінде әсер 
етпейді. Сонда да сен- 
білік күнгі еңбек сайы- 
сын жақсы ұйымдастыру, 
ынталандырудың жаңа 
формаларының барлық 
жағын ойластыру қажет- 
ақ. 


Әдеттегідей, мыңдаған 
адам сенбілікте қала 
мен селоларды көгалдан- 
дырып, тазалауға қаты- 
сады. Демек мұнда да 
жұмысты жақсы ұйым- 
дастырып, қызықты сайыс- 
ты, еңбек ахуалын жасай 
білу керек. 

«Қызыл сенбілік» бізді 


екпінді еңбекке: шақы- 
рады. Бұл күні қайта құру- 
ға айрықша күш-жігермен 
еңбек етіп, іске деген 
жоғары саналы қатынас- 
тың үлгісін беруге тиіс. 


М. СОЛОВЬЕВА, 
Қазақ мемлекеттік уни- 


ЖАҢА ҒҰРЫПТАР МЕН ДӘСТҮРЛЕРДІ ӨМІРГЕ ЕНГІЗЕЙІК 


верситетінің аспиранты. 


Көктем мен еңбектің бүкілхалықтық мерекесі -- «Наурыз» жақын- 
дап келеді. Жұртшылықтың инициативасымен осы көне мереке өткен 


жылы өмірге оралды. 


ҚОШ КЕЛІПЫІҢ, «НАУРЫЗ»! 


«Наурыз» -- шығыс календары бой- 
ынша жаңа жылдың алғашқы қүні, ескі 
жыл санағына сәйкес 22 март -- күн мен 
түн теңелетін күн. Қазақстанда «Нурыз» 
мейрамы сонау 1926 жылдан кейін алғаш 
рет өткен жылы тойланып, жұртшылық 
көңілінен шықты. Адамдар оны бүкіл 
жан-дүниесімен қабылдады: өйткені 
«Наурыз» -- халық тарихы, ол ертеде-ақ 
интернационалдық сипат алды. Ол ме- 
реке табиғатының өзінде қалыптасқан. 
Тарихи деректердің бейнелеп 
отырғанындай, қазақтар, өзбектер, 
ұйғырлар, шығыс славяндары, Қазақстан 
мен Орта Азияның басқа халықтары 
сонау көне заманнан осы мерекені атап 
келді. Оны өткізу ғұрыптарын ұрпақтан 
ұрпаққа жеткізді. Тәжіктер оны «Гуль- 
гардон», «Гульнавру3», татарлар -- 
«Надруган» деп атаса, ежелгі гректерге 
бұл мереке «Патрих» деген атпен мәлім. 


Ол қаншама жылдар өткенмен өзінің 
жарқын, сұлулық көрінісінен айрылған 
жоқ. Мәселен, ол өзінің тым көне ғұрпы 
-- өз үйін ретке келтіріп, ағаш, гүл 
отырғызу, егіс құрал-жабдықтарын 
жөндеу ғұрпын сақтады. Ертеректе «Нау- 
рыз» басталғанға дейін осылай жасайтын. 
Ұқыпты жиналған, ақжарқын қожайын- 
ның үйіне осы мейрам келгенде, сырқат, 
түрлі сәтсіздіктер мен ауыртпалықтар 
оны орағытып өтеді деп есептелді. 

«Наурыз» халықтық дәстүрлерді то- 
лығынан сақтай отырып, осы заманғы 
мерекеге айналды. 


Биыл осының бәрі мерекега арналған 
бұқаралық сенбілікке ұласады: қалалар- 
дың, ауылдар мен селолардың көшелері, 


алаңдары мен скверлері ретке 
келтіріліп, арықтар тазартылады, гүл 
шоқтары мен ағаштар отырғызылады. 
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Сөйтіп мереке бұрынғысындай 
өткізіледі, тек оған зор қоғамдық мән 
беріледі: демек дайын машиналар са- 


пына қойылған “техника, транспорт 
жөнделіп, ақталған үйлер, аулалар, 
меншікті шаруашылық құрал-сайман- 


дары оған әзірлік жұмысына енеді. Бұл 
да кездейсоқ емес. Дәстүр бойынша 
«Наурыздан» кейін келесі күні адамдар 
көктемгі дала жұмысына кіріседі. 

Қалалар мен селолар тұрғындарының 
мереке қарсаңында өз елді мекендерін 
көркейтумен мықтап айналысуымен 
қатар олар экологияның өзекті пробле- 
маларын да сөз жүзінде емес, іс жүзінде 
шеше алады. Мереке бұл үшін жақсы 
себепке айналады. 

Республикалық «Лениншіл жас» пен 
«Ленинская смена» газеттері 15 фев- 
ральда Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің лениндік ұлт саясатын наси- 
хаттау жөніндегі республикалық қоғам- 


дық-саяси орталығы талдап жасаған 
«Наурыз» мерекесін өткізудің толық 
сценарийін басты. 

Сценарийде «Наурыз» мейрамына 


әзірлік, оны өткізу жөнінен негізгі кезең- 
дер бейнеленіп, мерекенің ұлттық сипа- 
тын сақтап, оны бұқаралық, интернацио- 
налдық мереке ету жөнінен кеңестар 
берілген. Сондай-ақ көркем безендіру, 
көрнекі үгітті іріктеу жөнінен ұсыныстар 


бар, ұсынылатын әдебиеттер тізімі 
келтірілген. 
Бұл -- мерекенің негізі, ал оны 


ойдағыдай өткізу, әлбетте, партия, ком- 
сомол, кәсіподақ және басқа қоғамдық 
ұйымдардың инициативасына, творче- 
стволық қатынасына тәуелді. Көне халық 
мерекесі бүгінгі күніміздің тынысымен 
толығып, идеялық жағынан толымды 
болу үшін бәрін істеу керек. 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


СҮТ КӨН АЛЫНУДА 


Е. СЕРГЕЕВА, 


Целиноград облысы Есіл ауданы «Двуречный» 
совхозының товарлы сүт фермасының бригадирі 


Бұдан бөс жыл бұрын 
біздің фермамыздың кол- 
лективін нашар жұмыс 
істегені үшін жиі сынаушы 
еді. Сынның әділетті екен- 
ін мойындау керек: 1985 
жылы әрбір сауын сиыр- 
дан сауылған сүт небары 
2144 килограмнан болды. 
Осылай жұмыс істеуді 
жалғастыра беруге бол- 
майтын еді, мұны бәрі 
түсінді. Алайда қалай қи- 
мылдау керек екенін бәрі 
бірдей елестете алмады. 


Бізе тым көп нәрсе 
оралғы жасады. Та- 
бындағы малдар ауру 


еді, жемшөп базасы тым 
жұтаң болды, еңбек жағ- 
дайы ешқандай сынды кө- 
термеді. Еңбекке ақы тө- 
леудегі теңгермешілік іс- 
ке ықпал етпеді. 

Біз өз резервтеріміз- 
дің бәрін пайдалану ке- 
ректігін түсіндік. Демек 
алдымен сауын сиырлар 
табынын жұқпалы індет- 
терден сауықтыруды мық- 
тап қолға алдық. Ауру 
малдарды құнарлы қара- 
ала сиырлар тұқымының 
төлдерімен алмастырып, 
сауын сиырлар табынын 
жаңартумен айналыстық. 
Осы жұмыс жалғасуда -- 
қазір фермамызда мал- 
дың екі тұқымы бар, 
алайда біз құнарлы қа- 
рала сиырларды өсіруге 
бағдар алдық. 

Сонымен бірге семья- 
лық звеноларды да енгізе 
бастадық. Мұнда бізді 
совхоз директоры 
Ф. Ф. Сафронов белсенді 
түрде қолдады. Демек 
бүгінде фермада Анна 


Андреевна Чубирка, На- 
дежда Николаевна Гре- 


сик, Евгения Петровна 
Колчина өз қыздарымен 
бірге жұмыс тістейді. 
Әдеттегідей, олар басқа- 
ларға қарағанда сүтті көп 
алады. Мәселен, Анна 
Андреевна Чубрико мен 
оның қызы Наталья өт- 
кен жылы әр сиырдан 
3896 килограмнан сүт сау- 
ды. Қазір олар қарауына 
алғаш бұзаулайтын сиыр- 


ларды алуда. Надежда 
Николаевна Гресик пен 
оның қызы Раиса әр 


сиырдан 3300 килограм- 


нан астам сүт алды. Ев- 
гения Петровна Колчина 
да қызы Маринамен бірге 
сүтті көп саууда. 
Семьялық звенода ІС 


үнемі үдеп келеді. Де- 
мек анасы мен қызы 
кез келген сәтте бір- 


біріне көмектеседі ғой. 
Олар екі сменада еңбек 
етеді, егер қажет бола 
қалса, онда екеуі бірдей 
жұмысқа шығады. Ерлі- 
зайыпты Другаковтардың 
семьялық звеносында да 


іс табысты өтуде, олар 
қазір қарала тұқымды 
қашарлар тобына күтім 
жасайды. Олар адал жұ- 
мыс істейді, қарауындағы 
малдың уақытында жем- 


делуін, күтілуін, індетке 
шалдықпауын мұқият 
қадағалайды. 


Басшылардың, мал дә- 
рігерлік мамандардың 
семьялық звеноға қоятын 
кінәсі жоқ. Біз басқа- 
ларға қарағанда қазымыр- 
лау болсақ та, сауын- 
шылардың оларға рені- 
ші жоқ, өйткені осы тай- 
ыншалар сауын сиырлар 
тобына қосылады ғой, 
олардың арқасында біз 
сүтті бұрынғыдан да кө- 
бірек алуды жоспарлау- 
дамыз, ал мұны тістей 
алатынымызға кәміл се- 
немін. Демек біз үш жыл 
ішінде сауын малдың құ- 
нарлылығын 1100 кило- 
грамнан астам арттыра 
алдық қой. Бұрнағы жы- 
лы ол 3126 килограмды 
құрады, ол өткен жылы 
216 килограмға көбейді. 
Дегенмен осы жетістік, 
турасын айтсақ, бізге шек 
емес. 


Жемшөп өндірушілер- 
дің көмегінсіз біз мұн- 
дай нәтижелерге жете ал- 
мас едік, олар соңғы 
жылдары пішенді, пішен- 
демені, сүрлемді жеткі- 
лікті мөлшерде дайын- 
дайды. Суармалы учаске- 
лер жасалып, тұрақты жұ- 
мыс істейді, онда сүр- 
лемдік жүгері, түрлі шөп- 
тер, қызылша өсіріледі. 
«Көк балауса» конвейері 


Целиноградтық «Двуречный» совхозының сауыншылары үш жыл ішінде 


әр смырдан сүт саууды 1100 килограмға көтерді. 


Биыл олар оны тағы 


158 килограмм арттырып, 3500 килограмға жеткізуге ұйғарды. 


бүкіл жаз бойы жұмыс 
істейді, ол сүт саууды 
жоғары деңгейде сақтауға 
көмектеседі. 
Дайындалатын жем- 
шөптің сапасына көбірек 
көңіл бөліне бастады. Мә- 
селен Н. А. Кравчук 
жетекшілік ететін жүгері 
өсірушілердің арендалық 
звеносы дәнді дақылдар 
технологиясы бойынша 
сүрлемдік дақылдар өсі- 
реді. Механизаторларға 
еңбекақы жалпы көрсет- 
кіш бойынша емес, дай- 
ындалған жемшөпке қа- 
рай төлөнді. Осының ар- 
қасында сауын мал та- 
бынына жоғары сапалы 
сүрлем дайындалды, ал 
арендаторлар қосымша 
жалпы табыс алды. 
Біздің бәріміз ескі қо- 
раларды қайта құрып, жа- 
қаларын салуға белсене 
қатыстық, бұл еңбек жағ- 
дайын едәуір жақсартуға 
көмектесті. Мәселен, сау- 
ын сиырлар тұратын қо- 
ралардың бәрінде сүт 
құбырлары орнатылды. 
Бұл сауыншылардың жұ- 
мысын біршама жеңіл- 
детті: бұрын сүт құйыл- 
ған шелектер мен кес- 
пекттерді бүкіл базаның 
ішімен тасуға тура келе- 
тін. Енді әрбір базада 
сүт пункттері жабдықтал- 


ды, онда ыдыстарды мұ- 
қият жуып, дегдітуге бо- 
лады. Сүт құбырларын 
орнатудың, сүт пунктін 
жабдықтаудың арқасын- 
да өнім сапасы артты. 
Бүкіл сүт дерлік бірін- 
ші сортпен жөнелтіледі. 

Қораларда жақсы мик- 
роклиматты жасау үшін 
көп нәрсе жасалды, ауа 
тартқыш, желдеткіш дұ- 
рыс жұмыс істейді. Соны- 
мен бірге сауыншыларға 
арналған демалыс бөлме- 
лерін жабдықтадық, онда 
демалып, шай ішуге бо- 
лады. 

Сондай-ақ, біздің әйел- 
дердің бос уақыты ту- 
ралы ойластырудамыз. Екі 
сменалық жұмысты бай- 
қап көруге ұйғардық -- 
бұл оңды нәтиже берді. 
Үй шаруасындағы істер- 
ге уақыт көбейді: ба- 
лаларға қарайтын мүмкін- 
дік табылды. Қазір совхоз 
басшылығы фермада 
жылжымалы жұмыс кес- 
тесін жасап, сауыншы- 
ларға демалыс күндерін 
беруді де ойластыруда. 
Демек, біз осындай қам- 
қорлықтың жауапсыз қал- 
майтынына сенімдіміз. 

Мәселен, товарлы сүт 
фермасы алғаш рет жыл- 
ды пайдамен аяқтады. 
Әр сиырдан сүт сауу 


3342 килограмды құ- 
рады, әрбір жүз сиыр- 
дан 95 бұзаудан алын- 
ды. Сүттің сапасы да жаң- 
сарды. 


Біз 1988 жылдың ! ян- 
варынан бері арендалық 
мердігерлікте жұмыс іс- 
тейміз, демек оған өз 
қалауымызбен ауыстық. 
Семьялық звенолардың 
тәжірибесі біздің сенімді- 
лігімізді арттырды. Эко- 
номикалық оқу жүйесін- 
дегі сабақтар арендалық 
мердігерліктің тиімді 
екеніне бізді иландырды. 
Маған бригадир, үгітші 
ретінде сауыншылар, мал- 
шылар көп сұрақ қояды. 
Олардың селодағы ша- 
руашылық есептің бүге- 
шігесіне дейін білгісі ке- 
леді. Сондықтан мен, мә- 
селен, жалпы түсімнің, 
өнімнің есепті бағасының 
қалай қалыптасатынын тү- 
сіндіремін. 


Ферма коллективі үсті- 
міздегі жылы әрбір сиыр- 
дан 3500 килограмнан сүт 
саууды көздеп отыр. Бұл 
қиын болғанымен орын- 
дауға болатын міндет. 


Жазып алған В. ЧЕБОТЬКО, 
«Целиноградская правда» 
газетінің қызметкері. 


ҚАЗАҚ ССР СТАТИСТИКА ЖӨНІНДЕГІ МЕМЛЕКЕТТІК 


КОМИТЕТІ ХАБАРЛАЙДЫ 


СССР-ДЕ НЕГІЗГІ АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҚ ӨНІМДЕРІ 
БОЙЫНША ҚАЗАҚСТАННЫҢ ҮЛЕС САЛМАҒЫ 


(ПРОЦЕНТ ЕСЕБІМЕН) 


Жалпы ауыл шаруашылық өнімдерінің үлес салмағы 


Өндіріс бойынша үлес салмағы: 


Астық 

Картоп 

Көкөніс 

Жеміс-жидек 

Жүзім 

Ет (сойыс салмағымен) 
Сүт 

Жұмыртқа 

Жүн 
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1985 1988 
6,6 7,0 
12,6 10,7 
3,0 3,0 
3,9 4,6 
1,2 3,2 
1,2 1,5 
6,6 7,6 
4,8 5,0 
4,9 50 
21,9 22,6 


ЖЕМШӨПТІ ЖЕТКІЛІКТІ ДАЙЫНДАЙЫҚ 


Жемшөп базасын дамыту мал шаруа- 
шылығын интенсивтендірудің маңызды 
буыны болып табылады. Соңғы жылдары 
қабылданған шаралар, ішінара алғанда, 
республикалық «Жемшөп» және «Белок» 
программаларын жүзеге асыру жемшөп- 
тің барлық түрін өндіруді біршама 
өсіруді, сөйтіп осы негізде мал шаруа- 
шылығы өнімдерінің алынуын көбейтуді 
және малдың құнарлылығын арттыруды 
қамтамасыз етті. 

Үстіміздегі бесжылдықтың үш жылы 
ішінде ірі және шырынды жемшөпті 
-жылына орта есеппен өндіру бұрнағы 
бесжылдықпен салыстырғанда 26 про- 
центтей, соның ішінде пішен -- 7 және 
пішендеме -- 18 процент өсті. Өткен 
жылы 17 миллион тониадан астам пішен- 
деме, 23,І миллцон тонна сүрлем және 
жемнің басқа түрлері дайындалды. Тұта- 
сынан республика бойынша шартты бір 
малға шаққанда жоспардағы 17,6 цент- 
нердің орнына 17,2 центнер ірі және 
құнарлы жемшөп өлшемі әзірленді. Алма- 
ты, Жамбыл, Қарағанды, Семей және 
Талдықорған облыстарының колхоздары 
мен совхоздары тағайындалған міндетті 
мейлінше табысты орындап шықты, ал 
Целиноград облысының шаруашылық- 
тары оны аса көп - 25,9 центнерден 
дайындады. | 

Сонымен бірге тұтасынан бірқатар 
облыстар жоспарды орындай алмады. 
Мұның басты себебі жемшөптік шалғын- 
дар шығымдылығының төмендігінде. 
Демек, Ақтөбе облысында соңғы жыл- 
дары пішенге арналған көп жылдық шөп- 
тердің шығымдылығы гектарына 5 цент- 
нердей құрады, ал Жезқазған мен Павло- 
дар облыстарының шаруашылықтары 
бір жылдық және көп жылдық шөптер- 
дің әр гектарынан 5--10 центнерден 
жинайды, мұның өзі республика бойынша 
орташа көрсеткіштен екі еседей төмен. 
Көптеген жерлерде жемшөптік алқаптар- 
дың 50 процентіне дейін сапасыз тұқым 
себіледі. Бірқатар тұқым шаруашылық- 
тарында шөп тұқымын тазалау жөнін- 
дегі материалдық-техникалық база әлсіз 
күйінде қалып отыр. 

Өткен жылдардағыдай, жемшөп өндіру- 
ді молайту негізінен экстенсивті фактор- 
лар есебінен жүзеге асырылуда. Демек, 
бесжылдық ішінде жемшөптік дақыл- 
дардың жыл сайынғы егістік алаңы 
бұрынырақтағы жылдармен салыстыр- 
ғанда 442 гектарға көбейді, сөйтіп 1988 
жылы жемшөптік дақылдар егістігіне 
10.5 миллион гектар бөлінді. Таяудағы 
жылдары жемшөп танабын тағы да 600- 
900 мың гектарға ұлғайту, және де мұның 
өзін түбегейлі жақсартуға арналған жаңа 


жерлерді айналымға тарту. сортаңды 
жерлерді игеру есебінен жасау қажет. 
Алайда бізде шалғындарды ұлғайту 
мүмкіншіліктері сарқылды деп айтпасақ 
та, тым шектеулі, және осының өзі-ақ . 
интенсивті факторларды дереу пайда- 
лануды талап етеді. 

Мұндағы басты жол-- бұл” еңбекті 
ұйымдастыру мен оған ақы төлеудің 
прогрестік формаларын кеңінен енгізу. 
Арендалық звенолар мен бригадалар 
жұмысы ұтымды ұйымдастырылған жер- | 
лерде өнімділік 25--30 процент өсуде. 
Егер бүкіл жемшөп өндірісін осындай 
деңгейге көтерудің сәті түссе, бізде 
жемшөпке деген қажет толығынан қана- 
ғаттандырылар еді -- қазір бізге оның. 
тұтасынан 30 проценті жетіспейді, ал 
республикада оны өндіруді осындай 
мөлшерде көбейту міндеті қойылған. 

Жемшөп өндірісін мамандандыру проб- 
лемасы тым өткір күйінде қалып келеді. 
Есептерге қарағанда,өткен жылы ,маман- 
дандырылған бригадалар мен звенолар 
бүкіл жемшөп танаптарын өңдеген болып 
шығады, алайда тұтасынан бірқатар 
шаруашылықтарда мамандану тек қағаз 
бетінде ғана бар: адамдар әлсін-әлсін 
басқа жұмыстарға жіберіледі, шарт та- 
лаптары сақталмайды, ал мұндай қаты- 
нас барысында елеулі нәтиже алуға үміт 
ету неғайбыл. 


Демек, жемшөптің нақты мөлшерінің 
болуы жетімсіз, оны белок тұрғысынан 
теңестіре түсу керек. Шіаруашылық- 
тардың көпшілігінде оның тапшылығы 
сезілуде. Қазір республика бойынша 
орта есеппен бір жемшөп өлшемінде нор- 
мадағы 110 грамның орнына 96 грамдай 
белок бар. Осыдан барып жемшөп артық 
жұмсалады, мал шаруашылығындағы 
еңбек шығыны жоғары. 

Осы проблеманы қалай шешуге бола- 
ды? 


Ең әуелі егістік алаңын ұлғайту, көп 
жылдық шөптің, әсіресе бүршақ, дәнді 
бұршақ тұқымдас дақылдар, соя және 
рапс шығымдылығын арттыру есебінен 
оны шешуге болады. Олардың көп жылдық 
шөптер құрылымындағы үлес салмағы 
шамамен 34 процент құрайды, мұның 
өзі өте аз. Соңғы үш жыл ішінде олар- 
дың егіс алаңы небары 224 мың гектар- 
ға ұлғайтылды. Алайда Жезқазған, 
Қызылорда. Талдықорған облыстарында 
көп жылдық бұршақ тұқымдас шөптер 
егістігі азайтылып жіберілді. Үстіміздегі 
жылы республиканың солтүстік, батыс 
облыстарында және орталық бөлігінде 
олардың үлесін 520--60 процентке жеткізу 
қажет. 


15 


Жемшөп сапасын шұғыл көтеретін 
уақыт та жетті. Демек. Ақтөбе облысы- 
ның шаруашылықтарында өткен жылы 
кластық емес пішенді дайындау 18 про- 
цент, пішендеме -- 32 және сүрлем -- 
39 процент көбейді. Қостанай, Павлодар, 
Қызылорда, Солтүстік Қазақстан және 
Қарағанды облыстарының шаруашылық- 
тарында 13 проценттен 20 процентке 
дейін кластық емес пішен дайындалды. 
Әрине. мұнда басқа жерлерге қарағанда 
қуаңшылық қаттырақ болды, сонда да көп 
нәрсе жемшөпті дайындап, сақтау техно- 
логиясын бұлжытпай орындауға тәуелді. 
Биыл бұршақ тұқымдас шөптерді гүл 
жармаған кезінде. ал масақты дақыл- 
дарды дән байлану кезінде жинап үлгере- 
тіндей етіп істі жолға қою талап етіледі. 
Бұршақ тұқымдас шөптің бүкіл пішені 
екпіндете желдету әдісімен дайындалуға 
тиіс. 

Екпе шөп егістіктерінің жайына да 
назарды аударғымыз келеді. Олардың 
көпшілігі күтімсіз қалған. Шығымсыз 
бір жылдық шөптер егістігін шұғыл 
азайтып, олардың есесіне көпжылдық 
шөптер алаңын ұлғайтатын кез келді. 

Қазір 6 миллион гектардан астам жерді 
алып жатқан жақсартылған шалғындар 
мен жайылымдар шығымдылығы да төмен 
күйінде қалып отыр. Олардың біраз бөелігі- 
нің шығымы сұйық және әсіресе Ақтөбе, 
Қарағанды, Павлодар, Семей, Орал 
облыстары шаруашылықтарында оларды 
қайта жыртып, қайта егу қажет. 

Шаруашылық практикасы көрсетіп 
отырғанындай, шалғындар мен жайылым- 
дарды біршама қысқа мерзімде қайта 
құруға болады. Мәселен. Целиноград 
облысында соңғы жылдары жақсартыл- 
ған жемшөптік егіс алаңы 1 миллионнан 
астам гектарға немесе шалғын мен 
жайылымның жалпы алаңының 16 иро- 
центіне, Қостанай облысында 930 мың 
(8,3), Павлодар облысында 876 мың (13) 
және Көкшетау облысында 570 мың гек- 
тарға немесе 19,5 процентке жеткізілді. 


Бүгінде жайылымды сақтап, түбегейлі 
жақсарту туралы мәселе айрықша қойы- 
лып отыр. Оның маңызын жете бағалау 
мүмкін емес. Жайылымдық жемшөптің 
жалпы баланстағы үлесі орманды-далаң- 
қы аймақта 50 процентке, шөлейтті ай- 
мақта -- 80 процентке дейінін құрай- 
тынын айтудың өзі жеткілікті. Сонымен 
бірге қаншама жайылым, ол әсіресе 
Алматы, Қызылорда, Гурьев облыстарын- 
да, иә, тұтасынан бірқатар басқа облыс- 
тарда жайылым суландырудың нашар- 
лығынан, жүйесіз пайдаланудан өзінің 
шығымдылығын төмендетіп жіберді. егер 
шұғыл шаралар қабылданбаса, олардың 
жалпы айналымнан шығып қалуы мүм- 
кін. Және бұған тұтынушылық тұрғыдан 
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қарауға болмайды -- табиғат 
туралы да ойлану керек. 


Көп жылдық жайылым жасау жөнін- 
дегі жұмыс бағдар қызметін атқаруға тиіс 
Шымкент облысының көптеген шаруа- 
шылықтары қаракөл және жемшөп өндірі- 
сі мен жайылым ғылыми-зерттеу инсти- 
туттарымен бірлесіп оны жүргізуде. Олар 
жайылымды түлетіп, пайдаланудың 
жақсы ойластырылған жүйесін талдап | 
жасап, жүзеге асыруда, ол жайылымды 
қоршап, изен, теріскен, кейреуік және 
басқа табиғи шөптерді өсіруді, сондай- 
ақ жайылым айналымын пайдалану есебі- 
нен оны түбегейлі жақсартуды қамтиды. 

Тарлау мен еркек шөп сияқты шөптерге 
де назарды аударғымыз келеді. Қатал 
климат жағдайына жақсы бейімделгеніне 
қарамастан олардың егістігі ешбір негіз- 
сіз қысқартылуда. Демек табиғи жемшөп 
егістігімен, әсіресе республиканық оң- 
түстік облыстарында бір ғана табиғи 
жемшөп өсімдіктері егістігімен шектелу- 
ге ешбір болмайды, жергілікті нақты 
жағдайға қарай қуаңшылыққа төзімді 
жемшөп дақылдарын пайдалану қажет. 

Сүрлемдік балауса өндіріп, оның сапа- 
сын арттыру жөнінен үлкен жұмыс атқа- 
руға тура келеді. Бізде собығы қамыр- 
ланған және сүттеніп қамырланған 
жүгері сүрлемін алудың біраз тәжіри- 


қорғау 


бесі жинақталған. Өткен жылы 820 
мың гектар сүрлемдік жүгері дәндік 
технология бойынша өңделді (2.2 


миллион гектар сүрлемдік дақылдан). 
10,3 миллион тоннадан астам собықты 
жүгері сүрлемі немесе дайындалған сүр- 
лемнің жалпы мөлшерінің 44 проценті 
алынды. Мұның өзі алынатын жемшөп 
өлшемі мен қорытылатын протеинді 20-- 
25 процент көбейтуге көмектесті. 

Үстіміздегі жылы жер-жерде дақылдар 
технологиясы бойынша сүрлемдік жүгері 
себу, собығына қоса сүрлемдік жүгері 
алу, ал оңтүстік облыстарда жүгеріні 
соямен араластырып егуді кеңінен қол- 
дану керек. 

Пішендеме өндіруді үдету, оның сапа- 
сын арттыру, оны бұршақ түқымдас және 
астық түқымдас пішен қоспаларынан 
салуды кеңінен пайдалану жөніндегі жұ- 
мысты жалғастыра беру қажет. Пішен 
мен пішендеменің сапасы көбіне-көп 
оның сақталуына тәуелді болатындықтан 
сүрлем мен пішендеме орындарының, 
пішен қоймаларының және жемшөп сақ- 
тауға арналған басқа обьектілер құры- 
лысының қарқынын шұғыл күшейткен 
жөн. Өйткені, әзірше республиканың 
олармен қамтамасыз етілуі 52 процентті 
ғана құрайды. Таяудағы жылдарда қап- 
талған орларда сүрлем мен пішендеме 


салуды қамтамасыз ету резервтерін іздес- 
тіретін кез келді. 


Суармалы жерлерді пайдалануға ай- 
рықша көңіл бөлу керек. Қазіргі уақытта 
1 миллионнан астам гектар жерге. немесе 
оның жалпы көлемінің 50 процентіне 
жемшөптік дақылдар егіледі, алайда олар 
барлық жерде бірдей тиімді пайдаланыл- 
майды. Шымкент облысының «Восход», 
«Комсомол», «Қызылқұм», Алматы 
облысының Томаровский атындағы, «Қас- 
келең» совхоздары гектарына 100 цент- 
нерден өнім алып отырғанда, ол гектарына 
32 центнерден аспайды. 

Қазір республика шаруашылықтары 
алдына суармалы егістіктің әр гектары- 
нан 60 центнерге дейін жемшөп алу мін- 
деті қойылды. Жылына екі рет өнім 
жинау әсіресе Шымкент, Жамбыл, Алма- 
ты, Талдықорған және Қызылорда облыс- 


ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ. Екібастұздың 
ЖМЖ1 ГРЭС-і энергетиктерінің столынан 
тұқы мен сазаннан жасалған тагамдар 
үзілмейді. Балықты кәсіпорынның қосал- 
қы балық шаруашылығында өсіреді және 
жыл ішінде «судағы цехтан» 100 тоннаға 
дейін балық аулайды. Бныл осы цифр 
300 тоннаға дейін өседі. 

Сондай-ақ электр станциясында қосал- 
қы мал шаруашылығы, егіншілік брига- 
дасы бар. 

СУРЕТТЕ: балық қабылдаушы Ольга 
Савина мен жүргізуші Александр Сама- 
рин М1 ГРЭС жанындағы «Сервис» 
магазиніне жас балықты жөнелтуге әзір- 
лік жасауда. 


Суретті түсірген Н. КУЗНЕЦОВ 
(ҚазТАГ). 


«Новая жизнь» колхозының басқарма- 
сы село еңбеккерлерінің өтініші бойын- 
ша 595 торайды меншікті аулаларға бер- 
ді. Бұл екі жаққа да пайдалы болды. 

Жемшөп цехының жұмысшысы А. К. 
Михель 20 торайды бордақылауға алды. 
Олардың әрқайсысы 20 килограмнан тарт- 
ты. Оларды күтуге колхозда сауыншы 
болып істейтін әйелі Эрика көмектесті. Се- 
мья шошқаларды 120 килограмдық орта- 
ша тірідей салмағымен колхозға өткізді. 
Бухгалтерия оларға 3317 сом жазды. Осы 
сомадан 840 сом -- жемшөп құны ұстал- 
ды. Сөйтіп ерлі-зайыпты Микхельдердің 
таза табысы 2477 сом құрады. 

Қой шаруашылығы бригадасының бри- 
гадирі Людмила Егельдің семьялық бюд- 
жетіне де қосымша табыс қосылды. Ол 
өзінің меншікті ауласында он шошқаны 
бордақылады. олардың сегізін 114 килоғг- 


тарының шаруашылықтарында 
резерв болып табылады. 

Егістік құрылымын қайта қарау. олар- 
ға аса шығымды жемшөп дақылдарын 
егу. көп жылдық бұршақ тұқымдас дақыл- 
дарды кемінде 4-2 рет оруға қол жеткі- 
Зу, суды тиімді пайдалану қажет. 

Қайта құру шаруашылықтарға, брига- 
даларға, звеноларға дербестілік үшін 
кең мүмкіншілік беруді, істі творчество- 
лықпен жүргізуді талап ететінін атап 
көрсеткен жөн. Және мұның өзі жемшөп 
өндірісі сияқты тым күрделі де маңыз- 
ды істе өте-мөте маңызды. 

М. МӘЖИТОВ, 

Қазақ ССР Мемлекеттік агроөнеркәсіп 
комитеті жемшөп басқармасы 
бастығының орынбасары. 


үлкен 


Семьялық бюджетке қосымша 


- рамдық орташа тірідей салмақпен өткізді. 


Табыс -1273 сом құрады. Сүт тасушы 
машинаның шофері А. Р. Егель де 
шошқаларды бордақылаумен айналысады. 
Оған 1179 сом жазылды. 

Меншікті аулаларда шошқаларды бор- 
дақылау колхозға тиімді. Шаруашы- 
лықта бір центнер еттің құны 223 сом, 


ал семьялар еттің бір центнерін 180 
сомнан өткізді. 
Колхозда шошқаны меншікті аулала- 


рында бордақылауға тілек білдірушілер 
барған сайын көбейіп келеді. Көпшілігі 
өздерінің қораларын кеңейтуді жоспар- 
лап, басқармадан материал бөліп беруді 
өтінуде. Басқарма оларға жәрдемдесуде. 


Целиноград облысы 
Атбасар ауданы. 
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ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН 


БІЛІКТІ ЖАСТАРДЫ ДАЯРЛАНЫҚ 


Космос адамдарға қызмет етуде. Ерте- 
де-ақ қанатты сөзге айналған осы тір- 
кестер нақты әрі өте бай мазмұнмен 
толықты. С. П. Королевтің «космосқа 
жұмсалған шығын еселеп өтеледі» деген 
пікірінің:ғдұрыстығын өмір бірнеше мәрте 
қуаттады. 


Бүгінде еліміздің 900-дей ұйымы мен 
ведомствосы космостық ұшулар нәтиже- 
лерін өте-мөте қажетсінеді, олардың 
ішінде Геология, Балық шаруашылығы, 
Мелиорация және су шаруашылығы 
министрліктерінің Мемлекеттік агро- 
өнеркәсіп комитетінің, метеорологиялық 
қызметтің кәсіпорындары және басқа- 
лар бар. Бұған табиғат ресурстары 
мен айналадағы ортаны қорғаудан, гля- 
циология мен мұхитты зерттеуден, орман 
өрттерін, шегірткелердің қауіпті таралуын 
байқап. зерттеуден және эксперимент 
жасаудан, астрофизикалық және басқа 
приборларды т. б. монтаждаудан түсе- 
тін қайтарымды қосуға болады. Космос 
бізге шын мәнінде баға жетпес қызмет 
көрсетуде. Ғалымдардың әділетті түрде 
айтып отырғанындай, бүгінде космостық 
зерттеулерсіз ғылымның, экономиканың, 
иә. адамзат цивилизациясының өзінің 
даму қарқыны басқадай болар еді. Сал- 
мақсыздық жағдайында тым таза био- 
логиялық заттарға, бірегей медициналық 
дәрі-дәрмектер қасиетіне тән жаңа 
материалдар алу жөніндегі техникалық 
эксперименттер жасалады, ғылыми-тех- 
никалық прогрестің келешегін анықтай- 
тын бағыттарда іздестіру жұмысы жүр- 
гізіледі. 


Мәселен, «Энергия-Буран» жүйесінде 


жүзеге асырылған ғылыми-техникалық 
жетістіктерді халық шаруашылығының 
басқа салаларында пайдалану бүгін- 


нің өзінде экономикалық тиімділік бс- 


ріп. космостық зерттеулерге жұмсал- 
ған шығынды толығынан өтуде. Һос- 
моста атқарылар жұмыстар көп- 


ақ. Енді космосқа ұшу үзақтығы бір 
жылдық межеден асып түсті. Орбита- 
дағы еңбек бүкіл халықтың күш-жігерін 
біріктіруді талап ететін өте-мөте қауырт, 
творчестволық сипат ұстайды. Сонымен 
бірге көптеген адамдар, әсіресе жастар 
космостық зерттеулер, олардың нәтиже- 
лері туралы онша хабардар емес, иә, қазір 
космосқа ұшудың өзі бұдан 20--25 жыл 
бұрынғыға қарағанда үйреншікті іс ретін- 
де қабылданады. Осының бәрі космостық 


12 апрель -- космонавтика күні, дүние жүзілік 
авиация және космонавтика күні. 
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білімді насихаттауға, қызметтің түрлі 
саласыйда жер төңірегіндегі зерттеулер 
нәтижелерін пайдалануға деген жаңа 
қатынасты талап етеді. 

СССР-дің космостық зерттеулер жөнін- 
дегі бас космос комитеті жаны- 
нан жұмыс істейтін Бүкілодақтық космо- 
навтика федерациясы осы және басқа 
міндеттерді шешуде өз ролін атқаруға 
тиіс, оны космонавт-ұшқыш, екі мәрте 
Совет Одағының Батыры Н. Н. Рукавиш- 
ников басқарады. Бұдан үш жыл бұрын 
Қазақстанда Қазақ ССР ДОСААФ-ының 
Космонавтика комитеті құрылды. респуб- 
ликалық Ғылым академиясының прези- 
депті Ө. М. Сұлтанғазин оның предсе- 
дателі болып сайланды. Тым бертінде 
ВЛКСМ Орталық Комитеті, Ғылым ака- 
демиясы. СССР-дің космостық зерттеу- 
лер жөніндегі бас комитеті, ДОСААФ 
Орталық Комитеті, Ғылым мен техника 
жөніндегі комитет, В. И. Ленин атындағы 
Советтік балалар қоры және бірқатар 
мемлекеттік қоғамдық ұйымдар жастар- 
дың Бүкілодақтық «Союз» аэрокосмос 
қоғамын құрды. Ол 20 мың баланы, 
космонавтиканың 160-тан астам клубын, 
үйірмесін. музейін біріктіреді. Оларға 
арпалған алғашқы космос орталығын 
жобалау қазірдің өзінде басталды, онда 
арнаулы тренажерлік қалашық, лабо- 
ратория, спорт комплексі жабдықталды. 
Қоғам жоспарында турнирлер, концерт- 
тер, космонавтика, астрономия, ғылыми 
фантастика әуесқойларымен кездесулер 
өткізу қарастырылған. 14-18 жастағы 
балалар -- орбитада пайдалануға бола- 
тын таңдаулы космостық эксперимент - 
болжамдар мен жобаларға арналған ал- 
ғашқы Бүкілодақтық конкурс жеңімпаз- 
дары бертінде Байқоңырда болып, әйгілі 
«Буранмен» танысты, тарихи жерлерде 
болды. Осы космостық қоғамның 
басты міндеттерінің бірі -- жастарға 
кәсіптік бағдар беру. Бұл тұрғыдан 
космостық кәсіпті танымал етуге, жас- 
өспірімдерді оларды аса белсенді түрде 
меңгеруге даярлауға оқырмандар таңыр- 
қамай-ақ қойсын. Біздің тәжірибеміз 
ғана емес, сондай-ақ шетелдік, бірнеше 
жүз тәрбиеленушілері бар жас астро- 
навтардың жалпы мемлекеттік ауқым- 
дағы мектебі жұмыс істейтін Америка. 
Құрама Штаттарының тәжірибесі осыған 
иландырады. Космоста болып қайтқан 
«Шатл» кораблі, сондай-ақ. ұшуға даяр- 
лық барысында пайдаланылатын түрлі 
тренажерлер мен ириборлар олардың 
қарауына берілген. 


Бұған таңдануға болмайды. Өйткені 
космостағы жұмыс мықты денсаулықпен 
қатар көп қырды жалпы. политехника- 
лық білімді, айрықша кәсіптік дағды 
мен құлықтық шыңдалуды талап етеді. 
Егер орбитада жұмыс істеуге даярлық 
жастайынан басталса, осы сапарларды 
қалыптастыруға болады. Космос техника- 
сының болашақ жасаушыларын іздес- 
тіріп, қалыптастыру да сондай маңызды. 
«Жердегі» көптеген кәсіптер өкілдеріне 
де космос туралы тиянақты білім керек, 
ал олар космос орбитасында алынған 
зерттеулер нәтижелерін халық шаруа- 
шылығында қолдануға міндетті. 

Комсомолмен, мектептер педагогтары- 
мен, басқа мүдделі ұйымдар өкілдерімен 
ынтымақтаса отырып, біздің комитеті- 
міз жас космонавтар үйірмелерін, клуб- 
тарын және мектептерін құру шараларын 
қабылдауда. Бертінде осындай мектептер 
Алматыда, Қарағандыда. Жезқазғанда 
жұмыс істей бастады. Шезекте басқа 
қалалар тұр. 

Ақтөбеде осы қалада туған космо- 
навт В. И. Пацаев атындағы жас ұшқыш- 
тар мектебі он жылдан астам уақыт бойы 
табысты жұмыс істеп келеді. Оны авиа- 
космос техникасының үлкен білгірі 
А. К. Құрбанов ұйымдастырды. Қара- 
ғанды облысының Теміртау қаласын- 
дағы Ю. А. Гагарин атындағы космонав- 
тика залы құрылған 2010 орта мектептің 
және Қарағандының С. П. Королев атын- 
дағы космонавтика музейі көп жылдан 
бері жұмыс істейтін 2028 орта мектебі- 
нің активистері алуан қырлы жұмыс 
жүргізеді. Оларға оқытушылар 
Л.Г. Морскова мен Л. И. Струкова жетек- 
шілік етеді. 

Өткен жылы Теміртау қаласында өткен 
алғашқы «Космос» республикалық кон- 
қурсы жастарда зор ықылас тудырды. 
13 облыстан келген балалар оған прог- 
рамманың 6 бөлімі бойынша 49 жұмысты 
ұсынды. Космонавтардың алғашқы отря- 
дына қабылданған гагариндік топтағы 
20 ұшқыштың бірі. «Восток» космос 
кораблінде ұшуға даярлықтың бүкіл 
программасынан өткен Марс Закирович 
Рафиков төрешілер председателі болды. 
Конкурс жеңімпаздары -- алматылық 
Тимур Қаскеев пен Андрей Пикановский 
аса елеулі заявка жасады. Олар космос 
корабльдерінің модельдерін ұсынды. 


Қазақстандықтар ракета моделі спорты 
бойынша СССР чемпионаттарында және 


-халықаралық жарыстарда бейтаныстар 


еместігін айту керек. Алматы темір жолы 
Жамбыл бөлімшесінің сигнализация және 
байланыс дистанциясынан электр меха- 
нигі А. И. Клочков Жамбыл қаласында 
көп жылдан бері ракетаның түрлі модель- 
дерін жасаумен айналысады. Ол өзінің 
бүкіл бос уақытын үйірмеге қатысушы- 
лармен жұмысқа жұмсайды. Оның ынта- 
ықыласы мен шәкірттерінің еңбегі көпте- 
ген наградалармен. соның ішінде 1987 
жылы Югославияның астанасы Белград- 
та өткен дүниежүзілік чемпионаттың 
күміс медалімен аталды. Ал өткен жылы 
оның шәкірті Александр Корчагин осы 
жарыстың алтын жүлдесіне ие болды. 

Космос туралы білімді насихаттау, 
жастарға кәсіптік бағдар беру тұрғысы- 
нан басталған жұмысты осы мақсатта 
жалғастыра беру керек. 


Біз алғашқы адамның космосқа ұшуы- 
ның 390 жылдығына дейін «Қазақстан 
космосы» кітабын шығаруды жоспар- 
лаудамыз. Лекциялық қызметті дамытып 
келеміз. «Байқоңыр: космодромының 
ардагерлегі К. Х. Тоқмұхамедов. 
С. П. Шмотченко және басқа көптеген 
энтузиастар жастар алдында жүйелі лек- 
ция оқып, баяндамалар жасайды. 


Әңгіме соңында мынаны айтқымыз 
келеді: Алматыда планетарий салу қажет- 
тігі ертеде-ақ туындады. Мұның өзі 
космос туралы білімді дәріптеуге арнал- 
ған мүмкіншілікті бірден анағұрлым 
кеңейтер еді. Тым шалғай және көп жағы- 
нан құпия космос біздің бәрімізге 
жақынырақ болуы үшін космонавтика 
мүйістері, бөлмелері, залдары, музейлері 
жүйесін дамыта беру қажет. 

Біздің. комитетіміз космостық білімді 
насихаттау энтузиастарының көмекші- 
лерін, космосты игеруге байланысты 
кәсіп туралы армандайтын жастармен 
жұмыс жүргізе алатын адамдарды іздес- 
тіруде. Олардың назарына біздің адресі- 
мізді хабарлаймыз: 480100, Алматы. Про- 
летар көшесі. 22. Қазақ ССР ДОСААФ- 
ының Космонавтика комитеті. 


Г. БРОКЦИТТЕР, 
Қазақ ССР ДОСААФ-ы Космонавтика 
комитетінің жауапты секретары. 


СІЗДІҢ БЛОКНОТЫҢЫЗҒА 


ф 19287 жылы қоғамдық еңбек өнімділігін І процентке арттыру 6 миллиард сомдай 
улттық табыс үстемесімен немесе І миллионнан астам қызметкердің еңбегін үнемдеу- 


мен бірдей болды. 


ф 1981-1985 жылдары қоғамдық еңбек өнімділігінің өсімі 15 миллионнан астам 


адамның, 


199866 жылы-- 3.97 миллион адамның және 


1987 жылы--2,4 мил- 


лион адамның еңбегін үнемдеуді қамтамасыз етті. Сонда да оның өсімінің қарқы- 
нын жеделдету проблемасы әлі де баяу шешілуде. 
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ЕҢБЕН ЗАЯ КЕТПЕЙТІН ОЙЫН 


НЕМЕСЕ ЖЕТЕКШІНІ САУАТТЫ БАСҚАРУҒА ҚАЛАЙ ҮЙРЕТУ КЕРЕК 


Эстониялық «Юхт» («Жетекші») фирмасы Оралда резервтегі басшы кадр- 
лардың облыстық мектебіне Іріктеу-конкурсын өткізді, ол -- Қазақстандағы 


осындай алғашқы оқу орындарының 


Самолетті, корабльді немесе автомо- 
бильді жүргізуші адамды алдымен оқы- 
тады. Ол тәжірибелі нұсқаушылармен 
араласа отырып, қажетті білім алады, 
тренажерлерде, тәжірибелік ұшуда, са- 
парларда, жорықтарда шеберлігін ұштай 
түседі. Демек оқудың осы кезеңдерінің 
бәрінен өткеннен кейін ғана жаңа адамға 
штурвалды, немесе рульді сеніп тапсы- 
рады. 

Ал еңбек коллективтерін «басқару» 
бірден «рульге» -- креслоға отырғызу- 
. дан басталады. Жұмысты алып кетер 
деп ойлайды. Ал адамдар қайсыбір меха- 
низмнен әлдеқайда күрделі. Демек ме- 
неджмент жөніндегі (басқару туралы ғы- 
лым) жапониялық маманның мынадай пі- 
кірі толығынан орынды: «Істің ақсауы- 
ның 90 процентіне жетекші, тек 10 про- 
центіне ғана-- орындаушылар кінәлі». 

Басқару туралы ғылымды бағаламау, 
дәлірек айтқанда, елемеу дөрекі жетек- 
шілердің әрекетіне, өндірістің құлды- 
рауына, совхоздардың тұралауына соқ- 
тырады. Демек бұл жетекшісымақтар- 
дың кінәсі емес, кесел -- басқарудың нә- 
зік өнеріне үйретпеуде. 

«Кадрлар бәрін шешеді» деп бар дау- 
ыспен айтсақ та білімді басшылардың 
ғылыми көзқарасынсыз нақты проблема- 
лар шешілмейді. Сондықтан Орал қала- 
сының партия комитеті осы кадрларды 
«шыңдауға» ұйғарды. 

Туа жетекші болмайды -- оларды із- 
деп табу принципі бойынша әрекет етеді. 
Механика заводының спорт залында екі 
күн бойына өткен іріктеу-конкурсы мұны 
жасауға көмектесті. Машина жасаушы- 
лар деректерді ұқсатуға арналған компь- 
ютерлер берді, ал ғылыми-инженерлік 
қоғамның облыстық басқармасы оқыту- 
дың аса ыңғайлы, тиімді әдістерін таң- 
даумен айналысты. Сөйтіп Таллиннің 
кадрларды бағалау және іріктеу жөнін- 
дегі мемлекеттік шағын кәсіпорнының 
көмегімен ойын басталып кетті. 

Бұл ақталу емес: мұндай жауапты 
істе кәсіптік ойындарсыз болмайды. 
Олар нақты экономикалық нұқсан кел- 
тірмей-ақ болашақ жетекшілердің іскер- 
лігін тексеруге мүмкіндік беретін солбір 
«тренажерлер». Бұл «көзбен шамалау» 
әдістеріне жақын екеніне келісерсіздер. 
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бірі. 


Сайып келгенде, ойындағы қателіктер 
арзанға түседі. 

Қала кәсіпорындары жіберген және өз 
инициативаларымен келген 150-ге жуық 
жас адам -- жетекшілікке кандидаттар 
--- жастар тапсырмалар алды, ұсынылған 
жағдайларды талдады, басқару шешім- 
дерін бағалады, басқару ойынын ойна- 
ды. Сөйтіп олардың арасынан лидерлер 
анықтала бастады. | 

Конкурс қорытындысы бойынша 
«Омега» заводының командасы жеңіп 
шықты. Механикалық заводтың команда- 
лары екінші және үшінші орындарды 
алды. Алайда облыстық пария комитеті- 
нің жауапты қызметкері В. К. Жүнісов қо- 
рытынды сөзінде айтқандай, жеңілген- 
дер болған жоқ. Конкурсқа түскендердің 
жартысына жуығы мектептің тыңдаушы- 
лары болды. 


Конкурс барысында «Металлист» заво- 
дының директоры А. П. Малакеев үшін 
оның қарамағындағылардың бірінің өнер 
көрсетуі күтпеген жаңалық болды. Ди- 
ректор алғашында жетекшілікке екі кан- 
дидатты ұсынған еді, ал өнді үшінішісі 


“пайда болды. Жақсы жаңалық, алайда 


өндірістің нақ өзінде оны ұзақ күтуге 
тура келетін еді, оны жібермеуі де мүм- 
кін ғой. 


Ал басқа бір директордың конкурсқа 
деген пікірі мынадай: «Өз ақшама баяу 
жарылатын мина сатып алып, оны ӨЗ 
орындығымның астына қоятын мен ақы- 
мақпын ба?» «Юхт» фирмасының жетек- 
шісі Г. М. Блинчук осы пікірді түсіндірі- 
ңіз деген өтінішке тұжырымды жауап 
берді: 

-- Мен бұл директорды пенсияға жі- 
беруге кеңес берер едім. 

Несі бар, ол жас жағынан дөп басты. 
Ал ұйғарым бойынша ше! 

-- Өйткені, -- деп жалғастырды әңгі- 
месін Геннадий Михайлович, -- біздің 
елімізде «әдемі шегініс» дәстүрі, адам 
үшін құрметті және іске тиімді дәстүр- 
лер жоқ. Жылдар бойы жинақталған тә- 
жірибені пайдаланбау дегеніміз бұл кү- 
нә, демек бұдан шығатын жол -- барлық 
материалдық игіліктерді сақтау арқылы, 
бірақ тек кеңесші дауысы ғана бар кон- 
сультант қызметін белгілеу. Стратегия- 


лық бағытты талдап жасауды барлық 
проблемаларды білетін осындай адамға 
тапсыруға болады. Дегенмен оперативті 
басқару -- бұл жастардың ісі. («Юхт» 
мұнда екінші рет шақырылған еді). 

Ол Куйбышевте кәсіпорындардың бі- 
рінің директоры конкурстың нәтижеле- 
ріне қалай үн қосқанын әңгімелейді. Кон- 
курсқа қатысушыны сыйлықпен мадақтау 
туралы бұйрықтан кейін: Н. басшы кадр- 
лардың нақты резервіне алынсын. Цех 
коллективіне Н.-ның кандидатурасын цех 
бастығы ретінде қарау ұсынылсын» деп 
жазылды. 

Идея бойынша мектептің түлегі тек 
«жағдайларда» жұмыс істеуші ғана емес, 
сонымен бірге сол жағдайды жасаушы 
да. Өйткені мектепке пайдалы істі және 
пайда түсіру жолын таба білуге үйретеді. 
Мұнда кәсіпорындар жетекшілерінің ре- 
зервін, партия және совет органдары 
үшін кадрларды оқыту да, потенциалды 
жетекшілерді перспективалы оқыту да 
бар. - 

Оқу бір жылға арналған. Тыңдаушы- 
лар оқудың интенсивті курсынан өту 


үшін өндірістен ай сайын шақырылады. 
Сабақ қорытындысы бойынша олар өз 
кәсіпорындарының негізінде енгізілетін 
белгілі бір талдауды ұсынады. 

Кейіннен мектепте кадрларды іріктеп 
алып, оқыту жөнінен өздерінің . жергі- 
лікті мамандары болуға тиіс. Олар әзір- 
ше басқарудың отандық ғылымындағы 
таңдаулы тәсілдерді пайдаланады, елі- 
міздің бірнеше ғылыми-техникалық ко- 
оперативтерімен және ұйымдарымен 
шарт жасалады, олар социология, пси- 
хология, менеджмент жөніндегі жеке- 
лей теоретиктер мен практиктерді «бе- 
ретін» болады. Атақты экономист, СССР 
Ғылым академиясының корреспондент- 
мүшесі П. Г. Бунич мектепте бірінші лек- 
цияны оқыды. 

Мектеп облыстың еңбек коллективте- 
ріне жетекшілерді сайлаудың бай тал- 
дауын береді, демек жетекші қызметіне 
нақты кандидат біреу болмайды, деп 
ойлаймыз. 

С. ЧУРИЛИН, 
облыстық «Приуралье» газетінің 
тілшісі. 


ЖУРНАЛ ДАБЫЛЫНАН КЕЙІН 


«АҢҚАУЛАР ЕСЕБІНЕН» 


Біздің журналымыздың өткен жылғы 
жиырма үшінші номерінде осындай тақы- 
рыппен «оймақшыларға» және құмар 
ойындарды ұйымдастыратын басқа адам- 
дарға ымырашылдықпен қарау фактілері 
туралы сын мақала жарияланған еді. Ма- 
қала республикалық Ішкі істер және Юс- 
тиция министрліктерінің қарауына жі- 
берілген еді. 


Қазақ ССР Ішкі істер министрінің бірін- 
ші орынбасары Э. Басаров жолдаған жа- 
уабында былай деп хабарлайды: «Жур- 
налдағы «Аңқаулар есебінен» деген мақа- 
ла министрлікте қаралды. Құмар ойын- 
дармен күрес жүргізуді күшейту мақсаты- 
мен Алматы қалалық атқару комитеті- 
нің ішкі істер басқармасында осы кәсіп- 
пен айналысатын адамдарды анықтап, 
жауапқа тарту жөнінен оперативті-іздес- 
тіру тобы құрылды. Оперативті іздестіру 
тобы тек соңғы үш айда ғана құмар ойын- 
дарға (<үш оймақ», карта, рулетка) қа- 
тысушы 194 адамды ұстады. 144 адам 
әкімшілік жауапкершілікке тартылды, 
қалғандарымен профилактикалық әңгіме- 
лер өткізіліп, есепке алынды. 12321 сом 
айып салынып, ол мемлекет пайдасына 
түсті. Қабылданған шаралар Алматы қа- 


ласында мұндай фактілердің азаюына 
ықпал етті. Осындай жұмыс республика- 
ның басқа қалаларында да жүргізілуде. 


Біз Қазақ ССР Қылмыстық істер кодексі- 
нің жаңа редакциясының жобасына то- 
лықтырулар енгізу туралы ұсыныс жаса- 
дық, онда ақша. зат және басқа да құнды 
заттар салып ойнайтын құмар ойындарға 
қатысқаны үшін екі мың сомға дейін айып 
төлету немесе екі жылға бас бостанды- 
ғынан айыру түрінде жауапқа тарту жа- 
уапкершілігін арттыру қарастырылуда. 

Қазақ ССР Юстиция министрі Д. Дос- 
полов қазіргі кезде ССР Одағының және 
одақтас республикалардың қылмыстық іс- 
тер заңдары негіздерінің жобасы талқы- 
ланып жатқаны туралы редакцияға ха- 
барлады. Осы мәселе жөнінде Қазақ ССР 
Жоғарғы Советі Президиумының арнаулы 
комиссиясы жұмыс істейді. 


Правоға қарсы кейбір қимыл-әрекеттер. 
соның ішінде құмар ойындарды ұйымдас- 
тырғаны үшін қылмыстық жауапкерші- 
лікті арттыру туралы ұсыныстар Қазақ 
ССР Қылмыстық істер кодексінің жаңа 
редакциясын талдап жасау барысында 
қаралады. 
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ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕР -- ТӘРБИЕ ОРНЫ 


ШАҒЫН КЛУБТАРҒА ҚАМҚОРЛЫҚ ЖАСАЙЫҚ 


Өткен жылдың соңында өткен «Тұрғылықты жер -- 
тәрбие орны» республикалық көрмесіне қатысушылар 
талдықорғандықтардың балалар мен жасөспірімдер клуб- 
тарын құру жөніндегі тәжірибесіне зор ықылас біл- 
дірді. Мұндай ынтызарлық әбден түсінікті: Талдықорғанда 
екі жыл ішінде үйлердің 38 астыңғы қабатында 
орындар жабдықталды, оларға аулалық клубтар, физ- 
культура-сауықтыру комплекстері, дискобарлар мен 
кафелер орналасты. 

Журнал тілшісі халық депутаттары Талды- 
қорған қалалық Советі атқару комитеті председа- 
телінің орынбасары Сәбит Рақымбайұлы ЖАЙЛЫБАЕВ- 
ТЫҢ жеткіншектермен тәрбие жұмысын жақсарту үшін 


тұрғылықты жерде не жасалып 
толығырақ әңгімелеп беруін өтінді. 


-- Балалар, жасөспірімдер мен жас- 
тар клубтары жүйесін осылай жедел 
көбейтудің сәті қалай түсті! 

-- Мұны жасауға бізді өмірдің 
өзі мәжбүр етті. Қаламыздағы негізгі 
тұрғындар -- жастар, ал олармен 
жұмыс істеуге арналған базалар жоқ 
деуге болатын еді. Жасөспірімдер 
арасындағы право тәртібін бұзушылық 
өте-мөте алаңдатты, иә, бүгінде де осы 
проблема күн тәртібінен түсе қойған 
жоқ. 

Осындай жағдайда қалалық партия 
комитеті мен қалалық атқару коми- 
теті кәсіпорындардың, оқу орындары- 
ның аса нақты қатысуы арқылы «Бос 
уақыт» программасын талдап жасады. 
Қаланы әлеуметтік дамытудың бас жос- 
парында қарастырылған обьектілер оған 
енгізілді. Қалалық атқару комитетінің 
арнаулы шешімі қабылданды. Оған сәй- 
кес құрылыс ұйымдары мен өнеркәсіп 
орындары клубтарды жабдықтау мін- 
детін өздеріне алды. Бұған арналған 
қаржының бір бөлігі қалалық бюджеттен 
бөлінді, ал қалғанын кәсіпорындар бер- 
д. Үш жыл ішінде мәәдени-спорт 
обьектілерінің құрылысына барлығы 4,5 
миллион сом, соның ішінде үйлердің 
астыңғы қабаттарын клубтар етіп қайта 


құруға үш миллиондай сом күрделі 
қаржы жұмсалды. 
Жұртшылық көп жұмыс атқарды. 


Демек комсомолецтер, студенттік құ- 
рылыс отрядтарының мүшелері, запас- 
тағы жауынгерлер, милиция қызметкер- 
лері оларды тазалап, кеңейтті. Қалалық 
мәдени-спорт комплексі үлкен роль 
атқаруда. Сондай-ақ бейбітшілік қоры- 
ның, мәдениет қорының және ескерт- 
кіштерді қорғау қоғамының қалалық 
-ұйымдары бұған өз үлесін қосты. 

Ықшамдап айтқанда, бүкіл жұртшылық 
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жатқаны туралы 


болып іске кірістік, соның арқасында 
нәтижелерге жедел қол жеткіздік. Де- 
мек, бізде 24 спорт клубы бар, оларда 
8 мыңдай бала мен жасөспірім спортпен 
айналысады. 

Творчестволық бірлестіктер, жастар 
орталықтары, техникалық үйірмелер, 
әлбетте, аулалық клубтар үшін де жақ- 
сы үйлер жабдықталды. 

-- Дегенмен, клүбтарды ашудың 
өзі жетімсіздік етеді ғой, оларды құ- 
рылғылармен, аппаратуралармен жаб- 
дықтау да керек. Өйткені республика 
қалаларында балаларға қағаз бен картон 
ғана... беретін клубтар аз емес қой. 

-- Мұндай жағдайда клубтардан пай- 
далы іс күтуге болмайды, өткен жылы 
ғана қалалық мәдени-спорт комплексі 
олардың материалдық-техникалық база- 
сын дамыту үшін 200 мың сомдай 
бөлді. Қалалық атқару комитеті, өз 
тарапынан, клубтардың керекті товар- 
ларды, аспаптарды, құрылыс материал- 
дарын алуларына қолдау жасайды. 
Өткен жылы қалалық бюджет есебі- 
нен 160 мың сомның заттары алынды. 

Егер бізде клубтардың жарақтануы 
жап-жақсы десем, шындыққа онша үй- 
лесе қоймас еді. Әзірше оның біршама 
сәті түскенімен анағұрлым көп нәрсе 
жасауға тура келеді. Айталық, электро- 
ника, басқа техникалық құралдар туралы 
тек қиялданйсың. 

Клубтарды қаржыландыру, оларды 
жабдықтау проблемаларына да жаңа- 
ша қарайтын кез келді. Бүгінде оларды 
ұстауға бөлінетін қаржы мүлдем жетіс- 
пейді. Өздеріңіз бағалаңыздаршы: клуб 
алаңының әр шаршы метрі үшін төле- 
нетін айлық төлемнің өзі 5 сомға 
түседі, ал тұрғын үй шаруашылығы- 
ның тресі бір үйірмешіге есептегенде 
жылына небары 50 тиыннан бөледі. 


Сонымен бірге кәсіпорындардың жұ- 
мыстың жаңа жағдайына ауысуына қа- 
рай осы мақсатқа бөлінетін қаржының 
азайып бара жатқанын көрмеуге бол- 
майды. “Жағдайдан қайткенде де шығу 
үшін клуб қызметкерлері ақылы үйір- 
мелерді көбірек ұйымдастыруға ұмты- 
луда Ал осыдан барып қаншама 
балалар мен жасөспірімдер оларға 
бара алмай қалады ғой. Жеткіншек 
ұрпақты тәрбиелеу мүддесі клубтарды 
ұстау проблемасын тиянақты шешуді 
талап етеді. 


-- Ал осындай қаптаған клубтарға 
арналған жетекшілер проблемасын 
шешу сәті қалай түсуде! 

-- Бұл да біз үшін тым ауырлау 
соқты. Тұрғын үй-коммуналдық шаруа- 


шылық тресі есебінен штаттағы 12 
қызметкер бөлінді, олар жергілікті 
жерлердегі талапкер және қоғамдық 


ұйымдар жұмысын басқарды. Трестің 
бұдан көпке «шамасы» келмеді, жүк- 
телімнің қыруар белігі қоғамдық не- 
гізде жұмыс істеуші адамдарға түсті. 


Қазір бізде клубтардың, үйірмелер 
мен секциялардың 40-тан астам штат- 
тан тыс жетекшісі бар, олардың көп- 
шілігі өз міндеттерін өте жақсы ат- 
қаруда. Мәселен, ХХІІ! партсьезд атын- 
дағы тігін фабрикасынан комсомолец 
Галина Валитова «Искорка» клубында 
балл биінің үйірмесін жүргізеді. Мұнда 
педагогика институтының студенті 
И. Юсупов музыкалық тәрбиемен айна- 
лысады, ал қорғасынды аккумулятор 
- заводының жас маманы В. Рожнев бірден 
екі үйірмені -- суретке түсіру мен ак- 
робатика үйірмелерін жүргізеді. 

Ал «Факел» клубында Валерий Цекола 


спорт жөнінен методист Сергей Ру- 
банның жақсы көмекшісі болып табы- 


лады. Олар жасөспірімдерді баурай 
білді -- балалар өз күштерімен ат- 
летикалық гимнастика, бокс, дзюдо, 


дойбы мен шахмат, столда ойнайтын 
теннис залдары, бассейні, хоккей корты, 
футбол алаңы бар балалар спорт 
комплексін жасауға кірісті. Жалғыз 
энтузиазммөен осындай алыптың тұр- 
ғызыла қоймайтыны түсінікті. Балаларға 
мықты жәрдем керек, ондай жәрдем 
көрсетіледі. Қалалық комсомол коми- 
теті істі бастау тұрғысынан жас архи- 
текторлар арасында таңдаулы жобаға 
конкурс жариялады. 


Мен мұнда әлі де қаншама эн- 
тузиастарды, ең алдымен радио спорты 
үйірмесінің жетекшісі Владимир Митро- 
фанович Беликовты, «Ровесник», «Жұл- 
дыз», «Искорка» клубтарының жетек- 
шілері Талғат Омашевті, Жәмилә До- 
сымбекованы, Светлана Харитоновна 


Куликованы, сондай-ақ басқа адамдарды 
атауға тиіспін. 

-- Жастармен жұмыс істеу үшін 
үйлердің астыңғы қабаттарын жабдық- 
тау, әрине, көп жағынан лажсыздық 
қой, бұл, әлбетте, түрлі істермен 
айналысуға арналғам сондай лайықты 
орын емес. Сіздерде қалада басқа- 
дай қандай мүмкіншіліктер пайдаланы- 


луда! 
-- Сіз, әлбетте, дұрыс ескертіп отыр- 
сыз. Демек орындарды интерьер- . 


лерінің тартымдылығы тұрғысынан да, 
жарық беру және желдеткіш орнату 
тұрғысынан да осылай жабдықтауға 
болады, денсаулыққа қайсыбір дәреже- 
де теріс әсер етпейді. 

Дегенмен, өкінші жағынан, әрине, 
тамаша мәдениет үйлері мен спорт 
залдары қаңырап бос тұрған кезде 
балаларды үйлердің астыңғы қабат- 
тарына шақыру әділетті бола қоймас. 
Қалалық атқару комитеті де комсо- 
мол және кәсіподақ органдарымен бір- 
лесіп, олардың жұмысына өзіндік тек- 
серу жүргізді. Енді спорт ғимарат- 
тарының жүктелімі 100 процентке дер- 
лік жетті, ал клубтардың көпшілігі 
нормалық жүктелімнен асып түсті. 

Одан әрі «Қаратал» микроауданын, 
басқа тұрғын үйлер алқаптарын салу 
барысында жаңа тұрғын үйлерден орын 
бөлудеміз, мұның өзі құрылыс нор- 
малары мөн ережесіне қайшы кел- 
мейді. Екі орталықты --- мәдени-ағарту 
және физкультура мен сауықтыру ор- 
талықтарын қала шекарасына енетін 
Еркін селолық Советінің территориясын- 
да ашуды жоспарлаудамыз. Қазір жа- 
ңадан жасалып жатқан қалалық мәде- 
ниет және демалыс паркінің мүмкін- 
шіліктерін де белсенді пайдаланудамыз. 
Мұнда мүдделілік клубтары мен әуес- 
қойлық бірлестіктеріне арналған орын- 
дар жоспарлы түрде жабдықталуда. 

-- Республикалық семинарда бала- 
лар мен жасөспірімдер клубтары тұр- 
ғысынай енжар позициялары үшін халық- 
қа білім бәру, мәдениет, спорт ор- 
гандарының, ДОСААФ комитеттерінің 
атына көптеген реніш айтылғаны есіңізде 
болар. Бұл тұрғыдан сіздәрде не өз- 
герді! 

-- Балалар клубтарына, жастар бір- 
лестіктеріне үлкен көмек керектігі 
даусыз. Біз олардың жұмысына қалалық 
оқу бөлімі мен спорт комитетін де, 
ДОСААФ комитетін де, жастармен 
жұмыс істеуге тиістілердің бәрін 
тарттық. Әйтпесе өштеңе шықпайды 
ғой. Тағы бір мәселе. Бізде әр клуб- 


тың немесе бірлестіктің кәсіпорын- 
дар, мекемелер, мөктептер, техни- 
кумдар, кәсіптік-техникалық училише- 
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лер, педагогика институты 
қамқорлық жасаушылары бар. 

Жалпы клубтар мен бірлестіктер 
статусын көтеруге ұмтылудамыз. Мәсе- 
лен, қалалық мәдени-спорт комплексі 
әр сенбіде облыстық газетте олардың 
жұмыс программасын береді, мұның 
өзі қаланың жас, сондай-ақ ересек 
тұрғындарының назарын аударады. 

Осы жайлы айта отырып, мөн жалпы 
жайлы көріністі бейнелеу ниетінен 
аулақпын. Клубтарға басшылық жасау 
жүйесін тиісінше пысықтау сәті әлі 
түсе қойған жоқ. Бізде қамқорлық 
көмек жасауды ауырлық өтетін еңбек 
және оқу коллективтері, комсомол 
ұйымдары аз емес. Қалалық мекеме- 
лердің қызметкерлері жанды істі ұйым- 
дастырушылардан гөрі тексерушілер ро- 
лінде болуды көбірек қалайды. 

-- Соңғы сұрақ. Сіз балалар мен 


арқылы 


жасөспірімдер клубтарының, жастар 
бірлестіктерінің ертеңгі күнін қалай 
елестетесіз! 

-- Бізді осы мәселе үнемі маза- 
лайды. Біріншіден, клубтарда бала- 


лардың шын мәнінде өз қабілеттіктерін 
дамыта алуы үшін көшенің келеңсіз 
ықпалынан арылуы керек. Осыдан барып 
“бізде техника мен балеттен дизайн 
мен киімді пішуге дейінгі түрлі үйір- 
мелер көп-ақ. Сонымен бірге олардың 
қызметін қоғамдық пайдалы істермен 
толымды етуге ұмтылып отырмыз. 
Мұнсыз жас жеткіншекті өмірге даяр- 
лау мүмкін емес қой. 

Жоғарыда аталғанындай, балалардың 
өздері үйлерді қайта жабдықтайды, 
сатуға арналған қарапайым товарлар 
шығару жөнінен кооперативтер ұйым- 
дастырады, мектеп-интернатты қам- 
қорлыққа алды, онда үйірмелер мен 
секциялар құрды. «Искорка» аулалық 
клубы жанынан «Гүл өсіруші әуес- 


қойлар» үйірмесі ашылды. «Зеленстрой» 
оған гүл өсіруге арналған бөлек учаске 
бөлді. Клуб тәрбиеленушілері ересек- 
термен бірге-балалар алаңдарын, шағын 
архитектуралық формаларды жабдық- 
тауға кірісті. Рас, біз клуб мүше- 
лерін тұрғын үй қорын сақтап, ағыға- 
дағы жөндеуге тартудың пәрменді 
формаларын әзірше тапқанымыз жоқ, 
ал бұл қажет-ақ. 

Балалар мен жасөспірімдерді еңбек- 
ке көбірек тартуға ұмтылып, қалалық 
атқару комитеті жаңа микроауданда 
көрме-демонстрация залын ашуды ұй- 
ғарды, онда балалардың таңдаулы 
жұмыстары, олардың пайдалы баста- 
малары көрсетілетін болады. 

Ең бастысы -- балаларды орынсыз 
аялай бермеу, әрқайсысын баурайтын 
және өзінің күші мен қабілетін көр- 
сетуіне көмектесетін іс табу. Нақ осын- 
дай қатынастың арқасында қалада право 
тәртібін бұзуды кемітудің, 250 жас- 
өспірімді милиция есебінен шығару- 
дың сәті түсті. 


Дегенмен мұнда әлі де көп нәрсе 
жасау керек. Жас адамдардың бәрін- 
де бірдей парасаты бос уақытқа, 
творчестволық қызметке деген ынта- 
ықыласын оятудың сәті әлі түскен жоқ. 
Демек клубтарды ашудың өзі жетімсіз, 
балалардың әрқайсысымен жеке жұмыс 
істеу де керек. Қазір қалада «Жастар» 
программасы талдап жасалуда, онда 
біздің жас тұрғындарымыздың түрлі топ- 
тарының ынта-ықыласы мен сұранымы 
толығынан ескерілмек. 


Біздің бәріміздің клубтар, үйірмелер 
мен бірлестіктер жетекшілеріне де 
көбірек көмек көрсетуіміз, жұртшылық 
олардың ниетін дер кезінде байқау 
үшін мадақтау формаларын ойласты- 
руымыз керек. 


Семьялық мердігерліктегі үй 


Павлодар қалалық тұрғын үй басқарма- 
сы көп пәтерлі үйлерді семьялық мер- 
дігерлікке беру туралы алғашқы шартты 
жасасты. 

1 Май көшесіндегі 40-шы тоғыз қа- 
батты 423 пәтерлі үйде тұратын Воро- 
боктың семьясы мердігерлікке бірінші 
болып ауысты. Оның еңбекке қабілетті 
үш мүшесі үйдегі жұмыстың барлық 
түрін: балташылық. слесарьлық, электр 
жұмыстарын орындауға. баспалдақ 
алаңдарын. ауланы және сыпырындылар 
тастайтын жерді жинауға міндеттенді. 
Семьяпың ай сайынғы жалақысы --1.093 
сом. Сонымен бірге Воробоктер үш 
бөлмелі пәтер алды. Олар 10 жыл жұмыс 
істеу арқылы оны «өтеуге» тиіс. 
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Арендаторлар өздерінің жаңа міндет- 
теріне адал ниетпен кірісті. Демек 
бұл өз нәтижесін берді. Үйдің сыртқы 
көрінісі де өзгерді, баспалдақ алаңдары да 
тазарды. аула да дер кезінде жиналады. 

Екінші бір семья -- Штрицтің семьясы- 
на Совет көшесіндегі 205 пәтерлі үй беріл- 
ді. Жалақысы --970 сом, табысының мөл- 
шері орындалатын жұмысқа байланысты. 

Эксперимент өзін ақтады. Оны барлық 
жерде енгізу тұрғын үй қорын жақсы 
сақтауға көмектеседі. Семьялық звен 
көрсететін қызметтің сапасы 
жоғары. Демек қазір тағы 
шарттың әзірленіп жатқаны 


олар 
да едәуір 
да бірнеше 
заңды да. 


Х. ҚАРПЫҚОВ. 
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БІЗДІҢ КАЛЕНДАРЬ 


ҒАЛЫМНЫҢ ТАЯҒЫ МЕН ҚАЛАМЫ 


Дүниежүзілік даңққа бөленген көр- 
некті орыс саяхатшылары қатарында 
Николай МАмхайлович Пржевальский си- 
яқты соншалықты көп ірі жаңалықтар 
ашқан адам табыла қоймас. Осы көрнекті 
адам жай саяхатшы, пайымдаушы ғана 
емес өді. Ол Орталық Азияның табиға- 
тын тұңғыш зерттеуші болды, таулар мен 
тау жоталарын, үлкен көлдер мен өзен- 
дер бастауларын ғана емес, сондай-ақ 
жануарлар мен өсімдіктердің жаңа түр- 
лерін де ашты. 

Н. М. Пржевальскийдің өмірі мен 

қызметі Қазақстанмен және Қырғызстан- 
мен тығыз байланысты болды. Ол Жеті- 
суда құпия бейтаныспен -- Орталық Ази- 
ямен танысу алдында ұмтылмас күндер- 
ді, сосын Россияға оралудың қуанышты 
күндерін өткерді. Ол 1988 жылы ЫСс- 
тықкөл жағасында қайтыс болды. 

«“.. Мен тоқтап қалмақшы емеспін, -- 
деп жазды Н. М. Пржевальский семейлік 
досы М. П. Степановқа, -- келесі 
1875 жылдың соңында өз жазбаларым- 
ның екінші томын ғана аяқтаймын, тағы 
өкі жылға Тибетке, бұл жолы Түркі- 
станнан аттанамын...». 

Н. М. Пржевальскийдің біздің өлке- 
мізбен танысуы осылай басталады. Оның 
маәршрут картасында Петропавл мен 
Павлодар, Семей мен Өскемен, Зайсан 
мен Алтынемел, Аягөз бен Верный 
белгіленген. Ғалым "қазақ халқының тұр- 
мысы, әдеті, дәстүрі туралы жарқын, 
обр азды жазбалар қалдырды. 

Саяхатшы күнделігінің көптеген жол- 
дары Азияға қарай, Зайсан постысының 
Сауыр тауының солтүстік етегіне қарай 
орналасқан жер туралы әңгімелейді, 
мұнда ол емделуге мәжбүр болған еді. 
Осында, Зайсанда, Пржевальский та- 
маша адамдармен -- жергілікті табиғат- 
танушы А. С. Хахловпен және аңшы қазақ 
М. Алдияровпен достасты. Соңғы кісі 
Орталық Азия арқылы ауыр сапарларда 
Нн. М. Пржевальскийге бірнеше рет еріп 
жүрді. Дегенмен сол кезде А. Бреммен 
бірге Зайсанда болған неміс ғалымы 
О. Финш «М. Алдияров... жабайы түй- 
елер тұрғысынан өз байқауларының 
бірнеше деректерін хабарлады», -- деп 

атап көрсетеді. Осы деректер лондон- 
дық зоология қоғамына берілді және 


31 март --Н. М. Пржевальскийдің туғанына 
150 жыл толуына. 


Финштің 1876 жылғы жазбаларында ба- 
сылды. 
Архивтік және әдеби қайнарларды 


зерттеу Н. М. Пржевальскийдің Алма- 


тыда (сол кездегі Верный қаласы) үш 
рет -- 1876, 1885, 1888 жылдарда болға- 
нын анықтауға көмектесті. Атақты ге- 
ографтың алғашқы сапарында жетісулық 
ат айдаушы Епифан Кошкин оған ілесіп 
жүрді. Шығысты зерттеуші Н. Н. Панту- 
сов басқаратын Құлжа кеңсесінде бол- 
ғаннан кейін және шаруашылық мәселе- 
лерін шешкен соң Пржевальский қаланы 
аралап шықты. Николай Михайлович 
1888 жылы күнделігіне Верный қаласын 
жойып жіберген апатты жер сілкінісі 
туралы жазды. 

Төртінші, «Таулы Азияның ішіне қарай» 
атақты саяхаттан оралғаннан кейін Нико- 
лай Михайлович пен оның серіктері тағы 
Верныйда аялдады. Демек сонда Прже- 
вальский қалада ез саяхаты туралы 
лекция оқыды. 

Ұлы географ Қазақстанда болғаны 
туралы ұмытылмас ескерткіштер де қал- 
дырды. Пржевальскийдің қол таңбасы 
қойылған кітаптарының сирек ұшыраса- 
тын даналары Алматыда А. С. Пушкин 
атындағы Мемлекеттік көпшілік кітапха- 
насында сақталуда. Пржевальский Жеті- 
суға біржақты ғана көңіл бөлген жоқ. 
Жергілікті тұрғындар зерттеушіге шама- 
ларынша жәрдемдесті, демек оның 
жұмысының табысты болуы жүздеген 
адамдарға: почта-телеграф қызметшіле- 
ріне, хабаршыларға, ат айдаушыларға, 
тілмаштарға тәуелді болды.. Құлжа 
кеңсесі оған Тохтаахун, Алдияров, Юсу- 
пов секілді таңдаулы серіктер мен 
қабілетті тілмаштарды берді. Кейіннен 
ұлы географ әрі саяхатшының ғылыми 
мұрасы Верный қаласының музей мен 
статистика комитетінің, көпшілік кітапха- 
насының қорларында құрметті орын 
алды. 

Ыстықкөлдің жағасында, Пржевальск 
қаласының төңірегінде Н. М. Пржеваль- 
скийдің қабірін, ескерткіштерін, музейін 
қамтитын мемориалдық комплекс орна- 
ласқан. Күнгейдің және Теріскейдің 
қарлы шыңдарынан ескерткіш сондай 
зәулім болып көрінеді. Оның суреттерін 
Бильдерлинг салды, моделін академик 
Шредер ұсынды, верныйлық архитектор 
Борисоглебский оны орнатып, көркей- 
туді жүзеге асырды. В ПРОСКУРИН, 

өлкетанушы. 
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ЖҰМЫСШЫ БАҚЫЛАУЫ ЖҰМЫС ҮСТІНДЕ 


Республиканың қалалары мен селоларында жұмысшы бақылауы өз жұмысын мей- 
лінше белсенді түрде өрістетуде. Оның міндеттері туралы журналымыздың үшінші 
санында әңгімеленген еді. Олар товарларды бөлуде. тұрмыстық қажетті өтеу, сауда. 
тамақтандыру. тамақ және ет өнеркәсібі орындарында жұмысты ұйымдастыруда 


реттілік орнатуға тиіс. 


Жарыс көмектесуде 


Зырян (Шығыс Қазақстан облысы). 
Зырян қорғасын комбинаты 
Греховский руднигі асханасының 


нашар жұмысына көп шағымдар түс- 


ті. Жұмысшы бақылаушылары тек- 
серу күшіне сенбестен, осы асхана- 
да оның қызметкерлері мен рудник 


еңбеккерлерінің бірлескен жиналысын 
өткізуді ұйғарды. Асхананың әрбір қыз- 
меткерінің жұмысын еңбекке қатысу 
коэффиценті бойынша бағалап, еңбекке 
ақы төлеуді осыған тәуелді ету керек 
деген идея сонда көтерілген еді. Жағдай 
бірден өзгерді. Асханада қызметкерлер 
арасында жарыс өрістеді, оның нәти- 
жесін жарысқа қатысушылардың бәрі 
жіті қадағалауда. 

Комбинаттың кәсіподақ комитеті мен 
азық-түлікпен жабдықтау бөлімі кәсіп- 
орын қызметкерлері мен халыққа қыз- 
мет көрсетуде реттілікті жолға қою жө- 
нінен жұмыс жүргізудің бірлескен про- 
граммасын талдап жасады. Кәсіподақ 
комитеті тапшы товарларды бөлу жөнін- 
дегі қам-қаракетті өздеріне алды. Азық- 
түлікпен жаблықтаушы коллективтердің 
арендалық мердігерлікке ауысуына да ық- 
пал жасалады. 


Мінәлілер жазаланды 


Көкшетаудың прибор жасау заводында 
түрлі кәсіптер адамдары жұмысшы ба- 
қылауына тартылған. Мәселен, құрас- 
тыру цехының сырлаушысы Игорь Ма- 
ликов, қойма меңгерушісі Үмітжан Ыс- 
қақова, бақылау топтарының біріне же- 
тТекшілік ету тапсырылған қалыптаушы 
В. Зуб осы тапсырманы зор жауап- 
кершілікпен орындайды. 

Жұмысшы бақылаушылары бұрынғы 
тексерулерге қайта оралуды әдетке ай- 
налдырды. Мәселен, «Береке» магазині 
бірнеше рет тексерілді, демек әр ретте 
жасырып қалған товарлар табылды. Ма- 
газинде қырсыздық пен берекетсіздік бе- 
лең алған. В. Зуб осының бәрі жөнінде 
облыстық «Степной маяк» газетінде әңгі- 
меледі. 

Қалалық азық-түлік саудасының ди- 
ректоры А. Седюк сатып алушыларды 
алдағаны және товарларды жасырып 
қойғаны үшін 29 25 магазиннің сатушысы 
К. Сембаеваның жұмыстан шығарыл- 
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ТАЛДЫҚОРҒАН ОБЛЫСЫ. Облыс қала- 
лары мен селоларында жұмысшы бақылауы- 
ның мыңнан астам тобы белсенді жұмыс істейді 

СУРЕТТЕ: «Талдыкурганремведстрой» тре- 
сі қоғамдық бақылау тобының мүшесі Т. Писа- 
ревская мен облыстық атқару комитеті ішкі 
істер басқармасының социалистік меншікті 
талан-таражға салумен күрес бөлімінің қыз- 
меткерлері -- капитан Е. Наурызбаев пен 
милицияның аға лейтенанты А. Мыңғатов 
рейд барысында қаланың /Әб магазинінің 
сөрелері астынан табылған көптеп сұралатын 
товарлар жанында түр. 


Суретті түсірген М. ҚАБЫЛОВ (Қаз ТАГ). 


ғаны, сатушы Н. Марцинкеевичке сыйлық 
берілмейтіні, магазин меңгерушісі 
М. Петроваға сөгіс жарияланғаны туралы 
газеттің осы номерінде облыстық кәсіп- 
одақ комитетінің баспасөз орталығына ха- 
барлайды. 


900 тексеру 


Семей. Бесқарағай ауданының жұ- 
мысшы бақылаушылары үш жүзден астам 
тексеру жүргізді. Олардың нәтижелері 
аудандық радио хабар, қабырға газеттері, 
сондай-ақ магазиндерге ілінетін бюл- 
летеньдер арқылы кеңінен жария етіледі. 
Бүл совет саудасының ережесін бұзушы- 
лар төңірегінде қоғамдық пікір туғызуға 
көмектеседі, ал кемшіліктер көптеп анық- 
талуда. Мәселен, мебель магазинінде 
жасырып қалған сепаратор, түрлі-түсті 
телевизор, кілем төсеніш. Буконь селосы- 
ның магазинінде -- фактурасы жоқ үш 
жәшік шай табылды. Уақытымыз жоқ 
деп, сылтауратып, тексеруден жалтара- 
тын қайсыбір сауда қызметкерлері тара- 
пынан кездесетін қарсылықтарды да 
жеңуге тура келді. 


ае -Иайасты --алаіле. 


(СҰРАҚҚА - ЖАУАП 


САЯХАТ ЖАСАУҒА ШАҚЫРАМЫЗ 


Құрметті редакция! Сіздер журналдың биылғы бірінші санында республика- 


лық 


түризм және экскурсия жөніндегі совет ұсынған жаңа маршруттар туралы 


әңгімелеген едіңіздер. Басқа туристік ұйымдар -- халықаралық жастар туризмінің 
«Спутник», «Интурист» бюроларының жоспарлары туралы оқығанымыздың артық- 
шылығы болмас еді, оның үстіне жаз да жақындап қалды ғой. 


Жамбыл қаласы. 


А. ЫСҚАҚОВ. 


Мұндай информация қалың оқырмандар қауымының назарын аударады деп 
ойлаймыз, демек бүгін біз Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитетінің халықаралық жас- 
тар туризмі «Спутник» бюросының председателі Боларка» КОВАЛЕРОВҚА сөз бе- 


реміз. 


Ең алдымен «Спутник» бюросының 
қызмет ауқымы туралы мағлұмат бе- 
рейік. 

Жыл сайын 4 миллион жігіт пен қыз 
(Қазақстанда 250 мыңнан астам) турис- 
тік сапарларға, экскурсиялар мен жорық- 
тарға шығады. Олардың 060 процентін 
мектептер мен кәсіптік-техникалық учи- 
лишелер оқушылары, ал үштен бірін жұ- 
мыс істейтін жастар және шамамен алты 
процентін жоғары оқу орындарының 
студенттері мен техникумдардың оқу- 
шылары құрайды. 

Соңғы бес жылда 22 мыңнан астам қа- 
зақстандық халықаралық туристік орта- 
лықтарға жіберілді. Өз кезегінде бес 
мыңға жуық шетелдік турист Алматыда, 
Жамбылда, Шымкентте болып қайтты. 


Алматыда, Владивостокте, Днепро- 
петровскіде, Красногорск-Шушенскіде, 
Ленинградта, Ульяновскіде, Минскіде 


жұмыс істейтін Бүкілодақтық туристік 
патриоттық клубтар совет жастарында 
зор мүдделілік туғызады. Оларға қоса 
республикалық және облыстық клубтар 
жұмыс істейді. Олардың саны үнемі өсіп 
келеді. Өткен жылы, 
да клуб ашылды, кәсіптік-техникалық 
училишелер оқушыларына арналған клуб 
Свердловскіде, творчестволық педаго- 
гика клубтары Донецкіде, Одессада жә- 
не Тбилисиде ашылды. 

Оқудың туристік-экскурсиялық про- 
граммаларына өнеркәсіп пен ауыл шар- 
уашылығы кәсіпорындарына, жоғары оқу 
орындарына, мектептерге, музейлерге 
бару, соғыс және еңбек қаһармандары- 
мен, комсомол ардагерлерімен және 
өндіріс озаттарымен кездесулер енеді. 

«Спутниктің» Қара теңіз және Ақ теңіз 
бойынша, Волга, Амур, Днепр, Ертіс, 
Кама, Обь, Енисей өзендерімен, Ладога 
және Онега, Байкал көлдері бойынша 
жасалатын теңіз және өзен круиздері аса 
танымал болып алды. 


Семьялық демалысты, соның ішінде 


мәселен, Москва-. 


ата-аналардың балаларымен демалысын 
дамытудамыз. Олар үшін Днепр және 
Қара теңіз бойынша екі апталық круиз 
жасау қарастырылған. Бір-екі-үш орынды 
каюталары, барлық жағдайлары бар, 
конденционерлермен жабдықталған жо- 
ғары класты «Николай Добролюбов», 
«Советская Россия», «Генерал Ватутин» 
кемелері демалушыларға қызмет көрсе- 
теді. Оларда ресторандар, видеобарлар, 
оқу салондары, кинозалдар, музыкалық 
салондар, медициналық пункттер, соля- 
рийлер жұмыс істейді. 


СССР бойынша саяхат жасайтын турис- 
тердің қарауына жастардың осы заманғы 
19 туристік орталығы, қонақ үйлері мен 
лагерьлері берілген. Қазақстаннан жыл 
сайын 5 мыңға жуық жігіт пен қыз «Спут- 
никтің» жолдамасымен жастардың ту- 
ристік орталықтарына барады. 


«Достық» поезымен СССР қалаларына 
саяхат жасайтын жастар туризмі одан әрі 
дамытылды. Соңғы бес жылда осындай 
80-нен астам поезд ұйымдастырылды. 

«Спутник» бюросы жорықтардың бел- 
сенді тәсілдерін қолдану арқылы жаса- 
латын туризмді дамытуда алғашқы қа- 
дамдарын жасауда. Осындай формалар- 
дың бірі -- демалыс күнгі маршруттарға 
қызмет ету. Мәселен, Талдықорған о6- 
лыстық комсомол комитетінің «Спутник» 
бюросы «Ашыбұлақ» шаңғы базасына 
бұқаралық жорықтар ұйымдастырды. 
Көкшетау, Солтүстік Қазақстан және Це- 
линоград облыстық комсомол комитет- 
терінің «Спутник» бюролары «Балықшы», 
«Қозықұйрық жинаушы», «Концерт» 
маршруттарына үнемі қызмет етеді. 
Олардың атауларының өздері-ақ осы 
сапарлардың мақсатын аңғартады. Ақтө- 
бе облыстық комсомол комитетінің 
«Спутник» бюросы жастарды Сазды мен 
Қарғалы су қоймаларына екі күндік сая- 
хат жасауға шақырады. Көкшетаулықтар- 
ға «Бурабай» курорт аймағында демалу 
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ұсынылады. Ал Орал облыстық комсо- 
мол комитетінің Чапаев дивизиясының 
қаһармандық ұрыстар жасаған жерлері 
бойынша қайықпен саяхат жасау мар- 
шруты әр адамды баурайды. Шығыс Қа- 
зақстан облыстық комсомол комитетінің 
«Спутник» бюросы ұсынатын катермен 
серуен жасау, дискотека мен кешкі ша- 
ралар да тартымды. 

ВЛКСМ ХХ сьезі жастар туризмін ба- 
рынша тақырыпты, белгілі бір бағытта 
жасауды ұсынды, демек біз осындай жұ- 
мысты жүргізудеміз. Алматы, Көкшетау, 
Қостанай, Солтүстік Қазақстан, Шымкент 
облыстық комсомол комитеттерінің, ха- 
лықаралық жастар туризмінің «Спутник» 
бюросы үстіміздегі жылдың өзінде-ақ 
озық өнеркәсіп орындарының ,мердігер- 
лік, арендалық және семьялық комсо- 
мол-жастар коллективтерінің, «Жастар 
модасы» фирмалық магазиндерінің жұ- 
мыс тәжірибесімен таныстыру Үшін ал- 
ғашқы топтарды қабылдайды. Туристер 
Алматы, Жамбыл және Қарағанды о6- 
лыстарында жастардың тұрғын үй ком- 
плексіндегі құрылыстарды ұйымдасты- 
руды үйрене алады. 

Қарағанды, Қостанай, Талдықорған, об- 
лыстарында «Спутник» бюролары жас- 
тарға әскери-патриоттық тәрбие беру 
және спорт жұмыстарын ұйымдастыру 
мен таныстыру мақсатымен ДОСААФ 
клубтарына баруды, тұрғылықты жер 
бойынша физкультура-спорт секциялары 
мен үйірмелері жұмыстарының тәжі- 
рибесімен таныстыруды программаға 
енгізуде. Бірқатар бюролар мектеп за- 
взодтарының, шаруашылық есептегі мек- 
теп кооперативтерінің, игі қызметтің, 
пионерлер бюросының, шеберханалар- 
дың, мектептердің және басқалардың 
тәжірибесімен танысуды программа- 
ларда ұсынды. 

Халықаралық жастар туризмінің алма- 
су ауқымы кеңейіп келеді. Егер біздің 
туристеріміз 1982 жылы дүние жүзінің 
30 елінде болса, енді Қазақстан жастары 


40-қа жуық елдерге бара алады. Жас 
қазақстандықтар алғаш рет өткен жылы 
Малайзияға, АҚШ-қа, Сингапурға, Тунис- 
ке және Канар аралдарына сапарға шық- 
ты. Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитөті 
көп ұлтты өнерімізді насихаттау мақса- 
тында Халықаралық жастар туризмінің 
«Спутник» бюросы тарапынан 20-дан 
астам талапкер көркемөнерпаздар кол- 
лективін шетелге жіберді, олар Герман 
Демократиялық Республикасында, 
Болгарияда, Румынияда, Венгрияда, Че- 
хословакияда, Монғолияда, Югославия- 
да және Испанияда өз өнерлерін көр- 
сетті. Қостанай облысынан «Шертер» 
ансамблі Жапония, Филиппин, Корей 
Халық-Демократиялық Республикасы, 
Вьетнам тұрғындарын қазақ халқының 
төл өнерімен таныстырды. Алматы кон- 
серваториясының «Мұрагер» фольклор- 
лық музыка ансамблі Алжирде, Конгода, 
Анголада, Бенинде, Ганада, Гвинеяда 
концерттер қойды. 

Мамандандырылған туристік топтар 
шетелге жүйелі жіберіліп тұрады. Олар- 
дың құрамында студенттердің құрылыс 
отрядтарының жауынгерлері, жас меха- 
низаторлар, мелиораторлар, күріш өсі- 
рушілер мен авматорлар, кәсіптік-тех- 
никалық училишелер оқушылары, пио- 
нерлер мен мектеп оқушылары шығып 
тұрады. Қазірде мамандандырылған топ- 
тар: педагогтар-- Чехословак Социа- 
листік Республикасына, спортшылар, ма- 
шина жасаушылар, металлургтер және 
басқалар -- Герман Демократиялық Рес- 
публикасына сапар жасауға әзірленуде. 
Біз 1989 жылы барлығы жеті мыңнан 
астам туристі шетелге жібереміз. 

Өткен жылы біз Алматыда 2 мыңнан 
астам шетелдік туристі қабылдадық, 
биыл да қонақтар қабылдауды жоспар- 
лаудамыз. . 

Қазір біз туристік топтарды алмасу 
туралы Қытай Халық Республикасы мен 
АҚШ-тағы туристік ұйымдарымен келіс- 
сөз жүргізудеміз. 


«Арай» -- әуесқойлар клубы 


Көкшетаулық балалардың көркемсурет 
мектебінің вестибюлі осы көрмені өткізу 
үшін тарлық етті. Тағы бірнеше класс 
бөлмелерін алуға тура келді. Әуесқой 
суретшілердің «Арай» клубы өте кең экс- 
позицияны, әртүрлі, жанрдағы жүзден 
астам жұмысты көрмеге қойды. 

Биыл клубқа бес жыл толды. Онда 
өнерге әуес жұмысшылар, мұғалімдер. 
инженерлер, финанс қызметкерлері, дә- 
рігерлер... біріккен. Олар өндірістік ше- 
берханалар суретшілерімен кездеседі. кі- 
тапханада арнаулы әдебиетпен жұмыс 
істейді. теориялық және практикалық 
сабақтар өткізеді, конкурстар ұйымдас- 
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тырады, студенттермен, училишце және 
мектеп оқушыларымен, жұмысшылармен 
жиі араласады. 

«Арайдың» достары көбейіп келеді. 
Мәселен, клуб мүшелері Н. Котова мен 
А. Воловик жасөспірімдердің аулалық 
клубтары жанындағы балалар студия- 
ларына жетекшілік етеді, мектептердің 
бейнелеу өнері студияларымен байланы- 
сы бар. Сондықтан да адамдар көп келген 
осы вернисажда сондай көңілді болды. 


В. ТОКАРЕНКО, 
«Арай» клубының председателі. 
Көкшетау қаласы. 


ж” азы Ала, ты. - 2 ааты/; Ааыйы: -тнм-- - е; 


КІТАП БАСПАЛАРЫ ҰСЫНАДЫ 


«ЖАЗУШЫ» 


Оқырмандарды республикалық кітап баспаларымен таныстыруды жалғастыра оты- 
рып, «Жазушы» баспасының директоры Қалдарбек НАЙМАНБАЕВҚА сөз береміз. 


Әуелі біздің баспамыз көркем әдебиеттер 
шығарумен айналысатынын айту керек. Бер- 
тінге дейін әдебиеттер қазақ, орыс, ұйғыр, 
корей тілдерінде шығып келді, ал үстіміздегі 
жылдан сондай-ақ неміс тілінде кітаптар шы- 
ғаруды бастадық. Сөйтіп «Жазушы» баспасы 
енді көп ұлтты қазақстандық әдебиеттер шы- 
ғаруды қамтамасыз ете алады. 

Биылғы жаңа әдебиеттер туралы әңгімені, 
әлбетте, екі жинақтан бастаған орынды болар. 
Осы екі кітап оқушылардың көңілінен шығады 
деп ойлаймыз. Алғашқысы «Жыл жаңалығы» 


деп аталады. Бұған өткен жылы мерзімді бас- . 


пасөз беттерінде жарияланған және респуб- 
ликадағы қайта құруға арналған повестер, 
әңгімелер, естеліктер, публицистикалық ма- 
қалалар негізгі арқау болмақ. Екіншісі «Мұ- 
шайра» деп аталады. Аты айтып тұрғандай, 
ақындар айтысы. 

Сондай-ақ Олжас Сүлейменов өлеңдерінің 
бір томдығын да атауға болады. Аударма кітап- 
тарды атағанда алдымен тілге тиек болатын 
Ю. Бондаревтің «Қалау» романы мен В. Рас- 
путиннің «Өрт» повесі. Қайта басылымдарға 
келетін болсақ, Мұхтар Әуезовтің «Абай жолы» 
романын қазақ тілінде. Ілияс Есенберлиннің 
«Алтын Орда» романын орыс тілінде көп ти- 
ражбен шығарғалы отырмыз. 


Таңдамалы туындыларын ұсынатын автор- 
ларды атасақ, Қалтай Мұхамеджановтың бір 
томы, Әнуар Әлімжановтың үш томы, Қабдеш 
Жұмаділов пен Әбіш Кекілбаевтың екі том- 
дықтары шығады. 


Қазақ поэзиясындағы өзгерістер де елеулі. 
Қадыр Мырзалиевтің үш томдығы жыр сүйер 
жұртқа жақсы жоралғы болатыны даусыз. 
Оған Ұлықбек Есдәулетовтың, Ысырайыл Са- 
парбаевтың, Шөмішбай Сариевтің жаңа жи- 
нақтарын қоссақ, жыр көші ұзара түседі. Ара- 
мыздан ерте кеткен Мұқағали Мақатаевтың 
«Жүрекжарды» жинағы мен Төлеген Айбер- 
геновтің «Бір тойым бар» деп аталатын кіта- 
бына қалың жұртшылықтың ерекше ықылас 
қоятыны күмәнсіз. Жаңа прозалық шығарма- 
лар. өкінішке қарай, онша көп емес. Бүгінде 
баспа портфелінде небары төрт роман -- Қа- 
лихан Ысқақовтың, Бексұлтан Нұржекеевтің, 
Тынымбай Нұрмағанбетовтің, Смағұл Елу- 
баевтің романдары бар. 


Белгілі орыс жазушылары Галина Черно- 
головинаның, Леонид Кривошековтың, Юрий 
Рожицынның, Алексей Брагиннің биыл баспа- 
дан шығатын кітаптарының өз оқырманын тез 
табатынына шүбәміз жоқ. Шығармалары 
орыс тілінде шығатын авторлардың ішінде 
Әкім Тарази, Софы Сматаев, Оразбек Сәрсен- 
баев. Молдахмет Қаназовтар бар. 

Неміс тілінде жазатын қазақстандық жазу- 


шылар мен ақындар кітаптары басуға әзірлену- 
де. Бұлар - Г. Генктің «Бал мерекесі» пове- 
сі, В. Гейнцтің «Әке шаңырағы» әңгімелері, 
Н. Пфейфердің «Сенсіз және сенімен бірге» 
өлеңдер жинағы және басқалар. | 

Ұйғыр тілінде кітаптар шығару ұлғайтылуда. 
Мұнда жылына екі рет альманах ретінде шы- 
ғатын «Парваз» жинағы туралы айту керек. 
Ұйғыр жвзушылары 3. Самадидің, І. Бахния- 
зовтың кітаптары шығады. 


Үстіміздегі жылы корей тілінде үш кітап 
шығарамыз. Олар -- «Уақыт көркі» дейтін жи- 
нақ, Пак Ирдің «Корей-совет әдебиеті тарихы- 
ның очерктері», Ли Диннің «Жылжүзік» кі- 
табы. 


Ендігі бір үлкен әңгіме -- фольклор төңіре- 
гінде. Бұл -- баспаның талай жылдан бері ер- 
екше ден қойып келе жатқан шаруасы. Осыдан 
үш-төрт жыл бұрын «Бес ғасыр жырлайды» 
дейтін үш кітап шыққаны адамдардың көпші- 
лігінің естерінде болар. Сол үш том жарық көр- 
ген бойда қолдан-қолға тимей тарап кетті. Ке- 
зінде ала алмай қалғандар осы күнге дейін бас- 
паға хат жазады. Жұртшылықтың талап-тіле- 
гін ескеріп, баяғы үш кітапты екі томға сый- 
ғызып, биыл қайта шығарудың қамындамыз. 
Келешекте осы басылымдар бес кітап болады, 
сонымен бірге төртінші және бесінші томға 
қазақ халқының батырлар жыры енеді. 


«Асыл мұра» сериясынан ХУІІ ғасырдағы 
көрнекті қазақ ақыны Дулат-жырау жырлары- 
мен таныстыратын «Дәуір ырғақтары» деп 
аталатын кітап жақында шығады. 

Қазіргі баспа жұмысында бір ерекшелік бар. 
Ол - тақырыптық жоспардан тыс кітап шыға- 
ру мүмкіндігі, соның арқасында жылдық та- 
қырыптық жоспардан тыс онға жуық қызықты 
кітап оқушы жұртшылықтың қолына тиетіні 
сөзсіз. Ол кітаптардың тиражын да қолымыз- 
дан келгенше көбейтуге күш салатынымыз өз- 
өзінен түсінікті. Осы дүниелердің ішінде көп 
жыл ұмыт болған Мағжан Жұмабаевтың, Ах- 
мет Байтұрсыновтың, Жүсіпбек Аймауытов- 
тың таңдамалы шығармалары бар. 

Мұнда шығару жоспарланған кітаптардың 
тек оннан бірін ғана айттық. Біздің баспа кол- 
лективімізді көп ойландыратын проблемаларға 
тоқталғым келеді. Бүгінгі күннің көкейкесті 
проблемаларын қозғайтын шығармалардың 
тапшылығын сезінудеміз. Әрине, қазіргі қайта 
құру кезеңін тереңнен толғап, үлкен дүние жазу 
үшін уақыт керек. Сонда бүгінде орталық га- 
зет-журналдарда жарық көріп жатқан жүрек- 
жарды публицистика сияқты шығармалар қай- 
да? Бар болса, бірлі-жарым ғана. 

Ашығын айтайын, біз қажетсініп отырған 
қолжазбаны әкелген жазушының кітабын әрі 
кетсе жеті-сегіз айда шығарып берер едік. 
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ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР 


Рр 


БЕТБҰРЫС 


Қайта құру Шығыс пен Батыс арасын- 
дағы өзара тиімді экономикалық қаты- 
настарға арналған мүмкіншіліктерді қыр- 
уар ұлғайтуда. Телетайп лентасынан 

берілген жаңа хабарлар осындай көз- 
“қарасты қуаттайды. 

Италия Министрлер Советі предсе- 
дателінің орынбасары Джанни де Ми- 
келис Нью-Йоркте өткен «Социалистік 
дүниедегі өзгеріске Батыстың қалай үн 
қатуы керек» деген конференция бары- 
сында атап көрсеткеніндей, СССР сырт- 
қы саясатта ғана емес, сондай-ақ дүние- 
жүзілік экономикалық қатынастарда да 
инициативаны ұстап отыр. Экономикалық 
және ғылыми-техникалық ынтымақтас- 
тық жөніндегі аралас совет-италиялық 
комиссияның бертіндегі мәжілісінде 
түбегейлі де батыл реформалар жо- 
лына тұрған нақ СССР жаңа дүние жүзі- 
лік экономикалық реттілікті жасауда 
шешуші роль атқара алады деп аталды. 
Мәжіліс барысында Италияның сыртқы 
сауда министрі Р. Руджиеро ел үкіметінің 
1989 жылғы январьдан Совет Одағынан 
импортта өнімдердің 60-тан астам түрін 
шектеуді біртіндеп жою туралы шешімін 
хабарлады. 

Шығыс -- Батыс саудасын кемсітуші- 
лік, шектеушілік, орынсыз таможнялық 
салық шырмауынан азат ету, ынтымақ- 
тастықтың түрлі формаларын дамыту 
жөніндегі нақты қадамдар сыртқы эко- 
номикалық байланысқа қатысушылардың 
бәрінің мүддесіне жауап береді. Совет- 
тік серіктестермен ертеден-ақ іскер қа- 
тынастар жасаушы елдер бұған практи- 
када иланды. 

Совет Одағы экономикасының өсуі 
СССР мен Финляндияның ,.өзара тиімді 
байланысын тереңдетуге ықпал жасады, 
бұл, өз тарапынан, фин фирмаларының 
бәсекелестік қабілетін арттырды, батыс 
европалық елдердің рыноктарында, сон- 
дай-ақ Финляндияның ішкі рыногында 
олардың қызметін ұлғайтуға арналған 
мүмкіншіліктер жасады, деп есептейді 
фин экономисі Сеппо Ремес. Ол жүргі- 
зілген зерттеу негізінде мынадай тұ- 
жырым жасайды: ең алдымен сауда 
байланысын дамыту, екі ел арасындағы 
жақсы саяси қатынастардың болуы ар- 
қасында фирманың, ішінара алғанда, 
Турку-Пори губерниясының жағдайы 
жақсарды, бұл да клирингтік есеп айыру 
жүйесін пайдалану нәтижесі болып 
табылады. 
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Әрине, деп атап көрсетеді фин ма- 
маны, екіжақты саудада шешілмеген 
проблемалар да баршылық. Біздің сол- 
түстік көршіміздің кәсіпкер топтарының 
кәсіпорындардың экспорттық өнім беру 
жоспарларына енгізілмеген советтік то- 
варларды сатып алу барысында туын- 
дайтын қиындықтар алаңдатады, өнімнің 
сапасы, басалқы бөлшектермен қам- 
тамасыз ету, қызмет көрсету дәрежесі 
әрдайым қанағаттандыра бермейді. 
Фирмалар фин және совет кәсіпорын- 
дары арасындағы тікелей қатынасты ұл- 
ғайтудан осы проблемалардың шешімін 
көреді. Оның үстіне олар советтік ма- 
мандардың Батыстың рынок шаруашы- 
лығында жақсы бағдар ұстай алуы үшін 
оларды менеджмент өнеріне үйретуді 
ұйымдастыруға әзір екендіктерін біл- 
діруде. 

Батыстың бұқаралық информация құ- 
ралдары Совет Одағымен экономи- 
калық қатынастарды орнықтыру сала- 
сында батыс елдері арасында өткір 
коммерциялық бәсекенің туындау мүм- 
кіншілігін жоққа шығармайды. Демек 
Англияның «Индепендент» газеті Фран- 
циядағы өз тілшісінің мақаласын берді, 
онда Франция өзінің шығыс саясатында, 
ішінара алғанда, технологиялық ынты- 
мақтасты дамытуға баса көңіл бөлетіні 
аталады. Францияның СССР-мен, басқа 
соцмалистік елдермен жасасып жатқан 
технологиялық келісімдері Лондон мен 
Боннда жасалып жатқан келісімдерден 
артта қалу фактісі Парижде еленбей 
қалған жоқ. Газет пікірі бойынша, бәсе- 
келестері ығыстырып жібермеуі үшін 
Францияның күш-жігерді күшейте түс- 
кені жөн еді. 

Американдық экспортерлер мен ила- 
портерлер ассоциациясының президенті 
Юджин Милоштың американдық «Джор- 
нэл оф коммерс» газетінде жариялан- 
ған мақаласында да коммерциялық 
бәсекелестік тақырыбы сөз болады. 
«Келешектің рыноктарына айналып жат- 
қан рыноктарға қаржы жұмсауға тәуекел 
еткен аса жігерлі коорпорациялардың 
басқаларға қарағанда пайдалы болуы 
мүмкін» екені онда тура айтылады. 

«Болашақтың рыногымен» іскер бай- 
ланысы бар компаниялардың көпшілігі 
мұны сүбелі коммерциялық капиталы 
ретінде қарап, осы фактіні жарнама 
қызметінде пайдалануда. Батыстық бір- 
қатар фирмалардың жарнамалық хабар- 


ландыруларында соңғы кезде олардың 
советтік әріптестермен жұмыс тәжіри- 
бесі туралы арнаулы информацияның 
пайда болуы кездейсоқтық емес. «Біз 
неліктен американдық фирмалардан бі- 
рінші болып СССР-де бірлескен кәсіп- 
орын құрдық», делінген «Комбасчен 
Инжиниринг» компаниясының жарнама- 
сында. «Біз Шығыс пен Батыс арасындағы 
сауданы қаржыландыруда ешкімге 
ығыспаймыз», деп хабарлайды Австрия- 
ның «Кредитанштальт» банкі ықтимал 
клиенттеріне. 

М. С.Горбачевтің Біріккен Ұлттар Ұйы- 
мы Бас ассамблеясының сессиясында 
сөз сөйлеуі халықаралық валюта рыно- 
гында доллар курсының дереу секіріс 
жасауына жеткізді. Англияның «Таймс» 


газетінің пікірі бойынша, кәсіпкер дү- 
ниенің мұндай үн қатуы Совет Одағы- 
ның қару-жарақтың кәдуілгі түрлерін 
көптеп қысқартуына сәйкес АҚШ осын- 
дай ниетпен үн қатады деген үміттен 
туындаған. Ал бұл, өз тарапынан, амери- 
кандық әскери бюджетті қысқартуға 
және тұтасынан бюджеттік шығынды 
қыруар үнемдеуге бастайды. Доллардың 
құнын нығайту тиімділігі қысқа мерзімді 
болғанымен, факті факті күйінде қалуда: 
әлем тайталастан екі жаққа тиімді өзара 
қимыл-әрекетке нақты бетбұрыс жа- 
сауға дайын. Осы бетбұрысқа 1989 жылы 
сеніммен енуде. 


Т. ДМИТРИЕВА. 
(«Экономическая газета», Ме 1, 1989) 


ДОФТАР ТӘЖІРНБЕСІНЕН 


Біздің кезімізде қайталама шикізатты 
ұқсатып, қалдықтарды іске жарату дең- 
гейі материалдық және шикізат ресурста- 
рына деген ұқыпты қатынастың көріні- 
сіне айналды. Бұл тұрғыдан Чехословак 
Социалистік Республикасында біршама 
тәуір нәтижелерге қол жеткізуде. Мәсе- 


лен,: металл сынықтарының 30 проценті | 


халық шаруашылығы айналымына тарты- 
лады. Өткен жылы 450 мың тонна ескі 
қағаз ұқсатылды. Мұның өзі 4,5 мың 
гектар орманның кесілуден сақталуын бей- 
нелейді. Сондай-ақ сынған шынының тең 
жартысы іске жаратылады. сөйтіп жаңа 
шыны ыдыс балқыту үшін қажетті ши- 
кізатты, электр энергиясын үнемдеуге кө- 
мектеседі. Шөлмектерді қабылдаудың тия- 
нақты жолға қойылғаны туралы айтпаған- 
ның өзінде, Прагада сынған және стан- 
дартсыз шыны ыдыстарды жинау жақсы 


жолға қойылған. Барлық магазиндер жа- 
нында дерлік, әрбір микроауданда сынған 


. шыны салынатын қызғылт түсті контей- 


нерлер қойылған. Әр контейнердің өз «ор- 
ны» бар, шыныны тапсырудан түскен 
табыс аудандық ұлттық комитетке бе- 
ріледі. Осы қаржы көркейту жөніндегі 
жұмысты қаржыландырудың қосымша 
қайнары қызметін атқарады. 

Ал Острава қаласында оқушыларды :(::- 
кі қағазды жинауға тартатын жаңалық 
біраздан бері табысты қолданылуда. Он- 
да екі килограмм ескі қағаз үшін киноға 
билет алуға болады. Жаңа финанстық ар- 
тықшылықтар өнеркәсіпте де тиімді қол- 
данылды. сөйтіп шаруашылық қызмет- 
керлерін қалдыққа жақсы әрі ұқыпты 
қарауға мәжбүр етеді. 


Прага қаласы. 


БІРЛЕСКЕН К90ІПОРЫН ҚҰРЫЛДЫ 


Бертінде бірлескен совет-американ 
жаңа кәсіпорны құрылды. Оның бас- 
ты мақсаты -- АҚШ пен Европа арасын- 
дағы тасымалды жүзеге асырып отырған 
Аэрофлоттың, дүние жүзінің басқа да 
жетекші авиакомпанияларының халық- 
аралық және ішкі линияларында жолау- 
шыларға қызмет көрсетуді жақсарту. 


Аэрофлот пен «Мариотт» корпорация- 
сы арасында келісім бойынша бірлескен 
жаңа «Аэромар» компаниясы құрылды, 
компания авиалайнерлерге арналған та- 


:5мақ өнімдерін әзірлеумен және ыдыстар- 


ға салумен шұғылданатын болады. 1989 
жылы жазға салым Шереметьево-1 аэро- 
портындағы Аэрофлоттың «басты кухня- 
сы» -- борттық тамақтандыру цехын тү- 
бірімен жаңғырту жоспарлануда. Соны- 
мен қатар «Хантс-мэн кемикл» компа- 
ниясы «Аэромар» фирмасымен жаңа кә- 
сіпорынды самолеттің бортында тамақ- 
тандыруға арналған пластикалық контей- 
нерлермен және басқа да қажетті заттар- 
мен жабдықтау жөнінде келісім жасады. 
Келісімнің екеуі де 30 жылға есептелген. 
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РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


бӨНЕМЕННІҢ ЭТНОГРАФИЯ НҮЗЕЙ 


Оның құрылу тарихының өзі өзгешелеу. 
Жетпісінші жылдардың соңында Өскеменнен 
алпыс километрдей жерде орналасқан Буша- 
ково селосының мектебінде тарих мүйісі 
пайда болды. Мұғалім Николай Алексеевич 
Зайцевтің жетекшілігімен балалардың ездері 
оны безендірді. Ол туған өлке, осында тұра- 
тын халықтардың тарихы мен мәдениеті 
туралы материалдарды, тұрмыстық заттарды, 
ұлттық көне киімдерді жинай отырып, өздері- 
нің мектеп музейін ашу идеясына қыздар 
мен ұлдарды тартты. «Мүйіс» толығып, ұза- 
май мектеп үйінің жеке бір бөлмесіне ие 
болды. 

Жоғары кластар оқушылары жазғы каникул 
кезінде өздерінің мұғалімімен бірге Алтай 
селоларына жорыққа шығып тұрды, демек әр 
ретте сол жақтардан қызықты заттарды 
екелетін. Сондай-ақ кейде ол көп жинал- 
ғандықтан көлікпен жене жүк машиналары- 
мен тасып жеткізуге тура келетін. Іле жинал- 
ған қазыналар мектеп класына сыймай, оны 
ашық аспан астына қоюға тура келді. Бұл 
адамдарды алаңдатпай қоймады, сөйтіп, 
музей тағдырын шешуге селоның қоғамдық 
ұйымдары араласты. Селолық Совет шағын 
үй бөліп берді, оған жиналған заттардың 
бәрі жүйелі реттеліп, тіпті ғасырлар, жылдар 
бойынша, орналастырылды. Облыстық мүзей 
филиалы статусына ие болған осы музей- 
үйде Кенді Алтайдың ХУІ!!--ХІХ ғасырлар- 
дағы декоративті-қолданбалы өнерінің 800- 
ге жуық экспонаты жинақталды. 

Сексенінші жылдардың басында музей 
экспозицияларының көбейгені соншалық, ол 
облыс орталығына көшіріліп, мемлекеттік 
этнография музейі деп аталды. Бүгінде оның 
қорында өткен ғасырдың соңы мен үстіміздегі 
ғасырдың басындағы қазақ және орыс мәде- 
ниетінің сырын ашатын 20 мыңнан астам 
экспонат бар. Шаруа қонақ үйінің экспо- 
зициясы келушілердің назарын аударады, 
ол жаңадан табылған заттармен үнемі толы- 
ғуда. Олардың көпшілігі, әрине, ескірген: 
сынған, тіпті үрлеп қалсаң үгіліп кететін сияқ- 
ты. Алайда олар музейде тәжірибелі ше- 
бер-реставратор Филипп Гаврилович Черепа- 


новтың қолына түседі, ол ы ыын жаңа өмір 
береді. 

Залдарда өткен ғасырдағы қазақтың кміз 
үйі мен орыс үйлерінің жасаулары, үй тұр- 
мысындағы заттары, ас үйлік аспаптар қойыл- 
ған. Өте тән нәрсе мынадай: орыстың қол- 
өнер бұйымдарында -- кестесінде, тоқылған 
кілемдерінде, шілтерлерінде қазақ оюлары- 
ның элөменттері, ал қазақ бұйымдарында 
орыс фольклорына тен өрнектер мен тоқу- 
лар бар. Осындай үйлесімді қабысулар қа- 
тар өмір сүріп, жұмыс істеген, әсемдікті 
жасаған халықтардың ежелгі достығының 
айғағы болып табылады. 

Музей қызметкерлері оның ұдайы ди- 
ректоры Н. А. Зайцевтің басшылығымен 
үлкен ұйымдық жұмыс жүргізуде. Тарихқа 
ықылас білдірушілерге музей есігі әр уақытта 
да ашық. Мұнда суретшілер, композитор- 
лар өз істерімен айналысады, жастар көледі. 
Музей қызметкерлері халықтық серуендер, 
халық музыкасының фестивальдерін, «ісмер- 
лер» байқауын ұйымдастырады, әншілік 
творчествосын насихаттайды. 

Музейде жыл сайын төрт мыңнан астам 
экскурсия өткізіледі және 400-ден астам 
лекция оқылады. Өткен жылы облыстың көп- 
теген селоларында 18 көрме өткізілді. Му- 
зей жанынан балалардың «Лапушки» фольк- 
лорлық коллективі құрылды. 

Музей көрмелері Ливади сарайында және 
Риганың этнография музейінде кәрсетілді, 
сондай-ақ олармен Армения, Грузия, Эстония 
көрермендері танысты. 

Музейдің даму перспективасы да қызықты. 
Таяу арада Ертістің солжақ жағалауында 
ашық аспан астында оның филиалы -- халық- 
тың сәулет өнерінің музейі бой кетерді. 
Мұнда көшпелі қазақ ауылы, шіркеуі және 
таможнясы бар ХУІІ! ғасырдың соңындағы 
казақ қоныстары, ескі ғұрыпшылар үйлері -- 
барлығы 20-дан астам құрылыс орналасады. 
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ф Шығыс Қазақстан 
облыстық этногра- 
фия музейіне кіре 
беріс сондай көрікті. 


1) Жаңа экспонаттарды (солдан оңға қарай) 
Экскүрсовод 3. Зару, мүзей директоры Н. Зай- 
дев, аға ғылыми қызметкер Л. Семенова және 
графия бөлімінің меңгерушісі Н. Зыкова 
уда. 

«Орыс ауласының» экспозициясы. 

«Қазақ киіз үйінің» экспозициясы. 

Мүзей қызметкерлері -- экскурсовод Г. Ос- 


троүшко (сол жақта) мен кіші ғылыми қызмет- 
кер С. Нечитайло. 
Х 


Суреттерді түсіргендер М. БУДНЕВИЧ пен 
В. ВОРОТНИКОВ (ҚазТАГ). 
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ТАЛДЫҚОРҒАН ОБЛЫСЫ. Крупская атындағы колхоздың Шіти- 
ценбрехерлер семьясы арендаға алған товарлы-сүт фермасы Талды- 
қорған ауданында ең арзан сүт өндіреді. Ол қызмет істеуші адамдарды 
екі есе дерлік қысқартып, тракторшы, малшы, слесарь-баптаушы жұ- 
мыстарын өздері атқарады. Арендаторлар жұмысты дәлме-дәлдікте 
ұйымдастырып, шығынды қысқартты, бір литр сүттің өзіндік құнын 
18 тиынға жеткізді. Жетісудың таңдаулы сауыншысы Владимир 
Штиценбрехер семьялық фермаға жетекшілік етеді. Сіздер оны 


суреттен көріп отырсыздар. 
Суретті түсірген М. ҚАБЫЛОВ (ҚазТАГ). 


2 БАРЛЫҚ ЕЛДЕРДІҢ ПРОЛЕТАРЛАРЫ, БІРІГІҢДЕР! 


КАЗАКСТАН 7 ө 1989 Қазақ және 


орыс тілдерінде 


үгітиісСІ Зе 


Қоғамымыз сапасы терең өзгерістерді бастан өткізіп 
отыр. Қайта құру күш алып келеді, өзінің жеке потенциа- 
лын еселей түсуде, ол қазірде-ақ өзін көрсетіп отыр және 
совет қоғамының әлеуметтік-экономикалық және рухани 
дамуына барған сайын елеулі ықпал жасайтыны сөзсіз. 

Жаңару процесі экономикалық және саяси реформа- 
ларды етене қосып алды, ал қазір аграрлық қатынастар 
реформасын да қамтуда. | 

Біздің алдымызда тұрған міндеттер шын мәнінде ора- 
сан зор. Оларды шешу бүкіл партияның, бүкіл халықтың 
зор күш-жігер жұмсауын талап етеді. Алда өтуімізге тура 
келетін әлі де талай асулар тұр. 

Партия саналы түрде өз мойнына алған қиын жұмысқа 
бәріміз әзір болуымыз керек. Орта жолда тоқтап қал- 
майық, өмірге реалистік тұрғыдан, адал және тура қа- 
райық -- қазір бізге керегі міне осы. 

Ал ең бастысы -- әрбір қадамымызды ұлы халқымыз- 
дың мүдделерімен, социализмінің мүдделерімен салыстыра 
отырып, қажымай-талмай алға баса берейік. 


- «КПСС-тің қазіргі жағдайдағы аграрлық саясаты 
туралы» КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачевтің 1989 жылғы 1І5 мартта КІІСС Орта- 
лық Комитетінің Пленумында жасаған баяндамасы- 
нан. 


1934 жылдан бері шығып келеді. 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің баспасы. 


(С) «Қазақстан үгітшісі», М 7, 1989. 


БІЗ -- ҚАЙТА ҚҰРУҒА, ҚАЙТА ҚҰРУ -- БІЗГЕ 


МЕРДІГЕРЛІК - ҚАТАЛ (ЫНШЫ 


«Миргалимсайсвинецстрой» 


Ә. СҮЛЕЙМЕНОВ, 


тресінің бригадирі, 


Қазақстан Компартиясы Шымкент облыстық коми- 


Құрылыстағы бригада- 
лық мердігерлік туралы 
жазылғанның бәрін, бы- 
лайша айтқанда, түгел 
оқимын, өйткені өз жұмы- 
сым күтпеген көптеген 
мәселелерді алға қояды. 
Рас, мақалалардан әрдай- 
ым жауап таба бермеймін. 
Оларда көрініс көбіне 
тым жақсы жағынан су- 
реттеледі. 

Біздің бригадамызда 
жағдай қыруар ауырлау, 
иә,. қазірде де көп 
нәрсенің ыңғайы түсіп 
отырған жоқ. Өткен жылы 
бізде кикілжіңді оқиға бо- 
лып, бірнеше жұмысшы- 
ның коллективтен кетіп 


қалғанын айтудың Өзі 
жеткілікті. 

Осы жайлы қайсыбір 
табалаушылық тұрғыдан 


емес, жолдастарымның 
бірқатарының реттілікке 
неліктен шыдай ал- 
мағанын ұғыну ниетімен 
айтып отырмын. Өйткені 
олардың өздері 
мердігерлікке ауысу ба- 
рысында осындай 
реттілікті тағайындаған 
еді. Біздің оған ауысу жо- 
лымыз тым қиындау 
соқты. 

Біздің бригадамыздың 
ұйытқысын құраған дәне- 
керлеушілер-- құбыр 
төсеушілер бұдан бес жыл 
бұрын жеке жұмыс жаса- 
ды. Біздің әрқайсымыз 
жоғары класты професси- 
онал болып, бізді қолға 
тигізбей пайдаланғанымен 
осылай болды. Еңбек со- 


тетінің мүшесі 


ндай нашар ұйымдасты- 
рылды. Қауырт обьекті 
пайда болған кезде бірша- 
ма қалыпты өміріміз біз 
үшін ауыртпалыққа айнал- 
ды: демалыс дегенді 
білмей жұмыс істедік. 
Біздің бригадамызға 
кейініректе қосылған 
бульдозершілер, краншы- 
лар көбіне өз жұмыста- 
рын бір-екі сағат ішінде 
орындайтын, ал олардың 
нарядын әдетте толық бір 
сменаға жапты. 

Міне, осыдан барып біз, 
әлбетте, жаңаша, толық 
жүктеліммен жұмыс істе- 
уге бір күнде, бірден 
ұйғара қойғанымыз жоқ. 
Мына себептен оған 
ауыстық: апталап семь- 
яны, балаларды көре ал- 
майтын дүрлікпелік әбден 
қажытты. Табыс тұрғысы- 
нан да мүдделілік бол- 
ды-- шындап табыс 
тапқымыз келді. 


Алғашында трест бас- 
шылығымен Кентауда 
құны 37 мың сомдық суа- 
ру құбырын салу туралы 
шарт жасастық. Істі жақсы 
бастадық, бірақ трассаның 
бір километрін тартып 
үлгермей жатып, құбыр 
таусылып қалды. Сонда 
бізде түкке тұрмайтын 
шарт жөнінен қаншама 
реніш болды. Жігіттердің 
мердігерлікпен айналысу- 
ды доғарғылары келді, 
дегенмен бұрынғысынша 
жұмыс істеу мүмкін 
еместігі ғана бұдан шығу 
жолын іздестіруге 
мәжбүр етті. 

Сайып келгенде, құны 
400 мың сомдық жаңа 
обьекті -- Баялдыр су 
құбырына кірісуге ұйғар- 
дық. 


Обьектіні тапсыру 
ұмтылысы біздің 
бәрімізді ойлануға, 


қайсыбір ыңғайлы құрал- 
дарды табуға жетеледі. 
Мәселен, мындай көрініс 
еске түседі. Бізге су құбы- 
рындағы жұмысқа ар- 
налған өте керекті тягачты 
бір айға ғана берді. Біз 
онымен бір жарым кило- 
метр құбырды тасып 
үлгердік, ал қалған үш 
километр құбырды 
қайтеміз? Ескі, істен 
шығып қалған трайлерді 
бейімдеуге тура келді: 
оны ұзартып, көлемін 
ұлғайттық, сөйтіп қиын- 
дықтан шықтық. Қайткен- 
де де біз трест тарихында 
алғаш рет су құбырын 


Кентаудың «Миргалимсайсвинецстрой» тресінен Әлімхан Сүлейменовтің су 
құбыры құрылысшыларының комплексті бригадасы бесжылдықтың үш жылы ішінде 
жоспардағы 4 миллион 914 мың сомның орнына 2 миллион 692 мың сомның 
құрылыс-монтаж жұмысын игерді. Еңбек өнімділігі үш есе өсті. 
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толық тапсырдық, оның 
үстіне бірде-бір ескерту 
болған жоқ. 

Міне, жұмыс аяқталды, 
біз тағы да тұрақты обь- 
ектісіз қалып қойдық. 
Қарқынды үдетіп келе 
жатқанда бізді дереу 
тоқтата қойғандай сезімде 
болдық. Бригада тарай 
бастады. Қауырт обь- 
ектілерге -- бір звеноны 
бір обьектіге, екіншісін -- 
екіншісіне жіберіп жатты. 
Мұндай жағдайда қандай 


реттілік болуы мүмкін. 
Бригадада тағы 
дегбірсіздік, өз күшіне 


деген сенімсіздік пайда 
болды, егер жаңаша 
жұмыс істеуге кәміл сен- 


ген бір топ жұмысшылар" 


болмаса, біз осының 
бәріне қолды бір-ақ 
сілтер едік. Сайып келген- 
де, жаңа обьектіні -- 
Бисерке су құбырын әрең 
алдық, демек бір жарым 
ммллион сом дерлік сме- 
талық құнынан бізге жы- 
лына небары 340 мың 
сомы жоспарланды. Үш 
есе көп жасай алатыны- 
мызды дәлелдеп бақтық. 
Есеп жоғары деңгейде жа- 
салған еді-- өйткені 
бізден жеті адам алдыңғы 


обьектілерде разрядта- 
рын арттырған- 
ды. 11 адам сабақтас 
кәсіптерді меңгерді, 
олардың бәрі дербес 
жұмыс істеуді үйренді. 
Мұнда да жерле- 


стерімізге суды 
мерзімінде бергенше қан- 
шама қиындықтарды 
жеңуге тура келді, сөйтіп 
жылына бір миллион со- 
мады алғаш игердік. Сосын 
Түркістан қаласындағы су 
құбырын салдық, онда 
32 мың сом үнемдедік. 

Осы обьектілерде де 
адамдардың инициатива- 
сы, олардың іске деген 


жанашырлығы көп нәрсені 
шешті. Бұл тұрғыдан да 
қаншама мысалдар 
келтіруге болады. Біздің 
бригадамызда құбырды 
ораушы жоқ еді. Сонда 
жеті адамнан тұратын ар- 
наулы звеноны шақырдық. 
Жаңадан келгендер біздің 
қарқынымызға дағдылана 
алмады, яғни үлгермеді. 
Дайын құбырлар ұзыннан 
ұзақ созылып жатты, ор- 
лар жабылмады. Ке- 
шеуілдеушілік қыруар 
болды, жігіттер де қинал- 


ды. Сонда звено же- 
текшісі. Саша Оролкин 
ораушыларға көмекке 


қосылуды ұсынды. Іс же- 
дел үдеді, ал бригада 
мүшелері біраз уақыттан 
кейін мынадай ұйғарым 
жасады: «Жұмысты өзіміз 
атқарамыз, қиын іс емес». 
Адамдар қайтадан 
бөлініп, екі сменада 
жұмыс жасады. 

Міне, бізде тұтас 
жаңалықтардың ашылуы 
Анатолий Яковлевич Озо- 
рин есімімен байланысты. 
Баялдыр су құбырының 
құрылысы аяқталып 
қалған кезде бульдозерші 
ауырып қалды, оның ор- 
нына Озоринді жіберуге 
тура келді. Ол бәрімізді 
таңдандырды: өзінен 
бұрыны адамның екі 
айлық жұмыс мөлшерін 
тоғыз күн ішінде жасады. 
Міне, Анатолий Яковлевич 
екі бульдозершінің орны- 
на жалғыз жұмыс істейтін 
болды. ) 

Экскаваторшы, Ленин 
орденінің иегері Николай 
Сидоренко да біздің 
бәрімізді талай рет 
таңдандырды. Ол өз 
жұмысымызды дербес 
ұйымдастыра алатыны- 
мызға бірден сене қойған 
жоқ. Демек бұған көз 
жеткізіп отырып, үнемі 


қайсыбір 


күтпеген ұйғарымдарды 
айтады. 

Біздің бәріміз қауырт 
қарқында жұмыс істеуге 
де әзір болып шықтық. 
Рас мұнда мынадай 
жағдайдың ықпалы бол- 
ды. Қайсыбір басшы қыз-. 
меткерлер бригадамызда, 
былайша айтқанда, жа- 
лақы мол болғандықтан өз 
туысқандарын ашықтан- 
ашық қысым жасау 
арқылы бізге орналастыр- 
ды. Тұйыққа тірелгендей 
болдық: біз жалқауларға 
сәл ғана кешірімділік жа- 
самасақ, керекті механиз- 
мдерді т. б. ала алмай- 
мыз. Екінші жағынан, 
осындай адамдар 
коллективке 
қарағанда мердігерлік 
бригадада анағұрлым көп 
жұмыс істеу керектігін 
таңырқай аңғарды. Демек 
москвалық құрылысшы, 
Злобиннің сөздерін кел- 
тірген орынды ғой деп 
ойлаймын: «Жаңаша 
жұмыс істеу адамдарға 
көтеріңкі талап қояды. 
Біздің жүйеміз үйренбе- 
гендерге, сөзуарларға, 
жалқауларға төзбейді. Ол 
істі жақсы білетін, инициа- 


тивалы, алғыр, ұқыпты 
адамдарды ғана мойын- 
дайды». 

Бізде бүгінде қиын- 


дықтар жоқ деп айта ал-. 


маймын. Олар аз емес. 


Дегенмен ең басты 
нәрсе -- енді бізде кол- 
лективтің өз күшіне деген 
сенімі, жаңаша жұмыс 
істеу ұмтылысы бар. 
Біз ежелден жарыстас 
өзбекстандық құрылыс- 
шыларда бертінде болып 
қайттық. Бұдан былай қа- 
лай қимыл жасауға бола- 
тындығын талқылап, коо- 
ператив құру керек деген 
тоқтамға келдік. 


Жазып алған 
Алла ГЕЛЬФАНД. 


Құрамында 27 адамы бар бригада өткен жылы бір миллион сомдық мөл- 
шерден асып түсті. Әрбір жұмысшының жылдық өнімділігі 42 мың сомға, ал 
айлық табысы -- 500 сомға жетті. Бригада бесжылдықтың жоспарын СССР Конс- 
титуциясы күніне -- 1989 жылдың 7 октябріне дейін орындап шығуды жоспарлауда. 
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САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР 


-ЛЕНИННЕН ҮЙРЕНЕЙІК 


Владимир Ильич Лениннің туған күні 
-- 22 апрель біздің календарымызда ай- 
рықша орын алады. Бұл күні планета- 
ның барлық прогресшіл адамдары на- 
зарын Маркс-Энгельстің революциялық 
ілімін жалғастырған, Коммунистік партия 
мен бовет мемлекетінің негізін қалаған 
кемеңгерге, өз елінің ғана емес, соны- 
мен бірге бүкіл дүние жүзінің тағдырына 
революцияландырушы ықпал жасаған 
Октябрь көсеміне аударады. 

Пролетариаттың жауынгер ұйымы -- 


дүние жүзіндегі тұңғыш жаңа тұрпатты. 


пролетарлар партиясын құру -- Лениннің 
халықаралық жұмысшы табы алдындағы 
зор қызметі болып табылады. Совет халқы 
жеңіп алғанның, жасағанның бәрі Ле- 
ниннің есімімен етене байланысты. Ұлы 
Октябрь социалистік революциясы оның 
есімімен жиырмасыншы ғасырға енді, ол 
революция бүкіл дүние жүзілік тарихтың 
бетбұрысты оқиғасына айналып, дүние 
жүзілік дамудың басты бағыты мен не- 
гізгі. тенденцияларын анықтады. Ел 
Ильичпен қоштасу кезінде РКП (6) Орта- 
лық Комитетінің партияға, барлық еңбек- 
шілерге арнаған сөздері, бұдан алпыс бес 
жыл бұрынғыдай, бүгінде де асқақ есті- 
леді: «Пролетариат бойындағы шын мә- 
ніндегі ұлылық пен қаһармандықтың 
бәрі -- қажырлы ақыл, темірдей берік, 
қайыспайтын, табанды, бәрін де жеңетін 
ерік, құлдық пен езушілікке деген нағыз 
күшті өшпенділік, өле-өлгенше өшпенді- 
лік, тау қозғайтын революциялық жігер, 
бұқараның творчестволық күшіне шексіз 
сенушілік, орасан зор ұйымдастыру- 
шылық даналық -- осының бәрі есімі ба- 
тыстан шығысқа дейін, оңтүстіктен сол- 
түстікке дейін жаңа дүнненің символы 
болған Лениннің бойында өзінің аса та- 
маша кемеліне келді». 


овет адамдары қоғамды қайта құру 

жолында күрес жүргізе отырып, 

биылғы лениндік жылдықты та- 
рихи күрт бетбұрыста қарсы алуда. Қай- 
та құру бізді Ленинге және Ленинді бізге 
жақындатты. Ол Ильич идеясының бүкіл 
байлығын толық көлемінде қалпына кел- 
тіруді, лениндік методологияны, оның жа- 
сампаздықтың бүкіл үзбесін тартуға 
көмектесетін түйінді буынды дәлме-дәл 
әрі дер кезінде іріктей білуді меңгеруді та- 


22 апрель -- В. И. Лениннің туғанына 19 
жыл толуына 
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лап етті. «...Біз... үлкен даму жолына түс- 
тік. Біз үшін қазір ең бастысы -- социа- 
лизмнің лениндік концепциясын қалпына 
келтіру», - деп атап көрсетті М. С. Гор- 
бачев КПСС Орталық Комитетінде елдің 
жұмысшы табының өкілдерімен “кезде- 
суде. 

Біздің партиямыз сацнализмнің ленин- 
дік концепциясын қалпына келтіру жө- 
ніндегі жұмысты табандылықпен әрі дәй- 
ектілікпен жүргізуде. КПСС Орталық Ко- 
митетінің 1985 жылғы апрель Пленумы- 
ның, партия ХХУІІ сьезінің, Орталық 
Комитеттің кейінгі Пленумдарының ше- 
шімдері мұның жарқын да иланымды 
көрінісіне айналды. Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының шешімдері 
қайта құруға жаңа серпін берді, ол ленин- 
дік рухта өтті және қазіргі кезеңде партия 
мен ел алдында тұрған барлық түрлі мә- 
селелер бойынша айқын саяси позицияны 
талдап жасады. Ол революциялық қайта 
құруды қалай тереңдетіп, тұрлаулы ету 
мәселесіне дәлме-дәлдікте, ауқымды жау- 
ап берді. Бұған түбегейлі экономикалық 
реформа, Советтердің өкімет билігін қал- 
пына келтіру, партияны қайта құру, қо- 
ғамның саяси авангарды ретіндегі оның 
потенциалын ашу, праволық мемлекетті 
қалыптастыру, қоғамның адамға бет бұ- 
руы арқылы қол жеткізуге болады. 

Демократия мен социализмнің етене 
бірлігі туралы, «толық демократияны 
жүзеге асырмайынша, жеңімпаз социа- 
лизмнің мүмкін болмайтыны» туралы Ле- 
нин ойының бүкіл мәнін қазір біз бұрынғы 
қай кездегіден болсын жақсы түсінеміз. 
Ол демократиядан жаңа құрылысты да- 
мытудың басты күшін көрді және қоғам- 
дық өмірдің барлық жағын демократия- 
ландырудың тиімді жолдарын қауырт із- 
деді, бюрократизммен үзілді-кесілді күрес 


- жүргізді. Ильичтің саяси өсиетін құраған 


оның соңғы мақалалары мен хаттарында 
Совет мемлекетін түбегейлі демократия- 
лық дамытудың қажетті кепілдіктерін 
қамтамасыз етуге бағытталған нақты ша- 
ралар баяндалған. Өкінішке қарай, 30-шы 
жылдардың басында елдің саяси система- 
сын демократияландыру туралы лениндік 
негізгі идеялардан іс жүзінде шегіну- 
шілік орын алды, ол орасан зор құрбан- 
дықтарға,: саяси, идеялық-адамгершілік 
және материалдық шығынға соқтырды, 
бюрократизмнің белең алуы, 20--30 жыл- 
дары елдің партиялық-мемлекеттік бас- 
шылығының акімшілік-әміршілдік жүйе- 
сінің пайда болуы, Сталиннің жеке ба- 


сына табынушылық, озбырлық пен жап- 
пай репрессия салдарынан еліміз осы- 
ған душар болды. Сондай-ақ 70-ші жыл- 
дары және 80-ші жылдардың алғашқы 
жартысында елдегі мол мүмкіншіліктер 
оның одан әрі дамуы үшін пайдаланыл- 
мады. 

Ленин. партиясының, КПСС Орталық 


Комитетінің 1985 жылғы апрель Плену-. 


мының тарихи қызметі мынада: ол бүгінде 
біздің қозғалысымыздың қарқынына әлі 
де тежеушілік ықпал жасаушы осы құбы- 
лыстардың бәрін ымырасыз сынады, со- 
нымен бірге лениндік идеяларды қалпына 
келтіре отырып, қоғамды демократия- 
ландырудың көлемді программасын тал- 
лап жасады және оны қадам сайын жүзе- 
ге асыруда. «Партияға, совет халқына» 
КПСС Орталық Комитетінің Үндеуінде 
аталғанындай, қайта құру жылдарында 
«еліміздің өміріндегі түбірлі бетбұрыс, 
экономикадағы, саясаттағы, рухани са- 
ладағы тоқыраудан кінәратсыз күштерді 
қайта түлету, оларға ерік беру, қатып- 
семген догмалардың тұтқынынан арылған 
және революциялық лениндік мазмұнға 
қайтадан ие болған социалистік идеяның 
өзін жаңарту жолындағы бетбұрыс ақиқат 
шындыққа айналды». 

СССР Жоғарғы Советінің сессиясы өт- 
кен жылдың соңында қабылдаған «СССР 


Конституциясына (Негізгі Заңына) ен- 


гізілетін өзгерістер мен толықтырулар 
туралы» және «СССР халық депутат- 
тарының сайлауы туралы» Заңдар саяси 
системаны түбегейлі қайта құруға даң- 
ғыл жол ашты, 26 мартта өткен СССР ха- 
лық депутаттарының сайлауы осы жол- 
дағы ірі қадам болды. Оған әзірлік түбе- 
гейлі демократиялық ахуалда, түрлі көз- 
қарастар мен пікірлерді кеңінен талқы- 
лап, салыстыру негізінде өтті. Қазақ ССР- 
інде 73 территориялық және ұлттық- 
территориялық округтер бойынша 300-дей, 
әр округте төрт кандидаттан тіркел- 
ді. Қоғамдық ұйымдардан депутаттыққа 
кандидаттар алғаш ұсынылды, біздің рес- 
публикамыздан осындай 28 кандидат тір- 
келді. 


Халық депутаттарының арасында жұ- 
мысшы табының, колхозшы шаруалардың, 
интеллигенцияның таңдаулы өкілдері, ең- 
бек коллективтерінің, қоғамдық ұйымдар- 
дың басшылары бар. Олардың бәрі қайта 
құру жолындағы белсенді күрескерлер 
болып табылады, қажырлы еңбектерімен 
ортақ іске нақты үлестерін қосуда. Х алық 
қалаулылары алдында үлкен де күрделі 
жұмыс тұр, дегенмен олар бүкіл халық- 
тың жан-жақты және күнделікті жәр- 
деміне сүйену арқылы ғана өздерінің ас- 
қақ міндетін орындай алады. В. И. Ленин 
нақ Советтерді шын мәнінде халықты 
жаппай басқаруға үйрету үшін алғашқы 


қадамдар жасалатын, басқара бастайтын 
органдар ретінде қарады. 

Демократияландыру процесі жалғасу- 
да. ол бұқараның инициативасы мен твор- 
чествосының өсуіне белсенді ықпал жа- 
сай отырып, біздің өміріміздің барған сай- 
ын жаңа жүйелерін, оның ең түбегейлі 
түйіндерін қамтуда. Мұның барысында 
партия заңдылықты, право реттілігін 
және тәртіпті нығайту, заңды жетілдіру, 
халықтың жаппай заң оқуын өрістету, 
социалистік праволық мемлекетті қалып- 
тастыру негізінде ғана түбегейлі демо- 
кратия болатынын және болуға тиіс еке- 
нін ескереді. 


айта құрудың тарихи міндеттерін 
|, шешуде партия Лениннің басшы- 

лығымен құрылған барлық ұлттар 
мен ұлыстардың туысқандық одағына 
сүйенеді. Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясының «Ұлтаралық қатынастар 
туралы» қарарында ұлт саясатының ле- 
ниндік нормалары мен принциптерін та- 
банды орнықтырып, творчестволықпен да- 
мытуға, оларды жасанды шөгінділер мен 
бұрмалаулардан батыл тазартуға шақыр- 
ды. Бұған арналған негіз -- КПСС ХХУҮП 
сьезі белгілеген, барлық ұлттар мен ұлыс- 
тардың мүдделерінің қанағаттандырылу- 
ын еліміздің ортақ мүдделерімен және 
қажеттерімен ұштастыратын саяси бағыт, 
шовинизм мен ұлтшылдықтың қандай да 
болсын түрлерімен сыйыспайтын! интер- 
националистік идеология. 


В. И. Ленин «іс жүзінде интернациона- 
лист бола... білуді» үйретті. Бүгінде. бұл 
өз еңбегімен советтік республикалардың 
туысқандық одағын нығайтуды, ел потен- 
циалын үдетуге барынша үлес қосуды 
бейнелейді. Сонымен бірге түбегейлі ин- 
тернационализм ұлттық ерекшеліктерге, 
ғұрыптар мен дәстүрлерге барынша жіті 
қарауды, ұлт мәселелерін шешуде көбірек 
йкемділік, даналылық, сақтық көрсетуді 
қарастырады. Владимир Ильич өзінің бү- 
кіл өмірінде мұны қалай жасауға болаты- 
нын көрсетті. Бұл тұрғыдан қазақ халқы- 
ның тағдырына, оның мемлекеттік құры- 
лысына, орыстармен және басқа халықтар- 
мен байланысын нығайтуға деген ленин- 
дік қатынасты еске алудың өзі жеткілікті. 
Ол осы мәселелерге 220-ден астам доку- 
мент арнады. Оның «Өмірбаян хроника- 
сында» Қазақстанмен байланысты 260- 
тан астам факті бар. 


Лениндік қатынастар «Қазақ респуб- 
ликадық партия ұйымының еңбекшілерге 
интернацион алдық және патриоттық тәр- 
бие беру жөніндегі жұмысы туралы» 
КПСС Орталық Комитетінің қаулысында 
өзінің нақты көрінісін танты, ол жалны. 
партиялық мәні бар программалық доку- 
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мент болып табылады және республика 
партия ұйымы оған баса көңіл бөлуде. 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сының қарарына сәйкес СССР-де ұлт- 
аралық қатынастарды жетілдіру туралы 
КПСС Орталық Комитетінің Пленумына 
әзірлік жасалуда, онда орын алған пробле- 
малар жан-жақты қаралуға тиіс. Пленум- 
ға белсенді әзірлене отырып, партия ұй- 
ымдары өмір ұсынған мәселелерді ленин- 
дік өсиеттер рухында шешу үшін оларға 
жауап іздеуде. 
айта құру адамды, оның игілігін, 
Қо» қам-қарекетін, еңбегі мен 
өмірін барлық істеріміздің өзегі 
етіп қоюда. Демек Ленин «біз үшін ең 
қызықты саясат» деп талай рет атаған ел 
экономикасын табысты дамыту арқылы 
ғана осының бәріне қол жете алады. Қо- 
ғамдық, коллективтік және жеке мүдде- 
лерді тығыз қабыстырудың, әлеуметтік 
әділеттілікті сақтаудың, еңбекшілерді өн- 
дірісті басқаруға кеңінен тартудың ле- 
ниндік принциптері қазір жүзеге асыры- 
лып жатқан түбегейлі экономикалық ре- 
форманың теориялық және практикалық 
негізін құрайды. Шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыру, кооперация мен 
аренда. социалистік меншіктің көп қырлы 
формалары біздің өмірімізге барған сайын 
толық еніп келеді. Осының бәрі еңбекші- 
лер инициативасын дамыту, өндіріске де- 
ген түбегейлі шаруагерлік қатынасты, 
іскерлік пен ұқыптылықты қалыптастыру 
үшін қолайлы жағдай жасауда. « Реформа, 
аренда, мердігерлік арқылы, коллектив- 
тің өзін-өзі басқаруы арқылы, шаруашы- 
лық есеп арқылы, -- делінген бертінде 
КПСС Орталық Комитетіндегі жұмысшы- 
лармен кездесуде, -- біз адамды өндіріс- 
тегі қожайын жағдайына келтіріп отыр- 
мыз». 

Экономикада басталған түбегейлі өз- 
герістер нәтижесін бүгінде-ақ байқауға 
болады. Демек біздің республикамызда 
бесжылдықтың басынан бері ұлттық та- 
быс алты процент, ал товарлы өнім өндіру 
қарқыны -- 14 проценттен астам өсті. 
«Тұрғын үй-91» программасын тиянақты 
жүзеге асыру үй кезегінде тұрғандардың 
40 проценттен астамын пәтермен қамта- 
масыз етуге көмектесті, бұл белгіленген 
мөлшерден көп. Өткен жылы ғана 180 
мыңнан астам семья жаңа қоныстарын 
тойлады. Азық-түлікпен жабдықтауда да 
нақты ілгерлеушілік бар. Үш жыл ішінде 
жан басына ет тұтыну 9 килограмнан ас- 
там, сүт - 33 килограмм өсті. Бесжыл- 
дықтың басынан бері жоспардан тыс 1,3 
миллиард сомның халық тұтынатын то- 
варлары өндірілді. Соңғы кезде алғаш 
рет өткен жылы -ауруханаларды, емхана- 
ларды, басқа денсаулық сақтау обһекті- 
лерін іске қосу жоспары орындалды. 
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Экология проблемаларына деген қаты- 
нас өзгеруде. 


Дегенмен анағұрлым көп нәрсе жасау 
керек. “Жұмыс істеуге үйрену керек» 
деген лениндік талап біздің әрқайсымыз 
үшін бұлжұмас заңға айналуға тиіс. 
«Совет өкіметі бұл міндетті халықтың 
алдына толық көлемінде қоюға тиіс», - 
деп шақырды Владимир Ильич. Ленинше 
қимылдай отырып, әр коммунист, әр ең- 
беккер шаруашылықты жүргізудің жаңа 
әдістерін бұрынғыға қарағанда барынша 
белсендірек жүргізіп, экономикада бет- 
бұрысқа қол жеткізуге міндетті. Өнім 
беру жөніндегі тапсырманы дер кезінде 
орындауды қамтамасыз ету. зиян шегуші 
кәсіпорындар санын шұғыл қысқарту, ал 
олар бізде барлық салаларда көп-ақ, өнім 
сапасын арттыру қажет. 


Партияның аграрлық саясатының тол- 
ғағы жеткен проблемаларын талқылаған 
КПСС Орталық Комитетінің 1989 жылғы 
март Пленумының шешімдерінде комму- 
нистер, совет халқы алдына үлкен мін- 
деттер қойылды. Онда азық-түлік мәсе- 
лесінің бірінші кезекте шешілуін қам- 
тамасыз ету жөніндегі түбегейлі шаралар 
талдап жасалды. Партия осы міндеттер- 
ді жүзеге асыруды аренданы дамыту, 
экономикалық қатынастарды қайта құру- 
дың дәйекті бағыты арқылы село еңбек- 
керін жердің толық билікті қожайынына 
айналдырумен, сондай-ақ деревняны 
әлеуметтік жағынан жайластырумен бай- 
лаңыстырады. Селоны көркейту. азық- 
түлік проблемасын жедел шешуді қамта- 
масыз ету шын мәнінде әр коммунистің, 
әр совет адамының бүкілхалықтық ісі 
болуға тиіс. 


Баяндамада КПСС Орталық Комитеті 
қабылдаған жаңа аграрлық саясаттың 
түбегейлі жаңашылдық. революциялық 
сипатын ашып, ауданда. қалада. еңбек 
коллективінде оны жүзеге асыру үшін не 
жасау қажеттігін және қазір не жасалып 
жатқанын көрсету қажет. 


Ғылыми-техникалық прогресті түбегей- 
лі жеделдету. техниканың жаңа легін, аса 
жоғары еңбек өнімділігін қамтамасыз ету- 
ші принципті тұрғыдан жаңа технология- 
ны енгізу халық шаруашылығындағы қай- 
та құру міндеттерін табысты орындаудың 
шешуші шарттарының бірі, оны интен- 
сивтендірудің басты тұтқасы болып та- 
былады. Мұндада лениндік қатынастарды 
толығынан қалпына келтіру маңызды. 
Владимир Ильич ғылым мен еңбек ода- 
ғынан елді қозғалысқа келтіруге, қуатты 
социалистік мемлекетті құруға көмектесу- 
ге қабілетті тұтқаны көрді. «Коммунизм, 
орнату үшін техниканы да, ғылымды да 


алып, оны неғұрлым қалың топтар ара- 


сында тарату керек». 


Қайта құру социализм дегеніміз -- бұл 
бұқараның творчествосы, бұл инициати- 
валы адамдардың қоғамы деген ұғымға 
қайта оралтуда. «Біздің қателіктерді әлі 
де жасайтынымыз сөзсіз, -- деп жаңа қо- 
ғам құрылысының қиындықтары туралы 
сақтандырды көсеміміз, -- бірақ енді 
әрбір қатеден мемлекеттік басқарудың 
қайсыбір курсын теориялық жағынан 
оқып жүрген студенттер тобы емес, мил- 
лиондаған еңбекшілер үйренетін болады, 
олар әрбір қатенің зардабын өздері сезетін 
болады, өздерінің алдында өнімдерді есеп- 
ке алу және бөлу, еңбек өнімділігін арт- 
тыру жөнінде кезек күттірмейтін міндет- 
тер тұрғанын өздері көретін болады және 
олар өкімет өз қолдарында екенін, өз- 
деріне өздері көмектеспесе, басқа ешкім 
де оларға көмектеспейтінін тәжірибеде 
көретін балады. 

Қайта құру партия туралы, «алдыңғы 
қатарлы теорияны басшылыққа алатын 
партия ғана алдыңғы қатарлы күрес- 
кердің ролін атқара» алатыны туралы 
лениндік ілімнің бүкіл мәнін зор күшпен 
көрсетіп берді. Қазіргі жағдайда партия- 
ның лениндік концепциясын қалпына 
келтірудің мәні мынаған саяды: партияға 
қоғамның саяси авангарды ролін В. И. Ле- 
нин ойластырған және оның көзі тірі ке- 
зінде жүзеге асырыла бастаған күйінде 
қайтару. «Жаңарған қоғамда жаңарған 
- Коммунистік партия іс-әрекет жасауға 
тиіс, -- делінген «Партияға, совет халқы- 
на» КПСС Орталық Комитетінің Үндеуін- 
де, - қайта құрудың логикасы осындай». 
Қайта құруды партия өзінен бастады. 
Ол қоғамның саяси авангарды ретіндегі 
өзінің міндеттерін неғұрлым жіті айқын- 
дады, лениндік сөздермен айтқанда, ком- 
мунистердің «ең қиын, ең жауапты және 
ауыр міндеттер» алуына” қол жеткізу 
үшін партиялық және адамгершілік прин- 
циптерді қадағалау жөнінде оларға; қойы- 
латын талапты қатайтты. 

Партия аппаратының құрылымы қайта 
ұйымдастырылды. Басшылыққа тың күш- 
тер келуде. Ішкі партиялық демократия 
дамытылуда. Күнделікті шаруашылық іс- 
тердің бұғауынан босана отырып, партия 
социализм теориясының, ішкі және сырт- 
қы саясаттың актуальды проблемаларын 
зерттеуге, бұқара арасындағы саяси ұй- 
ымдастырушылық және идеологиялық 
жұмысқа кадрларды іріктеп, орналас- 
тыруға және тәрбиелеуге ден қоюда. 

Социализмнің лениндік концепциясын 
қалпына келтіру марксизм-ленинизм тео- 
риясын терең оқып үйренбейінше, ле- 
ниндік еңбектерге белсенді түрде жү- 
гінбейінше мүмкін емес. Зор өкінішке 
қарай, осы бұлжымас заң көптеген адам- 
дар үшін тек сөз күйінде қалуда. Мұнда 
да Ильич, оның Маркс пен Энгельс еңбек- 


теріне үнемі жүгінуі біздің бәріміз үшін 
үлгі болуға тиіс. Сөз жүзінде емес. іс үс- 
тінде қайта құруға ұмтылатындардың 
әрқайсысына ленинизмді білу өмірлік 
маңызды іс әрі қажеттілік. Біз (Лениннен 
социалистік байлықтар мен мұраттарға 


“ деген қалтқысыз адалдықты, ең қиын жағ- 


дайларда оны басшылыққа ала білуді. 
күрестің түпкі мақсатын бір сәтке де 
қалыс қалдырмауды үйренуге тиіспіз. 
Жаңа және жаңа ұрпақтар үшін Ильичтің 
құлықтық өнегесінің, оның адамгершілі- 
гінің, жұпынылығының, қарапайымдылы- 
ғының, өтірік пен даңғойлыққа және бос 
қиялға ымырасыздығының шынында да 
баға жетпес маңызы бар. Ленин өзіне- 
өзі жоғары талаптар қойды, сөз бен іс 
бірлігінің өнегесі болды. «Ол өзін қажыр- 
лы жігер рухында тәрбиеледі, -- деп еске 
алатын Н. К. Крупская. -- Айтса болды. 
-- орындап шығатын. Оның сөзіне сенуге 
болатын еді». 

Ильич мүмкін болған жердің бәрінде 
жұмысшылармен және шаруалармен бай- 
ланыс жасауды іздеді және оларды жаңа 
білім мен шешімнің маңызды қайнары 
ретінде пайдаланды. Партиялық және 
мемлекеттік істер жүктелімі көп болған, 
көбіне әбден шаршаған ол жиналыстарда 
ұдайы сөз сөйледі, өзі жоғары бағала- 
ған қарапайым адамдардың идеяларын, 
пікірлерін мұқият тыңдайтын, олармен 
айтысып, партия саясатын шыдамдылық- 
пен әрі тиянақты түсіндіретін. Ол тек 
1918 жылғы марттан 1922 жылғы ноя- 
брь аралығында Москва мен облыста, 
200-ден астам баяндама (бұл конгрес- 
тер мен мәжілістерде сөйлеген сөздері- 
нен тыс) жасады. 


Замандастарының естеліктері Ленин- 
нің өзімен бірге күнделікті жұмыс істе- 
ген адамдармен достық әрі шын жүрек- 
тен қатынас жасағаны туралы әңгімелер- 
ге толы. Оның қызметкерлері еске түсір- 
гендей, ол Халық Комиссарлары Советі- 
нің барлық қызметкерлерінің есімдері мен 
әкелерінің аттарын білген, тіпті қауырт 
кездің өзінде оларды туған күнімен құт- 
тықтауды ұмытпайтын. Қарт большевик 
Ю. Ларин Владимир Ильич туралы бы- 
лай деп жазды: «Адам онымен араласу 
арқылы іштей өсті -- нақ жұмыс үшін 
өсті» 


енинизм қазіргі дәуірде халық- 
| | аралық өмірді ұғынуымыздың тео- 
риялық негізі болды, болып қала 
береді. В. И. Лениннің адамзат алдын- 
дағы ұлы қызметі мынада: ол соғыс және 
бейбітшілік проблемаларына деген көз- 
қарастың ғылыми жүйесін жасады, әлеу- 
меттік құрылысы әртүрлі мемлекеттердің 
бейбіт қатар өмір сүру мүмкіндігін не-, 
гіздеді. 
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“Іепиндік принциптер жаңаша саяси 
ойлауды талдап жасау негізі болып та- 
былды. Оның бастапқы принципі мынада: 

ядролық соғыс саяси, экономик алық, идео- 
логиялық, қандай да болсын басқа Мақ- 
саттарға жетудің құралы бола алмайды. 
Бүгінде ғылым мен техниканың дамуы 
ілгері басқаны соншалық, қару-жарақтар- 
дың кейбір түрлері қырып-жою зардап- 
тары жөнінен ядролық қару-жарақтан 
қалыспайды. Сондықтан қайсыбір әскери 
қақтығыстың қайсыбір аймақ үшін ғана 
емес, сонымен бірге бүкіл адамзат үшін 
зардабы ауыр болады. 


Совет Одағы үстіміздегі жүз жылдық- 
тың соңына дейін жаппай қырып-жоя- 
тын қаруларды толық жоюдың әмбебап 
программасын ұсынды. Осы процеске 
жақсы негіз қаланды. АҚШ-пен уағда- 
ластыққа қол жетті және Европада орта- 
ша және одан кем қашықтыққа қолданы- 
латын ракеталар жойылуда. М. С. Гор- 
бачев Біріккен Ұлттар Ұйымында сөйле- 
ген сөзінде қарусыздану жөніндегі ұсы- 
ныстардың тұтас пакетін баяндады. Ха- 
лықтар осы инициативаны бейбітшілікке 
қарай жолда жасалған шын мәнінде тең- 
десі жоқ үздік қадам ретінде бағалады. 
СССР таяудағы екі жыл ішінде біржақты 
тәртіппен өзінің Қарулы Күштерін 500 
мың адамға қысқартуға міндеттеме алуда. 
жай қару-жарақ көлемі де едәуір қыс- 
қартылуда. 


Сондай-ақ біздің еліміздің совет әскер- 
лерін Ауғанстаннан әкету туралы шешімі 
жаңа саяси ойлау салтанатына айналды. 
Осы шешімді толық орындап, біз Ауғанс- 
тан проблемасын бейбіт әрі әмбебап рет- 
теуге алдағы уақытта да ықпал жасай 
береміз. 


Лениндік партия Октябрь жолымен 
ойдағыдай алға жылжудан өзінің басты 
интернационалдық парызын көреді. Біздің 
еліміздің дүниежүзілік дамуға ықпал жа- 
сауы айтарлықтай мөлшерде оның эко- 
номикалық потенциалымен анықталады. 
біздің іскерлігіміз бен қабілетімізге, жаңа 


ҮГІТШІ БЛОКНОТЫНА 


құрылыстың артықшылығын дәлелдеу 
өнегемізге тәуелді. Қайта құрудың төрт 


- жылы біздің еліміздің халықаралық аре- 


надағы беделі мен ықпалын көбірек арт- 


тырып, социализм идеясы мен практи- 
касының тартымдылығын күшейтті. 
Совет Одағына деген көзқараста 


болған өзгерістің біздің еліміз үшін 
ғана емес, сондай-ақ бүкіл дүние жүзі үш- 
ін орасан зор және мейлінше нақты 
маңызы бар. Бұл социализмге деген қа- 
тынасқа жұмыс істейді, қазір көптеген 
социалистік елдер өз өмірінің жаңа сапа- 
сына, социалистік демократияның потен- 
циалын аша түсу негізінде қоғамды 
нығайтуға ауысудың жолдары мен 
формаларын іздестіруде. «ХХІ ғасырға 
социализм қазіргідей емес, басқаша болып 
аяқ басады деп пайымдау үшін пайғам- 
бар болудың керегі жоқ, -- деді М. С. Гор- 
бачев Киев қаласында еңбекшілермен 
кездесуде. - Ол проблемасыз болмақ 
емес, бірақ өзінің бүкіл материалдық 
және интеллектуалдық потенциалын 
адамға қызмет көрсетуге жұмсап, өзінің 
алуан түрлі тәжірибесінен барлық тұ- 
жырымдарды жасай отырып, өзінің таби- 
ғатында бар бүкіл қуатын ашады, жалпы 
прогрестің сындарлы факторына айна- 
лады». 


ениндік жылдықты қарсы ала 

отырып, совет адамдары өшпес 

лениндік өсиетті жүзеге асыруда 
не жасауының сәті түскенін ой елегінен 
өткізеді, қайта құру, КПСС ХХҮП сьезі 
мен Бүкілодақтық ХІХ партия конферен- 
циясының шешімдерін орындау жолында- 
ғы күрестегі жаңа межелерді белгілейді. 
Және бүгінгі бірінші кезекті іс -- бесжыл- 
дықтың және оның төртінші жылының 
жоспары мен социалистік міндеттемесін 
сөзсіз орындау, мұндай табысты жұмыс 
істеудің қайта құру міндеттерін практи- 
калық тұрғыдан жүзеге асыру "үшін ай- 
рықша маңызы бар. 


Е. САУЫТБАЕВ, 
экономика ғылымының кандидаты. 


ФЕ. Маркс пен Ф. Энгельстің шығармалары СССР-де 99 тілде, соның ішінде ССЕР 
талықтарының 52 тілінде және шетелдер талықтарының 47 тілінде басылды. 

. ӨВ.И. Ленин шығармалары 122 тілде, соның ішінде СССР талықтарының 68 тілінде 
және шетелдер талықтарының 54 тіЛінде басылды. 

ф Совет өкіметі жылдары ішінде СССР-де кітаптар мен кітапшалар 165 тілде, соның 
ішінде СССР талықтарының 92 тілінде басылды. Демек көптеген халықтарда Ұлы Ок- 
тябрь социалистік революциясынан кейін жазу мәдениеті пайда болды. 

Ө |986 жылы СССР-де шетелдер халықтарының тілдерінен тиражы 205,4 миллион 
дана екі мыңнан астам кітап пен кітапша, соның ішінде орыс тіліне тиражы 184 9 мил- 
шон дана 1,4 мың кітап пен кітапша аударылды. 
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ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ ҚЫЗЫЛ БІРІНШІ ші 


Биыл прогресшіл бүкіл дүние жүзі еңбекшілердің халықаралық ынтымақ 
күні --1 Майдың жүз жылдығын мерекелейді. Ұлы мерекенің тарихы -- барлық ел- 
дер еңбекшілері күшінің осы жауынгерлік байқауы 1886 жылғы 14 май оқиғаларынан 
бастау алады, сонда АҚШ-та кәсіперындарда сегіз сағаттық жұмыс күнін енгізу та- 
лабымен елдің ірі қалаларының көшелеріне шыққан 350 мың жұмысшының жаппай 
ереуілі басталды. Чикагода осы күн полициямен қатты қақтығыстармен аталды, онда 
бірнеше жұмысшы қаза тапты және онда бұқаралық наразылық митингісі болды. 

Чикаго жұмысшыларының қаһармандық бас көтерулері және полициямен күресі 
туралы есте сақтау үшін 1889 жылы июльде І! Интернационалдың бірінші (Париж) 
конгресі барлық елдер пролетариатының, түрлі ұлттар еңбекшілерінің осы күнді 
жыл сайын мерекелеуін жариялады. Революцияға дейінгі Россияда ол алғаш рет 
1890 жылы Варшавада (сол кезде Польша Россия империясының құрамына енетін) 
және 1894 жылы Петербургте мерекеленді. 

«Қазақстан» баспасы атаулы тарихи дата қарсаңында документтер мен материал- 
дардың «Қазақстандағы Қызыл Бірінші май» жинағын шығарды. Ол алғашқы маевка- 
дан фашистік Германиямен соғысты аяқтаған жеңісті май күндеріне дейінгі кезең- 
ДІ --1904 жылдан 1945 жыл аралығындағы кезеңді қамтиды. 

Республикада мұндай жинақ алғаш басылды. Оны Қазақстан- Компартиясы Ор- 
талық Комитеті жанындағы Партия тарихы институтының, Қазақ ССР Орталық мем- 
лекеттік архивінің және Қазақ ССР Ғылым академиясы Тарих, археология және 
этнография институтының бір топ ғылыми қызметкерлері әзірледі. Жинаққа 
162 документ пен материал енді, олардан 62 материал оқырмандарға алғаш ұсыны- 
луда. Иә, бұрынырақта жарияланғандардың көпшілігі бүгінде библиографиялық 
сирек басылымдарға айналды. 

Документтердің бір бөлігінің қазақ, неміс және ұйғыр тілдерінде жариялануы 
(бұл да алғаш рет), орыс тілінде шағын аннотациялармем сүйемелденуі жинақтың 
тартымды ерекшелігі болып табылады. Жинақтағы осы текстер Бірінші майдың ұлы 
мнтернационалдық идеяларын, қалың еңбекшілер бұқарасының, соның ішінде бұ- 
рынғы ұлт аймақтары еңбекшілерінің сана-сезіміне ықпал жасауын барынша толық 


Жинақ документтері қандай нақты 
оқиғалар туралы баяндайды? 

Ме 6. Орал қаласындағы 1903 жылғы 
маевка туралы. 

1903 жылы 1 майда 1 Май оқиғасына 
орай бір күндік ереуіл ұйымдастырыл- 
ды. Осы ереуіл үшін жұмысшылар Қоқа- 
нов пен Алексеев баспаханадан қуыл- 
ды... 

Ме 7. И. Е. Мартыновтың Семей қала- 
сында 1904--1906 жылдардағы маевка- 
лар туралы естелігінен үзінділер. 

Ме 8. с. Г. Малетиннің Верный қала- 
сындағы 1904 және 1906 жылдардағы 
маевкалар туралы естелігі. 

Ме9. В.П. Решетняктың Қостанай қала- 
сы мен Қостанай уезіндегі 1904 және 
1906 жылдардағы маевкалар туралы 
“ естелігінен үзінді. 

Ме 10. В. И. Ленин 1905 жылғы 12 ап- 
рельге дейін жазған Көпшілік Комитет- 
тері Бюросы мен «Вперед» редак- 
циясының листовкасы. Онда, ішінара ал- 
ғанда, былай делінген: 

«Жұмысшы жолдастар! Бүкіл дүние 
жүзі жұмысшыларының ұлы мереке 
күні жақындап қалды. Бірінші майда жұ- 
мысшылар өздерінің нұр мен білімге 


4 Май-- еңбекшілердің халықаралың ынты- 
мақ күніне. 


2. «Қазақстан үгітшісі», Ме 7, 1989 


аңсары ауғанын мейрамдайды, езушілік 
атаулыға қарсы, зорлық атаулыға қарсы, 
қанаушылық атаулыға қарсы күресу үшін 
қоғамды социалистік жолмен құру жо- 
лында өздерінің туысқандық бір одаққа 
біріккенін мейрамдайды. Еңбек ететін- 
дердің бәрі, өз еңбегімен байларды 
және төрелерді асырайтындардың бәрі, 
жартымсыз ақы үшін әл жетпес ауыр 
жұмыста өмірін сарп ететіндердің бәрі, 
өз еңбегінің жемісін ешқашан татпай- 
тындардың бәрі, біздің цивилизация-. 
ның үлде мен бүлде, сән-салтанаты орта- 
сында жүк артқан мал сияқты күнелте- 
тіндердің бәрі, осылардың бәрі жұмыс- 
шылардың азаттығы мен бақыты жолын- 
да күресуге қол созып отыр. Ұлттары 
әр түрлі немесе діндері әр түрлі жұмыс- 
шылардың арасындағы араздық проле- 
тариаттың қараңғылығы мен бытыраңқы- 
лығы арқасында өмір сүріп жүрген то- 
наушылар мен озбырларға ғана тиімді. 
Еврей мен христиан, армян мен татар, 


“поляк пен орыс, фин мен швед, латыш 


пен неміс -- осылардың бәрі-бәрі со- 
циализмнің ортақ туы астында бірге сап 
түзеп келеді. Барлық жұмысшылар -- 
бауырластар, сондықтан олардың берік 
одағы бүкіл еңбекші, езілген адамзат- 
тың игілігі мен бақытының бірден-бір 
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кепілі. Бірінші майда барлық елдер жұ- 
мысшыларының осы одағы, халықаралық 
социал-демократия өз күштерін байқап 
көріп, бостандық, теңдік, туысқандық 
жолында жаңадан, қажымай-талмай, та- 
банды күрес жүргізу үшін топтасады». 

«Түркістан генерал-губернаторы Жеті- 
су облысының соғыс губернаторына 
1905 жылы 16 апрельде (М2 11 документ) 
былай деп алаңдаушылықпен хабар- 
лайды: «Мен алған мәліметтерге қара- 
ғанда қырғыз (қазақ) халқы арасында, 
әлбетте, үкіметке қарсы сипаттағы сы- 
быстардың оларға жетуінен туындаған 
кейбір толқушылық байқалуда...» . 

Жинақта жарияланған хабарлар, аген- 
туралық мәліметтер, полиция, жандарм, 
патша чиновниктерінің циркулярлы хат- 
тары өлкеде Бірінші май қозғалысының 
ұлғайып, барған сайын жаңа аудандарды 
қамтып, ішкері қарай енгенін сипаттай- 
ды. Осындай хабарлардың бірінде, 
мәселен, «бұқаралық ереуілдерге қара- 
мастан 1 Майды мерекелеу әрекеттері 
көше демонстрациялары мен ретсіздік- 
тер формасына ұласа бастағаны, эко- 
номикалық талаптардың «басқа бейне- 
дегі, Россияда қалыптасқан мемлекеттік 
құрылысты түбегейлі өзгертуге саятын 
басқадай талаппен шиеленісе түскені» 
туралы айтылады. (М9 23 документ). 

Сайып келгенде, оқиғалар хроноло- 
гиясы бізді ВЦИК-тің 1918 жылғы 1 Май 
қарсаңында барлық губерниялық, уездік, 
болыстық Совдептерге үндеуіне бас- 
тайды. «Біз социалистік республиканың 
азат азаматтары ретінде алғаш рет 
биыл 1 Май күнін қарсы аламыз... 
делінген үндеуде.-- Енді бүкіл дүние 
жүзінің еңбекшілері орыс Советтік Со- 
циалистік Республикасынан өзінің Ота- 
нын, социализмнің қасиетті елін көреді. 
Олар оның ұлттық жалауынан жұмыс- 
шылардың өздерінің қасиетті Қызыл 
туын көреді. Олар оның ісін өз ісі, бүкіл 
дүние жүзі жұмысшыларының ісі деп 
есептейді». 


Документтер пролетарлық револю- 
цияның алғашқы жылдарында Совет- 
тік Қазақстанның қалаларындағы, ауыл- 
дары мен селоларындағы Бірінші май 
қозғалысы, жұмысшылар мен шаруа- 
лардың пролетарлық революция жеңісін 
қорғауға әзірлігі туралы егжей-тегжейлі 
әңгімелейді. РКП(6) ІХ сьезінің 
(1920 жылғы 29 март --5 апрель) «Биыл- 
ғы жылы сенбіге дәл келіп отырған ха- 
лықаралық пролетарлық 1 Май мейрамы 
орасан зор Бүкілроссиялық сенбілікке 
айналдырылсын» деген шешіміне жауап 
ретінде жер-жерден адамдардың жо- 
ғары еңбек энтузиазмы туралы хабарлар 
берілді. Осы хабарлардың бірқатары 
мынадай: 
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Ме 49. Түркістан телеграф агенттігі- 
нің информациясы. 1920 жылғы 4,10 май. 

Түркістан. Бірінші майда барлық аза- 
маттар жұмыс істеді. Диірменнің, халық 
үйінің, қоғамдық бақтың негізі қаланды. 
Он вагон тас пен кірпіш түсірілді... 

Әулиеата. Түлкібас станциясының кол- 
лективі Бірінші май сенбілігінде алғашқы 
двигателін тиеп, Арыс станциясына жө- 
нелтті. Жұмысшы клубының іргесі қалан- 
ды. 

Ме 50. «Правда» газетінің информа- 
циясы (Верный қаласы), 1920 жыл- 
ғы 14 18, 22 май. 

Шамалған селосында сенбілік болды. 
Одақ (РКСМ) мүшелері 200 ағаш отыр- 
ғызуға және танапты жыртуға қатысты. 
Күн қызу өтті. . 

Верный қаласында «1 Май күні ертеңгі- 
лікте жұмысшы отрядтары жиналу пункт- 
теріне барды... 

Барлық емдеу мекемелері, қалалық 
парк, казармалардың бәрі ретке келті- 
рілді. Қалалық емханадағы су құбыры 
жөнделді, 1215 ағаш отырғызылды...» 

Жер-жерде осылай болды. 

Соңғы жылдардың документтері ең- 
бекшілердің Бірінші май қозғалысының 
олардың социализм құрылысына бел- 
сене қатысуымен тығыз өзара байланысы 
туралы әңгімелейді. Мәселен, «Совет- 
ская степь» газеті (М9 139 документ), 
1929 жылы 5--10 майда былай деп ха- 
барлайды: 

«Семей. Бірінші май мерекесі бұрын- 
соңды болып көрмеген демонстрацияға 
және көп адамдық митингіге ұласты. 
Салтанатты жағдайда Ертіс арқылы көпір 
ресми түрде ашылды. Оның құрылысы 
мерзімінен 40 күн бұрын аяқталды». 

Москва. Добролет басқармасы 
(Россиялық ерікті әуе флотының қоға- 
мы. -- Редакциядан) Алматы -- Семей 
желісінің бастығынан Бірінші майда Ал- 
маты --- Семей желісінде алғашқы жо- 
лаушылар рейсі сәтті жасалғаны туралы 
телеграмма алды. Орта Азияны Сібірмен 
байланыстыратын осы желі «жыл бойы 


жұмыс істейтін болады». 


..«Казахстанская правда» соғыс алдын- 
дағы күндерде --1941 жылғы 30 апрель- 
де, 1,4 майда Қазақстандағы Бірінші май 
салтанаттары туралы хабарлап, еңбек ра- 
порттарын жариялады: 

Бірінші майға дейін Қарағандыда Кос- 
тенко атындағы мәдениет және демалыс 
паркі ашылды... 

...Шалғай Жеңгелді кәсіпшілігінің кол- 


лективі Каспий өңірінде М9 9 бұрғылау 
скважинасын мерзімінен бұрын пайда- 
лануға тапсыру арқылы мерекені қарсы 
алды. Ол тәулігіне 20 тоннадан астала 
өнеркәсіптік мұнай береді. 


Дзержинский атындаы Шымкент 


химия-фармацевтика заводының кол- 
лективі Бірінші майды төрт айлық жос- 
парды мерзімінен бұрын орындаумен 
қарсы алды. Шымкенттік мақта өсіруші- 
лер де жоспарды орындады. 

..Қазалы мен Арал аудандарының 
колхозшылары оң жағалаудағы ұзынды- 
ғы 48 километрлік Қазалы каналының 
құрылысын аяқтады. Канал 40 күн ішін- 
де-- үкімет мерзімінен он күн бұрын 
салынды. 

Хабарлар осылай жалғаса береді. 

Дегенмен келесі документтер 
(Н9 140--162) ауыр соғыс жылдарында 
Брінші майды мерекелеуді сипаттайды, 
республиканың бүкіл күші мен резервін 
майданға көмек көрсетуге жұмылдыру 
туралы әңгімелейді. 1942 жылы 1 майда 
«Социалистік Қазақстан» газеті Қазақ- 
стан КП(6) Орталық Комитетінің бірінші 
секретары Н. Скворцов пен Қазақ ССР 
Совнаркомның председателі Н. Оңдасы- 
новтың Панфилов атындағы 8-ші гвардия 
дивизиясының жауынгерлеріне жолда- 
ған құттықтау хаты мен дивизия коман- 
дованиесінің мерекелік сәлемін жария- 
лады. 

«Комсомольская правда» газеті бұл 
күні 1944 жылы февральда Украинаны 
азат ету жолында қаза тапқан жас 
қазақ-майдангер Баубек Бұлқышевтің 
запискасын жариялады. Батыр-жауынгер 
былай деп жазды: 

«Біз кәрлі кезеңнің, соғысты заманның 
жандарымыз. Біз соғыста туғанбыз, со- 


дады 


тапты, дегенмен сол ауыр жылдарда 


Шығыс Қазақстан облысы. Революцияшыл Петро- 
гралтың Обухов және Семенников заводтарынан 
145 жұмысшы семьясы бұдан жетпіс жыл бұрын 
Кенді Алтайға қоныстанған еді. Мұнда олар егінші- 
коммунистердің тұңғыш россиялық қағамын ұйым- 
дастырды. В. И. Ленин олардың бастамасын мақұл- 


ғыста өлеміз де. Күресте тудық, сол 
күреспен өлеміз. Осының бәрі сендер 
үшін, кейінгі ұрпақ!.. 

Мен соғыстың қымбатқа түсетінін 
жақсы білемін. Соғыс орасан көп адам- 
ның ,өлімі деген сөз. Бір кезде барлық 
адам баласы ұлы ақын Гетенің: «Біздің 
тәңірден алған ең үлкен сыйымыз -- 
өмір», -- дегенін айтып, қандай мейір- 
ленетін еді!. Бұл мерейін ешкім тартып 
ала алмайды. 

Адам ұлы адамша өмір сүрсін, адам 
дүниесі шын мағынасында адам дүниесі 
болсын! Біз осы үшін күресеміз, осының 
жолында өмірімізді аямаймыз да!» 

Жинақ 1945 жылғы Бірінші маймен 
аяқталғанымен жинақпен танысуды осы 
шынайы адамгершілік документтің тебі- 
реністі. жолдарымен аяқтауға әбден 
болады. 

Еңбек адамдарының ынтымағын, олар- 
дың интернационалдық бауырластығын 
нығайтуға, жер бетінде бейбітшілікті 
сақтау жолындағы күреске деген олар- 
дың берік ұйғарымына шақыратын осы 
тамаша мереке ұрандары революциялық 
жаңару күндерінде қайсыбір кездегіден 
аса өзекті бола түсуде, өйткені оларды 
жүзеге асырмайынша түбегейлі демо- 
кратияландыру мен әлеуметтік әділет- 
тіктің болуы мүмкін емес. 


Әзірлеген Э. БЫЧКОВА, 


«Қазақстан» баспасының аға 
редакторы. 


Коммунарлар алғашқы егінді жинап үлгермеді. Олар ақ бандиттердің оқтарынан қаза 
соншалықты 


күш-жігермен, төгілген қанменен 


жер игі өркенін берді: коммунарлар қазір осында орналасқан «Обуховский» және «Первомай- 


ский. 


совхоздарының, болашақ коллективті шаруашылықтардың үлгісі қызметін атқарды. 


Шығыс қазақстандықтар коммунарлар есімін ардақ тұтады. Совхоздар коллективін ленин- 
гралтықтармен берік достық дәнекері байланыстырады. 
Ленинградтың .Большевик» заводы (бұрынғы «Обухов» заводы) өндірістік бірлестігінің 


делегациясы “«Обухов» 
Ленинградқа барды. 


Суреттерде: ә ленинградтық делегацияны 


совхозында болды. Ал өткен жылы 


коммунарлар мирасқорлары 


«Обуховский» совхозында жылы шыраймен 


қарсы алды. ә іІзашарлар-коммунарлардың ескерткіш монументі. 


жанынан жұмыс 


ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛАР” 


КЕЛУШІЛЕРДІҢ БӘРІНЕ ЕСІК АШЫҚ 


Н. КОЗЫРЕВА, 
Қазақстан Компартиясы Семей облыстық комитеті 
саяси оқу үйінің меңгерушісі 


С. облыстық партия комитетінің 
саяси оқу үйі күн сайын жүздеген 
адамды қабылдайды. Дегенмен бертін- 
ге дейін облыс орталығының көптеген 
тұрғындары оның табалдырығынан аттап 
көрмеген еді. Мұның барысында оларда 
(қазірде де бірқатарында) ресми үйге 
айрықша шақырусыз бармайды деген 
ұғым қалыптасса керек. Дегенмен ұзақ 
жылдар бойы орныққан саяси оқу үйі 
негізінен насихатшылар активімен жұ- 
мыс істейді және қайсыбір облыстық 
ірі шараларға арналған деген ұғым көбі- 
рек әсер етті. 

Қайта құру мұндай ескі көзқарасты 
бұзуда. Бүгінде біздің қызметіміз ана- 
ғұрлым кеңейді. Енді біз маркстік-ле- 
ниндік білім беруді ұйымдастырумен 
ғана емес, сондай-ақ еңбекшілердің 
түрлі топтарына идеялық-саяси тәрбие 
берумен айналысамыз. 

Әрине, саяси оқу үйі ең алдымен на- 
сихатшылар кадрларын, партия, совет 
қызметкерлерін даярлау және қайта 
даярлау орталығы болды, болып қала 
береді, сондықтан тікелей халықпен жұ- 
мыс жүргізу туралы сөз қозғамас бұрын 
осы туралы ықшам түрде айтпауға бол- 
майды. «Еңбекшілердің саяси және эко- 
номикалық оқуы жүйесін қайта құру 
туралы» КПСС Орталық Комитетінің 
қаулысында насихатшыларды теория 
мен саясат, педагогика мен психология 
жөніндегі терең біліммен қаруландыру, 
олардың бойында оқытудың белсенді 
әдістерін қолдана білу мен қажетті дағ- 
дыларын қалыптастыру керектігі атап 
көрсетілді. 

Біз насихатшылардың көмек сұрап 
келуін күтіп отырмадық. Біз олардың 
өздеріне бардық. Биылғы оқу жылын- 
да «Большевичка» өндірістік тігін бір- 
лестігінде, ішкі істер басқармасында, 
мәдениет басқармасында, «Семпром- 
строй» мен «Семжилстрой» трестерін- 
де, сондай-ақ бірқатар селолық аудан- 
дарда жылжымалы семинарлар мен кон- 
сультациялар өткізілді. Саяси оқу үйі 
істейтін саяси совет 
методикалық бюллетеньдерді жүйелі 
шығаруға көмектеседі, кәсіптік орын- 
дарды, нақты жағдайларды талдап жа- 
сайды, консультация ұйымдастырады, 
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«Адам және социализм прогресі» кур- 
сы бойынша тақырыптық жоспарды 
қазақ тіліне аударуға басшылық етті. 

Партиялық насихат методикасы каби- 
нетінің қызметі қыруар молықты. Енді 
оған насихатшылар мен партиялық оқу- 
ды ұйымдастырушыларға көмек ретінде 
түрлі материалдар, облыстың, респуб- 
ликаның ғана емес, елдің басқа аймақ- 
тарының партия ұйымдарындағы наси- 
хаттық қызмет тәжірибесі туралы әңгі- 
мелейтін топтамалар қойылған. 

Саяси оқу үйі мен кабинеттері наси- 
хатшыларға беретін мақсатты көмек пар- 
тйя және совет қызметкерлері арасын- 
да насихаттық қызметті жандандыруға 
ықпал етуде. Партия комитеттерінің 
жауапты қызметкерлері ішінен еңбек 
коллективтерінде насихат жұмысын жүр- 
гізуге тілек білдірушілер жылдан-жылға 
көбейіп келеді. Егер өткен жылы олар 
отыздай адам болса, қазіргі уақытта 
жүзден астам қызметкер насихатшы 
болып табылады. Облыстық партия ко- 
митеті әлеуметтік-экономика бөлімінің 
меңгерушісі В. В. Малинин «Казахка- 
бель» заводында саяси семинарға же- 
текшілік етеді. Облыстық партия комми- 
тетінің лекторы М. К. Дүйсенбаева 
«Большевичка» өндірістік тігін бірлесті- 
гінің М2 1 филиалындағы саяси оқу мек- 
тебінде «КПСС-тің белсенді, тұтас әлеу-. 
меттік саясаты» курсын жүргізеді. 

Саяси және экономикалық оқуды қай- 
та құру жағдайында марксизм-лени- 
низм университетіне жетекші орындар- 
дың бірі берілуде. Екі факультеттің ор- 
нына үш факультет: насихатшылар 
кадрлары, бұқаралық-саяси жұмыс, пар- 
тия-шаруашылық активі факультеттері 
құрылды. Тыңдаушылар құрамының 
70 проценттен астамы насихатшылар. 
Биыл оқу мерзімі бір жылдық насихат- 
шылар кадрларын қайта даярлау бөлімді 
ашылды. Тыңдаушыларда насихатшы- 
лық жұмыс дағдыларын қалыптастыру- 
ға, олардың көпшілік алдында сөз сөй- 
леу, пікірталасты жүргізу шеберлігін 
меңгеруіне көбірек мән берілуде. 


нді шағын коллективке түсетін 
жүктелім қаншалықты көп болға- 
нымен, біз халықтың түрлі топтары үшін 


саяси оқу үйінің есігін мүмкіндігінше 
айқара ашуға ұмтылдық. Мұнда адамдар 
барған сайын жиі келеді, оларда саяси 
мәселелерді ажырата білу тілегі жеке 
азаматтық мүддеден туындаған. Облыс- 
тық «Білім» қоғамымен бірлесіп, олар 
үшін түрлі тақырыптар бойынша жеті 
лекторий ұйымдастырдық. Бұлар -- 
«СССР-дің сыртқы саясатының азиялық- 
тынық мұхиттық бағыты және халық- 
аралық қауіпсіздік проблемалары», 
«Осы заманғы семьядағы психология- 
лық өзара қатынас», «Қайта құру және 
жаңа экономикалық ойлау», «Денсау- 
лығымыз өзімізге байланысты» т. 6. 

Екі жылдан бері саяси оқу үйі жанынан 
қала комсомолы активінің «Біз және уа- 
қыт» деген жастардың саяси клубы жұ- 
мыс істейді, ол облыстың қалалары мен 
аудандарында оларға ілесе пайда бол- 
ған ондаған жастар клубы үшін мето- 
дикалық орталыққа айналды. Жас ғалым, 
философия ғылымының кандидаты, зоо- 
техника-мал дәрігерлік институты ка- 
федрасының меңгерушісі Б. С. Үйсін- 
баев жетекшілік ететін осы клубта сабақ 
мейлінше байсалды, қызықты өтеді. 
Бізде клуб мәжілістері үшін видеомаг- 
нитофоны бар, арнайы безендірілген үй 
бөлінді. Балалардың саяси клубтарды 
ұйымдастыруына көмектесу үшін жас- 
тардың пікірталас клубы туралы ереже- 
ні талдап жасадық. Оларды ұйымдас- 
тырушылардың жеке консультация алу 
немесе саяси оқу үйінің қызметкерлері 
өткізетін топтық консультацияларға қа- 
тысу мүмкіндігі бар. 

Мұнда қала студенттері үшін «Жеке 
адам және қоғам» пікірталас клубы, 
мнтеллигенция үшін «Шындық» филосо- 
фия клубы, идеология активі үшін саяси 
кітаптардың «Насихатшы» клубы жұмыс 
істейді, ал қалың көпшілік үшін қызық- 
ты кездесулердің «Ғажайыптар әлемін- 
де» клубы жұмысын бастады. Лекторий 
тыңдаушысы болуға немесе клуб мә- 
жілістеріне, бізде өткізілетін пікірталас- 
тарға, «дөңгелек стол басындағы» әң- 
гімелерге қатысуға тілек білдірушілер- 
ден кемшілік жоқ. . 


Облыс халқының мейлінше кеңінен 
саяси хабардар болуына қамқорлық 
жасай отырып, саяси оқу үйінде көрме- 
лер өткіземіз. Өткен жылы ондай көр- 
мелер «Семей қалалық партия ұйымы- 
ның 70 жылдығына», облыста «Тұрғын 
үй-91» программасын орындау барысы- 
на, халық тұтынатын товарлар өндіруді 
үдету проблемасына, облыстың архитек- 
турасы мен құрылысына арналды. 

Бізде халықтың облыс пен қала бас- 
шыларымен, Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясының делегаттарымен 
кездесулері жиі өткізіле бастады. Бізге 


партия, соғыс және еңбек ардагерлері 
де келеді, мұнда олар пионерлермен, 
оқушылармен, қала жастарымен кез- 


деседі. Осы кездесулер, педагогтар 
пікірлері бойынша, балаларға оңды ық- 
пал етуде. 


Енді 57 мыңнан астам кітабы, сондай- 
ақ магнитофон ленталарына жазылған 
лекциялары, диафильмдері, слайдтері 
бар партиялық кітапхана да келушілер 
үшін есігін айқара ашты. Осында арнайы 
жабдықталған мүйісте оларды қарауға 
немесе тыңдауға, сосын маагнитофон 
жазбаларын өз лентаңа жазып алуға 


болады. Пенсионерлер, жоғары оқу 
орындарының оқытушылары мен сту- 
денттері кітапханаға келуді ұнатады. 


Олар оның жайлылығын, қызмет көр- 
сетудің жоғары мәдениетін жоғары ба- 
ғалады. Демек саяси оқу үйінің оқу залы 
мен кітапханасы сенбі күндері де жұ- 
мыс істейді, мұның өзі оқырмандар үшін 
өте ыңғайлы. 

Біздің қызметкерлеріміз облыстық 
телевизиямен бірлесіп, хабар әзірлеп, 
«Саяси тәрбие орталығы» фильмін түсір- 
ді. Екінші «Жаңару жолдары» деген 
фильм саяси және экономикалық білім 
беруді қайта құру барысында туындаған 
проблемалар туралы әңгімелейді. 
Осы фильмдерді жергілікті телевизия 
бойынша көрсеткеннен кейін (өткен 
жылы октябрьде «Жаңару жолдары» 
фильмі республикалық телевизия бойын- 


“ша да көрсетілді) саяси оқу үйіндегі 


шараларға қатысуға тілек білдірушілер 
қыруар көбейді. 


Қаламызда үлкен концерт залы жоқ, 
ал жеке ән айту, камералық концерт- 
тер әуесқойлары өте көп. Міне сондық- 
тан облыстық партия комитетінің бас- 
шылығы облыстық филармонияның еті- 
нішін ескеріп, жеке концерттер ұйым- 
дастыруға рұқсат етті. Январьда үш кеш 
бойы үлкен залымыз көрермендерге 
толы болды, олар СССР халық артисі 
Әлібек Дінішевті тыңдауға келген еді. 
Ал 23 январьда бізде интернациомалист- 
жауынгерлердің солдат әндері фестива- 
лі өтті, ол облыстағы қорғаныс-бұқа- 
ралық жұмыстың дәстүрлі айлығымен 
басталды. 


Әрине, саяси оқу үйінің қызметкер- 
лерінің қам-қарекеті көбейді, демек 
бұл қуанышты қам-қаракеттер. Біз сая- 
си оқу үйі -- бұл ең әуелі саяси мәдени- 
етке тәрбиелеу орталығы екенін ескер- 
еміз. Онда шараларды мүмкіндігінше 
қызықты, эстетикалық жоғары дәреже- 
де өткізуді жақтай отырып, біз. үстірт 
ұйымдастырылған кейбір саяси оқу үйле- 
рін адамдарға лық толтыратын «Ару- 
лар конкурстарын», мерекелік дүрлік- 
пелерді өткізуге қарсымыз. «Совет- 
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ская культурада» 1988 жылғы 20 дека- 
брьде осы жайлы айтылды. 

Идеология орталығы жұмысының, біз- 
дің саяси оқу үйіміз сондай орталық 
болып табылады, проблемаларына кел- 
сек, өкінішке қарай, олар аз емес. Саяси 
оқу үйлері мен кабинеттерін техника- 
лық жаңа құралдармен қамтамасыз 
етуге байланысты қиыншылықтар туралы 
ұзақ айтуға болады. Аздаған құралдар, 
оның ішінде біз алатын ескірген үлгідегі 
құралдар саяси оқудың штаттағы каби- 
неттерінің қажетін өтей алмайды. Лек- 
тордың әмбебап «кафедралары» мен 
«портфельдерін», біздің пікіріміз бо- 
йынша, ең алдымен саяси оқу үйлері 
мен кабинеттері пайдалануға тиіс, содан 
кейін түрлі кооперативтік бірлестіктерге 
жіберуге болады. Егер өткен жылы о6- 
лыстық комсомол комитеті тарапынан 


ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ХРОНИКАСЫ 


Павлодар. Саяси оқу үйінде марксизм- 
ленинизм университеті оқытушылары мен 
тыңдаушыларының ғылыми-практикалық 
конференциясы өтті. Конференцияның 
тақырыбы -- «В. И. Лениннің соңғы хат- 
тары мен мақалалары және олардың 
қазіргі мәні». 

Павлодардың Ильич аудандық партия 
комитетінің бірінші секретары В. Елисеев, 
Павлодар картон-рубериод заводының 
директоры Н. Шабрат, университеттің 
КПСС тарихы кафедрасының меңгерушісі 
Б. Қуатов, облыстық партия комитетінің 
лекторы Н. Замятии баяндамалар жа- 
сады. 

Қызылорда. Арал аудандық партия ко- 
митеті бюросының кезекті мәжілісінде 
«Жіңішкеқұм» совхозының бастауыш 
партия ұйымдарындағы идеология жұмы- 
сының жайы қаралды. Шаруашылықта 
өтіп жатқан қайта құру процесін идео- 
логиялық жағынан қамтамасыз ету 
мәселелері партия жиналыстарында, пар- 
тия комитетінің мәжілістерінде, цехтық 
партия ұйымдарының бюроларында сирек 
қаралатыны аталды. Өткен жыл ішінде 
бірде-бір үгітшінің есебі тыңдалмаған. 
Шопандар арасындағы мәдени-ағарту жұ- 
мысы жолға қойылмаған, идеология активі 
шалғай мал жайылымдарында анда-санда 
болады. Көрнекі үгіт ұзақ уақыт бойы 
жаңартылмайды, барларының өзі реңсіз. 

Аудандық партия комитетінің бюросы 
совхоздың партия комитетінен (секретары 
Ж. Оразов) аталған кемшіліктерді аса 
қысқа мерзімде жоюды талап етті. 


Жамбыл. Осында облыс орталығы қо- 
ғамдық советтері председательдерінің 
семинар-кеңесі болды. Онда жұртшылық- 
тың қалада тиісті реттілікті сақтау жө: 
ніндегі жұмысын жақсарту жолдары қа- 
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видеосалондарды ұйымдастыру үшін, 
жеті видеомагнитофон берілсе, саяси 
оқу үйіне олардың бірде-бірі берілме- 
ді. Біз В. И. Ленин атындағы балалар 
қоры, мәдениет қоры ұйымдарымен, 
облыстық әйелдер советімен тығыз 
байланысты әзірше жолға қоя алмадық. 
Енді ондай байланыссыз интеллигенция- 
мен, әйелдермен, балалармен және 
жасөспірімдермен жатық жұмыс жүр- 
гізу мүмкін емес. Біз осы байланысты 
нығайта береміз. 


Сайлау науқаны алдында бізде -- сая- 
си оқу үйімізде информация насихат 
орталығы құрылған еді, енді ол өз жұмы- 
сын одан әрі жалғастыруда. Сайлаушы- 
лар мұнда өз қалаулыларымен кездесіп, 
өзекті мәселелер жайлы әңгімелесе 
алады. 


ралды. Қалалық атқару комитеті пред- 
седателінің орынбасары А. Дүйсенбекова 
баяндама жасады. 

Семинарға қатысушылар Завод ауда- 
нының 79 тірек пунктінде болды, онда 
қоғамдық советтің жұмыс тәжірибесімен 
танысты. 

Қала жұртшылығына үндеу қабылдан- 
ды. 


Талдықорған. Бөрлітөбе ауданы «Құ- 
рақсу» совхозының үгіт бригадасы ша- 
руашылықтың шопандар қыстақтарының 
бәрінде болып қайтты. Үгітшілер елімізде- 
гі және шетелдегі оқиғалар, арендалық 
мердігерлікке ауысқан малшылар арасын- 
дағы социалистік жарыс туралы әңгіме- 
леді. 

Клуб меңгерушісі Ольга Фатееваның, 
киномеханик Мария Аленованың, жүр- 
гізуші Сәкен Досбаевтың, медицина қыз- 
меткері Рахат Ысқақованың және басқа- 
лардың орындауындағы әндерді адамдар 
зор ықыласпен тыңдады. 

Тұрмыстық қызмет, сауда, денсаулық 
сақтау қызметкерлері түрлі қызметтер 
көрсетті. 


Семейдің /0 4 және Ж 43 мектеп- 
терінде жоғары кластардың оқушылары- 
нан насихатшылар топтары құрылды. 
Олар оқушылар арасында жұмыс жүр- 
гізумен бірге техникумдерде, училице- 
лерде, әлбетте, басқа мектептерде болады. 
Балалардың мерекелер қарсаңында 
жастар аудиториясы алдында тым кө- 
бірек сөз сөйлеулеріне тура келді. Мә- 
селен, семейлік әскери дәрігерлер туралы 
әңгіме медицина училишесі тыңдаушы- 
ларына қатты әсер етті. Ол жас ізші- 
лер жинаған материалдар негізінде әзір- 
ленді. 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


(ҮТ ПРОБЛЕМАСЫ: ОНЫ ҚАЛАЙ ШЕШУГЕ БОЛАДЫ?! 


«СССР-дің экономикалық және әлеу- 
меттік дамуының 1986--1990 жылдарға 
және 2000 жылға дейінгі көзеңге арнал- 
ған Негізгі бағыттарында» Қазақ ССР 
ауыл шаруашылығының жалпы өнімінің 
жылдық орташа көлемін 13--15 процент 
ұлғайту көзделген. Осы міндетті шешуде 
сүт фермаларының қызметкерлері ай- 
рықша орын алады, олар 1990 жылға 
дейін өнім өндіруді 5,3--5,4 миллион 
тоннаға жеткізуге тиіс. 


Республикада бұл үшін мүмкіншілік- 
төр баршылық. Демек 1491 шаруашылық 
сауын малын өсіреді, одан 261 шаруашы- 
лық сүт өндіруге мамандандырылуда. 


1988 жылы сүт өндіріп, оны мемлекет- 
ке тапсыру жоспары орындалды. Сөйтіп 
колхоздар мен совхоздарда ғана тап- 
сырмадағы 3022,2 мың тоннаның орнына 
3478,80 мың тонна (тапсырманың 115 
проценті) өндірілді, мөмлекетке 3113,2 
мың тонна (113 процент) өнім тапсырыл- 
ды. 1987 жылмен салыстырғанда өсім 
452,6 мың тонна құрады. Әр сауын сиыр- 
дан жоспардағы 2207 килограмның ор- 
нына 2309 килограмнан сүт сауылды. 
Әр жүз сиырдан 76 бұзау алынды. 


Халықтың меншікті қосалқы шаруашы- 
лығын ескергенде, өнім өндіру мөлшері 
5 миллион 311 мың тоннаға жетті. Сөйтіп 
республика осы көрсеткіш женінен 
Азық-түлік программасында белгіленген 
мәжеге жетуге жақындап қалды. 

Сүт сауу жөнінен Алматы облысының 
шаруашылықтары өте жақсы керсеткіш- 
терге жетті, онда орта есеппен бір сауын 
сиырдан 3141 килограмнан өнім алды. 
Шымкент (2679), Жамбыл (2558), Цоөли- 
ноград (2453), Шығыс Қазақстан (2425), 
Талдықорған (2420) облыстарында да 
тәуір нәтижелерге қол жетті. 

Республикада өсірілетін мал тұқымы- 
ның потенциалы соншалықты жоғары 
екенін және жемшөп базасын, мақсатты 
селекциялық-тұқымдық жұмысты жақсы 
ұйымдастыру, табынды толықтыратын 
төлдерді интенсивті өсіру, сүт өндірісі- 
нің озық технологиясын енгізу арқылы 
анағұрлым мол нәтижелерге жетуге бо- 
латынын атап көрсету қажет. Республи- 
каның таңдаулы шаруашылықтарының 
тәжірибесі -- мұның айғағы. 

Ф Алматы облысының «Каменский» 
мемлекеттік асыл тұқымды мал заво- 
дында 1104 сиырдың әрқайсысынан орта 


Қазақ ССР колхоздары мен совхоздарында жылына орта есеппен сүт сауу (килограмм есебінен) 


|993 2194 2238 


|985 1986 1987 


239: 2409 2800 
1988 | 989 199ӛ4м. 
(шоспа») ЕЛ БОЙЫНША 


Республикада үш жыл ішінде сүт ендіру 1,5 процент, жан басына шаққанда орта 
есеппен сүт тұтыну 33 килограмм көбейді, сейтіп 1988 жылы 293 килограмға жетті. 
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есеппен 5021 килограмнан сүт сауылды. 
Оны жалпы өндіру 5543 тонна құрады. 
100 сиырдан 90 бұзаудан алынды. 

Ф Астаналық облыстың П. Ф. Томаров- 
ский атындағы совхозында 2202 сиырдың 
әрқайсысынан сауылған сүт 4735 кило- 
грамм болды, әр жүз сиырдан 96 бұзау 
алынды. 


Фф Осы облыстың «40 лет Казахстана» 
колхозында 2622 сиырдың әрқайсысынан 
4148 килограмнан сүт сауылды. 


ф .Камбыл облысында «Талапты» сов- 
хозы жетекші шаруашылық болып табы- 
лады, онда әр сауын сиырдан сауылған 
сүт 4223 килограмм құрады, әр сиыр- 
дан бір бұзаудан алынды. 

Ө Шымкент облысы Сайрам ауданы- 
ның «Победа» колхозының малшылары 
көрсеткіштерді жыл сайын арттырып ке- 
леді. Демек 1988 жылы 1635 сиырдың 
әрқайсысынан 3961 килограмнан сүт сау- 
ылды, әр 100 сиыр мен құнажыннан 106 
бұзау алынды. 

Малдың құнарлылығын арттыруда бұ- 
қаралық кәсіп қызметкерлерінің, ішінара 
алғанда, сиырды машинамен сауу опөра- 
торларының біліктілік деңгейінің маңы- 
зы зор. 1988 жылы республикада 24 зве- 
но мен сиырды машинамен сауудың 50 
операторы әр сауын сиырдан бес мың 
килограмнан астам сүт саууға қол жеткіз- 
ді. Олардың жұмыс нәтижелері туралы 
деректер журналдың келесі номерінде 
жарияланады. 

Бригадалық, звенолық, арендалық жә- 
не семьялық мердігерлікке ауысу, со- 
циалистік жарысты толық көлемінде пай- 
далану осындай жоғары көрсеткіштерге 
жетуге көмектесті. Демек «Каменский» 
мемлекеттік асыл тұқымды мал заводын- 
да Антонина Семеновна Плахинаның 
атындағы ауыспалы вымпел тағайындал- 
ды, ол тоқсан сайын таңдаулы оператор- 
ға тапсырылады. Жеңімпаз 70 сом мөл- 
шеріндегі ақшалай сыйлықпен мадақта- 
лады. Оның үстіне мұнда Қазақ ССР-інің 
еңбек сіңірген зоотехнигі А. Е. Гаврасов 
атындағы ауыспалы кубок тағайындалды, 
ол тоқсан қорытындысы бойынша же- 
-ңімпаз фермаға тапсырылады. Қараған- 
ды облысының Мичурин ауданында о6- 


лыстың таңдаулы сауыншысы Галина Иго- 


ревна Фурдь атындағы ауыспалы вымпел 
тағайындалды, ол жас мастерлер конкур- 
сының жеңімпазына беріледі. Алматы 
облысының «Ақсай» мемлекеттік асыл 
тұқымды мал заводында «бес мыңын- 
шылар» клубы құрылды. Бір сиырдан 
бес мың килограмм және одан көп сүт 
сауған сауыншы клуб мүшелігіне қабыл- 
данады, оған 300 сом сыйлық беріледі, 
санаторийге немесе демалыс үйіне тегін 
жолдама тапсырылады. 
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Семей облысы Бородулиха ауданының 
«Заветы Ильича» колхозында оңды тә- 
жірибе жинақталған. Мұнда сиырдың құ- 
нарлылығын арттыруды қамтамасыз ет- 
кен сауыншылардың бәрі моральдық жә- 
не материалдық жағынан мадақталады, 
олардың еңбекке қатысу коэффициентін 
арттырады. 

Республиканың көптеген шаруашы- 
лықтарында өндірістің интенсивті төхно- 
логиясына ауысу малдың құнарлылығын 
қыруар арттыруды қамтамасыз етті, тас- 
қынды-цехтық жүйе оның негізі болып 
табылады. Республикада осы прогрестік 
технология 848 совхоз бен колхозда не- 


месе сүт ендіруге маманданған шаруа-. 


шылықтардың 57 процентінде енгізілді. 
Шаруашылықтардың басым кепшілігі -- 
Қостанай облысында -- 139 (185,5 мың 
сиыр), Павлодар облысында -- 87 (77 
мың), Целиноград облысында -- 87 (90,4 
мың), Көкшетау облысында -- 82 (53,9 
мың), Жамбыл облысында -- 75 (41,7 
мың), Талдықорған облысында -- 70 
(40,5 мың), Шымкент облысында -- 65 
(30,8 мың), Алматы облысында -- 60 
(62 мың) шаруашылық тасқынды-цехтық 
жүйеге ауысты. 

Алайда республикада сүт сауудың қол 
жеткен деңгейі халықтың сүт енімдері- 
не деген қажетін қанағаттандыра алмай- 
ды. Қазақ ССР-і осы көрсеткіштер жө- 
нінен елімізде Эстония, Латвия, Арме- 
ния, Литва, Белоруссия, РСФСР, Украина, 
Азербайжан, Молдавия сияқты респуб- 
ликалардан кейін 11-ші орын алады. Өт- 
кен жылы одақ бойынша әр сиырдан 
2600 килограмнан сүт сауылғанын, ал біз- 
де ол 1960 килограмм болғанын ескер- 
тейік. Бесжылдықтың басынан бері 
513 тонна сүт кем алынды. 

Қызылорда, Гурьев, Семей, Ақтө- 
бе, Жезқазған облыстарында тым жай- 
сыз жағдай қалыптасты, оларда әр сиыр- 
дан жылына орта есеппен сүт сауу 2150 
килограмнан аспайды. Мұнда сүт өндіру 
мөлшері де қыруар кейін қалуда. Осы- 
ның бәрі -- малды ұстау технология- 
сын бұзудың, жемшөп базасы әлсіздігі- 
нің, селекциялық-тұқымдық жұмыс дең- 
гейі төмендігінің салдары, жоғары өн- 
імді еңбек үшін малшыларға жағдай жа- 
салмаған, мердігерлік пен аренда баяу 
енгізілуде. 


Үстіміздегі жылдың өзінде әр сиырдан 
сүт саууды кемінде 100 килограмм арт- 
тыру немесе 2400--2500 килограмм мөл- 
шерінде жылдық сүт саууды қамтамасыз 
ету қажет. Мұның өзі мынаны бейнелей- 
ді: бір сиырға шаққанда тәуліктік сүт 
саууды қысқы кезде кемінде 600--800, 
ал жазда -- 1300--1500 грамм арттыру. 


Үстіміздегі жылы республика шаруа- 


шылықтары алдына сиыр санын 3250 мың 
басқа жеткізу, шаруашылықтардың бар- 
лық категориясында 5500 мың тонна сүт 
өндіру, мемлекетке 3200 мың тонна сүт 
тапсыру, бір сиырға есептегенде өнімді- 
лікті 2400 килограмға дейін арттыру мін- 
деті қойылды. 

1990 жылға дейін сиырларды 3311 
мыңға дейін көбейту арқылы сүт саууды 
2500 килограмға дейін арттыра беру бел- 
гіленуде, және 5700 мың тонна сүт өнді- 
ру жоспарлануда -- бұл Азық-түлік прог- 
раммасында қарастырылғаннан 200--400 
мың тонна көп. 

Өткен жылы сүт сапасы біршама жақ- 
сарды. Демек бірінші сортты сүт тап- 
сыру 1987 жылмен салыстырғанда 4,4 
процент көбейіп, 52,3 процентке жетті. 
Мұнда Шымкент, Павлодар, Жамбыл, 
Шығыс Қазақстан-және Алматы облыста- 
рының шаруашылықтары басқаларға қа- 
рағанда өте жақсы жұмыс істеді. Гурьев, 
Қызылорда және Солтүстік Қазақстан 
облыстарында сүт сапасы онша емес. 

Алға қойылған міндеттерді жүзеге 
асыру үшін алғаш бұзаулағаннан бастап 
сүтті мол алу үшін табынды толықтыра- 
тын бұзауларды интенсивті өсіру мәсе- 
лелеріне айрықша көңіл бөлу керек. Бұл 
да шаруашылық мақсатына пайдалану- 
дың бастапқы кезінде сиыр құнарлылы- 
ғының генетикалық потенциалын анық- 
тауға көмектеседі. Төл барлық кезеңде 
интенсивті түрде өсуге тиіс. 16--18 ай- 
лық торпақтардың тірідей салмағы 380-- 
400 килограмға жететіндей етіп жемдеу- 
мен күту жағдайын жасау керек. Алғаш- 
қы ұрықтандыруға дейін тірідей салмағы 
320 килограмға жеткен сиырлар алғаш 
бұзаулағанда 3000 килограмм, 360 ки- 
лограмдық мал -- 4000 және 400 кило- 
грамдық сиыр -- 5000 килограмнан сүт 
бере алады. 

Бұзауды ашық ауада ұстаудың «шы- 
нықтырушы» әдісін енгізу барысында 
жақсы нәтижелерге қол жетеді. Оны 
кеңінен қолдану малдың тәуліктік орта- 
ша өсімін ұлғайтумен қатар төлдің сақ- 
талуын арттырады, сондай-ақ ол ұстау- 
Дың ұзақ мерзімі барысында жоғары құ- 
нарлылығын сақтауға қабілетті сау малды 
өсіруді қамтамасыз етеді. | 


В. КАШУТА, 

Қазақ ССР Мемлекеттік агроөнеркәсіп 
комитеті мал шаруашылығы 

өнімдерін өндіру жөніндегі 
басқармасының бас маманы, 


М. ӘБДІРАЙЫМОВ, 

Қазақтың мал шаруашылығы ғылыми- 
зерттеу және технология институтының 
жетекші ғылыми қызметкері, ауыл 
шаруашылығы ғылымының кандидаты. 


---“ КӨКТЕМГІ ЕГІС ҚАРСАҢЫНДА 


55» Шық 92% 


КӨКШЕТАУ ОБЛЫСЫ. Рузаев ауда- 
нының «Привольный» совхозының меха- 
низаторлары техниканы жөндеуді январь 
айында-ақ аяқтады. 76 астық жинайтын 


комбайн, 58 трактор және барлық 
егіс агрегаттары әзір техника сапына 
қойылды. 

СУРЕТТЕ: техника жөндеуде жоғары 
көрсеткіштерге қол жеткізген «ПІри- 
нольный» совхозының машина-трактор 
шеберханасының меңгерушісі Серік Тұр- 
жанов пен (сол жақта) таңдаулы меха- 
низатор Юрий Забара. 


Жергілікті кадрлар 


Тым бертінге дейін еліміздің түрлі 
мүйістерінен механизаторлар Боровской 
ауданына егін жинауға келетін. Қо- 
жайындар үшін бұл ыңғайсыз, әрі 
экономикалық жағынан тиімсіз еді. Міне, 
сондықтан мұнда үстіміздегі бесжыл- 
дықтан бастап өздерін механизатор кадр- 
ларымен қамтамасыз ете алады. 

Биыл, мәселен, комбайншылар курс- 
тарында ғана 200-ден астам адам оқиды. 
Көпшілігі кластылығын арттырып, жаңа, 
мейлінше өнімді техниканы меңгеуде. 

Жангелдин атындағы совхозда сабақ 
төрт бағыт бойынша жүргізіледі. Мұнда 
комбайншылар, тракторшылар курстары . 
жұмыс істейді. 

Малшылар А. Тимохович пен (. Ер- 
маков, құрылыс учаскесінің жұмысшысы 
В. Губарев, дәнекерлеуші Р. Гребен- 
ников және басқалар өздері үшін жаңа 
мамандықты ойдағыдай меңгеруде. 
Қостанай облысы. 
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ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН 


ҚАЗАҚ (0) ХАЛЫҢ ШАРУАШЫЛЫҒЫ ЖЕТІСТІКТЕРІНІҢ 
КӨРМЕСІ 1999 ЖЫЛДА 


өрме коллективі қайта құру 

процесінде республикада дү- 

ниеге келген жаңа, таңдаулы 

нәрсенің бәрін белсенді наси- 
хаттаудан өзінің мақсатын көреді. Бізде 
ғылыми-техникалық прогрестің жетістік- 
терін насихаттап, оның нақты проблема- 
ларының республика халық шаруашылы- 
ғының түрлі салаларында қалай шешіліп 
жатқанын көрсету айрықша орын алады. 
Осы талаптарды ескеру арқылы барлық 
павильондарымыздың экспозициялары 
-жаңартылуда. Демек «Ауыл шаруашы- 
лығы» павильонында «Шаруашылық 
механизмін жетілдіру» деген жаңа бөлім 
ашылды. Ол арендаға және еңбекті 
ұйымдастырудың прогрестік басқа фор- 
маларына арналған. «Халық тұтынатын 
товарлар» павильонның экспозиялары 
жаңадан жасалды, ол келушілердің 
зор ықыласын тудыруда. 

Халық шаруашылығы жетістіктері көр- 
месінде өткен «Қайта құру мен қоғамдық 
өмірді демократияландыру -- партия- 
ның стратегиялық бағыты», «Республика- 
да «Тұрғын үй-91» программасын жүзе- 
ге асыру барысы», «Коллективтік мерді- 
герлік жұмыс істеуде», «Рационализа- 
торлар мен өнертапқыштардың ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдетуге 
қосып жатқан үлесі» т.б. секілді сала- 
аралық ірі тақырыптық көрмелер туралы 
әңгімелейік. Қазір көрмеде мамандарды 
жұмыстың озық әдістеріне үйрету бұ- 
рынғыдан анағұрлым белсенді өткізілу- 
де. 

Үстіміздегі жылы жүзден астам тақы- 
рыптық көрме, байқау, озық тәжірибе 
семинары мен мектебін өткізу жоспар- 
лануда. Оған 60-қа жуық министрлік 
пен ведомство, халық шаруашылығының 
10 мыңнан астам маманы мен озаты, 
мәдениет пен ағарту қызметкері қаты- 
сады. 

Қазір бас павильонда «Қазақстанның 
экономикасы», «Әлеуметтік өмір», «Ғы- 
лым және білім беру», «Спорт» және 
басқа жаңа экспозициялар әзірленуде. 
Сонымен бірге оларда тек жетістіктер 
ғана бейнеленбейді, сондай-ақ респуб- 
ликаны әлеуметтік-экономикалық дамы- 
тудың маңызды проблемаларын шешу- 
дің жолдары, саяси реформаны жүзеге 
асыру барысы көрсетіледі. 

«Ауыр индустрия» павильонында ша- 
руашылық есептегі информациялық- 
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коммерциялық орталық құрылуда, ол 
аяқталған ғылыми-техникалық талдау- 
ларды өндіріске енгізуге белсенді ықпал 
етеді. «Информсервис» компьютерлік 
орталығы да осында ашылуда. Бұл-- 
информатика, есептеу техникасы сала- 
ларындағы озық тәжірибелер мен ғы- 
лыми жетістіктерді тарату, автоматтан- 
дырылған жүйелерді қолдану. Бұл-- 
компьютерлік сауаттылыққа оқыту жө- 
ніндегі шараларды өткізу, халық шаруа- 
шылығының мамандарына арналған 
программалық құралдарды, автоматтан- 
дырылған жұмыс орындарын талдап 
жасап, көбейту. Бұл, сайып келгенде, 
кәсіпорындарға, ұйымдарға, оқу орын- 
дары ман халыққа информациялық 
есептеу қызметін және оның басқа түр- 
лерін көрсету. 

Бүгінде экологиялық проблеманың 
қаншалықты өткір екені белгілі. Респу6б- 
ликалық Табиғатты қорғау жөніндегі 
мемлекеттік комитетпен бірлесіп, көр- 
меде «Айналадағы ортаны қорғау -- 
жалпы мемлекеттік міндет» экспози- 
циясы ашылуда. Ол осы саладағы маман- 
дарды оқыту және кадрлар даярлау 
жөніндегі методикалық орталыққа айна- 
лып, табиғатты қорғауда бірыңғай ғылы- 
ми-техникалық саясатты жүзеге асыруға 
және табиғи ресурстарды тиімді пай- 
далануға ықпал етуге тиіс. Үстіміздегі 
жылдың өзінде-ақ оның базасында «Құ- 
рылыс индустриясының кәсіпорында- 
рында айналадағы ортаны қорғау», «Қа- 
зақстанның әуе бассейнін қорғау жө- 
ніндегі мемлекеттік бақылауды жетіл- 
діру жолдары» деген тақырыптар бойын- 
ша таңдаулы тәжірибе мектебін өткізу 
жоспарлануда. 

Халық шаруашылығы жетістіктерінің 
көрмесінде жоспарланған шаралардың 
тікелей практикалық бағыты күшейіп 
келе жатқанын атап өткен жөн. Мәселен, 
көптеген кәсіпорындар «Республикалық 
салааралық ғылыми-техникалық «Оос- 
фат» программасын жүзеге асыру» және 
«Жоғары оқу орындарының республи- 
каның құрылыс комплексінде ғылығмам- 
техникалық прогресті жеделдетуге қо- 
сып жатқан үлесі» деген көрмелерден 
жаңалықтарды пайдалана алады. 

Біз 500-ден астам маманды ғылығмам- 
техникалық идеялар мен талдаулар 
жәрмеңкесіне және «Ғылыми-зерттеу 
ұйымдарының ғылым мен техниканың 


жаңа жетістіктерін әзірлеп енгізу же- 
ніндегі жұмысының тиімділігі» деген 
салааралық тақырыптық көрмеге қатысу- 
ға шақырамыз. 
Семинарлар мен байқаулар өткізілетін 
бірнеше тақырыптық көрме халық тұты- 
натын товарларды өндіру мен халыққа 
қызмет көрсетуді үдету проблемала- 
рына арналуда. Ішінара алғанда, тоқыма 
бұйымдары салалары кәсіпорындарын- 
да шаруашылық реформасын енгізу 
тәжірибесі қорытылады. Мебель бұйым- 
дарының таңдаулы үлгілерінің байқау- 
конкурсы болады. «Қазақстан коопера- 
тивтері бүгінде» байқау-көрмесі өтеді. 
Агроөнеркәсіп комплексі павильон- 


дары шараларының ішінен «Арендалық 


мердігерлік --- аграрлық саясаттың өзек- 
ті саласы» деген салааралық тақырып- 
тық көрме, сондай-ақ «Агроөнеркәсіп 
комплексі кәсіпорындары өндіретін 
халық тұтынатын товарлар мен халыққа 
- көрсететін қызметтері», «Агроөнеркәсіп 
комплексі үшін . селолық кәсіптік-тех- 
никалық училишелерде кадрлар даяр- 
лау» байқау-семинарлары айрықша 
маңызды. Сондай-ақ ауыл шаруашылығы 
машиналарының (баптап, ретке келтіру 
жөнінен) байқауы да қызықты болмақ. 

«Ұқсату өнеркәсібі» павильонының 
экспозицияларында «Шикізаттың дәс- 
түрлі емес түрлерін тамақ өнімдері 
өндірісінде пайдалану», «Балалар тама- 
ғы», «Контейнер-ыдыс» программасын 
жүзеге асыру», «Жеміс пен жүзімді 
тиімді пайдалану және жеміс-жидек 
өнімдері мен картопты сақтау мен ұқ- 
сатудың материалдық-техникалық база- 
сын дамыту» және басқа жаңа бөлімдер 
безендіріледі. Осы павильонда «Жер- 
гілікті және дәстүрлі емес шикізатты 
пайдалану есебінен тамақ өнімдерін 
өндіруді молайту», «Сүт өнімдерінің 
сапасын арттыру», «Шикізат пен мате- 
риалдық ресурс ысырабын кеміту есе- 
бінен қант өндірісінің тиімділігін арт- 
тыру жолдары», «Тәтті, дәмді тдағам- 
дардың бәрі -- балаларға» семинарлары 
өтеді. 

«Құрылыс және құрылыс материал- 
дары өнеркәсібі» павильоны экспози- 
циясының тақырыбы республикалық 
«Тұрғын үй-91» программасын жүзеге 
асыру барысын кеңінен көрсетеді. Қазір 
«Казстройтехпроект» институтының 
талдауларын пайдалану есебінен құры- 
лыс кәсіпорындарын техникалық жағы- 
нан қайта жарақтандыру», «Құрылыс- 
тағы индустриалық өңдеу» мақсаты прог- 
раммасын жүзеге асыру», «Қазақ ССР 
Монтаждау және арнаулы құрылыс жұ- 
мыстары министрлігі ұйымдарындағы 
өзін-өзі қаржыландыру, өзін-өзі өтеу 
және арендалық мердігерлік жағдайын- 


дағы құрылыс өндірісінің 
семинарлары әзірленуде. 

Транспорт, жол құрылысы және бай- 
ланыс қызметкерлеріне арналған про- 
грамма да толымды. Оларды «Жол 
ұйымдарындағы шаруашылық есеп, өзін- 
өзі қаржыландыру және арендалық мер- 
дігерлік», «Алматы темір жолы кәсіп- 
орындарында шаруашылық механизмін 
жетілдіру», «Республиканың телевизия 
және радио станцияларында басқару- 
дың автоматты жүйесін енгізу», «Қазақ- 
станның почта байланысы кәсіпорын- 
дарында микроэлектронды-есептеу 
машиналарын қолдану» тақырыптары 
бойынша кездесулер күтеді. 


тиімділігі» 


Халық шаруашылығы жетістіктері- 
нің көрмесінде өтетін бірқатар семи- 
нарлар жеткіншек ұрпақты тәрбиелеу 
проблемаларына арналады. Олардың 
ішінде «Мектеп реформасы талаптарына 
сай еңбек және кәсіптік оқытудың мін- 
деттері», «Озық педагогикалық тәжіри- 
бені мектеп жасына дейінгі балалар ме- 
кемелері жұмысына енгізу» т. б. семи- 
нарлары бар. 


Көрме коллективі біздің республика- 
мыздың жетістіктерін шетелдерде наси- 
хаттауға, кәсіпорындарда экспорттық 
мүмкіндіктерді іздестіруге белсене 
қатысуда. Өткен жылы біздің қатысуы- 
мызбен «СССР-дегі ғылым мен техника» 
экспозициясының құрамында Пекинде 
көрме және «Қазақ ССР-інің ғылымы, 
техникасы және экономикасы» көрмесі 
Лаос Халық-Демократиялық Республи- 
касының астанасы -- Вьентьянда өткізіл- 
ді. Олардың барысында сауда-экономи- 
калық ынтымақтастық туралы шарттар 
жасалды. Халық шаруашылығы жетіс- 
тіктерінің көрмесінде сондай-ақ Мемле- 
кеттік жоспарлау комитеті мен респуб- 
ликалық «Казахинторг» бірлестігі өкіл- 
дері Поляк Халық Республикасының, 
Қытай Халық Республикасының, Ауған- 
стан Демократиялық Республикасының, 
Францияның сыртқы сауда ұйымдары- 
мен келіссөздері өтті. Бізде бертінде 
ашылған «Экспортқа ұсынылатын товар- 
лар» тұрақты көрмесі аса танымал болу- 


да. 


Көрмеде әсіресе сенбі және жексенбі. 
күндер демалыстары жақсы ұйымдас- 


тырыла бастады. Фестивальдар, жәр- 
меңкелер, халық шаруашылығы сала- 
ларының күндері, шерулі мерекелер, 


концерттер және дискотекалар өткізі- 
леді. 


Т. ЖӘҢГІРОВА, 

Қазақ ССР халық шаруашылығы 
жетістіктері көрмесі директорының 
орынбасары. 
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ҚОҒАМНЫҢ РУХАНИ ӨМІРІ 


ЖУРНАЛЮОТЕРДІҢ БАСТЫ. МІНДЕТІ 


Баспасөз бен жариялылық -- осы екі 
ұғымның бірлігінсіз қайта құру, демо- 
кратияландыру процесінің өзін елестету 
мүмкін емес. Баспасөз, телевизия мен 
радиохабар қызметкерлері елдің өмірін 
жаңарту, адамдардың сана-сезімін ескі 
көзқарастан, тоқыраушылық кезеңінің 
догмаларынан арылту үшін көп нәрсе 
жасады. Дегенмен қайта құрудың қазіргі 
кезеңінде олардың алдында әлі де аса 
күрделі міндеттер тұр. «Қазір,-- делі 
М. С. Горбачев КПСС Орталық Комитгсе 
тінде жұмысшылармен кездесуде, - шып 
мәніндегі нақты жұмысқа көңіл бөлу кс- 
рек, қазір практикалық жұмыстар уақытты 
еңбек коллективтерінің де, басқару орган- 
дарының да, партия органдарының да, 
бұқаралық информация құралдарының да 
назары осыған аударылуға тиіс». 

Бізде осыншалықты жауапты міндетті 
орындау үшін не қажеттің бәрі бар. Рес- 
публикамыздың газеттері мен журнал- 
дарында, кітап баспаларында, радиосы 
мен телевизиясында алты жарым мыңнан 
астам адам жұмыс істейді. олардың төрт 
жарым мыңы -- еліміздегі ең үлкен твор- 
честволық одақ -- СССР Журналистер 
одағының мүшелері. Бізде 420 республи- 
калық, республикааралық. облыстық, 
қалалық, аудандық және көп тиражды 
газет басылады, олар қазақ. орыс, неміс, 
ұйғыр, корей және өзбек тілдерінде шыға- 
ды. Басылымдарды жаздырып алушылар 
енді жылдық тиражы 40 миллион дана- 
дан асатын 30-дан астам журнал және 
100-ден астам журнал типтес басылым 
алады. Соңғы жылдары республикалық -- 
17, облыстық және қалалық -- 13 теле- 
визия студиясы мен радиохабар редак- 
цияларының аудиториясы өсті. 

Республиканың жеті кітап баспасы 
қоғамдық-саяси, көркем, ауыл шаруашы- 
лық, педагогика, ғылыми, балалар-жастар 
әдебиеттерін, өнер әдебиеттері мен бей- 


нелеу өнімдерін шығарумен айналысады. 


Толық шаруашылық есепке ауысуға орай 
кітап өнімдерінің санасы жақсарды. Бү- 
кілодақтық және халықаралық кітап жәр- 
меңкелеріндегі табыстарымыз осы жайлы 
әңгімелейді. Алматы полиграфия комби- 
натының коллективі 1988 жылы социа- 
листік жарыс қорытындысы бойынша елі- 
міздің. полиграфия кәсіпорындары ара- 
сында бірінші орын алды. Республиканың 


5 май -- баспасөз күніне, 7 май -- радио кү- 
ніне, бүкіл байланыс саласы қызметкерлерінің 
мерекесіне. і 
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кітап баспалары шығаратын 30 миллион 
данадан астам кітап пен кітапша -- поли- 
графистер еңбегі. 

-Қайта құру жолындағы күресте бұ- 
қаралық информация мен насихат құрал- 
дарының тегеурінділігі өсіп келеді. Рес- 
публикалық «Социалистік Қазақстан» мен 

Казахстанская правда» газеттерінде, 
баска газеттер мен журналдарда қаншама 
білікті де принципті мақалалар жария- 
лануда Республикалық телевизия мен 
рәлиосның тікелей эфирге хабарлар беруі, 
СолТүстік Қазақстан, Шығыс Қазақстан, 
Павлодар және Қарағанды телевизия 
студияларының көптеген программалары 
аса танымал болып келеді, оларда теле- 
визия көрермендерінің аса өткір сұрақ- 
тарына дереу жауап беруге ұмтылады. 

Баспасөздің, телевизия мен радионың 
СССР халық депутаттары сайлауына 
әзірлікке қатысуы партия және совет 
органдарынан, жұртшылықтан жоғары 
баға алды. | ; 

Баспасөздің көптеген органдарының ұй- 
ымдастырушылық ролі өсті. Орал облыс- 
тық «Орал өңірі» және «Приуралье» га- 
зеттері Волгоград облыстық «Волгоград- 
ская правда» газетімен бірлесіп, осы көр- 
шілес облыстар еңбекшілерінің социалис- 
тік жарысын ұйымдастырушылар болды. 
Олардың беттерінде “үндесулер, өндіріс 
озаттары мен мамандарының, ғалымдар- 
дың, партия және совет қызметкерлері-. 
нің қатысуымен «дөңгелек стол» басында- 
ғы әңгімелер жүйелі өткізіледі. Солтүстік 
Қазақстан, Гурьев және басқа бірқатар 
облыстық газеттер жарысушы облыстар- 
мен интернационалдық достық одақты 
нығайтуға белсенді көмектесуде. 

Еңбекті ұйымдастырудың арендалық 
және басқа прогрестік формаларына кө- 
ңіл бөлу күшейді. Целиноградтық, ақтөбе- 
лік, шығыс қазақстандық, көкшетаулық, 
қостанайлық, шымкенттік облыстық га- 
зеттер осы тақырыптарды аса тиянақты 
жүргізеді. 

(С.ондай-ақ баспасөздің экология пробле- 


маларына бет бұруы орынды. Қызылорда 


облыстық «Ленин жолы» мен «Путь 
Ленина» газеттері осы нроблемаларды те- 
геурінді жүргізуге ұмтылады, олар бірін- 
ші болып Аралды қорғау тұрғысынан өз 
пікірлерін айтты. 

Көптеген аудандық, қалалық және көп 
тиражды газеттердің бейнесі айтарлық- 
тай өзгеріп, олардың пәрменділігі өсіп 
келеді. Мысалға В. И. Ленин атындағы Өс- 
кемен қорғасын-мырыш комбинатының 


«Металлург» газетін (редакторы 3. А. Пе- 
рекуто) алайық. Ол тым бертінде ағым- 
дағы оқиғаларды көбіне атаумен шектеле- 
тін. Енді коллективті толғандыратын 
проблемаларды өткір қоюда, және редак- 
ция оларды шешуге табандылықпен қол 
жеткізуде. Мәселен, көп тиражды газеттің 
комбинаттағы экологиялық жағдайға ел- 
еулі ықпал жасай алатынына сенушілер 
аз еді. Демек «үлкен баспасөз» орган- 
дары да осы мәселені қолға алғанымен 
ештеңе шығара алмаған еді, сонда да 


«Металлург» газеті экологияға елеулі ық- 


пал жасауда. 
Заводтық журналистердің интернацио- 
налдық және патриоттық тәрбие та- 
қырыптарын баяндап, өскемендік метал- 
лургтердің еліміздің өндірістік коллектив- 
терімен және социалистік мемлекеттер- 


мен экономикалық және басқа байла-. 


ныстарының барлық қырын көрсетуі игі 
лебізге лайықты. Демек «Металлургтің» 
тегеурінділігі көбіне-көп партком секре- 
тары Г. П. Клюев пен комбинаттың: бас 
директоры А. С. Күленов тарапынан жа- 
салатын қолдаумен де анықталатынын 
атап көрсетпеуге болмайды. 

Қарағанды металлургия комбинатының 
«Металлург Темиртау» (редакторы 
П. А. Хегай), Қарағанды жылу жабдық- 
тары заводының «Радиатор» (редакторы 
41. Г. Аханова) көп тиражды газеттерінің 
жұмысында батыл қатынастар орнық- 
тырылуда. Олар шаруашылық реформа- 
сы. экономикалық жалпыға бірдей оқу 
тақырыптарын тиянақты жүргізеді. 

Ұлғая түскен демократияландыру мен 
жариялылық жағдайында баспасөздің 
оқырмандармен кері байланысы барған 
сайын зор маңызға ие болуда. Көптеген 
редакциялар оқырмандар почтасына сүйе- 
не біледі. Мәселен, «Индустриальная 
Караганда» газетінің редакциясы өткен 
жылы алған 20 мың хаттан бес жарым 
мыңнан астамы жарияланды. «Сіздің 
хатыңыз» деген тақырыптық бет айына 
екі рет беріледі. Қалың оқырмандар қауы- 
мының көмегімен редакцияның Қараған- 
ды металлургия комбинаты мен Лисаков 
кен байыту комбинаты, Қарағанды метал- 
лургия комбинатының ақ қаңылтыр цехы 
мен Тираспольдың балалар тағамы кон- 
серві заводының сабақтас коллективтері- 
нің социалистік жарысын дамытуына жа- 
сар ықпалын күшейтуінің сәті түсті. 

Жаңа қатынастар шындап қуантады. 
Сонымен бірге республиканың журналис- 
тер коллективтері қызметінде іркілістер 
де аз емес. М. С. Горбачевтің КПСС Орта- 
лық Комитетінде жұмысшылармен кезде- 
суде баспасөздің кейбір қызметкерлері 
және тұтас коллективтер митингілік ке- 
зеңде бөгеліп қалғаны туралы ескертпесі- 
нің бізге толығынан қатысы бар. Бертінде 


Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің Бюросында осы жайлы өткір де 
принципті әңгіме болды, онда Қазақстан 
Журналистер одағының бұқаралық ин- 
формация құралдары қызметкерлерін ма- 
териалдардың идеялық-саяси бағыты 
үшін жоғары жауапкершілік рухында 
тәрбиелеу жөніндегі жұмысы туралы мә- 
селе қаралды. 

Республиканың Журналистер одағы 
баспасөз, телевизия, радио қызметкер- 
лерін Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясының шешімдерін жүзеге асы- 
руға, қайта құруға жұмылдыру жөніндегі 
жұмысты күшейте түскені аталды. Бюро 
өз қаулысында ірі кемшіліктерді, ең ал- 
дымен Журналистер одағында жасампаз- 
дық инициативаның, өз жұмысын өзара 
сын тұрғысынан бағалай білушілік жетіс- 
пейтінін атап көрсетті. 

Баспасөз органдарының оқиғаларға іле- 
се алмай, соңында қалу, қоғамдық пі- 


кірді қалыптастыруға нашар ықпал ете- 


тін жәйттер әлі де жиі кездеседі. Кейбір 
журналистер өзінің ролін болып жатқан 
оқиғаларды тіркеу ғана деп біліп, ескіше 
жұмыс істеуден қол үзе алар емес. Басқа- 
лары, керісінше, плюрализмді ойына не 
келсе соны істеумен шатастырып, белгілі 
бір дәрежеде асыра сілтеңкіреп жіберуге 
жол береді, сөйтіп оқырмандарды адас- 
тырып тастайды. Көптеген бұқаралық ин- 
формация құралдарына, әсіресе облыстық 
және аудандық газеттерге саяси және 
экономикалық реформа, партияның әлеу- 
меттік саясаты, қайта құру тәжірбесін 
ой елегінен өткізу, праволық мемле- 
кетті орнықтыру, ұлтаралық қатынас- 
тар сияқты және басқа маңызды ба- 
ғыттарға терең бойлап, жұмысты өз- 
геше жүргізу жетіспей жатады. Пар- 
тия ұйымдарындағы, басқа да қоғамдық 
ұйымдардағы қайта құрудың барысы 
туралы материалдар жаттанды әдіспен, 
көбіне тартымсыз әзірленеді. Қаулыда 
журналистердің бойында өз ойын баян- 
дап берудің жоғары мәдениетін, өз ма- 
териалдарының нәтижелерін бағалай білу 
шеберлігін, туындап жататын проблема- 
ларға терең де жан-жақты талдау жасау, 
оларды болжап білу талабына тәрбиелеу 
қажеттігіне көп көңіл бөлінді. 

Сонымен бірге одақ ұйымдарына пар- 
тиялық басшылық жасауды жақсарту 
жөніндегі шаралар да белгіленді. Жан- 
жақты пікір алмасуды қолдана отырып, 
басшы партия, совет, кәсіподақ, шаруа- 
шылық қызметкерлерінің және мамандар- 
дың қатысуымен журналистерді жүйелі 
түрде. айына кемінде бір рет перспекти- 
валы және ағымдағы мәселелер бойын- 
ша хабарландырып отыру партия коми- 
теттеріне тапсырылды. 


Журналистер қауымы сондай-ақ қау- 
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лыда жазылған тиісті органдарға олар- 
дың еңбек, тұрмыс және демалыс жағ- 
дайын жақсарту, оларды тұрғын үймен 
қамтамасыз ету жөніңде комплексті ша- 
ралар әзірлеп, жүзеге асыру ұсынысын 
зор қанағаттанғандықпен қарсы алды. 
Республикалық ұйымдардың Алматыда 
Қазақстан Журналистер одағының 100-- 
120 орындық санаторий-профилак- 
торийді салуға әзірлікке белсенді көмек 
көрсетуі осы бағыттағы алғашқы қадам- 
дардың біріне айналды. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің қаулысын орындай отырып, 
журналистік ұйымдар өмір ұсынған проб- 
лемаларды шешуді батыл “қолға алуда. 
Бұқаралық информация құралдары қыз- 
меткерлерінің оқуы жолға қойылды, твор- 
честволық секциялардың қызметі жандан; 
ды. Мұнда да Алматы қалалық журналис- 
тік ұйымы үлгі көрсетуде, онда журналис- 
тік шеберлік семинары мен мектебінің 
жұмысы жатық ұйымдастырылған. Сон- 
дай-ақ Павлодар облыстық журналистік 
ұйымының талантты жеткіншектерді тәр- 
биелеу жөніндегі жұмысы туралы да ай- 
рықша айтқымыз келеді. Үстіміздегі оқу 
жылында оның ұсынысы бойынша Москва 
мемлекеттік университетінің, Қазақ мем- 
лекеттік университетінің және еліміздің 


басқа университеттерінің журналистика 
факультеттеріне 17 павлодарлық түсті. 


Біздің одағымыз басқармасының 
пленумдарды өткізудегі формализмнен 
арылып, оларды пікірталас, «дөңгелек 
стол» басындағы кездесу түрінде мей- 
лінше демократиялық формада өткізуінің 
сәті түсті. Соңғы, төртінші пленумға қа- 
тысушылар анкеталар алды. ондағы сұ- 
рақтар жариялылықты одан әрі дамыту. 
қайта құру проблемалары жөніндегі ма- 
териалдардың тиімділігін арттыру жөні- 
нен редакция ”"коллективтеріндегі істің 
жайын ой елегінен өткізуге көмектесті. 
Республикалық телевизияның аса өткір де 
проблемалы хабарларының үзінділерінен 
тұратын арнаулы программа көрсетілді. 
Ашық, принципті әңгіме болды. 

Қазақстан журналистері өздерінің кә- 
сіптік мерекесін қарсы ала отырып, жа- 
риялылық -- бұл қайта құрудың өзіндік 
айнасы ғана емес. оның пәрменді. жасам- 
паздық аспабы екенін есте ұстайды және 
олар осы аспапты іскер әрі тиімді пайда- 
лапуға ұмтылуда. 


В. ШТЫРОВ, 

Қазақстан Жұрналистер одағы 
басқармасының секретары, Қазақ 
ССР-інің еңбек сіңірген қызметкері. 


КӨМЕКТЕРІ ҮШІН АЛҒЫС АЙТАМЫЗ. 


Қайта құру проблемаларын банндауға белсенді көмектескені үшін және Баспасөз 


күніне байланысты 
штаттан тыс авторларының бір тобы 
наградталды. 

Алтынан АБЫЛАЕВА -- Алматы мақ- 
та-мата комбинатының жіп ниірушісі, 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сының делегаты. 

Тереза Леонидовна БАРТАШ -- Пели- 
ноград облысы Шортанды аудандық пар- 
тия комитетінің секретары. 

Александр Анатольевич ГРИГОРЬЕВ 
-- Павлодар алюминий заводының на- 
сихатшысы. 


Зинаида Ивановна ДИБАЕВА-- Цели- 
ноград облысы «Целиноград» құс фабри- 
касының насихатшысы. 

Манат ЕСЕНТАЕВ-- Қызылорда 
облысы. | Тереңөзек ауданының ХҮШПІІ 
партсьезд атындағы совхозы партия ко- 
митетінің секретары. 

Өмірсерік Төлемұлы ҚАСЕНОВ -- Ал- 
маты жоғары нартия мектебінің доценті. 

Владимир Александрович КИМ-- 

Жамбыл институтының 
доценті. 

Бакир Ихиянонич БАЯХУНОВ - Құр- 
манғазы атындағы Алматы мемлекеттік 


22 


педагогика 


«Қазақстан үгітшісі»--«Агнтатор Казахстана» 


журналының 
редакцияның Қүрмет грамоталарымен 


консерваториясының профессоры мінде- 
тін атқарушы. 

Сейдін Бизақұлы БИЗАҚОВ -- Қазақ 
ССР Ғылым академиясы тіл білімі инс- 
титутының ғылыми қызметкері. 

Әрвин Францевич ГОССЕН-- 
ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесі прези- 
диумы нредседателінің орынбасары. 

Енгений Александрович КУХТА - Көк- 
шетау облыстық «Степной маяк» га- 
зетінің тілшісі. 

Алевтина Борисовна МАМЫШЕВА-- 
-- Семей қалалық партия комитеті наси- 
хат және үгіт бөлімінің меңгерушісі. 

Сайра Ақылбайқызы МОЛДАБЕКОВА 
-- Алматы қаласы Октябрь аудандық 
партия комитетінің нұсқаушысы. 

Кеңес МҰРЗАЛИН-- Ақтөбе хром кос- 
налары заводы партия комитетінің сек- 


ретары. 
Раиса Ивановна РОГАН - Алматы 
облысы Талғар аудандық партия коми- 
теті саяси оқу кабинетінң консультанты. 
Галина Михайлонна ЯКОВЕНКО-- 


Шығыс Қазақстан облысы Серебрянск 
қалалық шнартия комитетінің секретары. 


ЮРИСТІК ЖАППАЙ ОҚУ 


ЗАҢ КҮШІ ӘДІЛЕТТІЛІКТЕ 


Елімізде ССР Одағы мен одақтас республикалардың Қылмыстық 
заңдары негізінің жобасын бүкілхалықтық талқылау өтуде. 


істер 
Осы документ 


ғалым-юористер мен практик қызметкерлердің үлкен коллективінің бірлескен 
еңбегінің нөтижесі болды. Оны қабылдау Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сының право реформасын жүзеге асыру және социалистік праволық мемле- 


кетті 
бейнелемек. 


Жаңа заң актісі азаматтардың заңды 
мүддесі мен правосын қылмысты ҚОЛ 
сұғушылықтан бұрынғыға қарағанда мей- 
лінше сенімді қорғауды қамтамасыз 
етуге міндөтті. Ол совет адамдарын 
заңды қайсыбір бұзушылыққа ымыра- 
сыздық, оны қорғауға әзір тұрушылық 
рухында тәрбиелеуге белсенді ықпал 
етуге тиіс. Социалистік әділеттік прин- 
циптерін жүзеге асыра отырып, жаңа 
қылмыстық істер заңы жазаланбаушы- 
лыққа, жауапкершіліктен құтылып кету 
мүмкіндігіне, сонымен бірге кінәсіз 
адамның заңсыз сотталуына жол бер- 
меуге бағытталған. 

Заң негізінің жобасында қаланған 
басты мақсаттар мен міндеттер осын- 
дай. Қазіргі қолданылып отырған заңмен 
салыстырғанда осы мақсаттар мен мін- 
деттер қыруар ұлғайтылған. Енді онда 
төрт бөлімнің орнына тоғыз бөлім, 
47 статьяның орнына 76 статья бар. 
2 Жобада баяндалған принциптерге де 
көңіл бөлмеуге болмайды. 
дылық, демократизм, жауапкершілік, 
азаматтардың заң алдындағы теңдігі, 
жеке және айыптылық жауапкершілігі, 
әділеттік пен адамгершілік. 

Қылмыстық істер заңы реттейтін мәсе- 
лелер ауқымы қыруар өзгеріп отырғанын 
айту керек. Бір жағынан, ол айналадағы 
ортаны қорғау, бейбітшілік және адамзат 
қауіпсіздігі секілді басты бағыттарды ен- 
гізу есебінен ұлғайтылуда. Бұдан қоғам- 
ның, сондай-ақ жеке тұлғаның игілігі 
туралы қамқорлық көрінетінін байқау 
қиын емес. Ал екінші жағынан, жазалана- 
тын қылмысты әрекеттерден тұтасынан 
бірқатар право бұзушылық тармақтары 
алынып тасталды. 

Демек жоба күйеуінің немесе жақын 
туысқанының қылмысы туралы хабар- 
ламағаны үшін азаматты қылмысты 
жауапкершіліктен құтқаруды қарастыра- 
ды. Жеке адамның басына табынушы- 
лық кезіндегі келеңсіз тәжірибе осыған 
бастады, онда жақындарының әрекеті 
үшін қылмысты жауапкершіліктен сеске- 
ніп, жала жабу салдарынан көптеген 
істер пайда болды. 


Бұл-- заң- | 


қалыптастыру туралы шешімдерін жүзеге асыру жолындағы ірі қадамды 


Жеке бөлімде қылмысты жауапкерші- 
лікке жол бермейтін жағдайды анықтай- 
тын статьялар берілген. Бүгінде қолданы- 
лып жүрген заңдағы қажетті қорғаныс 
және өте-мөте қажеттілік секілді жағ- 
дайларға қоса заң негізінің жобасы 
оған тағы үш тармақты жатқызады. Бұл 
---«қылмыс жасаған адамды ұстау» (25- 
статья) «кәсіптік және шаруашылық 
тәуекелі» (26-статья), сондай-ақ «бұй- 
рықты немесе жарлықты орындау» 
(27-статья). Сөйтіп «риясыздық кінәсі» 
деп аталатын проблеманы шешуде нақты 
қадамдар жүзеге асырылуда. Мысалға 
кәсіптік немесе шаруашылықтық тәуекел 
етуді алайық. Қазіргі жағдайда көбіне 
шаруашылық қызметкерлері, өнерта- 
бысшылар жаңа техника мен прогрестік 
технологияны, шаруашылықты жүргізу- 
дің жаңа формаларын енгізу жөніндегі 
қызметінде тәуекел етеді. Алайда жоба- 
да анықталғанындай, егер тәуекел ету 
осы заманғы ғылыми-техникалық білім 
мен тәжірибеге негізделсе ғана, егер 
право қорғау мүддесіне зиян келтіруге 
жол бермеудің түрлі шаралары қабыл- 
данса ғана ол орынды деп танылады. 


Бүгінде халық судьялары тоқыраушы- 
лық жылдарында инициативалық, алғыр- 
лық барысында болатын іркілістер үшін 
сотталған шаруашылық қызметкерлері- 
не шығарылған бірқатар үкімдерді 
жойды. 


Жоба қылмыстық істер заңынан жа- 
залаудың бірнеше түрін -- жер аудару- 
ды шегеріп тастауды, бас бостандығын 
шектеудің, әскери қызметшілер тұрғы- 
сынан қызметті шектеудің жаңа түрлерін 
енгізуді қарастырады. 

Жаза ретінде тұтқындауды енгізу қыл- 
мыстық істер заңында, адамгершілік прин- 
циптерін жүзеге асыру болып табылады, 
оған сәйкес «қылмыс жасаған адамға 
жазаның ең аз мөлшері немесе қылмыс- 
тық-праволық ықпал жасаудың басқа ша- 


ралары, оның түзелу/ және жаңа 
қылмыс жасаудың алдын алу үшін 
қажетті және жеткілікті шаралар та- 


ғайындалуға тиіс». Осы қағиданың орын- 
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дылығын мынадай мысалдан көруге бо- 
лады. Айталық, азамат қайсыбір қоғам- 
дық орында, коммуналдық пәтерде 
ұрыс-керіс шығарды делік, демек оны 
бір жылға соттау немесе одан көп 
уақытқа бас бостандығынан айыру мін- 
детті ме? Міндетті емес қой, деп ой- 
лаймыз. Алайда мұндай жағдайда ымы- 
рашылдықпен қарауға болмайды, демек 
бір гайдан үш айға дейінгі мерзімге 
тұтқындау қажетті де, жеткілікті де 
жаза өлшемі болып табылады. 

Жалпы бас бостандығынан айыру тү- 
ріндегі жазаны қолдану ауқымын одан 
әрі қысқарту қарастырылуда. Жазаның 
ең ұзақ мерзімі 10 жылға дейін 
кемітілді және жекелеген, аса қауіпті 


қылмыс үшін 15 жылға дейін бас 
бостандығынан айыру жазасы қалды- 
рылды. 


Ең ауыр жаза -- өлім жазасына кесуді 
қолдану туралы мәселенің заңды, сон- 
дай-ақ саяси зор мәні бар. Оны толық 
жойғанға дейін өлім жазасына-- ату 
жазасына кесуді аса қауіпті мемлекет- 
тік қылмыс (шпиондық жасау, Отанға 
сатқындық, зиянкестік т. б.), сондай-ақ 
тым ауыр жағдайда кісі өлтіргені, 
жасы жетпегендерді зорлағаны. үшін 
қолдануға жол беру қарастырылады. 
Оны 18 жасқа дейін қылмыс жасаған- 
дарға, сондай-ақ үкім шығарылу сәтіне 
дейін 60 жасқа жеткен әйелдерге, 
сондай-ақ ерлерге қолдануға болмайды. 

Кәмелетке толмағандарды қылмысты 
жауапкершілікке тарту тәртібін рет- 
тейтін статьялар жеке бөлінген. Демек 
олар үшін бас бостандығынан айырудың 
ұзақ мерзімі 10 жылдан 7 жылға 
дейін кемітілді. 14 жастан 16 жасқа 
дейін қылмыс жасаған адамдарды қаса- 
қана кісі өлтіргені, қасақана ауыр және 
ауырлау жарақат салғаны үшін ғана 
қылмысты жауапкершілікке тарту та- 
ғайындалуда. Мұның барысында қажетті 
қорғану немесе қатты жан күйзелісі 
жағдайында жасалған әрекет үшін 
жауапкершілікке тартылмайды. 

Жазаны іс жүзінде өтеу мерзімін 
қысқарту секілді кәмелетке толмағандар 
жазасын азайту формасы да қарасты- 
рылуда. Қоғамдық аса қауіп тудырмай- 
тын қылмыс үшін сотталған жасөспірім 
жазасын өтегеннен кейін сотталды деп 
есептелмейтін болады. Осы арқылы 
өзінің тәжірибесіздігінен және тәрбие- 
сінің нашарлығынан право тәртібін 
болмашы бұзушылыққа жол берген 
жасөспірімді бас бостандығынан айыру- 
ға соқтыратын келеңсіз практикаға 
тиым салынады. Әрине, жаңа жағ- 
дайда кәмелетке толмағандардың тәр- 
биесі үшін ата-аналардың, еңбек және 
оқу коллективтерінің жауапкершілігі шұ- 
ғыл өсе түседі. 
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Назарды мына мәселеге аударғымыз 
келеді: жобада айыптының жауапкер- 
шілігін жеңілдететін жағдайлардың Үлгі! 
тізімі кеңейтілген. Оған кінәлінің қыл- 
мысты ашуға белсене ықпал жасауы, 
жан күйзелісінен, озбырлықтан немесе 
балағаттау ықпалынан, жәбірленушінің 
бейморальдық немесе аңғалдық міне- 
зінен жасалған қылмыстар 43-статьяға 
енгізіледі. 

Өз тарапынан, егер айыпты психи- 
калық ауруға шалдыққан немесе ақылы 
жетіспейтін адамды пайдалану (мұндай 
сырқат адамдар заң бойынша қылмысты 
жауапкершілікке тартылмайды) арқылы 
жасалған қылмыс, егер айыптыға ма- 
териалдық қызмет, және басқадай тұрғы- 
дан тәуелді адамдар немесе айыпты 
үшін екіқабат әйелдерді тарту арқылы 
жасалған қылмыс өте ауыр жауапкер- 
шілік деп есептеледі. 

Қылмыстық істер, ауқымын қыруар 
қысқарту қарастырылуда, қазір қолда- 
нылып жүрген қылмыстық істер заңы 
бойынша үкімді орындауды кейінге қал- 
дыруға тиым салынады. Енді ол аса ауыр 
қылмыс жасаған немесе бес жылдан 
астам мерзімге бас бостандығынан ай- 
рылған адамдардан басқаларға қолданы- 
ла алмайды. Сондай-ақ адал ниетпен 
мойындау, кінәсін мойындап келу және 
қылмыстың зиянды салдарына жол бер- 
меу, оны ашуға көмектесу, нұқсанды 
ерікті түрде өтеу және келтірілген 
зиянды жою -- осының бәрі адамды 
қылмысты жауапкершіліктен толық боса- 
ту үшін негіз қызметін атқара алады. Бұ- 
рын осы жағдай тек кінәні жеңілдететін 
көрініс деп танылды, және сот үкімді 
шығару барысында оны ескеру мүмкін- 
шілігін өз қалауына қарай шешті. Мұндай 
жағдай сотталушының шындықты мойын- 
дап, өзі келтірген нұқсанды өтеуіне 
толық көлемінде ынталандырмады. 

Жобада қылмыстық істер заңында 
адамгершілік пен әділеттік принциптерін 
жүзеге асыруда қабылданып жатқан 
нақты қадамдар туралы бейнелейтін 
басқа да жаңалықтар көзделген. Демек 
қылмыстың жасалғаннан бергі мерзімі 
кемітілді, осы мерзім өткеннен кейін 
адам қылмыстық жауапкершіліктен, сон- 
дай-ақ айыптау үкімін орындаудан боса- 
тылады. 

Шартты түрде -- мерзімінен бұрын бо- 
сатуға немесе жазаны аса жеңілдеу жа- 
замен алмастыруға болмайтын адам- 
дар да күрт қысқартылды. ішінара айт- 
қанда, жоба өлім жазасы кешірім жа- 
сау немесе амнистия ретінде бас бос- 
тандығынан айрырумен алмастырылатын 
адамдар, сондай-ақ аса қауіпті реци- 
дивистер деп танылған адамдар тұр- 
ғысынан жазаны жеңілдету мүмкінші- 
ліктері қарастырылуда. Мұның өзі олар- 


дың өздерінің ауыр кінәсін өздерінің 
адал еңбегімен өтеуге жетелейді. 

Жаңадан еңізілген 6і және 62-статья- 
ларда психикалық аурумен сырқаттанған, 
өздерінің қимыл-әрекетіне есеп беру 
мүмкіншілігінен айрылған адамдарды 
жазалаудан құтқару тәртібі анықталуда. 
Сондай-ақ қылмыс жасаған және психи- 
калық сырқатпен ауыратын немесе мас- 
күнемдер, нашақорлар және токсико- 
мандар болып табылатын адамдар тұр- 
ғысынан еріксіз түрде медициналық си- 
паттағы шараларды қолдану мәселесі де 
реттелуде. Психикалық сырқаттарға қол- 
данылатын мұндай шаралар мен өмдеу 
түрлерінің реті де анықталуда. 

Жобаны талқылау барысында онда 
қаланған адамгершілік пен қайырымды- 
лық идеялары азаматтарда қарама-қай- 
шы пікірлер тудыруда. Біреулері өлім 
жазасын толық жоюды, жазалау мерзі- 
мін кемітуді, қылмысты жауапкершілік- 
тен босатуды жақтайды. Қылмыстың 
жайына алаңдаған енді біреулері право 
қорғау органдарының жазалау қызметін 
қатайта түсуді талап етеді. Сот практи- 
касының көрсетіп отырғанындай, бас 


бостандығынан айыру мерзімін ұзарту 
өздігінен қылмысты кемітіп, оны жою 
міндетін шеше алмайды. Қылмыспен 
күрес жүргізу -- бүкіл қоғамның ісі. Бір 
жағынан, право қорғау органдары күш- 
жігерінің бірлігі ғана (қылмысты дер 
кезінде ашу, обьективті тергеу және 
әділ сот), екінші жағынан, еңбек коллек- 
тивтерінде, жұртшылық ортасында право 
тәртібін бұзушылықты принципті түрде 
талқылау қылмысты қол сұғушылыққа 
сенімді тосқауыл бола алады. 

Бүкіл еліміздегідей, республикамыз- 
дың тұрғындары заң негізі жобасын 
талқылауға белсенді түрде қатысуда. 
Юристер еңбек және оқу коллектив- 
терімен ұдайы кездесіп, оның негізгі 
қағидаларын түсіндіруде. Қазақ ССР Жо- 
ғарғы Советінің Президиумында арнау- 
лы комиссия құрылды, ол түсіп жатқан 
ұсыныстарды жүйелі түрде қорытады. 
Әр азамат өз ұсыныстары мен ескерт- 
пелерін айта алады. 

Ш. БЕЛАЛОВ, 

Қазақ ССР Юстиция министрілігінің 
заңды жүйелеу және насихаттау бас- 
қармасы бастығының орынбасары. 


ЖУРНАЛ ДАБЫЛЫНАН КЕЙІН 


«Нарколог жәрдемі» 


«Қазақстан үгітшісі»--«Агитатор Ка- 
захстана» журналының 198) жылғы 
21-ші номерінде осындай тақырыппен 
жарияланған мақала авторы республи- 
када алкоголизммен, нашақорлықпен, 
токсикоманиямен күрес жүргізудің 
өзекті проблемаларын қозғаған. 

Айтылған ұсыныстар мұқият зерт- 
телді. Денсаулық сақтау министрлігі 
наркологиялық қызмет жұмысындағы 
әсіре ұйымшылдықты жою, оның тиім- 
ділігін арттыру жөніндегі шараларды 
белгіледі. Аты-жөнін айтпай емделу 
кабинеттерінің жүйесі дамып келеді, 
онда дәрігерлерге сырқатты диспансер- 
лік есепке алу тиімділігі туралы мәсе- 
лені өзінің шешуіне право берілді. 

Алкогольден емдеу тиімділігін арт- 
тыру мақсатында Жамбыл қаласындағы 
облысаралық наркологиялық психоте- 
рапевтік орталық республикалық пси- 
хотерапевтік наркология орталығы бо- 
лып қайта құрылды. Мұнда республи- 
каның барлық аймақтарына арналған 
нарколог-дәрігерлерді даярлау жолға 
қойылды. 

Наркологиялық қызмет 
қайта құру жөніндегі 


құрылымын 
экспериментке 


көңіл бөлу арта түсті, ол Қарағанды 
облыстық наркология диспансері база- 
сында жүргізілуде. Оны құру аяқтал- 
ғаннан кейін мақала авторы атаған 
кемшіліктердің көпшілігінен ада болған 
наркологиялық қызметтің жаңа құрылы- 
мы құрылады. 


Сондай-ақ журнал оқырмандарына 
мынаны хабарлаймыз: СССР Денсаулық 
сақтау министрлігі бертінде алкоголизм, 
нашақорлық, токсикомания дертіне шал- 
дыққандарды емдеу мен диспансерлік 
қадағалауға байланысты мәселелерді 
шешеуде республикалық денсаулық сақ- 
тау министрліктерінің правосын қыруар 
ұлғайтатын бұйрық шығарды. Оның үс- 
тіне одақтық министрлік алкоголизм- 
мен сырқаттанушыларды диспансерлік 
қадағалау ұзақтығын бес жылдан үш 
жылға дейін қысқартты, ескірген нұс- 
қаулардың көпшілігін жойды. 


Наркологиялық қызметті жетілдіру 
жөніндегі жұмыс жалғастырыла береді. 


Г. ҰРМҰРЗИНА, 
Қазақ ССР Денсаулық сақтау 
министрінің орынбасары. 
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МЕТОДИКАЛЫҚ ШЕБЕРЛІК МЕКТЕБІ 


ТЫҢДАУШЫЛАРДЫ БАУРАЙ БІЛЕЙІК 


Аудиторияны баурай білуді үйрену 
үшін лектордың дауыс екпіні мен дауыс 
ырғағын меңгеруі жетімсіз. Ол эмоцион- 

- алдық ықпал жасау тәсілдерін меңгеріп, 
аудиторияның әлеуметтік-психология- 
лық қасиеттерін: оның құрамының бір- 
текті немесе әртекті болуын, сипаты мен 
сөз сөйлеу екпінін, осы тақырыпқа әзір- 
лігін ескеруге тиіс. 

Лекторлық еңбек практикасымен қа- 
лыптасқан тәсілдер мен ережелер де 
баршылық. Оларды ескеруге кеңес бе- 
реміз. 

Ең алдымен аудиторияның назарын 
өзіңе аудара білудің маңызы зор. Ауди- 
тория алдына шығып, мінберге тұрып, 
15--20 секунд үзіліс жасап, тыңдаушы- 
ларға шолу жасап, олардың көңіл-күйін 

бағалап, осы арқылы аудиторияның лек- 
тормен, оның киім киісімен, сырт піші- 
німен танысуына мүмкіндік беру керек. 

Одан әрі микрофонды өзіңіз үшін 
мүмкіндігінше ыңғайлы етіп қойыңыз. 
Мұның барысында келесі қағиданы ес- 
керу: микрофонмен арақашықтықты 40 
--50 сантиметрдей сақтау қажет. Нелік- 
тен: Тым жақын тұрғанда микрофон 
дауыс ырғағын бұзады, кейде дауыс 
шашыраңқы болып шығады, қағаздың 
сыбдыры, су ішу естіліп тұрады, оның 
үстіне «т», «п», секілді дыбыстар анық 
естілмейді, ш, ч, ш секілді дыбыстар 
естілмейді немесе теріс айтылады, со- 
зыңқырап айтылған «с» дыбысы ыңғай- 
сыз, теріс әсер туғызады. Микрофон 
алдында қатты дем алмаған және тексті 
өте дәлдікте айтуға ұмтылған жөн. Де- 
генмен 300--400 орындық залда микро- 
фонды пайдаланбай, қаттырақ сөйлеген 
жақсы. 

Әлбетте залдың көлемі мен оның ар- 
хитектурасын ескеру қажет. Егер зал 
ұзын болса -- дауыс қаттырақ шығады. 
Зал ыңғайлы, дөңгелек келсе, дауыс баяу 
шығарылады. Демек, дыбыс залдың ор- 
таңғы қатарларына жететіндей етіп сөй- 
леу керек. Егер лектор шамамен жетінші 
қатардағыларға арнап сөйлесе, онда 
оның сөзі соңғы қатардағыларға естіл- 
мейді. Оның үстіне бұл «шеткі» қатар- 
ларда отырғандарға сыйламаушылық ре- 
тінде көрінеді. Соңғылары материалды 
нашар қабылдайды және психологиялық 
фактор күшіне енеді --лекторды еле- 
меушілік байқалады. 

Конспектіге үңіліп, текстіні оқи бер- 
меңіз. Осы заманғы зерттеулер көрсет- 
кеніндей, текстіні қағаздан оқу барысын- 
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да аудитория 30 минуттық сөз сөйлеу 
ішінде хабардың 17 проценттен сәл с- 
тамын ғана қабылдайды. Мұндай сыдыр- 
тып оқу барысында аудиториямен тіке- 
лей қатынас болмайды. Лектордың ин- 
тонацияғы жұпынылау шығады, тың- 
даушыларға эмоционалдық ықпал бол- 
майды, яғни аудиторияға онша ықпал 
жасамайды. 

Зерттеулердің көрсеткеніндей, ауди- 
тория 45 минуттық лекцияны біркелкі қа- 
былдай бермейді. Алғашқы 25 минутта 
тыңдаушылардың 100--90 проценті, ке- 
лесі 10 минутта -- 70--50 проценті қғ- 
былдайды, ал соңғы 10 минут көбіне жал- 
пы қабылданбайды. Лекцияның, баянда- 
маның соңында адамның миы шаршайды, 


- көңіл бөлуі бәсеңдейді. Сөз сөйлеушінің 


лекция барысында мұны есте ұстап, еске- 
руі керек. Сонда не жасау керек?! Лекция- 
ның соңында аудиторияның назарын дереу 
өзіңе аудару қажет: қызықты факторды 
келтіру, тақырыптан шегінбей-ақ күлкілі 
оқиғаға жетелеу немесе лекцияны оқу 
қарқынын жеделдету керек. Қазіргі өм!- 
ріміздің жедел қарқынына 35---45 минут- 
тық лекцияның ыңғайлы екені туралы П!- 
кірді де ескірген жөн, мұнымен келісуге 
болады. 

Және соңғысы маңызды қағида: сөз 
сөйлеу барысында өзіңді-өзің қадағалау- 
ды, тым қатты сөйлеп тұрған жоқпын ба 
деп өз сөзіңді тыңдай білуді үйрену ке- 
рек. Тақырыптан ауытқып кеткен жоқпын 
ба! Солбір тыңдаушымен ұзақ араласып 
тұрған жоқпын ба! Өзімді тым көбірек 
көрсетіп жүрген жоқпын ба? Өзіңді-өзің 
бақылау лектордың ішкі және сыртқы 
мәдениеттілігін ұштай түсуге көмек- 
теседі. 

Лектор күтпеген жағдайларды да еске- 
ріп, оған әзір болуға тиіс. Сондықтан өзің 
үшін алдын ала сұрақтарды әзірлеп, көп- 
теген «егер» сауалдарына жауап беруге 
тиіс. 

Лектор аяғының бұлшық еттері, де: 
несі, қолы шаршаса ше? Мұндай «шар- 
шауды» сейілту үшін төмендегідей ждт- 
тығулар жасау: мінбердің ар жағында 
алақаныңды он-он бес рет ашып, жұму 
керек. Немесе алақаныңа назарды аудар! 
өйткені психологтардың айтатынындди 
қолдың саусақтары өзіңнің күйің туралы 
қаншама көптеген белгілерді миға х2- 
барлайды. 

Егер біз абыржысақшы? Толғанысты 
сейілту үшін бірнеше рет қатты дем 4/- 
ған жөн, сонда өкпедегі оттегі қанның 


толы сайла а-қ -- % 
а - 1 - > т” 4 
Е. ж мі Ж. жм . 


- Т 4- -ч-“ . «-. -“с- 
ы 2. 6% Ұ: 4 


"айналымын жақсартып, мидың қан та- 
мырлары жүйесіне көбірек беріледі. 
Егер залда у-шу болса ше! Мұндай 
жағдайда қаттырақ сөйлемеу, керісінше, 
біртіндеп ақырын немесе тіпті баяу 
сөйлеуге ауысқан жақсы. 
2 Егер екі-үш тыңдаушы өзара қатты сөй- 
лесіп отырса ше? Онда бүкіл назарды, 
бүкіл хабарды олардың жағына қарай ба- 
-ғыттап, дауыс екпінін бәсеңдете берген 
- жөн. 
Егер шам сөніп қалса ше? Онда лекция 
оқуды тоқтатауға болмайды, оны жалғас- 
- тыра берген жақсы, сонда залда у-шу жә- 
не үрей туындамайды. 


2 Ал енді өзіңе «егер» деген ондаған 
сұрақ қойып, оларға жауап беруге әре- 
кеттен. Егер тыңдаушы залдан қыр көр- 
сетіп кетіп қалса ше! Егер сыртта трак- 
тордың моторы гүрілдеп тұрса ше? Егер 
лектордың сыртында үнемі адамдар 
жүріп, алаңдата берсе ше! Бұл осылай 
жалғаса береді. 

Ал егер лекторға көбіне өткір, тіпті 
күтпеген сұрақтар қойып, оның сөзін 
“бөле берсе қайтеді. Бұрынырақта лектор 
бұған көбіне мән бермейтін, залдағы- 
лардың көңіл-күйін елемегендей сыңай 
танытатын. Енді, керісінше, олар таңдау- 
шылармен осындай қатынас жасауды 
қалайды. Бұл да дұрыс. Ойға беріліп 
кетпей сұраққа нақты жауап беру, сөйлеп 
тұрған тақырыбың туралы естен шы- 
ғармау керек. 

Ауызша сөйлеу мәдениеті жалпы мә- 
дениеттің маңызды элементі, «СӨЗ сөй- 
леу мәдениеті», оның тазалық, дәлме- 
дәлдік, ықшамдылық және айқындылық 
секілді сапаларды . қамтитынын лектор 
ұмытпауға тиіс. Цицеронның «Ақын 
болып туады, шешен болып қалыптаса- 
ды» деген нақыл сөзін есте ұстап, қайсы- 
бір лектор осы сапаларды меңгере ала- 
ды Да. 

Әрине, бұл аудиториямен байланысты 
сақтауға көмектесетін тәсілдер мен ере- 
желердің тұтас комплексінің шағын бөлі- 
гі ғана. Оның психологиялық күйін баға- 
лай білуді, жинақыланып, оның назарын 
лекцияның, әңгіменің мазмұнына ауда- 
руды да атайық. Алғашқы сәттен-ақ 
тыңдаушылар назарын аудара білу өте- 
мөте маңызды. 

Сонда да ең бастысы -- бұл әңгіменің 
идеялық-саяси мәні, оның өзектілігі, кө- 
кейкестілігі партия ұйымдары мен еңбек 
коллективтері шешіп жатқан міндеттер- 
мен байланысты. Адамдарды бүгінде 
толғандырып отырған нәрселерге назар- 


ды аударту -- сөз сөйлеу табыстылығы- 
ның сөзсіз шарты. Бұл тұрғыдан Н. 
К. Крупскаяның естелігіне сілтеме жа- 
сайық. Ленин «баяндама, лекция, әңгіме 
барысында сол сәтте тап сол аудитория- 
ны не толғандыратынын, олар нені тү- 
сінбейтінін, олар үшін ең негізгі мәселе 
не екендігін ескеріп отыратын. Өзін қа- 
лай тыңдауларына, өзіне қойған сұрақ- 
тарға, репликаларға, сөздерге қарап 
Ильич аудиторияның көңіл-күйін тани 
қоятын, аудиторияның мүддесіне сай 
сөйлей алатын, түсініксіз мәселелерге 
жауап беріп, аудиторияны баурап әкете 
алатын. | 

Насихатшы-Ленин аудиторияны мең- 
геріп, әкете алатын, онымен қажетті тіл 
таба білетін»,-- деп жазды Н. НƏ. Круп- 
ская. 

Егер, айталық, шешеннің солбір мате- 
риалды логикалық дәйектілікпен, дәлел- 
ді түрде баяндап, жанды, еркін сөз сөй- 
леу әдеті бүгінгі тыңдаушының назарын 
аударады десем, әлбетте, қателеспеспін. 


Сөз сөйлеушілердің жедел аңғару дағ-” 


дысын, яғни қайсыбір қағиданы түсінді- 
румен бір мезгілде одан әрі не айтаты- 
нына көңілді аудару керектігін бөліп 
көрсетейік. Бұған, күмән жоқ, бірден 
емес, ұзақ әрі табанды жаттығу жолымен 
жетеді. 

Кәміл сеніммен, еркін сөз сөйлеу үшін 
мұқият әрі тыңғылықты әзірлену -- кон- 
спектіні әзірлеп, онда аса елеулі, түйінді 
сәттерді айырып көрсету, тұжырым жа- 
сауды ойластыру керек. 

Бір сөзбен айтқанда, көрнекті француз 
суретшісі Э. Далекураның жазғанындай, 
«творчества сәттерінде өз өмірің туралы 
ойламау үшін оның техникасын ұдайы 
зерттеу керек». Осы кеңесті әрдайым ес- 
керейік. 

Ю. БЕСЕДА, 


С. Сейфуллин атындағы Целиноград 
педагогика институтының аға 


оқытушысы. 
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ДОСТАР ТӘЖІРИБЕСІНЕН 


КЕЛЕШЕКТІҢ АЗЫҒЫ 


КУБА МЕКТЕБІНДЕ НЕГЕ ЖӘНЕ ҚАЛАЙ ҮЙРЕТЕДІ! 


Бостандық аралын шайып жатқан теңіз 
-лангустермен әйгілі, дегенмен лангуст 
ішкі саудаға іс жүзінде түспейді, ал теңіз 
шаянын әуесқойлықпен аулау броконь- 
ерлік деп есептеледі. Фидель Кастроның 
< түсіндіргеніндей, лангустер экспорты рес- 
публикада жетіспейтін құрғақ сүтті сатып 
алуға жұмсалатын долларды береді (Куба 
революциясы жүзеге асырылғаннан кейін 
алғашқылардың қатарында әр баланы күн 
сайын бір литр сүтпен қамтамасыз ету 
уәдесі орындалды). Кубада жалпы бала- 
лар -- қоғамның түрлі жеңілдікті пайда- 
ланушы айрықша бөлігі. Елде қазіргі 
құрылыс дүрбелеңі басталған кезде мек- 
тептер, ішінара алғанда, дене бітімі мен 
- ақыл-ойы кеміс балаларға арналған мек- 
тептер және бала бақшалар бірінші 
кезекті обьектілерге айналды. 

«Зачарованная креветка», «Подсолну- 
хи», «Белые бабочки», «Моя трудолюби- 
вая иголочка» -- кубалықтар өздерінің 
бала бақшаларына осындай атаулар бе- 
реді. Архитекторлар қаншама фантазия 
ойлап табады: әр бақшаның қайталанбас, 
әсем әрі тартымды бейнесі бар. Бала- 
ларды осында тәрбиелеу үшін ата-анала- 
рынан ақы алмайды. Дегенмен кейде 
папалар мен мамалар үйді, реттілікте 
ұстауға, ойыншықтарды көбейтуге, 
қосалқы бау-бақ пен оранжереяны бап- 
тауға көмектеседі. Демек Кубада ата-- 
аналардың ғана емес, тіпті көршілес 
тұратын адамдардың бәрінің балалар 


мекемелеріне жәрдемдесуі үйреншікті 
көрініс деп есептеледі. 

Ата-аналар Бостандық аралының 
жеткіншек ұрпағының үлкен бөлігі 


оқитын ұзартылған күндердегі мектеп- 
терде және интернаттарда балалардың 
болуына ештеңе төлемейді. Камагуэй про- 
винциясында, мәселен, қазірдің өзінде 
бастауыш кластар оқушыларының 
85 проценті бүкіл күнді мектепте өткізеді, 
гал келесі оқу жылында оларды 100 про- 
центтік қамту қарастырылуда. Оқытушы- 
лардың қадағалауы арқылы балалар са- 
бақтардан кейін үй тапсырмасын орын- 
дайды, ойын ойнайды, спортпен айналыса- 
ды, музыкаға және өнердің басқа 
түрлеріне тартылады, еңбек дағдысын 
алады. Куба мектептерінде мұғалімдер, 
сондай-ақ олардың көмекіні-тәрбиешілері 
де бар: олар сабақтардан бос сағаттарда 
экскурсияларды, мәдени жорықтарды, та- 
биғат аясына баруды және басқа осындай 
істерді ұйымдастырады. 
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Куба халқының көрнекті ұлы, ақын әрі 
ойшыл, тәуелсіздік үшін ұрыста қаза 
тапқан Хосе Марти былай деген еді: 
«Мектепте өзің жейтін нанды пісіруді 
үйрену керек». Оны, әрине, кең мағынада 
ұғыну керек: нан секілді білім де керек. 
демек қоғамдық пайдалы еңбекке тия- 
нақты тартылмайынша, кубалық педа- 
гогтар иланымы бойынша, жан-жақты 
дамыған тұлғаны дамыту мүмкін емес. 


МЕКТЕП РЕФОРМАСЫ 

Кубада жаңашыл-мұғалімдер аз емес. 
Елдің шығысындағы «Исмаэлильо» мек- 
тебінің директоры Гонсало Бермудес 
өнерге, негізінен музыка өнеріне көмекте- 
суге шақырып, тым тентек балаларды 
баурай білуі арқылы әйгілі болды. Геогра- 
фия пәнінің оқытушысы Педро Робайна 
еркін түрде өз шәкірттерінің айналадағы 
ортаны ластайтын өнеркәсіп пен ауыл 
шаруашылық кәсіпорындарына дербес 
зерттеу жүргізіп, баяндамалар, үлгілер, 
талдаулар, макеттер -- практикалық 
жағынан ғылыми құнды материалдар 
әзірлеуіне көмектеседі. 

-- Кейбір мұғалімдер, -- дейді Робай- 
на, -- «программаны орындаумен» “айна- 
лысып, ешнәрсені үлгермейді. Ал оқушы- 
ларды баурай білу керек 

Әділеттілік ретінде мынаны қоса айтқан 
жөн: оның шәкірттері оқу министрлігі 
ұйымдастырған «Табиғатты қорға» кон- 
курсына баяндамалар әзірледі. 

Әрине, Кубада да мектеп ісінде өзіндік 
проблемалар баршылық. Кемшіліктер ту- 
ралы айтып, ашық жазуда. Мұғалімдердің 
бірі «Хувентуд ребельде» газетіне жол- 
даған хатында «соңғы кезде соншалықты 
таралған әлеуметтік тәртіпсіздік 
көрінісін» «мектептің моральдық беделі- 
нің құлдырауымен» түсіндіреді. Кезінде 
ағарту жүйесінде басшылықтың түрлі 
деңгейінде «Тиісті дайындығы жоқ адам- 
дардың» орнығу фактісі мойындалады 
және «осынша тым нәзік саладағы 
қателіктерді ұзақ жылдар бойы өтеуге 
тура келеді». 

Қазір қыдырымпаздықты кеміту 
(көбіне мұғалімдердің келмей қалуын 
кеміту), үлгірімді арттыру, оқымайтын 
және жұмыс істемейтін жастарды мек- 
тепке оралту мәселелері баспасөзде 
талқылануда. Мектеп қабырғасынан әлеу- 
меттік жағынан толыспаған, жауапсыз, 
енжар адамдардың шықпауы үшін не 
жасау керек? Үлгірмеушілерге кешірім 


жасалады деп айтуға болмайды -- ел бой- 
ынша орта есеппен оқу жылын аяқтайтын 
он оқушының біреуі келесі класқа 
көшірілмейді. Сонда да педагогтар «про- 
мосьонизмді» қалай жоюға болатындығы, 
яғни сабақты нашар үлгіретіндерді келесі 
кластарға көшіру туралы айтысуда. 

Оқу министрлігінің инициативасы бой- 
ынша биылғы оқу жылында мектеп 
реформасы басталды. Қабілеттікті өте 
жақсы ескеретін, оқушының кинтел- 
лектісін дамытуға көбірек уақыт бөлетін, 
оны бейімділік қабілетіне қарай дербес 
білім алуға үйрететін, моральдық-саяси 
және идеологиялық принциптерді қалып- 
тастыруға көмектесетін жаңа программа 
пайда болды. Оқу жоспарынан елеусіз 
пәндер шығарылып тасталды. 
пәндер,мәселен, астрономия физикамен 
немесе испан тілі әдебиетпен қосылды. 
Үшіншілері үшін -- сабақтар интен- 
сивтілігін арттыру барысында курстың 
ұзақтығы қысқартылды. Сайып келгенде, 
«Азаматтық тәрбие» секілді жаңа пәндер 
енгізілді. Кубалық мектептердің програм- 
масы басқа елдерге қарағанда онша ауыр 
емес деген пікірді естуіме тура келді. Бұл 
солай ма, әлде олай емес пе, ол жағын 
білмеймін, дегенмен оқу процесін оқушы- 
ның сұранымына жақсылап бейімдеу, 
білімге тартылуды жалықтырып жібе- 
ретін «міндеттілікке» айналдырмау ниеті 
ақталды ғой деп ойлаймын. Жас кубалық 
оқуды бес жасында бастайды, сонда ол 
дайындық класына түседі. Тоғызын- 
шы класты, яғни «базалық орта мек- 
тепті» аяқтап, ол «университет алдын- 
дағы» үш жылдық курсқа немесе осындай 
«политехникалық» курсқа түсуді таңдау 
алдында болып шығады. Үстіміздегі оқу 
жылы басталар алдында, оқу министрі 
Хосе Фернандестің айтуына қарағанда, 
«базалық орта мектептің» 145 мың түлегі 
үшін гимназия үлгісіндегі оқу орында- 
рында 100 мың орын, тиісті реалды 
училишелерде және ішінара алғанда, 
кәсіптік-техникалық училишелерде 
35 мыңнан астам және педагогика учили- 
шелерінде 9 мыңнан астам орын дай- 
ындалды. Мектепте өткізілген 13 жылдан 
кейін қайсыбір жағдайда кубалық Хосе 
Мартидің айтқанындай, әдетте, өз қолы- 
мен нан пісіре алады. 


ШАҒЫН АТАМЕКЕН 

Апельсин бақтарының біркелкі қатар 
аралықтары арқылы геометриялық өрнек- 
терді құрайтын қатқыл табанды жол 
тартылған, олардың қиылысында ағаштар 
саясынан типті мектептер, кубалықтар 
айтатынындай, «терезелері егістікке 
қарайтын мектептер» бой көтерген. Педа- 
гогикалық эксперименттің ауқымы 
таңдандырады -- ел бойынша осындай 
мектептер 900-ден асады, көпшілігінде 


Басқа: 


жүздеген бала оқиды. Олар тек демалыс 
күндері ғана үйлеріне барады, ал аптаны 
осында өткізіп, күніне бірнеше сағат 
бақта жұмыс істейді. Бұл мектепті ұстау 
шығынын өтеу үшін емес, еңбек аламын 
қалыптастыру үшін жасалады. 

Жат елдіктің жабық оқу орнының 
өміріне көз жіберіп, айрықша режимге 
деген өз нанымын жеңуі оңай емес. Демек 
кезінде басқа бір интернаттың түлегі 
былай деді: «..: бізге тұтас дүние жат: 
біздің ата-мекеніміз Царское селосы». Біз 
балалары «терезесі егістікке қараған мек- 
тептерге» баруға ұмтылған, сондай-ақ 
оған барудан бас тартқан кубалық ата-- 
аналармен кездестік.. Осы іс тым ерікті, 
тоғызыншы кластан кейін не істеу ке- 
ректігін өзіңнің таңдауың керек, кейбір 
жерлерде тіпті вакантты орындарды қал- 
дырады. Рас, «базалық орта мектептен» 
кейін басқа үлгідегі мектепте білім алуды 
жалғастыру мүмкіншіліктерінің болмауы 
ықтимал. 

Қайсыбір жаңа іс сияқты, «терезесі 
егістікке қараған мектептердің» қалыпта- 


“суы қиындықсыз өтпейді. Өткен жылы 


«Гранманның» жазғанындай, олардың 
төрттен бірі жөндеуді, асхана мәзірін 
жақсартуды, барлық жерде бірдей жағдай 
жасалмағандықтан сақтала бермейтін 
село жұмыстары программасын мүлтіксіз 
орындауды қажетсінеді. Оның”. үстіне 
«оқушыларға еңбегінің мағынасын 
түсіндіру қажет, - деп атап көрсетеді 
газет... - өйтпегенде ол үшін танапқа 
бару жаза болуы мүмкін, демек ол 
экономикаға, өзінің дербес тұлғасын 
қалыптастыруға қосылатын өз үлесінің 
мағынасын елестете алмайды». Сонда да 
менің кубалық әңгімелесушілерім 
атағанындай, «терезесі егістікке қараған 
мектептер» түлектері арасында қалыпты 
дамудан ауытқушылық аз ұшырасады. 
Эксперимент соншалықты сәтті деп та- 
нылды. Демек Кубада Латин Америкасы- 
ның, Азияның және Африканың басқа 
елдердің балалары үшін осындай мектеп- 
тер жүйесі ұйымдастырылды. Қазір 
оларда 17 мыңдай адам оқиды. 
Кішкентай кубалықтар еңбек дағдысын, 
әлбетте, апельсин бақтарында ғана алмай- 
ды. Мектептер механизаторларды, суару- 
шыларды, малшыларды даярлайды. Бар- 
лық жерде дерлік түрлі пайдалы заттар 
жасайтын шеберханалар баршылық. Ал 
Вилья-Клара провинциясында құрылысқа 
бағдар ұстаған, алғашында ағаштан 
қиылған үйде орналасқан политехника- 
лық мектеп оқушыларының өздері оған 
арналған жаңа үйді жобалап, салды,! мың 
300 оқушы мен 122 маман-оқытушы -- 
елеулі күш қой. Олардың өз күшіне 
сенгені соншалық, таяу орналасқан шағын 
құрылыс материалдары заводын меңгеріп, 
шамалы төлем үшін теориялық сабақтан 
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бос кезде басқа мектептер мен мәдениет 
мекемелеріне арналған заказдарды орын- 
дауға кірісті. Шикізат пен жабдық про- 
блемасы барлық жерде бірдей шешілме- 
генімен олардың да ізбасарлары баршы- 
лық. 


КӨК ЖӘНЕ ҚЫЗЫЛ ГАЛСТУК 


Че Гевара атындағы орталық пионерлер 
сарайы -- 30 гектар жерді алып жатқан 
тұтас қалашық. Онда, шын мәніндегі 
қалада не жоқ десеңізші? Шағын шыны 
және қант заводтары, аяқкиім мен тоқыма 
фабрикалары, олардың өнімдерін осында 
өз магазиндерінде сатады, жақсы жа- 
рақтанған медицина кабинеті, екі ресто- 
ран, почта бөлімшесі бар -- барлығын 
атап шыға алмайсың. Қалашық халқы - 
оның көлеміне сай 30 мың пионер. Олар өз 
комбинатында шоколад қосылған дәмді 
балмұздақ шығарады, авиация, радио 
және электронды техниканы үйренеді, 
спортпен және өнермен айналысуды 
қалыс қалдырмайды. 

Елде көлемі соншалықты үлкен бол- 
мағанымен осындай ғимараттар жүздеп 
саналады. Санкти-Спиритус провинциясы 
Хуан-Гонсалес атындағы ауыл шаруашы- 
лық кооперативі өз күшімен клуб салды 
және оны аздап ұлғайтып келеді. Іс 
пайдалы үйірмелерден -- омарташылық, 
көкөніс, медицина үйірмелерінен бастал- 
ды. Сосын спорт үйірмелері. сайып келген- 
де, әдебиет, драма, хор, қуыршақ, живо- 
пись, мүсін, халық кәсіпшіліктері үйірме- 
лері пайда болды. Оның өз оркестрі мен би 
ансамблі бар. Балалар шаруалар фоль- 
клорін жинайды және шаруалар заттары- 
ның музейін құрды. Селода эстетикалық 
тәрбие беру мүмкіндіктері әзірше қала- 
дағыдай болмағанымен, іс алға басып 
келеді. 

Жас кубалық оқу жылы басталғаннан 
кейін іле бірінші класта пионерге өте 
алады. Егер ата-аналары қайсыбір, айта- 
лық, діни ниетпен оның мұны жасауына 
рұқсат етпесе, ол тілегіне қарай жолдаста- 
рымен бірдей ұйым өміріне араласады. 
Кубалық педагогтардың балаларда кем- 


тарлық сезімінің туындауына жол берме- 
уге ұмтылуы орынды. Сайыс пен жары- 
стың түрлі формалары өркен жаюда. 

Бастауыш мектепте пионерлер көк 
галстук тағады және 1953 жылғы Мон- 
када казармасына революциялық шабуыл 
жасау туралы ескерткіш ретінде «мон- 
кадашылар» деп аталады. Сөз орайына 
қарай мынаны айтайық: қайта жаб- 
дықталған, әлбетте, осы казармада қазір 
ұзартылған күндегі мектеп орналасқан. 
Ол Сантьяго-де-Кубада бірінші болып 
үлгілі мектеп атағына ие болды, оның 
бірнеше оқушысы құрылыстардағы ерікті 
еңбектері үшін наградалар алды, мұнда 
100, 200, тіпті 400 сағаттан жұмыс істеді. 


Монкадашылар Хосе Марти атындағы 
пионер ұйымының мүшелері болуға 


әзірлене отырып, көк галстукты қызыл 
галстукке ауыстырады, оқуда, қоғамдық 
және әскери-патриоттық істерде жарыса- 
ды. Жарыс қорытындысы баллмен есепте- 
леді және балалардың өзі оны айрықша 
дәптерге жазып отырады; пионер вожа- 
тыйлары жазулардың шындыққа сай 
келуін ғана растайды. Оған қатысушы- 
лардың бәрі жеңімпаздар бола алады. 
Егер әлдекім бастауыш мектепті 
бітіргенге дейін тиісті мөлшердегі баллды 
ала алмаса, оны бесінші класқа көшірген 
жағдайда ғана Хосе Марти атындағы 
ұйым қатарына қабылдайды, яғни оның 
қалғандардың деңгейіне көтерілуіне ал- 
дын ала сенім көрсетіледі. 
ж ж ж 


Революция сүт тағамдарын берген 
алғашқы кішкентай кубалықтардың жасы 
бүгінде 30-дан асты. Олардың балала- 
ры -- социалистік Куба азаматтарының 
жаңа ұрпағы өсіп келеді. Республика 
олардың өз әкелері мен аталарының ісін 
лайықты жалғастырушылар болып өсуіне 
барлық жағдайды жасауда. 


В. СОБОЛЕВ, 

«Новое время» журналының 

өз тілшісі. 
Гавана. 


МОНҒОЛ ЖАСТАРЫНЫҢ ӨМІРІНЕН 


Мектеп демократиясын кеңейту, орта 
оқу орындарын басқаруға жұртшылық- 
ты тарту -- Моңғол Халық Республика- 
сында оқу-ағарту жүйесін қайта құру- 
дың мәнісі осындай.: деп атап көрсетті 
«Унэн» газетіне берген интервьюінде ха- 
лыққа білім беру министрі Б. Давасурэн. 


Қазір республикада мектеп уставының 
жобасы әзірленуде. Ол оқушыларға бері- 
летін тапсырмаларды азайтуды және бі- 
рінші-сегізінші кластарда бірқатар нән- 
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дерді қысқартуды көздейді. Сонымен бір- 
ге оқушыларға этика, гигиена және сани- 
тария бойынша қажетті білім алуға мүм- 
кіндік беретін жаңа пәндер енгізіледі. 
Жоғары класс оқушылары міндетті түрде 
семьялық өмірдің негіздерімен танысады, 
халық шаруашылығына қажетті маман- 
дықтарды меңгереді. Сонымен бірге - он 
жылдық мектептің орнына он бір жылдық 
мектеп енгізіледі. оған балалар бұрын- 
ғыдай сегіз жастан емес, жеті жастан 
баратын болады. 


РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


Ф. М. Дктоевскийдің әдебі-неморналдық музейі 


Семейде 1971 жылы, ұлы орыс жазушы- 
сы Ф. М. Достоевскийдің туғанына 150 
жыл толу қарсаңында әдеби-мемориалдық 
музей ашылды. Ол Федор Михайлович 
1857-1859 жылдарда тұрған үйде орна- 
ласты. 

Қазақ даласына сапар ұзақ болды. Пат- 
ша 1849 жылы 22 декабрьде революцио- 
нер-петрашевскийшілерге қайғылы сот 
комедиясын ұйымдастырды. Достоевский 
іштей әзір болған өлім жазасы төрт жыл- 
дық каторгамен ауыстырылды, оны өтеген 
соң қатардағы солдаттыққа жіберілетін 
болды. 

Омбының каторга түрмесіңде тұтқын- 
дау мерзімін өтегеннен кейін Семейге -- 
Сібірдің жетінші линиялық батальонына 
қызметке жіберілді. Ол мұнда бес жыл 
болды. кейіннен осы жайлы былай деп 
жазды: «Азап шеккеніммен әйтеуір өмір 
кештім, демек өмір сүрдім». 

Уақыт жазушы тұрған осы үйді сақта- 
ған. Кейініректе мемориалдық үйге жап- 
сарлас осы заманғы үй салынды. Архи- 
текторлар оны жартылай ашылған кітап 
формасында жасауға ұйғарды. Онда әде- 
би экспозиция орналасты. 

Ғылыми қызметкерлер И. Ф. Мельни- 
кова мен Н. И. Левченко мұқият зерттеу 
жүргізгеннен кейін музейдің мемориал- 
дық бөлігінде (ескі үйде) ХІХ ғасырдың 
ортасындағы тұрғын үйдің жиһазы қал- 
пына келтірілді, ал оның үйінде болған 
жазушы замандастарының естеліктері 
бойынша кабинет пен қонақ бөлме қалпы- 
на келтірілді. Енді олар жазушының көзі 
тірі кезіндегідей көрінеді. 

Жаңа үйде орналасқан музейдің әдеби 
экспозициясы Ф. М. Достоевскийдің Се- 
мейде өткізген жылдарын барынша толық 
баяндайды. Бұл жылдар -- солдаттық кез 
ғана емес, сондай-ақ әдеби еңбекке оралу. 
Ол осы кезде «Ағайдың түсі», «Степанчи- 
ково селосы мен оның тұрғындары» деген 
повестерін жазды. «Өлі үйден хаттарын» 
жазу үстінде жұмыс жүргізді. Әкспози- 
цияларда жазушының қол жазбаларының 
көшірмелері, алғашқы басылымдар, Ф .М. 
Достоевскийдің семейлік достары, серік- 
тері туралы материалдар бар. 

Айдауда болған жылдар Федор Михай- 
ловичті Шоқан Уәлихановпен терең де 
күшті достық байланыстырды. Хаттар, 
сондай-ақ, олар Семей сурет ательесінде 
бірге түскен сирек ұшырасатын сурет 
олардың өзара қатынастары туралы си- 
паттайды. Сол кезде Уәлиханов Қашқа- 
рияға сапарын аяқтап. Семейге келіп, 


“осында екі аптадай тұрды, бос уақытын 


Достоевскиймен бірге өткізді. Демеқ, Уә- 
лиханов осы суретте Достоевскийдің 
сыйы -- қанжарды ұстап отыр. 

Музей «Достоевский және қазіргі за- 
ман» экспозициясының бөлімімен аяқта- 
лады, оған Достоевскийдің дүние жүзі ха- 
лықтарының түрлі тілдеріне аударылған 
кітаптары, живописьшілер мен графикші- 
лердің жұмыстары қойылған. Қазір осы 
бөлім жаңа экспонаттармен толығуда. 
Музей қызметкерлері Омбы, Томск, Ле- 
нинград, Павлодар музейлерімен тығыз 
байланыс орнатты, олардан қаншама ба- 
ғалы документтер, кітаптар жіберілді. Му- 
зей арнаулы суретті» стендтер ұйымдас- 
тырды, оған А. С. Пушкин атындағы Ле- 
нинград театрының «Ойыншы». А. М. 
Горький атындағы Ленинград театрының 
«Ағайынды ҚКарамазовтар» спектакльде- 
рінен сахналық көріністер суреттері 
қойылған. 

Музей қоры жыл сайын жаңа материал- 
дармен толыға түсуде. ал өткен жылы бұл 
тұрғыдан аса сәтті болды. Ғылыми-зерт- 
теу және жинау жұмыстарының нәтиже- 
сінде 536 зат “алынды, Олардың ішінде 
Достоевскийдің тұсында шыққан кітаптар 
жинақтары, мерзімді басылымдар, соның 
ішінде революцияға дейінгі мерзімді ба- 
сылымдар -- «Отечественные записки». 
«Голос минувшего», ХІХ ғасыр литогра- 
фиясы, суретші А. Веселовтың графика- 
лық жұмыстары бар. 


Музей коллективінің оқу орындарымен. 
кәсіпорындармен, әскер бөлімдерімен 
творчестволық достық одақ туралы шарт- 
тары бар. Селолық оқушыларға. жоғары 
оқу "орындарының студенттері мен тех- 
никумдар оқушыларына қызмет көрсету 
күндері өткізіледі. Ф. М. Достоевскийдің 
творчествосы туралы әдеби кештер, Лек- 
циялар циклы, кинофильмдерді көру дәс- 
түрге айналды. Мұнда кітапқұмарлар қо- 
ғамы да құрылған. 

«Достоевский Семейде», «Ш. Уәлиха- 
новтың өмірі мен қызметі», «Достоевский- 
дің творчествосы» деген жылжымалы көр- 
мелер семейліктер мен облыс тұрғында- 
рында зор ынта-ықылас тудыруда. 

Музей адресі: 490050 Семей қаласы, 
Достоевский көшесі, 118-үй. 


Б. МОЛДАШЕҢ, 

Қазақ ССР Мәдениет жөнін- 
дегі мемлекеттік комитеті 
мәдени-ағарту мекемелері 
басқармасының бас инспекторы. 
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-Ә. СҮЛЕЙМЕНОВ. Мердігерлік -- қатал сыншы. ҚТЫ 
;Ф САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТІК ӨЙНЮНР 0 2 4250 25- 
-Е. САУЫТБАЕВ. Лениннен үйренейік” Сы СИАМ 


НОМЕРДЕ 


іЭ. БЫЧКОВА. Қазақстандағы Қызыл Бірінші. күз ы ааа КОРЫ АА а». еее 9: 
ге ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛАР | 22, 2 к- 
гн. КОЗЫРЕВА. Келушілердің бәріне: е«ікашық 2............. 412 
:Ө АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ | а Ды. 25 
гВ. КАШУТА, М. ӘБДІРАЙЫМОВ. Сүт ДЕК қ оны қалай шешуге болады! ы %-245- 
:Ф ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН | | | 
; т. ЖӘҢГІРОВА. Қазақ ССР халық шаруашылығы жетістіктерінің көрмесі 1989 жылда ; 48. 
;Ф ҚОҒАМНЫҢ РУХАНИ ӨМІРІ | ты | | - 
“а. ШТЫРОВ. Жүрналистердің басты. міндеті. ................ 20 
“|Ө ЮРИСТІК ЖАППАЙ ОҚУ | | Жебе 0-5 
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; ю. БЕСЕДА. Тыңдаушыларды баурай біледік- ШӨ 57% 


-Ф ДОСТАР ТӘЖІРИБЕСІНЕН | ҚС | аа 

“В. СОБОЛЕВ. Кепешентің. зыы ................... % 
: Ф РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ | Ж 54 | 5 : 
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фФ Ф. мМ. Достоевскийдің түрлі 
“тілдерде басылған кітаптары қойыл- 
ған сөрелер. 


Достоевскийдің мүзейі туралы 
материалды 31-беттен оқыңыз- 


дар. 


ф Жазушы кабинетіндегі 
жұмыс столы. 


.зь ““. 


Суреттерді түсірген 
Ю. БЕККЕР (ҚазТАГ). 


ШШ 


УӘДЕГЕ 


ҮЙІР БОЛМА 


КАЗАКСТАН 


ӘГІТІПІСІ 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


ай 
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ЖЕЗҚАЗҒАН ОБЛЫСЫ. Жәйрем кен-байыту комбинаты Үшқатын рудни- 
гінен КПСС ХХҮІІ сьезінің делегаты, СССР-дің құрметті кеншісі Е. Р. Алпыс- 
баев басқаратын экскаваторшылар бригадасы бесжылдықтың тапсырмасын төрт 
жарым жылда орындауға ұйғарды. Міндеттеме мерзімінен бұрын орындалуда. 
Табыс заңды да. Есімбек Рахымұлы, басқа байырғы жұмысшылар жас 
жеткіншектерді тәрбиелеуге көп күш жұмсайды, коллективтегі жақсы мо- 
ральдық ахуал туралы үнемі қамқорлық жасайды. 


СУРЕТТЕ: Е. Р. Алпысбаев. 
Суретті түсірген В. ЗЫБИН (ҚазТАГ). 


Піойігесі Бу (-оовіс 


| 


22% БАРЛЫҚ ЕЛДЕРДІҢ ПРОЛЕТАРЛАРЫ, БІРІГІҢДЕРІ 


е 1989 


АПРЕЛЬ 


Қазақ және 
орыс тілдерінде 
айына өкі рет 
шығады 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТЫЯҒЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


НОМЕРДЕ: 


|Ә БІЗ-- ҚАЙТА ҚҰРУҒА, ҚАЙТА ҚҰРУ - БІЗГЕ 
В. ШВЕЦ. Жердің қожайындары ЖА 1лі 
Ә САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР. 


П., БЕЛАН. От-жалынды жылдар жаңғырығы 
М. МИНКЕЛЕВИЧ. Клубқа достар жиналуда | 


Ф КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ ҚАРСАҢЫНДА: 


ҰЛТАРАЛЫҚ ҚАТЫНАСТАРДЫ ЖЕТ ІЛДІРУ 
8. УШАКОВА. Адам түралы қамқорлық 42.2... 
Ә АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОҒГРАМММАСЫ 


Э. ГОССЕН. Әр танап ерекшелігі ескерілсін 
Таңдаулыларға теңеліңіздер” 


Ө ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН 


Ә. ҚАБДЕШЕВ. Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайында . 


ФӨ ТАБИҒАТ ЖӘНЕ БІЗ 
Қ. АСАНОВ. Арал: нақты іс-қимыл керек 

Ӛ ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕР -- ТӘРБИЕ ОРНЫ 

В ИСТОМИНА. Белсенді көмекшілерді іздестірудеміз 

Ө ЖУРНАЛ ПОЧТАСЫНАН | | 

Т. МЕМБЕТӘЛИЕВ. Кино әуесқойларына кім көмектеседі! 
Ӛ ЮРИСТІК ЖАППАЙ ОҚУ | 

Р. БАЙМҰРЗАЕВА. Нашақорлыққа қарсы заң . 

Ө КІТАП БАСПАЛАРЫ ҰЫНДДЫ0/0Қ 
Политиздат 1990 жылда 

Ф БАСПАСӨЗ БАЯНДАЙДЫ 

М. ЛАПИЦКИЙ. Американдықтар осылай жұрыс істейді 
ӘӚ РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 
ӨБ. АЛТАЕВ. Жамбыл музейі . 
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1931 жылдан бері шығып келеді. 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің баспасы. 
(С) «Қазақстан үгітшісі», М2 8 1989 
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БІЗ - ҚАЙТА ҚҰРУҒА, 


ҚАЙТА ҚҰРУ-- БІЗГЕ 


ЖЕРДІҢ ҚОЖАЙЫНДАРЫ 


8. ШВЕЦ, 
Целиноград облысының 
М, Мәметова атындағы 

совхозының бас экономисі 


Менің таныс совхоз директорым бар. 
Ол өткен жылы майда бізде тәжірибе 
алмасуға келді. Ал августе бір кеңесте 
оның шаруашылығында арендалық мер- 
дігерлікті меңгерді, деп мәлімдеді. 
Осыдан кейін формализм туралы қалай 
ғана айтпассың? Демек біздің совхозы- 
мыз төртінші жыл арендалық әдіспен 
жұмыс істейді, жақсы нәтижелерге қол 
жеткізді. Ал аренданы толық игеру үшін 
кемінде тағы үш-төрт жыл: талап етіледі. 

КПСС Орталық Комитетінің 1989 жыл- 
ғы март Пленумында атап көрсетілге- 
ніндей, арендаға көшуге байланысты 
мәселелердің бәрін біз лениндік прин- 
циптерді, ең алдымен еріктілік прин- 
ципін басшылыққа ала отырып шешуге, 
тапсырмалар тағайындап, мерзім белгі- 
леп жатпауға тиіспіз. 

Құнарлы жерді, күйлі малды кімнің 
болсын ризашылықпен арендаға алаты- 
нын ашық айту керек. Ал жолды, шебер- 
хананы, жылу жүйесін т. 6. кім арендаға 
ала қояды! Өткен жылы октябрьде КПСС 
Орталық Комитетіндегі арендалық мер- 
. дігерлік жөніндегі кеңесте былай деп 
тиянақты айтылды: жаңа экономикалық 
формаларға шаруашылықтар болып 
көшу қажет, сонда біреулер үшін жайлы 
болатын, ал басқаларының ренішін ту- 
ғызатын жағдай тумайды. 

Біздің совхозымызда 400 адам жұмыс 
істейді, ал өнім өткізудің жыл сайынғы 
мөлшері 7 миллион сомға жеткізілді, 
яғни жұмыс істеуші бір адамға шаққан- 


да өнімділік 20 мың сомға жетті. Ша- 
руашылықта өсірілетін бидай сапа этало- 
ны болып табылатын канадалық бидай- 
дан қалыспайды, ал кейде тіпті одан асып 
түседі. Бізде жарамсыз деп аталатын ас- 
тық қалдығы болмайды. Бұрын өзіміз- 
дің тұқымдық астығымыз болмады, енді 
оны валютаға сатамыз. Біз өз күшіміз- 
бен былтыр августен 20 декабрьге дейін 
құрылыста. екі миллион сомға жуық 
қаржыны игердік. Орақты сырттан жұ- 
мысшыларды тартпай-ақ өткіздік, оны 
15 күн ішінде үлгердік. Аренда осының 
бәріне қол жеткізді. 


Әрине, аренданы игерудің әрбір нақ- 
ты жағдайында табиғат-ауа райына, ма- 
мандануға, дәстүрлерге т. 6. байланысты 
өзіндік ерекшеліктер болады. Сонда да 
өзіндік іргетастар, міндетті бірқатар 
шарттар баршылық, оларсыз толымды 
аренда туралы айтуға болмайды. 


Бірінші шарт -- арендалық мердігер- 
лікті меңгеру /“ жөніндегі нұсқауларда 
белгіленген арендалық төлем туралы 
сөз болады. Бұл, менің көзқарасымша, 
идеяның беделін түсіру, белгіленген тө- 
лем мынаны бейнелейді: мен, жетекші, 
жерді арендаторға беріп, төлемді ала- 
мын, ал қалғанының маған қатысы жоқ. 
Арендатор оқшау жұмыс істей алмайды, 
оған сапалы тұқым, құнарлы жемшөп, 
түрлі қызметтер қажет. Ал белгіленген 
төлем оны өзімен-өзі болуға мәжбүр 
етеді. 


Аренданы игерудің арқасында Мәншүк Мәметова атындағы совхоз 
бұрнағы бесжылдықтың деңгейімен салыстырғанда ет тапсырудың жыпл- 
дық орташа мөлшерін екі есе, сүтті -- үш есе арттырды. 


Ұдайы зиян шегуші шаруашылық жыл сайынғы табысы бір миллион 
сомнан асатын аса рентабельді совхозға айналды. Мұнда жұмыс істейтін 
әр адамға шаққанда 20 мың сомның дерлік өнімдері өндіріледі. Совхозда 
басқару қызметкерлері 70 адамнан 24 адамға қысқартылды. Шаруа- 
шылық бұрын егін жинауға сырттан кемінде 100 адал шақыратын. Өткен 
күзде олар егін жинауды өз күштерімен 15 күнде аяқтады. 
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Қатынас басқадай болуға тиіс. Мәсе- 
лен, мен, совхоз әкімшілігінің өкілі, 
жақсы шаруаны тауып, оған ұсыныс жа- 
саймын: «Сен осы учаскеде жұмыс іс- 
тейтін боласың, ал мен сені не қажет- 
тің бәрімен қамтамасыз етемін, ал пай- 
даны тең бөлісеміз». Пропорцияның 
басқадай болуы мүмкін, істің мәні онда 
емес. Ең бастысы е-еекі жақ та шығым- 
дылықты арттыруға, жердің құнарлы- 
лығын жақсартуға материалдық жағы- 
нан мүдделі. Мұның өзі өзара тиімді 
серіктестік. 

Екінші шарт -- жалақыны шаруашылық 
пайдасымен алмастыру. Жалпы аренда 
барысында жалақы ұғымының өзі бол- 
мауға тиіс. 

Қазір әкімшілік норманы арттыруға 
және тарифті кемітуге мүдделі. Мұның 
өзі керіс алмасы іспеттес. Демек аренда 
барысында жалақыға нүкте қоямыз. 
Дегенмен ақша керек, алайда ол енді 
шаруашылық есеп табысы ретінде бола- 
ды. Адамдардың шаруашылықтың өзін- 
де өнімді сатуы үшін қарапайым сату- 
сатып алу механизмін игеру қарасты- 
рылуда. Совхоз арендатор үшін -- бұл 
өзіндік шағын мемлекет, мұнда өзінің, 
ішкі бағасы болуға тиіс (егер өнім түр- 
лерінің бәрі бірдей пайда бермейті- 
нін ескерсек), ол бойынша шаруашылық 
есеп қалыптасады. Мұның барысында 
шаруашылық есеп табысы толығынан 
арендатордың қарауында қалуға тиіс. 

Енді аванс жүйесі туралы. Ол қазір 
қалай жасалады! Жыл бойы аванс бе- 
ріледі, ал жыл соңында, өнім үшін 
есеп айырысу барысында, аванстың бір 
сомына ақша жазылады. Оның мөлшері 
тұрғысынан кикілжіңдер де туындайды: 
демек ол неғұрлым жоғары болса, тө- 
лем проценті солғұрлым өсе береді. 
Енді бізде шаруашылық есеп табысы 
жылына бір рет -- декабрьде бөлінеді. 

Әрине, бригада мүшелерінің бәрі- 
не жыл бойы ақша керек. Демек аванс 
жалақы ретінде емес, алдағы өнім есе- 
біне қарыз түрінде берілуге тиіс. Егер 
аренда енгізілгенге дейін аванс процент 
көбейе түсетін негіз қызметін атқарса, 
енді ол аренда барысында шаруашылық 
есеп табысынан ұсталады. 


Осының бәрі -- барлық нормалар, ба- | 


ғалаулар, лимиттер біржола ығысып, 
тек шарт қана қалуда. Осылай болған 
екен, онда, мәселен, нормативті стан- 
циялардың, басқа осындай мекемелер- 
дің керегі болмай қалады. Алайда сол 
нормативті станцияның қызметкері өзін 
және өзінің семьясын асырауға тиіс қой, 
содан барып ол ерікті немесе еріксіз 
түрде арендалық мердігерліктің қарсы- 
ласы болып, елеусіздеу болғанымен ай- 
тарлықтай тосқауылдар қоя бастайды. 


Мұндай жағдайдың болуы ықтимал, сон- 
дықтан оған кейістік білдіруге болмай- 
ды. Олармен экономикалық әдістер 
арқылы күресу керек. 

Үшінші шарт. Арендалық мердігерлік- 
тің мәні есеп айырысу-шарт бағасына 
саяды, оның формуласы былайша аң- 
ғарылады: жоспарлы өзіндік құн және 
арендалық төлем. Бағаның бүкіл сая- 
саты мен жүйесі нақ соның төңірегінде 
құралуға тиіс. 

Шағын мысал келтірейік. Фермада 
жұмыс істейтін сауыншы сүттің бір цент- 
нерін 20 сомнан, ал меншікті аула- 
сындағы сиырының сүтін -- 30 сомнан 
сатады. Мұндай жағдайда оның өз сиы- 
рына барынша күтім жасайтыны ақи- 
қат, ал совхоз сиырына жемшөп дер ке- 
зінде берілмейді. Сонда біз ферманы 
сауыншыға беріп, сүттің бір центнерін 
20 сомнан, 30 сомнан емес, 31 сомнан 
сатуды ұсынамыз. Әрине, сана-сезімде 
бірден өзгеріс бола қоймайды, сауыншы 
дағды бойынша үйдегі сиырына күтім 
жасауын жалғастыра береді. Дегенмен 
ол уақытына қарай совхоз сиырына өз 
малындай қарай бастайды, өйткені жаңа 
есеп айырысу-шарт бағасы осыған 
міндеттейді. | 

Ал енді совхоз сүттің әрбір центнері- 
нен ұтылатын 1! сом айырмашылықты 
ненің есебінен өтеуге болады?! Оның 
өтеуі қарапайым -- дирекция сауыншы- 
ға шөптің бір центнерін бұрынғыдай 
3 сомнан емес, 6 сомнан сатады. Яғни 
рыноктық қатынас күшіне енеді. 

Бұған дейін айтылғанындай, арендалық 
мердігерлік өнімділік нормасын қабыл- 
дамайды. Бірақ совхоздан тысқары жа- 
салатын мемлекеттік нормаға мұның 
қатысы бар. Ішкі бригадалық нормалар 
болуға тиіс, оның негізінде бөлу ме- 
ханизмі құрылады. 

Енді жетекшілер мен мамандар ролі 
туралы. Қазір олардың көпшілігі мәсе- 
лені былай қоюда: ал егер мен сиырды 
немесе егістікті қарауға келсем, әлде- 
нені жасасал немесе тауып берсем, 
арендатор маған қанша төлейді? Бұл 
әншейінгі сауатсыздық емес, мәселені 


.бюрократтық ниетпен қоюшылық. Зоо- 


техник фермада, ал агроном -- танапта 
болуға тиіс. Егер бұрын ақы жоғарыдан 
төмен қарай белгіленсе, енді төменнен 
жоғары қарай жасалады және жетекші- 
нің, маманның ауқаттылығы толығынан 
арендаторға тәуелді. 


Аренда барысында жақсы басшы, 
маман ештеңеден қауіптенбейді. Арен- 
датор қасында маманның болып, көмек- 
тесуін жақтайды. Шарт жасасып, өзде- 
ріне көмек беруге қабілетті мамандар- 
ға жақсы ақы төлейді. Демек өткен жыл 
қорытындысы бойынша совхозымыздың 
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маған және тағы екі 
жетекші маманға өте көлемді соманы 
жазды. Рас, біз оны алмадық, өйткені 
біз үшін басты нәрсе -- өзімізді қайсы- 
бір тұрғыдан қамтамасыз ету емес, сов- 
хозда арендалық қатынасты реттеу. 

Сайып келгенде, арендалық мердігер- 
лік өнім өндіруді молайтып, рынокты 
қамтамасыз етуге, село тұрғындарының 
өздерінің тұрмыс дәрежесін көтеруге 
көмектеседі. Мәселен, совхоздарымыз- 
да астық тапсырудың жылдық орташа 
мөлшері өткен бесжылдық дөңгейімен 
салыстырғанда екі есе, сүт -- үш еседей 
артты. Сонымен бірге село адамдары- 
ның табысы қыруар өсті. Біз ардагер- 
лер мен жалғызілікті аналарға мате- 


арендаторлары 


риалдық қолдау жасау мүмкіндігін ал- 
дық -- оларға ай сайын 50 сомнан ақша 
береміз, көмірді, тамызықтық ағашты, 
т. 6. тегін босатамыз. Дегенмен, қайта- 
лап айтайын, совхозда арендалық қа- 
тынас одан әрі жетілдіре беруді талап 
етеді. 

Арендалық қатынас негізінде шаруа- 
ны жердің, өндіріс құралдарының қо- 
жайыны ретінде оралту адамның потен- 
циалын ойдағыдай жүзеге асыруға кө- 
мектеседі. Маған партия қойған мін- 
деттер -- деревняның таяудағы уақытта 
бүкіл ел үшін аса сапалы өнімдерді көп 
беруіне қол жеткізу міндеті түсінікті. 


Жазып алған Ж. ДӘРМЕНОВ. 


БАСТЫ ТАҚЫРЫП 


КПСС Орталық Комитеті март Пленумының шешімдерін, ол талдап жасаған 
аграрлық саясатты орындауды қалай жақсы ұйымдастыру керек -- бүгінде бұл 
түсінік жұмыстарының, саяси хабаршылар, үгтиилер, саяси баяндамашылар әң- 


гімелерінің басты тақырыбы. 


ЕҒІН ШЫҒЫМДЫЛЫҒЫН 
МОЛАЙТАЙЫҚ 


Целиноградта осындай ұранмен трак- 
тор-егіс бригадалары бригадирлерінің, 
интенсивті еңбек коллективтері жетекші- 
лерінің, арендаторлардың семинары өтті. 
Онда облыстық партия комитетінің бі- 
рінші секретары А. Г. Браун сөз сөйледі. 
Ол өзі қатысқан КПСС Орталық Коми- 
теті Пленумының жұмысы туралы айтты. 

Сөз сөйлеушінің атап көрсеткеніндей, 
таяудағы уақытта астық алқабының 
шығымдылығын қыруар арттырып, мем- 
лекетке астық беруді көбейту қажет. Бұл 
үшін соншалықты мол мүмкіншіліктер 
бар. Мәселен, облыс бесжылдықтың үш 
жылы ішінде мемлекетке 9 миллион тон- 
на астық тапсырды. Ал енді жыл сайын 
астық өндіруді бес миллион тоннаға дейін 
жеткізу қажет. Осы міндетті орындап 
шығу үшін жұмыстың озық әдістерін, 
прогрестік технологияны батылырақ ен- 
гізу керек. 

Ж. СЕЙІТОВ. 


ЖЕРГЕ ҰҚЫПТЫ ҚАРАЙЫҚ 


КПСС Орталық Комитеті Пленумының 
материалдарымен дала жұмыстарының 
қарбалас кезінде таныстық. Оларды тал- 
қылай отырып, менің жолдастарым пай- 
даланылмай жатқан көптеген резервтер- 
ді атады. Ондай резервтердің бастылары 
-- жерге ұқыпты қарау. суармалы ал- 
қанты тиімді пайдалану. 

Бұл үшін агротехникалық тәсілдердің 
бәрін мүлтіксіз орындау, органикалық 
тыңайтқышты дер кезінде енгізу керек- 
тігін біздің тәжірибеміз көрсетуде. Биыл 
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көктемде 360 гектар қызылша плантация- 
сының әр гектарын тыңайттық. Механи- 
заторлар Т. Әшімқұлов, Б. Ибрагимов. 
Е. Өмірбаев осы операцияда жақсы жұ- 
мыс істеді. 

Аренданы белсендірек енгізу керек. 
Бізде бірнеше семья -- Төлеулевтер, Иб- 
рагимовтар семьялары аренда бойынша 
жұмыс істеді. Дегенмен адамдардың көп- 
шілігі жаңа істі қолға алудан жүрек- 


сінеді. 
Ж. АҚШАЛОВ, 
Киров атындағы совхоз 
механизаторы, үгітші. 
Жамбыл облысы, 
Шу ауданы. 


ТВОРЧЕСТВОЛЫҚПЕН 
ЖҰМЫС ІСТЕЙІК 

Талдықорған облыстық партия комите- 
тінің Саяси оқу үйінде өткен егіншілердің 
«дөңгелек стол» басындағы әңгімесі КПСС 
Орталық Комитетінің март Пленумының 
қорытындысына арналды. Оған қатысу- 
шылар нартияның село еңбеккерлерінің 
дербестігі мен инициативасын дамытуға. 
арендалық қатынастарды орнықтыруға 
арналған бағытын бірауыздан қолдады. 

-- Біздің бәріміздің творчестволықпен 
жұмыс істеуіміз керек, - деді «Бірінші 
май» атындағы колхозы диқандар звено- 
сының жетекшісі И. Ткачев.-- Біз, мәсе- 
лен, тыңайтқышты сеялканың көмегімен 
енгізе бастадық. Соның нәтижесінде шы- 
ғымдылық жоғары болды. сүбелі үстеме 
алынды. 

Кездесуге қатысушы басқа адамдар да 
өз шкірлері мен жоспарларын алмасты. 


В. НИКОЛАЕВ. 


САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР 


01-ЖАЛЫНДЫ ЖЫЛДАР ЖАҢҒЫРЫҒЫ 


Жеңіс күні биылғы көктемде 44-ші рет аталады. Біз осы қуанышты да жарқын 
мерекеде оған жеткізгендерді -- армия мен флоттың жауынгерлерін, партизан- 
дар мен астыртын жұмыс жүргізгендерді, Отан қорғаушыларын не қажеттің 
бәрімен қамтамасыз еткен тыл еңбеккерлерін шын жүректен атаймыз. 

Фашистік Германиямен соғыс 1418 тәулікке созылды, және әр тәулік сайын 
15 мыңдай совет адамы құрбан болды, тікелей соғыс шығыны, бүліншіліктер 
құны және жанама шығындар -- 300 миллион сомнан асты. Осындай құрбан- 
дықтар мен шығын фашистік блоктың және олар жаулап алған елдердің адамдар 
мен экономикалық потенциал тұрғысынан Совет Одағынан басымдылығының, 
совет басшылығының соғыс қарсаңында және оның алғашқы кезіндегі әскери- 
саяси ірі ағаттықтарының, сталиндік жаппай рөпрессия салдарынан қарулы күштерде 
және елдің өмірінің барлық саласында басшы кадрларды құртудың, сондай-ақ 
гитлершілдердің халықаралық заңдар мен соғысты жүргізу ғұрпын елемеуінің, 
уақытша оккупацияланған аудандардағы геноцид пен қатаң террор режимінің 
салдары болып табылды. 

1942 жылғы күзге қарай жау елдің қыруар территориясын басып алды. Алайда 
осындай жағдайдың өзінде совөт халқы Отанымыздың күші мен қуаттылығына, 
партияның саяси ақыл-ойы мен ұйымдастырушылық роліне, рауырлас халықтар- 
дың берік одағына деген сенімін жоғалтпады. 

Совет халқының советтік патриотизмі мен социалистік Ииғарнационалыямі; 
бірлігі, Ленин партиясы төңірегіне топтасуы мен Октябрь ісіне адалдығы Жеңістің 
маңызды бастауларының біріне айналды. Теменде жарияланып отырған документ- 
ті деректер, майдан мен тылдың қатардағы жауынгерлері мен командирлері 
естеліктерінен алынған жолдар, Ұлы Отан соғысы деп орынды аталған соғыс 


туралы цифрлар мен фактілер осының жарқын дәлелі. 


Алматы еңбекшілері митингісінің қа- 
рарынан (1941 жылғы 22 июны): 

«...Біз Қазақстанның, барлық еңбекші- 
лерін Қызыл Армияны, ӘӚскери-Теңіз 
Флоты мен Авиацияны жауды талқандау 
үшін не қажеттің бәрімен қамтамасыз 
ету үшін өздерінің күш-жігерін еселеп 
арттыруға шақырамыз». ) 

Ленин орденді Шымкент қорғасын 
заводы коллективі митингісінің қарары- 
нан (1941 жылғы 22 июнь): 

«Біз құтырынған төбеттердің төбесіне 
жаудыру үшін қазір қорғасынның қандай 
маңызды екенін жақсы түсінеміз. Сон- 
дықтан біз заводымыздың әлі де жақсы 
жұмыс істеуі және үкімет бізден талап 
етіп отырғанындай мөлшерде қорғасын 
беру үшін адал да қажырлы еңбегімізді, 
білімімізді жұмсаймыз». 

Қазақстанның соғыс жылдарында жал- 
пы одақтық балқытылған қорғасын- 
ның қыруар бөлігін бергені мәлім. 
Шымкент пен Лениногор қорғасын за- 
водтары және бірқатар полиметалл 
кәсіпорындары жеңіске осындай сүбелі 
үлес қосты. 

Лениногордың «Сокольный» руднигі- 
нен бұрғылаушылар Петр мен Георгий 
Нефедовтардың бронебойшы Темір Ша- 
хабаевқа хатынан («Казахстанская прав- 


9 май -- Жеңіс күніне. 


да», 1944 жылғы 1 январь, майдангер- 
лерге арналған арнаулы басылым): 

«Қымбатты Темір Шақабаеві! Біз сенің 
ерліктерің туралы тебіреніспен оқыдық. 
Алты рет жау танкілеріне атака жасадың, 
алты ретте де осы ауыр жекпе- 
жекте сен жеңіп шықтың. 

Бауырымыз Темір! Сен фашистік 
сұмырайларға аяусыздықпен төгіп жат- 
қан металды біз өндіреміз. Біздер, кен- 
шілер үшін майдан шебі забой арқылы 
өтеді, біз де өз шабуылымызды ай 
сайын, күннен күнге үдетіп, қорғасынды 
барған сайын көптеп берудеміз. Біз 
ертеде-ақ екі жылдық нормадан орын- 
дап шықтық. Бертінде екі вахта өткіздік. 
Алғашқы вахта кезінде сменалық тап- 
сырманы 2700 процент орындадық, 
ал екінші вахта кезінде -- Бүкілодақтық 
рекорд жасадық -- норманың 7150 про- 
центін беріп) 11 миллион сомның 
металын өндірдік...» 

Қазақстан КП(6) Орталық Комитетінің 
республика көмір өнеркәсібінің соғыс 
жылдарындағы жұмысы туралы анықта- 
масынан (1945 жылғы 15 июны): 

«...Қарағанды көмір бассейні ол ашыл- 
ғаннан бері, 1854 жылдан 1940 жылды 
қоса алғанда, яғни өзі жұмыс істеген 
86 жыл ішінде 30.4441 мың тонна 
көмір берді, ал соғыстың 4 жылы 
ішінде бассейн өнеркәсіп пен транспорт- 
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қа 34.443 мың тонна көмір жөнелтті». 

Алматы ауыр машина жасау заводы- 
ның ұстасы Семен Михайлович Бутырин- 
нің естелігінен (1965 жылы 7 майда 
Қазақ ССР Ғылым академиясының ғы- 
лыми сессиясында): 

«...Эвакуацияланған жабдық, яғни Во- 
рошиловград паровоз жасау заводы жаб- 
дықтарының бір бөлігі (132 станок пен 
200 мотор) тиелген алғашқы эшелон 
Алматыға 1941 жылы 10 декабрьде, 
екінші (соңғы) эшелон --1942 жылы 5 
январьда келді. Жабдықтармен бірге 
жұмысшылар, техниктер жӘне қызмет- 
шілер --- олардың семья мүшелерін қоса 
есептегенде барлығы 384 адам келді. 

Одақтық үкімет шешімімен ол Алма- 
тыда салынып жатқан автомобиль жөн- 
деу заводының базасында орналасты- 
рыла бастады, алайда дайындалған 
өндірістік алаңға келген жабдықтардың 


бәрі сыймады. Кәсіпорын коллективі 
алғашқы күннен-ақ завод құрылысына 
кірісті... 


Завод коллективі дайындық жұмыста- 
рын аяқтап, 1942 жылдың басында 
Бүкілодақтық социалистік жарысқа қо- 
сылды. Мен және менің бірқатар 
жолдастарым -- фрезерші Колаев, то- 
карь Котляр және басқалар жоспарды 
500 процент және одан көп орындады». 

Қазақстана барлығы 150-ге жуық 
кәсіпорын эвакуацияланды, олардан 107 
кәсіпорын қысқа мерзімде іске қосылды. 
Оның үстіне 300-ден астам завод, фаб- 
рика, рудник, шахта және индустрия- 
ның басқа кәсіпорындары салынды. 
Республикада 1941--1945 жылдарда 
өнеркәсіп өнімдерін шығарудың 37 
процент көбеюі жұмыс істеп тұрған 
кәсіпорындардың өндірістік қуаттары- 
ның өсуі мен еңбек өнімділігі артуы- 
ның қорытындысы болды. 


Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитетінің 
республика комсомол ұйымының соғыс 
жылдарындағы жұмысы түралы анық- 
тамасынан (1945 жылғы | мюльден 
ертерек емес): 

«...Жастар өнеркәсіптің аса маңызды 
салаларында шешуші күш болып та- 
былады. Демек жастар қорғаныс өнер- 
кәсібінде істейтін адамдардың 75--85 
процентін, көмір өнеркәсібінде --40-- 
50 процентін, түсті металлургияда -- 
60--70 процентін құрайды. 


Жастар бригадаларының саны едәуір 
өсті. Егер 1942 жылдың басында ондай 
бригадалар әлі болмаса, жыл соңына 
қарай 2.499 жас жұмысшыны біріктірген 
301 бригада ұйымдастырылды... 1945 
жылдың басында 19.559 адамды қам- 
тыған 2.750 жастар бригадасы болды». 

Ш. Берсиевтің СССР Халық Комис- 
сарлары Советіне жолдаған хатынан 
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(«Казахстанская правда», 1943 жылғы 
14 январы): 

«..Мен, Ақтөбе облысының Ойыл 
ауданындағы «Құрман» колхозының зве- 
но жетекшісі Шығанақ Берсиев, даңқты 
жауынгерлеріміздің фашистік тобырлар- 
ды совет жерінен жедел қуып шығуына 
көмектесу ниетімен «Қазақстан колхоз- 
шысы» танк колоннасының құрылысына 
өзімнің жеке қаражатымнан 20 мың 
сом, жеке қорымнан 100 пұт астық 
қостым және Қызыл Армия қорына 
252 пұт астық тапсырдым. 

Мен 1943 жылы гектарына 200 цент- 
нерден тары алуға уәде бердім, мен 
мұны сөзсіз орындап шығамын. 

Менің үш ұлымның бәрі тұрақты 
армияда Отанымыздың бақыты үшін 
зұлым фашистермен шайқасуда. Мен, 
жасымның 63-ке келгеніне қарамастан, 
өзімді сондай мықты сезінемін. Өзімнің 
тылдағы қажымас еңбегім арқылы май- 
данға көмектесе беремін деп Сізді 
сендіремін...» 

Коммунист Ш. Берсиев (1880--1944) 
1943 жылы гектарына 201 центнерден 
тары жинады. Дүние жүзілік рекордқа 
жеткізген маңызды себептердің бірі - 
атақты звено жетекшісі өсіріп шығарған 
тарының жаңа сорты оның есімімен 
аталды. 

Қазақ ССР Егіншілік халық комис 
сарматының бұйрығынан (1943 жылғы 
25 январы): 

«Батыс Қазақстан облысы Теректі 
ауданы Буденов МТС-інің трактор брига- 
дасының бригадирі, СССР Жоғарғы 
Советінің депутаты Прасковья Никитич- 
на Ангелинаның (Украмнаның Донецк 
облысы Старобешевск МТС-інен эвакуг- 
цияланған) «1942 жыл ішіндегі жұмыс 
қорытындылары туралы» есебін қарап, 
комиссариат коллегиясы соғыс кезінің 
қиыншылығына қарамастан бригада мен 
оның жетекшісі П. Н. Ангелина өздеріне 
жүктелген-жұмысты өте жақсы орындап, 
бригаданың барлық мүшелерінің еңбек- 
ке деген адал көзқарасы арқылы трЯК- 
торлардың іркіліссіз жұмыс тстеуін, 
олардың жоғары өнімділігін және брига- 
даның танаптарында ауыл шаруашылығы 
дақылдарының аса мол шығымын қам" 
тамасыз еткенін атап көрсетеді». 

Қазақ ССР колхоздарының құрама 
жылдық есебінен (Қазақ ССР-інің Ст2- 
тистика жөніндегі мемлекеттік комитет!" 
нің деректері бойынша, 1941--1945 жыл- 
дар): 

Жылына 400 еңбеккүн тапқан (яғни ҮШ 
жылдық минимум) колхозшылар 1940 
жылы 20.607 адам болды, ал 1945 
жылы олар 94.202 адамға жетті. 

Қазақстан КП(6) Орталық Комитетінің 
республика әйелдерінің Ұлы Отан соғ 
сы жылдарындағы жұмысы туралы анык: 
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тамасынан (1945 жылғы 15 июны). 

«Ауыл шаруашылығында колхозшы 
әйелдер шешуші күшке айналды. Олар 
колхоздардағы бүкіл жұмысшы күшінің 
70--80 процентін құрайды, негізгі ауыл 
шаруашылық жұмыстарының бәрін ат- 
қарады... Қарағанды облысы Тельман 
ауданының «Красный Октябрь» колхозы- 
нан Агафья Литвишконың звеносы гек- 
тарына 207 пұттан бидай және 146 
пұттан тары өсіріп, облыста аса мол 
өнім алды. Атақты жылқышы, комсо- 
молец Шипа Шұғайыпова 17 жасында-ақ 
жылқылар үйірін өте жақсы бақты, 
сөйтіп Гурьев облысы Новобогат ауда- 
нындағы «Жаңаталап» колхозы жылқы 
фермасының меңгерушілігіне ұсыныл- 
ды. Ол 1350 жылқы үйірін қыстан 
шығынсыз шығарып, 1944 жылы 415 
биеден 413 құлын алып, аман сақтады...» 

Қазақ ССР-і 1941---1945 жылдары елі- 
міз бен майданға 365 миллион пұт 
астық (бұл 1937--1940 жылдарға қараған- 
да 30 миллион пұт көп), 734 мың 
тонна ет және 1.142 мың тонна сүт 
бөрді. 

Украин ССР Халық Комиссарлары 
Советі председателінің орынбасары 
Л. Корниецтің Қазақ ССР Халық Комис- 
сарлары Советінің председателі Н. Оң- 
дасыновқа хатынан (1945 жылғы 21 


август): 
«Украин ССР Халық Комиссарлар 
Советі Сізге Украинадан Қазақстанға 


эвакуацияланған балалар үйіне деген 
туысқандық көмек пен ауыр күндерде 
оларға қайырымдылықпен қарағандық- 
тарыңыз үшін алғысын айтады... 

Украин балалары бүкіл қазақ халқы- 
ның, Қазақ ССР үкіметінің және Сіздің 
жеке өзіңіздің олар туралы шынайы 
аналық және аталық қамқорлықтарыңыз- 
ды ешқашан ұмытпайды. Украиналық 
балалар үйлері Украинаға қайта көшкен 
сәтте де осындай аялы қамқорлыққа 
бөленді». 

1942 жылғы 1 июльге дейін эвакуация- 
ланған, 12.969 бала бар 111 балалар үйі 
Қазақстанда орналастырылды, ал соғыс 
жылдарында республикада барлығы 149 
балалар үйі құрылды, оларда 21 мыңдай 
бала баспана тапты. 

Қамқорлықтағы Орел өблысы еңбек- 
шілерінің қазақстандықтарға жаңа жыл- 
дық құттықтауынан (1944 жылғы 1 
январы): 

«Орел өңірінің еңбекшілері Қазақстан- 
ның өздеріне туысқандық көмегін ұсын- 
ғаны туралы хабарды қуанышпен білді. 
Жылдар өтіп, неміс басқыншылары Орел 
өңіріне келтірілген жаралар жазылар, 
бірақ біз СССР халықтарының мызғымас 
достығының жарқын көрінісі болып та- 
былатын Қазақстан еңбекшілерінің жәр- 
демін ешқашан ұмытпаймыз. Орел- 


діктер қиын-қыстау кезде өздеріне туыс- 
қандық көмегін ұсынған қазақ халқына 
жалынды рахметін талай рет айтады». 

Неміс-фашист әскерлерін Волгада 
талқандағаннан кейін Қызыл Армия 
шабуылға шыққаннан соң бүкіл ел бойын- 
ша азат етілген аудандарға кемек көр- 
сету жолындағы бұқаралық патриоттық 
қозғалыс белең алды. Сталинград, Орел 
және Украинаның Ростов облыстарының 
еңбекшілеріне көмектесіп жатқан қа- 
зақстандықтар да оған белсене қатысты. 
Республика Донбасты қалпына келтіруге 
қамқорлық жасады. Қазақстан 1943 жылы 
ғана Украина мен Солтүстік Кавказға 
төрт мың трактор және ауыл шаруашы- 
лығының көптеген басқа техникасын жі- 
берді, трактор бригадаларының 700 
бригадирі, 300 комабайншы, 45 агроном, 
жүзден астам механизатор осы аудан- 
дарға аттанды. 


Қазақ ССР Халық Комиссарлары Советі 
жанындағы Өнер істері жөніндегі бас- 
қарманың Қазақстанның театр және му- 
зыка мекемелерінің соғыс жылдарын- 
дағы жұмысы туралы анықтамасынан 
(1945 жылғы июны): 

«...Қазақ ССР Халық Комиссарлары 
Советі жанындағы Өнер істері жөніндегі 
басқарма соғыс кезінде 14 майдандық 
концерт бригадасын жасақтап, тұрақты 
армияға жіберді, олар жалпы 1216 кон- 
церт қойды. Қазақстан өнерінің жетекші 
қызметкерлерінің бәрі, соның ішінде 
Қазақ ССР халық артистері Жамал Ома- 
рова, Шара, Ержанов, Өмірзақов, Тұрды- 
құлова, Елебеков, Овчинников... майдан- 
да болып қайтты. 

«Большевик Казахстана» журналының 
мақаласынан (|1945, М2 1): 

Қорғаныс қорына берілген қаржы, со- 
ғыс заемына жазылу және танк колон- 
насы мен авиаэскадрильясы құрылысына 
арналған жарна республика бойынша 
4,7 миллиард сом құрады. Жиналған 
2 миллион дана жылы киім, сондай-ақ 
сыйлық тиелген 1600 вагон майдан- 
герлерге жіберілді. 


Балтық флоты теңіз жаяу әскерлері 
260-шы бригадасы саяси бөлімінің басты- 
ғы, полковник Ф. И. Демидовтың 
Қазақ ССР делегациясының келуіне ар- 
налған митингі түралы саяси хабарынан 
(Кроншлот аралы, 1943 жылғы 18 ноябрь- 
ден ертерек емес). 

Қамқорлық жасаушылар, Қазақ ССР 
еңбекшілері делегациясымен кездесу 
митингісі 1943 жылы 18 ноябрьде болды. 
Делегация басшысы, Алматы облыстық 
партия комитетінің секретары С. Шәрі- 
пов Қазақстан тұрғындарының еңбегі 
туралы әңгімелеп, олардың жалынды сә- 
лемін айтты. Мына жолдастар жауап 
сөз сөйледі. 
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Қызыл флотшы Маликова: «..Біздер- 
мен, Ленин қаласын қорғаушылармен 
бірге бүкіл еліміз жауға қарсы аттанды. 
Біздің қолымызда Уралда жасалған 
қарулар бар, бізді оқ-дәрімен Қазақ- 
стан жабдықтауда, біз Ивановода тігіл- 
ген киімдерді киіп жүрміз, ал оған 
арналған мақта Түрікменияда өсіріледі... 
Мен татар халқының қызымын, ұрыста 
қалт етпеймін. Отан алдындағы ӨЗ па- 
рызымды орындап шығамын». 

Аға қызыл флотшы Кравчук ауыр 
1941 жылы Днепр жағасындағы завод- 
тар станоктарының қысқа мерзімде Сыр- 
дария жағасында қалай монтаждалғанын 
айтты. Жерлестеріңізге майданға көмегі 
үшін біздің рахметімізді айтыңыздар. 
Сіздер тылда қалай еңбек етсеңіздер, 
біздер -- украиндер мен Қазақтардың, 
бөлорустар мен өзбектердің, татарлар 
мен грузиндердің ұйымшыл бір семьяда 
Балтықта фрицтерді соғып жатқанымыз- 
ды оларға айта барыңыздар. 

Қызыл флотшы Әбдірайымов соңынан 
сөз сөйлеп, былай деп сендірді: «Жауын- 
гер-қазақтар Ленинград облысы мен 
туған Балтық бойын жедел азат ету 
үшін өмірін аямайды». 
тысқандардың бәрі осы сертке қосылды, 
олар өз қамқоршыларына арнап үндеу 
қабылдады. 

Еріктілер өтініштерінен: 

Қазақстан Коммунистік партиясының 
көрнекті қайраткері, Қазақстанда Совет 
өкіметін орнату жолындағы, белсенді 
күрескер Әліби Жангелдин (1941 жылғы 
мюль): «Осындай жауапты кезеңде сырт 
қала алмаймын және Сізден мені өз 
қалауыңызға қарай Қызыл Армия қата- 
рында қайсыбір учаскеге алуды өтіне- 
мін». 

Алматы-1 станциясы 
нің электр дәнекерлеушісі Б. Оспамова 
(1944 жылғы июны): «Отанымызға арсыз- 
дықпен бассалғаны үшін герман фашис- 
терінен кек алу тілегім күшті. Мені 
дереу алдыңғы позицияға жіберуіңізді 


Митингіге қа-. 


вагон учаскесі- 


түстім, қазір госпитальдан шықтым және 
машинаны тағы жүргізе аламын, сүйікті 
Отанымды қорғауға тағы барғым келеді». 

Х. Әкімжанов: «Жолдас әскери комис- 
сар! Семей облысы Көкпекті балалар 
үйінің тәрбиеленушісі Сізге үлкен өтініш- 
пен жүгінеді -- танкші болу менің ежелгі 
арманым. Мұндай қарудан жауды соғу- 
дың қандай екенін Сіздің өзіңіз білесіз. 
Сондықтан бронетанк училишесіне түсу- 
ді өте-мөте қалаймын. Менің көздеген 
мақсатыма қол жеткізуіме жәрдемде- 
суіңізді өте-мөте өтінемін. Бұл мен 
үшін ең жоғары награда болмақ». 

Республика облыстарының әрқайсысы- 
нан ерікті түрде майданға жіберу 
туралы үш мыңнан 25 мыңға дейін 
өтініш түсті. 

Қазақстан КП(6) Орталық Комитетінің 
1941--1945 жылдар ішінде республи- 
кадағы әскери-мобилизациялық жұмыс 
туралы анықтамасынан (1945 жылғы 
15 мюньы): 

Соғыстың басынан 1945 жылғы 1 майға 
дейін Қазақстанда 1.196.164 адам, 
олардың ішінде 82 мың коммунист 
пен 250 мың комсомолец мобилиза- 
цияланып, армия қатарына жіберілді. 
Оның үстіне өнеркәсіп пен құрылыстағы 
жұмыс үшін 590.524 адам мобилизация- 
ланды. 

Қазақ ССР-інде 12 атқыштар мен 4 атты 
әскер дивизиясы, 7 атқыштар бригадасы 
мен 50-ге жуық полк және басқа әскер 
түрлері үшін дербес батальондар жасақ- 
талды (Қазақ республикалық әскери ко- 
миссариатының деректері бойынша). 

«Правдада» 1943 жылы 6 февраль- 
да жарияланған «Даңқты қазақ халқы Со- 
веттік Отан үшін күресте» деген мақа- 
ладан: 

«Қазақтар майданда жақсы шайқасу- 
да, тылда олардың әкелері, шешелері, 
зайыптары майдан үшін жақсы жұмыс 
істеп жатыр. Қазақстан өз жерінің бүкіл 
байлығымен, өз тауларының бүкіл қазы- 
насымен майданға мықты тірек болуда. 


өтінемін». Қазақстан совет адамдарына жақын 
Семей облысының Жарма ауданынан әрі қымбат. Біздегілер қазақтың тура- 
шофер Л. Н. Пономарчук (1942 жылы шыл, ақ жарқын, ер жүрек жан 
август): «Мен машинаның озат жүр- дүниесін, оның кішіпейілділігін, оның 
гізушісі едім, жараланып госпитальға айнымас адалдығын жақсы көреді». 
Республика Отанның жоғары айырым белгісі -- Совет Одағының Батыры 


атағына ие болған 491 


перзентін мақтаныш етеді. 


Қазақ халқының даңқты 


қыздары Мәншүк Мәметова мен Әлия Молдағұлова Шығыс әйелдері арасынан 
бірінші болып, осы жоғары атаққа ие болды. Төрт ұшқыш -- Талғат Жақыпбекұлы 


Бигелдинов, Леонид Игнатьевич Беда, Сергей Данилович Луганский және 
Иван Фомич Павлов оған екі мәрте ие болды. Қазіргі кезге дейін 
Алтын Жұлдыз иегерлері -- қазақстандықтар жалпы 519 адам екенін ескертейік. 


Республикадан үш дәрежелі Даңқ ордендерінің 115 иегері шықты. Соғыстан 


кейін Қазақстанға келгендерді қосқанда олар 141 адам. 
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Әзірлеген П. БЕЛАН, 
тарих ғылымының кандидаты. 


ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ. Талас ауданының 
«Ұйық» совхозында екі жүзден астам арда- 
гер бар, олардың әрбір төртінішісі Ұлы Отан 
соғысына қатысқан. Совхозда олар аралас- 
пайтын қызмет аясы жоқ. 

СУРЕТТЕ: совхоз ардагерлері советінің 
мүшелері (солдан оңға қарай) Ірге Жатқан- 
баев, Сейілбек Әбдиев. Рахманәлі Жантай- 
беков, Қосалы Жәкелов, Сейілжан Нүрғо- 
жаев, Мәдира Имашева, Маманбай Мамро- 
лиев, Досмүрат Шахзадаев, Жолдыбай Тө- 
кебаев. 


Суретті түсіргендер И. БУДНЕВИЧ, 
Г. КОШКИНЦЕВ (ҚазТАГ). 


КЛУБҚА ДОСТАР ЖИНАЛУДА 


Құрылтай конференциясынан кейін бір- 
ден жиналған, бұл бұдан екі жыл бұрын 
болған еді. астананың Ленин ауданы со- 
ғыс және еңбек ардагерлері советінің жа- 
ңадан сайланған мүшелері өздерінің жұ- 
мысын қандай нақты істен бастау ке- 
ректігі туралы шындап ойластырды. (о- 
дан өздері жиналып, өзекті істер ту- 
ралы әңгімелесіп, өткенді еске түсіре 
алатын өздерінің клубын ұйымдастыр- 
ған жақсы болар еді деген ойға келді. 

Өйткені мәселе былай ғой: ардагерлер- 
дің көпшілігінде түрлі-түсті телевизор да, 
жайлы пәтер де бар. алайда олардың көп- 
шілігінде жан рахаты жетіспейді. Бір-бі- 
рімен. жастармен араласпағандықтан 
олар өздерін өмірден шетқақпай қалғандай 
сезінеді. «Телевизор мен орындық -- пен- 
сионер серігі» -- қалжың сөздің астарын- 
да көлеңкелі көріністер жатыр. Біздің 
«Арлагер»> клубымыз жасы ұлғайған адам- 
дардың жаңа достар табуына, олармен 
емін-еркін кездесуіне, сыр ақтарысып, 
ашық әңгімелесуіне көмектеседі. Оны құ- 
рудың энтузиастары - Ия Емельяновна 
Ароздова, Клавдия Васильевна Маначин- 
ская. Шайзада Жұмашқызы Байқадамова, 
Людмила Михайловна Абетова, Қойшы- 
бай Қадырұлы Мұсағалиев және басқа- 
лар кездесу үшін ыңғайлы «Жастық» 
кафесін таңдап алды. Ондағы әсем ин- 
терьерлі зал да, жақсы оркестр де. бір- 
шама тәуір ас үй де оларды өзіне тартты. 

Бүгінде бізде клуб жұмысының форма- 
лары мен түрлері көп-ақ. «Дөңгелек стол» 
басындағы әңгімелерді, сұрақ-жауап 
кештерін, «саяси пікірталастарды». 
партия, совет кәсіподақ органдары же- 
текшілерімен. дәрігерлермен, юристер- 
мен. әлеуметтік қамсыздандыру бөлімдері 
қызметкерлерімен. әдебиет және өнер 
қайраткерлерімен кездесулер өткіземіз. 
Оның үстіне ардагерлердің творчество- 
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лық жұмыстарының көрмелерін үұйымдас- 
тырамыз. мүдделілер үйірмесін т. б. 
құрдық. 

Тақырыптық кештер барлығына сондай 
ұнайды. Оларды әзірлеуге кезекті кешті 
ұйымдастырушылар - ардагерлер де. 
жастар да, кәсіпорындар өкілдері де қаты- 
сады. Бүкіл ұйымдық жұмысты -- гүл, 
сыйлық, сувенирлер сатып алу, заказдар- 
ға ақша төлеу, сондай-ақ репертуарды, 
әртүрлі викториналарды, атракциондарды, 
лотереяларды әзірлеу мәселелерін ар- 
наулы топ шешеді. Саяси сұхбатты жүр- 
гізу мәдениетін үйрену. оған жастарды 
үйрету - «Ардагер» клубының тағы бір 
маңызды тәрбиелік міндеті осындай. Жас- 
тардың және жасы ұлғайған кісілердің 
қарым-қатынас жасауы екі жаққа да өте- 
мөте қажет екенін екі жылдық тәжіри- 
бе көрсетті. Бізге әскер қатарына ша- 
қырылушылар да, әскери міндетін өтеп 
қайтқан солдаттар да, «қиын» жасөспі- 
рімдер де келеді. Олар келіп, көңіл кө- 
тереді. “Бізбен бірге ән айтады, би би- 
лейді, тең жағдайда әңгімелеседі. Жастар- 
дың «Концерт сыйы» - клуб дәстүрлері- 
нің бірі. Ал Дзержинский атындағы три- 
котаж өндірістік бірлестігі комсомолецте- 
рімен кездесуде атақты тігінші Валентина 
Васильевна Лагузинаның шәкірті Мәуре 
Қасымова өзінің кәсібіне үйреткен өзі- 
нің тәлімгеріне адамдар алдында алғыс 
айтып, осы кеште соған арнап ән шыр- 
қады. Сондай-ақ біз кештерімізде соғыс 
және еңбек ардагерлері -- Ленин аудан- 
дық ішкі істер бөлімінің қызметкерлері 
А. К. Қасымов пен М. А. Маки- 
ровты, темекі комбинатының қызметкері 


С. Момбекованы. полковник А. Н. Све- 
тачевт және отставкадағы сержант 
ХА. У. Қарабаевты жылы шырай- 


мен атадық. 
Интернационалист-жауынгерлер біздің 
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жиі келетін қонақтарымыз. «Біз өзіміз- 
дің интернационалдық парызымызды ақы- 
рына дейін орындап шықтық, -- деді Ау- 
ғанстаннан енді ғана оралған жас комму- 
нист Юрий Партиков соңғы кездесулер- 
дің бірінде. - Ал бізге, қымбатты әке- 
лер, сіздердің үлгілеріңіз көмектесті. Ин- 
тернационалист-жауынгер Володя Кузне- 
цов та кешке келеді. Ол өзі жетекшілік 
ететін жасөспірімдердің «Эспада» клубы 
тәрбиеленушілерімен бірге әрбір кешке 
дерлік ардагерлердің творчестволық жұ- 
мыстары: суреттері, картиналары, қол- 
данбалы творчествосы бұйымдары көрме- 
лерін ұйымдастырады. Мәселен, П. С. Ива- 
нов салған фотопортреттер. В. Н. Бе- 
лоусованың тоқыған заттары, С. А. Лях- 
тың жапырақты ағаштар көріністері зор 
ықылас тудырды. 

Тағы бір көріністі атайық. Біздің 
кештеріміздің бәрінде «Ленин атындағы 
балалар қорының 707-есебі» деп жазыл- 
ған шағын жәшік көрнекі жерде тұрады. 
Клуб советінің инициативасы бойынша со- 
ғыс және еңбек ардагерлері бес мың жақ- 


СҰРАҚҚА-ЖАУАП 


сы кітап жинап, оларды Алматы облысы- 
ның Бағанашыл селосындағы мектеп-ин- 
тернатқа сыйлады. Біз сонымен бірге олар- 
ға спорттық формалар, столда ойнайтын 
ойын құралдарын, тәтті тағамдар сыйла- 
дық. Біз балалармен жиі кездесеміз, ба- 
тылдық сабақтарын. бейбітшілік сабақта- 
рын өткіземіз, балалар мерекелеріне ке- 
піп тұрамыз. Бізде «қиын» балалар қата- 
рынан қамқорлыққа алынғандар да бар. 
Олар өздеріне көп көңіл бөлуді қажет 
етеді, демек балалардың жаны жадырап, 
көше ықпалынан арылып, жарқын бола- 
шаққа ұмтылысын көру қуанышты. 
«Ардагер» клубының танымал болуына 
қарай оған келем деушілер де көп-ақ. 
Дегенмен бұл бізді, әрине, ренжітпейді. 
Оның үстіне біздің «Ардагерден» кейін 
Алматыда ардагерлердің басқа бастауыш 
ұйымдарында да осындай кештерді өткі- 
зе бастады. 
| М. МИНКЕЛЕВИЧ, 
Алматы қаласы Ленин ауданының 
соғыс және еңбек ардагерлері 
советі председателінің орынбасары. 


Ардагерлерге арналған госпиталь 


22 Алматыда соғысқа қатысушыларға және «ауғандық» жауынгерлерге арналған 
госпиталь қашан салынатынын айтсаңыздар екен. 


Алматы облысы. 


А. Шойынбаев, 
интернационалист-жауынгер. 


Ұлы Отан соғысы мүгедектеріне арналған республикалық клиникалық госпи- 
тальдің бастығы Владимир Георгиевич СЛЕСАРЕВ сұраққа жауап береді. 


Ұлы Отан соғысына қатысқандар мен 
интернационалист-жауынгерлердің 
көптеген өтініші бойынша республика 
Министрлер Советі өткен жылдың 
ноябрінде осындай госпитальдің құры- 
лысы туралы шешім қабылдады. Совет- 
тік бейбітшілік қоры бұған 12 миллион 
сом бөлді. Ол Алматыға тақау Каменка 
поселкесі аймағында салынады. Осында 
12 гектар тұтас аурухана қалашығы бой 
көтереді. 520 төсектік госпитальға қоса 
жүз орындық пансионат тұрғызылады, 
тексерілуге, алдын ала ем қабылдауға 
келген Ұлы Отан соғысының мүгедек- 
тері мен «ауғандық» жауынгерлер осын- 
да орналасады. Сондай-ақ, спорт ком- 
плексі, медициналық және басқа қызмет 


көрсетушілерге арналған жатақхана 
салынады. Қалашық территориясында 
парк жасалады. Хирургиялық опера- 


циядан немесе тексерілуден және ем- 
делу курсынан өткеннен кейін науқас- 
тар одан әрі емделетін реабилитация 
бөлімшесі госпитальдың басты бөліміне 
айналады. Мұнда емдік массаж, психо- 
терапия кабинеттері, әртүрлі тренажер- 
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лер қондырғылары жұмыс істейтін бо- 
лады. Науқастар су-саз емдерін алады, 
сонымен бірге мұнда гелиоемдеу -- 
яғни арнаулы айналар және күн сәу- 
лесінің көмегімен емдеу сияқты жаңа- 
лық та енгізіледі. 


Қазіргі уақытта СССР Денсаулық сақ- 
тау министрлігінен Москва жобалау ғы- 
лыми- зерттеу институтының Алматы- 
дағы филиалынан мамандар жобалық- 
сметалық документтерді талдап жасау- 
да. Алайда іс, өкінішке қарай, ұзаққа со- 
зылуда, жоба 1991 жылы дайын болады. 
Кем дегенде бес жыл құрылысқа кете- 
ді. Бұл мерзім ешкімді разы ете ал- 
майды, өйткені жаңа госпиталь сондай 
қажет-ақ. Біз әзірге ескі үйлерде орна- 
ласуға және қалалық клиникалық ауру- 
хана үйін пайдалануға мәжбүр болып 
отырмыз. Біз жаңа госпитальдің құрылы- 
сы келесі жылдың өзінде-ақ басталуына 
қол жеткізуге ұмтыламыз, демек мұнда 
біз республикалық және қалалық өкі- 
мет органдарының көмегіне үміт арта- 
мыз. 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ ҚАРСАҢЫНДА: 


ҰЛТАРАЛЫҚ ҚАТЫНАСТАРДЫ ЖЕТІЛДІРУ 


АДАМ ТУРАЛЫ ҚАМҚОРЛЫҚ 


Ұлтаралық қатынастар жөнінен КПСС 
Орталық Комитетінің Пленумына әзір- 
лік кеңінен өрістеген қазіргі уақытта 
облыстық партия комитетінде ұлттық 
және ұлтаралық қатынастар жөніндегі 
секторды құруға орай соңғы жылдары 
ненің сәті түсті, деп өзіңнен жиі сұрай- 
сың. Біздің, осы сектор қызметкерлері- 
нің, жұмыс барысында үйренуімізге 
тура көлді, ең алдымен түрлі ұлттар 
өкілдерімен кездесулер біздің ой-өрісі- 
мізді байыта түсті. Олармен араласа 
жүріп, өзіміз үшін советтік немістер, 
дүнгендер, курдтар, қырым татарлары, 
түріктер, облысымызда тұратын басқа 
ұлттар өкілдері тарихының беттері мен 
проблемаларын аштық. Сайып келген- 
де, идеология активінде интернационал- 
дық және патриоттық тәрбие ісіндегі 
нақты жағдайды дұрыс ұғынушылық 
қалыптасты, және мұның өзі бұдан бы- 
лайғы жұмыстың сенімді негізіне ай- 
налды. 

Облысымыздың партия комитеттері 
тікелей еңбек коллективтерінде ұлттық 
қатынасты жетілдіруге, бұл үшін бірінші 
жетекшілердің жауапкершілігін артты- 
руға айрықша мән берді. Облыстық 
партия комитетінің бюросында 
фальтобетон» өндірістік бірлестігінің бас 
директоры Г. А. Исламовтың тәжіри- 
бесі мақұлданды. Партия ұйымымен ты- 
ғыз қатынаста жұмыс істей отырып, Герс 
Аубакирович түрлі ұлттар адамдарының 
ұйылашыл, топтасқан жұмысын жолға 
қойды, ал осы коллективте 23 ұлттың 
өкілдөрі жұмыс жасайды. Коллективтің 
көп ұлттық құрамын ескеру арқылы 
мамандар іскерлік және моральдық 
сапаларына қарай басшы қызметтерге 
ұсынылады. Г. А. Исламов цехтарда, 
бригадаларда, жатақханаларда жұмыс- 
шылармен ұдайы кездесіп тұрады. Оның 
мнмцмативасы бойынша жастардың твор- 
честволық коллективтері құрылды. 
«Тұрғын үй-9іІ» программасын жүзеге 
асыру өткөн жылы-ақ аяқталды. Мектеп 
жасына дейінгі балалар мекемелерін, 
жатақханаларды қажетсінетіндер олар- 
мен қамтамасыз етілді. Көкөніс қой- 
масы мен теплица салынды, соның ар- 
қасында жұмысшыларды овошпен және 
көкөміспен жыл бойы қамтамасыз ету 
сәті түсуде. Демек қамқорлықтағы М2 87 
мектеп мұғалімдеріне де пәтер, бала 
бақшада орын бөлінеді. Осындай шара- 
ларды одан әрі жалғастыра беруге бо- 


«Ас- 


лады. Және ең басты мәселе бірлестік- 
тің бірінші және басқа жетекшілерінің 
әр адамға көңіл бөліп, олар туралы қам- 
қорлық жасауына саяды. 

Г. А. Исламовтың тәжірибесі туралы 
шаруашылық жетекшілерінің облыстық 
мектөбі сабақтарында әңгімеленді, ал 
мектепте интернационалдық және пат- 
риоттық тәрбие проблемалары оқылады, 
облысымызда осындай стиль барған 
сайын белсендірек орнықтырылып жат- 
қанын атау орынды. 

Аудандық партия комитеттері село- 
лық аудандарда жекелеген ұлттар өкіл- 
дерімен жұмыс жүргізу жөнінен құрып 
жатқан инициативалы топтар өздерін 
жақсы жағынан көрсете білді. Олар ру- 
хани және мәдени сұранымды зерттеуге, 
таңдаулы дәстүрлерді насихаттауға кө- 
мектеседі, бұқаралық шараларды әзір- 
леуге қатысады. Осындай топ Қаскелең 
ауданында белсенді жұмыс істейді. Оны 
оқу-өндірістік комбинатының оқу ісі- 
нің меңгерушісі, КПСС мүшесі А. А. Гарт- 
ман басқарады. Топ мүшелері ұлты не- 
міс еңбекшілердің түрлі мәселелер жө- 
ніндегі қоғамдық пікірін зерттеп, адам- 
дармен жеке жұмыс жүргізеді, фольк- 
лорлық мерекені ұйымдастыруда, ұлт- 
тық дәстүрлерді түлетуде инициатива 
жасады. 

Еңбекшіқазақ пен Жамбыл ауданда- 
рында қазақ, курд ұлттарының ақсақал- 


“дар советтері партия ұйымдарына үл- 


кен көмек береді. Ұзынағаш поселке- 
сінде түрік ұлты өкілдері арасында жұ- 
мыс жүргізетін осындай советті соғыс 
және еңбек ардагері, Жамбыл ауданы- 
ның құрметті азаматы, КПСС мүшесі 
И. А. Гвинашев басқарады. Ақсақалдар 
советі жастарға зор ықпал жасайды. 
Мәселен, жігіттер мен қыздардың білім 
дәрежесінің өсуі, олардың қоғамдық 
белсенділігі туралы мәселе өткір қойыл- 
ды. Демек олардың бәрі бірдей орта 
мектепті бітіріп, комсомол ұйымдары 
жұмысына қатыса бермейтіні құпия 
емес. Ақсақалдар советі осы мәселені 
өз бақылауына алды. Ал мұның қанша- 
лықты маңызды екенін айтып жатудың 
қажеті бола қоймас. 

Зор өкінішке қарай, біз осындай бас- 
тамаларды әлі нашар насихаттаймыз. 
Үгітшілерді, саяси хабаршыларды, лек- 
торларды осы жұмысқа тартудың сәті 
әзірше түсе қойған жоқ. Біз де қазір 
мдеология активінің барлық топтары- 
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мен жиі кездесіп, нені жасаудың сәті 
түскені және қандай проблемаларды 
шешу керектігі туралы әңгімелеуге ұм- 
тыламыз. 

Барлық ұлттар мәдениетін дамытуға 
көңіл бөлу күшейді. Қазір бізде 50-ден 
астам ұлттық ансамбль жұмыс істейді, 
олардың көпшілігі соңғы жылдары ғана 
пайда болды. Бұлар -- гректердің «Эос» 
ансамблі, қырым татарларының «Нав- 
рез» ансамблі (екеуі де Шелек ауданы- 
нан), бұлар -- Жамбыл ауданынан чечен- 
дердің «Лури», Еңбекшіқазақ ауданынан 
курдтардың «Бахор» және түріктердің 
«Генчилик» ансамбльдері. Енді түрлі 
ұлттардың сұранымы ескеріліп, кітап, 
поэзия мерекелері де өткізіледі. «Нау- 
рыз» және «Береке» мерекелері дәс- 
түрге айналды, оларда ұлттық дәстүрлер 
бүгінгі дәстүрлермен астасып жатады. 
Демек биыл Кеген ауданында «Наурыз» 
мерекесі Қырғызстанның Тюп ауданының 
еңбекшілерімен бірлесіп өткізіледі. 

Интернационалдық және патриоттық 
тәрбиеде творчестволық коллективтер 
ролі қыруар өсті. Мәселен, Абай атын- 
дағы Қазақ мемлекеттік опера және 
балет театры мен Ұйғыр театры базасын- 
да «аудандар күндері» өткізілуде, опера 
мен балет әуесқойларының «Театралдар» 
клубы жұмыс істейді. Облыстық филар- 
мония коллективі, «Алтынай» ансамблі 
оқушылар мен олардың ата-аналарының 
қазақтың ғұрыптық мерекелерімен таны- 
суына мүмкіндік берді. Ә. Қастеев атын- 
дағы мемлекеттік бейнелеу өнері му- 
зейі мен Қазақ ССР Ғылым академия- 
сының Ботаника бағының қызметкер- 
лері Калинин ауданы мектептерін қам- 
қорлыққа алып, пайдалы инициатива 
жасады. 


Түрлі ұлттық топтардың рухани және 
мәдени сұранымына ден қоюшылықтың 
күшейе түсуі оларды ұлттық пәтерлері 
бойынша ажыратады-мыс деп айтылып 
жүрген хауіптің толығынан негізсіз еке- 
нін өмір көрсетіп берді. Керісінше, бұл 
адамдарды жақындастырып, олардың 
еңбек және қоғамдық белсенділігін 
көтеруге көмектесуде. Әлбетте, осы 
жұмысты тереңдете беру, мұнда форма- 
лизмге жол бермеу керек. Ал мұндай 
көріністер баршылық. Мәселен, Шелек 
ауданының Калинин атындағы мектебін- 
де ұйғыр тілін оқып үйренуге нақ осылай 
қарады. Егер есептер бойынша бағалар 
болсақ, мұнда бәрі жақсы жасалған: 
бірнеше оқу тобы ашылған, Сонда да 
мектептен шағымдар түсуде. Сөйтсек, 
төменгі кластар оқушылары үшін топтар 
ашылған, ал ата-аналардың өтінішіне 
қарамастан орта және жоғары кластар 
оқушылары үшін оны жасамаған. Демек 
мұны қажетіне қарай жасауға ешкім 
оралғы жасаған жоқ қой. Формализм- 
нің қайсыбір, тіпті болмашы көрінісі 
адамдардың сезіміне, соның ішінде ұлт- 
тық сезіміне қатты әсер етеді. 

Тұтасынан облыста ұлттық-орыс тілін 
тиянақты орнықтыру сәті әзірше түсе 
қойған жоқ. Әрине, атқарылған істер 
аз емес. Мәселен, биылғы оқу жылын- 
да жалпы білім беретін мектептерде, 
мектеп жасына дейінгі балалар мекеме- 
лерінде ана тілін оқып үйрену жөнін- 
дегі кластар мен топтар саны көбейді. 
Курд, азербайжан, түрік тілдерін оқып 
үйрену жөніндегі топтар алғаш ашылды. 
Алайда кәсіпорындарда құрылған онда- 
ған үйірмелер тарап кетті. Оларды ұйым- 
дастырушылардың жоғары жауапкерші- 
лікті сезінбеуі бұған салқынын тигізді, 


Шамалған 


Астаналық облыстың көпұлтты 
селосында балалар екі орта мектепте қазақ 
және орыс тілдерінде оқиды, ал енді мүнда 


екі арнаулы класс ашылды, сабақ 


азербайжан тілінде өтеді. 
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оларда 


Туысқан республикадан әріптестер көмек 
берді. Бүгінде Шамалғанға азербайжан ті- 
ліндегі оқулықтар, әдебиеттер, көрнекі құрал- 
дардың толық топтамасы, диафильмдер. 
пластинкалар салынған посылкалар келуде. 
Селолық мектептердің бірінде лингафон каби- 
неті ашылды. 

Бертінде Азербайжанның мемлекеттік өкі- 
метінің жоғары органы Қазақ ССР Жоғар- 


ғы Советінің ІПІірезидиумына жолдаған хатын- 


да Қазақ ССР-інде тұрып, мектептерде оқи- 
тын ұлты азербайжан адамдарға көңіл бөліп. 
қамқорлық жасағаны үшін ізгі лебіз білдірді. 
Қазақстанның жоғары оқу орындарында 
азербайжан тілі мүғалімдерін мақсатты даяр- 
лау туралы ұсынысты қолдады. 

СУРЕТТЕ: бакулік мектептердегі достардан 
Шамалғанға тағы бір посылка келді. Алер- 
байжан тілінің мұғалімі М. Н. Нәсіпов оқу- 
шылармен бірге кітаптармен танысуда. 


Суретті түсірген А. ПАВСКИЙ (ҚазТАГ). 


Підіігесі Әу (-оовіс 


сонымен бірге оқулықтардың, методика- 
лық құралдардың, программалардың 
жетіспеушілігі де өте-мөте оралғы жа- 
сауда. Қазақ, сондай-ақ басқа тілдерді 
оқып үйрену жөніндегі таңдаулы оқу- 
лықтарға конкурсты ертеректе-ақ жария- 
лау керек еді және оған тілек білдіру- 
шілердің бәрі қатысып көрсін. Айталық, 
шет тілдері институтының: доценті Шәй- 
кен Қаратайұлы Бектұров секілді эн- 
тузиастың бай тәжірибесі өте-мөте кө- 
мектесер еді. Ол ересек адамдар үшін 
72 сағатқа арналған оқулықты әзірледі. 
Сондай-ақ тіл білімі институтының аға 
ғылыми қызметкері У. С. Сәлиева да 
көп нәрсеге үйрете алады, ол өзара 
араласу деңгейінде қазақ тілінде сөйлесе 
алатын адамдар тобымен жұмыс жүр- 
гізеді. Өз халқының тілін үйренушілерге 
көмектесуге тілек білдірген әлі де көп- 
теген ғалымдарды, педагогтарды атауға 
болады. Мысалға Еңбекшіқазақ ауданы- 
ның Жандосов атындағы орта мектебі- 
нің директоры Х. Д. Айвазовты алайық, 
ол үстіміздегі жылдан түрік тілін оқып 
үйрену жөніндегі факультативті жүргізе 
бастады. Алайда Халит Жамалович 
алғашқы сабақтан кейін-ақ қанағаттан- 
баушылық сезімде болды. Оның бәрі 
мынадан еді: оқулықтар жоқ, 18 оқушыға 
небары бес оқулықты, оның үстіне рото- 
принтте басылған оқулықтарды әрең 
тапты, ал олар оқулық бола алмайды. 

Және тағы бір маңызды мәселе -- 
кадрлар... Біз ана тілдерді оқыту жө- 
нінен мамандар бар, деп әзірше мақ- 


тана алмаймыз. Рас, өткен жылы 
С. М. Киров атындағы Қазақ мемлекет- 
тік университетінде, қыздар педагогика 
институтында, шет тілдері институтын- 
да орыс мектептері үшін қазақ тілі оқы- 
тушыларын даярлау басталды. Демек 
бұл істің басталуы ғана, әлбетте, жоға- 
ры оқу орындары жанынан кешкі бөлім- 
дерді ашқан, ана тілін оқытатын жоғары 
білімді мұғалімдерді қабылдаған дұрыс 
болар еді. Бүгінгі оқытушылар оқудың 
осындай формасы барысында пәнді оқу- 
ту методикасын жедел меңгере алады. 

Ұйғыр, корей, дүнген, курд, грек, тү- 
рік, қырым татарлары тілдерінде саяси, 
көркем және балалар әдебиеттерін ба- 
суды мықтап қолға алу керек қой, деп 
ойлаймыз. Бұл жасына .қарай барлық 
топтар арасында идеялық-тәрбие жұмы- 
сын дәйекті жүргізу үшін өте-мөте ма- 
қызды. 

Астаналық облыстың идеология активі 
лениндік ұлт саясатын насихаттау жө- 
нінен бертінде құрылған республикалық 
қоғамдық-саяси орталыққа үлкен үміт 
артады. Оның толық күшімен жедел 
жұмыс істей бастауын қалаймыз. Біз 
оның коллективінен нақты теориялық 
және методикалық көмек күтеміз, демек 
жанды практиканы ой елегінен өткізу- 
ге өте-мөте жіті көңіл бөлу керек. 

В. УШАКОВА, 

Қазақстан Компартиясы Алматы 
облыстық комитетінің ұлттық 
және ұлтаралық қатынастар 
жөніндегі консультанты. 


Достық одақ 


Бертінде Солтүстік Қазақстан облысы- 
ның делегациясы/ Қорғанға барып 
қайтты. Оның құрамында өндіріс озатта- 
ры. партия, совет, кәсіподақ қызметкер- 
лері болды. 

-- Біз қорғандық бірқатар өнеркәсіп 
орындарының және құрылыс ұйымдары- 
ның жұмысымен таныстық, әлеуметтік. 
мәдени-тұрмыстық обтектілерде бол- 
дық,- деп әңгімелейді Петропавл қала- 
лық атқару комитетінің председателі 
В. И. Казимиров.-- Өндірісті ұйымдас- 
тырудың. оны техникалық жағынан жа- 
рақтандырудың осында жинақталған 
тәжірибесімен тереңірек танысу үшін 
біздің коллективтеріміздің өз өкілдерін 
Қорғанға жіберуінің маңызы бар деген 
пікірге келдік. 

Солтүстік қазақстандық делегация құ- 
рамындағы село еңбеккерлері «Разлив» 
совхозында, Қорған ауыл шаруашылығы 


институтының тәжірибе шаруашылы- 
ғында болды. Содан кейін Қорған облыс- 
тық партия комитетінде қонақтар мен 
сол жердің адамдары пікір алмасты. Со- 


циалистік жарыс туралы шартқа сал- 


танатты жағдайда қол қойылды. Онда 
озық тәжірибені үйрену үшін өзара сапар- 
лар жасау, еңбек сайысының барысын 
жүйелі тексеру, мамандардың стажиров- 
касы. талапкер көркемөнер коллектив- 
терінің творчестволық байланысын да- 
мыту, телевизия және радио программа- 
ларын, газеттік мақалаларды алмасу, 
сауда-жәрмеңке, спортшылардың жолдас- 
тық сайыстарын ұйымдастыру сияқты 
формаларды және басқа шараларды қол- 
дану қарастырылды. 


Петропавл қаласы. 


13 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


9Р ТАНАП ЕРЕКШЕЛІГІ ЕСКЕРІЛСІН 


Диқандарда қызу күндер, 
азық болатын мезгіл басталды. 


президиумы председетелінің бірінші 


халықтың деп айтқанындай, 
Біздің тілшіміз ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесі 
орынбасары, 


әр күні жылға 


Лениндік сыйлықтың лау- 


реаты, ауыл шаруашылық ғылымының кандидаты Эрвин Францевич ГОССЕНМЕН 
егіншілердің көктемгі қам-қарекеттері туралы әңгімелесті. 


4 


-- Биыл республике егістіктерінде 
көктем барысы қалай қалыптасуда! 

-- Қазақстандық диқандарды топырақ- 
тағы ылғалдың деңгейі әрдайым айрық- 
ша алаңдатады. Ауа райын зерттеу 
бюросының деректері бойынша, биыл 
оның қоры мөлшердегідей немесе 
нормадан біршама жоғары. Аудандар- 
дың көпшілігінде қар қалың түсті. Сон- 
да да Орал, Қостанай, Кекшетау облыс- 
тарында қыс қарсаңында топырақтың 
бір метрлік қабатындағы ылғал кәдуілгі 
деңгейден аз болғанын ескеру, сөйтіп 
қазірдің өзінде қар суын танапта барын- 
ша сақтау үшін мүмкін болғанның 
бәрін жасау керек. Бүкіл агротехни- 
калық тәсілдерді тиісті деңгейде өткізу 
барысында бітік өнімге толығынан үміт 
етуге болады. Оның үстіне егіншілер 
өткен жылдарға қарағанда биыл егіс 
техникасын дер кезінде әзірледі. Ол 
март айында-ақ толық жөнделді. Тұқым 
өткен жылға қарағанда жақсы ұқсатылды. 
Осының бәріне, әлбетте, ең алдымен 
жаппай арендаға ауысу, мамандардың 
жауапкершілігін арттыру көмектесті, 

Рас, агроном ретінде мені көптеген 
арендаторлардың, тұтасынан агроөнер- 
кәсіп комплексінің минералдық тыңайт- 
қышқа деген көзқарасы қатты алаңдата- 
ды. Бр миллион тоннаның орнына 
800 мың тонна минералдық тыңайтқышқа 


-ғана заказ берілді. Сонымен бірге 
бізде интенсивті танаптар 900 мың 
гектарға өсіп, 7 миллион гектардан 


асып түсті. Әрине, тыңайтқышты барын- 
ша ұтымды пайдалану, еңбектің жоғары 
мәдениеті есебінен әлденені өтеуге бо- 
лады. Алайда, тыңайтқыштан үнемдеуге 
болмайды ғой, деп ойлаймыз. 

-- Демек, бізде өткен жылы көктем 
ылғал тұрғысынан қолайлы болып қалып- 
тасты. Сонда да кептеген шаруашылық- 
тар және тұтасынан республика астық 
жөніндегі жоспарды орындай алмады. 
Мұнда істің мәні неде! 

-- Өткен жылғы тәжірибе талданды, 
түрлі пікірлер айтылды. Сонда да 
сәтсіздіктің басты себебін егіншіліктің 


топырақ қорғау жүйесі талаптарын 
елемеушіліктен көрмеуге болмайды, 
көп жылдық практика арқылы оның 
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ған (ауаның салыстырмалы 


өміршеңдігі дәлелденді. Көптеген ша- 
руашылықтар және тіпті тұтас аудандар 
ылғалдың молдығына үміт артып, дәнді 
дақылдар себуді ыңғайлы мерзімнен ер- 
те өткізді, сөйтіп, үлкен қателік жіберді. 
Топырақтағы температура 40--50 және 
тіпті 60 градусқа жеткен, ауаның 
ықтимал ылғалдылығы 90 процент құра- 
ылғалды- 
лығының 30 проценттен төмен болуы 
қуаңшылық деп есептелетінін ескер- 
тейік) июнь айындағы қуаңшылық та- 
мыр түйнектің қайталап байлануына 
мүмкіндік бермеді. Осыған қарамастан 
топырақ қабатының 10 сантиметр терең- 
дігінде әлі де ылғал бар еді. Өсімдік 
оны бойлап өсе алмай, бастапқы 
тамыр байлану күйінде қалды, сөйтіп 
егін сирек шықты, ал июль айында 
жауған жауын арамшөптің қаулап өсуін 
жеделдетіп, жағдайды тым қиындатып 
жіберді. 

-- Және бұдан қандай қорытынды 
туындайды! 

-- Менің байқауымша, оның екі та- 
ғылымы бар. Алғашқысы -- топырақ 
қорғау жүйесі мен интенсивті техно- 
логия талаптарынан ауытқымау. Ал екін- 
шісі -- әрбір танаптың ерекшелігін нақты 
ескеріп, ылғалдануына, ластануына, то- 
пырақтың тығыздығына және басқа 
факторларға қарай жұмыс мерзімі мен 
тәсілдерін анықтау. Ал егер ықшамдап 
айтар болсақ, танапта творчестволық- 
пен жұмыс істеу, диқандарға әмірші- 
лік етуге жол бермеу. 

-- Әлбетте, дала жұмыстарының жо- 
ғары сапасына қол жеткізу керек қой... 

-- Бұл өздігінен-ақ түсінікті. Мұнда, 
сірә, интенсивті технологиядан шегіну- 
шілік туралы айтпауға болмайды, өткен 
жылдарда егін салуда бұған: тым жиі жол 
берілді. 

Бұл, біріншіден, себу мерзімін сақта- 
мау, бұл туралы жоғарыда айтылды. 
Әрбір жеке алқапты бір күн ішінде 
ұқсатып, тұқым себуге ұмтылу керек. 
Ал, екіншіден, тұқымды тым терең, 
немесе керісінше тайыз сіңіру. Және 
үшіншіден, тыңайтқыштар мен герби- 
цидтерді енгізуге үстірт, ұқыпсыз қа- 
раушылық, оны енгізу мен сіңіру ара- 


сындағы алшақтық," соның салдарынан 
оның тиімділігі күрт төмендейді. 
Әрине, мұнда барлық кемшіліктерді 
жұмыс істеушілердің ұқыпсыздығына 
саюға болмайды. Көбіне агротехника- 
лық талаптардан шегінушілік техника- 
ның жетіспеушілігімен, адамдардың бі- 
ліктілігінің төмендігімен байланысты. 
Дегенмен, былайша елеусіз болғанымен 
топырақ қорғау жүйесінің, интенсивті 
технологияның қайсыбір буыны орын- 
далмаса, олар жұмыс істемейді. Мұнда 
«Қостанай» ғылыми-өндірістік бірлесті- 
гінің «Жаздық бидай» ғылыми-өндірістік 
жүйесінің практикасына сілтеме жа- 
саудың артықшылығы болмайды. Өт- 
кен жылы мұнда егіншіліктің жоғары 
мәдениеті барысында пардан кейінгі 
егістікте гектарына 17 центнерден астам 
және екінші дақылдан кейін 14 центнер- 
дей өнім алынды. Алайда, технология- 
лық тәртіпті бұзуға жол берген, оған 
іргелес танаптардан гектарына небары 
74 және 5,9 центнерден жинады. 
Мынадай көріністі де айтқымыз келе- 
ді. Өткен күзде ылғал мол болады деп, 
көлемді алаң топырағы кесек-кесек 
күйінде қопсытылды. Егер көктемде 
жауын жаумаса, олардың үгітілуі үшін 
ылғалдың жетіспей қалуы мүмкін. Көк- 
темгі ылғалдың аздығы барысында осы 
алқапты егін салғанға дейін немесе одан 
кейін міндетті түрде тығыздау керек. 


Жалпы биылғы егін салу графигі 
тым қауырт. істің мәні мынада: 4,7 
миллион гектарға көктемгі ұқсатудан 


кейін тұқым себу қажет. Ылғалды үнем- 
деу және арамшөпті толық құрту туралы 
есте сақтай отырып, оны өте-мөте 
жатық жүргізу керек. 

-- Соңғы кезде баспасөз беттерінде 
парға деген көзқарасты қайта қарау, 
оған арналған алаңды қысқарту туралы 
біршама өктем талаптар айтылуда. Бұл 
тұрғыдан ВАСХНИЛ-дің, сіздің жеке 
өзіңіздің позицияңыз қандай! 


-- Иә, осы мәселе қазір талқылануда. 
Шортандыдағы Бүкілодақтық астық ша- 
руашылығы ғылыми-зерттеу институты- 
ның ғалымдары, оның директоры, 
ВАСХНИЛ-дің корреспондент-мүшесі 
М. К. Сүлейменов тыңайтудың және 


гербицидтер енгізудің белгілі бір жүйесі 
барысында масақты дақылдардың ұзақ, 
ұдайы егістіктері астық-пар ауыспалы 
егістігіне қарағанда өнімді көп бере 
алатыны туралы қағиданы негіздеуде. 
Сонымен бірге пар топырақтың құ- 
нарлылығын кемітеді деп есептеледі. 
Өйткені, ондағы шірінді қабат дәнді 
дақылдар егістіктеріне қарағанда тез 
«күйіп кетеді». 


Осы ізденіс жердің құнарлылығын жә- 
не шығымдылықты арттыру туралы қам- 
қорлықтан туындаған. Қазір республика- 
да пар 5 миллион гектар жерді 
алып жатыр, олардың әрқайсысынан 
жыл сайын астық алу өте-мөте тар- 
тымды. Демек, институттың тәжірибе 
шаруашылығында биыл пар алаңын 6 
мың гектардан 5 мың гектарға дейін 
қысқартуда, сөйтіп егіншіліктің жаңа тә- 
сілдерін талдап жасауды міндетті түрде 
жүргізу және аса белсендірек жасау 
керек. 


Алайда жаңа концепция әзірше ша- 
ғын танаптар ауқымында ғана байқал- 
ғанын көрмеуге болмайды. Оның үстіне 
топырақ қорғау жүйесінің бір буынына 
ғана -- парға ден қою өзін ақтамайды 
ғой деп ойлаймын, өйткені мұндай 
тұтасынан ондаған буын баршылық. 
Оның үстіне егіншіліктің топырақ қор- 
ғау тәсілдерін, әсіресе, эрозияға қарсы 
қолданылатын техниканы сынаудан бас- 
қа ештеңе ұсынылмайтынын тура айту 
керек. Әрине, қазіргі қолданылып: жүр- 
ген жүйені жетілдіріп, дамыта беру 
керек. Ішінара алғанда, аренда жағ- 
дайында микроаймақтық технология- 
лық жүйені атқаруға жарамды ма- 
шиналар комплексіне қойылатын агро- 
техникалық талаптарды дереу анықта- 
ған жөн. Демен, қазір нақ астық-пар 
ауыспалы егістігі әсіресе интенсивті 
технология жағдайында мейлінше тұрақ- 
ты өнім беруде. Нақ пар танабында 
сортаңды жерлерді аса нәтижелі түрде 
ұқсатуға, құнарсыз жерлерді түбегейлі 
жақсартуға, арамшөппен, әсіресе көп 
жылдық арамшөппен күресті тиімді 
жүргізуге, топырақ құнарлылығының 
кемуін қалпына келтіруге болады. Және 
мұнда сидералды пар қосымша мүмкін- 


Жерді пайдаланудың ғылыми әдістеріне, ауыспалы егістерді. топырақ қорғау 
технологияларын енгізуге ккөбірек көңіл болу керек. Ал мұның өзі жерді пайда- 


ланушылардың бәрінің тікелей міндеті. 


«МІСС-тің 


қазіргі 


жағдайдағы ағрарлық саясаты ту- 


ралы» КІІСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. 
Горбачевтің КІІСС Орталық Комитетінің 1989 жылғы март 
Пленумдарында жасаған баяндамасынан. 
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діктер бере алады, оның барысында 
топырақты азотпен және органикалық 
заттармен байытатын бұршақ тұқымдас 
өсімдіктер түріндегі балауса жыртылады. 

-- Сіз Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің ХІНП пленумының ше- 
шіміне сәйкес құрылған астық шаруа- 
шылығын дамыту жөніндегі республика- 
лық комиссияның мүшесі болып та- 
быласыз ғой. Ол шешіп жатқан проб- 
лемалар туралы айта алмас па екенсіз! 

-- Ондай проблемалар. көп. Диқан- 
дармен, ғалымдармен, партия, совет 
және шаруашылық басшыларымен ақыл- 
даса отырып, комиссия саланы интен- 
сивтендіру жөнінен сындарлы ұсыныс- 
тарды талдап жасады. Олардың бірін- 
шісі -- бұл жаңа сорттарды және олар- 
дың тұқым шаруашылығының аса жетіл- 
дірілген жүйесін енгізумен бір мезгілде 
интенсивті технологиямен ұқсатылатын 
алаңдарды ұлғайту. 

Екінші бір ірі мәселе -- бұл жерді 
ұқыпты пайдалану, табиғи шалғынды 
түбегейлі жақсарту. Республикамызда 
ондай жер 11,3 миллион гектардан аса- 
ды. Осы жерлерді ретке келтіру, әлбет- 
те, республикамызда егіншіліктің аса 
ірі резерві болып табылады, оларды 
«шағын тың» деп бекерге атамайды. 
Алайда шаруашылықтардың көпшілігін- 
де оларды мелиорациялау жөніндегі 
жұмыс жылдан-жылға кейінге қалдыры- 
луда. Комиссия биылғы көктемнің өзі- 


нен-ақ осы істі нақты қолға алуды 
ұсынды. 
Егінді жинауға әзірлікке аса жіті 


көңіл бөлінуде. Биыл оны 12--14 күнде, 
ал келешекте 10 күнде өткізу бел- 
гіленуде. Бұл үшін комбайндар аса 
кең алымды хедерлермен және жат- 
калармен жарақтандырылуға тиіс. Ас- 
тықты дегдіту мен ұқсату, оны та- 
сымалдауды жетілдіру жөнінен елеулі 
шараларды жүзеге асыру керек. Мұнда- 
ғы кемшіліктерден, мәлім болғанын- 


дай, жүздеген мың тонна астық рәсуа” 


етіледі, бұдан былай бұған төзуге бол- 
майды. 

Жаңа проблемалар да туындауда. 
Олардың бірі -- арендалық звенолар- 
дың жұмыс жағдайында егінді жинауды 
ұйымддастыру. Осындай коллективтің, 
көбіне небары 5--7 адамды біріктіретін 
звеноның орақтың қатаң графигін сақ- 
тауы өте-мөте ауыр соғады. Оның 
үстіне егін жинаудың ірі топтық әді- 
сінің артықшылығы зая кетеді. Мұндай 
жағдайдан шығу үшін, сірә, арендалық 
звенолардан орақ кооперативтерін құр- 
ған дұрыс болар. Демек, басқадай 
шешімдердің де болуы мүмкін. Орақ 
қапыда қалдырмауы үшін адамдардың 
бәрінің осы жайлы қазірдің өзінде-ақ 
ойластыруы керек. 

Астық сапасын шұғыл арттыру міндеті 
де көп көңіл бөлуді талап етеді. 
Демек, бесжылдықтың үш жылының 
жоспары қатты және күшті бидай сату 
жөнінен тиісінше тек 80 және 63 
процент орындалды. Көптеген брига- 
далар мен звенолардың, соның ішінде 
арендалық коллективтердің жұмыс жос- 
парында осы сапалық көрсеткіштердің 
көрінбеуі қатты таңырқатады, демек 
қазір оны орындау астық бағасына де- 
ген мемлекеттік сүбелі үстемемен ма- 
дақталады. Бізге жалпы астық қана 
емес, тиісті тұтыну сапасындағы бидай 
керек. Және осы жайлы егін орағынан 
көп бұрын қамқорлық жасау керек. 

КПІСС Орталық Комитетінің 1989 жыл- 
ғы март Пленумы кеп нәрсеге байыпты 
қарауды талап етеді. Олар творчество- 
лықпен жұмыс істеуге, жаттандылық- 
тан, салғырттықтан тегеурінді түрде 
арылып, диқандар инициативасына кең 
өріс ашуға шақырады. 

Бұл күндері болашақ егіннің негізі 
қалануда, бүгінде егін салуда еңбек ете- 
тіндердің астық үшін күшті де, уақытты 
да аямауы керек. 


Екі жаққа да пайдалы 


«Павлодарпромстрой» тресі мен Крас- 
нокут ауданы «Агрономия» совхозының 
әкімшіліктері құрылысшылардың қо- 
салқы шаруашылығын арендаға беру 
туралы шарт жасасты. Бұл қосалқы 
шаруашылықтағы жасалған потенциалды 
ұтымды пайдалануға, істі кәсіптік негізге 
қоюға мүмкіндік береді. Трест коллективі 
осы шарт бойынша шамасы келетін проб- 
лемаларды шешуді қолға алады -- мал 
қораларын тұрғызады. өндірістік цех- 
тарды жөндейді, шшенге ор жасайды. 

Құрылысшыларды ет және сүт өнімде- 
рімен жабдықтаудың жоғары деңгейі 
өзара тиімді ынтымақтастықтың нәтижесі 
болады. 1990 жылы трестің әрбір қызмет- 
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керіне 30 килограмнан ет, бұл өткен 
жылғыдағыдан екі есе көп, сондай-ақ 
жарты центнерден сүт алу белгіленіп 
отыр. 

Екінші бір шарт мұнай өңдеу заводы- 
ның коллективімен жасалды. Ол алаңы үш 
гектар теплицалық комбинат салуды қа- 
растырады. Оның жартысы трестің қа- 
рауына беріледі. ; 

Құрылысшылардың, мұнай өңдеу шілер- 
Дің және химиктердің тағы бір бірлескен 
жобасы ауыл шаруашылығы өнімдерін 
сақтайтын сыйымдылығы мың тонналық 
қойма салу мақсатын қоюда. 


Павлодар облысы. 


ТАҢДАУЛЫЛАРҒА ТЕҢЕЛІҢІЗДЕР! 


Өткен жылы бір сауын сиырдан 5000 килограмнан және одан көп сүт алған маши- 
намен сиыр сауу шеберлерінің саны қыруар өсті. Барлығы 24 звено мен 53 сауыншы осы 
межені алды. Мұның өзі бұрнағы жылға қарағанда бір жарым есе көп. 

Целиноград облысы Вишневский құс шаруашылығы бірлестігінен Г. М. Гриневич 
(ол 37 сиырдың әрқайсысынан орта есеппен 6300 килограмнан сүт алды) пен Қостанай 
облысы «Краснопартизанский» совхозынан А. И. Кузьмина (24 сиырдың әрқайсысынан 6085 
килограмнан) ең жоғары көрсеткіштерге қол жеткізді. 

Звенолар арасында Алматы облысының «Каменский» мемлекеттік асыл тұқымды мал 
заводынан А. С. Плахинаның және Э. А. Гильденбергердің коллективтері (45 сиырдың 
әрқайсысынан 5828 килограмнан). Алматы облысының «Ақсай» мемлекеттік асыл тұқымды 
мал заводынан Н. Ф. Лысенко мен А. Д. Құрманғалиеваның (5% сиырдың әрқайсысынан 
5676 килограмнан). Қазақ егіншілік инстнтутының тәжірибелік қосалқы шаруашылығынан 
Т. М. Ридельдің (48 сиырдың әрқайсысынан 5659 килограмнан) звенолары сүтті аса көн 
сауды. Сондай-ақ астаналық облыстың «Каменский» мемлекеттік асыл тұқымды мал заводы- 
нан А. М. Бақағваның (49 сиырдың әрқайсысынан 2228 килограмнан). Л. А. Ибрашеваның 
(49 сиырдың әрқайсысынан 5558 килограмнан). Ф. Н. Ральникованың (49 сиырдың әрқай- 
сысынан 5440), А. Н. Агапованың (44 сиырдың әрқайсысынан 5440 килограмнан), В. С. Дордийдің 
(46 сиырдың әрқайсысынан 5166 килограмнан). Н. И. Магдинаның (46 сиырдың әрқайсысынан 
5166 килограмнан, Ш. Мухамедьярова мен К. Оразханованың (екі коллектив те 46 сиыр- 
дың әрқайсысынан 5010 килограмнан). «Ақсай» мемлекеттік асыл тұқымды мал заводынан 
А. ІІ. Голубцова мен Х. 0. Мәсімованың (50 снырдың әрқайсысынан 5444 кило- 
грамнан), Қазақ егіншілік институты тәжірибелік қосалқы шаруашылығынан В. С. Ка- 
рандайдің (48 сиырлың әрқайсысынан 2629 килограмнан). Н. В. Черный мен Ж. С. Мус- 
ралимованың (М) сиырдың әрқайсысынан 5284 килограмнан). Е. А. Иванова мен (С. Со- 
ғымбаеваның (44 сиырдың әрқайсысынан 5083 килограмнан), Н. Н. Тережив пен Н. Н. Ду- 
шанкованың (47 сиырдың әрқайсысынан 5010 килограмнан). «Алатау» совхозынан Л. М. Пет- 
ренко мен Г. Г. Ламанованың (37 сиырдың әрқайсысынан 95098 килограмнан) звенолары 
сүтті аса көп саууға қол жеткізді. 


Сондай-ақ, 5 мың килограмдық межеден асып түскен, жеке жұмыс жасайтын сауыншылар 
Алматы облысыңда аса көп. Бұлар --«Каменский» мемлекеттік асыл тұқымды мал заво- 
дынан В. А. Кузьменко (23 сиырдың әрқайсысынан 5473 килограмнан), Н. М. Аккерман 
(22 снырдың әрқайсысынан 5304 килограмнан). В. А. Маркова (24 сиырдың әрқайсысынан 
9236 килограмнан), Ш. Әлиева (17 сиырдың әрқайсысынан 5156 килограмнап), Р. Зандарова 
(20 сиырдың әрқайсысынан 2113 килограмнан). Г. К. Макерова (23 сиырдың әрқайсысынан 
2042 килоғрамнан). «Ақсай» мемлекеттік асыл тұқымды мал заводынан М. А. Шімидт (49 
сиырдың әрқайсысынан 2600 килограмнан). Т. В. Кетова (44 сиырдың әрқайсысынан 
9446 килограмнан). Т. Г. Масалкина (48 сиырдың әрқайсысынан 5054 килограмнан!, «40 лет 
Казахстана» колхозынан Р. Э. Бетке (39 сиырдың әрқайсысынан 5517 килограмнан). В. Т. Ива- 
нова (32 снырдың әрқайсысынан 5361 килограмнан). Е. Р. Кинсфатер (25 сиырдың әрқай- 
сысынан 942% килограмнан) Г. Н. Котвицкая (3І сиырдың әрқайсысынан 5262 килограм- 
нан), Е. Ф. Россол (46 сиырдың әрқайсысынан 5155 килограмнан). Т. В. Узланова (42 сиыр- 
дың әрқайсысынан 9188 килограмнан). Э. Я. Черемисина (35 сиырдың әрқайсысынан 5161 
килограмнан), Е. Э. Фурман (17 сиырдың әрқайсысынан 5117 килограмнан). И. В. Франк 
(28 сиырдың әрқайсысынан 5060 килограмнан). Г. Т. Кузнецова (51 сиырдың әрқайсысынан 
5008 килограмнан). Г. Н. Буракова (23 сиырдың әрқайсысынан 5002 килограмнан), О. Д. Пауц 
(50 сиырдың әрқайсысынан 5090 килограмнан), Томаровский атындағы совхоздан Н. Т. Рон- 
жина (50 сиырдың әрқайсысынан 5450 килограмнап). Н. Я. Алистратова (48 сиырдың 
әрқайсысынан 54352 килограмнан). А. Н. Повелицына (48 сиырдың әрқайсысынан 5430 
килограмнан). Г. Г. Журавлева (47 сиырдың әрқайсысынан 5265 килограмнан). А. И. Коч- 
карева (48 сиырдың әрқайсысынан 5232 килограмнан!. Н. П. Кретова |46 сиырдың әрқай- 
сысынан 5014 килограмнан), М. В. Зеель (21 сиырдың әрқайсысынан 5100 килограмнан). 
Э. С. Шульц (48 сиырдың әрқайсысынан 5001 килограмнан), А. Н. Кучерявая (19 сиырдың 
әрқайсысынан 5(Ж)1 килограмнан). Тың облыстары еңбеккерлерінің де нәтижелері өте жақсы. 
Қостанайдың «Краснопартизанский» совхозынан М. Л. Лавриненко 26 сиырдың әрқайсысынан 
5948 килограмнан, Вишневский құс шаруашылығы бірлестігінен М. С. Степина 38 сиырдың әрқай- 
сысынан 5793 килограмнан. Қостанай облысының «Набережный» совхозынан С. Краснона 
33 сиырдың әрқайсысынан 5418 килограмнан сүт сауды. 

Шымкент облысының Карл Маркс атындағы совхозынан Б. А. Аманова 2/7 сиырдың 
әрқайсысынан 5416 килограмнан сүт алды. 


Сондай-ақ Жамбыл облысының Роза Люксембург атындағы совхозынан М. А. Ролзе 
(39 сиырдың әрқайсысынан 5018 килограмнан). Вишневский құс шаруашылығы бірлес- 
тігінен В. ПІ. Пономарева (34 сиырдың әрқайсысынан 2227 килограмнан). Целиноград облы- 
сындағы Бүкілодақтық астық шаруашылығы ғылыми-зерттеу институтының тәжірибелік 
қосалқы шаруашылығынан Ә. Ф. Диденко (46 снырдың әрқайсысынан 5061 килограмнан), 
Шымкент облысының «Победа» колхозынан А. Р. Санкеевич (24 сиырдың әрқайсысынан 
5ІбіІ килограмнан), А. К. Черенева (2І сиырдың әрқайсысынан 5118 килограмнан) және 
Г. Қалмүратона (27 сиырдың әрқайсысынан ЭӘдӨІ килограмнан) бес мыңыншылар са 
пында келеді. 
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ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН 


ШАРУАШЫЛЫҚТЫ ЖҮРГІЗУДІҢ ЖАҢА: ЖАҒДАЙЫНДА | 


«Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» журналының редакциясы Химик 


күні 


-- Химия өнеркәсібі орындарының 
кәсіподақ комнтеттері қайта құру мін- 
деттеріне толық жауап беру үшін өз жұ- 
мысын қалай қайта құруда? 

-- Қазақстан химия өнеркәсібін дамы- 
ту дәрежесі мен оның өнімдерін шығару- 
дың жалпы көлемі жөнінен елімізде 
РСФСР-ден, Украинадан және Белорус- 
сиядан кейін төртінші орын алады, ал 
өсім қарқыны жөнінен жалпыодақтық 
дәрежеден үш есе басым. Бесжылдық- 
тың үш жылы ішінде химия және мұнай- 
химия өнеркәсібінің қызметкерлері өнді- 
ріс көлемін 29,4 процент арттырды. 

Біздің кәсіпорындарымыз шаруашы- 
лықты жүргізудің жаңа жағдайында екін- 
ші жыл жұмыс жасайды, мұның өзі олар- 
дың қызмет нәтижелеріне оңды әсер ету. 
де. «Карагандарезинотехника» бірлесті- 
гінің коллективі үлгі қызметін атқара 
алады. оның коллективі ұзақ уақыт бойы 
жоспарды орындай алмады, көп шығынға 
жол берді. Жыл ішінде бірлестік жұмы- 
сында өзгеріс болды. товарлы өнім мөлше - 
рі 15,2 процент өсті. Әрине, шаруашылық- 
ты жүргізудің жаңа әдісі дереу жұмыс 
істей қойған жоқ. партия және кәсіподақ 
ұйымдарының, дирекцияның орасан зор 
күш-жігері қажет болды. Батыл шешімдер 
қабылданды. Бас директордың орынба- 
сары В. В. Величко, бас инженер В. В. Бо- 
зылев, партком секретары Б. Цой артта 
қалған цехтарды басқарып. олардың 
қысқа мерзім ішінде ырғақты да жоғары 
өнімді жұмыс істеуіне қол жеткізді. 

Жаңа жағдайда кәсіпорындар жос- 
пардан тыс өніммен сыртқы рыноққа 
шығу мүмкіндігін алды. Жаңа Жамбыл 
фосфор заводы, Жамбылдың «Химпром» 
бірлестігі коллективтері, шымкенттік фос- 
форшылар осы правоны кеңінен пайда- 
лануда. ы 

Басқа кәсіпорындардың бәрінде резерв- 
терді іздестіру күшейді, бұл тұрғыдан 
өндіріс озаттары мен жаңашылдары үлгі 
көрсетуде. Демек. «Қаратау» өндірістік 
бірлестігінен Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясының делегаты Қ. Орын- 
баев басқаратын экскаваторшылар бри- 
гадасы тамаша жұмыс жасайды. Ол бес- 
жылдықтың үш жылының жоспарына қо- 
сымша 800 мың текше метрден астам кен 


27 май -- Химик күніне. 
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қарсаңында химия: және мұнай-химия өнеркәсібі 
одағы республикалық комитетінің председателі 
ТІҢ бірнеше сұраққа жауап беруін өтінді. 


жұмысшылары кәсіп- 
Әсихан Қабиұлы ҚАБДЕШЕВ- 


жынысын тиеді. Осы бірлестіктен О. По- 
номаревтің бұрғылаушылар бригадасы”! 
осы уақытта тапсырманы 165 процент 
асыра орындады. Мұңда А. Пережигин- 
нің экскаваторшылар бригадасы және 
басқа көптеген коллективтер өте жақсы 
еңбек етеді. «Чимкентбиофарм» бірлес- 
тігінде өткен жылы А. Шольцтің брига- 
дасы өте жақсы нәтижеге қол жеткізді, 
ол еңбек өнімділігінің өсімі жөніндегі 
тапдырманы 113,2 процент орындап, бү- 
кіл өнімді алғаш ұсынғаннан тапсырды. 
Озық коллективтер туралы әңгімені одан 
әрі жалғастыра беруге болады. 
Шаруашылық реформасы кәсіподақ 
комитеттерін өндірістік-экономикалық 
оқуды шындап қолға алуға мәжбүр етті. 
Бұл тұрғыдан Қарағандының «Карбид» 
өндірістік бірлестігінде көп нәрсе жасал- 
ды. Мұнда мектептер мен семинарлар 


тыңдаушылары үнем мен ұқыптылыққа, 


технологиялық процестерді механикалан- 
дыруға қосар үлесін үнемі молайтып 
келеді. 

Өткен жылы сала кәсіподақтары рес- . 
публикалық комитетінің президиумы 
Шымкенттің «Фосфор» өндірістік бір- 
лестігінің насихатшысы В. Вейстің тәжі- 
рибесін қорытты. Оның мектебінің тың- 
даушылары экономикалық тиімділігі 16 
мың сомның 8 рационализаторлық ұсы- 
нысын енгізді. Еңбек өнімділігі 12 про- 
цент артты. і ; 

Бригадалар мен сменалардың 60 про- 
центтен астамы «Еңбек пен қоғамдық 
тәртіпке -- коллектив кепілдігі» қозғалы- 
сына қосылды. Еңбек және технология- 
лық тәртіпті сақтау жөніндегі міндет- 
темесін орындаған кқоллективтерге сый- 
лық орта есеппен 25 процент көбейтілді. 
Және міндеттемесін орындамаған бри- 
гадалар мен сменалар үшін ол осынша 
мөлінерде кемітіледі. 

-- Ал кәсіподақ ұйымдары кәсіпорын- 
дарда сырқаттанудың алдын алу, эколе- 
гиялық жағдайды жақсарту жөніндегі 
жұмысқа қалай қатысуда? 

-- Бүгінде осы мәселелер алдыңғы 
қатарға ұсынылды. Кәсіподақ ұйымдары 
еңбек жағдайын, оны қорғауды жақсар- 
тудың және санитарлық-сауықтыру ша- 
раларының комплексті жоспарын тал- 
дап жасауға аса ыждағатты қатысты. 
Мұндай программалар кәсіпорындардың 


бәрінде баршылық. Өткен жылы ғана 
оларды жүзеге асыру барысында 88 цех 
еңбекті қорғау нормасы мен ережесі- 
не сәйкестендірілді, ал талапқа жауап 
бермейтін өндірістер ретінде 11 цех пен 
өндірісті пайдалану тоқтатылды. Еңбек- 
тің жайсыз жағдайында жұмыс істеуші- 
лер саны 3.400 адамға дерлік қысқар- 
тылды, олардың ішінде бір жарым мыңдай 
әйел бар. 

«Денсаулық» комплексті программасы 
дәйекті түрде жүзеге асырылуда. Салын- 
ған обьектілер тізімінің өзі-ақ осы жай- 
лы әңгімелейді. Бұлар -- Қарағандының 
«Карбид» өндірістік бірлестігіндегі 200 
төсектік медициналық-санитарлық бө- 
лім, «Карагандарезинотехника» өндіріс- 
тік бірлестігіндегі 250 төсектік аурухана 
комплексі, Қостанайдың «Химволокно» 


бірлестігіндегі денсаулық сақтау пункті, 


Алматының мұнаймен қамтамасыз ету 
жөніндегі басқармасының 160 орындық 
пионер лагері, «Чимкентшина» 
тігінің 500 орындық пионер лагері. Облыс- 
тық балалар ауруханасы мен медици- 
налық-санитарлық бөлімнің профессио- 
налдық патология бөлімшесін салуға жә- 
не кеңейтуге үлестік тұрғыдан қатысқан 
Шымкенттің «Фосфор» өндірістік бірлес- 
тігінің коллективі жақсы инициатива 
көтерді. «Карагандарезинотехника» 
өндірістік бірлестігінің профилакторийін- 
де жыл бойы жұмыс істейтін «Ана мен 
бала» бөлімшесі ашылды. Онда жылына 
орта есеппен 300-ге дейін бала денсау- 
лығын түзейді. 

Экологиялық жағдайға келсек, мұнда 
кәсіподақ комитеттеріне нақтылық, ба- 
тылдық мүлдем жетіспейді, көбіне біз 
оқиғаларды тіркеуші ретінде көрінеміз. 
Республикалық комитет осы мәселені 
қарап, іс-қимыл жоспарын белгіледі. Бұл, 
ең алдымен, табиғатты қорғау обьһекті- 
лерінің құрылысына жасалатын бақылау- 
ды күшейте түсу. үстіміздегі бесжылдық- 
та оған 200 миллион сомдай жұмсалады. 

-- Ал «Тұрғын үй-0і» программасы 
қалай орындалуда? 


бірлес- | 


-- Осы программа бойынша 926 мың- 
нан астам семьяны тұрғын үймен қам- 
тамасыз ету қажет. Екі жыл ішінде кезек 
он мыңнан астам семьяға жылжыды, де- 
мек, алдағы екі жылда 1,5 есе көп пәтер 
тұрғызу керек. 

Мұның өзі,айталық, Шымкенттің «Фос- 
фор» өндірістік бірлестігі секілді коллек- 
тивтердің жігерлі қимыл жасауын талап 
етеді. Мұнда өз күштерімен үш қондырғы. 
жасады, олардың” әрқайсысы бес күн 
ішінде керамзитті бетоннан коттедж 
каркасын құяды. Фосфоршылардың 800- 
ден астам семьясы үй алды. 

Өскемендік металлургтер үлгісі бойын- 
ша 500 жайлы үйден тұратын осы заман- 
ғы поселкені салып жатқан жамбылдық 
химиктерді де атағымыз келеді. 


-- Жәәне соңғы сұрақ: химиктердің 
1989 жылға арналған межелері қандай? 

-- Үстіміздегі жылы экономикалық 
реформаны жалғастырып, шаруашылық 
есеп қатынастарын жетілдіре білу керек. 
Қаратау түйіршік фабрикасының өн- 
дірістік қуаттарын пайдалануға қабыл- 
дап, оны игеруді бастауға тура келеді. 


Техника қауіпсіздігінің, еңбекті қор- 
ғаудың, әсіресе Гурьев пен Ақтөбе химия 
заводтарындағы техника қауіпсіздігінің, 
еңбекті қорғаудың жайы өте-мөте алаң- 
датады. Әлеуметтік мәселелерді де бел- 
сенді шешу талап етіледі. Демек, биыл 
кәсіпорындар тұрғын үй кезегінің 20 
процентке жылжуын және жұмыс істей- 
тін бір адамға шаққанда қосалқы шаруа- 
шылықта 12 килограмнан 20 килограмға 
дейін ет өндіруді қамтамасыз етуге тиіс. 


Дегенмен бірқатар кәсіпорындарда көп- 
теген өсім резервтері іске қосылмаған. 
Мәселен. «Чимкентшина» бірлестігінде 
өндірістік қуаттардың жартысы ғана пай- 
даланылады. Шикізатты қалдықсыз пай- 
далану да онша мәз емес. Жаңа Жам- 
был фосфор заводы сияқты озық кәсіп- 
орындардың өзінде де осы проблема ше- 
шілмеген. 


ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ. Қуатты экскаватор- 
лардың стреласы жоғары-төмен қарай қолғалу- 
да, жүк сыйымдылығы мол БелАЗ-дар 
ағылуда, өнеркәсіптік жарылыстар жаса- 
луда, фосфор рудасы тиелген состантар 
ерсілі-қарсылы жүйткуде.. Ленин орденді 
«Қаратау» өндірістік бірлестігінің коллективі 
қауырт жұмыс үстінде. Ал бірлестікте 
социалибтік жарыс пен киношежіренің ар- 


наулы қызметі құрылған, оған кен ин- 
женері Марк Вишневекнй жетекшілік етеді. 

РЕТТЕ: (солдан оңға қарай) инженер 
М. Вишневский, суретке түсіруші А. Петров 


және социалистік жарысты ұйымдастыру- 
шы Г. Өскенбаева суретті газеттің кезекті 
номерін әзірлеуде. 

Суретті түсірген Г. КОШКИНЦЕВ (ҚазТАГ) 
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ТАБИҒАТ ЖӘНЕ БІЗ 


АРАЛ: Нақты ІС-ҚИМЫЛ кезеңі 


КПСС Орталық Комитеті мен СССР Министрлер Советі өткен жылы күзде «Арал 
теңізі ауданындағы экологиялық және санитарлық жағдайды түбегейлі жақсарту, 
оның бассейніндегі су және жер ресурстарын пайдалану тиімділігін арттырып, қор- 
ғауды күшейту жөніндегі шаралар туралы» қаулы қабылдаған еді. Осы қаулының 
қалай орындалып жатқанын білгіміз келеді. 


Өскемен қаласы. 


В. ВЕРИГИН, бұрғышы. 


Қазақ ССР Мелиорация және су шаруашылығы министрінің орынбасары 
Қасқабай Асанұлы АСАНОВ сұраққа жауап береді. 


Ең алдымен КПСС Орталық Комитеті 
мен СССР Министрлер Советінің қаулы- 
сында оңтайлы, сындарлы шешімдер ба- 
яндалатынын атап өткім келеді, оларды 
орындау Арал өңіріндегі жағдайды қы- 
руар сауықтыруға көмектесіп, аймақтың 
су және жер ресурстарын мейлінше ти- 
імді пайдалану үшін база жасайды. Мұны 
атап көрсету өте-мөте маңызды, өйткені 
баспасөзде Арал теңізін құтқару жөнінен 
қабылданып жатқан шаралар соншалық- 
ты тиімді емес деген пікірлер ұшырас- 
ты. Турасын айтайын: мұндай пікір негіз- 
сіз. Арал өңірінің жайсыз экологиялық 
және әлеуметтік-экономикалық процес- 
терін бәсеңдетуге бағытталған шаралар 
комплексі талдап жасалды. 


Қаулыда, ішінара алғанда, атап көрсе- 
тілгеніндей, ұзақ уақыт бойы негізгі на- 
зар экологиялық және әлеуметтік зар- 
даптарды тиісінше ескерместен жаңа су- 
армалы жерлерді пайдалануға беруге 
аударылып келді және Арал жөніндегі 
санитарлық-эпидемиологиялық жағдай- 
ды сауықтыру, осында тұратын халық- 
тың денсаулық жағдайын түбірінен жақ- 
сарту саяси маңызы зор міндет болып 
табылады. Осы проблемаларды шешуді 
аса қысқа мерзімде жүзеге асыру белгі- 
ленді. 


Қаулыда Арал өңірі халқын сапалы 
ауыз сумен сенімді қамтамасыз ету жө- 
нінен нақты тапсырмалар берілгенін ес- 
кертейін. Тәулігіне 50 мыңнан астам тек- 


ше метрге дейін су беретін Аралға дей- 


інгі топтық су құбыры салынып, пайдала- 
нуға берілді. Оның екінші кезегінің құ- 
рылысы басталды, ол Қазалы қаласын 
және оған іргелес елді мекендерді су- 
мен қамтамасыз етеді. Қызылорданың 
оң жағалауындағы топтық су құбырының 


алғашқы кезегінің құрылысы жүргізілуде. 


«Союзгипрорис» және «Казгипровод- 
хоз» мнституттары Қызылорда облысын- 
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да салу белгіленген қалған жеті су құбы- 
рын жобалауды аяқтап қалды. Олардың 
құрылысы 1992 жылы аяқталуға тиіс. 

Ауыз сумен қамтамасыз етудің басты 
қайнары ретінде жер астындағы су пай- 
даланылуда. Мұнда оның қоры жеткі- 
лікті. Қазақ ССР Мемлекеттік агроөнер- 
кәсіп комитетінің заказы бойынша келесі 
жылдың өзінде әрқайсысы тәулігіне 25 
текше метрге дейін су беретін су қон- 
дырғылары бар жүз су тарту скважимна- 
сын іске қосуға тура келеді. 

Аймақтағы санитарлық-экологиялық 
жағдайдың елеулі түрде өзгеруі туралы 
айтуға әлі ертерек, сонда да үміт етер- 
лік алғашқы нәтижелер баршылық. О6- 
лыста балалар өлімі және жұқпалы ге- 
патитпен сырқаттану біршама кеміді. 
Соңғы жылдары іш сүзек ауруының та- 
ралуы тіркелген жоқ. Ал сонымен сыр- 
қаттану тең жартысына жуық қысқарды. 
Демек, бүгінде осы белең алған оңды 
процестің тұрлаулы сипат алуы үшін нақ- 
ты мүмкіншілік бар. 

Қаулы суармалы жерлерді пайдалану 
тиімділігін арттыру, мелиоративтік жүйе- 
лерді комплексті қайта құру, топырақ 
құнарлылығын арттыру, егіс алаңдары 
құрылымын жетілдіру есебінен ауыл ша- 
руашылығы өндірісін одан әрі дамыту- 
ды қарастырады. 

ірі суару жүйелерінің құрылысы жә- 
не жаңа суармалы жерлерді іске қосу то- 
лығынан тоқтатылады. Сайып келгенде 
бірқатар күріш егістіктерін жемшөп пен 
көкөніс өндіру үшін бейімдеу, мақта 
мен күріш дақылдарын азайту қарасты- 
рылған. 

Сонымен аймақта мелиоративтік жұ- 
мыстар стратегиясына деген көзқарас 
принципті тұрғыдан өзгеруде-- енді 
мелиораторлардың күш-жігері жаңа құ- 
рылыстарға емес, суару жүйесін қайта 
құруға бағытталады. Одақтық қаулыға 
сәйкес Қазақ ССР Министрлер Совет! 


суландыру жүйесін комплексті қайта құ- 
ру жөнінен біздің министрлігімізге нақ- 
ты тапсырманы белгіледі. Олардың жал- 
пы алаңы 250 мың гектар, соның ішінде 
Қызылорда облысы бойынша 100 мың, 
Шымкент облысы бойынша 150 мың гек- 
тар болады. 155 мың гектар коллектор- 
дренаж жүйесі салынады және қайта құ- 
рылады. 

Теңіздің өзін қалпына келтіруге кел- 
сек, мұнда жағдай күрделі болды. Соң- 
ғы жылдары Арал теңізіне су құйылуда 
деп символды түрде айтуға болатын, 
дегенмен өткен жылы Сырдария мен 
Амудариядан Аралға 23--25 текше кило- 
метр су құйылды. Алайда теңізді қазіргі 
деңгейде сақтау үшін одан қыруар көп -- 
жылына 30--35 текше километр су талап 
етіледі. 

КПСС Орталық Комитеті мен СССР 
Министрлер Советі Мелиорация және 
су шаруашылығы министрлігіне 1988-- 
1989 жылдары реттелетін су айдындарын 
жасаудың техникалық-экономикалық 
дәйектемелерін, сондай-ақ Амудария 
мен Сырдария өзендерінің атырауы ау- 
дандарында Арал теңізінің жағалауда- 
ғы суы тайыз учаскелерінің деңгейі мен 
су режимін реттеуге арналған құрылыс- 
тар салудың техникалық-экономикалық 
есебін жасауды, тапсырды. Әрине, осы 
шаралар Арал деңгейін сақтау жөніндегі 
жұмыстың алғашқы сатысын ғана бейне- 
лейді. 


Документтерді талдап жасау басталды. 


Ішінара алғанда, «Союзгипрорис» инсти- 
туты Арал қаласы ауданында Сарышы- 
ғанақ айдыны құрылысының техника- 
лық-экономикалық дәйектемесін қысқа 
мерзімде әзірледі. Біздің көзқарасы- 
мызша, оны жасау бірқатар өткір проб- 
лемаларды шешуге: келешекте балық 
өнеркәсібінде 1500 адамды және сабақ- 
тас өндірістерде шамамен осыншама 
адамды жұмыспен қамтамасыз етуге, 
Арал қаласын құрғап қалған теңіз таба- 


нынан ұшатын тұзды шаңнан қорғауға 
көмектеседі, аңдар мен құстардың ме- 
кендеу жағдайы жақсарады. 

Суды ұқыпты әрі үнемдеп пайдалану, 
мұнда қатаң тәртіп орнату, әлбетте, аса 
маңызды мәселелердің бірі болып табы- 
лады. Дегенмен осы істе әзірше қыр- 
сыздық көп ұшырасады, мелиораторлар- 
дың және егіншілердің ортақ күш-жігері 
арқылы оған тиым салу қажет. 

Су шаруашылығы ұйымдарын ақтамақ- 
шы емеспін --- расында, олар мелиора- 
тивтік жұмыстар сапасына, мелиоратив- 
Тік жүйенің техникалық жағдайын жақ- 
сартуға аз көңіл бөлді. Үстіміздегі жы- 
лдың соңына дейін-ақ бір гектар жерге 
жұмсалатын судың үлестік шығыны ке- 
мінде 15 процент, ал 2000 жылы -- 
25 процент азайтылуға тиіс. Судың бері- 
луін қатаң реттеу мақсатында 1990 жылға 
дейін су бөлгіштерді есептеу құралда- 
рымен, ал 1993 жылға қарай ірі суарма- 
лы алқаптарда -- автоматика және теле- 
механика құралдарымен жабдықтау бел- 
гіленді. Судың тұтынушылар арасында 
орынды бөлінуіне бақылау жасау үшін 
Сырдария мен Амудария бойынша бас- 
сейндік инспекция құрылды. 

Осының бәрі бізді өз қызметімізге 
өзара сын тұрғысынан қарап, жергілікті 
жерлерде белсенді жұмысты өрістетуге 
жетелейді. Қызылорда облысының фев- 
ральдағы партия-шаруашылық активінің 
жиналысында да осындай пікір айтыл- 
ды, ол «Арал: нақты іс-қимыл кезеңі» 
ұранымен өтті. 

Арал өңірі аудандарында бұзылған 
экологиялық тепе-теңдікті қалпына кел- 
тіру, табиғи обьект ретінде Арал теңі- 
зін сақтап қалу (қысқарған айдынымен) 
мақсатымен Амурдария мен Сырдария 
өзендерінің атырауына және Арал теңі- 
зіне кепілді өзен суының құйылуын бел- 
гілеу қажет, деп тиянақты айтылған КПСС. 
Орталық Комитеті мен Министрлер 
Советінің қаулысында. 


ӘКОЛОГИЯГА -- 2 МИЛЛИАРД СОМ 


Жамбыл облысындағы толғағы жеткен 
экологиялық проблемалар мен оларды ше- 
шудің жолдары облыстық ғылыми-практи- 
калық конференцияда талқыланды. онда 
облыстық партия комитетінің бірінші сек- 
ретары С. М. Байжанов баяндама жасады. 

Табиғатты қорғау және облыс халқы- 
ның денсаулығын жақсарту жөнінен елі- 
мізде соңгы уақытта алғаш рет әзірленіп 
жатқан салааралық комплексті программа 
жобасын талқылауға баса көңіл аударыл- 


ды. Оны жүзеге асыруға шамамен 2 мил- 
лиард сом жұмсалмақшы. «Зиянды заттар- 
дың атмосфераға тасталуын екі есе қыс- 
қарту. жер асты суы мен жер бетіндегі 
су қоймаларының ластану көздерін жою». 
жыл сайын 48/0 миллион текше метр суды 
үнемдеу міндеті қойылды. 

Экология және денсаулық сақтау мәсе- 
лелерінде барынша кең жариялылық қа- 
жет екені конференцияда айрықша аталды. 
Жамбыл қаласы. 
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ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕР -- ТӘРБИЕ ОРНЫ 


БАЙҚАУ-КОН КУРСЫ ЖАЛҒАСУДА 


Қазақ ССР талық шаруашылығы же- 
тістіктері көрмесінде өткен “«Тұрғы- 
лықты жер -- тәрбие орны» деген рес- 
публикалық семинар-практикумға қаты- 
сушылар тұрғын үйлер аудандарында 
тұрғындармен жұмыстың жақсы жолға 
қойылуына арналған семинар-конкурсты 
жалғастыра беруге тілек білдірген еді. 
Оны ұйымдастырушылар осы ұсынысты 
қабылдаған-ды. 

Байқау-конкурс 1990 жылдың соңына 
дейін созылады. Ол тұрғындар иницшиа- 
тивасын дамытуға, тұрғын үйлер ауда- 
нында коллективизм ахуалы мен өзара кө- 
мек, келеңсіз құбылыстарға ымырасыз- 
дық агуалын қалыптастыруға, бала тәр- 
биесінде, жаңа дәстүрлер мен салттарды 
енгізуде семьяның ролін арттыруға. тиісті 
праволық реттілікті қамтамасыз етуге. 
тұрғын үй қорына ұқыпты қарауға, толық 
құнды демалыс үшін қажетті жағдай 
жасауға, кінаратсыз өмір салтын ор- 
нықтыруға көмектесуге тшіс. 

Сондай-ақ байқау-конкурсты «Қоазақ- 
стан үгітшісі»--«Агитатор Казагстана» 
журналының редакциясы өткендегідей, 
Қазақ республикалық кәсіподақтар сове- 
тімен, Қазақстан ЛКСМ Орталық Коми- 
тетімен, республикалық Мәдениет жөнін- 
дегі мемлекеттік комитетпен, Халыққа 
білім беру, Тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылық министрліктерімен, Физ- 
культура және спорт жөніндегі мемле- 
кеттік қомитетпен, республикалық «Бі- 
лім» қоғамы ұйымы басқармасымен және 
Салауаттық жолындағы күрес ерікті қо- 
ғамының республикалық советімен бір- 
лесіп өткізетінін ескертеміз. Енді оларға 
Қазақстан ДОСААФ Орталық Комитеті 
мен В. И. Ленин атындағы балалар қоры- 
ның, қайырымдылық қоры мен Қызыл 
Крест және Қызыл Жарты Ай қоғамы- 
ның республикалық басқармалары қо- 
сылуда. 


Байқау-конкурсты ұйымдастырушы- 
лар оның қорытындысы бойынша талық 
шаруашылығы жетістіктері көрмесінде 
республикалық көрме мен семинар өт- 
кізбекші. Оған аса белсенді қатысқан- 
дар Құрмет грамоталарымен, дипломдар- 
мен, ескерткіш сыйлықтармен нағграод- 
талады. 


Біз журпал оқырмандары осы оқиғаға 
белсене қатысып, тәжірибелер жайлы ай- 
тады, тәрбиенің осы маңызды учаскесін- 
дегі қайта құруды тежейтіннің бәрін кеңі- 
нен жария етеді деп үміт етеміз. 

Сіздердің таттарыңызды күтеміз. 
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БЕЛСЕНДІ 


Павлодардың Дерибас көшесінің 
бойындағы он үшінші үйде балалардың 
көркемсурет студиясы жұмыс істейтіні 
туралы тақтайша ілінген. Әйтсе де осы 
студия туралы көп адамдар біледі. 
Осыдан бірнеше жыл бұрын пенсионер 
Иван Никитович Кальнко аула мереке- 
сінде өз картиналарын көрсетті. Тұр- 
ғындар олармен таныса отырып, он- 
даған жылдар. бойы қатар тұрған көр- 
шілерімен жаңадан танысқандай болды. 
Мван Никитович нақ сонда балаларды 
өзінің өнеріне, демек ешқандай ақы- 
сыз үйретуге тілек білдірді. Демек 
бүгінде ондаған ұлдар мен қыздар 
омың үйдегі студиясынан сабақ алды, 
олардың бірқатары көркемсурет учили- 
шелеріне түсті И. Н. Кальнконың 
өзі салған картиналар, сондай-ақ, бір 
кездерде жинаған тамаша сурет репро- 
дукциялары қала тұрғындары үшін әлде- 
қашаннан ашық еді. 

Өзінің рухани байлығын, өзінің ше- 
берлігін алмасудың ізгі ниетінде 
И. Н. Кальнко жалғыз емес. Павлодар- . 
лықтар Кутузов көшесінің 19-шы үйінде 
тұратын тағы бір энтузиаст -- Валерий 
Павлович Полозовты да жақсы біледі. 
Мамандығы жағынан технолог ол сирек 
кездесетін минералдар коллекциясын 
жинайды, ол да оны көрермендер 
назарына ұсынды. Осында келе-келе 
тастар мен минералдар жинаушы әуес- 
қойлар клубы құрылды. Пәтер тарлық 
жасады, сөйтіп қалалық атқару комитеті 
творчестволық бірлестікке қатысушы- 
ларға үйдің подвалын берді, оған Вале- 
рий Павловичпен бірге оның өзі сияқты 
құштар коллекционерлер Михайл Вла- 
димирович Агарков, Эдуард Лифмен- 
ский және басқалар жетекшілік жасайды. 

Ал алғашқы тың игеруші, еңбек 
ардагері Екатерина Васильевна Довятас 
туралы қалай әңгімелемессің. Ол өз 
үйінде тігін шеберханасын ұйымдастыр- 
ды. Мұнда шеберлер түрлі заттар тігіп, 
кейін жаппай қалалық шараларда сауда- 
көрмесін, Бейбітшілік қорына лотерея- 
лар ұйымдастырды, оған қазірдің өзінде 
3,5 мың сом ақша аударды. Темір 
жол микроауданы мәдени-спорт ком- 
плексінің қолдауы арқылы ардагерлер 
теміржолшылардың мәдениет үйіне кө- 
шіп, «Ардагер» клубы мен тақпақ әуес- 
қойлары клубының ұйытқысын құрады. 

Ал қалалық Мәдениет үйі жанындағы 
шағын «Қызық-ай» талапкер театры оның 
мдеялық дем берушісі Серік Талас- 
паевтың инициативасы және энтузиазмы 
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КӨМЕКШІЛЕРДІ | 


арқасында ғана дүниеге келді, көңілді, 
талантты адамдар -- Үміткен Садықова, 
Қадырхан Әбдікәрімов және Мұхтар 
"Байжұманов оның творчестволық ұйыт- 
қысы. Олардың өздері сценарийді жа- 
зып, көріністерді қойды, келеңсіз кесел- 
дерді келеке етеді. Әсіресе маскүнем- 
дікті көбірек түйрейді. Коллектив қа- 
ланың кәсіпорындарында, ал жазда -- 
үгіт алаңдарында өнер көрсетеді. Қазір 
«Қызық-ай» театры құрамына педаго- 
гикалық институт студенттері мен учи- 
лицелердің оқушылары енді, ал кол- 
лектив өз программасын қаланың мек- 
тептері мен жоғары оқу. орындары 
жастарына да көрсетеді. | 

Осындай энтузиастардың іскер қаты- 
суларынсыз тұрғылықты жер бойынша 
адамдармен толыққанды жұмыс жүр- 
гізілмейді деп ойлаймыз. Демек қа- 
лалық мәдени-спорт комплексі түрлі 
үйірмелердің, талапкер бірлестіктер 
мен клубтардың ұйымдастырушылары 
бола алатын адамдарды іздестіруден 
өздерінің басты міндеттерінің бірін 
көреді. Бұл үшін түрлі жолдарды пай- 
даланамыз. 

Мәдениет қызметкерлері М97 үй 
басқармасының Дерибас көшесіндегі 
жоғарыда аталған М913 және 15 
үйлерге адамдардың қоныстанғанына 
25 жыл толуына арналған мереке 
өткізуіне көмектесті. Олардың байырғы 
тұрғындарына, сондай-ақ пәтерлер мен 
подьездерді өте жақсы жағдайда ұс- 
тайтын семьяларға алғыс хаттарын және 
сыйлықтар әзірледі. Теміржолшылар 
мәдениет үйі көркемөнерпаздар кон- 
цертін қойды. Ал тұрғындар, өз тара- 
пынан, декоративті-қолданбалы көрме 


ІЗДЕСТІРУДЕМІЗ 


ұйымдастырды, нақты программаны 
әзірледі, мерекелік столдар жасады. 
Осы үйлерде бірнеше әйелдің халық 
әндерін тамаша орындайтыны дәл осын- 
да анықталды. Мәдениет үйінің маманда- 
ры олардың ән айтуына көмектесті. 
Қорытындысында «Көршілер» деген та- 
маша фольклорлық ансамбль құрылды. 
Ол тек біздің қаламызда ғана емес, 
сонымен бірге облыста да аса танымал, 
Оралда табысты өнер көрсетті. 
Қалалық «Ертіс өңірі өрнектері» 
фольклорлық мерекесінде әуесқой көп- 
теген музыканттарды, суретшілерді, ме- 
талдан және ағаштан ойып өрнектер 
жасайтын шеберлерді, басқа да халық- 
тық ісмерлерді анықтадық, ол ВЛКСМ- 
нің 25 жылдығы атындағы орталық мәде- 
ниет және демалыс паркінде өтті. 
Татар әндері мен билерінің қала- 
лық «Чишма» коллективінің дүниеге 
келуі де сондай орынды. Ұлты татар 
адамдар жазғы кештерде мәдениет 
және демалыс паркінде жиналады. 
Олар өзара араласып, ән айтып, би 
билейді. Индустриалды ауданының мә- 
дени-спорт комплексі ғылыми-методи- 
калық орталықпен бірлесіп, ақындар мен 
жазушылардың, профессионал және 
талапкер артистердің қатысуымен «Ертіс 
үстіндегі сабантой» мерекесін өткізді. 
Татар АССР-інің мәдениет және өнер 
қайраткерлері біздің шақыруымызға үн 
қатты. Көне халық ғұрпы бойынша татар 
тұрғындарының инициативалы тобы ме- 
рекеге арнап сыйлықтар жинады, халық 
творчествосының көрмесін жасауға, ме- 
рекелік программа мен театрланған 
көріністер даярлауға, Қазаннан келген 
қонақтарды қарсы алуға көмектесті. 


Осы сурет Павлодарда әр 
сенбіде Конституция алаң- 
ында өтетін дәстүрлі ән 
мерекелерінің бірінде тү- 
сірілді Мұнда сахна да, 
зал да жоқ -- коллектив- 
тер көрермендер алдын- 
да өнер көрсетеді, олар 
талапкер артистерге қо- 
сылып ән айтады. 

СУРЕТТЕ: «Көршілер» 
фольклорлық ансамблі 
өнер көрсетуде. 


Суретті түсірген Н. КУ- 
ЗНЕЦОВ (ҚазТАГ). 
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Мереке -- Орталық паркте басталып, 
кешке қарай Ленин атындағы алаңда 
жаппай серуенмен және фейерберкпен 
аяқталды. Онда қаншама таланттар кө- 
рінді десеңізші. Қалалық Мәдениет 
үйі талапкер артистерді шақырып, кол- 
лективті құруға көмек көрсетуді кешік- 
тірмеді. Жетекші де анықталды -- ол 
Чайковский атындағы музыка учили- 
шесінің оқытушысы Гуляри Шамилевна. 
Чистякова. Коллективке қайсыбір адам- 


дар -- Асхатовтар, Беляловтар, Игнеев-. 


тар семьяларымен келді. Пенсионер 
Тоқзима Мағзұмованың өнері әрқашан 
ду қолшапалақтаумен құрметтеледі. 
Кейде оның биді жақсы билейтінін, 
әлде әнді жақсы айтатынын анықтау 
қиын. Осы «Чишума» коллективін қалада 
қазір бәрі біледі. Үстіміздегі жылдың 
январында «Ойна сырнай, шырқал ән» 
конкурсында Г. Шарифуллин, Г. Мамы- 
шев және басқалар бірінші орын алды. 


Әрине, энтузиастарды тауып алудың 
өзі жетімсіз. Оларға көмектесіп, бағыт 
беру керек. Демек көбіне мұның 
сәті түседі. Мәселен, Ильич ауданы- 
ның мәдени-спорт комплексі подвалда 
орналасқан жастардың әуесқой «Экспе- 
римент» бірлестігінің аппаратура сатып 
алуына көмектесті. Тарктор заводының 
Мәдениет сарайы мен «Жастар» кафесі 
олардың жұмыс орны ретінде белгі- 
ленді, бірлестікке қатысушылар қаланың 
студент жастарымен, интернационалист- 
жауынгерлермен бірлесіп, көңілділер 
мен тапқырлар клубын, саяси пікірта- 
ластар өткізе бастады. Ертіс жағасында 
әндер авторларының тамаша мереке- 
сін ұйымдастыруға көмектесті. 


В. ИСТОМИНА, 

халық депутаттары Павлодар қала- 
лық Советі мәдениет бөлімінің 
меңгерушісі. 


«ЖЕКСЕНБІДЕ МЕКТЕПКЕ КЕЛІҢІЗДЕР» 


«Аулаларға барып, онда балалармен 
айналысыңыздар. Мұнда әр шаршы 
метрде тәрбие процесі өтетінін “есте 
ұстаңыздар», -- Макаренконың осы 
сөздері бертінде Семейде өткен жас- 
өспірімдермен жұмыс жөніндегі қала- 
лық практикум-семинарда айтылды. 
Оның жұмысына облыс орталығы мек- 
тептерінің директорлары мен кластан 
тыс жұмысты ұйымдастырушылар, қа- 
лалық партия комитетінің, милицияның, 
қалалық оқу бөлімінің қызметкерлері 
қатысты. 

М9 132 мектептің тәрбие жұмысын 
ұйымдастырушысы О. Г. Санникова се- 
минарға қатысушыларға демалыс күні 
клубының қызметі туралы айтты. Арма- 
тура заводы басшыларының қамқор- 
лықтағы мектепте оқушылардың бос 
уақытын ұйымдастыруға көмектесу фор- 
малары мен әдістері туралы хабары 
ықыласпен тыңдалды. Семинарға қа- 
тысушылар осы мектепте болып, дема- 
лыс күні клубының, жасөспірімдердің 
«Жолдас» клубының, мектептің «Орле- 
нок» кинотеатрының жұмысымен таныс- 
ты. Кинотеатрдың қызметі оқушылар- 
дың өзін-өзі басқару әдісі арқылы ұйым- 
--дастырылды, олар мектеп кинотеатр- 
ларының облыстық және республика- 
лық байқау-конкурстарында талай рет 
жүлделі орын алды. ӨЗ ісінің энтузиасы 
А. С. Елинская «Орленок» театрына 
көптеген жылдар бойы жетекшілік ете- 
ді. Сондай-ақ М9 31 мектепте гир спорты, 
теннис, волейбол, туризм секциялары, 
вокальды және би үйірмелері, техни- 
калық творчество үйірмесі, «Буратино» 
бейнелеу студияғы жұмыс жасайды. 
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Балалар демалыс күні клубына ықы- 
ласпен келеді. Оны құрудың қажеттігін 
өмір дәлелдеді. Бұрын мектеп өз тәр- 
биеленушілерінің сабақтан тыс уақытын 
ұйымдастыру проблемасын шешуге, 
демек бірыңғай педагогтар күшімен 
және мектеп коллективінің ауқымында 
шешуге ұмтылды, ал бұл оқушыларға -- 
бос уақытының үлкен бөлігін өткізе- 
тін ортаға белсенді ықпал жасау мүм- 
кіндігін бермеді. Мектеп өз микроау- 
данында тәрбие жұмысының орталығы- 
на айналу әрекетін жасаған кезде жағ- 
дай өзгерді. Демек басқа «мәдениет 
ошағы» жоқ екенін айту керек. Осы істе 
базалық кәсіпорын -- арматура заво- 
дының коллективі мектепке елеулі кө- 
мек бере бастады. Заводтықтар көме- 
гімен спорт алаңы жабдықталды, онда 
балалар жаттықтырушылардың жетекші- 
лік етуімен кешкілікте және жексенбі 
күндері спортпен айналысады, спорт 
түрлері бойынша жарыстар жүйелі өт- 
кізіледі, мүдделілік клубтары ұйымдас- 
тырылды. Завод жыл сайын осы пайда- 


лы іске 10 мың сомнан астам ақша бө- 
леді. 


Осыған орай семинар-практикумде 
қаланың 21 мектебі тұрғылықты жер 
бойынша жастармен тәрбие жұмысын 
жүргізу орталығы ретінде белгіленді. 
Егер оқу орындары өздерінің базалық 
кәсіпорындары басшыларынан қолдау 
таба білсе ғана мұның тиісті тиімділігі 
болады. 


Р. АБУЗЯРОВ, 
Семей қалалық ішкі істер бөлімінің кәмелетке 


толмағандар істері жөніндегі инспекторы, 
милиция капитаны. 
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ЖУРНАЛ ПОЧТАСЫНАН 


КНН0 ӘУЕОҚОЙЛАРЫНА КІМ КОМЕКТЕСЕДІ? 


Журнал бетінде талапкер кино твор- 
чествосын дамыту мәселелерін қозға- 
ғым келеді. Былайша айтқанда, қазір ол 
өзіндік дүрбелеңді өткеруде. Қазақстан- 
ның өзінде ғана 500-ге жуық кино үйір- 
месі тіркелген. Сонымен бірге жүзде- 
ген адам онымен жөке айналысады. 
Бертінде Москвада профессионал емес 
кинематографистер федерациясы мен 
кино клубтарды, сондай-ақ кино жө- 
. ніндегі білім ассоциациясын біріктіретін 
кино достары қоғамының Бүкілодақтық 
сьезі болып өтті. - 

Сьезде әуесқойлық кино деңгейін 
көтеру ұйғарылды, демек бұл істе де 
кәсіподақтар мен басқа қоғамдық ұйым- 
дардың көмегінсіз біздің алға жылжуы- 
мыз қиын. Алайда бізге жеткілікті көңіл 
бөлінбөйтіні айдан анық. Кино үйірме- 
лері үйлердің жоқтығынан, кино және 
сурет материалдарының, аппаратура- 
лардың бөлінбеуінен қыруар қиындық- 
тарды ұшыратады. Көптеген басшылар 
біздің өтінішімізге қоғамдық қайсыбір 
мәні жоқ, тікелей жеке адамға байла- 
нысты, өздерінің сауық-сайран құруы 
үшін материалдық байлық жинауға ұм- 
тылушылық деп қарайды. Ал кино әуес- 
қойлары әсіресе жеткіншек ұрпаққа 
тәрбие беру үшін көп нәрсе істей алады. 


Шымкенттің кино әуесқойларының 
жұмыс тәжірибесі осы жайлы тартымды 
әңгімелейді. Осындағы Әл Фараби атын- 
дағы мәдениет және педагогика инс- 
титутының жанынан жұмыс тістейтін 
әуесқойлық «Фарабифильм» киносту- 
. диясы айналадағы ортаны қорғау, бра- 
коньерлермен күрес жүргізу туралы 
фильм түсірді. Біз табиғатқа рақымсыз- 


дықпен қарайтындарды көрсеттік. Біз- 
дің фильміміз кинотеатрларда көрсе-. 
тілгенде осы адамдар өздерін ыңғайсыз 
сезінді, қалғандары осыдан тағлым алды. 


Облыстық кино әуесқойлар клубының 
қызметкерлері К. Сарымсақов пен 
А. Омаров облыстық пионер лагерь- 
лері туралы әңгімелейтін «Кәсіподақ- 
тар -- балаларға» деген фильм түсірді. 
М. Әуезов атындағы педагогика инс- 
титууы жанындағы кино үйірмесінің 
жетекшісі Батырхан Өтебаев қазақтың 
халық ертегілері мен аңыздары же- 
лісімен мультфильмдер жасайды. Оның 
ленталары клубтарда, мектептерде, бала 


. бақшаларда көрсетіледі, ол балаларда 


да, ересектерде де әркез ықылас туғы- 


зады. Қазір шымкенттік кино әуесқойлар 


жаңа дәстүрлер мен салттарға арнал- 
ған фильмдер түсіре бастады. Ол өте 
өзекті тақырып қой. 


Кино әуесқойлар лабораториясы жа- 
нынан жұмыс істейтін облыстық клуб 
өз қызметінің аясын кеңейтуге ұмты- 
луда. Оған қатысушылар колхоздар мен 
совхоздарда кездесулер өткізеді, село 
кино әуесқойларын қамқорлыққа алды. 
Алайда клубтың өзінің әзірше үйі де, 
осы заманғы жабдықтары да жоқ. Сон- 
дықтан да кәсіподақ, басқа қоғамдық 
ұйымдардың басшыларынан біздің өті- 
нішімізді сырғыта салмауды, тәрбие- 
беру жұмысында бізден өздерінің тия- 
нақты көмекшілерін көруін өтінеміз. 


Т. МӘМБЕТӘЛИЕВ, 
Абай атындағы Қазақ педагогика инсти- 
тутының аспиранты, әуесқойлық «Фараби- 
фильл» киностудияның жетекшісі. 


Қазақ әндерін орындаушы 


Орал облысында қазақ әндерінің «"Тол- 
қын» ансамблі кеңінен танымал, онда 
Октябрь революциясының 50) жылдығы 
атындағы «Красноярск» совхозының ав- 
токлуб меңгерушісі, Бүкілодақтық халық 
творчествосы ІІ фестивалінің лауреаты 
Юрий Хохлов ән айтады. 

Юрий -- облыста қазақ әндерін тамаша 
орындаушылардың бірі. Олардың сазды- 
лығын, әуезділігін оған алғаш рет та- 
нытқан анасы Елена Ивановна еді. ол кісі 
бертінге дейін талапкер көркемөнерге 
қатысып келді. Оның үлгісі төртінші класс 
оқушысы Юраны мектеп көркемөнеріне 
алып келді, ол онда драмалық қойылым- 


дарға табысты қатысып. орыс және қазақ 
әндерін орындады. Армияда қызметте 
жүрген кезде де ол осы әуесқойлығынан 
қол үзген жоқ. 


-- Шалғай тұрақтарда -- шопандар 
автоклубты қуана қарсы алады. Олардың 
Ән тыңдап, соңғы жаңалықтарды сстігісі, 
жай әңгімелескісі келеді.-- дейді КЮ). Хох- 
лов. 


Юрий шопандармен әңгімеде қиналмай- 
ды. Ол қазақша таза сөйлеп оқи алады. 
Оның үстіне оған әйелі Күләш. достары 
Тілек Есқалиев пен Құрмет Андалиев, 


күйеу баласы Қамбар көмектеседі. 
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ЮРИСТІК ЖАППАЙ ОҚУ -""" 


НАШАҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ЗАҢ 


Біздің заңымыз есірткіні әзірлегені, сақтағаны және таратқаны үшін қандай жау- 


апкершілікті қарастырады? 


Алматы қаласы. 


Н. Байбарақова, педагог. 


Республика Юстиция министрлігінің заңды жүйелеу және насихаттау басқарма- 
сының бас консультанты Роза Қожантайқызы БАЙМУРЗАЕВА оқырман сүрағына 


жауап береді. 


Нашақорлықтың денсаулыққа қатты 
зардабы тиеді, адамның өзін аздырады, 
семьяны ажыратуға соқтырады, келешек 
ұрпаққа залалды әсер етеді, қоғамға мате- 
риалдық және моральдық нұқсан келтіре- 
ді. Ол қылмыс жасаумен тікелей байла- 
нысты. Осының бәрі нашақорлықтың ал- 
дын алу және оны жою үшін көлемді ша- 
раларды -- медициналық, тәрбиелік және 
праволық шараларды қолдануды талап 
етеді. Алайда біздің заңдарымызда осы 
кеселмен күрестің кейбір түйіндері ұзақ 
уақыт бойы толық көлемінде ескерілмеді. 
Қазір жағдай өзгеруде. 

«СССР-дің кейбір заң актілеріне өзге- 


рістер мен толықтырулар енгізу туралы». 


СССР Жоғарғы Советі Презндиумының 
1987 жылғы 22 июньдегі Уқазымен есірткі 
заттарды тұтынумен және таратумен кү- 
ресті күшейтуге бағытталған әкімшілік 
және қылмысты жауапкершіліктің бірқа- 
тар шаралары енгізілді. Осы негізде Қа- 
зақ ССР Жоғарғы Советі Президиумының 
1987 жылғы 30 июльдегі Указымен Қа- 
зақ ССР Қылмыстық істер кодексі мен 
Қазақ ССР Әкімшілік право бұзушылық 
туралы кодекске елеулі өзгерістер мен 
толықтырулар енгізілді. 

Қазақ ССР Қылмыстық істер кодексінің 
214-статьясында, ол онда бұрын да болған 
еді, былай делінген: өткізу мақсатынсыз 
есірткі заттарды заңсыз әзірлегені, алға- 
ны, сақтағаны және беріп жібергені үшін 
айыпты кісі үш жылға дейінгі мерзімге 
бас бостандығынан айыруға және екі жыл- 
ға дейін мерзімге түзеу жұмыстарына жа- 
заланады. Егер осындай әрекет қайталан- 
са,5 жыл мерзімге дейін бас бостандығы- 
нан айрылады. Егер осы әрекеттер қайта- 
ланса немесе бір топ адамдармен немесе 
аса қауіпті рецидивистпен алдын ала уағ- 
даласу арқылы жасалса, ал тым көп Мөл- 
шердегі есірткі заттар осындай сөз байла- 
су негізі болса, онда айыпкер 6 жылдан 
15 жылға дейін мерзімге дейін бас бостан- 
дығынан айрылады. 

Алайда тым бертінге дейін өткізу мақ- 
сатынсыз аздаған мөлшердегі есірткі зат- 
тарды заңсыз алуға немесе сақтауға не- 
месе дәрігердің тағайындауынсыз оны тұ- 


тынуға айыпты әкімшілік жауапкершілік-. 
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ке тартылды немесе айып салынды. Енді 
бұл үшін қылмысты жауапкершілікке тар- 
тылады. Егер әкімшілік жаза қолданыл- 
ғаннан кейінгі жыл ішінде олар мұндай 
әрекетті қайталаса, Қазақ ССР Қылмыс- 
тық істер кодексі 213-статьясының 3-тар- 
мағына сәйкес, екі жыл мерзімге дейін 
бас бостандығынан айрылады немесе сол 
мерзімге түзеу жұмысына жіберіледі. не- 
месе 800 сомға дейін айып салынады. 

Кәмелетке толмағандарды нашақорлық- 
қа тартудың қандай залал келтіретінін 
айтып жатудың қажеті бола қоймас. Қа- 
зақ ССР Қылмыстық істер кодексі жаңа 
статьямен (200-4) толықтырылды, Ол кә- 
мелетке толмағандарды елітетін ем- 
дік және басқа заттарды медициналық 
емес мақсатта тұтынуға тартқаны үшін 
бес жылға дейін бас бостандығынан айыру 
түріндегі. қылмысты жауапкершілікті қа- 
растырады. 

Кәмелетке толмағандардың есірткі зат- 
тарды алғаны, сақтағаны және тұтынғаны 
үшін олардың ата-аналары немесе оларды 
алмастыратын адамдар жазаланады: олар- 
ға елу сомға дейін айып салынады. Бұл 
шара ересектерді өз балаларын тәрбие- 
леуге жауапкершілікпен қарауға жете- 
леуге тиіс. 

Есірткіні тұтынуға арналған орынды 
ұйымдастырғаны немесе ұстағаны немесе 
осы мақсаттар үшін үйді бергені үшін қыл- 
мысты жауапкершілік қарастырылған. 
Бұған кінәлі адамдардың 5 жылдан 10 
жылға дейінгі мерзімге бас бостандығы- 
нан айыруға жазалануы мүмкін. Сол әре- 
кеттер, бірақ есірткіге жатпайтын емдік 
және басқа заттарды пайдалану барысын- 
дағы әрекеттер екі жылға дейін бас бос- 
тандығынан айыруға, немесе сол мерзім- 
ге түзеу жұмыстарына, немесе 300 сом- 
ға дейін айып салуға соқтырады. 

Сора мен майлы мақтың мемлекеттік 
егістіктерін тиісті деңгейде күзетпеу рес- 
публикада нашақорлықтың таралуына ық- 
нал ететін жағдайлардың бірі. Бұрын Указ 
қабылданғанға дейін мұндай «ағаттық» 
үшін ешкім жазаланбайтын. Енді, әкімші- 
лік, право бұзушылық туралы кодекстің 
107-статьясының 2-ші тармағына сәйкес. 
сора мен мак егістігін, осы дақылдардың 


өнімі сақталып, ұқсатылатын жерлерді кү- 
зетудің тағайындалған режимін қамтама- 
сыз ету. сондай-ақ құрамында есірткі зат- 
тары бар аңыздық қалдықтар мен өндіріс 
қалдықтарын құрту шараларын қабылда- 
мағаны үшін лауазымды адамдарға жүз 
сомға дейін айып салу көзделген. 

Заң мак өсіруші бағбандарды аңғалдық- 
тан сақтандырады. Майлы мак пен сора- 
ны өсіргені үшін ескерту жасалады неме- 
се жүз сомға дейін айып салынады. Әкім- 
шілік жаза қолданылғаннан кейін жыл 
ішінде қайталанған сол әрекеттер үшін 
үш жылға дейін бас бостандығынан айыру- 
ға немесе екі жылға дейін түзеу жұмыс- 
тарына жазаланады, ал егер осы әрекет- 
тер өте ауыр жағдайда жасалса, олар он 
жылға дейін бас бостандығынан айыруға 
жазаланады. 

Қазақ ССР Жоғарғы Советі" Президиу- 
мының 1987 жылғы 4 февральдағы Ука- 
зымен азаматтардың жеке мүлкін ұрлаған 
нашақорларды жазалау шаралары қатай- 
тылды. Егер нашақор пәтерге түсіп, зат 
ұрласа, енді сот оны Указ қабылданғанға 
дейінгі 7 жылдың орнына 10 жылға бас 
бостандығынан айыра алады. Нашақор жа- 
саған тонаушылық үшін төрт жылдан он 
жылға дейін (бұрынғы үш жылдан сегіз 
жылға дейінгі мерзімнің орнына) түрмеге 
жабылады. Нашақор жасаған қарақшы- 
лық үшін де бес жылдан он екі жылға 
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дейін бас бостандығынан айыруға жаза- 
ланады. 

Дегенмен қылмыстық жазаны қатайту 
есебінен ғана право бұзушылық үшін жау- 
апкершілікті күшейту жазалау мақсатына 
-- түзелу және қайта тәрбиелену мақса- 
тына әрдайым жете бермейді. Сонымен 
заң өткізу мақсатынсыз алғаш аздаған 
мөлшерде есірткі заттарын алған немесе 
сақтаған адамдарды айып салу, түзету жұ- 
мыстары, тұтқындау түріндегі әкімшілік 
ықпал жасау шараларымен сақтандырады 
Есірткі заттарын ерікті түрде тапсырған- 
дар өзі өткізген есірткі заттарды алғаны, 
сондай-ақ сақтағаны, тасымалдағаны жә- 
не жібергені үшін әкімшілік немесе қыл- 
мысты жауапкершіліктен босатылады. 
Есірткіге кеселді құмарлықтан арылу ті- 
легімен ерікті түрде медицина мекемесі- 
нен көмек сұраған азаматтар да әкімші- 
лік және қылмысты жауапкершіліктен 
босатылады. Демек кеселден арылуға 
тілек білдірушілер жауапкершілік 
үрейінен ерікті түрде медициналық кө- 
мек сұрамайтыны құпия емес. Заң есірт- 
кі шырмауына әлі түспеген адамның 
ерік-жігер көрсетуіне мүмкіншілік бе- 
ріп, кеселді құмарлықтан ерікті түрде 
арылу тілегін ескереді. Мұндай жағдай- 
да атын айтпай емдейтін кабинеттері бар 
облыстық және Алматы қалалық нарко- 
логия диспансерлеріне бару керек. 
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КІТАП БАСПАЛАРЫ ҰСЫНАДЫ -"""""" 


. ПӨЛИТИЗДАТ 1990 ЖЫЛДА 


Баспаның аннотациялы жоспарында КПСС ХХҮІШП сьезінің, Бүкілодақтық 
ХІХ конференциясының шешімдерін кеңінен түсіндіріп, наснхаттайтын басылым- 
дар, сондай-ақ партия ұйымдарының, озық коөллективтер мен кәсіпорындардың 
тәжірибесі қорытылған басылымдар, қайта құрудың түрлі проблемалары бойынша 


кітаптар басты орын алады. 


Жоспар К. Маркс, Ф. Энгельс, 
В. И. Ленин шығармалары бөлімімен 


ашылады. Оқырмандардың көптеген ті- 
лектерін ескеріп, баспа В. И. Лениннің 
шығармалар толық жинағының 44-ші 
және 45-ші томдарына енген және 
Ильичтің саяси өсиеттерін құрайтын таң- 
дамалы шығармаларының екі томдық 
басылымын шығаруға әзірлеуде. «Ленин, 
партия, жастар» және «В. И. Ленин. Поль- 
ша және поляк жұмысшы қозғалысы ту- 
ралы» тақырыптық шығармаларын шы- 
ғару жоспарлануда. «Ленин кемеңгер 
ойшыл» тақырыптық жинағы да оқыр- 
мандарда зор ықылас тудырады. деп 
ойлаймыз, оның көптеген материалдары 
біздің оқырмандарымызға таныс емес 
және библиографиялық сирек басылым 
болып табылады. 

Маркстік-лениндік философия мен ғы- 
лыми коммунизм жөніндегі әдебиеттер 
ең алдымен осы саланың мамандары 
болып табылмайтын оқырмандарға ар- 
налған. Социализм тұсындағы жеке 
адамның басына табынушылықтың та- 
биғаты мен бастауы туралы венгр 
философы А. Киштің «Жеке адамның 
басына табынушылық, бір бұрмалаудың 
анатомиясы», ғылыми-техникалық прог- 
ресті басқарудың және табиғи ресурсты 
пайдаланудың актуальды проблемалары 
туралы П. Г. Олдақктың «Дабыл қоңы- 
рауы» секілді жұмыстар заманымыздың 
көкейтесті проблемаларын философия- 
лық тұрғыдан ой елегінен өткізуге ар- 
налған. «Бетбұрыста: 20-шы жылдардың 
философиялық пікірталасы» жинағын ба- 
су жоспарлануда. Оқырмандар марк- 
сист-философтар. | (Н. И. Бухарин. 
А. М. Деборин. А. В. Луначарский, 
И. К. Лупиол және басқалар) арасында 
әлеуметтік даму, этика, эстетика. таным 
теориясы проблемалары тұрғысынан 
орын алған түрлі көзқараспен танысады. 
ХХ ғасырдың буржуазиялық филосо- 
фиясын сын тұрғысынан талдауға арнал- 
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ған «Осы заманғы батыс философиясы» 
деген арнаулы сөздік-анықтамалық ал- 
ғаш басылуда. 

Библиографиялық сирек кітаптарға ай- 
налған басылымдар «Атеистік әдебиет- 


тер» сериясымен шығады. Бұлар -- ең 
алдымен неміс тарихшысы және эко- 
номисі К. Каутскийдің «Христиандық- 


тың шығуы» және атақты совет тари хшы- 
сы А. Б. Рановичтің «Христиандықтың 
антикалық сыншылары» кітаптары. «Дін 
және бүгінгі атеизм. Проблемалар мен 
пайымдаулар» секілді жұмыс, әлбетте. 
идеология активистерінің назарын ауда- 


рады. Атақты жазушы Вера Панова 
мен зерттеуші Юрий Вахтиннің «Мұ- 
хаммед өмірі» кітабында исламның 


негізін қалаушы -- Мұхаммед пайғамбар 
туралы әңгімелейді. Кітап қалың Оқыр- 
мандар қауымына арналған. 

Тарих бөлімі «Алғашқы Совет үкіме- 
ті» жинағын, В. И. Старцевтің «Жеке 
төрт жол» (Россияның социал-демокра- 
тиясының бастауында тұрған адамдар!. 
А. Г. Латышевтің тамаша интернациона- 
листер -- лениншілдер өмірі, олардың 
қайғылы тағдыры туралы «Жеке-жеке 
айтайық: тарих оралтқан есімдер» кітап- 
тарын, Ф. Ф. Раскольниковтың «Кронш- 
тад және Питер 1917 жылда» естелігін 
және басқа басылымдарды қамтиды. 

Экономикалық әдебиеттер М. Л. Бер- 
гердің «Шаруашылық есеп туралы 
сұхбаттар», В. А. Тихоновтың «Коопера- 
ция. Проблемалар мен перспектива- 
лар» кітаптарый, -ІМІСС-тің әлеумет- 
тік саясаты», «Еңбек және қайта құру. 
деген танымал анықтамалықтарды, сон- 
дай-ақ экономикалық реформаны жүзе- 
ге асыру жолдары мен ироблемалары 
туралы әңгімелейтін басқа басылымдар- 
ды қамтиды. 

«Саясат (мемлекеттердің қазіргі саяси 
жағдайы)» бөлімінде жалғастырылып 
отырған «Дүние жүзі мыңжылдық шебін- 
де. Халықаралық панорама» жаңа кітабы 
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шығады. Оған шетелдік баспасөзде ха- 
лықаралық тақырыпқа арналып басыл- 
ған аса қызықты материалдар енді. Со- 
веттік сыртқы саясат пен халықаралық 
жұмысшы қозғалысы тарихындағы «ақ- 
таңдақтар» туралы «Жаңа 
аша отырып» кітабында, Ш. де Голльдің, 
У. Черчилльдің, Д. ЭӘйзенхауэрдің және 
басқа бірқатар көрнекті және саяси 
қайраткерлердің естеліктері енгізілген. 
«Екінші дүниежүзілік соғыс одақтастар 
көзімен» жинағында халықаралық қаты- 
настардағы өткендегі беттер әңгімеле- 
неді. «Қытай революционерлерінің порт- 
реттері» кітабында Чжоу Энь-лайдың, 
Чжу Дэнің, Ден Сяо-пиннің, Лю Шоао- 
цидің өмірбаяндары баяндалады. 

«Коммунистік және жұмысшы партия- 
лары» бөлімінде Орталық Комитеттің 
қызметі, оның аппараты, партиялық бюд- 
жет туралы әңгімеленетін «КПСС Орта- 
лық Комитеті» және «КПСС Орталық 
Комитетінің Саяси Бюросы, Ұйымдасты- 
ру Бюросы, Секретариаты, 1917--1989 
жылдар. Жеке адамдар» секілді анық- 
тама басылымдары, әлбетте, оқырман- 
дар ықыласын аударады. 


В. Я. Матвиенконың «Коллективтегі 


беттерді . 


идеялық-тәрбие жұмысы», Н. Н. Виног- 
радовтың «Қайта құру және демократия, 
Бұқаралық ұйымдардың ролі» кітаптары, 
сондай-ақ басқа басылымдар партиялық 
жұмыс тәжірибесі мен проблемасына ар- 
налған. Идеология қызкеткерлеріне кө- 
мек ретінде Б. Ц. Бадмаевтың «Партия- 
лық оқудағы проблемалық» және 
Л. И. Грачтің «Жаңару идеологиясы 
және жетекші» жұмыстарын басу жос- 
парлануда. 

1990 жылдың жоспарына, бұрынғысын- 
дай. қайта басылатын кітаптар енгізілген. 
Бұлар -- М.П. Прилежаевтың «В. И. Ле- 
ниннің өмірі» кітабы,«Қысқаша саяси сөз- 
дік», «Дүние жүзі елдері» анықтамалық- 
тары, «Коммунист», 1991 жыл. «Социа- 
лизм дүниесі цифрлар мен фактілерде. 
1989». «Индия» календарь анықтама- 
лықтары. 

Жеке оқырмандардың, партия ұйым- 
дарының, ғылыми мекемелердің және 
әдебиеттерді алуға мүдделі басқа ұйым- 
дар мен кәсіпорындардың бәрінің бас- 
паның тақырыптық жоспарымен дер ке- 


зінде танысып, алдын ала заказ жасауы 


қажет. Мұны республика кітап магазин- 


дерінің бәрінде жасауға болады. 


ҮГІТШІ КАЛЕНДАРЫ 


199 ЖЫЛҒЫ МАЙ АЙЫНДАҒЫ АТАУЛЫ ЖӘНЕ 
| КЕ ТҮСІРЕТІН КҮНДЕР 


1-- Еңбекшілердің халықаралық ынты- 
мақ күні. 

5-- Баспасөз күні. 

-- 1818-- Карл Маркс туды. 

-- Бұдан 75 жыл бұрын (1914) «Прос- 
вешение» журналында В. И. Лениннің 
«Ұлттардың өзін-өзі билеу правосы ту- 
ралы» мақаласы жариялана бастады. 

-- 1912-- Петербургте В. И. Ленин не- 
гізін қалаған «Правда» газетінің бірінші 
номері шықты. 

7-- Радио күні, бүкіл байланыс саласы 
қызметкерлерінің күні. 

-- Еврей автономиялы 
құрылғанына 55 жыл (1934). 

8--1945-- неміс халқын фашизмнен 
азат ету күні. 

-- 9-- Совет халқының 1941--1945 
жылдардағы Ұлы Отан соғысындағы 
Жеңіс мейрамы. 

1945-- Чехословак халқының ұлт-азат- 
тық күресі аяқталды және Совет Армия- 
сы елді фашистік басқыншылардан азат 
етті. Чехословакия халықтарының ұлт- 
тық мейрамы. 


облысының 


11-- Жапон басқыншыларының Хал- 
кин-Гол өзені маңында Монғол Халық 
Республикасына шабуыл жасағанына 
50 жыл (1989). Совет және монғол әскер- 
лері жапон әскерлерін талқандады. 

18-- Халықаралық музей күні. 

-- Қазақстандағы ұлт-азаттық көтері- 


лісі мен Совет өкіметін орнату жо- 
лындағы күрес басшыларының бірі 
Амангелді Имановтың қаза тапқанына 


70 жыл (1873--1919). 


19-- В. И. Ленин атындағы Бүкілодақ- 
тық пионер ұйымының туған күні. 

24--1982-- КПСС Орталық Комитеті- 
нің Пленумы СССР-дің 1990 жылға дей- 
інгі кезеңге арналған Азық-түлік про- 
граммасын мақұлдады. 

25-- Африканың азаттық күні. 

28-- Шекарашы күні. 

-- Химик күні. 

31-- Бұдан 80 жыл бұрын, 1909 жылы 
майда В. И. Лениннің «Материализм 
және эмпириокритицизм» кітабы баспа- 


дан шықты. 
/ 
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БАСПАСӨЗ БАЯНДАЙДЫ 


АМЕРИКАНДЫҢТАР ОСЫЛАЙ ЖҰМЫС ІСТЕЙДІ 


Тарих ғылымының кандидаты М. Лапицкий очеркінен үзінділерді оқырмандар 
назарына ұсынамыз, ол толығынан «Рабочий класс и современный мнр» журналының 


биылғы бірінші санында жарияланды. 


ТА-Мсрнкандықтар еңбекқор деген фак- 
тіні немен түсіндіруге болады? 
Онда айрықша адамдар тұра ма? Аме- 
рикан жазушысы әрі этнографы Пола 
Гарб осы сұраққа былай жауап берді: 
«Американдықтардың еңбекқорлығы не- 
ден басталған? Бұл тәрбиеден, Америкада 
адамдар жұмыстан шығып қалу үрейінен 
ғана жақсы жұмыс істейді деп айта 
алмаймын. Бұл - американдықтардың 
еңбекқорлығының негізгі себебі болмаға- 
нымен оның бастауы. Расында, адамдар 
болмашы ағаттық үшін басқа біреулермен 
ауыстыратынын білген кез де болды. 
Ал кейіннен қоғам адамдардың сана- 
сезімінде «Американдық еңбек ете біледі» 
деген көзқарасты орнықтырды»... 

Американдықтарды еңбек процесінде 
қадағалағандар олардың іскерлігін, ұқып- 
тылығын, тиянақтылығын, уақытты баға- 
лай білушілігін бірден аңғарады. Ғылыми 
қызметкерлер делегациясы құрамында 
АҚШ-та болған осы мақала авторы да 
бұған иланды. 

Біз болған жерлердің бәріңде -- уни- 
верситет орталықтарында, кітапханалар- 
да, архивтерде бұған таңырқауға және 
бізде осы мекемелердің барлық буын- 
дары жұмысында дәлме-дәлдіктің, сабақ- 
тастықтың жоқтығына реніш білдіруге 
тура келеді. Кітапхананың өте жатық 
жүйесі қажетті материалды, білікті кон- 
сультацияны, материалдың көшірмесін 
аса қысқа мерзім ішінде алуға мүм- 
кіндік береді. Сайып келгенде, сіз өзіңізге 
қажетті кітаппен немесе мақаламен 
танысқыңыз келетінін айтқаныңызда жа- 
ратпаушылықты, немқұрайды көзқарас- 
ты аңғармайсыз, орынсыз ескертулерді 
естімейсіз, керісінше. сізге жарқын 
жүзбен ашық жауап береді. 

Біздің елімізге ғылыми командировкаға 
келетін көптеген американдық ғалым- 
дардың жұмысқа қабілеттілігін, қауырт 
еңбек ететінін, конференциядан, сим- 
позиумнан,. кездесулерден, экскурсиялар- 
дан сәл босаған уақыттың өзін өзінің 
жұмысы үшін пайдаланатынын осы 
мақала авторының талай рет байқап, 
таңырқауына тура келді. Олардың кей- 


біреуі өздерінің кезекті мақаласы немесе” 


монографиясы үшін материалдарды ірік- 
теп алады-- кейде қалың кітаптардан 
тұратын осы материалдарды өздерімен 
бірге мұхит арқылы алып жүреді 
(үйіне келген соң осы жұмысты жа- 


30 


сайтын сияқты). енді біреулері Совет 
Одағынан оралғаннан кейін университет- 
те оқитын лекцияларына әзірленеді. 
үшіншілері, төртіншілері, бесіншілері де 
уақыттарын зая жібермей өз елінде 
бастаған қайсыбір жұмыстарын орындай- 
ды. Ал олар небары бір аптаға ғана 
келген ғой! Демек. конференцияларға 
және қонақжайлы қожайындар әзірлеген 
басқа да шараларға белсене қатысатын, 
солардан кейін және осылардың арасын- 
дағы үзілістерде өздері тұратын қонақ 
үйлерінің номерлерінде және холдарында 
жұмыс істеп жатқан олардың жүзінен 
шаршағандықты байқамайсың, керісінше, 
олар ширақ болып көрінеді. 

өптеген басқа компаниялардағыдай, 
Қрымиди өзекті бейнесі («Ю. С. стил 
энднэшнл дистиллерстің» серіктес кәсіп- 
орны) -- күліп тұрған адамның жгкүзі. 
оны фирмалық бланкалардан, завод 
қақпасына ілінген кәсіпорынның жарна- 
малық қалқандарынан, жұмысшылардың 
қорғаныс дулығаларынан көруге болады. 
«Неғұрлым көп күліп, неғұрлым көп 
қол алысайық, адамды есімімен атайық» 
-- американдық сыпайгершіліктің ныша- 
ны осындай. Сонымен бірге бұл кәсіп- 
орындарда, заводтық цехтарда еңбек 
белсенділігін ынталандырудың тамаша 
тәсілі. Бас директор -- басқарушы Үлкен 
Джим Даниелл үнемі 
қасынан табылады: олармен қалжыңда- 
сып, екі мың жұмысшының әрқайсысын 
атымен атайды, кәсіподаққа да көп 
көңіл бөледі. Жергілікті кәсіподақ комите- 
тінің председателі оны былай деп мақта- 
ды. «Ол бізді өзінің мәжілісіне ша- 
қырып, . 
ал басқа кәсіпорындарда мұндай мүлдем 
жоқ». Әрине, мұнда мәселе Үлкен Джим- 
нің жұмысшылардың үлкен досы болуын- 
да емес; оның адамдармен араласуға 
деген ықыласынан емес, ол іске деген 
қатынас барысында компанияның табысы 
көбейе түседі деген ниеттен туындаған. 


Сонымен бірге өндіріске деген «адам- 
гершілік көзқарас» «адамгершілік емес» 
қатынастан әлдеқайда жақсы екенін 


мойындамауға болмайды. 

«Үлгілі компаниялар» кәсіпорындарын- 
да адамға сыйлаушылықпен қарау оған 
деген жоғары талапшылдықпен тығыз 
байланысты. Алайда осы қатынастардың 
негізінде басқарушының өзінің қарама- 
ғындағыларға талаптары ғана емес, жағ- 


жұмысшылар | 


істің барысына қанықтырады. 


дайы жағынан сенім, бүкпесіздік, хабар- 
дарлық, қарым-қатынас жасаудағы қара- 
пайымдылық арқылы тең адамдар тара- 
пынан айтылатын талапқа тән көрініс. 
Авторлар осы кәсіпорындардағы істің 
жағдайын біршама дәріптейтін шығар, 
алайда олардың жұмыс істеу практи- 
касынан алынған көптеген нақты мы- 
салдар соншама иланымды көрінеді. 

Ең алдымен мадақтау формалары әр- 
түрлі, демек мұнда тек материалдық 
жағынан ғана емес, моральдық жағынан 
мадақтау да кеңінен қолданылады. Нью- 
Йоркте ИБМ финанс кеңсесінің вестибю- 
лінде бізге үйреншікті Құрмет тақтасы 
жоқ, оның есесіне кеңсенің барлық 
қызметкерлерінің суреттері қойылған вит- 


рина бар, оның үстінде «Мәселенің 
бәрі адамдарға тәуелді» деген плакат 
ілулі тұр. 


Мәселен, «Дженерал моторз» компа- 
ниясының басшылығы қонвейерда жұмыс 
істейтін бригадаларға мынадай ұсыныс 
жасады: еңбек өнімділігін арттыру үшін 
не жасау қажеттігін жұмысшылардың 
өздері шешсін. Демек жұмысшылар мына 
жайды ойлап тапты: әрбір жұмысшы- 
ның бастықтарсыз бөлшектермен жаб- 
дықтаушылармен дербес байланыс жа- 
сауы үшін конвейерлердің өн бойында 
әрбір жиырма метр сайын телефондар 
орнату керек. Сайып келгенде осы ұсы- 
нысты енгізу мынаған жеткізді: егер 
бұрын ақаулы бөлшекті ауыстыру 2--3 
аптаға созылса, енді оны ауыстыру 
туралы ертеңгілік телефон соғылғаннан 
кейін түске қарай бөлшек жеткізіледі. 


Кейбір американдық кәсіпорындарда 
бір топ жұмысшылардан (5--1І5 адам- 
нан) құрылған, өнімі сапасы меш еңбек 
өнімділігін арттыру мәселелерін талқы- 
лап, шешетін «сапаны бақылау үйірме- 
лері» «бөлек» жұмыс істейді, амери- 
кандық бизнесмендер «сапа топтарын» 
жапониялық практикадан алмасты. 1985 
-жылы АҚШ-та кәсіпорындарының әр- 
қайсысында 200-ден адам жұмыс істейтін 
американдық компаниялардың 44 про- 
центінде «сапа үйірмелері» болды. 

Осындай топтарды американдық кә- 
сіпорындарда тезірек енгізудің (Жапония- 
да 16 жыл ішінде қанша топ құрылса. 
АҚШ-та соншама топ құрылды) екінші 
жағы да бар: ол -- асығыстық, ұйым- 
дық-методикалық жағынан нашар қамта- 
масыз ету, басшылар мен басқарма ап- 
параты тарапынан қолдау жасаудың 
жетімсіздігі және басқалар. Сонда да осы 
топтар жұмысының жалпы тиімділігі 
соншалықты жоғары. .70-жылдардың со- 
ңында екі ірі зерттеу негізінде жұмыс- 
шылардың «сапа топтары» болуының 
80 процентінде жоғары еңбек өнімділігі- 
мен өзін ақтады деген қорытынды жасал- 


ды. Тікелей экономикалық қайтарымға 
қоса оның есептеуге болмайтын жанама 
жағы да бар -- бұл кәсіпорындардағы 
интенсивті және адал еңбекке жетелейтін 
моральдық-психологиялық ахуал. 

Американдық сарапшылар қызметкер- 
лердің денсаулығының еңбек өнімділігі 
мен табыстың артуына ықпал ететінін 
ертеде-ақ анықтаған еді, демек бұл 
соншалықты құпия емес, сондықтан 
бірқатар кәсіпорындарда түрлі сауықты- 
ру шаралары: физкультурамен айналысу, 
шағын жүгірістер, аэробика, суда жүзу 
т. 6. жаттығулары өткізіледі. Денсаулық 
программасы қызметкерлердің шарша- 
ған-шаршамағанын жүйелі тексеруді, дие-: 
толог-дәрігерлердің консультациясына ба- 
қылау жасауды, шылым шегумен және 
нашақорлықпен, алкогольді пайдаланумен 
күресті, медициналық өзін-өзі бақылау 
жасау жүйесін ұйымдастыруды қарасты- 
рады. 

Американдық бірқатар компаниялар 
арықтап, салмағын азайтқысы келетін, 
бірақ оған тәуекел ете алмағандарды 
финанс жағынан қолдау жасау, сал- 
мағы нормаға келгенше азайған сал- 
мағының әр килограмы үшін 20 дол- 
лардан беруді эксперимент ретінде ұсын- 
ды. Кәсіпорындарында осындай экспе- 
римент жүргізілетін компаниялар бас- 
шылары оның есесі өтеледі -- ақша ар- 
тығымен қайтады, өйткені компания- 
ның денсаулық сақтауға жұмсайтын 
шығыны күрт төмендейді, сырқаттану- 
шылықтан жұмыстан қалу азаяды, мо- 
ральдық ахуал жақсарады, деп тұжы- 
рымдайды. Мамандардың есептегеніндей, 
сауықтыру программалары практикада 
қолданылатын кәсіпорындарда мораль- 
дық ахуал біршама жақсаруда, демек 
жүгіретін бір жолда, шешінетін бір 
бөлмеде директорлар советінің мүшелері 
мен қатардағы қызметкерлер араласады, 
сөйтіп сырттай болса да теңдік ахуалы 
қалыптасады. 

Б. ецбекқорлық, еңбекке деген қа-. 

тынас жағынан неліктен американ- 
дықтардан артта қалып келеміз? Осы ке- 
леңсіз жағдайды түсіндіретін маңызды 
себептердің ішінен адамдарды ынталан- 
дырмайтын жалақының төмендігін. товар- 
лардың жетімсіздігін, еңбекке ақы тө- 
леудегі теңгермешілікті, әлеуметтік ен- 
жарлықты, тиісті дәстүр мен дағдылар- 
дың жоқтығын, сондай-ақ В. Маяковский 
айтқанындай, «Менің республикамның 
еңбегіне қосылып жатқан менің еңбегім» 
деген сезімнің жоқтығын атасам, мен 
Американы жаңадан ашушы бола қой- 
маспын. 

Жақсырақ жұмыс істеу үшін өзіңнің 
жеке тәжірибеңді де. жеке жетістігіңді 
де. басқа халықтардың жетістіктерін де 
үйренуің қажет. 
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РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛ ЕРІНДЕ 


ЖАМБЫЛ МУЗЕЙІ 


Халық ақыны Жамбыл Жабаевтың әдеби- 
мемориалдық музей-үйі Алматыдан 70 кило- 
метр жердегі Жамбыл селосында орналасқан. 
Ол өмірінің соңғы жеті жылын осы үйде өткізді. 
Мұнда ақынның өмірі мен творчествосының 
негізгі кезеңдерін сипаттайтын мемориалдық 
және тарихи-өмірбаяндық экспозициялар қой- 
ылған. Оны әзірлеуге республикалық Ғылым 
академиясы үлкен көмек берді. Көптеген бөлме- 
лер ақынның өмірі кезіндегідей әдепкі қалпын- 
да сақталған. Мұнда қонақ бөлме. оның жұмыс 
кабинеті толығынан қалпына келтірілген. Мұн- 
да ол өз қонақтарын -- жазушыларды, ақын- 
дарды. суретшілерді. жұмысшылар мен колхоз- 
шыларды, студенттер мен оқушыларды қабыл- 
даған-ды. 1943 жылы осында оған балерина 
Галина Уланова мен кинорежиссер Сергей Әй- 
зенштейін келді. ақын олармен дос еді. Ақынмен 
бірге жұмыс кабинетінде оның әдеби хатшы- 
лары, атақты жазушылар Әбділда Тәжібаев, 
Ғали Орманов, Тайыр Жароков, Павел Кузне- 
цов жұмыс істеді. 

Жамбылдың балалық және жастық шағы 
өзінің тәлімгері әрі ұстазы Сүйінбай Аро- 
новтың есімімен тығыз байланысты. Сол кез- 
дегі танымал ақындардың бірі болған ол 
Жабаевтың творчествосына зор ықпал жаса- 
ды. Сүйінбай өлеңдері жинақтарының экспо- 
зицияларға қойылуы кездейсоқ емес. Музейдің 
ішкі көрінісі да. ақынның жеке заттары да 
мұнда келушілерді ақын өмір сүріп. өлең жаз- 
ған кезеңнің ахуалын сезінуге көмектеседі. 
Абай мен Горькийдің кітаптары мен порт- 
реттері қойылған шағын кітапхана. Қазақ- 
станның халық суретшісі Ә. Қастеевтің 
эскизі бойынша жасалған Амангелді Иманов- 
тың портрет-кілемі бар. 

1936 жылы Москвада Қазақстан өнері- 
нің алғашқы он күндігі табысты өтті, оған 
Жамбыл да қатысты. Жамбылдың «Туған 
елім» өлеңі «Правда» газетінде жарияланған- 
нан кейін ақынның есімі елге танымал бол- 
ды. Ол он күндік күндерінде «Ленин», «Ле- 


нин мавзолейінде» атақты өлеңдерін жазды. 


Осы шығармалардың текстері мен «Правда» 
газетінің бір данасы арнаулы сөреде шыны 
астына қойылған. 


Отан тағдырына қатты алаңдаған қарт ақын 
Ұлы Отан соғысының сұрапыл жылдарында 
домбырасын тағы қолға алып, өлеңдері арқылы 
жаумен күреске шақырды. Ақынның Москва. 
Ленцңиград, Сталинград қорғаушылары туралы 
патриоттық өлеңдері Ұлы (Октябрь жеңісін 
қорғауға тұрған халықтың түбегейлі гимні. 

Қазақстан жерінен 

Мұнай да ағып тасыған: 

Сұр қорғасын темір мен 

Сол тасқынға қосылған. 

Қара көмір, қызыл мыс, 

Секілденіп жалын күш. 

Барып жатыр осыдан.., -- деген жолдар 
бүкіл елге ескен желдей тарады. 


Жамбыл өзінің «Ленинградтық өрендерім» 
деген атақты өлеңінде Қазақстанның майдан 
мен Ленинградқа сарқылмас көмегін осылай 
білдірді. 

Ленинград қорғанысына қатысушылардың 
заттары, Жамбылдың осы шығармасы туралы 
естеліктері арнаулы стендке қойылған. «Біз бұл 
хатты көзімізге жас алып, қуаныш толқуы се- 
зіМімен оқыдық), -- деп жазды Всеволод Виш- 
невский. -- Бұл хатты күшті резервтің келуі 
секілді қымбат сезіндік. Қазақстан халқы бізге 
өзінің туысқандық сәлемін, сүйіспеншілігі 
мен достығын жолдады. Сондықтан да біз 
ұрысқа күш-жігеріміз тасып аттандық». 

Ақынның соғыс жылдарындағы творчество- 
сы жайлы суреттер мен майданнан келген хат- 
тар. Украинада ерлікпен қаза тапқан ұлы Алға. 
дай туралы өлеңдер көрнекі әңгімелейді. 

Музей комплексі жанынан көрме залының 
құрылысы белгіленді. Онда ақындар айтысы, 
ойын-сауықтар.басқа шаралар өткізілетін бола- 
ды. Бертінде «Өнер» баспасы мемориалдық мух- 
зей қорлары негізінде жасалған «Жамбыл об- 
разы бейнелеу өнерінде» деген альбом әзірледі. 

Музейдің адресі: 483170 Алматы облысы. 
Жамбыл ауданы, Жамбыл селосы. 


Б. АЛТАЕВ, 

Қазақ ССР Мәдениет жөніндегі 
мемлекеттік комитеті мәдени-ағарту 
мекемелері басқармасының жетекші 
инспекторы. 
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ТАНАПТАР МЕН ФЕРМАЛАРҒА - 
ИНТЕНСИВТІ ТЕХНОЛОГИЯ! 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


АЛМАТЫ. Дильшат Михрамов өзінің ана тілі -- ұйғыр тілін де, сондай-ақ қазақ 
және орыс тілдерін де бірдей жетік меңгерген. Нақ осы білім Алматы мақта-мата 
комбинаты иіру-тоқыма фабрикасы партия комитеті жас секретарының адамдармен 
жұмыс жүргізуіне көмектесуде. Комбинатта Михрамовтар фамилиясын әр адам біледі. 
Дилыпат және оның төрт інісі тамаша қызметкерлер, қоғамдық жұмысқа белсенді 
қатысушылар, тамаша артистер, әуесқой әрі шебер футболистер екенін көрсетті - 
олардың бәрі Алматы мақта-мата комбинатында еңбек етеді. 

-- Адамдармен жеке жүмысқа баса көңіл бөлемін,-- дейді Дильшат Махрамов.- 
Біздің коллектиніміз көп ұлтты -- мүнда жиырмадан астам үлт өкілдері еңбек етеді 
және ол партия комитетінің секретары ретінде қалыптасу кезеңінде көмектесіп, қолдау 
жасады деп кәміл сеніммен айта аламын. 

СУРЕТТЕ: Алматы мақта-мата комбинаты иіру-тоқыма фабрикасы партия комите- 
тінің секретары Дильшат Михрамов. 

Суретті түсіргендер Н. ЫДЫРЫСОВ, В. ЗИНИН (ҚазТАГ). , 


ӨЛӘЛАМУЛІҢ 921989 :.үӛ,, 
үгітішіСіІ ЕТЕНЕ 


КПСС Орталық Комитетінің Пленумы коммунистерді, 
барлық еңбек коллективтерін партияның аграрлық саясатын 
практикада іске асыруға белсене ат салысуға шақырады. 
Селода жаңа экономикалық қатынастарды орнықтыру; 
ондағы өмірдің әлеуметтік жағдайын түбірінен өзгерту, 
экономиканың осынау өмірлік маңызды саласында ғылыми- 
техникалық прогрестің жетістіктерін кеңінен игеру, демокра- 
тияны және халықтың өзін-өзі басқаруын дамыту аграрлық- 
онеркәсіптік комплексті қысқа мерзім ішінде дамудың 
сапалық жаңа сатысына шығаруға жәрдемдеседі. 

«КПСС-тің қазіргі жағдайдағы аграрлық саясаты 


туралы» КПСС Орталық Комитеті ПІленумының 
1989 жылғы 16 марттағы қаулысынан. 


1934 жылғы ноябрьден бері шығып келеді. 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің баспасы. 
(С) «Қазақстан үгітшісі», /0 9, 1989 ж. 


БІЗ -- ҚАЙТА ҚҰРУҒА, ҚАЙТА ҚҰРУ-- БІЗГЕ 


ҚОЛ ЖЕТКЕНДІ ОРЫНДЫ БАҒАЛАЙЫҢ 


К. ЕГІЗБАЕВ, 


Қызылорда облысының КПСС ХХІІІ сьезі атындағы 
% совхозының директоры, саяси баяндамашы 


Егер шаруашылықтың банкке қысқа 
мерзімді және ұзақ мерзімді кредиттері 
үшін берешегі үш миллион сомдай құрап 
отырса, оны жайлы деп есептеуге бола 
ма? Мен осыдан төрт жыл бұрын қа- 
былдаған совхоз финанс тұрғысынан 
ауыр жағдайда еді, дегенмен оғаштау 
болса да, ол әбден жайлы шаруашылық 
деп есептелді. 

Бұдан былай қалай өмір сүруіміз 
керектігі туралы мәселе партия жиналы- 
сына ұсынылды. Онда ұзақ та өткір 
әңгіме қозғалды. Оның мәні мынаған 
сайды: экономикалық механизмді мүм- 
кіндігінше белсендірек іске қосу үшін 
шаруашылықты жүргізудің экстенсивті 
әдістерінен бас тарту керек. Күріштің 
шығымдылығын, оның товарлы сапасын 
көтеру, ал күріш ауыспалы егістігіне 
күздік бидай егісін енгізу ұйғарылды. 
Осы істі жеделірек атқару үшін Өзбек 
ССР-інің Күріш шаруашылығы ғылы- 
ми-зерттеу институтымен тиянақты іскер 
қатынасты жолға қойдық, ол бізге сапалы 
тұқым беруге міндеттенді. Совхозда 
жемшөп дайындаудың жаңа прогрестік 
технологиясын да енгіздік. 

Сонымен бірге біз күріш егістігін 
азайту қажет деген тұжырымға келдік. 
Егіс көлемін кеміту туралы айтуға ғана 
оңай! Аудандық басшылар әрбір сотық 
жер үшін «айғай» шығарады. Қазақтың 
егіншілік ғылыми-зерттеу институтының 
ғалымдарымен бірлесіп жасаған есепте- 
улеріміздің көрсеткеніндей, күздік би- 
дай егістігін ауыспалы егіске енгізсек, біз 
ештеңеден ұтылмаймыз. Өйткені күріш- 
тен кейін егілген күздік бидай гектарына 
40--50 центнерден өнім береді. Ал ең 
басты ұтыс -- жердің құнарсыздан- 
дыруына соқтыратын дара дақыл егістігі- 
нен бас тарту, оның үстіне жылына 
600--620 миллион текше метр су үнем- 
деледі. Біздің облысымыздың жағдай- 
ында бұл өте-мөте маңызды, егер біз 
суды бағалай білуді үйренбесек, эколо- 
гиялық апаттың алдын ала алмаймыз. 

Совхоз қызметкерлері адамдардың 
жеке мүддесін күшейтіп, адамға жердің 
қожайыны сезімін оралту тұрғысынан 
біраз ойланды. Мұнда жол ең алдымен 
аренда арқылы өтеді. Біздің ардагерле- 


2 


ріміз бұл тұрғыдан бірінші болып «бар- 


лау» жасады. Мәселен, егіс бригадасы- 


ның бригадирі, Социалистік Еңбек Ері 


Арапбек Әбиев алғашқылардың бірі бо-. 


лып бүкіл жаңа ауыспалы егіске арналған 
аренда туралы келісім жасасты. Оның 
бригадасында іс ойдағыдай өтіп жатыр, 
тек күздік бидайдың шығымдылығы гек- 
тарына 40--50 центнерден құрайды. 
А. Әбиевтің үлгісін партия мүшелігіне 
кандидат А. Тұрғанбаев та қостады, оның 
бригадасы арендаға ауысты. 

Совхоз партия комитетінің ұйымдық 
жұмысы шаруашылық есеп қатынаста- 
рына ауысуға белсенді түрде көмектесті. 
Партия жиналыстарында, саяси оқу жүй- 
есіндегі сабақтарда, шаруашылық жұ- 
мысшыларымен әңгімелерде шаруашы- 
лық есеп қатынастарын түсіндіріп, 
оларды енгізу қажеттігіне цифрлар ар- 
қылы иландырдық. 


. 
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“--ее--е-екекее-.---.-еекекккккккə-əке-өкеееке--- --“- -------- ------- ----- шамы». -- ---..---- - --ә--- ----- ----- -Ə--. ----- ---- .ә--- ----- -..-----әә-----әе--- --а-- Га. 


Осы жұмыстың түпкі нәтижесі қандай? . 


Біздің бүкіл кредитті өтеуіміздің сәті 
түсті. 1986 жылы 420 мың сом, 1987 жы- 
лы --646 мың сом, ал өткен жылы --- 
| миллион сомнан астам пайда алдық. 

Мал шаруашылығының да зиян шегуі 
тоқталды. Бізде мал бордақылауда семль- 
ялық звенолар жұмыс жасайды. Мәсе- 
лен, Бегалы Тұрсынбаев әйелі Рәбиямлен 
бірге. еңбек етеді. Олардың қарауында 
270 мал бар. Мал жақсы күтіліп, жедел 
салмақ қосуда. Екінші бір звеноны ко»ма- 
сомолец Айназар Әлімбетов басқарады. 
Онымен бірге анасы мен інісі еңбек 
етеді. Олар малды интенсивті бордақы- 
лауға мамандануда. Орташа салмағы 
100 килограмдық бұзаулар 2--3 айдан 
кейін 400 килограмм тартады. Демек, ол 


облыстағы малдың орташа тапсыру сал- 
мағынан аса жоғары. 

Әлеуметтік мәселе қиындау шешілу- 
де, ал осы мәселелер тым қордаланып 
қалған еді. М. С.Горбачевтің КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1989 жылғы март Плену- 
мында жасаған баяндамасында айтылған 
«Осы мақсаттарға бөлініп жатқан ресурс- 
тар деревняның қаладан ұдайы артта қа- 
лып келуін жоюға мүмкіндік бермегенін 
мойындау керек. Селода медициналық, 
сауда және мәдени-тұрмыстық қызмет 
көрсету әлдеқайда нашар, ал тұрғын үй 
қорының техникалық жарақтандырылуы 
қаладағы тұрғын үй қорларынан 2--5 есе 
артта қалып қойған» деген сөздерді 
біздің шаруашылығымыз қуаттай алады. 
Біз қосымша қаржы бөлінуін күтіп отыр- 
мадық, коммунистердің, депутаттардың, 
< бүкіл халықтың селоны қайта құруға 
белсене араласуларына өтініш жасадық. 
Сөйтіп жұмыс басталып кетті. Осы істе 
Миялы ауылдық Советіміздің көмегін 
жете бағалау қиын. Бірлесе поселкені 
жайластырып, жол салудамыз. Екі жыл 
ішінде поселкелер арасында аз-кемі жоқ 
10 километр қатқыл табанды жол төсе- 
дік. 

Тюмень облысы Мамлют орман өнер- 


кәсібі шаруашылығының коллективімен. 


достық одақ көп нәрсе беруде, біз 
оларға пішен береміз, ал олардан бұл 
үшін ағаш аламыз. 

Жас семьяларға жәрдем жасаудамыз. 
Оларға 25 құнажын бөлдік, селода мен- 
шікті малсыз тұруға болмайды ғой. Біздің 
тоған шаруашылығымыздың айдыны 
50 гектар және Ескендір Тоққожаевтың, 
арендалық звеносы село тұрғындарының 
столына жас балық береді. Ал «Тұрғын 
үй-91» программасын орындау қарқыны 
бізді онша қанағаттандырмайды. Өткен 
жылы жоспарланған алты үйдің төртеуін 
ғана тапсырдық. Иә, менің өзім де бұған 


әрдайым тиісті көңіл бөлмедім, инициа- | 


тивалы адамдарды іріктей алмадым. 
Қазір олқылықты түзеуге тура келеді. 

Клубты қайта құру үшін астаналық 
«Өнер» кобинатымен 60 мың сомға шарт 
жасастық. Совхоз ауруханасын күрделі 
жөндедік. Рас, дәрігерлер әзірше же- 
тіспейді. Олардың келүін күтеміз және 
келісімен-ақ дәрігерлердің тұрғын үй 
алатынын хабарлайын. 

Бертінде совхозда жаңа асхана аштық. 
Енді мұнда семьялық салтанаттар, 


үйлену тойлары өтеді. Ардагер Сейітжан 
Үсеновті атау жерлестерінің есінде ұзақ 
сақталады деп ойлаймын. Күрішшілер 
звеносының жетекшісін пенсияға шыға- 
рып сала отырып, жерлестері оған 
көптеген ізгі тілектер айтты, бағалы 
сыйлық тапсырды. Иә, -жастарды да 
ұмытпаймыз. Бізде шаруашылық жылын 
аяқтағаннан кейін қорытындыны шыға- 
рып, таңдаулыларға тегін туристік жол- 
дамалар тапсыру қалыптасты. Жыл сайын 
15-ке дейін адам ел бойынша саяхат 
жасайды. Селомыздан жастардың кетіп 
қалмауы да тартымды. 

КПСС Орталық Комитеті март Плену- 
мының шешімдерін талқылай отырып, 
коммунистер мен партияда жоқтар өз 
жұмыстарына сын көзбен қарады. Демек 
арендадан біршама тәуір алғашқы қоры- 
тындылар алынды. Дегенмен кейбір 
қызметкерлерімізде тоқмейілсушілік 
пейілі пайда болды. Ал бұл оралғы 
жасайды. Қазір совхозда құрылысшылар 
мен жөндеушілерді арендаға ауыстыру 
тұрғысынан жұмыс жүргізілуде. Бұл 
олардың өндірісіндегі реттілікке көмек- 
теседі. Ең бастысы -- жаңа ауыспалы 
егістікті батылырақ енгізуіміз керек. 
КПСС Орталық Комитетінің Пленумы 
басшылықтың қысым жасау әдісін үзіл- 
ді-кесілді айыптаған қазіргі уақытта кол- 
лективімізде РАПО қызметкерлері бізге 


- тосқауылдар қоймайды, суармалы жер- 


дің қайтарымын жедел көтере аламыз 
деп үміт етеді. 

Үстіміздегі жылға да қауырт меже- 
лерді белгіледік. Біз 1,5 миллион сом 
таза пайда алу межесіне шықпақшымыз. 
Ненің есебінен! Ең алдымен дәнді да- 
қылдардың шығымдылығын арттыру есе- 
бінен бұған қол жеткіземіз. 

Басқару аппаратын қысқартуды жос- 
парлаудамыз -- бухгалтерлер штатын, 
мәселен, тең жартысына азайтамыз. 

Одан әрі 10 километр су құбырын 
тартып, бүкіл поселкені сумен қамтама- 
сыз ету керек. 

Ал қайта құру менің өзіме не берді? 
Шаруашылық есепке, арендаға ауысуға 
орай, перспективаға көбірек жұмыс жа- 
сап, ұзақ мерзімді істерді жоспарлай- 
мын. Егер адалын айтсам, маған мұндай 
жұмыс көбірек ұнайды. 


Жаңақорған ауданы, 
Қызылорда облысы. 


ф 1985 жылы КПСС ХХІП сьезі атындағы совхоздың қысқа мерзімді 
және ұзақ мерзімді кредиттер үшін банкке берешегі үш миллион сомдай 
құрады. Арендаға ауысуға сәйкес бүкіл кредит өтелді. Ал өткен жылғы пай- 


да бір миллион сомнан асты. 


ф Қызылорда облысында алғаш рет мұнда күріш ауыспалы егістігіне 
күздік бидай егісін енгізе бастады, мұның өзі суармалы гектар қайтарымын 
арттырып, жылына 600--620 миллион текше метр суды үнемдейді. 


ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛАР --" 


КЛУБТАР КӨБЕЙІП КЕЛЕДІ: 


Қостанай облысында үстіміздегі бесжылдықтың үш жылы ішінде 
совхоздардың орталық усадьбаларында 19 мәденцет үйі және бөлімшеле- 
рінде --55 клуб салынды. Осы уақыт ішінде 65 мәдениет мекемесі қайта 
құрылды. 248 кітаптана жайлы үйлерге көшірілді. Бүгінде бізде мәденшет 
мекемесі жоқ бірде-бір елді мекен кездеспейді. 

Физкультура-спорт жұмысының базасы да едәуір нығайды. Егер 
1985 жылға дейін облыста жаңа типті бірде-бір стадион болмаса, енді үш жыл 
ішінде селоларда 54 стадион салынды, олардың жартысында жасанды 
жамылғылар төселген жүгіру жолдары, шешінетін жылы бөлмелері, трибуна- 
лары, электр жарығы, ойын алаңдары бар және тағы да он стадион құрылысы 


аяқталуға таяу, 


Осы фактілердің өзі-ақ облысымызда 
көптеген жылдар бойы жанама іс деп 
есептеліп келген мәдениет және бос уақыт 
жүйесіне деген қатынастарда белең алған 
өзгерістер туралы әңгімелейді деп ойлай- 
мын. Өндірістік жоспарларды орындау 
басты мәселе болып келді, ал адамдардың 
рухани, мәдени сұранымдары туралы 
сирек еске алынатын. Осындай жете 
бағаламаушылықтың салдары көп күттір- 
ген жоқ: село адамдары азайып, жастар 
қалаға кете бастады. Маскүнемдік және 
басқа келеңсіз құбылыстар көбейді. Осы- 
дан өндіріс зардап шекті, сөйтіп өмірдің 
өзі көптеген шаруашылық қызметкерлері 
мен қоғамдық ұйымдарды село адамда- 
рының мәдениетіне, спортына, бос уақы- 
тына, тұрмыстық жағдайына көңіл бөлу- 
ге мәжбүр етті. 

Осы мәселелердің бәрін шешуді нақты 
қолға алуды өктем талап еткен қайта 
құрудың бүкіл барысы оларды ұғынуды 
жеделдетті. Демек М. С. Горбачевтің 
КПСС Орталық Комитетінің 1989 жылғы 
март Пленумында айтқанындай, «дерев- 
няны әлеуметтік жағынан қайта құру 
мектептерді, ауруханаларды, мәдени, 
спорт мекемелерін, сондай-ақ сауда және 
тұрмыс қажетін өтеу кәсіпорындарын 
кеңінен салуды қамтиды». 

Облысымыздың селоларындағы мәдени 
құрылыс енді жоспарлы жүргізілуде. 
1986 жылы селолық клубтар мен мәдениет 
үйлерінің жүйесін дамыту программасы 
талдап жасалды, ол облыстық партия 
комитеті бюросы мен облыстық атқару 
комитетінің бірлескен қаулысымен бекі- 
тілген еді. Онда халықтық құрылыс 
әдісіне, совхоздар мен колхоздардың, қам- 
қорлық жасаушы ұйымдардың күшін, 
жастарды және барлық адамдарды 
кеңінен тартуға баса көңіл бөлінді. Жіті- 
қара, Қамышин, Наурызым аудандары- 
ның басшылары, еңбек коллективтері 
программаны орындауға зор жауапкерші- 
лікпен қарауда, онда көптеген шаруашы- 
лықтарда біршама жақсы мәдени -тұр- 
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мыстық жағдайлар жасалған. Комсомол 
ұйымдарының мәдени-спорт құрылыста- 
рына қатысуы туралы айрықша айткҡы- 
мыз келеді. Облыстық комсомол комитеті- 
нің инициативасымен енді әлеуметтік, 
мәдени-тұрмыстық құрылыстарда сенбі- 
ліктер жүйелі өткізілуде. Қарапайым 
спорт алаңдарын жасау жөніндегі айлық 
нәтижелі болып шықты. 

Алайда мәдениет үйлерінің, клубтар 
мен стадиондардың болуы жетімсіз. Адам- 
дар хабардарлығының, рухани және мә- 
дени сұранымының қазіргі деңгейі бары- 
сында оларды мұнда келтірудің өзі оңай 
емес, демек мұнда жаңа тартымды, қызғы- 
лықты нәрселермен баурамаса үндеулер 
де, алқызыл ұрандар да көмектесе алмай- 
ды. Демек көп иәрсенің сәті түсетінін айту 
керек. Мәселен, «Тың» спартакиадасы 
орнықты. Олар совхоздар мен колхоздар” 
бөлімшелерінде басталып, сосын орталық 
усадьбалар мен аудан орталықтарында 
жалғасады. Тұрғындар оған әзірлене оты- 
рып, спорт ғимараттарын ретке келтіреді, 
жаңаларын тұрғызуға көмектеседі. Спар- 
такиадалардың өздері жарқын, бұқаралық 
мерекеге ұласады, онда күш сынасумен 
қатар мәдени программамен танысады. 

Клубтар мен мәдениет үйлері өз 
қызметінің аясын кеңейткенін атап өту 
орынды, шараларды тікелей өндірісте, мал 
шаруашылығы тұрақтарында немесе егіс 
бастарында көбірек өткізеді. 

Халық творчествосының Бүкілодақтық 
ПІ фестивалі жаңа серпін берді. Талапкер 
творчествоның дәстүрлі ұлттық жанрла- 
рын дамыту, фольклорлық ансамбльдерді 
құру. оған халық таланттарын кеңінен 
тарту оның өзіндік көрінісі болып табыла- 
ды. Байқаулар мен конкурстарды өткізу 
барысында мемлекеттік органдардың кә- 
сіподақ және комсомол ұйымдарымен 
байланыстары нығайды. Егер бұрын та- 
лапкер творчествоны дамытуда оралым- 
сыздықтар, қайталаушылық көбірек ұшы- 
расып, ведомстволық. қатынас басым 
болып, бұл олардың тиімділігін кемітсе, 
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енді соңғы жылдары фестивальдар мен 
байқауларды бірлесіп өткізу жағдайла- 
.рында ведомстволық кедергілер қыруар 
жойылды, күш-жігер мен қаржы толы- 
ғынан әрі ұтымды пайдаланыла бастады, 
әйтсе де мұнда да көптеген кемшіліктер 
әлі де азаймай отыр. 

Бізде мәдени және спорт кадрлары 
туралы көбірек қамқорлық жасалуда. 
Облыстық комсомол комитеті идеология 
бөлімінің инициативасы бойынша оларды 
моральдық жағынан мадақтау шаралары 
ойластырылды. Олардың таңдаулылары- 
ның суреттерін қазір облыстық және 
аудандық Құрмет тақталарынан көруге 
болады. Өндірістік коллективтердің соци- 
алистік жарысының қорытындысын шы- 
ғару барысында олардың үлесі көрсетіле- 
ді. Облыстық және аудандық газеттер 
олар туралы көбірек жаза бастады. Демек 
адамдар осындай қамқорлық пен көңіл 
бөлуге үн қатуда. Мәселен, Қазақ 
ССР-інің еңбек сіңірген мәдениет қызмет- 
кері, Жітіқара аудандық Мәдениет үйінің 
методисі Мария Федоровна Полулях өзі- 
нің сүйікті ісіне қаншама күш жұмсайды. 
Мына бір жағдай оның іске деген қатына- 
сын әңгімелейді. Ол селолық клубта 
жұмыс істей жүріп, көптеген жылдар 
бойы өзінің үй іргесіндегі учаскесінде гүл 
өсірді, ал гүл шоқтарын совхоз жұмысшы- 
ларына -- социалистік жарыс жеңімпаз- 
дарына салтанатты жағдайда тапсыра- 
тын. Наурызым аудандық Мәдениет 
үйінің республиканың еңбек сіңірген мә- 
дениет қызметкері Ғазиз Манайдаров 
жетекшілік ететін халықтық вокальды-ас- 
паптар ансамблін шалғай елді мекендерде 
біледі. Ансамбльге қатысушылар селолар 
мен шалғай тұрақтарға шыға отырып, 
таланттарды іздейді, оларда талапкер 
көркемөнерді құруға көмектеседі. Қоста- 
най ауданы Семенов селолық клубының 
директоры, республиканың еңбек сіңірген 
мәдениет қызметкері Ольга Антоновна 
Гарвард жерлестері арасында аса беделді, 
ал клубты тәрбие орталығы деп толық 
негізде атайды. Мұнда село істерінің 
бәріне жедел үн қататын үгіт бригадасы 
бар, мүдделілік бойынша үйірмелер мен 
клубтар. кинолекторийлер бұқаралылы- 
ғымен ерекшеленеді. Мәдениет майданы- 
ның энтузиастары туралы әңгімені одан 
әрі жалғастыра беруге болады. 

Селоға мәдени қамқорлық жасау да 
белсенді дамып келеді. Е. Өмірзақов 
атындағы облыстық филармония коллек- 
тиві осы істер үшін жылы лебізге лай- 
ықты. Филармония директоры В. В. Рыд- 
ченконың жетекшілігімен артистер кон- 
церттік программамен селоларға барумен 
шектелмейді. Олар бірнеше клубтар мен 
мәдениет үйлеріне қамқорлық жасайды, 
оларда талапкер көркемөнер коллективте- 
рін ұйымдастыруға көмектесті. Селолық 


мәдени-ағарту қызметкерлерінің тікелей 
филармонияда стажировкадан өтуі де өте 
пайдалы болуда. Облыстық тарихи-өлке- 
тану музейінің (директоры Н. О. Балеке- 
нова) коллективі де қамқорлық жасау 
жұмысына барынша мақсатты қатысады. 
Камышин ауданы мен Рудный қаласының 
Е. В. Аверин жетекшілік ететін «Горняк» 
мәдениет және техника сарайының мәде- 
ни-ағарту қызметкерлері көп жылдан бері 
творчестволық достық одақ туралы шарт 
негізінде жұмыс істеп келеді. Облыс 
аудандарының бірінде қалалық мәдениет 
мекемелері мен профессионал коллектив- 
тер күшімен жыл сайын фестивальдар 
өткізіледі. 

Алайда партияның жаңа талаптарына 
сай қамқорлық жұмыста пайдаланылма- 
ған мүмкіндіктердің де көп екенін біз 
көріп отырмыз. Әлі де көптеген коллектив- 
тер одан сырт қалып келеді, демек, қазір 
облыстық мәдениет басқармасы қамқор- 
лық жасау жөніндегі комиссиямен бірле- 
сіп, сол немесе басқа бір коллективтің 
селоға не бере алатынын зерттеуде. 

Партия, кәсіподақ және совет орган- 
дары совхоздар мен колхоздар бөлімшеле- 
рінің, шалғай мал шаруашылығы учаске- 
лерінің тұрғындарына нақты мәдени қыз- 
мет көрсетуді ұйымдастыруды қолға 
алуда. Урицикий ауданында қызықты 
тәжірибе қалыптасуда, онда аудандық 
ұйымдардың қатысуымен шағын селолар 
мерекесі өткізіле бастады. Оған әзірлік 
барысында елді мекендер жайластыры- 
лып, көгалдандырылады, мәдени-бұқара- 
лық және спорт-сауықтыру жұмыстарын 
ұйымдастыруға көмек көрсетіледі. Қазір 
облыс аудандарының тең жартысы осын- 
дай жұмыс жүргізуде. 

Әйтсе де, «шағын селолар» проблема- 
сы -- бұл біз үшін әлі игерілмей жатқан 
«тың» деп айтуға болады. Демек оған 
түрлі жақтарынан кірісу -- автоклуб- 
тар жұмысы деңгейін көтеру, бөлімшелер- 
де мәдениет ошақтары мен спорт залдар- 
ын және спорт алаңдарын құру, селолық 
және аудандық клубтардың филиалдарын 
т. 6. ұйымдастыру керек болатын шығар. 
Ал Орджоникидзе ауданы «Покровский» 
совхозының және Обаған ауданы 
СССР-дің құрылуының 60 жылдығы атын- 
дағы совхозының директорлары 
В. К. Столбунов пен А. И. Бородин 
мынадай шешім ұсынды. Олар бөлімше 
тұрғындарының совхоз Мәдениет үйіндегі, 
сондай-ақ аудан және облыс орталықта- 
рындағы концерттерге, спектакльдерге 
баруы үшін оларға жайлы автобус бөлді. 

Әрине, біздің облысымызда селоға мә- 
дени қызмет көрсету деңгейін арттыру 
үшін әлі де көп нәрселер жасауға тура 
келеді. 

Сонымен бірге әлі де қаншама мәселе- 
лер. шешілмеген күйінде қалуда, демек 
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олардың ең ірісі -- клуб қызметкерлерінің 
жетіспеушілігі. Олардың тек үштен бірі- 
нің ғана жоғары білімі бар. Осыдан барып 
іс ақсауда. Өзара сын тұрғысынан мы- 
наны мойындау керек: біз кадрларды 
тұрақтандыру үшін не керектің бәрін 
жасай бермейміз. Мәселен, жақсы жұмыс 
істегені үшін үкімет қарастырған 30 про- 
центтік үстеме ақыны тек 14 мәде- 
ни-ағарту қызметкері ғана алады. Көпте- 
ген шаруашылық басшылары бұл тұрғы- 
дан асығар емес, ал жергілікті Советтер 
сырттай бақылаушылар позициясында қа- 
лып отыр. 

Алайда кадрларға байланысты қиын- 
шылықтар тек бізде ғана емес, сондай-ақ 
көрші облыстарда да бар. Өйткені бізге ең 
жақын Челябинскінің мәдениет институ- 
тының бізге өгейсіне қарайтыны, ал 
Шымкент институты түлектерінің ауа 
райы салқын біздің аймаққа келе бермей- 
тіні құпия емес қой. Демек сайып келген- 
де. Қазақстанның солтүстік аймағында 
мәдениет мамандарын даярлау жөніндегі 
жоғары оқу орнын ашу мәселесін шешу 
қажет. 

Селоларға арнап. кадрлар даярлайтын 
ауыл шаруашылық, педагогика және 
басқа жоғары оқу орындарында әрбір жас 
маман шаруашылыққа келісімен селоның 
мәдени және рухани өміріне өзінің үлесін 


қоса алатындай етіп студенттерді қо- 
ғамдық кәсіпке оқытуды жақсы жолға қою 
керек. 

Біз селоға жұмысқа келетін адамдар- 
дың қаладағы пәтерін сақтауына көп үміт 
артамыз, ол туралы КПСС Орталық 
Комитетінің 1989 жылғы март Плену- 
мында айтылды. Демек осы тәртіпті 
мәдениет қызметкерлері мен физкульту- 
ра-бұқаралық жұмысты ұйымдастыру - 
шылар арасында да тарату керек. 

Еліміздегі физкультура мен спортты 
басқару құрылымын жетілдіру ту- 
ралы ойластыратын уақыт жетті. Де- 
мек тек біздің Қостанай облысымызда 
ғана оларды дамыту мәселелерімен бес 
ведомство айналысады. Сайып келгенде, 
мәдениет пен спорттың адамдардың күн- 
делікті өміріне шын мәнінде еніп, біздің 
болмысымыздың міндетті элементіне 
айналуы үшін біздің бәріміз -- партия, 
совет, кәсіподақ қызметкерлері, шаруа- 
шылық басшылары, “активтің үлкен 
бөлігі, осы істі түсініп, ұнатуға. тек 
ұрандай бермей. сонымен бірге оның қиын 
проблемаларын төзімділікпен шеше білуге 
тиіспіз. 

В. РЕМЕЗОВ, 

халық депутаттары Қостанай 
облыстық Советі атқару коми- 
теті председателінің орынбасары. 


ҚАЗАҚ ССР СТАТИСТИКА ЖӨНІНДЕГІ МЕМЛЕКЕТТІК КОМИТЕТІ 


ХАБАРЛАЙДЫ 


(ЕЛ0 МӘДЕНИЕТІ ТУРАЛЫ ҚАМҚОРЛЫҚ ЖАСАЙЫҚ 


Мемлекеттік ститистика органдары 
1988 жылғы |І январьға дейін селолық 
жерлердегі қызмет көрсету жүйесі кәсіп- 
орындары мен мекемелеріне тексеру жүр- 
гізді. 

Тексеру көрсеткеніндей, республика- 
ныц село халқының 98 процентке жуығын 
қамтитын 8260 ірі елді мекеннен 7314 
елді мекенде мәдени қызмет көрсетудің 
стационарлық және жылжымалы форма- 
лары болды. Сонымен бірге стационарлық 
қондырғылар 81 процент. клубтар мен 
мәдениет үйлері --76, киноқондырғылар 
-- 69 процент болды. Сондай-ақ стацио- 
нарлық кітапханалармен Жезқазған 
облысының елді мекендері (68 процент), 
Гурьев (71), Солтүстік Қазақстан (71), 
Шт (74) облыстары, клуб меке- 
мелерімен, Маңғышлақ селолары (201 
процент). Гурьев (56) және Шымкент 
облыстары (29), киноқондырғылармен 
(Гурьев (481. Шымкент 150). Жезқаз- 
ған (27) және Қарағанды (67) облыстары 
өте нашар қамтамасыз етілді. 


Селолық жерлерде клуб (негізінен ки- 
ноқондырғыға қоса) пен кітапхана -- 
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әзірше негізгі және бірден-бір мәдениет 
мекемесі, сондықтан мұнда олардың 
қызметін: ештеңемен алмастыру мүмкін 
емес. Алайда республиканың әрбір онын- 
шы селосында қызметтің аталған түр- 
лерінің өзі жоқ, мұндай елді мекендер 
әсіресе Шымкент облысында көп, онда -- 
154, Павлодар облысында --123, Талды- 
қорған облысында --62, Орал облысында 
--58, Семей облысында - 24. Жезқазған 
облысында --50 село бар. Оның үстіне 
олардың басым көпшілігі ең таяу мә- 
дениет мекемесінен 10 километрден астам 
шалғай орналасқан. 

Осындай жағдайға қарамастан клубгар 
мен мәдениет үйлерінің құрылысы тым 
қанағаттанғысыз жүргізілуде. Гұтасынан 
республика бойынша 1988 жылы қаржы- 
ландырудың барлық қайнарлары есебінен 
оларды іске қосу жөніндегі жоспар тек 
26 процент, Мемлекеттік агроөнеркәсіп 
комитеті совхоздарында--62. колхоздарда 
-- небары 52 процент орындалды, оның 
үстіне совхоздар мен колхоздар осы 
обьектілер құрылысында тағайындалған 
лимиттің 64 процентін ғана пайдалан- 
ды. 


НДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ХРОННКАСЫ 


Қостанай. Мұнда облыстық партия ко- 
митеті КПСС Орталық Комитетінің «По- 
литическое образование» журналымен 
бірлесіп шақырған «Саяси оқу және қай- 
та құру. жаңа тұрпатты насихатшыны қа- 
лыптастыру» деген ғылыми-практикалық 
конференция болды. 

Облыстық партия комитетінің бірінші 
секретары Н. Г. Князев конференцияда 
пікірталасты бастады. Оған қатысушылар 
бірқатар сындарлы ұсыныстар айтты. 
Олардың бірі -- облыс орталығында идео- 
логия активистері телефон арқылы кон- 
сультация ала алатын информация банкін 


құру. 


Талдықорған. Лекторларға, насихатшы- 
ларға. саяси хабаршыларға және үгітші- 
лерге арналған семинар- пікірталастар об- 
лыс аудандарының бәрінде өтті. Идеоло- 
гия активистері тек тыңдаушылар болып 
қоймай, өзекті проблемаларды талқылауға 
белсене қатысты. Бұл олардың қайта 
құру барысында орнығып жатқан жаңа 
қатынастардың мәнін тереңірек түсінуі- 
не мүмкіндік берді. Ұлтаралық қатынас- 
тарды жетілдіру, экономикалық рефор- 
маны, семьялық және арендалық мерді- 
герлікті жүзеге асыру. кооператорлар 
қызметін дамыту сияқты тақырыптар 
бойынша ауқымды пікір алмасылды. 

«Білім» қоғамының облыстық ұйымы 
басқармасы мен І. Жансүгіров атындағы 
педагогика институтының ректоры 
В. Г. Салгаев бастаған. оның оқыту- 
шылары кездесуді әзірлей өткізуге бел- 
сене қатысты. 


Жезқазған. Мұнда партия оқуы жүйесі- 
нің сабақты қазақ тілінде өткізетін на- 
сихатшыларының облыстық семинары 
болды. Онда саяси оқу ықпалын арттыру, 
қоғамдық пікірді зерттеп, қалыптастыру, 
ұлттық және ұлтаралық қатынастар т. 6. 
мәселелер талқыланды. 

Насихатшылар облыстық ұйымдар бас- 
шыларымен кездесті. Осы кездесулер 
барысында облыстың әлеуметтік-эконо- 
микалық жағынан дамуы мәселелері жө- 
нінен толымды хабарлар алынды. Саяси 
оқу үйі кітапханасының қызметкерлері 
насихатшыларды оның қоймаларындағы 
әдебиеттермен таныстырды. Облыстық 
музыкалық-драма театрының артистері- 
мен кездесу қызықты өтті. 


Қарағанды. «Киров» шахтасында 
«Современник» пікірталас қлубы жұмыс 
істейді. .Хкология оның кезекті мәжілісі- 
нің тақырыбы болды. Пікірталасқа клуб 
мүшелеріне, шахтаның жастарына, комсо- 
молецтеріне қоса Қарағанды политехника 
институтының ғалымдары, облыстық 


сани-эпидстанцияяың мамандары, на- 
сихатшылар қатысты. 

Біздің аймағымыздың аса өткір эколо- 
гиялық проблемалары талқыланды. Әуе 
және су айдындарының жағдайын жақ- 
сарту жөнінде бірқатар қызықты ұсы- 
ныстар түсті. Шахта комсомолецтері- 
нің айналадағы ортаны ластанудан сақ- 
тауға ықпал жасайтын инциативалы топ 
ұйымдастыру, экологиялық сенбіліктер 
мен жексенбіліктер өткізу туралы ұсы- 
нысы қабылданды. 


Қызылорда. Мұнда творчестволық ин- 
теллигенция мен бейнелеу өнері шебер- 
лерінің облыстық семинар-кеңесі өтті. 
Оның жұмысына облыстың атақты суы- 
рыпсалма ақындары, жаҙушылары, сурет- 
шілері, композиторлары, архитекторлары, 
ісмер шеберлері, фото және кино 
әуесқойлары, журналистері, партия жә- 
не совет қызметкерлері қатысты. Қа- 
зақстан Компартиясы облыстық комия- 
тетінің секретары О. С. Сапиев «Облыс- 
тың творчестволық күштерін қайта 
құрудың қазіргі кезеңіндегі міндеттері 
туралы» баяндама жасады. 

Семинарға қатысушылар облыстың 
творчестволық күштерінің қайта құруға. 
еңбекшілерге интернационалдық және 
патриоттық тәрбие беруге қосар үлесін 
арттыруға бағытталған көптеген ұсы- 
ныстар айтты. Творчестволық одақтардың 
облыстық бөлімшелері қызметі өткір 
сыналды. Жас таланттардың өсуіне кө- 
бірек көңіл бөлу қажеттіі туралы 
айрықша айтылды. 


Алматы. Алматы рудалы емес матери- 
алдар комбинатының директоры, саяси 
семинар насихатшысы Т. С. Асанов 
«Еңбекшілердің саяси және экономикалық 
оқуы жүйесін қайта құру туралы» КПСС 
Орталық Комитетінің қаулысын орында- 
уға өзінің жеке қатысуы туралы Талғар 
аудандық партия комитетінің бюросында 
есеп берді Ол өз тәжірибесін жас 
насихатшылармен еркін алмасады, демек 
ол кәсінорындағы экономикалық жаппай 
оқу жөніндегі советтің председателі бола 
отырып, кәсіптік шеберлігі мен экономи- 
калық білім деңгейін көтеруге ұмтылады. 

Сонымен бірге бюро бірқатар 
сын-ескертпелер де айтты. Ленин шы- 
ғармаларын, партия документтерін 
тыңдаушылардың бәрі бірдей терең оқи 


бермейді. Николаев және Қапшағай 

. % 
учаске: лерінің социалистік шаруашы- 
лықты жүргізу мектептерінде форма- 


лизмнен арыла алмай келеді. .зкономика- 
лық білім кабинеттерін насихаттың тех- 
никалық құралдарымен жарақтандыру 
туралы қамқорлық жасау ұсынылаы. 
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ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН 


ХАЛЫҚҚА АРНАЛҒАН ТОВАРЛАР КӨП БОЛСЫН 


Журналымыздың тілшісі Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті председате- 
лінің орынбасары Анатолий Анатольевич ШАЛВАРОВПЕН әңгімелееті. 


-- Республика жеңіл өнеркәсібіндегі 
істті жайы туралы әңгімемізді нақты 
мысалдан бастағым келеді. Шымкенттік 
«Восход» тігін фабрикасының басшы- 
лары бірде қазақ телевизиясы бойынша 
сөз сөйлеп, өз өндірістерінен ғана шыққан 
костюмдерді сатып алатындықтарын... 
мақтанышпен ескертті. 


-- Иә, шымкенттіктердің сауда мар- 
касы өте-мөте жоғары, ешбір әсіреле- 
мей-ақ бұл тұрғыдан былай деуге болады: 


олардың бұйымдары отандық және ше-. 


телдік таңдаулы үлгілерден қалыспайды. 
Тұтынушы да бұған дереу үн қатады -- 
олардың өнімдері магазин сөрелерінде 
жатып қалмайды. Ал тігіншілер, өз тара- 
пынан, ыңғайлы, сәнді әрі онша қымбат 
емес киімдерді шығара отырып, олардың 
түр-түрін ұдайы жаңартуда. Бұл үшін 
олар, жаңа модельдерді игерумен қатар 
өндірісті қайта құрып, кеңейтуде. Бүгінде 
олар былайша айтқанда,қаншама тұтыну- 
шылар талғамын қанағаттандыратын ер- 
лер мен әйелдер костюмдерінің қырыққа 
дейін моделін шығарады. Қайта құру 
нәтижесінде балалар костюмдерін шығару 
жылына 350 мың, әйелдер костюмдері -- 
200 мың және балаларға арналған шал- 
бар - 430 мың данаға көбейеді. Міне бұл 
сүбелі үстеме! 


-- Сірә, өзгерістер жалғыз «Восходты» 
қамтып отырмаған болар? 

-- Әлбетте. Үміт етерлік өзгерістер 
Жеңіл өнеркәсіп министрлігінің көптеген 
кәсіпорындары мен бірлестіктерінде бар- 
шылық. Және олар экономикалық меха- 
низмді қайта құрумен, қоғамды демокра- 
тияландырумен, жариялылықпен, сала- 
ның 1987 жылғы 1 январьдан толық 
шаруашылық есепке және өзін-өзі қаржы- 
ландыруға ауыстырылуымен тікелей бай- 
ланысты. 

Өткен жылы мемлекеттік заказ бес- 
жылдық тапсырмасына қарағанда мата- 
ның тоқылмайтын материалдар түрі, 
мақта-мата мен жүн мата, кілемдер мен 
кілем төсеніштері, шұлық-ұйық, тоқыма, 
тігін бұйымдары, былғары аяқкиім, фар- 
фор-фаянс ыдысы жөнінен асыра орын- 
далды. 

Министрлік өндірісті, ғылым мен техни- 
каны дамыту қорына 92 миллион сом - 


11 июнь - Жеңіл өнеркәсіп қызметкерлері 
күніне. 
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1987 жылға карағанда 3 еседей көп қаржы 
алды, сөйтін. мәселен, жұмыс істеп тұрған 
кәсіпорынды техникалық жағынан қайта 
жарақтандыруға 40 миллион сомды дерлік 
пайдалана алды. Ал 1988 жылы әлеу- 
меттік даму қорына 77 миллион сом 
бөлінді. 

Оң өзгерістер туралы айта отырып, мен. 
әлбетте, салада өтіп жатқан процестердің 
біржақты еместігін де, үлкен қиындықтар 
мен ауыртпалықтарды да көремін. Был- 
тыр жібек мата беру жөніндегі мемле- 
кеттік заказ орындалмады. Басқа сала- 
лар да оралғы жасауда. Демек киіз бай- 
пақ, мебель, кір жуатын машина шы- 
ғару жөніндегі тапсырма орындалмай 
отыр. Бізде товарлармен қамтамасыз 
етуде елеулі өзгерістер бола қоймағанын 
тура айту керек. 

Аяқкиім тігушілерге өте көп реніш 
айтылды. Бесжылдықтың үш жылы 
ішінде Қостанай аяқкиім фабрикасының 
өзі бір миллион 250 мың аяқкиімді, 
негізінен балалар аяқкиімін бермеді. Тігін 
кәсіпорындарының потенциалы соншалық 
толығынан пайдаланылып отырған жоқ. 

Әрине, жеңіл өнеркәсіп коллективтері- 
нің жұмысында қиындықтар, ауыртпа- 
лықтар көп. Ең алдымен, жабдықтарды 
жаңғырту талап етіледі, өндірістік орын- 
дардың тым жетіспеушілігі сезілуде, әлеу- 
меттік жүйе: тұрғын үй, бала бақша. 
жатақхана тым артта қалуда. Сонша- 
лықты жеңіл емес осы мәселелердің бәрі 
республикада халық тұтынатын товарлар 
өндіруді жедел үдетудің комплексті прог- 
раммасын талдап жасау барысында еске- 
рілді. Ол Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің инициативасы бойынша 
қабылданды. Оны жүзеге асыру жөнінен 
қазірдің өзінде көп нәрсе жасалды. Демек. 
жаңа технологиялық жабдықтың 
4.44 мыңнан астам. өлшемі орнатылды. 
Техникалық прогресс жөнінен 300-дей 
шара жүзеге асырылды. Өндіріс көлемі 
бесжылдықтың есепті цифрларына қара- 
ғанда 73 миллион сомға өсті. Сменалық 
коэффицент артты, үшінші сменада жұ- 
мыс істеушілер көбейді. Қазір 1987 жылғы 
13 мың адамның орнына 16 мың алам 
жұмыс істейді. Өндірістік қуаттар резерві 
жақсы найдаланыла бастады. 

Программаның өзекті тармағы -- ха- 
лыққа арналған товарлар шығару жөнінен 
112 жаңа өндіріс пен цех құру. 


-- Республиканың көптеген ми- 


ивстрліктерінің кәсіпорындары мен ве- 
домстволары бұған қосылды ғой... 

-- Иә. Товарлар өндірісі шын мәнінде 
бүкіл халық шаруашылығының ісіне 
айналуда. Басқаша болу мүмкін емес еді. 
Істң мәні мынада: Жеңіл өнеркәсіп 
министрлігі көп сменалық режим бары- 
сында өзінің өндірістік қуаттарымен ха- 
лықтың осы өнімдерге деген қажетін 
тиімді норманың 50--60 проценті мөлше- 
рінде ғана қанағаттандыра алады. Іс 
жүзінде барлық салаларды бұған тарту 
керек, қазір осылай жасалуда да. Үсті- 
міздегі бесжылдықтың өзінде Қазақ ССР 
Мемлекеттік агроөнеркәсіп комитеті кәсі- 
порындарына ғана қосымша товарлар 
өндіру жөнінен 300 миллион сомға тап- 
сырма тағайындалды. Бірқатар облыс 
орталықтарында еңбек резервтері қоғам- 
дық өндірісте жеткілікті пайдаланылмай- 
тын еңбек ресурстары бар шағын және 
орташа қалалар мен поселкелерде жаңа 
өндірістер құру қарастырылған. 

Одақтық” үкімет республикаға үлкен 
көмек көрсетті, ол 115 модуль, негізгі 
материалдық ресурс пен күрделі қаржы 
бөлді. 

Жаңа өндірістерді іске қосу қуаттарды 
150 миллион сомнан астам, соның ішінде 
тігін бұйымдарын -- 54 миллион сомға, 
трикотаж бұйымдарын -- 3,5 миллионнан 
астам данаға, аяқкиімді 1,7 миллион 
парға дерлік, мебельді --14 миллион 
сомға арттыруға көмектеседі. Балалар 
товарларына деген сұранымды барынша 
толық қанағаттандыруға айрықша мән 
берілуде. 

Үкімет шешімдеріне сәйкес күрде- 
лі-техникалық товарлар өндірісі қыруар 
ұлғаюда. Демек Шығыс Қазақстанда, 
Павлодарда және Алматыда шағын кө- 
лемді кір жуатын машиналарды шығару 
игерілді. Ақтөбе мен Алматыда -- авто- 
мобильдердің басалқы бөлшектерін шы- 
ғару басталды. Қарағандыда тоңазыт- 
қыштар, Павлодарда, Қарағанды мен 
Петропавлда жеңіл автомобильдерге ар- 
налған тіркемелер, Оралда, Қарағандыда 
және Шымкентте шаңсорғыштар, Алма- 
тыда -- тігін машинасы, машина жасау, 
жергілікті өнеркәсіп, Автомобиль жол- 
Дары министрлігі, т. б. кәсіпорындарын- 
да электр товарлары өндірісін ұйымдас- 
тыру туралы мәселе шешілуде. 

-- Жаңа өндірістер жасау программасы 
қалай орындалуда? 

-- Алғашқы 15 цех пен модуль өнім 
шығара бастады. Алайда, оларды іске қосу 
жөніндегі тапсырма орындалмады. Ұйым- 
дық мәселелерді шешуде барлық жерде 
бірдей, соның ішінде Жеңіл және Жергі- 
лікті өнеркәсіп министрліктерінде, Гурь- 
ев. Қарағанды, Семей, Павлодар облыстық 
атқару комитеттерінде инициатива, та- 
бандылық көрсетілмеді. Модульдер құры- 
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лысында СССР Министрлер Советінің 
резервтік қорынан берілген 15 миллион 
сом игерілмеді. 

Іске қосылмаған фабрикалар, цехтар 
үшін кім жауап береді? Әрине, жергілікті. 
өкімет органдары, халық тұтынатын то- 
варлар шығару жөніндегі цехтар құры- 
лысы жөніндегі шешімді ұзақ жылдар 
бойы елемей отырған, мәселен, Алматы 
ауыр машина жасау заводы секілді кәсі- 
порындар басшылары бұған жауап береді. 
Демек, басты кінәні, әлбетте, республика- 
ның Мемлекеттік құрылыс комитеті өзіне 
алуға тиіс. Ол өткен жылы жеңіл өнеркә- 
сіп обьектілерінде 26 миллионнан астам 
сомның құрылыс-монтаж жұмыстарын 
немесе жоспарланған мөлшердің 50 про- 
центін игере алмады. Біздің есептеулері- 
міз бойынша,құрылыста орын алған артта 
қалушылық таяудағы екі жылда 12,8 мил- 
лион дана тоқыма бұйымдарының, 80 мил- 
лион шұлық-ұйықтың, 2 миллионнан 
астам былғары аяқкиім мен киізбай- 
пақтың, 2 миллион сомның дерлік тігін 
бұйымдарының кем берілуіне соқтырады. 
Целиноград иіру-тоқыма фабрикасының 
қуаттары іске қосылмады. Алматының 
«Жетісу» өндірістік бірлестігінің жылына 
1.55 миллион пар аяқкиім шығаратын 
М» 1 филиалын, Ақтөбеде, Қаратау мен 
Қызылордада аяқкиім фабрикаларын. Те- 
міртауда шұлық-ұйық фабрикасын 
кеңейту ұзаққа созылған құрылыстар 
болып табылады. Ал бес обьектінің құры- 
лысы" жобалау документтерінің жоқтығы- 
нан жалпы басталмады. Үстіміздегі бес- 
жылдықта бұған маманданбаған кәсіпо- 
рындарда іске қосу белгіленген 79 цех пен 
учаскенің небары сегізі салынды. Мұның 
бәріне, сірә, халыққа арналған товарлар 
өндірісі жүйесіне қосалқы іс ретінде қарау 
салқынының әсері болса керек. Түбірлі 
өзгерістерге қол жеткізу үшін нақты 
қадамдар жасау керек. 

-- Редакция почтасында бірқатар то- 
варлар тапшылығынан туындаған сұ- 
рақтар тым жиі ұшырасады. Олардың 
алғашқы тобы -- сабын мен жуу құралда- 
ры. 

-- Біздің республикамызда оларды 
өндіру өткен жылға .қарағанда өсті және 
оларды сырттан көбірек әкеле бастадық. 
Дегенмен, экономистер тілімен айтқанда, 
рыноктық тепе-теңсіздік белең алды. То- 
варлардың күн сайын сөрелерде болуына 
күмән келтірген тұтынушылар оны сон- 
шалықты көп алуда. Мұндай жағдайда 
сұраным теңестірілгенде жағдайдың қал- 
пына келтірілетінін адамдарға түсін-. 
діріп, тұтынушылармен жұмыс істей біл- 
мейміз ғой, деп ойлаймын. 

-- Екінші топ -- тері-тон заттары, 
ықшамдап айтқанда, дубленкалар. Біздің 
республикамызда бұл үшін шикізат жет- 
кілікті ғой... 
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-- Көптен бері осы жайлы айтылып 
келеді. Мемлекеттік агроөнеркәсіп коми- 
теті, Жергілікті өнеркәсіп, Халық тұрмыс 
қажетін өтеу министрліктері және Қазақ 
республикалық тұтыну қоғамдары одағы 
жүйесінде цехтар құру туралы шешім 
қабылданған еді, бірақ осы ведомство- 
лардың біреуі де тапсырманы орындай 
алмады. Оның себебі: арнаулы техноло- 
гиялық жабдық жоқ. Оны ішінара жа- 
сау республика террнториясында орна- 
ласқан бірқатар одақтық машина жасау 
кәсіпорындарына тапсырылды. Алайда 
олар іске кірісуге асығар емес. «Актюб- 
рентген» бірлестігі, «Манкетживмаш». 
Жамбыл коммуналдық машина жасау 
заводтары «бөгде» ведомствоның заказда- 
рын жалпы қабылдамайды. Қатынасты 
өзгерту, үзілді-кесілді өзгерту керек. Мұ- 
ның сапасы төмен шикізат беретін агро- 
өнеркәсіп орындарына да қатысы бар. 

-- Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің соңғы ХІІІ пленумында то- 
варлардың бөлшек бағасын негізсіз 
арттырғаны, халық көптеп сұрайтын ар- 
зан товарларды шығаруды қысқартқаны 
үшін Жеңіл өнеркәсіп министрлігі, оның 
кәсіпорындары, сонымен бірге жергілікті 
өкімет органдары тарапына өткір сын 
айтылды. Осыған орай қандай шаралар 
қабылдануда? 

-- Бұл шын мәніңде өткір мәселелер. 
«Кәсінорындар «Н» индексімен товарлар 
шығаруды және шартты баға бойынша 
аса сәнді бұйымдар шығаруды үдеткені- 
мен мұны олардың сапасын арттырумен 
әрдайым нығайта бермейді. Соның салда- 
рынан Жеңіл өнеркәсіп министрлігінде 
өткен жылы өнім мөлшері жөнінен баға 
4,4 процент өсті. Сонымен бірге қосымша 
үстемесіз өткізілетін товарлар бойынша 
өндіріс көлемінің жоспарлы мөлшерге 
қарағанда 0,5 процент немесе 11,6 мил- 
лион сомға кемуіне жол берілді. 


Мемлекеттік жоспарлау комитеті, Баға 
жөніндегі мемлекеттік комитет, Мемле- 
кеттік сауда инспекциясы, басқа білікті 
ұйымдар, КПСС Орталық Комитеті мен 
СССР Министрлер Советі бертінде қа- 
былдаған қаулы талап етіп отырғанындай, 
осы мәселелерге қатаң бақылау қойды, 
қаулы бөлшек бағаны негізсіз арттыру 
практикасын мемлекеттер мен азаматтар 
мүддесіне қайшы келетін әрекет ретінде 
айыптады. Соңғы уақытта кәсіпорын- 
дарда тұтасынан бірқатар комплексті 
тексерулер жүргізілді, айыптылар жаза- 
ланды. Ішінара алғанда, Абай тігін фабри- 
касы, І Май атындағы Алматы өндірістік 
тігін бірлестігі, Дзержинский атындағы 
трикотаж бірлестігі, Жамбыл тігін фабри- 
касы, жергілікті өнеркәсіптің бірқатар 
кәсіпорындары туралы осылай деуге бола- 
ды. 
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Көптеп сұралатын товарларды «азайту- 
ға» келсек, расында өткен жылы респуб- 
ликада оларды өндіру көлемі кеміп кетті. 
Демек, қоспа жіп матасынан ерлер киімін 
шығару 7% процент, жүн жіптен тоқыма 
бұйымдарын шығару 88,6 процент қыс- 
қарды. Балалардың бағасы 20 сомдық 
жүннен жасалған костюмдерін шығару 
жоспарланған мөлшердің 89 процентін, 
ересек адамдарға арналған бағасы 80 сом- 
дық костюмдер -- небары 37 процентін 
құрады. 

Қазір осы мәселе де бақылауға алынды. 
Жеңіл өнеркәсіп министрлігі жүйесінде 
алғаш 1989 жылдан бері шығарылатын 
өнімінің бүкіл көлеміне емес, оның әлеу- 
меттік қанағаттанбаушылықты білдіретін 
бөлігіне, яғни балалар товарларына, 
жастар мен егде адамдарға арналған 
товарларға мемлекеттік заказ енгізілді. 


Оның үстіне үкімет екі қаулы арқылы 
халықтың аталған топтарына арналған 
арзан товарларды шығаруды ынталан- 
дыру үшін кәсіпорындар жағдайын жеңіл- 
детті -- олардың осы товарларды шыға- 
руды молайтуға деген мүдделілігін 
арттырды. 1989 жылғы І январьдан бала- 
лар бұйымдарына және ересек адамдарға 
арналған бұйымдар үшін қолданылып 
жүрген көтерме бағаға үстеме қосылып. 
қымбат бұйымдармен бірдей мөлшерде 
пайда алу тұрғысынан оларды шығарудың 
тиімділігін қамтамасыз ету үшін төмен 
бөлшек баға сақталады. Сондай-ақ кәсіпо- 
рындардың осы бұйымдарды жоспардан 
тыс шығарудан түскен пайданы өздерінде 
қалдыруына право берілді. Товарлардың 
осы тобы бойынша шартты баға мен 
бөлшек бағаға уақытша үстеме тағай- 
ындауға тиым салынды. Тұтасынан еліміз 
бойынша үстіміздегі жылы осы мақсатқа 
3,7 миллиард сом немесе өткен жылға 
қарағанда 1,6 есе, ал республика бойынша 
тиісінше 55 миллион сом бөлінгенін ескер- 
тейік. 

Үстіміздегі жылы Қазақстанда егде 
адамдарға арналған аяқкиім шығаруды 
123 процент, бағасы 15 сомға дейін 
жететін жастар аяқкиімін -- 110 процент, 
ересек адамдарға арналған, бағасы 
100 сомға дейінгі пальтоларды 118 про- 
цент, бағасы 25 сомдық балалар пальто- 
сын -- 129 процент, бағасы 20 сомға 
дейінгі балалар костюмдерін - 1,7 есе 
көбейту белгіленуде. 


Сайып келгенде, қабылданып жатқан 
шаралар халық тұтынатын товарлар өнді- 
рісіне байланысты жағдайды шұғыл жақ- 
сартуға көмектеседі. Демек, осыған қа- 
тысты адамдардың бәрі толық жауапкер- 
шілікпен жұмыс істеуге тиіс. 


Әңгімені жүргізген Ю. ШАПОРЕНВ. 


ӘНІН БЕРУ ТӘРТІБІ. 07 ҚАЛАЙ ОРЫНДАЛУДА? 


Экономиканы дамытудың қазіргі жағдайында кәсіпорындар мен ұйымдардың өнімдерді. 
тағайындалған мөлшерде және номенклатура бойынша беру жөніндегі міндеттемені қатаң 
орындауы өндірісті интенсматендірудің, халық шаруашылығының барлық саласының тиянақты 
жұмыс істеуінің шешуші факторларының бірі болып табылады. 

Өткен бесжылдық жылдары ішінде шартты міндеттемелерді орындау деңгейін арттыру 
тенденциясы белең алды, егер 1987 жылы олардың құлдырап кеткенін ескермесек, оны 


төмендегі кесте сипаттайды: 
2 
943 


927 1989 14997 


1987 жылы шартты тәртіптің нашар- 
лауы, ішінара алғанда, мемлекеттік қа- 
былдау жүйесі жағдайында жұмыс істей 
бастаған кәсіпорындардың әзірленбеуі- 
нен болды. Аталған кәсіпорындар осы 


Комплекстер 


Қазақ ССР-і 
Отын-энергетика 
Металлургия 
Машина жасау 
Химия-орман 
Агроөнеркәсіп 
Әлеуметтік 
Құрылыс 


Көріп отырғанымыздай, ғылыми-тех- 
никалық прогресс көбінесе өзіне байла- 
нысты болып келетін машина жасау және 
химия-орман комплекстерінде шартты 
міндеттеме жөніндегі жағдай тым жай- 
сыз болып шықты. Тұтынушылар алдын- 
дағы берешек 130 миллионнан астам 
сомды, яғни республикада берілмеген 
өнімдердің үштен екісін құрады. Мұның 
себептері көп. Бұл сабақтас кәсіпорын- 
дармен шаруашылық байланыстың және 
міндеттемелердің бұзылуы, өндіріс пен 
еңбекті ұйымдастырудағы кемшіліктер, 
өскірген машиналар мен жабдықтардың 
болуы, барларының жеткілікті пайдала- 
нылмауы, жаңа қуаттарды дер кезінде 
іске қосып, игермеу. Демек, Алматы 
ауыр машина жасау, «Поршены», «20 лет 
Октября» заводтарының, «В. И. Ленин 
атындағы Павлодар трактор заводы» 
өндірістік бірлестігінің коллективтері 


М8 м. 


1988 жылы 


Орындалу 


жағдайға ауысқанға дейін тұтасынан рес- 


публика өнеркәсібіне қарағанда шартты 


міндеттемелерін жақсы орындап жүрді, 
ал сосын жағдай күрт өзгерді. Мемле- 
кеттік қабылдау жүйесі сапасыз өнімдер 
шығаруға тосқауыл қойды. 1988 жылы ол 
8 миллион сомның өнімін ақауға шы- 
ғарды, ал өнім беруді орындау деңгейі 
де республикалық деңгейден 0,6 про- 
центтік пунктке төмен болып шықты. 

Өткен жылдың қорытындысы бойынша 
республика кәсіпорындары мен ұйымда- 
рының өнім беру жөніндегі тапсырманы 
орындауы 99,3 процент құрады, мұның 
өзі жалпы одақтық деңгейден 0,4 про- 
центтік пункт жоғары. Әрбір тоғызыншы 
кәсіпорын (ел бойынша -- әрбір алтын- 
шы) міндеттемесін орындай алмады. 
Тұтынушылар 200 миллионнан астам сОм- 
ның өнімін ала алмады. 


шартты міндеттемелердің 
орындалуы 

Міндеттемеле-| берілмеген 
рін орындама- | өнімдер, мил- 
ған кәсіпорын- 


проценті 


дар үлесі 
99,3 10,9 200,3 
99,8 18,2 5,2 
99,9 12,2 3,7 
97,7 36,2 60,4 
97,4 35,3 72,5 - 
99,7 7,8 22,7 
99,7 213,1 10,4 
99,3 12,9 7,9 


көптеген мөлшердегі өнімдерді бермей- 
ді. 
СССР және Қазақ ССР Жеңіл өнеркә- 
сіп министрліктері мен Қазақ ССР Жергі- 
лікті өнеркәсіп министрлігінің кәсіп- 
орындары халыққа 12 миллионнан астам 
сомның товарын, соның ішінде 1025 мың 
погон метр жібек матаны, 183 мың 
былғары аяқкиімді бермеді. 

Сөйтіп, өнім беру тәртібін нығайту 


"ісінде елеулі резервтер баршылық. Олар 


материалмен үздіксіз жабдықтауға, 
еңбектің прогрестік әдістерін енгізуге, 
жоғары ұйымдар мен облыстық атқару 
комитеттерінің тарапынан пәрменді, 
оперативті бақылау жасалуына саяды. 


Л. КАРГАПОЛОВА, 

Қазақ ССР Статистика жөніндегі 
мемлекеттік комитеті өнеркәсіп 
басқармасы бастығының орынбасары. 
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АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


ЕТ КОНВЕЙЕРІНІҢ РЕЗЕРВТЕРІ 


Республика ет өндіру мен дайындау 
жөніндегі тапсырманы үшінші жыл орын- 
дауда. Өткен жылы мемлекетке мал сату 
жоспарын облыстардың бәрі орындап 
шықты. Жоспарды 115 процент орында- 
ған Целиноград, 114 процент орындаған 
Қостанай мен Алматы, 111 процент 
орындаған Көкшетау; 112 процент орын- 
даған Жамбыл және 110 процент орын- 
даған Шымкент облыстарының малшы- 
лары басқалардан өте жақсы жұмыс 
жасады. Тұтасынан республика бойынша 
1988 жылы мал дайындау | миллион 
787,2 мың тонна құрады. Ол жөніндегі 
жоспар 108 процент орындалды және 
қосымша 140 мың тонна ет өткізілді. 
Одақтық қорға өнім беру жөніндегі 
тапсырма да орындалды: оған тапсырма- 
дағы 303 мың тоннаның орнына 
306,5 мың тонна берілді. Тапсырмадан 
- тыс 1989 жылдың есебіне ет өткізілді. Үш 
жыл ішінде республикада жан басына ет 
тұтыну деңгейі 10 килограмнан астам 
арттырылып, 67 килограмға жеткізілді. 
Ал бүкіл он бірінші бесжылдық ішіндегі 
үстеме небары 2 килограмм ғана болған 
еді. 

Қазақстанда орталықтандырылған 
қорға өнім беруді орындауда және 
халықты азық-түлікпен жабдықтауды 
елеулі түрде жақсартуда белең алған оң 
өзгерістер КПСС Орталық Комитетінің 
1989 жылғы март Пленумында аталды. 
Дегенмен, алда әлі де үлкен жұмыстар 
тұр: бізде ет өндіріп, дайындауды мо- 
лайтуға арналған әлі де көптеген мүмкін- 


шіліктер соншалықты толық пайдаланы- 
лып отырған жоқ. Бесжылдықтың басы- 


нан бері ол Азық-түлік программасы 
деңгейінен 35 мың тонна кем алынды. 

Мал шаруашылығының экстенсивті 
жолмен дамуы жалғасып барады. Егер 
Қазақ ССР-і жылына орта есеппен ет 
тұтыну жөнінен елде үшінші орын алса ал 
бір ірі қараның тірідей салмағы жөнінен 
тек алтыншы орында келеді. Осыдан 
барып мұндай малды өткізуден келетін 
нұқсан республика бойынша орта есеп- 
пен 55 миллион сомнан астам құрайды. 
Ал үстіміздегі бесжылдықта жылына 
орта есеппен ет өндіру 13 процент, ал ет 
өнімдері -- үштен біріне көбеюге тиіс. 
Мұның өзі малдың тәуліктік салмақ 
қосуын бір жарым-екі есе көтеріп, фер- 
малар мен комплекстердің бәрінде өн- 
дірісті шұғыл интенсивтендіру деген 
сөз. 

Мұндай жағдайда халықтық бақылау 
органдарының жұмысы сапалық жағынан 
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жаңа мазмұнға ие болуда. Біз бұрынғы- 
дай, қымқырудан, қырсыздықтан келетін 
нұқсанды анықтаумен ғана шектелмен- 
міз, олардың алдын алуға, «олқы» орын- 
дарды анықтап, жоюға көбірек көңіл 
бөлудеміз. Мәселен, шаруашылықтар- 
дың биылғы қыстамаға әзірлігін жаппай 
тексеру барысында қосып жазылған 
26,6 мың тонна жемшөп есептерден 
шығарылып тасталды және жасырылып 
қалған 112,2 мың тонна жемшөп есепке 
алынды. Малшыларға арналған көптеген 
үйлерді, мал қораларын, жемшөп цехта- 
рын және құдықтарды жөндеу жеделде- 
тілді. 600-ден астам лауазымды адам 
жауапкершілікке тартылды. 


Табын құрылымының шұғыл нашар- 
лауы, төлдейтін малдың үлес салмағы- 
ның кемуі айрықша алаңдаушылық туды- 
рады. Көптеген шаруашылық басшылары 
жоспарды орындау дүрмегімен бракқа 
шығарылды деген желеумен төлдейтін 
қаншама малды ет комбинаттарына өт- 
кізе бастады. Солтүстік Қазақстан мен 
Қызылорда облыстарында оның әрбір 
төртінші тоннасы, Орал мен Қарағанды 
облыстарында әрбір бесінші тоннасы -- 
сиыр еті. Республикада 1987 жыл ішінде 
түрлі себептерден сиырлардың 36 про- 
центі, Гурьев облысында -- 60 проценті, 
ал Қызылорда облысында-- 64 проценті 
табындардан шығарылып тасталды. Рес- 
публикада сиыр саны өткен жылмен 
салыстырғанда 15 мыңға қысқарды, ал 
олардың табын құрылымындағы үлес 
салмағы 26,4 процентке дейін кеміді. 
Соның салдарынан ет өндіруді одан әрі 
үдетуге арналған потенциалды мүмкін- 
діктер қысқарды. 


Мамандандырылған етті мал шаруа- 
шылығының резервтерін пайдалану ет 
өндіруді молайтудың маңызды қайнары 
болып табылады. Алайда, тексерулердің 
көрсеткеніндей, бізде 1 миллионға жуық 
құнарсыз мал етті мал ретінде ұсталады. 
Соның салдарынан жыл сайын 90 мың 
тонна қара мал еті кем алынады, мұның 
өзі Алматы тұрғындарының етке деген 
жылдық қажетінен көп. Демек, есептеу- 
лер көрсеткеніндей, етті мал табынын 
толықтыруды жақсарту мен малдың 
өлім-жітімін тым болмағанда үштен бі- 
ріне кеміту жылына 60 мың тоннадан 
астам ет алуға көмектеседі. 

Еңбекті ұйымдастыру мен ақы төлеу- 
дің арендалық формасын енгізу арқылы 
етті өндіру мен Оны пайдалануда орын 
алған көптеген кемшіліктерді жоюға 


“ 


болады. Демек, Шығыс Қазақстан облы- 
сының малшылары толық шаруашылық 
есепке, өзін-өзі қаржыландыруға және 
өзін-өзі өтеуге ауыса отырып, ферма- 
лардың өнімділігін қыруар арттыра ал- 
ды. Осының бәрі халықты өнімдермен 
жабдықтауға оңды әсер етті. Өскеменде 
шұжық пен етке арналған талондар 
жойылды, кооперативті магазиндерде 
шұжықтың және ысталған өнімдердің 
19 түрін алуға болады. 


СССР Халықтық бақылау комитеті 
меншікті қосалқы шаруашылықты дамы- 
туға арналған жағдай туғызуға бақылау 
жасауды елдің Халықтық бақылау коми- 
теттері мен топтары қызметіндегі басым 
бағыт деп жариялады. Бұл тұрғыдан 
Талдықорған облысы халықтық бақылау- 
шыларының жұмысы мақұлдауға лай- 
ықты. Олардың табандылығы арқылы 
колхоздар мен совхоздар меншікті қо- 
салқы шаруашылықтарды дамыту туралы 
көбірек қамқорлық жасай бастады. Өт- 
кен жылы тұрғындарға өсіру үшін 
17,6 мың торай, 100 мыңдай қозы мен 
370 мыңдай балапан еткізілді. 54,5 мың 
гектар жайылым мен шалғын қосымша 
бөлінді. Халық несие есебінен 2310 сиыр 
алды және 14,3 миллион сомға мал 
ұстауға арналған қоралар салды. Ешқан- 
дай мал ұстамайтын аулалар саны 
2200-ден астам семьяға кеміді, ал ха- 
лықтан мал мен құс сатып алу бір жарым 
мың тоннаға көбейді. 


Қазір республикамыздың меншікті 
аулалар секторында меншікті бір шаруа- 
шылыққа есептегенде жылына 360 ки- 
лограмнан астам ет өндіріледі. Солтүстік 
Қазақстан, Көкшетау, Целиноград о6- 
лыстарының бірқатар шаруашылықта- 
рында меншікті аулалар үшін жер бөлі- 
нуде. Азаматтар өз есебінен оларға арпа 
(бір аулаға бір тонна есебінен) және 
көкбалаусалы жемшөп өсіреді. Шарт 
бойынша оларға сиыр беріледі, олардың 
құны 2--3 жыл бойы шаруашылыққа сүт 
тапсыру және біршама аз арендалық 
төлем есебінен өтеледі. Төл, ал сосын 
сиыр арендатордың меншігіне айналады. 
Жемшөп өндіру мен торайлар өсіру 
жөнінен кооперативтер құрылуда. Сонда 
да қосалқы шаруашылықты дамытуда 
түбегейлі өзгеріс әзірше бола қойған 
жоқ. Қазір республикада селолық әрбір 
бесінші семья ешқандай малды, төртін- 
шісі -- ірі қараны, үшіншісі -- сиырды 
ұстамайды, жартысынан астамының қой 
мен ешкісі, ал 80 процентінің шошқасы 
жоқ. Ал есептеулер көрсетіп отырға- 
нындай, егер жеке секторда мал мен құс 
бекітілген нормаға дейін жеткізілсе, 
онда қосымша күрделі қаржысыз-ақ ет 
өндіруді екі еседен астам арттыруға 
болады. 


Меншікті қосалқы шаруашылықты да- 
мытуда Қазақ республикалық Тұтыну 
қоғамдары одағының ролін шұғыл кө- 


тере беру керек. істің мәні мынада: село 


тұрғындарының көпшілігі өсірілген 
малды тапсыру барысында көптеген қи- 
ындықтарды кездестіреді. Тұтыну коопе- 
рацияларының кәсіпорындары мен 
ұйымдары малды дер кезінде қабылда- 
уды қамтамасыз етпейді. Меншікті аула- 
ларға бөлінген құрама жем көбіне толық 
көлемінде әрі өз мақсатына жұмсалмай- 
ды. Тапшы товарлардың үстеме саудасы 
барлық жерде бірдей ұйымдастырылып 
отырған жоқ. 

Кәсіпорындардың қосалқы шаруашы- 
лықтарында ет өндіру тұрақты бақылауға 
алынған. 1987 жылдың өзінде олардың 
ауыл шаруашылық жерінің көлемі 
129 мың гектарға, мелиорацияланған 
жер -- үштен біріне жуық көбейді. Жем- 
шөптік дақылдарды жалпы жинау бір 
жарым есе, ал қойларға арналған қора- | 
лар үш есе және құс қоралары -- 10 -есе 
көбейді. Малдың барлық түліктері өсті. 
Алайда көптеген мәселелер шешілмей 
отыр. Әдетте, қосалқы шаруашылық- 
тарға көбіне фермалардан 200--300-.ки- 
лометр шалғай орналасқан, тым құ- 
нарсыз жерлер бөлінеді, және мұның өзі 
олардың жұмыс нәтижелеріне тым кері 
әсер етуде. 


Халықпен жасалған шарт негізінде 
меншікті аулаларда төлді өсіріп, борда- 
қылау мол мүмкіншіліктерді - ашады. 
Республика аулаларының небары 10 про- 
центінен шарт бойынша өнім сатып 
алудың өзі ет ресурсының 100 мың тонна 
үстемесін, сондай-ақ жалақыдан 15 мил- 
лион сомның және басқа қаржылардан 
60 миллион сомның үнемін бере алады. 
Ал көптеген шаруашылықтар практикасы 
көрсетіп отырғанындай, осы болжам- 
дарды қыруар арттыруға болады. Мәсе- 
лен, Қостанай облысының «Харьковский» 
совхозында өткен жылы меншікті аула- 


-лардан 150 центнер қара мал еті алынды, 


ал биыл осы көрсеткіш 250 центнергв 
жақындап қалады. Оның үстіне қазір 
меншікті аулаларда барлық торай өсірі- 
леді. Өздерінің аулаларында совхоз 
малын өсірушілер ішінде совхоз ди- 
ректоры, көптеген мамандар, дәрігер- 
лер, мұғалімдер бар. 


Мұндай мысалдарды одан әрі жал- 
ғастыра беруге болады. Сонда да осы 
жұмыс қарқыны әзірше жоғары емес. 
Республиканың Мемлекеттік агроөнер- 
кәсіп комитеті бойынша өткен жылы 
тұрғындармен ірі қара мал төлдерін 
өсіріп, бордақылауға арналған шарт жа- 
сасу жөніндегі тапсырма жартылай, қой 
жөнінен 9 процент және шошқа жөні- 
нен -- үштен біріне орындалды. 
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Тиянақты жемшөп базасы мен жем- 
шөпті ұқыпты пайдалану ет өндіруді 
үдету негізі болып табылады. Республи- 
када осы проблемаға ден қоюшылық 
айтарлықтай. күшейді. Республикалық 
«Жемшөп және белок» программасы 
талдап жасалып, жүзеге асырылуда. 
Алайда қырсыздық әзірше баяу жойылу- 
да, кейбір жерлерде түрлі қосып жазу- 
лар арқылы жайлылық көрінісін туғызу 
әрекеттерін жасайды. Демек өткен 
жылы Шығыс Қазақстан облысының Са- 
мар мен Күршім аудандарының тексе- 
рілген 8 шаруашылығының жетеуінде 
1630 тонна пішеннің, 1925 тонна пішенде- 
менің, 3720 тонна сүрлемнің, 2625 тонна 
сабанның қосып жазылғаны анықталды. 
Облыста жыл сайын 300--350 мың гектар 
жайылым шөбі орылады, олардың бір 
бөлігін түбегейлі жақсарту желеуімен 
дәнді дақылдар өсіру үшін жыртып 
тастайды. Осының бәрі онсыз да тия- 
нақсыз жемшөп базасын әлсіретуде. 

Республика шаруашылықтарында «ішкі 
шаруашылық қажеттер» деген мақсатпен 
еттің жұмсалуын шұғыл қысқартуда ірі 
резерв бар. Осыдан болатын жыл сай- 
ынғы ысырап 20 мың тоннаға жетеді. Бес 


! 
жыл ішінде жол берілген лимиттен тыс 
шығынға тиым салудың өзі Шымкент, 
Павлодар, Өскемен, Семей қалаларының 
бәрін қоса алғанда олардың тұрғында- 
рын етпен қамтамасыз етуге көмектесе- 
ді. 

Еттің осы артық жұмсалуына нелер 
енеді? Тексерулер көрсеткеніндей, бөлі- 
нетін еттің небары үштен біріне жуығы 
қоғамдық тамақтандыру орындарына бе- 
ріледі, ал оның қалған бөлігі арзанда- 
тылған бағамен жұмысшылар мен қыз- 
метшілерге сатылады. Өлім-жітімге шал- 
дыққан, жоғалып кеткен және ұрланған 
мал көбіне «қоғамдық тамақтандыруға 
«жұмсалды» деп рәсімделеді. Демек, 
еттің лимиттен тыс жұмсалуы малдың 
өлім-жітімі мен талан-таражға салынуын 
бүркемелеудің арналы арнасына айнал- 
ды, бұл кейбір ұқыпсыз малшыларға 
ыңғайлы, өйткені олар малдың толық 
сақталғаны үшін қосымша ақы алады. 
Шаруашылық басшылары да ұтылмайды, 
өйткені қоғамдық тамақтандыру орында- 
рына берілді деп рәсімделген бүкіл ет 
жоспарды орындауға есептеледі. Осы 
істе мейлінше қатаң да әділетті ретті- 
лікті орнататын мезгіл жетті. 


ЖҰМЫСШЫ БАҚЫЛАУЫ ІС ҮСТІНДЕ 


Кәсіподақтардың жұмысшы бақылауының сауда кәсіпорындары мен ұйым- 
дарының, қоғамдық тамақтандыру және қызмет көрсету жүйесінің жұмыстарын 
қадағалай бастағаннан бері небары бірнеше ай өтті. Осы қысқа мерзім ішінде-ақ 
активистер өз қызметінде беделге ие болды. Ол тек келеңсіз фактілерді ғана анық- 
тамайды, сонымен бірге сауда тәртібін бұзудың алдын алуға, қызмет көрсету жүйесі 
коллективтеріне пәрменді көмек көрсетуге көп көңіл бөледі. 


ӨФӨ Жұмысшы бақылаушылары меп 
право қорғау органдары қызметкерлерінің 
бірлесіп жүргізген тексеруі барысында 
Жезқазған облысы Приозер аудандық 
тұтыну қоғамының майда-көтерме сауда 
магазині мен орталық қоймасында бала 
бақшалар мен яслилерге арналған аса 
тапшы товарларды жекелеген адамдарға 
босату фактілері анықталды. Тек аудандық 
тұтыну қоғамының председателі К. Төлеу- 
бековтің запискасы арқылы ғана ОЛ то- 
варларды алу мүмкін екен. Тексеру ма- 
териалдары тергеу органдарына берілді, 
ол бойынша қылмысты іс қозғалды. 

ф ШЦелиноградтың .% 61 магазинінде 
электронды таразылардың өзі сөре қыз- 
меткерлерінің ептілігінен құтқара алма- 
ды; олар өнімнің дәл бағасын көрсет- 
кенімен сатушылар бумалардың сыртына 
қосып жазды. ТГоварларды буып-орау 
барысында да көптеген өрескелдіктерге 
жол берілген. Мәселен, 9 пакет сары май- 
ды бақылау ретінде өлшеу барысында 
340 грамм жетпеді -- І сом 19 тиын. 10 
қалтаға салынған сұлы печеньесін өлше- 
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генде 1І сом 36 тиынның 1 килограмм 
37 грамы жетпеді. Үш қалтадағы пря- 
никті өлшегенде 505 грамм жетпеді. Ал 
вермитиельден қанша «вермишель» қалды 
десеңізші: тексеру барысында бес қалта 
нермишельдің өзінен 505 грамм кем шық- 
ты. Демек оның килограмы 50 тиын бол- 
ғанымен қалтаға салынған чектерде оның 
килограмы 70 тиын деп көрсетілген. Бұ- 
ған кінәлі адамдар жазаланды. 

Ө Қайсыбір жерлерде жұмысшы ба- 
қылауларын жұмыс орындарына жібер- 
меуге тырысады, тексеруді жүргізуге 
кедергі жасайды. Оралда «Өнеркәсіп 
товарлары» бірлестігі 2% 8 сауда кәсіп- 
орнының меңгерушісі В. Сармина, «Бака- 
лея-Гастроном» бірлестігі 70 16 магазині 
меңгерушісінің орынбасары Г. И. Лунева, 
«Южказэлектросетьстройдың» жұмысшы- 
ларды жабдықтау бөлімінің бастығы 
Н. М. Мочалкин «өз иеліктерін» қызғыштай 
қоритындардың қатарында болып шықты. 
Ал Қостанай облысындағы Семиозер 
поселкесі универмагының қызметкерлері 
тапшы товарларды сатуға бақылау жа- 


Малды тасымалдау, етті ұқсату мен 
сақтау барысындағы ысырапты қысқарту 
ет ресурсының қыруар үстемесін бере 
алады. Ақтөбе ет комбинатында ғана 


өткен күзде малды сояр алдында ұзақ: 


ұстаудан 1200 қойдың өлім-жітімге ұшы- 
рағаны тексерулер арқылы анықталды. 
Мұнда екі жарым жыл ішінде технологи- 
яны бұзушылық салдарынан қалдық 


305 тонна құрады, ал тоңазытқыштарда . 


өнімді сақтау режимін орындамаушы- 
лықтан 200 тонна ет пен ет өнімдері 
рәсуа болды. Алайда есептерде осы 
ысырап көрсетілмеген -- олар мал тап- 
сырушылар есебінен және шығынға жат- 
қызылатын норманы арттыру есебінен 
етелді. Талдықорған облысының Үштөбе 
ет комбинатында, өз тарапынан, қу- 
аттардың жетіспеушілігінен 500 тоннадай 
қайталама шикізат бүлініп, үйіндіге 
тасталды. Тұтасынан республика бой- 
ынша 1987 жылы 1 тонна етті жеңіл-желпі 
ұқсату нәтижесінде 1200 сомның ғана 
өнімдері жасалды, бұл еліміз бойынша 
төмен көрсеткіш, ол елде 1589 сомға 
жетті, ал Гурьев, Аягөз және басқа ет 
комбинаттарында ол 800 сомнан 900 сом- 
ға дейін құрайды. Ет өнімдерін сақтап, 


сау жұмысшы бақылауының міндетіне 
енбейді, деп мәлімдеді. 

ф Жұмысшы бақылауының тексерулері 
арқасында Петропавлдың 79 107 мағга- 
зинінің қосалқы бөлмесінде жасырып қал- 
ған 29 36 шайы мен бразилиялық кофеге 
адамдардың қолы жетті. Ал олар Оңтүстік 
Урал темір жолы Петропавл бөлімшесі- 
нің жұмысшыларды жабдықтау бөлімі 
АЮ 6 магазинінің қосалқы бөлмесінен 
298 килограмм шұжық, 28 килограмм май, 
25 килограмм үнді шайын тапты. Жұмыс- 
шы бақылаушылары Шубин мен Тара- 
сова Бескөл құс фабрикасының фир- 
малық «Құс» магазинінен қыруар «қор- 
ды» -- бір тоннаға жуық құс етін тапты. 

Қызылорда облысы «Сұлутөбе» совхозы 
жұмысшы кооперациясы шопандар мен 
соғыс ардагерлеріне арналған шолақ тон- 
дарды өз қызметкерлеріне сатқан. Об- 
лыстық кәсіподақ советі президиумы- 
ның шешімімен жұмысшы кооперациясы- 
ның председателі Музанбаровқа сөгіс жа- 
“рияланды, оған орын алған оқиға туралы 
жарнашылар алдында есеп беру ұсыныл- 
ды. Басқа да қызметкерлер жазаланды. 


тасымалдаудың барлық сатысындағы 
ысырап 1985 жылы 1 тонна етке есепте- 
генде 47 килограмм, ал 1987 жылы --76 
килограмм құрады. Тамақ өнімдерінің 
өткір тапшылығы барысында осылай бо- 
лып отыр. КПСС Орталық Комитетінің 
1985 жылғы март Пленумының шешім- 
дері талап еткеніндей, жер-жерде ұқсату 
кәсіпорындарын жедел дамытуды, сала- 
лардың техникалық дәрежесін артты- 
руды мықтап қолға алып, ысырапқа, 
қырсыздыққа тосқауыл қою қажет. 
Әрине, малшыларға арналған қалыпты 
өндірістік және тұрмыстық жағдай жасау 
басым бағыт болуға тиіс екені туралы 
ұмытуға болмайды. Осы жайлы қамқор- 
лық жасайтын жерлерде жақсы нәтиже- 
лерге қол жеткізілуде. Мәселен, Цели- 
ноград облысының Астрахань аудандық 
ауыл шаруашылығы бірлестігінде мұны 
жасау мүмкіншілігін тапты және мұнда 
малшылардың көпшілігі ірі қараның тәу- 
лігіне орта есеппен 800 грамнан астам 
салмақ қосуына қол жеткізуде. 
Б. ЫДЫРЫСОВ, 
Қазақ ССР Халықтық бақылау 
комитеті ауыл шаруашылығы бөлімі 
меңгерушісінің орынбасары. 


ф Павлодардың қарттар мен мүгедек- 
терге арналған интернат үйін тексеру 
барысында тамақтандыруды және меди- 
циналық қызмет көрсетуді ұйымдастыру 
ережесін өрескел бұзу фактілері анықтал- 
ды. Тексеру нәтижелері облыстық кәсіп- 
одақ советінің президиумында қаралып, кем- 
шіліктерді жою жөнінен шаралар қа- 
былданды. Үйлерге күрделі жөндеу жа- 
салып, мебель сатып алынды, дәрігер- 
лердің көшпелі тобы медициналық тексеру 
жүргізді т. 6. Облыстық кәсіподақ советі- 
нің мәдениет бөлімі музыка аспапатары 
мен радиоаппаратураны оған тегін берді. 


Ф Оралдың «Омега» прибор жасау 
заводының жұмысшы бақылаушылары 
«Азық-түлік товарлары» бірлестігінің 
Хо 341 магазиніндегі кемшіліктерді ашты: 
онда өнімдер дұрыс сақталмайды, товар- 
ларды жеткізу графигі бұзылған. Осы- 
ның бәрі кезек легін көбейтіп, сатып алу- 
шылардың наразылығын туғызды. /Жұ- 
мысшы бақылаушылары тексеру нәтиже- 
лері мен өздерінің ұсыныстарын заводтың 
кәсіподақ комитетіне баяндады. 


Республика бойынша төрт ай ішінде (1088 жылдың ноябрінен 1080 жылдың 
февралі) тексеру нәтижелері бойынша қызмет көрсету саласының 15 жауапты қыз- 
меткері кәсіподақ мүшелігінен шығарылды, 69 жетекшіге сенім көрсетілмегендік- 
тен жұмыстан босатылды, 839 адамға қылмыстық іс қозғалды. Бақылаушылардың 
инициативасы бойынша көптеген магазиндердің жұмыс кестесі қайта қаралды, ал 
қоғамдық тамақтандыру кәсіпорындарының үлкен бөлігі бір жарым сменалық жұ- 


мысқа ауыстырылды. 
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САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР 


АРДАГЕРЛЕР (0ВЕТ! 


Бұдан екі жыл бұрын құрылған соғыс 
және еңбек ардагерлері ұйымдарында 
есеп беру және сайлау жиналыстары 
өтті. Осы уақыт ішінде, көптеген есеп 
беру-сайлау жиналыстарында аталғанын- 
дай, ардагерлер ұйымдары өз күшіне 
еніп, дұрыс бағдар тауып, өздерін прак- 
тикалық істерде көрсетті. Пенсионерлер- 
дің тұрмыс жағдайын жақсартуға ба- 
ғытталған Бүкілодақтық рейд қорытын- 
дылары шығарылды. Оның барысында 
пенсионерлердің көпшілігіне тұрғын үй 
жағдайын жақсартуда, үйлерін жөндеу- 
де, телефон орнатуда нақты жәрдем 
берілді, ал үйде қызмет көрсетуді қа- 
жетсінетіндерге Қызыл Крест тарапынан 
адамдар бекітілді, көршілер, еңбек кол- 
лективтері олардың қамқоршыларына 
айналды. 

Соғыс және еңбек ардагерлері со- 
веттерінің инициативасы бойынша совет 
органдары кәсіподақтармен бірлесіп, 
«Қамқорлық» программасын талдап жа- 
сады. Оның алғашқы пункттерінің бірі -- 
аз пенсия төленетін 
жәрдемдесу. Демек, республикада қар- 
тайған 630 мың пенсионер 60 сомнан аз 
айлық пенсия алады. Ардагерлер ұйым- 
дарының ұсыныстары бойынша бүгінде 
совет органдары мен еңбек коллектив- 
тері пенсия туралы жаңа заң қабылдан- 
ғанға дейін-ақ пенсиясы аз ардагерлерге 
жергілікті бюджет немесе кәсіпорындар 
мен колхоздардың қаржысы есебінен 
үстеме төлеу мүмкіндіктерін іздестіру- 
де. Бірқатар кәсіпорындар, совхоздар 
мен колхоздар пенсионерлердің бәрін 
коммуналдық қызмет үшін ақы төлеуден 
босатуды мүмкін деп тапты, олардың 
тұрғын үйлерді жөндеуіне, үй іргесіндегі 
учаскелерін ұқсатуына, отынға ақы тө- 
леп, жеткізіп беруге, мал мен құсқа 
жемшөп дайындауына көмектеседі. 


пенсионерлерге. 


Демек, Солтүстік Қазақстан облысы 
Преснов ауданының Ленин атындағы 
колхозының коллективінде ізгі мораль- 
дық-психологиялық ахуал қалыптасты. 
Оның басқармасы мен қоғамдық ұйым- 
дары Железинск селолық Советімен 
бірлесіп, ардагерлердің бәрін өз қам- 
қорлығына алды. Мұнда талдап жасалған 
«Қамқорлық» қайырымдылық програм- 
масында олардың қажеттері мен сұра- 
нымдары ескерілген. Оқушылар мен 
колхоздың ардагерлер советі програм- 
маға белсенді қатысушыларға айналды. 
Олар қарт және жалғызілікті адамдарға 
азық-түлік пен отынды жеткізіп беруге 
көмектеседі, олардың өз шаруашылығын 
жүргізуіне жәрдемдеседі, бос уақытын 
ұйымдастырады. Пенсионерлер осы қам- 
қорлыққа жауап ретінде шамаларына 
қарай колхоз үшін әлдебір пайдалы 
жұмыс атқаруға ұмтылады: шарт бой- 
ынша мал мен құсты бордақылауға 
алады, сүттің артылғанын өткізеді. 

Несі бар, бұл барлық адамдар үшін 
жақсы үлгі, оның үстіне жиналыстар мен 
конференцияларда пенсионерлердің сұ- 
ранымы мен қажетіне немкетті, көбіне 
немқұрайды қараудың қаншама факті- 
лері аталды. Шучинскіде, мәселен, шыны 
заводы, қалалық тұрмыс қажетін өтеу 


комбинаты, бірқатар мектептер, рудалы 


емес құрылыс материалдары заводы 
коллективтерінде өз ардагерлерін ұмыт 
қалдырды, оларға ешкім бармайды, 
олардың қалай тұратынын білмейді. Ден- 
саулық сақтау мен сауда қызметін көр- 
сету орындары тарапына елеулі сын 
айтылды. 

«Қамқорлық» программасының 
маңызды міндеттерінің бірі -- мүгедек- 
терге, жалғызілікті қарт адамдарға жәр- 
демдесу. Интернат-үйлер, соғыс мүге- 
дектеріне арналған республикалық гос- 


Фа ; 


Шыңғырлау ауданын- 
да Мықтыбаевтардың семьялық ансамблі 


ОРАЛ ОБЛЫСЫ. 
аса таныма.. Жаңакөш аудандық маман- 
дандырылған шаруашылық бірлестігінің 
бас зоотехнигі Қ. К. Мықтыбаев бала ке- 
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зінен халық музыкасына үйір болды. (Ол 
өзінің он үш ұлы мен қызының бәрін 
музыкалық түрлі аспаптарда ойнауға үй- 
ретті. Қайырғали Көшенұлы ауландық 
мәдениет үйінде методист болып істейтін 
тұңғышы Тілекқалимен бірге семьялық 
ансамбль құрды. 
Мықтыбаевтар -- облыстық және рес- 
публикалық байқау конкурсының талай 
мәрте жеңімпаздары. Семьялық ансамбльге 
Ұлы Октябрьдің 70 жылдығы қүрметіне 
Кремльдің Сьездер Сарайындағы концертке 
қатысудың үлкен құрметі көрсетілді. 


СУРЕТТЕ: Мықтыбаевтардың семьялық 
ансамблі.. 
Суретті СЕДЕЛЬНИКОВ 
(Қаз). 


түсірген А. 


Бідіігесі Бу (-оовіс 


питаль құрылысын жеделдету жөнінен 
шаралар қабылдануда. 1 январьдан соғыс 
мүгедектері үшін госпитальдерде, ауру- 
хана мекемелері мен диспансерлерде 
медициналық дәрі-дәрмектер мен тамақ 
алуға жұмсалатын қаржы нормасы 
50 процент арттырылды. 1990 жылға 
дейін басқаның көмегін қажетсінетін 
соғыс және еңбек ардагерлерінің бәрін, 
солдат жесірлерін қайырымды сестралар 
қызметімен қамтамасыз ету белгілену- 
де. 

Соғысқа қатысқандардың және Ауған- 
станда интернационалдық парызын 
орындау барысында қаза тапқан жау- 
ынгерлер семьяларының тұрғын үй жағ- 
дайын жақсарту проблемасы бұрынғы- 
сынша өткір күйінде қалуда. Халық 
депутаттары жергілікті Советтерінің ат- 
қару комитеттері тұрғын үй бөлуді 
реттеп, оларға пәтер бөлінуін бақылауды 
күшейтуге тиіс. Қартайған азаматтардың 
лифтісі жоқ үйлердің жоғарғы қабаттағы 
пәтерлерін төменгі қабаттарға ауыстыру, 
тұрғын үйлерін балалары тұратын жер- 
лерге ауыстыру туралы өтініштеріне үн 
қату керек. СССР Байланыс министрлігі 
соғысқа қатысқандардың бәрінде 
1993 жылдан кешіктірілмей телефон 
болуы үшін ардагерлердің пәтерлеріне 
телефон орнатуға мінденттенді. 

Ардагерлерге сауда қызметін көрсету 
мықтап жақсартуды қажетсінеді. Өткен 
жылдың соңында СССР Министрлер Со- 
веті егде адамдар үшін әлеуметтік 
жағынан төмен баға бойынша товарлар 
өндіруді ынталандыру жөніндегі бірқа- 
тар шаралар туралы қаулы қабылдады. 
Онда пенсионерлерге арналған киім мен 
аяқкиім өндіру және оларды арзан баға- 
мен сату туралы 
олардың бағасы тым арзан болуға тиіс. 
Өзіндік құн мен бұйым үшін тағай- 
ындалған баға арасындағы сәйкессіздікті 
кәсіпорын коллективтеріне мемлекет 
өтейтін болады. Қалалар мен селоларда 
арнаулы «Ардагер» немесе «Пенсионер» 
магазиндері ашылуда. 

Ардагерлер өздерінің пенсионерлік 
қам-қаракетімен шектеліп отырған жоқ. 
Олар жастар тәрбиесіне қосар өз үлесте- 
рін қалай молайтуға болатындығы ту- 
ралы зор мүдделілікпен талқылады. Осы 
міндет -- бірінші кезекті іс ретінде бел- 
гіленді. Семей қалалық конференция- 
сында бұрынғы майдангерлер -- Ленин- 
градты қорғаушылар тобының председа- 
телі Ж. Н. Сапарбекова қызықты тәжі- 
рибе алмасты. Осы топтың инициативасы 
бойынша М2 28 орта мектепте құрылған 
музей экспонаттары қазақстандық жау- 
ынгерлердің Невадағы батыр-қаланы ер- 
лікпен қорғауға және азат етуге қа- 
тысқаны туралы әңгімелейді. Семейдің 
басқа ардагерлер ұйымдары да жеткін- 


сөз қозғалады, ал / 


шек ұрпақты тәрбиелеуге тиянақты қаты- 
сады. Олардың көмегімен әр мектеп 
жанынан интернационалдық достық 
клубы құрылды. Ардагерлер Б. П. Беззу- 
бенко, 3. А. Садықова, А. Г. Храпов, 
Е. А. Курганская, О. С. Демкина, 
Н. Д. Жуков, В. П. Падерин, Ю. П. Төлеге- 
нова және басқалар бұған қаншама күш 
жұмсап, аялы қамқорлық жасады. 

Жиналыстар мен конференциялардың 
бәрінде дерлік ардагерлердің еңбек 
және басқа қоғамдық-пайдалы істерге 
қатысуы туралы мәселелер көтерілді. 
Бүгінде еңбек етуге тілек білдірген және 
оған қабілетті ардагерлер іс жүзінде 
еңбек етіп жүрген пенсионерлерден екі 
есе көп. Өкінішке қарай, совет, кәсіподақ 
және шаруашылық органдары бұған тым 
аз көңіл бөледі. Ал біздің біліміміз бен 
күш-қуатымызға деген қажеттілік аз 
өмес. Мәселен, кооперативті, меншікті 
және семьялық негізде пенсионерлер 
еңбегін пайдалану үшін аса қолайлы 
жағдай жасайтын, қазір әзірленіп жатқан 
«Ардагер» ауласы программасын мей- 
лінше белсенді қолдау керек. Пенсио- 
нерлер малдың барлық түліктерін, 5-- 
10 ірі қараны бордақылауға қабылдап, 
малды жайылыммен, жемшөппен қамта- 
масыз етуге, төлді сатуда жан-жақты 
көмек бере алады. Оларға жергілікті 
өкімет органдары көмектесетін болады. 
Мұнда жұмыс формаларының көп болуы 
мүмкін. Мәселен, Қостанай облысының 
Жітіқара ауданында пенсионерлер арен- 
даторлар фермасын құрды. Шаруашы- 
лықпен шарт жасасып, Чайковский атын- 
дағы совхоз ардагерлері тым әлжуаз 
торайларды бордақылауға алды, ал бор- 
дақылаудан кейін құнарлы малды бірінші 
сортпен етке өткізді. 

Өскеменнің «Алтайсвинецстрой» тресі 
соғыс және еңбек ардагерлерінің «Тұр- 
ғын үй-91» программасын орындауға 
шамаларынша көмектесу ұйғарымы ар- 
дагерлер форумдарының, олардың 
қайта құруға нақты қатысуға деген 
көңіл-күйі серпінін барынша айқын білді- 
реді. Оғаштау болғанымен, құрылысшы- 
лар өздері үшін осы маңызды әлеуметтік 
программаны нашар шешуде. Міне, ар- 
дагерлер он адамнан мнмциативалы топ 
құрды, ол келесі күні-ақ салынып жатқан 
обьектілерге барып, онда өз бақылауын 
тағайындады. Ардагерлер дабылдары 
бойынша ағаттықтардың бәрі дереу түзе- 
тіледі. Жастау пенсионерлер құрылыс 
бригадаларына енді. Сөйтіп іс үдей түсті. 

Нақты іске Деген осындай жауынгерлік 
көңіл-күй әрбір ардагерлер ұйымында 
орнығуға тиіс. 


В. ЗАГОРСКИЙ, 
соғыс және еңбек ардагері, 
1943 жылдан КПСС мүшесі. 
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ЖАНАШЫРЛЫҚ ПІКІР 


АПАТ СОҚҚЫСЫН КҮТПЕУ КЕРЕҢ 


Армения трагедиясы үйретуге тиіс. 
Газеттер мен журналдар беттерінен, 
телевизорлар экрандарынан осындай пі- 
кірлер айтылуда. Және маңызды тағы- 
лымдардың бірі мынада: жауапкерші- 
ліксіз өмір сүруге, сырттай көрініс 
тұрғысынан тоғыз қабатты үйлерді тұр- 
ғыза беруге, ілдалдалаған үйлерді тап- 
сыра салуға болмайды. 

Ғалымдардың, жобалаушылардың, құ- 


рылысшылардың жер сілкінісі себеп- 
терін әлі де толық көлемінде зерт- 
теулеріне тура келеді, деп сойлай- 


мын. Біз Армения мен Тәжікстандағы 
қайғылы оқиғалардың негізінде ғалым- 
дар мен жобалаушылардың Алматыда, 
Жамбылда, Шымкентте, республиканың 
сейсмикалық жағынан қауіпті басқа 
аймақтарында құрылысты жобалап, са- 
луды нақты бағалауын күтеміз, ал сей- 
смикалық жағынан хауіпті аудандар кө- 
лемді. Сейсмикалық жағынан активті 
аймақтарда соңғы 100 жыл ішінде ғана 
екі ұрпақтың көз алдында верныйлық екі, 
красноводскілік, ашхабадтық, таш- 
кенттік, газлилік, жамбылдық жер сілкі- 
ністері, Қырғызстанның шығыс ауданда- 
рында екі жер сілкінісі болды, ал шағын 
дүмпулерді жалпы есептеу мүмкін емес. 

Біздің партиямыз бен үкіметіміз сей- 
смикалық жағынан берік құрылыс мәсе- 
лелеріне әрдайым зор көңіл бөледі. 
Жариялылық елдің ең өткір проблемала- 
рын талқылауымызға мүмкіндік берді. 
Тым бертінде табиғат апаттары мен 
олардың салдары туралы ашық әрі тура 
айтпаудың, шындықты жұртшылықтан 
жасыру ниетінің іске зор залалын тигіз- 
гені туралы бүгінде еске алу пайдалы бо- 
лар деп есептеймін. 1971 жылы Жамбыл 
облысында жер сілкінісі болғанда, рес- 
публика Министрлер Советі аппаратында 
жұмыс істейтін маған облыс басшылығы- 
мен дереу байланыс жасап, жағдайды 
анықтау және апат салдарын жою жө- 
ніндегі шаралар туралы ұсынысты беру 
тапсырылды. Облыстық партия комитеті- 
нің секретары К. И. Лихарев соншалықты 
қирап жатқан ештеңе анықталмады деп 
жауап бергенде, мен сондай таңданып 
қалдым. Мен: «Кім анықтады?» -- деп 
сұрағанда: «Біз!» деген сөзді естідім. 
Бірқатар мектептер директорларының, 
мектеп жасына дейінгі балалар мекеме- 
лері басшыларының балалардың жа- 
рықшақтар пайда болған, конструкциясы 
қисайған үйлерде болуына тиым салғаны 
анықталды. Ал тұтасынан облыстағы жағ- 
дай анағұрлым ауыр еді. Дегенмен 
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орталықтан «Көмек "керек пе!» деген 
сұрақтардың бәріне облыс басшылары 
көмектің керегі жоқ, өзіміз орындай 
аламыз, деп ширақ жауап берді. Бұл 
барып тұрған жауапсыздық еді, олардың 
өз күшімен апат салдарын жоя алмай- 
тыны анықталды. Қазақстанның басқа 
облыстарынан құрылысшыларды және 
материалдық ресурсты жіберуге, қира- 
ған үйлерді өз күшімізбен қалпына 
келтіруге тура келді. Бұл жариялылық, 
шындық пайдасына айтылған иланымды 
дәлел ғой. 

Өзіміздің отандық тәжірибемізді еле- 
меушілік те таңдандырады. Кишиневтік 
құрылысшылар Алматы үй құрылысы 
комбинатында болып, сейсмикалық қау- 
іпті аймақта құрылыс салу тәжірибемізге 
сондай таңдана қарады, бірақ өздерінің 
практикасында ештеңені қолданбады. 
Мұның өзі Кишиневте жер сілкінісі 
кезінде қаншама үйдің қирауына соқтыр- 
ды. 

Жер сілкінісіне берік құрылыс норма- 
лары мен ережелеріне сәйкес үйлерді 
сапалы тұрғызу практикасы бізде Алма- 
тыда архитектор әрі құрылысшы 
А. П. Зенков мектебі кезінде орныққан 
еді. Оның құрылыстары -- кафедралдық 
собор, тұрғын үйлер, сауда орындары 
мен гарнизон қызметі үйі 1911 жылғы 
апатты жер сілкінісіне төтеп беріп, онда- 
ған жылдар бойы тұр. 

Совет өкіметінің алғашқы он жылдық- 
тарында тұрғызылған обьектілер -- 
опера және балет театры, мемлекеттік 
банк, коммуналдық банк, тұрғын үйлер 
комбинаттары, мектептер жоғары сапада 
салынған. Олар біздің сейсмикалық жа- 
ғынан қауіпті аймағымыздағы құрылыс 
нормалары мен ережелеріне жауап бе- 
реді. 

ірі панельді үй құрылысы мен моно- 
литті бетон үйлер, көп қабатты, соның 
ішінде болат каркасты үйлерді тұрғызу 
да жобалаушылар мен құрылысшылар 
алдына үйлер мен ғимараттардың бе- 
ріктігін қамтамасыз ету, адамдардың 
қауіпсіз өмір сүруіне кепілдік жасау 
міндеттерін қоюда. Мұның барысында 
барлық деңгейде: жобаны талдап жасау 
барысында да, құрылыс материалдарын, 
конструкцияларды және бөлшектерді 
өндіруде де, монтаждау мен әрлеу 
жұмыстарын жүргізу барысында да құ- 
рылыс сапасын сақтау басты шарт болып 
табылады. Армениядан командировка- 
дан оралған ғалымдарымыз бен жобала- 
ушыларымыз осы қағиданы нақты мы- 


салдармен қуаттауда. Сірә, келешекте 
үйлердің көп қабаттығын шектеуімізге, 
құрылыстың тығыз орналасуын кемітуі- 
мізге, астананың қазіргі тұрғын үй қорын 
тексеруді жүзеге асыруымызға тура ке- 
леді. Таяудағы уақытта ескірген үйлерді 
бұзуға тура келеді. Бұл тұрғыдан тағы да 
ойласып, ақылдасуға тура келеді. Демек 
қалалық атқару комитеті қаланың бүкіл 
тұрғын үй қорын тексеріп шығуға шешім 
қабылдады. 

Сейсмикалық тұрғыдан қауіпті аудан- 
дарда жер қабатының жайын бақылау 
станциялары жүйесін құру қажет, деп 
есептейді ғалымдар, ол жер дүмпуінің 
бастапқы нышандарын ескеруді қамта- 
масыз етер еді. Ғалымдар Қазақстанда 
сейсмикалық жағдайды тұрақты қадаға- 
лауда. Осы жұмыстың басты орталығы -- 
Қазақ ССР Ғылым академиясының Сей- 
смология институты. Оның лаборатория- 
ларында жер қабатындағы өзгерістерді 
ғылыми қадағалау деректері ұқсатыла- 
ды, ал ондай бақылау сейсмологиялық, 
геофизикалық, гидрохимиялық, дефор- 
мациялық және басқа станциялардың 
көмегімен Алматы іргесіндегі арнаулы 
болжама жасау полигонында жүргізіледі. 

Сейсмикалық қауіпті жете бағаламау- 
шылық қана емес, сонымен бірге үйлер 
мен ғимараттарды жобалап, салу бары- 
сындағы қателіктер, мамандандырылған 
құтқару қызметінің жоқтығы, жергілікті 
өкімет пен халықтың табиғат апатына 
әзір болмаушылығы Арменияда қайғылы 
зардапқа соқтырған себептер болды. 
Армениядағы жер сілкінісінің тағылым- 
дары қорғанышты шаралар комплексін 
жүргізе отырып, оның апатты салдарына 
жол бермеуге болатыны туралы әңгіме- 
лейді. 

Бертінге дейін жер сілкіністері туралы 
айту қалыптаспаған еді. Бұл өзіндік игі 
мақсаттан: адамдарды толғандырып, 
үрей тудырмау, сыбыстар таратпау үшін 
жасалған сияқты еді. Алайда информаци- 
яның жоқтығы сыбыстарды, тіпті оғаш 
сыбыстарды тудырды. Сейсмикалық жа- 
ғынан қауіпті аймақта тұрғандықтан біз 
табиғаттың түрлі стихиялық дүмпулеріне 
әзір болып, әлеуметтік нұқсанды, эконо- 
микалық залалды кеміту шараларын 
қабылдауымыз, жер сілкінісі салдарын 
жедел жоя білуіміз керек. Мұнда да 
халықтың моральдық, психологиялық 
жағынан даярлығы аз роль атқармайды. 
Ал бұл үшін бұқаралық информация 
құралдарында, жұмыс орындары мен 
тұрғылықты жерлер бойынша жүйелі 
түсінік жұмысын жүргізу керек. 


И. ДАВЫДОВ, 
Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген 
құрылысшысы. 


Алматы қаласы. 


ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕР -- 
ТӘРБИЕ ОРНЫ 


Көшелер мерекесі. 


Совхоз орталығындағы үгіт алаңы. 
Жексенбі күні. Бүгін мұнда село тұр- 
ғындарының кезекті көше мерекесі өт- 
кізілмекші. Үгіт алаңының екі қанаты- 
на -- Комсомол және Бейбітшілік кө- 
шелеріне киіз үйлері тігілген. | 

Көше мерекесін қызықтауға жинал- 
ғандар көп. Мереке басталмас бұрын 
қоғамдық ұйымдар өкілдерінен құрыл- 
ған комиссия -- төрешілер алқасы екі 
көшенің де киіз үйлерін -аралап көрді. 
Үйлер сәнді безендірілген. Дастарқан 
ұлттық тағамдарға толы. Комиссия мү- 
шелері 40-қа жуық тағам түрлері 
конкурсқа дайындалғанын анықтады. Киіз 
үйдің ішкі көрнекілігі де көз тартады. 
Ұлттық киімдер, шәлі, сәукеле. күмістел- 
ген ат әбзелдері келушілердің назарын 
бірден аударады. 

Совхоз партия комитетінің мүшесі, 
селолық Советтің депутаты А. Ибраева 
көше мерекесін ашты. Ол жарысқа 
түсуші екі көше еңбеккерлерінің, сов- 
хоз экономикасын арттыруға еңбек үлес- 
терін қосып жатқандар: Комсомол кө- 
шесінен --«Құрмет Белгісі» орденді 
механизатор К. Қайындиновтың, еңбек 
озаты Бөрібаевтың, Бейбітшілік көше- 
сінен «Еңбек Даңқы» ордендерінің ие- 
гері; Р. Төлегеновтің істері жайлы 
баяндады. 

Мерекеде ақындар айтысына айрық- 
ша мән берілді. Комсомол көшесінен 
машина-техника шеберханасының бух- 
галтері Г. Смағұлова, Бейбітшілік кө- 
шесінен совхоздың электрик-монтері 
-. Баспақов айтысты. Айтысты жер- 
гілікті ақын. Бүкілодақтық жастар фес- 
іивалінің лауреаты Ж. Мұқанов бас- 
қарады. Айтыста село тұрғындарының 
ауыл мәдениетін көтерудегі табыстары 
тілге тиек етілді, кемшіліктер де өткір 
сынға алынды. 


Көше жарысының қорытындысында 
селолық Совет атқару комитетінің Құрмет 
грамоталары тапсырылып, бағалы сый- 
лықтар берілді. Мереке соңында Ұлы 
Отан соғысының ардагері К. Мұстафин 
және еңбек ардагер); А. Жұмабаев 
жолдастар мінбеге көтеріліп, осы сал- 
танатты үлгілі ұйымдастырғаны үшін 
жергілікті партия ұйымына және село- 
лық (Совет атқару комитетіне риза- 
шылығын білдірді. 

Ж. ӘУЕЗХАНОВ, 
партия комитетінің секретары. 
Қостанай облысы, 
Жангелдин ауданы, 
«Ақкөл» совхозы. 
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АТЕИСТІК ТӘРБИЕ 


ДІН ЖӘНЕ АДАМГЕРШІЛІК 


Соңғы кезде діннің асқақ адамгершілі- 
гі, мақсаты, оның игілікті қызметі туралы 
пайымдауларды естуге тура келеді. Кей- 
біреулер діннен тыс азамат-патриотты 
тәрбиелеу, қалыпты құлықтық қатына- 
старды орнықтыру жалпы мүмкін емес, 
демек осылай екен, ол мәңгілік және 
қоғамды жаңартуда оның құлықтық 
байлығына сүйену керек дегенге дейін 
барады. 

Олардың авторлары мұндай пайымда- 
уларды қайта құру рухына сай келетін 
қайдағы бір жаңа, прогрестік іс ретінде 
ұсынады. Қазірде де құдай іздемпаздық 
пен құдай жасампаздық тенденциялары- 
ның көрінуі туралы айтуға болады. Же- 
келеген адамдар жариялылық желеуі- 
мен дуалиҙм, яғни екі негіздің -- рух 
пен материяның идеалдық және матери- 
алдық негіздердің теңдігін мойындау- 
шылықтан туындайтын идеалистік-фи- 
лософиялық-идеологиялық ілім пози- 
циясынан сөйлейді. Демек олар нақ 
дуализмді плюрализм формасы ре- 
тінде ұсынады. Бүкі рухани-адам- 
гершілік мәдениетінің өңін айналдыруға 
ұмтылып, қазіргі құдайды қорғаушылар 
мен құдай іздемпаздықшылар оны Дін- 
нен туындады, деп жариялайды. Мұндай 
қорғаушылық қайырымдылық пен зұ- 
лымдықтың арақатынасын үстірт баянда- 
удан құрылады, мұның барысында қай- 
ырымдылықтан діни, 
дықтан -- атеистік қатынас аңғарылады. 
Баспасөз беттеріндегі кейбір мақала- 
ларда таураттық өсиеттердің таптық 
мәнін мүлдем сыпырып тастап, оларды 
жалпы адамгершіліктің асқақ байлығы 
ретінде ұсыну әрекеттер! жасалды. 

Мұндай құбылыстардың өзіндік түп- 
тамыры бар екенін -- бұл рухани 
жұтаңдыққа соқтырған саяси және эконо- 
микалық тоқыраушылық екенін мОой- 
ындау керек. Дегенмен діннің апология- 
сы қазіргі кезеңде қоғамымызды жа- 
ңарту диалектикасын ұғынбаушылық- 
пен де байланысты. Тоқыраушылық 
жылдарыында белең алған келеңсіз құ- 
былыстар, партиямыздың инициативасы- 
мен басталған оларды ымырасыз сынау- 
ды кейбір адамдар коммунистік адам- 
гершіліктің құнсыздануы және діни 
адамгершіліктің мәңгілігін мойындау, 
дінге сенушілердің дінге сенбейтіндер- 
ден адамгершілік-психологиялық артық- 
шылығының дәлелі ретінде қабылдады. 
Мұның барысында атеизм сын обьектісі- 
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ал қайырымсыз- 


не айналуда. Ол мәдениет ескерткіште- 
рін, ал егер дәлірек айтсақ, шіркеу 
ғимараттарын жою бірден-бір артықшы- 
лығы боп табылатын күйреткіш күш 
ретінде ұсынылады. Мәселен, филоло- 
гия ғылымының кандидаты К. Кедров 
1988 жылы 9 январьда «Известия» газе- 
тінде жарияланған мақаласында, оның 
бейнелегеніндей, көптеген «штаттан тыс 
атеистеріміздің» асқақ діни сезімді 
ырымшылдықтан немесе фанатизмнен 
айыра алмаушылық қабілетсіздігі Жжөні- 
нен өз өкінішін білдіреді. Және «оны 
түсінбеушілік біздің бүкіл мәдениеті- 
мізге зор нұқсан келтіретінін ұғынбау- 
шылық», деп үзілді-кесілді тұжырым 
жасайды. 

іс жүзінде нақ атеизм құдайды жққа 
шығару арқылы адамның Өз күшіне 
сенуіне мүмкіндік беретін түбегейлі гу- 
манизмді орнықтыруға да бастайды. 
Құдайды жоққа шығарушы ретінде ате- 
мзм,-- деп жазды К. Маркс, теориялық 
гуманизмнің қалыптасуын бейнелейді, 
ал жеке меншікті жоюшы ретінде ком- 
мунизм іс жүзіндегі гуманизмнің қалып- 
тасуын бейнелейді, екінші сөзбен айтқан- 
да, атемзм дегеніміз қалыптасқан дін- 
ді жою арқылы өздігінен гуманизм, 
ал коммунизм --- жеке меншікті жою ар- 
қылы қалыптасқан гуманизм. 

Алайда атеизм мәденметті, адамгер- 
шілікті, үлкен немесе шағын Отанға 
деген сүйіспеншілікті жоққа шығара ма! 
Керісінше ғылыми-материалистік дүние- 
танымның ажырамас, құрамдас бөлігі 
бола отырып, Ол ынта-ықыласы әртүрлі, 
жан--жақты әрі үйлесімді дамыған адам- 
ды қалыптастыруға ықпал етеді. Соны- 
мен бірге, жеке адамның басына табыну- 
шылық жағдайында елеулі асыра сілтеу- 
шілікке жол берілді, онда дінге қарсы 
күрес ұранымен құдайға құлшылық ету 
үйлері мен бірқатар тарихи ескерткіштер 
құртылды. Алайда, мұның ғылыми ате- 
мзэммен ортақ ештеңесі жоқ және әмір- 
шілдік-әкімшілдік, қысым жасау жүйесі 
жылдарында қалыптасқан көріністердің 
біріне айналды, оның барысында «атемс- 
тік қозғалыс» функционерлері ванда- 
лизммен астасып жатқан өз әрекеттері 
арқылы ождан бостандығын маркстік- 
лениндік тұрғыдан ұғынушылыққа қайшы 
келетін адамгершілікке жат қылықтар 
жасап жатқаны жайлы ойламады. Және 
біздің партиямыз осы бұрмалаушылық- 
тың бәрін үзілді-кесілді айыптады. 


8. И. Ленин оларға жол беруге болмай- 
тындығы туралы сақтандырды. Дінмен 
күресте әкімшілік әдістерге, қысым жа- 
сауға, асығыстыққа жол беруге болмай- 
ды. В. И. Ленин «діншілдік тұманға қарсы 
таза мдеялық және тек идеялық қару 
арқылы, баспасөзіміз арқылы, өз сөзіміз 
арқылы күресу» керектігін үйретті. 

Бірқатар адамдар, соның ішінде «сали- 
қалы» ғалымдар социализм тұсында 
адамгершілік құлдырайды деп айтқанда, 
олардың көрсоқырлығына таңданасың. 
Жармялылық қоғамымызда моральдық 
заңдарды қаншама бұзушылықты ашқа- 
нында дау жоқ. Алайда бұл өз дамуында 
ғылымаи дүниетанымды, коммунистік мо- 
ральды басшылыққа алатын қоғам жалпы 
адамзаттық құлықтық нормадан айрыл- 
ды деуді бейнелей ме! Жоқ, олай емес. 
Мә, бізде көптеген келеңсіз құбылыстар 
бар екенін білеміз. Демек біздің дүние- 
танымымыздың, біздің моралымыздың 
күші мынадан көрінеді: біз әсірелемей- 
ақ орын алған кемшіліктерді мойындай- 
мыз, олардың жолдарын табуға әре- 
кеттеніп, кері шегінген адамдарға, бүкіл 
қоғаланың адамгершілік тұрғыдан одан 
әрі өсе беруіне көмектесу жолдарын 
іздестіреміз. Адал ниетті. еңбек, қо- 
ғалдық мүдденің эгоистік, өзімшілдік 
мүддеден басым екенін, гуманизм, пат- 
риотизм, интернационализм қоғамымыз- 
дың іргелі байлығын бейнелейтінін көр- 
меуге болмайды. Дін ілімін дәріптеуші- 
лер мен құдай іздемпаздық жолына 
тұрған адамдардың нақ осыны мойында- 
ғылары келмейді. Олар адамгершілік 
байлықтың бәрін дін жасады, солардың 
арқасында сақталуда, ал коммунистік 
адамгершілік, олардың пікірі бойынша, 
діннен туындаған деп есептейді. 

Маұмндай қатынастарды алғаш ұшыра- 
тып отырмағанымызды айту керек. 
В. И. Ленин Совет өкіметінің алғашқы 
жылдарында жүргізген пікірталастарды 
еске түсірейік: «Жұрт арасында мәселені 
біздің өз моралымыз жоқ деп түсінуші- 
лік жиі кездеседі, сөйтіп өте көп реттер- 
де буржуазия бізді: олар, коммунистер, 
мораль атаулыны теріске шығарады деп 
айыптайды. Бұл -- ұғымды алмастыру- 
дың, жұмысшылар мен шаруалардың 
көзіне топырақ шашудың айласы»,- 
деді Владимир Ильич комсомолдың 11! 
сьезінде. 

Әлбетте, коммунистік адамгершілік 
бос жерде қалыптасқан жоқ, ол халық 
бұқарасы мыңдаған жылдар бойы жи- 
нақтаған жалпы негізгі адамзаттық мо- 
ральдық нормаларды, соның ішінде 
бірқатар інжілдік өсиеттерді («кісі өлтір- 
ме, ұрлық жасама» т. б.) қамтыды. 
МАарксмстердің ешқайсысы мұны теріске 
шығарған жоқ, теріске шығармайды. 
Сонымен бірге жұмысшы табы, совет 


халқы өзінің адамгершілік принциптері 
мен нормаларын қалыптастырды. Бұл -- 
таптық ынтымақ, коллективизм, социг- . 


листік интернационализм және советтік ”. 


патриотизм т. 6. Біз коммунистік адам- 
гершілік -- бұл адамзаттың адамгерші- 
лік прогресінің жоғары сатысы екенін 
толық негізде орнықтырудамыз. «Ком- 
мунизмге қарай бірте-бірте алға басу 
жағдайында,-- делінген КПСС Програм- 
масында,-- революциялық күрес мақсат- 
тарына, коммунизм мұраттарына адал- 
дыққа негізделген нағыз адамгершіл, 
әділ, ізгілікті мораль -- коммунистік 
моральдің творчестволық потенциалы 
барған сайын толық ашылады. Біздің 
мораль өз бойына жалпы адамзаттың 
адамгершілік байлығын да, сондай-ақ 
адамдардың мінез-құлқы мен олардың 
арасындағы қатынастардың халық бұқа- 
расының қанаушылыққа қарсы, бостан- 
дық пен әлеуметтік теңдік, бақыт пен 
бейбітшілік жолындағы сан ғасырлық 
күресінде туған нормаларын да сіңір- 
ген». 

Діни моральды жақтаушылар, әдетте, 
оның күшін неден көреді? Бір жағынан, 
бұл -- қайырымдылық, жұбата білушілік, 
адамға қиын сәтінде қолдау жасау. 
Бүгінде біздің қоғамымызда шіркеу та- 
рапынан қайырымдылық көрінісіне ұғы- 
нушылықпен қарайды. Бірақ бұл діндар- 
лардың монополиясы емес. Мұндай 
асқақ сезімдер әрдайым адамзатқа, ха- 
лық бұқарасына тән қасиет болды. Адам- 
ға көңіл бөлу, ол туралы қамқорлық 
жасау, жолдастық сезім -- социалистік 
моральдың да ажырамас нормалары 
болып табылады, демек іс олардың 
мүлтіксіз сақталуына саяды. Ал екінші 
жағынан, қайсыбір дінің күшті ықпал 
жасаушы адамгершілік стимулдары мен 
сенімді адамгершілік «тұтқасы» бар -- 
жанның өлмеуіне, сондай-ақ оның уағыз- 
дарын сақтайтындар үшін жұмақтағы 
өмірге және олардан шегінушілік бары- 
сында тамұқтағы қатаң азапқа уәде етеді. 
Дегенмен осының бәрі өмірдің жалған 
байлықтары. Адамды нақты өмірден 
елес дүниесіне жетелейді. Мұнда да 
Энгельстің мына сөздерін ескерткен 
орынды: «Өзінің бүкіл болмысын, өзінің 
бүкіл өмірін ол дүние алдындағы кезең 
ретінде қарайтындар бұл дүниедегі 
істерге мемлекет өз азаматтарынан та- 
лап ететіндей мүдделілікпен қарай ал- 
майды». 

Өтіп жатқан пікірталастардан кейбір 
адамдардың біздің қоғамдық әдебиетте- 
рімізде бертінде белең алған дінге тек 
еткеннің сарқыншағы ретінде, ал дінге 
сенушілерге надан адамдардың айрықша 
тобы ретінде қараушылыққа деген өзін- 
Дік үн қатуын да көрмеуге болмайды. 
Мұндай қатынас ғылыми қатынас емес 
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және адамгершілік жағынан жат көрініс. 
Социализм тұсында да дін қоғамдық 
сана-сезім формасы болып қала береді. 
Мұны мойындамау дегеніміз шындыққа 
қарсы келу деген сөз. СССР-дің аза- 
маттары, өз Отанының патриоттары бола 
отырып, дінге сенушілер азаматтық-дү- 
ниетанымдық және адамгершілік тұрғы- 
дағы мәселелерде әрбір совет адамы 
жақтайтын көзқарасты мойындайды. 
КПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев Орыс право- 
славие шіркеуінің діни қайраткер- 
лерімен кездесуде былай деді: «Біз 
дүниетанымдық айырмашылықтарымыз- 
дың бүкіл тереңдігін айқын көріп-біліп 
отырмыз, бірақ сонымен бірге қазіргі 
жағдайды реалистік тұрғыдан ескереміз. 
Діншілдер де -- совет адамдары, еңбек- 
шілер, патриоттар, сондықтан олардың 
өз сенімін лайықты білдіруге толық 
правосы бар. Қайта құру, демократия- 
ландыру, жариялылық оларға да қаты- 
сты, оның үстіне толық, ешқандай шекте- 
үсіз қатысты. Әсіресе мұның адамгерші- 
лік саласына ерекше қатысы бар, мұнда 
жалпы адамзаттық нормалар мен ғұ- 
рыптар біздің ортақ ісімізге жәрдемдесе 
алады». 

Осы бағыт дәйекті түрде жүргізілуде, 
-ождан бостандығының конституциялық 
кепілдіктері қатаң сақталуда. Алайда 
кейбір адамдар мемлекет пен шіркеу 
қатынастарын демократияландырудан 
Коммунистік партияның белсенді пәр- 
менді атемстік жұмыстан бас тартуы, 
идеологиялық позициялардан айырылуы 
ретінде дерлік қарайтынын айтпауға бол- 
майды. 

Бұл қате пікір. Атеистік жұмыс партия- 
ның программалық міндеті, ал оған 
коммунистердің қатысуы олардың устав- 
тық міндеті болып табылады. 

Жауынгер материализмді орнықтыру 
қажеттігі туралы лениндік өсиеттің баға 
жетпес құндылығы мен өміршеңдігін 
уақыт көрсетіп берді, оның басты міндеті 
-- қалың бұқара арасында диалектика- 
лық-материалистік дүниетанымды наси- 


хаттау, алуан түрлі нақты материалды 
қамтитын ұдайы атеистік жұмыс жүргізу, 
буржуазиялық философияның түрлі 
ағымдарымен белсенді, пәрменді күрес 
жүргізу. Атеистік жұмыстың еңбекші- 
лерді дүние танымдарына қарай ажыра- 
туға емес, өмірді революциялық жаңар- 
ту үшін күрес жолдарында біріктіруге 
бастауы туралы лениндік талап та өзекті. 

Дінге сенушілерге атеистік тәрбие 
берудің пәрменділігі айтарлықтай дәре- 
жеде біздің діни бағдардың орнығу 
себептері мен түп-тамырын қаншалықты 
білетінімізге тәуелді. Дінге сенушілерге 
оның мәнін және халықтар тарихын- 
дағы ролін ғылыми әрі тарихи тұрғы- 
дан түсіндіру, сөйтіп оларды өз се- 
німдерінің догмаларын, өзінің дүние 
танымының бастауларын ойлануға жете- 
леу қажет. 


Дінге сенушілерге қоғамымыздың 
мдеялық-адамгершілік байлығын, олар- 
дың гуманизмі мен тартымдылығын 
көрсету өте-мөте маңызды. Сонымен 
бірге оларды белсенді жасампаздық 
қызметке, қайта құрудың нақты міндет- 
терін шешуге белсенді түрде тарту 
керек. Біздің күш-жігеріміздің тиімділі- 
гінің сөзсіз шарты -- сөз бен істің 
ажырамас бірлігіне саяды. Қазақтарда 
дін басшыларының өтірігі мен екіжүзді- 
лігін атап көрсететін мәтел бар: «/Аолда- 
ның істегенін істеме, айтқанын істе». 
Халық кімнің аузынан шықса да өтірікке 
мланбайды. Сондықтан атемстік тәрбие- 
нің моральдық факторы мейлінше жоға- 
ры сипатта болуға тиіс. 

Атеистік жұмыс өзіндік мақсат емес. 
Оның басты бағыты -- гуманизмді, 
түбегейлі адамгершілік бақытты орнық- 
тыруға, қайта құру жолындағы күресте 
бұқараның белсенділігін арттыруға ық- 
пал ету. 


| Қ. ШҮЛЕМЫБАЕВ, 
философия ғылымының докторы, 
профессор. 


Алматы қаласы. 


Дін туралы 


Білім.. шексіз, ол діни нанымға мүлде 
кереғар. 


И. Гете. 


Құдай мен дін сөздерінен тас түнек қараң- 
ғылықтан, шынжыр мен қамшыны... кө- 
ремін. 


В. Г. Белинский. 
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Дүниедегі барлық тамаша, әсем, мінсіз 
нәрсенің бәрін құдай емес, адам, адам 
ақылы егіп өсірген. 

Г. Мопассан. 


Дін деген -- өтірікке нану деген, 
Көңілге өнбес қиял алу деген. 


С. Торайғыров. 


.лстеетеес---е-е-е-кеке-өлеесжекеееееклше-е-е-елал е-е. жек ны 


ШАЛҒАЙ ШАРУАШЫЛЫҚТАР 
ЕЛЕУСІЗ. ҚАЛМАСЫН 


Мемлекеттік өкіметтің жоғары орга- 
нына депутаттар сайлауға алғаш қатысып 
отырғаным жоқ. Бұрнағы сайлау алдын- 
дағы науқан мен қазіргі сайлау науқаны 
арасындағы ерекшелік өта-мөте зор. Біз 
дауыс беріп қана қойғамыз жоқ, өзіміздің 
халық депутаттарымызды сайладық. 

Тек бір жағдай ғана қанағаттандырма- 
ды. 2% 648 Есіл территориялық сайлау 
округы бойынша кандидаттар Т. К. Өмір- 
беков пен С. Т. Арыстанбаев көптеген 
аудандарда болып, еңбек коллективтері- 
нің, совхоздар мен колхоздардың, тран- 
спорт және өнеркәсіп орындарының, қо- 
ғамдық ұйымдардың өкілдерімен кездесті. 
Өкінішке қарай, олардың біреуі де мен 
тұрып, жұмыс істейтін «Барақкөл» совхо- 
зында болып, біздің сайлаушыларымыз- 
бен кездеспеді. Олардың сайлау округы- 
мыздың барлық селоларын қамти алмай- 
тынын түсінемін. Сонда да бізде болуы 
керек еді ғой деп ойлаймын. Демек, біз -- 
түкпірдегі шаруашылықпыз, мұнда село 
өміріне, ауыл шаруашылығын дамытуға 
байланысты проблемалардың бәрі аса 
өткір болып отыр. 

С. ПОДСОСОННА, 
мұғалім. 
Целиноград облысы, 
Балқашин ауданы. 


ҚЫЗЫҚТЫ ХАБАРЛАР (АҒАТЫ 


Таран аудандық кітапханасының қыз- 
меткерлері жергілікті тұқым лаборатори- 
ясында кітап беретін пунктті ұйымдасты- 
руды ұйғарды. Демек, олардың осында 
әрбір келуі қайсыбір қызықты шара- 
лармен сүйемелденеді. | 

Айтыс формасында өтетін «Қызықты 
хабарлар сағаты» аса танымал болып 
алды. Мәселен, олардың бірінде емхана- 
ның меңгерушісі Елена Владимировна 
Пауль сөз сөйлеп, медицинадағы 
жаңалықтар туралы әңгімеледі. Ал кі- 
тапхана қызметкері Мария Антоновна 
Пискорская емдік шөптер туралы әңгіме- 
леп. бірқатар журналдарға шолу жасады. 

В. Кармазиннің «Біздің нанымыз» деген 
кітабы туралы әңгіме аса қызықты өтті. 
Жазушы суреттеген мынадай көрініс 
адамдардың бәрін толғандырды: «Кішкен- 
Тай қыз магазин ішінде тоқаштарды 
бірінен соң бірін ұстай береді. Нанның 
құнын білетін қарт кісілер оның анасына 
ескерту жасайды. Ашуланған мамасы 


ЖУРНАЛ ПОЧТАСЫНАН--- 


жұрттың көзінше қызы қолымен ұстаған 
тоқаштардың ақшасын төлейді де, оның 
бәрін қоқыс салынған жәшікке тастайды». 
Біздің оқырмандарымыз осы әйелді қан- 
шама сөкті десеңізші. Осының бәрін оның 
естімегені өкінішті. 
Т. СОЛОВЬЕВА, 
Таран аудандық кітап- 
ханасының қызметкері. 
Қостанай облысы. 


ДОФТЫҢ БАСТАУЫ 


Анқаты орта мектебінде кластан тыс 
тәрбие жұмысын тым өзгешелеу өткізеді. 
Мұнда оқушылар маужырап, класс саға- 
тында отыратын дағдылы стандарттан 
арылуды ұйғарды. Енді олармен кездесуге 
тағдыры қызықты адамдар: өндіріс озат- 
тары, қарт коммунистер, Ұлы Отан 
соғысына қатысқандар, интернациона- 
лист- жауынгерлер келе бастады. Арда- 
герлер Ф. Скобычкин, Х. Хауленова, 
К. Пархоменко балалардың қадірменді 
қонақтары. 

Балалар қонақтарға өз істері, мектеп 
өмірі туралы айтады. Қабырға газеті, 
радиогазет жақсы жұмыс істейді.. Мек- 
тепте сабақ қазақ тілінде өтеді. Дегенмен 
аптасына бір рет кластан және мектептен 
тыс шаралардың бәрі тек орыс тілінде 
өткізіледі. Мұның өз костілдік принципін 
орнықтыруға белсенді жәрдемдесуде. 

К. ЖОЛДАСОВ, 

А. С..Пушкин атындағы Орал 
педагогика инетитуты педа- 
гогика және психология 
кафедрасының доценті. 


<< БЮРТ ЗАЛЫН (АЛДЫ 


Талдықорған ауданы Жаңалық селосы- 
ның еңбеккерлері жаңа спорт залында 
алғашқы жаттығуларын өткізді. Олар 
осы спорт залын өз қолдарымен тұрғыз- 
ған еді. 

Шаруашылықта ескі астық қоймасы 
көптен бері бос тұратын. Физкультура- 
шылар үнемі жаттығулар өткізу үшін оны 
қайта тұрғызуды ұйғарды. Шаруашылық 
әкімшілігі энтузиастарға қолдау жасады. 
Қажетті техника, құрылыс материалдары 
бөлінді. Физкультура обьектісінде тілек 
білдірушілердің бәрі бос уақытында еңбек 
етті, сенбіліктер өткізілді. Мамандардың 
көмегімен оның қабырғаларын биіктетіп, 
төбесін жапты, жаттығу жасауға арнал- 
ған қажетті жабдықтарды орнатты. 


Талдықорған облысы. 
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КІНАРАТСЫЗ ӨМІР САЛТЫ 


ГЕПАТИТТЕН САҚ БОЛЫҢЫЗ 


Көктемде көбіне жүқпалы “гепатит 
ауруы өршіп кетеді. Егер дәлірек айтсақ, 
біз вирусты гепатит дегенде жұқпалы 
ауруды (А тобы), қанның түйіршіктелуін 
(Б тобы) және сары ауруды аңғарамыз. 
Олардың бәрі денсаулыққа аса қауіпті. 
Мәселен, Б тобындағы гепатиттен дүние 
жүзінде жыл сайын 40 миллион адам 
өледі, 6 миллионында аурудан кейін рак 
ісіктері, 1 миллионында вирустар пайда 
болады. 

Біздің елімізде, әсіресе жекелеген 
аймақтарда вирусты гепатитпен сырқат- 
тану әлі де жоғары күйінде қалып келеді. 
Соңғы он жылда СССР-де сырқаттану- 
дың орташа жылдық көрсеткіштері жүз 
мың адамға шаққанда 332,4 адамнан, ал 
біздің республикамызда --- 422,2 адам- 
нан құрайды. Өте-мөте алаңдарлық жағ- 
дай мына облыстарда орын алған: Шым- 
кент облысында осы деңгей 678, Қызыло- 
дар облысында 610,4 адамға жетті. 
Жамбыл облысының бірқатар елді ме- 
кендерінде де экологиялық тұрғыдан 
жайсыз жағдай қалыптасуда. 

Қазір вирусты гепатиттің пайда болуын 
және территориялық жағынан таралуын 
зерттеу, оларға эпидемиологиялық ба- 
қылау жасау жүйесін жетілдіру жөнінен 
Бүкілодақтық программа талдап жасал- 
ды. СССР Медицина ғылымы академия- 
сының Н. Ф. Гамалей атындағы Эпидеми- 
ология жне микробиология ғылы- 
ми-зерттеу институты, СССР Денсаулық 
сақтау министрлігі Орталық эпидемиоло- 
гия ғылыми-зерттеу инсТитуты (ғылыми 
консультанты-профессор В. И. Василь- 
ева) және Қазақ ССР Денсаулық сақтау 
министрлігінің Эпидемиология, микро- 
биология және жұқпалы аурулар ғылы- 
ми-зерттеу институты оны жүзеге асы- 
руға қатысуда. Сырқаттану деңгейі тым 
жоғары Шымкент облысы мен осы ауру 
тым аз ұшырасатын Көкшетау облысы 
эксперимент жүргізуге арналған базалық 
территория ретінде таңдап алынды. Мұн- 


дай эксперименттер еліміздің басқа 
аймақтарында да жүргізілуде. 

Әйтсе де бұл өзі қандай ауру? 

Вирусты гепатит -- бұл адамның бүкіл 
организмін қамтитын қатты ауру, ол ішек 
жұқпалы аурулары тобына жатады. Ол 
әсіресе бауырға ауыр зардабын тигізеді. 
Барлық жастағы адамдар, әсіресе бала- 
лар осы аурумен ауырады. Гепатиттің 
қоздырушылары тек адамдарды ауруға 
шалдықтырады, демек адам өз кезегінде 
тек ауру адамнан немесе вирус тарату- 
шыдан жұқтырады, сондықтан вирусты 
гепатиттің кез келген формасымен қатты 
немесе асқынған түрімен ауырушылар, 
сондай-ақ тәуір болып келе жатқандар 
инфекцияны таратушылар болып табыла- 
ды. 

Тұрмыстағы лас ыдыстар, сүлгі, киім, 
төсек-орын, тамақ өнімдері, сондай-ақ 
ауыз су арқылы гепатит қоздырғыштары 
жұғады. Елді мекендер территориясы- 
ның санитарлық жағдайының нашарлығы, 
канализация жүйесінің болмауы, су қой- 
малары, сондай-ақ құдықтар мен су 
құбырларына берілетін жерасты суы 
вирустың таралуының басты себебі. Егер 
вирус сыртқы ортадан ауызға түссе, онда 
екі-алты аптадан кейін аурудың нышан- 
дары пайда болуы ықтимал. 

Егер адам ауырып қалса, не істеу 
керек?! Ең бастысы -- аурудың ең ал- 
ғашқы белгілері: тәбеттің төмендеуі, 
жүректің айнуы, іштің үлкеюі, жауырын 
астының сыздауы, ауыздың кермек татуы 
т. 6. байқалысымен дереу дәрігерге 
көріну керек. Тұмаудың кейде дімкәстік, 
әлсіреу, қалжырау, ыстығы көтерілу, 
жөтел, бұлшық еттері мен буындарының 
сырқырауы сияқты белгілері пайда бола- 
ды. Көбінесе вирусты гепатит сары 
аурусыз өтеді, дегенмен мұның бары- 
сында бауырдың оған шалдығу белгілері 
қалып қояды. Аурудың бұл формасы 
науқастың өзіне де, сондай-ақ оның 
төңірегіндегі адамдар үшін де аса қау- 


Цехтағы дәрігерлік қабылдау 


Лениногор тігін-галантерея фабрикасы 
әкімшілік үйінің екі қабаты дерлік әйел- 
дер консультациясы етіп қайта жабдық- 
талады. Қалалық атқару комитеті мен 
Лениногор дәрігерлерінің өтініші бойынша 
өткен жылдың соңында фабрика еңбек 
коллективінің жалпы жиналысында бұл 
туралы шешім қабылданды. 

Мұндай шешімнің пайдасы айқын: кон- 
сультация еңселі бөлмелерде орналас- 
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тырылады. ал фабрика қызметкерлері 
ескі үйді қайта жабдықтағаннан кейін 
тұрғын үй қорына қосылатын төрт пәтер- 
ге қоса. былайша айтқанда. өндірісте 
әртүрлі мамандықтағы дәрігерлердің қыз- 
метін пайдалана алады. 


М. ЗОСИМОВ. 
Лениногор қаласы. 
Шығыс Қазақстан облысы. 


іпті. Дәрігерге кешігіп көріну аурудың 
асқынған гепатитке, өттің қабынуына, 
бауыр цирозына, созылмалы ауруға ұшы- 
ратуы мүмкін. Вирусты гепатит ауруынан 
кейн айығу процесі тым ұзаққа созыла- 
ды. 
Өзіңді және төңірегіңдегілерді осы 
аурудан сақтандыру үшін бірқатар ере- 
желерді орындау керек: вирусты гепа- 
титпен ауырған адаммен араласпау, оны 
тезірек ауруханаға жатқызу, егер ол 
біраз уақытқа үйде қалатын болса, оған 
күтім жасайтын адамдардың жеке гигие- 
наны сақтап, медицина қызметкерлері- 
нің қатаң нұсқауы мен дезинфекция 
жасайтын ертінділерді пайдалануы ке- 
рек. 

Оның алдын алудың бірден-бір ере- 
жесі -- көкөніс пен жемісті мұқият жуу. 
Үй шаруашылығында пайдаланылатын 
суды, сондай-ақ құдықтан алынған ауыз 
суды және басқа ашық су қоймала- 
рындағы суды міндетті түрде қайнату 
керек. Осы су көздерінің маңында кір 
жууға, қоқыс, ас қалдықтарын тастауға, 
мал суаруға т. 6. болмайды. Лас су 
қоймаларында шомылу барысында да 
. вирусты гепатиттің жұғуы мүмкін екенін 
өсте сақтау керек. 

Маусымды балалар мекемелері 
айрықша көңіл бөлуді талап етеді. Олар- 
дың бәрі медицина қызметкерлерінің 
бақылауында болуға тиіс, әсіресе та- 
мақтану гигиенасы, тамақ өнімдерінің 
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барынша мұқият ұқсатылуы туралы қам- 
қорлық жасау керек. 

Гепатитпен ауырғандар ауруханадан 
шыққаннан кейін бір жыл бойы диетаны 
қатаң сақтауға: тым майлы, ашы, тәтті ас 
ішпеуге, сүттен, өсімдіктен жасалған 
тағамдарды жеуге, витаминді, көкөністі 
көбірек пайдалануға тиіс. 

Аурудың таралуынан балалар мекеме- 
леріндегі орындар көбейтіледі, сани- 
тарлық-гигиеналық және эпидемиологи- 
ялық нұсқауларды бұзушылық та, жоға- 
рыда айтылған адамдар тұратын жерлер- 
дегі санитарлық тазалық деңгейінің 
төмендігі де, бірқатар жерлердегі ауыз 
сумен жабдықтаудың нашарлығы да, су 
құбырының болмауы немесе оның сани- 
тарлық жағдайының нашарлығы да -- 
осының бәрі аурудың таралуына ықпал 
етеді. Көріп отырғанымыздай, вирусты 
гепатит проблемасы біздің өміріміздің 
әлеуметтік жақтарын да қамтиды. Осы- 
ның бәрі мамандармен бірге совет, 
право қорғау органдары, шаруашылық 
қызметкерлері, сондай-ақ адамдардың 
өздері де вирусты гепатитпен күреске 
белсене қатысуға тиіс екенін көрсетеді. 

3. ТЕМІРБЕКОВ, 

Қазақ ССР Денсаулық сақтау 
министрлігі Эпидемиология, 
микробиология және жұқпалы аурулар 
ғылыми-зерттеу институты 
эпидемиология бөлімінің меңгерушісі 
медицина ғылымының докторы. 


Тағамдағы дәрі-дәрмектер . 


2 Алғашында, әлбетте, өзіңізді қадаға- 
лаңыз. Егер ашық түс сізді тітіркендірсе, 
теріңіз құрғап, қабыршықтанса, ша- 
шыңыз үгіліп түсе берсе -- онда сіздің 
организміңізде А витаминінің жетіспеге- 
ні. В аитаминінің жетіспеушілігінің бары- 
сында бас ауырады, шаршай бересіз, 
бұлшық еттер әлсірейді, жүйкеңіз, ас 
қорыту жүйелеріңіз бұзылады, тырна- 
ғыңыз үгіле бастайды. Көзіңіз тез шар- 
шап, көру қабілетіңіз нашарласа, ауызда, 
еріннің шырышты қабығында жарықшақ, 
бетіңізде секпіл, пигменттік дақтар 
тайда болса, онда организм В витаминін 
кедел қажет етеді деген сөз. Ал 
С витаминінің жетіспеушілігі тәбеттің 
5олмауына, тез шаршауға, өңнің қуару- 
ына соқтырады, тістің түбі қанап, тырнақ 
«ұмсара бастайды, сіз қайсыбір жұқпалы 
зуруды тез қабылдайсыз. 
Дәрі-дәрмектер сіздің алдыңыздағы 
кыңызда. Әсіресе витаминдерге, орга- 
імкалық тұздарға, күкірт пен темірге бай 
Фкөніс пен жемісті, сәбізді, балдыр- 
(Өкті, саумалдақты, петрушканы, жуаны 
бірек жеңіз. 


А витамині көк салатта, сәбізде, апель- 
синде, сүтте болады. Осы өнімдерді 
көбірек жесеңіз бетіңізге қан жүгіріп, 
қызыл шырайлы болып тұрады. 


Темір терінің жақсы күйде болуына 
қаншама ықпал жасайды, ол еттің, қи- 
ярдың, таңқурайдың, қарлығанның, шие- 
нің, алманың, саумалдақтың және қызыл 
капустаның құрамында болады. 


Күкірт теріні емдеуде қолданылатын 
көптеген дәрілердің құрамында бар. 
Емделуді күкіртке бай өнімдерді -- 
балдыркөкті, помидорды, грек жаңғағын 
пайдаланумен толықтыруға болады. 


Йод саумалдақтың, шалғамның, ли- 
мОнның, шиенің құрамында бар, ал біз 
ол үшін жыл сайын теңіз жағасына 
барамыз. 


Қауырт жұмыстан кейін күшіңізді қал- 
пына келтіру үшін қажет фосфорды сіз 
ақ басты брюссельдік және түрлі-түрлі 
капустадан, қиярдан және шалғамнан 
аласыз. 

Енді ас мәзірін жасауыңызға болады. 
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<веттерді, 


МЕТОДИКАЛЫҚ ШЕБЕРЛІК МЕКТЕБІ 


ШЕШЕНДІК ӨНЕРІН ҚАЛАЙ МЕҢГЕРУГЕ БОЛАДЫ? 


Біздің өмірімізді демократияландыру 
бүкіл халықтың өзекті проблемаларды 
шешуге белсене қатысуын көздейді. Жа- 
риялылық әр адамнан өз көзқарасын 
ашық әрі көпшілік алдында қорғап, 
ұсыныстар енгізіп, өз позициясын жақтай 
білуді талап етеді. Қайта құру сөз сөйлеу 
мен пікір айту мәнінің өзін елеулі түрде 
өзгертуде. 

«Сөзді орынды қолдана білуді үйре- 
нуге бола ма және қалай қолдану 
керек?» шешендік ғылымындағы 
ежелгі мәселе. М. М. Сперанский («Ас- 
қан шешендік қағидаларында» (1844) 
былай деп жазды: «Шешендік табиғаты- 
нан туа бітетін дарын» және «шешендікті 
үйренуге болмайды, өйткені бәрін айқын 
елестетіп, алғыр ойға үйретуге болмай- 
ды. Дегенмен осы дарынды қалай пайда- 
лану керектігін үйренуге болады. Міне, 
бұл шешендік деп аталады». Осы пікір 
жалпы пессимистік емес, мә, «бәрін 
айқын елестетуге және алғыр ойға үйре- 
туге болмайды», сонда да бойыңдағы 
қабілетті пайдаланып, оны ұдайы жатты- 
ғулар жасаумен, теорияны әрі практи- 
каны жете білумен дамыта беруге бола- 
ды. Х 

Сонымен шешендік -- ғылым, ол сөзді 
«тегін» пайдалануға көмектеседі. Қазіргі 
жағдайда ол өзінің сөз сөйлеу туралы 
"іргелі ғылыми мәнін сақтап, сөз сөйлеуде 
«ойдың туындап, орналасуы және ба- 
яндалуы» заңдарын оқып үйренуді 
жалғастыруда. Оның қолданбалы бөлігі 
де -- сөзді меңгере білуге үйрету бөлігі 
де (шешендендік педагогикасы) бар. 

Сөз сөйлеушілер шешендік өнерімен 
айналысушы ғалымдардан: жақсы, ила- 
нымдды әңгімелесуді, жиналыстарда, 
т. 6. қағазсыз сөйлеуді қалай үйренуге 
болатындығы туралы нақты ұсыныстарды 
күтеді. Айталық, оқытушының төмендегі- 
дей хатына не деп жауап беруге болады: 
«Сөйлей білмеушілік менің өмірімдегі 
елеулі тосқауылға айналды. Арнаулы 
орта білімім бар. Өнер мектебінде 


жұмыс істеймін. Сөйлей білмеушіліктен 


ылғи қолайсыз жағдайға тап боламын. 
Мен жиналыстарды, педагогикалық со- 
семинарларды ұнатпаймын, 
өзімде қандай тамаша ойлар болғаны- 
мен оларды адамдарға жеткізе алмайты- 
нымды алдын ала білемін. Ал егер сөз 
сөйлеуге тура келіп қалса, мен әбден 
абдырап, қызарақтап, көкейімдегі ке- 
ректі сөздерді баяндай алмай, келесі 
жолға дейін тағы тұйықталып қаламын. 
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Әлбетте, еркін сөйлеуді қалай үйренуге 
болатынына көмектесіп, кеңес берсеңіз- 
дер екен?». 4 


Расында, жақсы сейлеуді, жазуды, 
сөзді қолдана білуді үйрену үшін не 
керек? 


1. Шешен орынды «образды» қалап, 
сөз сөйлеудің жеке стилі мен иланымды 
үлгісін табуға тиіс. 

Шешен сөз сөйлегенде өзінің қалай 
«кәрінетіні», аудиторияның оның сөзіне 
қалай үн қататыны, тыңдаушылардың 
шешеннің өзі туралы жалпы тұжырымы 
туралы қамқорлық жасауға тиіс. Қандай 
сөз тыңдаушыларға ықпал жасап, илан- 
дырады және баурап алады?! Шешеннің 
жеке тұлғасы мен ерік-жігері аңғарыла- 
тын сөздер баурайды. Өз мүмкіншілігін 
ескеріп, тыңдаушыларды, сөз сөйленетін 
ортаны бағалай отырып, сөз сөйлеуші 
нақты жағдайға, сол аудиториямен не- 
месе адаммен араласуда орынды бола- 
тын белгілі бір «образды», стильді 
әзірлейді. 

Тыңдаушыларды иландыра білу үшін 
«өзіңнің алғыр ойлы адам екеніңді көр- 
сету керек»,-- деп кеңес берген-ді 
Аристотель өзінің «Шешендігінде». Бұл 
өзіңнің сөз сөйлеуіңді талдап, қателік 
жібермеуге ұмтылуыңды аңғартады. 
Мұндай қатерліктер қай жерде ұшыраса- 
ды?! Ол сөйлеу логикасында, мазмұ- 
нында, эмоция түрінде, құрылымында, 
сөзді іріктеп, баяндауда, сөзді айту 
стилінде кездеседі (кейбір сөздер дұрыс 
айтпаудан, тыңдаушылар қабылдай қой- 
майтын сөз сөйлеудің жалпы мәнері мен 
екпінінен т. 6. ұтылады). Хрестоматиялық 
мысал -- «шешендердің екі образының» 
бағалауы мынадай: «Плеханов -- біздің 
ұстазымыз, біздің мырзамыз, ал Ленин 
-- біздің көсеміміз және жолдасымыз 
(қараңыз: А. М. Горький. В. И. Ленин). 
Бұдан сөйлеу мәнері, партиялас жолдас- 
пен араласу мәні аңғарылады. 
А. М. Горький шешен-Ленинді, оның 
сөйлеу «образын» сипаттайды: «Саясат- 
тың қиын мәселелері туралы осыншалық 
қарапайым сөйлеуге болатынын сонда 
мен бірінші рет естідім». 

Расында, біздің әрқайсымыз «өзімізді 
белгілі бір ойдың адамы» екенімізді 
көрсетуге ұмтыламыз. Мұның бары- 
сында қойылатын басты талап -- адам 
сөз сөйлеуіне қарай бағаланатынын есте 
ұстап, «орынды» болу, өзіңнің «шешен- 
дік образыңды» дұрыс философиялық 
және адамгершілік позицияда негіздеу. 


Демек сіздің сөйлей білуіңіз ғана емес, 
сонымен бірге тыңдай білуіңіз (диалогты 
жүргізу негізі) -- тұтасынан сіздің сөйлеу 
мәдениетіңіз бағаланады. 

2. Әдепті, кішіпейіл сөйлеуге бейім 
болыңыз, тыңдаушылар мүддесіне қы- 
сым жасамаңыз. 

Біздің сөзіміз кемсітпеуге, әңгімелесу- 
шіге немесе үшінші адамға нұқсан кел- 
тірмеуге, балағатты, дөрекі, әділетсіз 
болмауға тиіс. Және мұның өзі өзіңді 
қадағалау, үйрету, тәрбиелеу... құралы 
бола алады, деп ойлаймыз. 

3. Сөйлегіңіз келсе -- сөйлей беріңіз! 

Нақты практика, жанды қақтығыстар, 
сөз сөйлеу күресі қайсыбір шешенді 
қалыптастырады. 

Ұялшақ болмай, Әз позицияңды жақ- 
тап, өз көзқарасыңды (мұның, ең алды- 
мен, жоғарыда келтірілген хат авторына 
қатысы бар) қорғау арқылы өз бойыңнан 
осы күреске түсу күшін таба білу керек. 
Егер шешеннің ерік-жігері жұмылды- 
рылмаса, егер ол өз көзқарасын қорға- 
уда белгілі бір батылдық пен тегеурінді- 
лікке тәрбиелемесе, ешқандай иланды- 
руға және істі шешуге қол жеткізе 
алмайды. Сөйленетін сөзді алдын ала 
дайындап, жаттап алуға кеңес беру оңай 
әдіс болуы мүмкін (сөз сөйлеушілер 
көбіне осылай жасайды), кейде күтпеген 
жағдайлар дайындықсыз сөйлеуді талап 
етеді. Қайсыбір жағдайда нені қалай 
айтқан орынды екеніне кеңес беру кө- 
біне мүмкін емес, дегенмен әр «ше- 
шеннің» естіген әңгімесіне дереу үн 
қатуды үйренуі, практикалық дағдыны 
және нақты жағдайда оны пайдалана 
білуді меңгеруі керек. 

4. Өзіңіздің және өзгенің сөзін талдап 
көріңіз. Өзіңіз үшін үлгі боларлық ше- 
шенді тауып, одан үйреніңіз! 

Өзіңнің нашар сөйлеген сөзіңе шағым 
айтылған хаттар -- шешендік оқудың 
басталуы. Дегенмен өз жолдаста- 
рыңның, әріптестеріңнің, мұғалімдердің 
сөз сөйлеуін қадағалау керек. Әр адам 
өмірінде ұқсауға еліктейтін, шешендік 
талантымен таңдандыратын кісілермен 
кездеседі. Осы шешендік оқу бүкіл өмір 
бойы жалғасуға тиіс. Өзіңнің және өзге- 
нің практикасын талдап, нақты тақы- 
рыпқа арналған өз сөзіңді, хабарыңды 
әзірлеуді бастауға болады. 

5. Сөйлеу эрудициясын дамыта бе- 
ріңіздер. 

Сөйлеу эрудициясы астарынан ауызша 
және жазбаша сөздің түрлерінде үлгілі 
тексті білу аңғарылады. Осындай үл- 
гі-текстерді талдау барысында ең әуелі 
тексті құру принциптеріне, автор тыңдау- 
шыларға ықпал жасау үшін пайдаланатын 
стилистік тәсілдерге көңіл бөлу керек. 

Әрбір шешеннің ауызша диалогты 
(әріптестерімен, қарауындағы адамдар- 


мен, бастықтарымен) жүргізу нормала- 
рын ғана емес, сонымен бірге кәсіптік 
хат ережесін. (түрлі жанрда доку- 
менттерді жасауды, хат алысып тұруды) 
біліп, жиналысты ұйымдастырып, 
кеңесті, т. 6. өткізе білуі қажет. 

6. Сөйлеу қабілетін дамыта беріңіз. 

Шешендік шеберлікке үйренуге бола 
ма, деп жиі сұрайды. Классикалық ше- 
шендік бізге мұндай оқу үлгілерін бере- 
ді. Олардың бірқатары мынадай: 

1. Мұғалімнің көмегімен шешендікке 
үйрету. Көне Греция мен Римде ше- 
шендік мұғалімдері жеке сабақтар бер- 
ді, оларда оқушылар түрлі тақырыптарда 
текстіні жазып, сөз сөйлеуді үйренді. 

Шешендік өнердің бірқатар советтік 


-ғалым-теоретиктері де осы классикалық 


тәжірибені пайдалану әрекетін жасады. 
А. К. Шнейдер жанды сөз институты 
тыңдаушыларымен сабақтарда дереу үш 
минуттық сөз сөйлеуді ұсынды, сосын 
осында, аудиторияда оларды саралап, 
шешендердің артықшылықтары мен 
кемшіліктерін талдады. 

2. Үлгілі шешендердің сөз сөйлеуі. Бұл 
үшін қайсыбір ұнаған тексті (оның проза 
да, өлең де болуы мүмкін) таңдап алып, 
оны дауыстап оқыған, жаттап алған жөн. 
Өз бетімен де, қателеріңді түзетіп оты- 
ратын педагогтардың қатысуы арқылы да 
оқуға болады. Жаттығу дұрыс сөйлеуге 
көмектеседі. ) 

Тағы бірқатар ұсыныстарды келтіруге 
болады, ішінара алғанда, ауызша әңгіме- 
лесу шеберлері қайсыбір адамға әлде- 
нені ұдайы баяндап отыруға кеңес бере- 
ді. Цицеронның: «қалам -- шешендіктің 
ең жақсы тәлімгері» деген классикалық 
кеңесін де ұмытпайық. Демек көне 
Римнің таңдаулы шешенінің тәжірибесі 
алдағы сөйленетін сөзді жазып қоюдың 
ете пайдалылығы туралы әңгімелейді. 

«Біздің өміріміздің жаңа жағдайында | 
өзінен өзі түңілмеген қайсыбір адамның 
мезгіл-мезгіл шешен болуына тура келе- 
ді, -- деп жазды. А. В. Миртов 
1927 жылға дейін бес мәрте басылған 
«Көпшілік алдында сөйлей білу» кіта- 
бында. -- Шешен деген сөздің астарынан 
үлкен жиналыстарда, митингілерде, 
т. 6. сөз сөйлеуші адамды ғана емес, 
сонымен бірге жиналған шағын топқа 
арнап сөз сөйлейтін қайсыбір кісілерді 
аңғарамыз. Қайсыбір нәрсеге иланды- 
рып, түсіндіру, жұбатып, желпіндіру, 
шақыру -- бізге өмір ұдайы жүктейтін 
міндеттілік осындай. Мұның әсіресе қо- 
ғамдық жұмыспен айналысатын: баянда- 
ма, есеп жасайтын, өз жоспарын, жоба- 
сын қорғайтын адамдарға қатысы бар -- 
бұл олардың күнделікті жұмысы». 

«Шешендік өнерді үйренуге бола ма?» 
деген сұраққа жауап бере отырып, автор 
былай деп жазады: «Біз шешендік өнер 
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арқылы иланымды сөйлеу қабілетін аңға- 
рамыз. Осы өнерді, әлбетте, үйренуге 
болады. Алайда оқулық арқылы тым 
жатық сөйлеуді үйренуге болады деп 
тұжырым жасамаңыз. Егер сіз жүрексін- 
бестен суға түспесеңіз, «суда жүзу» 
ережесін қаншалықты оқығаныңызбен 
сіз суда жүзуді үйрене алмайсыз. 

Кітап, нұсқау сізге кейбір кеңестер 
береді, орынсыз ағаттықтардан сақтан- 
дырады, сіздің үйренуіңізді жеңілдетеді. 
демек оқу нақты жүзу әрекеттері ар- 
қылы өтуге тиіс. Сөйлеу өнері саласында 
да сондай. Сөз сөйлеудегі батылдық, 
тегеурінділік, табандылық, осы сөйлене- 
тін сөзді ойластырып, Оған .-әзірлену, 
басқалардың сөзін қадағалау -- міне бұл 
шешендіктің таңдаулы мектебі. Өмір, 
практика ғана шешендік мектәбі бола 
алады, ал кітап осы өмір мен практиканы 
баяндайтын құрал ғана». 

А. В. Миртовтың осы пікірі біздің 
бүгінгі дүниетанымымызбен үндес. Бірақ 
«шешендік ғылымын» меңгеру тұрғысы- 
нан біржола тиянақты жасалған ұсыныс 
жоқ. Сөз сөйлеу -- белгілі бір дәрежеде 
әрдайым «құпия» творчество: сондай 
тартымды сөйлеу үшін ой мен ерік-жі- 
гердің творчестволық күшін жұмылдыру 
керек. Сөз, іс жүзінде сөз сөйлеу 
адамның рухани қызметінің өзегі, егер 
қайсыбір жауапты қызмет сөз сөйлеумен 
байланысты болса, адам өзінің сөздік 
болмысы мәселелерін ұдайы ойлауға 
тиіс. Оларды шешуге болады. 

В. И. АННУШКИН, 

филология ғылымның кандидаты, 

К. 8. МУРАТОВА. 

(«Русская речь» журналының 1989 
жылғы бірінші номерінен ықшамдап 
аударылды. 


Активке көмек 


Солтүстік Қазақстан облыстық партия 
комитеті Саяси оқу үйі мен табиғат 
қорғау жөніндегі облыстық комитет иде- 
ология активіне көмек ретінде матери- 
алдарды әзірлей бастады. Онда табиғат 
қорғау заңдарының облыста бұзылу фак- 
тілері талданып, оларды сақтандырудың 
жолдары көрсетіледі. | 

Мәселен, облыста бір ай ішінде су 
қоймаларын фермадағы сарқынды су- 
мен ластаудың бірқатар фактілері анық- 
талып, мұнай өнімдерінің өзенге ағызы- 
лү оқиғалары ашылды. 

Осынай материалдар сондай-ақ баспа- 
сөзде жарияланады. ал кәсіпорындарда 
«дабылдар» мен бюллетеньдер шығары- 
лады. Бұл тәртіп бұзушылық төңірегінде- 
гі жариялылыққа ықпал ете отырып, 


жұртшылықтың назарын табиғат қорғау- | 


ға аударуға көмектеседі. 
А. БЕРНИЯЗОВ. 
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ШЕШЕНДІК ӨНЕРІ ТУРАЛЫ 


Барлық заманда тіл байлығы мен ше- 
шендік өнер қатар жүріп келеді. 
А. П. ЧЕХОВ. 
Шешендіктің түп мақсаты -- адамдарды 
иландыру. | 
Ф. ЧЕСТЕРФИЛЬД, 
Сөз күші көп нәрсені аз сөзбен айтып 
берумен сипатталады. 
ПЛУТАРХ 
Тіл сұлулығы оның айқындығы мен 
бейнелілігінен тұрады. 
Д. И. ПИСАРЕВ. 
Қарапайым да айқын түрде айтып беруге 
болмайтын ой жоқ. 
А. И. ГЕРЦЕН. 
Дәл тауып айтылған сөзді де, жазылған 
сөз секілді балтамен шауып тастауға 
болмайды. 
Н. В. ГОГОЛЬ. 
Бір рет айтудан бұрын екі рет ойлап 
алсаң, 
екі есе жақсы айтасың. 
Т. ПЕЙН. 


Ақылмен ойлап білген сөз 
Бойыңа жұқпай сырғанар. 
Ынталы жүрек сезген сөз 
Бар тамырды қуалар. 
АБАЙ. 


Шаршы топта сөз бастаудан қиынды 
көргем жоқ. 
БҰҚАР ЖЫРАУ. 
Сөйлеушінің сөзінен гөрі де ниеті көбірек 
сендіреді. 
ПУБИИЛИЙ СИР. 
Сөйлеу сөз болатын нәрсені білуден туын- 
дап, дамуға тиіс. Егер шешен оны тұтас 
қамтып, зерттеп алмаған болса, онда ше- 
шендік атаулы бекершілік, балалық тыр- 
баныс болып табылады. 
ЦИЦЕРОН. 
Ұзақ-сонар сөздер -- діңкеңді қатыра- 
тын нәрсе, оларға құлақ қоятындар да 
аз-ақ. | 
Ф. БЭКОН. 


Жақсы ойлар тамаша сөзден артық сана- 
лады. Сөз дегеніміз, былайша айтқанда, 
сырт киім; ой-киімнің астында жасырын- 


ған дене. 
Ф. М. ДОСТОЕВСКИЙ. 


Айқын түсінбегеніңді айқын айта алмай- 
сың: сөйлемдердің дәл еместігі мен ша- 
тысушылығы тек ой шатысушылығын 
ғана көрсетеді. 

Н. Г. ЧЕРНЫШЕВСКИЙ. 


Ділмарлықтан гөрі тоқ етерін айтқан ар- 


тық. 
Б. ГРАСИАН. 


Шешен адал адам болуға тиіс. Ол өзінің 
шешендігін саудаға салуға хақысы жоқ. 
П. РАМУС. 


КІТАП БАСПАЛАРЫ ҰСЫ НАДЫ 


ҚАЗАҚ (0ВЕТ ЭНЦИКЛОПЕДИЯСЫ 


«Қазақ Совет Энциклопедиясы» 
редакторы, филология ғылымының 


баспасының 
докторы, Қазақ ССР-інің Абай атындағы 


жұмысы туралы оның бас 


Мемлекеттік сыйлығының лауреаты Рымғали Нұрғалмұлы НҰРҒАЛИЕВ әңгімелейді. 


Қазақ Совет Энциклопедиясының бас 
редакциясы жұмыс істеген 20 жыл ішінде 
жалпы тиражы 1,25 миллионнан астам да- 
на 35 жеке том шығарды. Оларда адамзат 
жинақтаған білімнің маңызды салалары 
бойынша жүйелендірілген 80 мыңнан 
астам. қорытулар, мәліметтер баянда- 
лады. 

Осы тұста қазақ тілінде 15 томнан 
тұратын әмбебап Қазақ Совет Энцикло- 
педиясы жарық көрді. Оған алфавитті 
12 том, сондай-ақ «Қазақ Советтік Рес- 
публикасы энциклопедиялық анықтама- 
лығы» (соңғы кітап орыс тілінде де басыл- 
ды) мен І томды «Пәндік-есімдік алфавит- 
тік көрсеткіш» енді. 

Аймақтық (қалалық) «Алматы» («Ал- 
ма-Ата»), «Қарағанды (Қарағанды об- 
лысы» энциклопедиялары шығарылды. 
1991 жылы «Целиноград облысы» жина- 
ғын шығару әзірленуде. Қазір біз жаңа 
жанр -- дербес, өмірбаяндық экциклопе- 
дияны шығармақшымыз, оны «Абай» 
томы ашады. Оны қазақтың ұлы ақын- 
ағартушысы, ұлттық жазба әдебие- 
тінің негізін қалаушы Абай Құнан- 
баевтың туғанына 150 жыл толуына 
арнап қазақ және орыс тілдерінде 
(1995) басу қарастырылуда. Қазақ ті- 
лінде үш томдық «Қазақстан таби- 
ғаты» мен «Қазақстан әдебиеті мен 
өнері», сондай-ақ бір томдық «Қазақ тілі- 
нің» энциклопедиясы сияқты ұлттық эн- 
циклопедияларды дайындау жөнінен жұ- 
мыс жүргізілуде. 1993 жылы алғаш рет 
«Шонан» жинағы шығады. .Онда қамты- 
латын тақырыптар ауқымы малшылар- 
дың кәсіптік ой-өрісін кеңейтеді және ол 
маманға да, барлық оқырмандарға да қы- 
зықты болады. 

Энциклопедистер үстіміздегі жылы қа- 
зақ және орыс тілдерінде басылып жатқан 
төрт томдық: «Қазақ ССР-і» шағын 
энциклопедиясын әзірлеу жөніндегі көп 
жылдық творчестволық қауырт жұмыс 
қорытындысын шығарады, оның әдебиет 
пен өнерге арналған төртінші томы шық- 
ты. Орысша варианты 1990 жылы басуға 
әзір болады. 

Таяудағы бесжылдықта бірнеше сөз- 
дік басу белгіленді. Оларды шығару 
республиканың анықтама әдебиетіне де- 
ген қажетін уақытына қарай қана- 


ғаттандыруға мүмкіндік береді. Соңғы 


жылдары оған деген сұраным шұғыл 
өсе түсті. Мәселен, «Философия сөздігін» 
(қазақ тілінде бір томдық) шығару тым 
ұзаққа созылып кетті. Қазір ол 1992 
жылдың жоспарына енгізілді. 

«Политехникалық сөздік» те (қазақ 
тілінде) оқырмандардың қалың тобына 
арналған. Қос тілді «Қоғамдық терми- 
нологиялық сөздік» алғаш басылады, ол 
терминдерді дұрыс жазып, айтуға ұсы- 
ныстар береді. 

Сондай-ақ саяси және қос тілді қоғам- 
дық-саяси терминологиялық сөздіктер 
басуға әзірленуде, ол ғылыми-техникалық 
прогресс толқынында пайда болған жаңа 
сөздердің тұтасынан лингвистік қабат- 
тарын қамтиды. Қазақ ССР Ғылым 
академиясының корреспондент-мүшесі 
Ғ. Мұсабаев пен филология ғылымының 
докторы, профессор Қ. Махмұтов құрас- 
тырған «Қазақ-орыс» сөздігінің түзетіліп, 
толықтырылған екінші басылымы жалпы 
тиражбен шықты. Ол таяудағы жылдарда 
бірнеше рет қайта басылады. Халық 
арасында танымал болып алған шағын 
орыс-қазақ және қазақ-орыс тілашарла- 
рын, сондай-ақ, орыс-қазақ сөздігін қайта 
басу да кітап рыногындағы сөздіктердің 
тапшылығын жоюға көмектеседі. 

1990 жылы қазақ және орыс тіл- 
дерінде «Қазақстанның тарих пен мә- 
дениет ескерткіштері жинағының» бі- 
рінші томы шығады. Бас редакция 
Қазақ ССР Ғылым академиясының ШОо- 
қан Уәлиханов атындағы тарих, археоло- 
гия және этнография институтының 
ғалымдарымен бірлесіп, 10 томдық осы 
іргелі еңбекті шығаруда. Жинақ «Тарих 
пен мәдениет ескерткіштерін қорғау және 
пайдалану туралы» СССР мен Қазақ 
ССР заңдарына сәйкес басылуда. Оның 
алғашқы томына Шымкент облысының 
тарих, археология және мәдениет ескерт- 
кіштері туралы әңгімелейтін мақалалар 
енеді. Жалпы осы түрлі-түсті басылым 
жеті жыл бойы --1990 жылдан 1997 
жылдар аралығында шығады және рес- 
публиканың мәдени өміріндегі маңызды 
құбылысқа айналады. Оны қазақ және 
орыс тілдерінде басу жоспарлануда. 

1991 жылы «Семья» энциклопедиясын 
(орыс тілінде) және «Танымал мелн- 
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циналық энциклопедия» (қазақ тілінде) 
шығару белгіленді. Келесі бір басылым - 
кінаратсыз өмір салтын, дұрыс тамақ- 
тануды насихаттайтын «Ұзақ өмір сүру 
энциклопедиясы» пайдалы әрі бірегей 
болмақ. Танымал ойындар әуесқойлары 
үшін қазақ тілінде Шахмат. Дойбы. 
Тоғызқұмалақ» энциклопедиялық сөз- 
дігі шығарылады. 

Ертеректе басылған аса танымал «Ға- 
ламаттар энциклопедиясы» көптеп сұра- 
лады.. Оқырмандар тілегін ескеріп. Қазақ 
Совет Энциклопедиясының бас редакция- 
сы 1989 және 1990 жылдары оны қайта 
басуға ұйғарды. Ол «Ғаламаттар. Таны- 


мал энциклопедия» атауымен шығады. 
Ол үш кітаптан тұратын бұрынғы 
экциклопедияға қарағанда мағлұмат- 


тардың аса толымдылығымен ерекшеле- 
неді: төртінші том --«Елестер дүние- 
сінде» томы қосылады және көркем безен- 
діріледі. 


Біз үстіміздегі жылдың январынан то- | 


лық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қар- 
жыландыруға ауыстық. Мұның өзі тақы- 
рыпты кеңейтуге, жоспарға аса көптен 
сұралатын кітаптарды енгізуге көмектес- 
ті. 1991-1995 жылдары І. Есенберлиннің 
«Алтын орда» және «Көшпенділер» кі- 
таптарын шығару ұсынылуда. оларда 
энциклопедиялық шолулар және кітаптар- 
да аталған тарихи тұлғалар түралы 
өмірбаяндық анықтамалар беріледі. Кі- 
таптар қазақ тілінде шығады. Басқа 
басылымдар --«Ғасырлар құпиясы». «Ғы- 
лыми фантастика» авторларымен және 
құрастырушыларымен шарт жасалды. 

Энциклопедиялық басылымдар өте- 
мөте танымал. ол оқырмандарды әлеумет- 
тік. экономикалық, экологиялық, тарихи 
және құлықтық проблемалардың қазіргі 
жайымен таныстырады. Сондықтан Қазак 
Совет Энциклопедиясы бас редакциясы. 
ның авторлық коллективіне үлкен жауап 
кершілік түседі, ал оның құрамында 26 
академик," 92 корреспондент-мүше. 200- 
ден астам ғылым докторы мен кан- 
дидаты бар. Мынадай факті де қызықты: 
томды шығаруға орта есеппен 510 автор 
қатысады. 


Энциклопедияны қайдан сатып алу- 
ға болады?-- деп бізден жиі, сұрайды. 
Өкінішке қарай, біздің өзіміздің фирма- 
лық магазиніміз жоқ және кітап өткізумен 
айналыспаймыз. Қазақ Совет Энциклоне- 
диясы бас редакциясының басылымдары 
жазылу арқылы таратылады. кітап пен 
сауда жасайтын ұйымдар мекемелерден. 
ұйымдардан, жеке адамдардан алдын- 
ала заявкалар қабылдайды. 
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ҚОҒАМДЫҚ ПІКІРДІ 
ЗЕРТТЕУ ОРТАЛЫҒЫ 


Өткен жылдың соңында әлеуметтік- 
экономикалық мәселелер жөнінен қоғам- 
дық пікірді зерттеудің республикалық 
орталығы (РЦИОМ) жұмысын бастады. 
Ол Қазақ республикалық кәсіподақтар 
советі, Қазақ ССР Еңбек және әлеу- 
меттік мәселелер жөніндегі мемлекеттік 


комитеті және Қазақстан ЛКСМ Ор- 
талық Комитеті жанынан жұмыс іс- 
тейді. 


Орталық республиканың социология- 
лық қызметтері жоқ кәсіпорындары мен 
бірлестіктері үшін күрделі әлеуметтік- 
экономикалық мәселелерді білікті әрі 
оперативті шешуге тиіс. Сондай-ақ келе- 


шекте жүргізіліп жатқан социологиялық 


зерттеулерді методологиялық және мето- 
дикалық қамтамасыз етуге. басқару 
тұрғысынан кеңес беруге, нақты қол- 
данбалы міндеттерді шешуге көмек береді. 

Орталық бүкіл қызметті кәсіпорын- 
дар мен ұйымдардың заказы бойынша. 
шарт негізінде көрсетеді. Мәселен, біз 
республика кәсіпорындарында мораль- 
дық-психологиялық ақуалды зерттеуді 
және нақты нұсқаулар жасауды мін- 
детімізге аламыз, олар әкімшіліктің қо- 
ғамдық ұйымдардың коллективті тұрақ- 
тандыру жолдарын нақты анықтап. 
қызметкерлер арасындағы өзара қарым- 
қатынасты жақсартуына т. б. көмекте- 
седі. Алматының таңдаулы социологтары 
мен психологтары орталық жұмысына 
тартылды. 

Республикалық орталық Қазақ ССР 
Еңбек және әлеуметтік мәселелер жө- 
иіндегі комитетіндегі бас социологтың 
қызметі республикалық орталық негізін 
құрайды. Ол маңызды әлеуметтік-эконо- 
микалық міндеттерді шешуге деген ком- 
илексті қатынасты қамтамасыз етуге, 
сациологиялық зерттеулер мәселелерінде 
министрліктердің, ведомстволардың ен- 
гізу орталықтарының жұмысын үйлесті- 
руге тиіс. Қызметтің 1989 жылға ар- 
налған бағыттары анықталды. Үстіміздегі 
жылдың октябрінде социологтардың рес- 
публикалық семинарын өткізу белгі- 
ленді. Мұндай шара Қазақстанда алғаш 
рет өткізілмекші, демек біз мүдделі 
кәсіпорындардың, ұйымдардың бәрін, пси- 
хологтарды семинарды әзірлеп, өткізуге 
шақырамыз. 

Орталық мына адрес бойынша ор- 
наласқан: 480091 Алматы қаласы, Ком- 
мунистік проспект, 93--05, телефоны: 
62-14-40. 

Б. ГАЛАНЦЕН, 

Қазақ ССР Еңбек және әлеумет- 
тік мәселелер жөніндегі мемлекет- 
тік комитетінің бас маманы. 


РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


ТАРАСТЫҢ ҚЫЗЫЛ ТАЛЫ 


Қазақстанда екі жер -- Маңғышлақ пен Арал 
өңірі Тарас Григорьевич Шевченконың есімі- 
мен байланысты. Ол өзінің біршама қысқа 
өмірінің он жылдан астамын Қазақстанда 
өткізді. 

Патша өкіметі 1847 жылы жазда ұлы ақын 
әрі суретшіні осында -- Россия империясының 
шет аймағына жер аударды. Ешқандай сотсыз 
шығарылған үкімге патша Николай |І өз 
қолымен былай деп жазды: «Қарындашты 
пайдалануына (яғни жазуына, сурет салуына) 
тиым салынып. қатаң бақылау жасалсын». 

Дегенмен Орск қаласындағы каторгалық 
өмір де. күн сайынғы азапты жаттығулар да 
штрафты солдат Шевченконың сағын сындыра 
алмады. Тиым салынғанына қарамастан ол 
1848 жылы А. И. Бутаковтың бастауымен 
Россия Ғылым академиясы ұйымдастырған 
Арал экспедициясына қатысты. Шевченко нақ 
осы Арал өңірінде өзінің атақты «Кобзарының» 
жартысына жуығын жазды, 400-ден астам 
сурет салды. Арал теңізінің алғашқы лоциясы- 
ның чертежін жасады. 

Москвадан бір топ энтузиастар өткен жылы 
Шевченконың халықаралық жылы. оның туға- 
нына 175 жыл толуы қарсаңында сол көне 
экспедицияның маршрутын қайталады. Экспе- 
дицияға қатысушылар Кобзарь Қаратерең елді 
мекеніне тақау отырғызған ағашы маңына 
мыңдаған бұта отырғызды. 

Тарас Шевченко Қазақстанда өткізген бар- 
лығы он жылының жеті жылында Маңғышлақ 
жарты аралында болды. Шынтуайтында, қу- 
ғындалған ақын жазасын өтеген жер бұрынғы 
облыс орталығынан 150 километр-ақ. Ол Нове- 
петров бекінісіне жіберілді. Бекініс кейіннен 
Александр форты. қазір Форт-Шевченко деп 
аталады. Маңғышлаққа жер аудару дегеніңіз 
өлімге дұшар болу еді. Константин Паустов- 
ский Тарас тағдыры туралы былай деп жазды: 
«Орск мен Арал айдау алдындағы кезең еді. 
Нағыз каторга Маңғышлақта басталды... Осы 
шөл далаға қуылған адам туралы мүлдем 
ұмытып кетті. Ол уақытына қарай сарғайған 
қағаз бетінде ғана болды...» Шевченко бірінші 
линияның батальон роталарының бірінде қыз- 
мет етті. «Нағыз шөл дала! Құм мен тастан 
басқа ештеңе -- тым болмағанда шөп те. тым 
болмағанда ағаш та жоқ», -- деп күйзеліспен 
жазды ол достарына өзінің «ашық аспан 
астындағы түрмесі» туралы. 

Қаншама жылдар өтті. міне үлкен әзірлік 
жұмыстарынан кейін 1925 жылы 12 октябрьде 
Форт-Александровск қаласында Т. Г. Шевченко 
музейі жасала бастады. 


“...Тарастың атақты жер үйі. Бірнеше 
баспалдақ төбесі аласа құртақандай осы бөл- 
меге апарады. Осы жер үйдің жанында ауыр 
тастан қашалып жасалған стол мен екі орын- 
дық бар. Ол осында еңбектерін жазды, күннің 
аптаған ыстығында оның саясында отырды.” 
1932 жылы 1 майда музей жаппай келушілер 
үшін ашылды. Музей үшін 1935 жыл да 
ұмытылмайды: оның қорына Тарас Григорь- 
евичтің қазақ тілінде басылған алғашқы кітабы 
берілді. Бұл - Әбділда Тәжібаев аударған 
«Кобзарь». 

Т. Г. Шевченконың мемориалдық музейіне 
жер үйге қоса музей үйі (Новопетров бекінісі- 
нің коменданты И. А. Усковтың бұрынғы үйі) 
территориясындағы парк. ол су алған құдық, 
шығыр. Кобзарыға 188іІ және 1927 жылдары 
орнатылған ескерткіштер енеді. Бұл, сайып 
келгенде, «Тарастың қызыл талы», ұлы ақын 
оның көшетін 1850 жылы Гурьевтен Маңғыш- 
лаққа әкеліп, осы қуаң, құмдақ жерге отырғыз- 
ған еді. Ағаш тамырын тереңге жайып, украин 
және қазақ халықтары арасындағы өзіндік 
символға айналды. 

Мемориалдық музейдің экспозициясы ұлы 
Кобзарьдің Маңғышлақ жеріндегі өмірі мен 
творчествосы туралы әңгімелейді. Мұнда ол 
450-дей живописьтік жұмысты жасады. жүзден 
астам өлең, поэма және повесть жазды. Сурет 
салуға тиым салынғанына қарамастан ШЕев- 
ченко «Байғұстар», «Қазақ қызы Катя». «Келі 


.түюші қазақ әйелі», «Казарма» және басқа 


тамаша көптеген шығармаларын жасады. 
Олардың көшірмелері музейді көркейте түскен. 

Тарас Григорьевич өз шығармаларында 
өмірден алынған нақты көріністерді бейнеледі. 
Ол әсіресе қазақ балаларын және жергілікті 
халықтың еңбек өмірін бейнелеуді ұнатты. 
Ә. Тәжібаевтың Шевченко туралы: «Тарасты 
біз тағы мына себептен қадірлейміз: Қа- 
зақстанда айдауда болған кезінде ол професси- 
онал-суретші ретінде сол кездегі қазақ ауылы- 
ның өмірі туралы ондаған керемет суреттер 
салды», деп жазуы кездейсоқ емес. 

Халық шебері Ш. Қалмұрзаева тоқыған 
«Адай кілемі», Қазақстанның халық шеберлері 
жасаған басқұр және басқа заттар сондай 
әдемі. 


Музей адресі: Гурьев облысы. Форт- Шев- 
ченко қаласы. Шевченко атындағы бақ-парк. 


Б. АЙТМҰҚАМБЕТОВА, 
өнер зерттеуші. 


Бидеотехниканың көмегімен 


Миялы селосының тұрғындары рес- 
публикалық телевизия хабарларын көру 
мүмкіндігін алды. Бұл видеотехниканың 
көмегімен жасалды. Бір күннің програм- 
масы Гурьевте пленкаға жазылып алына- 
ды да. самолетпен Миялыға жеткізіледі. 
Ол жерде оны ретрансляторге орнатылған 
видеоаппаратқа салады. Тумблердің теті- 


гін басып қалсаңыз село еңбеккерлерінің 
телевизор экранында қазақстандық хро- 
никалардың кадрлары пайда болады. 
Хабарларды көрсетуге арналған жаңа 
жабдықты облыстық байланыс басқарма- 
сының мамандары М. Шумский мен 
Б. Шәрінов қысқа мерзімде монтаждады. 
М. КАТКОВ. 
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ФӨ Украмн еңбекшілерінің Т. Г. Шевченко 
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ӨЕфЖӘТ. Г. Шевченконың мүсіні. 
2. Коцюбинский мен К. Куз- 
чецовтың жұмысы. 
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Суреттерді түсірген 
У. МҰХАМЕДЖАНОВ. 
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КАЗАҚСТАН 
ӘҮГІТІПІСІ 


КОШ БАСТАУШЫЛАР 


Қазақстандық жазушы Герольд Бельгер неміс, қазақ және орыс тілдерінің бәрін 
бірдей жетік біледі. Оның қаламынан қазақ және неміс тілдерінен орыс тілінде талантты 
аудармалар, сондай-ақ оның өзінің осы тілдердің әрқайсысында жазған көркем және 
әдеби сын шығармалары шықты. Қазақ аулында өскен Герольд өз құрбыларымен 
араласу арқылы қазақ сөзін өте ерте үйрене бастады. Оның әуендік ырғағы мен 
баламаларының байлығы барған сайын өзіне баурады. Мұнда ол қазақ мектебін бітірді. 
Абай атындағы Қазақ мемлекеттік педагогика институтының филология факультетін 
бітіргеннен кейін Бельгер аударма ісімен мықтап айналысты. Бүгінде оның творчество- 
лық қоймасында қазақ тілінен аударылған 25 томнан астам еңбек бар. 

Г. К. Бельгер Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің ұлттық және ұлтаралық 
қатынастар жөніндегі комиссиясының мүшесі ретінде үлкен жұмыс жүргізеді. 
СУРЕТТЕ: Г. Бельгер. 


Суретті түсіргендер В. ЗИНИН, Н. ЫДЫРЫСОВ. 
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айына екі рет 


МАЙ шығады 
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19341 жылғы ноябрьден бері шығып келеді. 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің баспасы. 
(С) «Қазақстан үгітшісі». Жж 10, 1989 ж. 
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БІЗ - ҚАЙТА ҚҰРУҒА, ҚАЙТА ҚҰРУ -- БІЗГЕ 


ЖАСТАРҒА ҚАМҚОРЛЫҚ КЕРЕҢ | 


Р. БЕЛЯНЦЕВА, 
СССР-дің 60 жылдығы атындағы Өскемен жібек 
маталары комбинатының ленталы машинасының 
операторы, жастар тәлімгері 


Жиырма жылдан асатын еңбек қызме- 
тімде адамдарға деген төрешілдік, 
немқұрайды қатынас фактілерін ұшы- 
ратуыма тура келді. Демек біз, әдетте, 
немқұрайдылық салқынына шалдық- 
қандар деп есептейтін чиновниктер, 
бюрократтар тарапынан ғана әрдайым 
осылай болып отырған жоқ. Немқұрай- 
дылық жұмысшылар ортасында да аз 
көрінбейді. Демек біздің қайсыбіріміз 
төңірегіміздегілердің мүдделі қолда- 
уын, олардың қамқорлығы мен көңіл 
бөлуін, күрделі жағдайда көмек беруге 
әзір екенін сезе отырып, жақсы жұмыс 
істеуге ұмтыламыз. Және, өз тарапынан, 
осындай қатынасты көріп, адамдар 
көмек көрсету, жұмысшы қолғабысын 
жасау туралы шақыруларға үн қатуға 
әзір тұрады ғой. 

Бұл туралы өзіме қарап айтып отыр- 
мын. Міне, мен Өскемен жібек мата- 
лары комбинатының ленталы машина- 
сының операторы болып 12 жыл жұмыс 
жасаймын. Мен үшін де осы жылдар 


-ң--------------------------------------------- 


өте көп жағынан тағылымды болды. Өз 
мамандығымның әліппесін білместен 
комбинатқа келдім. Ал қазір нормадағы 
екі машинаның орнына төрт машина- 
да жұмыс жасаймын. Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясы ашылар 
қарсаңында он екінші бесжылдық тап- 
сырмасын аяқтадым, бүгінде 1992 жыл 
есебіне еңбек етемін. Өндірістен қол 
үзбей-ақ Алматының тұрмыстық қа- 
жетті өтеу және жеңіл өнеркәсіп 
техникумын бітірдім. 

Әлбетте, жолдастарымның қолдауын 
сезбесем, осының бәріне қол жеткізе 
алмас едім. Бригадир Александр Серге- 
евич Колотилин мен ленташы Зинаида 
Мвановна Гужова өз шеберліктерін 
ұдайы ұстамдылықпен, қайырымдылық- 
пен және табандылықпен менімен ал- 
масты. Бүгінде мен олардың мектебі 
арқасында жұмыста табысқа жете алған- 
дықтан оларды өз ұстаздарым деп есеп- 
тейтінімді, сонымен бірге нақ олардан 
тәлімгерге қажетті көптеген сапалар- 
ды алмасқанымды айтуға тиіспін, бү- 
гінде менің өзім тәлімгермін. 

Лента цехында жұмыс істеген жылдар 
ішінде отыздан астам жас қыз менің 
шәкірттерім болды. Олардың бәрі бір- 
дей сауатты мамандарды, сонымен бірге 
жұмысшы абыройын ардақ тұтатын 
адамдарды даярлауға болатын, былай- 
ша айтқанда, «тамаша материал» емес 
еді. Кейбіреулерімен мықтап айналысуға 
тура келді, оларға аялап қарау ұстам- 
дылығы талап етілді. Қолға алған істің 
ауырлығы жоқ қой. Тәлімгерлік жұ- 
мыс -- бұл, ең алдымен жауапкершілік 
пен табандылық деп әрдайым ойладым. 
Әйтпесе оны қолға алуға болмайды ғой. 
Ал оның үстіне мұнда әдептілік, ұдайы 
қайырымдылықты талапшылдықпен қа- 
быстыру керек. 


Фф СССР-дің 60 жылдығы атындағы Өскемен жібек маталары комбинаты лен- 
талы машина операторы Раиса Антоновна Белянцева ХІІ бесжылдықтың тапсыр- 
масын Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының ашылуы қарсаңында аяқтады. 
Қазір ол 1992 жылдың есебіне еңбек етуде. 

Фф Озат тоқымашы комбинатта жұмыс істеген жылдары ішінде отыздан астам 
жас жұмысшы қызды тәрбиелеп шығарды. Цел коммунистері Р. Белянцеваны бас- 
тауыш партия ұйымының секретарь етіп бірнеше жыл қатарынан сайлауда. 


- --- ләнғ- ә“ т---- ә қ --- НЕ. 


Цехымызға селодан Айгүл Сейін- 
ғазина деген қыз келді. Ашығын айтсақ, 
көбіне селолық мектептер осы заман- 
ғы өндірістің күрделі жағдайындағы 
жұмыс үшін қажетті дағды мен білімді 
бермейді. Айгүл бірден жұмыс ырғағы- 
на қосылып, коллективте өз орнын 
таба қойған жоқ. Жұмыстан шығу 
туралы үш рет арыз берді. Оған көмек- 
тестік, аялы қамқорлық жасауға ұм- 
тылдық. Асығыс ұйғарымнан бас тар- 
туға көндірдік. Ал қазір қараңыз- 
даршы, ол озаттар қатарында болумен 
қатар жас тоқымашыларды үйретеді. 
Бертінде сіңілісін, оған қоса өз мекте- 
бінен тағы бес қызды комбинатқа ер- 
тіп келді. 

«Коллектив -- екінші семья» ұғымы 
жаттанды сөзге ертеде-ақ айналған еді. 
Демек мұның өзі аса ірі құрылымдық 
бөлімшелер туралы айтпағанның өзінде, 
цехтардағы, учаскелердегі, бригада- 
лардағы шынайы жағдайды әрдайым 
бейнелей ме? Лента цехымызда біз осы 
мұратқа жақындадық, әр адам коллек- 
тивте өзін туысқан әрі жақын адамдары- 
ның ортасындағыдай сезінеді деп айта 
алмаймын. Дегенмен осы мақсатқа жету- 
ге ұдайы ұмтылудамыз. 

Қайсыбір семья қай жағынан мықты? 
Ол өзара сыйлаушылықпен, үлкендер 
туралы қамқорлықпен, балаларды тәр- 
биелеуімен мықты. Міне, біз өз цехы- 
мызда да осы принципті сақтауға ұмтыла- 
мыз. Пенсияға кеткен ардагерлермен 
ұдайы байланыс жасаймыз, жастарды 
да назардан қалыс қалдырмаймыз. 

Мәселен, бізде Елена Николаевна 
Акулова сменалық мастер болып жұмыс 
жасады. Бұдан бірнеше жыл бұрын құр- 
метті демалысқа шықты. Қазір ол біз- 
дің жиі келетін әрі қадірменді қона- 
ғымыз. Коллектив өміріндегі қайсыбір 
оқиға, мейлі ол жастардың үйлену тойы, 
қайсыбір адамның юбилейі, басқа да 
салтанатты күндер оның қатысуынсыз 
өтпейді. Демек ол бұларға мүдделі 
әрі белсенді түрде қатысады. Ол жас 
қыздар туралы анасындай өбектейді, 
ал қыздар, өз тарапынан, оны қалыс қал- 
дырмайды. 

Демек бертінде, күзде ол Ержан Қоб- 


ШЫМКЕНТ ОБЛЫСЫ. Молодежная -- 
Сайрам ауданының Свердлов атындағы кол- 
хозының жас құрылысшылары тұрғызган 
тұрғын үйлердің жаңа көшесі осылай ата- 


жаевты Совет Армиясы қатарындағы 
қызметке шығарып салуға қатысты. Күні 
бүгінде де онымен байланыс жасап тұ- 
рамыз. Хат алысамыз, Совет Армиясы 
мен Әскери-Теңіз Флоты күні қарсаңын- 
да Ержанға посылка жібердік. Жігіттің 
әскери қызметі ойдағыдай өтуде, оның 
оралуын күтеміз. 

Цех коммунистері мені бірнеше жыл 
қатарынан партия ұйымының секретары 
етіп сайлауда. Ол адам саны жөнінен 
онша үлкен болмағанымен партия мүше- 
лері көп нәрсені жасап үлгеруде. Соның 
ішінде жеке тәрбие жұмысын жүргізу- 
ге айрықша көңіл бөледі. Оның үстіне 
коммунистердің басым көпшілігі шын 
мәнінде еңбекте де, коллективтің қо- 
ғамдық өмірінде де үлгі болуда. Өйт- 
кені өздеріне көңіл бөлуді сезінеді, 
маңызды мәселелерді шешу барысында 
әрқайсысының көзқарасы ескеріледі. 

Коллективте ауырып қалған қызмет- 
кердің үйіне немесе ауруханаға бармау 
оқиғамыз болған емес. Біз жұмыста 
ғана емес, көбіне бос уақытта да бірге 
боламыз. Бірлескен шараларды ұйым- 
дастырамыз, қала сыртына шығамыз. 
Жастар жатақханаларында да жүйелі 
болып, жастардың тұрмысын жайлас- 
тыруға көмектесеміз. 

Ал, мәселен, менің үйімнен күн 
сайын дерлік қонақ үзілмейді. Қыздар 
ақылдасу, өмір туралы еркін әңгімелесу 
үшін келеді. Жігіттерді де таныстыру 
үшін ертіп келетін жағдайлар болады. 
Бұл түсінікті ғой. Өйткені олардың көп- 
шілігі ата-аналарынан шалғай тұрады, 
өздерімен салыстырғанда өмірлік тә- 
жірибесі мол адамның кеңесі мен дос- 
тық ақылы көрек қой. 

Әрбір нақты адамға көңіл бөлу, өз- 
ара сыйлаушылық пен өзара талапшыл- 
дық, ұстамдылық, өркін жағдайда ара- 
ласа білушілік табысқа жеткізеді. Де- 
мек мұндай жұмысты жоспарлаудың 
керегі! жоқ, деп ойлаймын. Мұнда кол- 
лектив өмірімен тыныстау, қасыңда жұ- 
мыс істейтін адамдарды не толған- 
дырып, алаңдататынын білу, оларға сенің 
көмегің керектігін жүрегіңмен сезіне 
білу маңызды. 

Өскемен қаласы 


лады. Жастар әлеуметтік және мәдени-тұр- |: “ 
мыстық обьектілер құрылысына қамқорлық || | 


жасайды. 
СУРЕТТЕ: Свердлов атындағы колхоз- 


дағы жаңа түрғын үйлер көшесі. 
Суретті түсірген 


Г. КОШКИНЦЕВ (ҚазТАГ). 7777” 
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ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛАР 


ЖАҢА ҚАТЫНАСТАРДЫ БАТЫЛЫРАН ОРНЫҚТЫРАЙЫҚ, 


ЖУРНАЛ РЕДАКЦИЯСЫНЫҢ САЙЛАУ АЛДЫНДАҒЫ ҮГІТ-БҰҚАРАЛЫҚ 
ЖҰМЫС ТӘЖІРИБЕСІ МЕН ПРОБЛЕМАСЫНА АРНАЛҒАН «ДӨҢГЕЛЕК СТОЛ» 
БАСЫНДАҒЫ КЕЗДЕСУІ ПЕТРОПАВЛДА ӨТТІ. ОЛ ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ 
СОЛТҮСТІК ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСТЫҚ КОМИТЕТІ ИДЕОЛОГИЯ БӨЛІМІМЕН 


БІРЛЕСІП ӨТКІЗІЛДІ. 


Селеті аша келіп, облыстық партия 
комитеті идеология бөлімінің меңге- 
рушісі В. В. Самойленко сайлаудың 
бұрынғы қайсыбір сайлауға қарағанда 
сайлаушылардың жоғары белсенділігі ар- 
қылы өткенін атап көрсетті. Шын мәнін- 
дегі таңдау мүмкіншілігін алып, адамдар 
бойкүйездікті серпіп тастап, саяси өмірге 
араласты. Партия ұйымдарының ұйым- 
дық және саяси жұмысы бұған көмектесті. 
Биылғы сайлау науқаны идеология активі 
үшін ұлғая түскен демократия, сайыстық 
және пікірлер плюрализмі жағдайында 
қимыл жасай білудің, бұқара арасындағы 
жұмыс формасы мен әдістерін таңдауға 
творчестволықпен қараудың, сайлаушы- 
лар сұранымына дереу үн қатудың 
өзіндік байқауына айналды. Үгіт коллек- 
тивтерінің кең жүйесі құрылды, облыс- 
тық. қалалық және аудандық партия 
комитеттерінің үгіт-насихат топтары бел- 
сенді жұмыс істеді. Қоғамдық-саяси орта- 
лықтар өздерін жақсы жағынан көрсете 
білді. Оларда жетекшілер, лекторлар. 
баяндамашылар сайлаушылармен бірге 
қайта құрудың өзекті міндеттерін қызу 
талқылап, мезгілі жеткен көптеген проб- 
лемалар шешімін бірлесе тапты. Үгіт 
орталықтары жұмысқа жаңа леп берді, 
олардың активтері кандидаттармен және 
олардың программаларымен таныстыру 
үшін көп жұмыс жүргізді. Партия, совет, 
кәсіподақ және шаруашылық жетекші- 
лерінің үлкен тобы сайлау науқанына 
ыждағатты қатысты. 

Алуан қырлы жұмыс жүргізілді, сонда 
да елеулі кемшіліктерді болдырмау сәті 
түсе қойған жоқ. Ескі қатынастар, ең 
алдымен жалпы көрсеткіштерді қуалау- 
шылық салқыны болды, кейбір жерлерде 


бұқаралық шараларға баса мән берілді, 


адамдармен жатық әрі жеке жұмыс қалыс 
қалды, олардың көңіл-күйін, қоғамдық 
пікірді жүйелі зертгеу жүргізілмеді. 
Әр сайлаушының сайлау туралы жаңа 
заңды жақсы білуі, депутаттыққа кқан- 
дидаттармен және олардың программасы- 
мен дер кезінде танысуы, сайлаудағы 
өз позициясын дәлме-дәлдікте анықтауы 
туралы тиісті қамқорлық жасалмады. 

Осы және басқа кемшіліктер. Сол- 
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түстік Қазақстан облыстық партия коми- 
тетінің есебі бойынша Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитеті Бюросының 
қаулысында аталғанындай, көп жағынан 
мынадай фактіге соқтырды: дауыс беру- 
ге 21 мыңнан астам сайлаушы немесе 
олардың 5,7 проценті қатыспады. Тағы 
2,1 проценті толтырылмаған бюллетень- 
дерді урналарға салды. Облыста тіркел- 
ген жұмысшылардың бірде-бірі халық 
депутаты болып сайланбауына байланыс- 
ты тұрғындардан көптеген сұрақтар түсу- 
де. Халық қалаулылары ішінде сондай-ақ 
жергілікті ұлт өкілдері, әйелдер жоқ. 

Бүгінде біздің өмірімізге енген оңды 
көріністерді, сондай-ақ кемшіліктерді 
анықтау, оның себептерін ашу, жинақ- 
талған тәжірибе арқылы үгіт-насихат 
жұмысы арсеналына нені алуға болаты- 
нын, ал неден үзілді-кесілді бас тарту 
керектігін анықтау өте-мөте маңызды. 

өңгелек стол» басында сайлау алдын- 

дағы. науқанның түрлі жақтары 
талқыланды, сонда да оған қатысушы- 
лардың көпшілігі үгіт коллективтері қыз- 
метін қозғады. Мұның өзі кездейсоқ 
емес қой деп ойлаймыз, өйткені үгітшілер 
корпусы -- аса бұқаралық, аса өкілді 
корпус, оның қызметіне көп нәрсе тәуел- 
ді. 

Осының қарсаңында облыстық радио- 
дан берілген хабар осы проблемаға деген 
ықыласты күшейте түскенін айту керек, 
онда біржақты тұжырым жасалды: бас- 
пасөздің және информация мен наси- 
хаттың басқа бұқаралық құралдарының 
ролі өсіп отырған бүгінгі күнде үгітші 
саяси тұлға ретінде саяси сахнадан 
түсуге тиіс. 

Кездесуге қатысушылар осы жайлы 
айтты да. 

К. Ш. ЕСХОЖИН, ВБозвышен аудан- 
дық партия комитетінің екінші секретары: 

-- Бізге қалыптасқан ескі, сондай-ақ 
жаңа шаблондар мен дағдылар оралғы жа- 
сағанымен, партия активі сайлау алдын- 
дағы күндерде өте қауырт жұмыс жасады. 
Егер көне шаблондарға келсек, олар мы- 
надан көрінді: ұйымдастырушылардың, 
активистердің көпшілігі жоғарыдан нұс- 
қау күтумен болды және әсіресе алғашқы 


тұста инициатива көрсетпеді. Ал жаңа 
шаблондардың бірі мынада: біз баспа- 
сөз барлық жағдай туралы хабарланды- 
рын. бәрін түсіндіреді деп үміт еттік. 

Әрине, енді баспасөз мүмкіншіліктері 
анағұрлым ұлғайды, алайда ауызша үгіт 
пен насихатты кеңінен өрістетпейінше әр 
адамды қамту мүмкін емес. Аудандық 
партия комитеті де аса қабілетті үгіт кол- 
лективтерін құру туралы қамқорлық 
жасады. Шаруашылықтар мен аудан- 
дық мекемелер жетекшілерін оларға енгіз- 
дік. Рас, олардың көпшілігі мұндай ұйға- 
рыммен келіспеу әрекетін жасады: совхоз 
директоры үшін «он аулалық» ауқым 
аздық етеді-міс. Содан барып аудандық 
партия комитеті секретарьларының. бюро 
мүшелерінің жеке үлгі көрсетуіне тура 
келді, біздің әрқайсымызға бір неше семья 
бекітілді. Олардың үйлерінде болып, 
ашық әңгімелесу кезінде жергілікті істер, 
сондай-ақ елдің, республиканың даму 
ироблемалары туралы қызу пікір алысыл- 
ды. Соның нәтижесінде аудан тұрғын- 
дарымен байланыс нығая түсті, сайлау- 
шылар көтерген көптеген мәселелер 
шешілді. 

Сайлау алдындағы науқан қорытынды- 
ларыш талқылай отырып, аудандық нар- 
тия комитеті үгіт коллективін сақтауға. 
барлық жетекшілердің, партия активис- 
терінің, депутаттардың, партия, соғыс 
және еңбек ардагерлерінің оларда жұмыс 
істеуді жалғастыра беруіне қол жеткізуді 
ұйғарды. 


М. А. БОРОДИН, «Союацелинвод» 
тресінің үгітшісі: 


-- Осындай ұйғарымды қолдаймын. 
Егер біз, үгітшілер. жұмысымызды доғар- 
сақ, адамдар бізді түсіне алмайды ғой. 
Сайлау алдында бізге келіп, кандидат- 
тар үшін дауыс беруге шақырды, ал енді 
бізге келер жолды ұмытып кетті дейді ғой. 


Өзімнің микроу часкемде жұмыс істей 
жүріп, біздің сөзіміз, біздің жанашыр- 
лық қамқорлығымыз тұрғындарға қандай 
қажетті екенін өз көзіммен көрдім. 
Менің қамқорлығымдағы адамдардың бі- 
рі. соғыс мүгедегі, аяғы жоқ өте сырқат 
адам көп жыл бойы үйіне телефон 
орнаттыра алмады. Сөйтсек, қарт, еңбегі 
сіңген адамның өтінішін жедел қанағат- 
тандыруға болады екен. Және ардагер 
өзіне жиі келіп тұруды өтінді. Иә, саяси 
мәселелер де көп, оларды жеке әңгімеде, 
жолдастық пікірталас үстінде түсіндіру 
оцай. | 


(үгіпшке қарай, үгітшілердің бәрі бірдей 
осындай белсенділікпен қимылдаған жоқ. 
Олардың көпшілігі бұрынғысындай сайлаушы- 
лар тізімін жасаумен және шақыруларды 


апарып берумен шектелді. Екі хаттан үзінді- 
лер келтірейік. 


«Мен үгітшіден. тым жас қыздан халық 
депутаттығына кандидат О. М. Пале туралы 
не айтып бере алатынын сұрадым. Жауап 
орнына ыңғайсыз үнсіздік басталды. Содан 
кейін біздің мейманымыз оның өмірбаяны 
мен программасын әкеп беремін деді. Алайда 
ол бұдан кейін бізге келген жоқ. В. Кушнарен- 
ко, ардагер мұғалім». 


«Сайлау учаскелеріне өздері келе алмайтын 
қарт адамдар туралы сіздердің қамқорлық- 
тарыңыз бен шындықтарыңыз қайда? - деп 
сұрайды,-- А.Д. Конкина. -- Үгітшілер бірінші 
топтағы мүгедекке дауыс беру урнасымен 
келіп шығуға уақыт "таппады немесе мұны 
жасау қажет деп есептемеді. Өте өкінішті. 
Он жасар немересі әжесіне келіп. «Әже, 
сен дауыс бердің бе, саған кім келді және сен 
кімге дауыс бердің?»-- деп сұрауды ұмытпады. 
Ал оған не деп жауап бересің?» 


Әрине. осындай ренішті үгітшілермен бірге 
учаскелік сайлау комиссиясының мүшелері 
де бөлісуге тиіс. Ал кездесуде айтылғанын- 
дай, олар көбіне асығыс жасақталды, көптеген 
функциялар үгіт коллективіне жүктеле салды. 


Дегенмен «дөңгелек стол» басындағы 
кездесуде жазылған жазуларымызға 
оралайық. 


Е. П. ДЕМАКОВА, С. М. Киров 
атындағы заводтың үгітшісі: 


-- Возвышен ауданында жауапты жол- 
дастарды үгіт коллективі құрамына ен- 
гізіп, оларды қалай жасақтағаны маған 
ұнады. Ал біздің заводымызда адамның 
түсінік жұмысын жүргізе алу-алмаумы ес- 
керілместен қолы бос адамдарды үгітші- 
лік қызметке жіберді. Сайлаушыларды 
толғандыратын сұрақтарға жауап бере 
алмағаным үшін олардың алдында өте- 
мөте қатты ұяламын. Заводтың партия 
комитетінде де біздің жұмысымызды бір 
рет те сұрап білмеді. 


А. П. ДЕРКАЧ. «Петропавловекстрой» 
өндірістік бірлестігінің үгітшісі: 


-- Біздің үгітшілеріміз де осындай 
жағдайда болды. Біз қала істері туралы 
онша хабардар болмадық, көптеген басқа 
сұрақтарға да жауап бере алмадық. 
Егер үгіт коллективтерін сақтағымыз кел- 
се, онда міндетті түрде оларға жүйелі 
басшылық жасауды реттеу, материалдар- 
мен қамтамасыз ету керек. Өйтпейінше, 
бәрі зая кетеді. Активистерді моральдық 
жағынан мадақтау туралы да ұмытуға 
болмайды. Әйтпесе мынадай көрініс туын- 
дайды ғой -- сайлау өтті және біздің 
ешқайсымызға тіпті рахмет те айтқан 
жоқ. 


А. И. КРАПОВА, «В. И. Ленин 
атындағы Петропавл ауыр машина жасау 
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заводы» өндірістік бірлестігі партия 
комитеті секретарының орынбасары: 

-- Жалпы үгітші статусын анықтау. 
олардың белгілі бір кандидат үшін 
үгіт жүргізуі туралы нұсқауды қайта қа- 
рау керек деп есептеймін. Әйтпесе не 
болады? Біздің заводымыз жұмысшы 
Воронковты кандидаттыққа ұсынды, ал 
заводтық үгіт коллективі ол үшін үгіт 
жүргізе алмады. Осы міндет жұрт сенген 
өкілдерге жүктелді. Ал біздің округімізде 
олардың әрқайсысына аз-кемі жоқ 20 мың 
сайлаушыдан келеді. Олар осыншама 
адамды қамти ала ма”? 


Сондай-ақ, сайлау алдындағы үгітті 
жүргізу барысында кандидаттардың 
теңдігін сақтаға байланысты мәсе- 
лелерді ойластыру керек. Бізде кө- 


біне кім плакаттарды, бетшелерді көп 
шығарады, кім көбірек уәде береді деген 
өзіндік жарыс жүргізілді. Әдептілік эле- 
менттерін бұзу оқиғалары болды, бәсе- 
келестің плакаттары жұлынып тасталып, 
оның орнына өз кандидаты үшін дауыс 
беруге шақырулар ілінді. 

М. С. КИРХГЕСНЕР, Булаев аудан- 
дық партия комитетінің секретары: 

-- Дегенмен, теңдік кандидаттар ко- 
мандаларының белсенділігіне тәуелді. 
Жұрт сенген өкіл бола отырып, мен аудан 
шару ашылықтарының бәрін аралап, бар- 
лық жерде адамдармен кездестім. Ал 
басқа кандидаттың жұрт сенген өкілі 
мұны мүлдем жасамады. Мұнда қандай 
теңдік болуы мүмкін?! 

Әдептілікке келсек, мұнда да көп нәрсе 
біздің өзімізге тәуелді. Меніңше, сайлау 
науқанының басынан-ақ кейбір жұрт сен- 
ген өкілдер бәсекелестерінің олқы жер- 
лерін, ағаттықтарын табу әрекетін жасап, 
теріс бағдар ұстады. Дегенмен, біздің 
кандидатымыздың қай жағынан таңдаулы 
екенін, ал екінші жақтың кандидаты қай 
жағынан әлсіз екенін көрсету қағидасын 
басшылыққа алу керек. 

А. А. РАЙШ, «Фройндшафт» газетінің 
өз тілшісі: 

-- Мен де халық депутаттығына кан- 
дидаттың жұрт сенген өкілі ретінде сай- 
лауға қатыстым, кейбір сайлаушылар 
кандидаттарды олардың программала- 
рының түбегейлігіне, нақтылығына, оның 
өмірлік позицияларына қарай емес, қай- 
сыбір сырт көрініске: кандидаттың өзін 
қалай ұстайтынына, қалай сөйлейтініне 
қарай бағалайтынын тым жиі аңғардым. 
Ал осыдан барып, меніңше, қос міндет 
туындайды. Біріншіден, қайсыбір қосалқы 
көріністен, лепірме сөздерден басты нәр- 
сені қалыс жібермеуі үшін бұқараның 
саяси мәдениетін арттыруға көбірек көңіл 
бөлу керек, ал екіншіден, шешендік өне- 
рінің, мәдени пікірталастың «сырларын» 
меңгеруге көмектесу керек. 
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А. А. БАШМАКОВ, Петропавл қалалық 
партия комитетінің секретары: 

-- Ал ең бастысы -- жауынгерлік қабі- 
леті күшті, қоғамдық даярлығы жақсы 
кандидаттарды тауып, ұсыну, қоғамдық- 
саяси шыңдалуға, әсіресе жас жұмысшы- 
лар мен колхозшылардың қоғамдық-саяси 
шыңдалуына көңіл бөлу, оларды қоғам 
игілігіне арналған нақты жұмыста аялап 
өсіру. 

Б. К. НҰТБАЕВ, Совет ауданы «Смир- 
нон» совхозы партия комитетінің секре- 
тары: 

-- Дегенмен кандидаттармен кездесу- 
лер аздау болды. Олармен кездесуге біз- 
дің совхозымыздан небары 30 адам- ша- 
қырылды, қалғандары оған бара алмады. 
Ұйымдастырушылар осы кездесу тұрғы- 
сынан бадырайтып тұрып «белгі» соққан- 
ға ұқсайды, ал іс жүзінде сайлаушылар- 
дың көпшілігінің кандидаттармен байла- 
нысы болмады. Кандидаттармен және 
олардың программасымен мүмкіндігінше 
жақсырақ танысу үшін сайлау алдын- 
дағы науқан мерзімін ұзарту керек шығар. 

Н. И. ТИХОНОВА, ет комбинатының 


- үгітшісі: 


-- Расында, бізде формализм тым көп 
болды. Үгіт пункттері жайлы да осылай 
деуге болады. Оларды безендіруге қанша- 
ма қаржы жұмсалды, үгітшілер көпса- 
ғаттық кезекшілікке қаншама уақытын 
зая жіберді, ал оған бірлі-жарым сайлау- 
шылар ғана келді. 

В. М. КИСЕЛЕВА, Соколов ауданының 
В. И. Ленин атындағы колхозы мәдени- 
ағарту қызметкері: 

-- Оның есесіне адамдар үгіт пәтер- 
леріне ықыласпен келеді. Олардың бірі 
менің үйімде жұмыс істеді. Үйге «он аула- 
лық» учаскеде тұратын адамдар жинала- 
ды. Мен балалармен бірге дәмді шай әзір- 
леймін, ал колхоз үгітшілері Надежда 
Васильевна Кормина мен Тамара Нико- 
лаевна Житникова қонақтармен әңгіме- 
леседі. 

Л. ІІ. САПРЫКИНА, саяси оқу үйінің 
меңгерушісі: 

-- Ал мен қоғамдық саяси орталықтар 
туралы айтайын. Таңдаулы лекторлар 
оларда шоғырланған, жетекшілер сөз сөй- 
леді. Кездесу сайын аудиторияның саяси 
дәрежесі өсе түскенін байқауға болады. 
Егер алғашқы кездесулерде адамдар не- 
гізінен тұрмыстағы оралымсыздықтар 
туралы көбіне ашу-ызамен әңгімелесе, 
кейінгі кездесулерде қаланың, облыстың 
дамуының ірі проблемалары бойынша 
сындарлы ұсыныстар айтты. 

В. С. КРИВУШИН, Соколов ауданы 
Краснояр орта мектебінің директоры, үгіт 
пунктінің меңгерушісі: 

-- Біздің кездесуімізде. жұмыстың 
мазмұнынан гөрі оның формалары мен 


әдістері туралы көбірек айтылды. ал жұ- 
мыс мазмұнын да өзгертіп, тереңдете 
беру керек. Демократия, праволар, зац- 
дылық туралы үстірт пайымдауларды 
жиі естуге тура келеді. Бізде масылдық 
басым. Біз осы мәселелердің бәрін түсін- 
діріп, бұған «Білім» қоғамын, баспасөзді 
тартуға тиіспіз. 

Сондай-ақ халық депутаттарының үгіт 
орталықтарын сақтау, ал жұрт сепген 
өкілдердің практикалық істерде халық 
қалаулыларына көмектесу правосын беру 
керек деп есептеймін. 

КЕЗДЕСУГЕ қатысушылардың атап 
көрсеткеніндей, сайлау идеология активі- 
не аса жоғары талаптар қойды. Олардың 


өмірді жете білуі, жағдайды дұрыс бағ- 
дарлап, дәлелді пікірталас жүргізуі. адам- 
дарды иландыруы керек. Аты шулы .қа- 
ғаз» бойынша сөз сөйлеу, өзекті мәселе- 
лерге жалпылама сөздермен жауап беру 
әрекеттері, бұқаралық шараларды үстірт 
өткізу, осының бәрі енді анохронизм ре- 
тінде көрінеді және бұған бұдан былай 
төзуге болмайды. Осы кемшіліктерді 
үзілді-кесілді жойып, жаңадан ие болған 
бай тәжірибені баянды ете отырып, пар- 
тия ұйымдарының үгіт пен насихат кадр- 
ларымен жұмысты түбегейлі қайта құ- 
руы, оларды жүйелі үйретіп. хабарлан- 
дыруы, сонымен бірге жауапкершілікте- 
рін арттыруы қажет. 


РЕДАКЦИЯДАН: Әрине, бір кездесудің өзінде сайлаушылармен үгіт-насихат 
жұмысы проблемасының өте ауқымды епекторының бәрін қамту мүмкін емес, сондық- 
тан редакция үгітшілерді, саяси хабаршыларды, ндеология активистерін, партия, 
совет, кәсіподақ және комсомол қызметкерлерін, СССР халық депутаттарының 
сайлауына әзірлік пен оны өткізуге қатысқандардың бәрін сайлаушылармен жүмыс 
тәжірибесін журнал бетінде алмасып, оны жетілдіру жолдары туралы ұсыныстар 


айтуға шақырамыз. 


ШЕВЧЕНЮ 


Шевченко қалалық партия комитеті 
лекциялық насихаттың тиімділігін артты- 
ру проблемалары жөнінен анкеталық сұ- 
рау жүргізді. Оның барысында қандай та- 
қырыптардың аса ықылас туғызатыны 


анықталды. Бұл - экономика, шаруашы- . 


лық есен, демократияландыру. заңдылық 
және право тақырыптары. 

Сұралған адамдар «дөңгелек стол» ба- 
сындағы әңгімелерді, мамандармен сұх- 
баттарды, ал жастар аудиториясында пі- 
кірталастарды жиірек ұйымдастыруды, 
юристік және саяси мәселелер жөнінде 
консультациялар өткізуді ұсынды. Қалада 
аса танымал облыстық лекторлар да атал- 
ды. Бұлар--Н. Чернов, В. Машошин, 
П. Долматов, Г. Померанцев, Г. Осипова. 
Рас, анкетада көрсетілген өз коллективің- 
нен лекторларды ата деген өтінішке тськ 
біразы ғана үн қатты, демек, сұрауды үй- 
ымдастырушылар мұны аса алаңдатушы- 
лық белгі деп бағалады. Сонымен бірге 
лекциялық насихатқа жетекшілік жасау 
жөніндегі бастауыш партия ұйымдарының 
жұмысын зерттеу соңғы бір жарым-екі 
жылда осы мәселелердің олардың ешқай- 
сысында қаралмағанын көрсетті. 

Сұрау нәтижелері қалалық партия коми- 
теті мен «Білім» қоғамы қалалық ұйымы- 
ның бірлескен шараларды талдап жасауы 
барысында пайдаланылды. Лекторлардың 
жүйелі және жеке оқуына, жаңа лекторлар 
күшін іздестіріп, даярлауға, өндіріс бас- 
шылары мен мамандарын, озат жұмыс- 


ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ХРОНИКАСЫ 


шыларды лекция оқуға тарту мәселелеріне 
көп көңіл бөлінеді. 

Г. ТИМОФЕЕНКО, 

Қазақстан Компартиясы Шенченко 

қалалық комитеті идеология 

бөлімінің нұсқаушысы. 


КӨКШЕТАУ 


Еңбекшілдер ауданында идеология ак- 
тивистерімен, партия, совет және шаруа- 
шылық басшыларымен әңгімелесуле)» өт- 
кізіле бастады. Олардың мақсаты -- ак- 
тивтің хабардарлығын арттыру. 

Кезекті кездесу ССР Одағы мен олдақ- 
тас республикалардың Қылмыстық істер 
заңы негізінің жобасын талқылаумен бай- 
ланысты болды. Әңгімеге қатысушылар 
мамандардан, юристерден, право қорғау 
органдары қызметкерлерінен жоба 
статьяларына түсініктемелерді есту, пі- 
кірлерін алмасу. сүрақтар қою мүмкін- 
дігіне ие болды. 

-- Негізінен белгілі бір сценарийлерді 
қарастыратын семинарлардан мұның 
ерекшелігі -- мұндай әңгімелерде күтпе- 
ген көп нәрселерді білесің. Мұның бәрі 
жетекшілердің және шақырылған маман- 
дардың білімдарлығына ғана емес. соны- 
мен бірге қатысушылардың қызықты 
сұрақтарына, пайымдауларына да бай- 
ланысты.-- дейді саяси оқу кабинетінің 
меңгерушісі Ғ. Омаров.- Тақырып пен 
мәселе ауқымы алдын ала хабарланады. 
Бұл пікір алысуды іскер өткізіп. өмірден 
мысалдар тауып, айта білуге көмектеседі. 
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ДЕМОКРАТИЯҒА ҮЙРЕНУДЕМІЗ 


ҚАЙТА ҚҰРУДЫ ҚОРҒАЙЫҚ 


СССР Жоғарғы Советінің Президиумы «Мемлекөттік қылмыстар үшін қыл- 
мыстық жауапкершілік туралы» СССР Заңына және СССР-дің басқа да кейбір заң 
актілеріне өзгертулер мен толықтырулар енгізу туралы» Заң қабылдады. Журнал 
редакциясы Қазақ ССР Юстиция министрі Долда Досполұлы ДОСПОЛОВТЫҢ оған 


түсініктеме беруін өтінді. 


«Мемлекеттік қылмыстар үшін қыл- 
мыстық жауапкершілік туралы» СССР 
Заңына және СССР-дің басқа да кейбір 
заң актілеріне өзгертулер мен толық- 
тырулар енгізу туралы» СССР Жоғарғы 
Советінің Президиумы бертінде қабыл- 
даған Указ елде жүзеге асырылып жат- 
қан праволық реформа мен мемлекеттік 
және қоғамдық өмірді демократиялан- 
дыру процесінің маңызды түйіні болып 
табылады. 

Қазақ ССР Жоғарғы Советінің Прези- 
диумы одақтық Указды дамыта беру тұр- 
ғысынан үстіміздегі жылы 14 апрельде 
республиканың қылмыстық істер ко- 
дексінің 56 және 60-статьяларына тиісті 
өзгерістер мен толықтырулар енгізу ту- 
ралы Указ қабылдады. 

Осы нормаларды қабылдау ең алды- 
мен мынаған байланысты: мемлекеттік 
қылмыс туралы СССР-дің қолданылып 
жүрген заңының кейбір қағидалары мүл- 
дем ескірді, нақты анықталмауынан 
кемшілігі болды, мұның өзі антисоветтік 
үгіт пен насихат секілді біздің өміріміз- 
дің теріс жақтарын сынауда тұжырым- 
далған қайсыбір қимыл-әрекеттерді тым 
екіұшты пайымдауға мүмкіндік берді. 
Әңгіме осы Заңның 7-статьясы (Қазақ 
ССР Қылмыстық істер кодексінің 56-ста- 
тьясы) туралы болып отыр. Рас, қайта құ- 
ру жылдарында осы статья қолданыл- 
мады, бірақ Заң өзгертілмеді. 

Осы олқылықтарды жоя отырып, заң 
шығарушы айтарлықтай кең көлемде 
және екіұшты пайымдауға себеп бола- 
тын, антисоветтік үгіт пен насихат, мем- 
лекеттік және қоғамдық құрылысты қа- 
ралайтын өсек-аяңдарды тарату секілді 
қылмыс түрлері қылмыстық істер заңы- 
нан іс жүзінде шығарылып тасталды. 

Енді Заңның 7-статьясының редакция- 
сы басқадай. Онда тек нақты қимыл-әре- 
кеттер: советтік мемлекеттік құрылысты 
құлатуға немесе оны конституцияға қай- 
шы келетін әдіспен өзгертуге; СССР-дің 
саяси және экономикалық системаларын 
әлсірету мақсатында совет заңдарының 
атқарылуына бөгет жасауға жария түрде 
шақырғаны сондай-ақ осындай маз- 
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мұндағы материалдар әзірлеп, тарат- 
қаны үшін қылмыстық жауапкершілік 
тағайындалды. 

Бұл жерде әңгіме қайсыбір өзара әңгі- 
мелесу, ауызекі сөйлесу туралы емес, 
жария шақыру баяндалмайтын хаттар, 
жеке күнделіктер, немесе пікірлер ту- 
ралы емес, нақты оқиға мен қылмысты 
іс-әрекет туралы болып отыр. Жаңа 
Указдың мәні көзқарасы, пікірі үшін сот- 
тауға саймайды. СССР Конституциясына 
қайшы келетін әдіспен советтік мемле- 
кеттік құрылысты құлатуға, немесе оған 
опасыздық жасауға, яки оның саяси және 
экономикалық системаларын әлсірету 
мақсатында совет заңдарының атқары- 
луына бөгет жасауға жария түрде шақы- 
рғаны, сондай-ақ осындай мазмұндағы 
баспа, жазбаша, видео және басқа мате- 
риалдарды шығарғаны және таратқаны 
үшін жауапкершілік басталады. 

Үш жылға дейінгі мерзімге бас бос- 
тандығынан айыру немесе екі мың сомға 
дейінгі айып салу түріндегі шаралар да 
сараланып, соншалықты тиянақты белгі- 
ленген. Егер олар қайталап жасалса, яки 
адамдардың ұйымдасқан тобы жасаған 
немесе жаппай көбейтуге арналған 
техникалық құралдарды пайдалану ар- 
қылы жасалған сол іс-әрекеттерге айып- 
тылар жеті жылға дейін бас бостанды- 
ғынан айырылады немесе 5 мың сомға 
дейін айып төлейді. Шетелдік ұйымдар- 
дың немесе олардың өкілдерінің тапсы- 
руы бойынша немесе осы ұйымдардан 
алынған материалдық қазыналарды не- 
месе техникалық құралдарды пайдалана 
отырып қылмыс жасаған адамдар үш 
жылдан он жылға дейінгі мерзімге бас 
бостандығынан айырылады. 

Осы жайлы айта отырып, бірқатар шет- 
елдерде осындай қылмыс үшін тым қа- 
тал жазаланатынын ескерту керек. АҚШ- 
та 20 жылға дейін бас бостандығынан 
айыру жауапкершілігі тағайындалған. 
Францияда өмір бойы тұтқында болу, 
Швецияда --10 жылға дейін бас бостан- 
дығынан айыру көзделген. Дегенмен, 
мәселенің мәні мұнда емес. Заң шығару- 
шының қайта құру дәуірінде нақты қол- 


данылып отырған праволық қатынасты 
реттеуге деген көзқарасы маңызды. 

СССР Заңының 11 статьясы (Қазақ ССР 
Қылмыстық істер кодексінің 60-статьясы) 
бойынша ұлттық және нәсілдік тең пра- 

-волылықты бұзғаны үшін жауапкершілі- 
лікті қыруар күшейту, әлбетте, осы қағи- 
дамен байланысты. Бас бостандығынан 
айыру жазасының ең ұзақ мерзімі үш 
жылдан он жылға дейін арттырылды. 
Армения мен Азербайжандағы, Прибал- 
тикадағы, Молдавия мен Грузиядағы 
соңғы кездегі оқиғалар көрсеткеніндей, 
демократия мен жариялылықты ауа жа- 
иылушылықпен, заңсыздықпен алмас- 
тыруға әрекет етуші адамдар, ал кейде 
топтар азаматтардың қоғам мен заң ал- 
дындағы міндеттері туралы конституция- 
лық қағидаларды елемей, ұлттық және 
нәсілдік дұшпандық ұранды қоздыруға 
ұмтылуда. Осы әрекеттер кейбір жағ- 
дайда кісі өліміне соқтырды, өтеуі қиын 
моральдық және материалдық нұқсан 
келтірді. 

Заңдылықты мүлтіксіз сақтамайынша 
демократияның айтып болмас зардапқа 
соқтыруы мүмкін, және мемлекет өзінің 
Тұтастығы, өз азаматтарының қауіпсіз- 
дігі туралы қамқорлық жасауға міндетті. 
Тиімді заң механизмі қажет, және жаза- 
лаудың қатаң шаралары --- осындай қам- 
қорлық аспаптарының бірі. 

Жаңа заңдарды қабылдау ең алдымен 
праволық реттілікті нығайту, заңды және 
оны мүлтіксіз сақтау арқылы қайта құру- 
ды экстремистік көріністерден және 
авантюристік элементтерден қорғауға 
көмектеседі. «Ынталы қоғамдық бірлес- 
тіктерді құру тәртібі және олардың қыз- 
меті туралы» Қазақ ССР Жоғарғы Советі 
Президиумының республикалық баспа- 
сөзде жарияланған Указы да осы мақ- 
сатқа қызмет етеді. Ынталы қоғамдық 
бірлестік тиісті халық депутаттары жер- 


Демократия -- ауа 


Біз жаңа Указды өз фабрикамыздың 
жұмысшылары ортасында, еңбек коллек- 
тивтерінің жиналыстарында талқылап, ол 
дер кезінде енгізілген деген пікірге келдік. 
Расында, бүгінде коммунистердің, бар- 
лық еңбекшілердің партияның жасампаз- 
дық идеялары төңірегіне тығыз топтасуы 
керек. Біздің бәріміздің өз еңбегімізбен 
советтік құрылыстың іргетасын, халық- 
тар достығы мен бірлігін нығайта беруі- 
міз қажет. Біздің жоспарларымызды жү- 
зеге асыру кепілі де осында. 


О. АСҚАРОВА, 
Қызылорда аяқкиім фабрикасының 
жұмысшысы. Ленин орденінің иегері. 


«Қазақстан үгітшісі». /% 10. 


гілікті Советінің атқару комитеті тірке- 
ген күннен бастап құрылған болып есеп- 
теледі және өз қызметін бастайды. Олар 
заңға қатаң сәйкес қимыл жасауға мін- 
детті және тағайындалған тәртіпті бұзу 
қолданылып жүрген заң бойынша жауап- 
кершілікке соқтырады. 

СССР-дің жоғары мемлекеттік өкімет 
және басқару органдарын, басқадай 
мемлекеттік органдарды және лауазым- 
ды адамдарды, сондай-ақ қоғамдық 
ұйымдар мен олардың жалпы одақтық 
органдарын жария қорлағаны немесе олар- 
ға кір келтіргені үшін жауапкершілікті қа- 
растыратын Указбен енгізілген ІІ-І жаңа 
статья да (Қазақ ССР қылмыстық істер 
кодексінің 60-!І-статьясы) назарды ауда- 
рады. Тиісті санкция: 2 мың сомға дейін 
айып салынады немесе үш жылға дейін 
бас бостандығынан айырады. Кір келтіру 
сөзінің астарынан, әлбетте, шындықты 
әдейі бұрмалайтын сыбыстар мен өсек- 
аяңдарды пайдалануға негізделген, 
мемлекеттік органның нұсқауына, лауа- 
зымды адамдарға және қоғамдық ұйым- 
дарға сенім көрсетпеуге бағытталған өті- 
рік жалақорлық информацияны тарату- 
дан көрінетін қасақана мақсатты жасал- 
ған әрекеттерді аңғарған жөн. 

Совет адамдары жаңа документті ұғы- 
нушылықпен және мақұлдаумен қабыл- 
дады. Оны талқылау барысында ұсыныс- 
тар мен тілектер айтылуда. Олардың 
бәрі мұқият қаралуда және СССР Жоғар- 
ғы Советінің сессиясында Указды бекіту 
барысында, әлбетте, ескеріледі. Қазіргі 
міндет мынада: право қорғау органдары- 
ның қызметкерлері қайта құру процесін 
қорғауға, сондай-ақ заңның рухы мен 


“әрпіне сәйкес оларды мүлтіксіз орын- 


дауды қадағалауға асыра сілтеушілік 
пен екіұшты пайымдауға жол бермеуге 
бағытталған жаңа указдар мәні мен 
маңызын халыққа кеңінен түсіндіру. 


жайылушылық емес 


Демократияны дамыту барысында әлім- 
жеттік. анархия синонимін көрмеуге бол- 
майды. Біздің қоғамымызды жаңарту 
қарсыластары демократия ұранын пайда- 
ланып. қайта құруға оралғы жасайды. 
Мұндай адамдарға берекесіздік Туғызу 
тиімді. Указ қайта құру мен демократияны 
осындай адамдар әрекетінен сенімді қор- 
ғауға тиіс. 


Д. ЯВОРСКИЙ, 

«Семжилетрой» тресі ірі панельді 
үй құрылысы басқармасының 
дәнекерлеушісі, учаске нартия 
тобының ұйымдастырушысы. 
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АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


АРЕНДА БІЗГЕ НЕ БЕРДІ? 


К. КАРПУХИН, 
Орал облысының Ленин атындағы колхозының 
звено жетекшісі, Қазақ ССР-інің еңбек 
сіңірген механизаторы 


Сіздің журналдың сегізінші номерінен 
Целиноград облысының М. Мәметова 
атындағы совхозының бас экономисі 
В. Швецтің арендалық мердігерлік ту- 
ралы, шаруашылық ішінде рыноктық қа- 
тынасты ретке келтіру туралы «Жердің 
қожайындары» деген мақаласын қызыға 
оқып шықтым. Бұл ой маған аса маңыз- 
ды болып көрінеді. 

Арендаторлар шаруашылық басшы- 
ларымен шарт жасаспайынша, оны екі 
жақ та қатаң сақтамайынша ешқандай 
аренда туралы сөз болуы мүмкін емес, 
деп В. Швец орынды жазады. Аренда- 
тор өз проблемаларымен өзі айналыс- 
пауға тиіс. 

Біз колхоз басқармасымен үш жылға 
шарт жасастық. Колхоз 246 гектар суар- 
малы және 72 гектар тәлімі жерді, 156 құ- 
нажынды (звено жеті жыл үзілістен кей- 
ін тағы да мал алды), малды байлаусыз 
ұстайтын сарайды, қажетті техниканы 
да звеноға арендаға берді. Шартта жа- 
нармайдың. тұқымның, тыңайтқыштың 
және өндірілетін өнімнің бағасын анық- 
тадық, Колхоз басқармасы бір центнер 
жемшөп өлшемін алғаны үшін 7 сом 97 
тиын, бір құнажынның бір центнер сал- 
мақ қосқаны үшін --204 сом 38 тиын 
төлейді. Колхоз басқармасы үш жылға 
жемшөп пен оның түрлеріне тиянақты 
заказ берді. 

Өткен жылдың қорытындысынан арен- 
даның нық қадам жасағанын көремін. Ең 
алдымен біз бедені үш рет оруды үйрендік. 

Бәрі жатық қимылдады -- бірде-бір 
операцияда -- шөпті оруда да, тиеп жө- 
нелтуде де іркіліс болған жоқ. Жемшөп 


дайындау конвейері ешқандай кідіріссіз,” 


тиянақты жұмыс істеді. Қарқынның қау- 
ырттылығында дау жоқ, дегенмен біздің 
зэвеномыз -- Н. И. Чабанюк, В. Н. Руда- 
ковский, В. И. Қасымов, А. У. Қажы- 
ғалиев. А. М. Боранбаев, А. Е. Резниченко, 
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А. Аржаных, М. С. Дәулетов, В. Н. Бақкал- 
дин, В. И. Токарев және мен -- осындай 
жағдайға алдын ала келістік қой. Сөйтіп 
біз барлығы 5 мың центнер пішендеме 
дайындадық, лабораториялық анализдің 
деректері бойынша, осы жемшөптің жұ- 
ғымдылығы аса жоғары болды. Жемшөп 
өсіруден алынған жалпы табыс 48529 
сом болды. Күзде құнажындарды фермаға 
өткіздік, қосқан салмақ 153,5 центнерді 
құрап, звеноның жалпы табысы екінші 
статья бойынша 81372 сом болды. 

Пішен дайындауды аяқтасымен үш 
механизаторды тракторларымен. арба- 
ларымен комплексті бригадаға жібердік. 
Олар меншікті малға арналған жем- 
шөпті тасыды. ЗЭвено бір жыл ішінде 
жалпы 49300 сомның қызметін көрсетті. 

Біздің бүкіл жұмысымызды талдай 


Ф Орал облысының В. И. Ленин атындағы колхозынан Қазақ ССР-інің еңбек 
сіңірген механизаторы К. Карпухин басқаратын жемшөп дайындаушылар звеносы 
арендаға ауыса отырып, өткен жыл ішінде ғана 130 мың сомдай жалпы табыс тапты. 
Табыстың 48520 сомы жемшөп дайындаудан, 31372 сомы малды бордақылаудан 


және 49300 сомы халыққа қызмет көрсетуден алынды. 
ф Коллектив шартты міндеттемені орындауды абыроймен атқарып, қоғамдық 
малды жоғары сапалы жемшөппен қамтамасыз етті. 
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отырып, біз жоғары нәтижелерге жете ал- 
дық, деп айта аламын, біздің звеномыз да, 
колхоз басшылығы да шартты мүлтіксіз 
сақтады. 

«СССР-дегі аренда және арендалық қа- 
тынас туралы» СССР Жоғарғы Советі- 
нің Президиумы бертінде қабылдаған 
Указда қордаланған проблемалар еске- 
ріліп, туындап қалатын таласты шешу- 
дің тиянақты реттелгені жақсы болды. 
Біз, арендаторлар, мемлекет қамқорлығын 
сезініп, арендалық қатынастарды дамыту 
перспективасын да көрудеміз. 

Демек істің одан әрі дами беруі үшін 
шаруашылықтардың бәрін арендамен 
қамту керек, деп ойлаймын. КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1989 жылғы март Плену- 
мының материалдарынан өз ойыма қолдау 
таптым: онда колхоздар мен совхоздарды 
аренда негізінде ішкі қайта құру керек 
делінген. Ал біз өз тәжірибелерімізді ал- 
масуға әрдайым әзірміз. Мәселен, чектің 
көмегімен есеп жүргізу жүйесі өзін жақ- 
сы жағынан көрсетті. 


Колхоздың экономика бөлімінде звено- 


мыздың есеп беті жүргізіледі. Мұнда чек- 
тер: колхоз басқармасы мен бөлімшенің 
өндірілген өнім үшін (жемшөп, қосымша 
салмақ, қызмет көрсету) төлемі, сондай- 
ақ жұмсалған шығын (жанар-жағар мате- 
риалдары, тұқым, аванс) чектері ай 
бойынша жиналған. Әр айдың соңында 
чектердің негізінде бухгалтермен және 
экономиспен бірге есеп бетін толтыра- 
мыз. Есептің үлкен бөлігін өзім жүргізе- 
мін, бұған үйреніп алдым. Ал көмек керек 
болған жағдайда 29 І комплексті брига- 
даның есепшісі Ю. Өмірбековке жүгі- 


немін. Оған бұл жұмысы үшін айына 
30 сом төлейміз. 

Эвеноның 1988 жылғы жалпы табысы 
128600 сомды, шаруашылық есеп табы- 
сы --56300 сомды құрады. 

Әйтсе де звено әзірше толық мәнін- 
де жұмыс істемейді -- адамдар істі шару- 
агерлікпен жүргізуді енді ғана үйреніп 
келеді. Сонда да әр адамның бұған үйре- 
нетініне кәміл сенім бар. Ол есепті жүр- 
гізудің қарапайымдылығына, тартым- 
дылығына негізделген. Дегенмен бұл тек 
бір ғана себеп. Оның екінші бір негізгі 
себебі, менімше, басқада сияқты. ЗӘвено 
жерді өңдеудің озық технологияларын 
енгізу, шығымды сорттарды, т.б. пайдала- 
ну есебінен бұдан да жоғары нәтижеге 
қол жете алады. Мұнда да бізге агроном- 
дардың, селекционерлердің көмегі керек. 
Ал мамандар әзірге сырттай бақылау 
позициясын ұстануда -- олардың колхоз- 
дағы жұмысы жетерлік, демек звеноның 
қам-қаракеті олар үшін әзірге ауырт- 
палық болуда. Демек, мен аренданы 
шаруашылықтың ауқымына дейін кеңей- 
ту керек деген ойға тағы да келемін. Әри- 
не, бұл күрделі, алайда бізді тежейтін шыр- 
мауды міндетті түрде үзу керек. Біз үсті- 
міздегі жылға арналған шартта да ма- 
мандар көмегінің мейлінше нақты айтылу- 
ына қол жеткіздік. Енді іс осы пункттің 
орындалуына саяды. 


Жазып алған Г. ГОЛУБЫХ, 
аудандық «Сельский труженик» 
газетінің қызметкері. 
Приурал ауданы, 
Орал облысы. 


Қолхозға Да, мектепке Де Тнінд 


Крупская селосы орта мектебіндегі 
қабырға газетінің жаңа номерін алғаш 
оқушылар жас балалар болды. Олар 
колхоздың озат адамдарының тізімінен 
өздерінің ағалары мен апаларының фами- 
лиясын іздеп, жете оқып шықты. Демек 
тауып алса: 

-- Ал менің ағайым бәрінен де жақсы 
жұмыс істепті! -- деп қуана айтып жат- 
ты. 

Олар танапта, өндірістік бригадада, 
шошқа фермасында жұмыс жасаушы 
аға жолдастарының істеріне қазірдің 
өзінде-ақ қатыстылығын сезінеді. 

Мектеп тек түстен кейін ғана абыр- 
сабыр болады. Оқушылар шошқа фер- 
масынан, танаптан оралады. Оқушылар- 
ДЫҢ өндірістік бригадасы жұмысын 
кешке қарай аяқтайды. Ол мұнда 1929 
жылдан бері бар және жетінші кластан 
бастап түрлі кластардан 80 оқушыны бі- 
ріктіреді. Олар 100 гектар егістікті иеле- 


. 


неді. Мұнда балаларға колхозшылар 
көмектеседі. Жерді жыртып, тұқым 
себу -- олардың жұмысы. Қалғандарын 
оқушылар орындайды. ы” 5 

Бригадада жарыс кеңінен қанат жай- 
ған. Оның шартына тек жақсы жұмыс 
істеу ғана емес, сонымен бірге үздік оқу 
да кіреді. Балалар танапта жұмыс істей 
жүріп (әсіресе көктемде), мектептегі са- 
бақтарын қалыс жібермейді. Жарыс 
жеңімпаздары туристік жолдамалармен 
қыдырып қайтады. 

Колхозшылар мектепке көмектесе оты- 
рып, қарбалас уақыттарда оқушылардың 
көмекке келетінін біледі. Балалар кол- 
хозшыларға көкөніс жинауда көмек- 
теседі. Өнімнің бір бөлігін оқушылар 
өздерінің асханасына сатын алалы. 

Н. ЖДАНОВА. 


Талдықорған облысы, 
Талдықорған ауданы. 
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СТАН БЕРІЛ 


ҚЫЙк е Үқ 
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ЕТІН КӨМЕН 


СССР-дің космонавт-ұшқышы, екі мәрте Совет Ода- 
ғының Батыры П. Р. Поповичтің есімі біздің елімізге 


және шетелдерге жақсы 
космосқа екі рет ұшты, «Союз-14» 


мәлім. Павел Романович 


космос кораблі- 


нің командирі болды, «Салют-3» орбиталық ғылыми 


станциясында бірлескен 


эксперименттер жүргізді. 


Оның қатысуымен бірнеше дүркін пайдаланылатын 
«Буран» космос корабліне сынаулар жасалып, ол ой- 


дағыдай ұшырылды. 


Павел Романович бертінде Көкшетауда 


қонақта 


болып, облыс диқандарымен кездесті. Оның тыңға ке- 
луі кездейсоқ емес-ті. Істің мәні мынада: өткен жыл- 
дың соңында П. Р. Попович «Агроресурс» автомат- 
- тандырылған информациялық басқару жүйесінің Бүкіл- 
одақтық ғылыми-зерттеу орталығының директоры бо- 
лып сайланған еді. Біздің штаттан тыс тілшіміз В. Мар- 
ченко П. Р. ПОПОВИЧТІҢ бірнеше сұраққа жауап бе- 


руін өтінді. 


-- Павел Романович, 
Көкшетау облысына келу 
мақсатыңыз туралы айты- 
ңызшы. 


-- Оның мақсаты ізгі -- 
облыс шаруашылықтары- 
мен ғылыми-өндірістік 
байланысты дамыта беру. 


Көкшетау облысының 
көптеген аудандары өткен 
жылдың тәжірибесінен 
біздің талдауларымыздың 
пайдалылығын сезіп, біз- 
дің информацияларымыз- 
ға ықылас білдіре бас- 
тады. 

Космос не жасай алады? 
Жерді ғылыми жағынан 
негізделген әдіспен пай- 
далану үшін информация 
береді, ауыл шаруашылы- 
ғы дақылдарының фи- 
тосанитарлық жайын, 
эрозияны, топырақтың 
сортаңдануын, қуаншы- 
лықты, шаңды дауылды 
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анықтайды. Космостан са- 
наулы минуттар ішінде 
тұтас аймақ жерінің ыл- 
ғалын анықтай алады. Кар- 
тографияны, фотография- 
ны, оперативті документ- 
тер мен информацияны 
оған жатқызуға болады. 


Сіздің облыстың, мәсе- 
лен, Куйбышев, Чисто- 
поль, Чкалов аудандары 


біздің қызметіміздің пай- 
далылығы мен жоғары ти- 
імділігіне қазірдің өзінде 
иланды. Және бізбен 
бұдан былайғы ынтымақ- 
тасуға арналған шарттар 
жасасуда. 


-- Космонавтар космос- 
тан қарағанда жер тамаша 
дейді, ал аспаннан Сол- 
түстік Қазақстан қалай кө- 
рінеді! 

-- Оның көрінісі қайта- 
ланбайды. Европаның үс- 
тінен ұшып өткенде жер 
көптеген түрлі құрақтар- 


дан тігілген құрақ көр- 
пені елестетеді. Қазақстан 
үстімен ұшқанда кең жа- 
зира алқапты сезінесің. 
Менің қатысуыммен екі 
космостық сапар жазда 
өтті. Алғашында егіс 
танабы көгілдір теңіздей 
болып көрінді, ал екінші- 
сінде -- бұл августе бол- 
ған еді-- көлемді кеңіс- 
тікте сап-сары егістік жай- 
қалды... Менің космонавт- 
жолдастарым планета- 
мызда төртеу емес, бес 
мұхит бар, бесіншісі-- 
тың деп бекер есепте- 
мейді. 

-- Астық -- баға жетпес 
байлық. Космоста да оны 
алмастыруға болмайды 
ғой. 

-- Өте дұрыс. Біз ұшу 
сапарларына космостық 
арнаулы шағын тоқашты 
аламыз. Оларды айрықша 
рецеппен, демек қазақ- 
стандық күшті бидайдың 
таңдаулы сорттарынан пі- 
сіреді. 

Біз ортақ күш-жігер 
арқылы жерде шаруашы- 
лықты жүргізуді үйреніп, 
егістіктің алып күшін мо- 
лайта беруге тиіспіз. 

-- Мұнда сіз басқара- 
тын орталық елеулі кө- 
мек бере алады ғой... 

-- Оған дау жоқ. Біз- 
дің міндетіміз -- ғылым- 
ды халық шаруашылығына 
қызмет етуге қою, бүкіл 
еліміздің жер кадастырын 
жасау. Космостық зерт- 
теулерді ауыл шаруашы- 
лығында қолдану қан- 
шама халық ақшасын үн- 
емдеуге көмектеседі. Өз- 
деріңіз елестетіп көріңіз- 
дерші. Космостан бір ген- 
тар жерді суретке түсіру 
небары жарты тиынға 
бағаланады, ал оны само- 
леттен жасау 16 есе қым- 
бат. Демек, космонавтика 
мен егіншіліктегі достық 
одағы -- тиімді де перс- 
пективалы іс. 

Сүретте: СССР-дің кос- 
монавт-ушқышы П. По- 
пович көкшетаулық 
диқандар арасында. 

Сүретті түсірген 
В. ХОЛИН. 


«...ҚАЖЕТ, 


ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН 


ҚАЖЕТ» 


- ындай хабарландырулар сярек болуы үшін |ж қиа) керек? 


Қазақстанның көп салалы экономика- 
сын жедел дамыту үшін еңбек ресурс- 
тарын ұтымды пайдаланудың маңызы 
өте-мөте зор. Осы проблема күрделі әрі 
көп жағынан қарама-қайшылықты. Рес- 
публиканың халық шаруашылығы сала- 
ларында 180 мың бос жұмыс орны 
бола тұрса да, қоғамдық өндіріспен ай- 
налыспайтын, еңбекке қабілетті адамдар- 
дың саны 240 мыңнан асады. 

Бұл тепе-теңсіздіктің себептері бір- 
нешеу. Олардың бастысы -- еңбек ре- 
сурстары мен өндіріс қуаттарын тер- 
риториялық жағынан бөлудің біркелкі 
болмауы. Оның үстіне көптеген кәсін- 
орындарда жоғары білікті кадрлардың 
жетіспеушілігі сезіледі, сонымен бірге 
оларды даярлау қанағаттанғысыз жүргі- 
зілуде. 

Қазір халық шаруашылығында жүзе- 
ге асырылып жатқан кең көлемді экономи- 
калық реформа да. еңбекті ұйымдас- 
тыру мен оған ақы төлеудің коллек- 
тивті формаларына ауысу да, шаруа- 
шылық есеп пен арендалық қатынас- 
тар да, еңбек потенциалын тиімді пай- 
далану да жаңаша қатынастарды өк- 
тем талап етеді. Осыдан бір жарым-екі 
жыл бұрын қосымша жұмысшыларды 
жұмысқа шақырған, енді бүгінде жұмыс 
істеушілердің аз құрамымен анағұрлым 
қауырт өндірістік программаларды ат- 
қаратын кәсіпорындарды көптеп атауға 
болады. 

Мәселен, Қостанайдың мәуіті-шұға 
комбинатында жағдай мынадай: онда 1987 
жылы өндірістік тапсырмаларды орындау 
үшін 500 адам жетіспейтін, ал бүгінде 
150-ге жуық адам босатылуда. Демек бұл 
еңбекті ұйымдастыру мен ақы төлеудің 
коллективтік формасына, шаруашылық 
есепке ауысудың. жұмыс уақытының зая 
кетуін күрт қысқартудың, қамту аймағын 
кеңейтудің, еңбекке ақы төлеу жүйесін 
жақсартудың арқасында мүмкін болды. 
Астананың Гагарин атындағы және 1 Май 
өндірістік тігін бірлестіктерінде, Авто- 
мобиль жолдары министрлігінің ағаш өң- 
деу комбинатында, «Целиноградсельмаш» 
бірлестігінде. Өскеменнің титан-магний 
комбинатында және шаруашылықты жүр- 
гізудің жаңа формасын қолданушы басқа 
да бірқатар кәсіпорындарда осындай жағ- 
дай қалыптасуда. 

Тұтасынан республика бойынша соңғы 


жылдары материалдық өндіріс саласында 
жұмысбастылық деңгейінің тұрақтану 
тенденциясы белең алды, демек бүл ең- 
бек өнімділігінің өсу қарқынының жедел- 
деуімен байланысты. 1986--1988 жыл- 
дары өндірістік салалардың кәсіпорын- 
дары мен бірлестіктерінен 150 мыңдай 
адам босатылды, олардың үштен бірінен 
астамы сол кәсіпорындарда жұмысқа ор- 
наластырылды, соның ішінде әрбір ал- 
тыншы адам екінші және үшінші смена- 
ларды жасақтауға жіберілді, ал әрбір 
бесіншісі құрметті демалысқа кетті, ал 
қалғандары басқа салаларға ауыстырыл- 
ды. Бесжылдықтың соңына дейін ма- 
териалдық өндіріс жүйесінен қосымша 
тағы да 160 мыңдай адамды босату қа- 
растырылуда. 

Мамандарды пайдалану проблемасы 
туралы жеке әңгімелеу керек. Кәсіп- 
орындар мен бірлестіктердің шаруашы- 
лық дербестілігін арттыру, басқару ап- 
паратының құрылымын жетілдіру олар- 
дың санын 35 мыңдай адамға қысқартуға 
мүмкіндік берді. Олардың әрбір үшін- 
шісі тікелей өндіріске және халыққа 
қызмет көрсету жүйесіне жіберілді. Көп- 
шілігі практиктер мен пенсия жасындағы 
адамдарды алмастырды. Мамандардың 
бір бөлігінің қайта үйренуіне немесе 
мамандығы бойынша жұмыс істеу үшін 
тұрғылықты жерлерін ауыстыруына тура 
келді. 

Біз өндірістен жұмысшылар мен қыз- 
метшілерді жаппай босатуды көптеген 
ондаған жылдар ішінде алғаш рет кез- 
дестірін отырмыз. Социалистік мемлекет 
жұмыссыздыққа жол бере алмайды. 
Бұл жағдайда еңбек ресурстарын бас- 
қару. оларды белсенді түрде қайта 
бөлу. қайта үйрету және іскер кәсіп- 
тік бағдар беру проблемалары мүл- 
де жаңаша көтерілуде. Өйткені қыз- 
меткерді қысқарту оны жұмыстан мүлдем 
шығарып тастау деген сөз емес қой. 
қой. 

Республикада тұтасынан демография- 
лық жағдай жақсы қалыптасуда. демек 
ол еңбек ресурстарының елеулі қайнары 
болуына мүмкіндік береді. Мәселен, 
егер 1972--1988 жылдар ішінде Қазақ- 
станның еңбек ресурсы |І миллион 281) 
мың адамға, немесе 20 процентке дер- 
лік өссе, енді соңғы үш жылда ғана 263 
мың адамға көбейді. 
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Алайда жайбарақаттық үшін негіз жоқ. 
Бізде еңбек ресурсын ұтымды пайдалану- 
дың қажеттігін әлі жете түсінбеген кәсіп- 
орындар аз емес. Жұмыс істеп тұрған цех- 
тарды жаңғыртып, қайта құру орнына 
қосымша жұмысшы күшін қажет ететін 
жаңа өндірістік обьектілерді салу әлі де 
жиі кездеседі. Бұған қарсы тұру үшін 
жергілікті өкімет органдарында жеткілік- 
ті күш бар. 

Бертінде болған Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитетінің ХІУ пленумында 
Алматыда орныққан практика оң бағасын 
алды. Мұнда халық депуттаттарының 
қалалық Советі бір тұрғынға немесе 
жұмыс істеуші бір адамға шаққанда күр- 
делі қаржының бір мезгілді шығынының 
нормативін тағайындап, кәсіпорындарға 
берді. Енді ведомстволармен әңгіме былай 
өтеді: құрылыс салғыларың келген екен, 
онда әлеуметтік және мәдени-тұрмыстық 
мақсатқа қаржы мен лимит бөліңдер. 
сырттан мамандар шақырады екенсің- 
дер -- қаланы дамытуға қаржы беріңдер. 

Бүгінде алда тұрған екінші бір пробле- 
ма - бұл өндірісте жұмыс- істемейтін 
адамдарды жұмысқа орналастыру. Зерт- 
теу көрсеткеніндей, олардың едәуір бөлі- 
гінің (үй шаруашылығы мен меншікті 
қосалқы шаруашылықпен айналысатын 
әйелдердің басым көпшілігінің) қоғамдық 
өндіріске жедел тартылуы мүмкін. Бұл 
үшін қосымша жұмыс орындарын жасап, 
үйдегі еңбек формасын кеңейту, мектеп 
жасына дейінгі балалар мекемелерін са- 
луға басымырақ көңіл бөлу керек. Кәсін- 
орындардың жергілікті Советтерге, іші- 
нара алғанда, еңбек ресурстары үшіп 
жұмыс істеуші әрбір адамға жылына 
200--300 сом мөлшерінде төлем ретіндегі 
қаржысы да осы міндеттерді шешуге 
бағындырылады. 

Адамдардың жұмысбастылық деңгейін 
арттыру жөніндегі жұмыс енді жос- 
парлы түрде жүргізілуде. Жаңа өндіріс- 
терді ең алдымен пайдаланылмай жат- 
қан еңбек ресурстары бар жерде орналас- 
тыру ұйғарылды. Мәселен, республиканы 
1990 жылға дейін экономикалық және 
әлеуметтік жағынан дамыту жоспары 29 
шағын және орташа қалаларда қосымша 
жұмыс орындарын жасауды қарастыруда. 
Жеңіл өнеркәсіп министрлігінің өзі ғана 
Алматы, Жамбыл, Талдықорған. Жезқаз- 
ған және Шымкент облыстарында елу- 
ден астам модульді. төрт жаңа цехты 
құруда. жұмыс істеп тұрған екі кәсіп- 
орынды кеңейтуді жүзеге асыруда. Мем- 
лекеттік агроөнеркәсіп комитеті, өз ке- 
зегінде, осында алты жаңа сүт заводы мен 
ауыл шаруашылығы шикізатын ұқсату 
жөніндегі 12 кәсінорынды құруда. Бес- 
жылдықтың соңына дейін республикада 
қосымша бірқатар жаңа өндірісті орна- 
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ластыру. 90 өнеркәсіп обьектісін кеңейтіп, 
қайта құру белгіленуде, бұл қосымша 
150 мың адамды қоғамдық өндіріске 
тартуға мүмкіндік береді. 

Еңбектің кооперативтік формасын одан 
әрі дамыта беру адамдардың жұмыс- 
бастылық деңгейінің артуына ықпал етеді. 
онда бүгінде 70 мыңнан астам адам жұ- 
мыс істейді, ал бесжылдықтың қалған 
екі жылы ішінде ол тағы 30--40 мың 
адаммен толығады деп күтілуде. Оның 
үстіне еңбектің үйдегі формалары мен 
жеке еңбек қызметі кемінде қосымша 25 
мың адамның қоғамдық пайдалы еңбек- 
пен айналысуына мүмкіндік береді, де- 
мек олардың басым көпшілігі -- әйелдер. 
Демек бесжылдықтың соңына дейін мек- 
теп жасына дейінгі балалар мекемелерін- 
де қосымша 90 мыңнан астам орынды 


іске қосу арқасында бұл міндетті шешу 


жеңілдейді. 

Әрине, кооперативтер туралы әңгімелей 
отырып, оның келеңсіз салдары туралы 
айтпауға болмайды. Республиканың өнер- 
кәсіп орындары мен құрылыстары жұ- 
мысшыларының. инженерлерінің және 
техниктерінің білікті бөлігі осында ауысу- 
да. Демек мұнда да жаңа шешімдерді 
іздестіру қажет. 

Республиканың жұмысшы күшін ол көп 
аймақтардан жетімсіз аймақтарға 
мақсатты қайта бөлуге тура келеді. 
Еңбек жөніндегі органдар бұл міндет- 
ті жоспарлы ұйымдық формалар есебінен 
шешуде. Тұтасынан үстіміздегі бесжыл- 
дықта халық шаруашылығының маңызды 
жаңа құрылыстары мен іске қосылатын 
комплекстеріне 120 мыңнан астам, оның 
ішінде ұйымдасқан қабылдау бойынша -- 
70 мыңға жуық адам, жастарды жап- 
пай шақыру арқылы 18 мыңнан астам 
және студенттердің құрылыс отряд- 
тары құрамында 30 мың адам жіберіледі. 

Демек, Каспий өңірі мұнай-газ және 
Павлодар-Екібастұз отын-энергетика ком- 
плекстері еңбек ресурсымен біршама то- 
лықтыруды қажет етеді, сонымен мұны 
жергілікті халықтан мамандарды даяр- 
лауды жақсарту есебінен жасау белгіле- 
ніп отыр. Республикада жұмысшы табы- 
ның ұлттық отрядын қалыптастырудың 
мақсатты программасы талдап жасалуда, 
онда республиканың ауыр индустриясы 
және халық шаруашылығының басқа 
салалары үшін жергілікті ұлт өкілдері- 
нен жұмысшыларды даярлауға көп көңіл 
бөлінуде. Кәсіпорындар мен құрылыстар- 
Дың коллективтері, кәсіптік-техникалық 
білім беру жүйесінің қызметкерлері бұ- 
ған зор үлес қосуға тиіс. 

Әлеуметтік инфрақұрылымды басымы- 
рақ дамыту жұмысшы табының тұрақты 
ұйытқысын құру шарттарының бірі болып 
табылады. Осы жағдайдың әрдайым сақ- 


тала бермейтінін мойындау керек. Мәсе- 
лен, Теңіз бен Қарашығанақ комплекс- 
терінде әлеуметтік-тұрмыстық жағдайды 
жақсартуға жалпы сомадан бөлінетін 
нормативті 30 процент барысында олар- 
дың үлесі он проценттен аспайды. Мұнда 
жұмыс көбіне вахталық әдіспен жүргізі- 
леді, бұл тұрақты жұмысшы ұйытқысын 
қалыптастыруды елеулі түрде тежеуде. 
Қазіргі уақытта партия және совет ор- 
гандары жергілікті адамдардан жоғары 
білікті жұмысшылар мен мамандарды 
даярлауды күшейту жөнінен шаралар 
қабылдауда. 

Кадрларды селода орнықтыру -- ірі 
және кезек күттірмес міндет. КПСС Ор- 
талық Комитетінің 1989 жылғы март 
Пленумы бұл үшін жаңа зор мүмкіндік- 
терді ашуда, демек мәселе осы мүмкіндік- 
терді толығынан пайдалануға саяды. 
Өйткені бүгінде республика совхоздары 
кадрлармен тек 76--87 процент, ал кол- 
хоздары --80 процент мөлшерінде ғана 
қамтамасыз етілген. Шопандар кадрлары- 
ның жетіспеушілігі қатты сезілуде, меха- 
низаторлардың қыруар бөлігін астық жи- 
науға тартуға тура келеді. Сонымен 
бірге республикамызда селолық жерлер- 
ден жыл сайын 150 мыңға дейін адам 
қалаларға қоныс аударады. 

Бұл мәселені шешудің бір жолы - 
қаладан семьяларды ұйымдасқан түрде 
селоға қоныстандыру. Демек жаңа қо- 
ныстанушылар туралы тиісті қамқорлық 
жасалатын жерлерде олар жақсы орны- 
ғады. Ақтөбе, Целиноград және басқа 
облыстардың көпшілігінде күні кешегі 
қала тұрғындарымен қыруар мөлшерде 
толықтырылған совхоздар бар. олар жер- 
де аса зор ықыласпен еңбек етуде. Бүгінде 


Қазақ ССР Статистика жөніндегі мем- 
лекеттік комитеті Алматы мен облыс 
орталықтарында қалалық транспорттағы 
қызмет көрсету сапасы туралы алты мың- 
нан астам жолаушыға сұрақ қойды. 


Зерттеу көрсеткеніндей, республика 
бойынша тұрғылықты жерден жұмыс 
(оқу ) орнына дейін орта есеппен 36 минут 
уақыт кетеді. ал әрбір үшінші жолаушы 
жолға 40 минуттан астам уақытын жұм- 
сайды. Ертеңгілікте аялдамаларда транс- 
портты: автобусты тосуға орта есеппен 
16 минут, троллейбусқа -- 13, трамвай- 
ға -- 8 минут (еліміз бойынша тиісінше 
14. 10.9 минут) уақыт кетеді. Әрбір екінші 
жолаушы транспортты ауыстыру арқылы 
жүреді. демек олардың 14 ироценті екі 
рет және 4 проценті үш және одан да 
көп ауыстыру арқылы жүреді. 


селоға қоныс аудару ауқымы едәчір 
кеңейтілуге тиіс. 

Республика үкіметі бірқатар облыстар- 
дың шалғай аудандарын жедел әлеуметтік 
және экономикалық дамыту жөнінен бер- 
тінде қабылдаған программа село халқын 
орнықтыруға белсенді көмектеседі. Осы 
ірі шаралар жүздеген селолар мен ауыл- 
дар бейнесін өзгертуге тиіс. 

Өзіне жіті көңіл бөлуді талап ететін 
өткір мәселе -- бұл жұмыс уақытының 
зая кетуін күрт қысқартып. еңбек ресур- 
сын ұтымды пайдалану. Мұнда бізде 
резервтер жеткілікті. Кадрлардың тұрақ- 
тамаушылығы салдарынан ғана ол тұта- 
сынан республиканың халық шаруашы- 
лығы бойынша 15 проценттей құрайды. 
бесжылдық ішінде жұмыс істейтін 200 
мыңға дейінгі адамның еңбегі зая кетеді. 
Смена аралығындағы және күні бойғы 
іркіліс, қыдырымпаздық, әкімшілік рұқ- 
сатымен жұмысқа келмей қалушылық 
әлі де жоғары болып отыр. Мәселен, 
өткен жылы олардың мөлшері өнеркәсіпте 
істейтін бір адамға шаққанда 1.! күн- 
нен, құрылыста -- 1,28 күннен және ауыл 
шаруашылығында -- 1.8 күннен құрады. 

Қалалар мен селолардың бәрінде еңбек 
ресурсын барынша тиімді пайдалану. 
адамдардың толық жұмысбастылығын 
қамтамасыз ету -- бүкіл әлеуметтік-эко- 
номикалық жүйені қайта құрудың сара 
бағыттары. Демек әрбір еңбек коллективі 
осы жұмысқа белсенді қатысуға тиіс. 


В. МАШКУ НОВ, 

Қазақ ССР-інің Еңбек және әлеуметтік 
мәселелер жөніндегі мемлекеттік 
комнтеті председателінің 

| орынбасары. 


ҚАЗАҚ ССР СТАТИСТИКА ЖӨНІНДЕГІ МЕМЛЕКЕТТІК 


КОМИТЕТІ ХАБАРЛАЙДЫ 


2 Жолаушылар көптеген аялдамалардың 
орналасуына шағым айтты. Жолаушы- 
лардың 32 проценттен 50 процентке дей- 
іні (транспорт түріне қарай) екінші 
сменаның аяғы мен үшінші сменаның 
басына қарай қызмет көрсетудің қанағат- 
танғысыздығына шағым жасайды. Авто- 
бус жолаушыларының 74 проценті. трол- 
лейбус жолаушыларының 30 және трам- 
вай жолаушыларының 17 проценті салон- 
дарда айналатын жердің болмайтынына 
реніш білдірді. Олардың техникалық 
жайына да көп талаптар айтылды. 
Әрбір үшінші адам жүргізушінің аялда- 
маны хабарламайтынын атады. Осы кем- 
шіліктердің көпшілігін жою үшін қайсы- 
бір айрықша шығын талап етілмейді. 
Ең алдымен жоғары ұйымдастырушы. нық, 
жауапкершілік, жолаушыларды сыйлау- 
шылық қажет. 
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БАРЫНША ҚАЙТАРЫММЕН ЖҰМЫС КТЕЙІК 


Рационализаторлар мен өнертапнқыш- 
тар ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
детуге. еліміздің халық шаруашылығы- 
ның барлық салаларының тиімділігін арт- 
тыруға сүбелі үлес қосуда. Өткен жылы 
Қазақстан жаңашылдарының қатарында 
142 мыңнан астам адам болды, олар ықтн- 
мал өнертабысқа 3468 заявка берді. 1826 
авторлық куәлік алды, жалпы экономи- 
калық тиімділігі 340 миллион сомнан аса- 
тын 1129 өнертабыс пен 127 мың рациона- 
лизаторлық ұсыныс өндірісте пайдала- 
нылды. Тұтасынан республика бойынша 
техникалық жаңалықтарды пайдаланудан 
алынған үнемнің өсімі 1987 жылмен са- 
лыстырғанда 22 миллион сомдай құрады. 
Жамбыл, Қызылорда. Орал облыстары- 
ның жаңашылдары да аса жақсы көрсет- 
кіштерге қол жеткізді. Ақтөбе, Қарағанды. 
Жезқазған. Алматы, Қостанай, Шығыс 
Қазақстан. Целиноград облыстарының 
жаңашылдары өздерінің жылдық социа- 
листік міндеттемелерін асыра орындап 
шықты. 

Алайда өнертапқыштар мен рационали- 
заторлардың творчестволық потенциалы 
әзірше толық көлемінде қайта құру қыз- 
метіне қойылмай отырғанын түсінеміз. 
жаңалықтарды енгізу жолдарындағы 
кедергілер өте көп. Жобасы қазір кеңі- 
нен талқыланып жатқан өнертапқыштық 
қызмет туралы СССР Заңының қабыл- 
дануымен жағдай ісмерлердің пайдасына 
өзгереді деп ойлаймыз. 

Егер жобаны талқылау қорытындылар- 
ын қысқаша жинақтар болсақ, айтылған 
пікірлердің мәні нақ мынаған саяды: 
бірегей техникалық шешімдерді қолдану- 
ды қиындататын қажетсіз бюрократтық 
тосқаулыдарды жою керек. 

Ал осы заманғы өндірісте жаңашылдар 
шеберлігі мен күш-жігерін жұмсайтын 
жерлер әрдайым жеткілікті. Мәселен, 
соңғы кезде айналадағы ортаны қорғау. 
қол еңбегін азайту. материалдық-шикізат 
және отын-энергетика ресурстарын үнем- 
деу мәселелері қиындап кетті. Рес- 
публика өнертабысшылары осы пробле- 
маларды шешуге белсене қатысуда. 1988 
жылы олардың талдауларын пайдалану 
есебінен 986 мың тонна қара металл 
прокаты. 811.2 миллион киловатт-сағат 
электр энергиясы үнемделді. «Матерпал- 
дық-шикізат және отын-энергетика ре- 
сурстарын үнемдеу жөніндегі таңдаулы 
өнертабыс пен рационализаторлық үсы- 
ныстар» конкурсын өткізу осыған ықпа! 
жасады. 


24 июнь -- Өнертапқыш пен рационализатор 
күніне. 
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Мәселен, В. И. Лепин атындағы Өске- 
мен қорғасын-мырыш комбинатында 
«Қорғасын өндірісінің шаңын ұқсату 
тәсілі (авторлары Ю. П. ІШІлсемов, 
Я. 3. Бейлин және басқалар! жаңалығы 
енгізілді. Жаңалық ешқандай қосымша 
шығынсыз-ақ шлактан бағалы компо- 
нентті айыруды 3.1 процент артты- 
руға мүмкіндік берді, жылдық экономи- 
калық тиімділік 231,8 мың сом құрайды. 
Ал Қарағанды металлургия комбинаты- 
ның жаңашылдары Б. И. Богомяков. 
И. Н. Плешков шаңды ауаны атмосфе- 
раға шығарар кезде тазалау үшін тұтыл- 
ған шаңды технологиялық процесте ұқ- 
сату әдісін енгізді. Жылдық экономика- 
лық тиімділік 200 мың сомнан асты. 

Бүкілодақтық өнертапқыштар мен ра- 
ционализаторлар қоғамының республика- 
лық советі Ғылыми-инженерлік қоғам ода- 
ғы республикалық басқармасымен бір- 
бесіп, «Қазақ ССР-інде 1988-1990 жыл- 
дарға арналған айналадағы ортаны қор- 
ғау мен табиғи ресурстарды ұтымды 
пайдалану жөніндегі таңдаулы техника- 
лық шешімдерді. жаңалықтарды және 
рационализаторлық ұсыныстарды талдап 
жасап енгізу туралы» конкурс жария- 
лады. Өткен жылғы конкурс қорытын- 
дысы бойынша Алматы, Жамбыл, Қызыл- 
орда және Семей облыстарының жаңа- 
шылдары оңды нәтижелерге қол жеткізді. 

Республиканың өнеркәсіп орындары 
селолық өнертабысшыларға қамқорлық 
көмек көрсету жөнінен жұмыс жүргізуде. 
Қостанай және Қарағанды облыстарының 
кәсіпорындары осы бағытта аса тиімді 
жұмыс істеді. Соколов-Сарыбай кен-байы- 
ту комбинаты өндірістік бірлестігінің. 
«Алмалы» ғылыми-өндірістік бірлестігі 
Қазақ жеміс және жүзім шаруашылығы 
ғылыми-зерттеу. институтының және 


Қарағанды металлургия комбинатының 
коллективтері байқау жеңімпаздары 
болды. 


Коллективтік техникалық творчество 
мен оның экономикалық мақсаттылығы- 
ның Әлеуметтік мәні айқын. Бүгінде 
республикада еңбекшілердің 14616 қоғам- 
дық творчестволық бірлестігі жұмыс іс- 
тейді. олар 52415 техникалық шешімді 
талдап жасап, енгізді. ықтимал жаңа- 
лыққа 1197 заявка рәсімделді. Мәселен. 
Киров атындағы Алматы машина жасау 
ааводының творчестволық бригадасы 
Ю. А. Носсенің жетекшілігімен өткен 
жылы экономикалық тиімділігі 30,5 мың 
сомның 6 рационализаторлық ұсынысын 
талдап жасап, найдаланды, ал Қарағанды- 
ның жылу жабдықтары заводынан 
К. М. Лозинскаяның творчестволық кол- 


лективі экономикалық тиімділігі 71,1 


мың сомның 25 ұсынысын енгізді. 


Жеңіл өнеркәсіп, Монтаждау және ар- 
наулы құрылыс жұмыстары. Денсаулық 
сақтау және Ішкі істер министрліктері. 
сондай-ақ республиканың агроөнеркәсіп 
комплексі авторлардың санын және ра- 
ционализаторлық ұсыныстарды енгізу жө- 
ніндегі көрсеткіштерін төмендетіп алды. 

Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) ту- 
ралы СССР Заңының күшіне енуі, шаруа- 
шылықты жүргізудің жаңа жағдайларына 
жаппай ауысу еңбек коллективтерінің, 
Бүкілодақтық өнертапқыштар мен рацио- 
нализаторлар қоғамы ұйымдары қызметі- 
нің жағдайын тегеурінді түрде өзгертуде. 
Бүкілодақтық өнертапқыштар мен рацио- 
нализаторлар қоғамы советтерінің өзін-өзі 
басқару мен шаруашылықты жүргізуге 
қатысушы ретіндегі ролі артып келеді, 
олардың қызметін ұйымдастырудың жаңа 
формалары пайда болуда. 

Демек республикада 1988 жыл ішінде 
Бүкілодақтық өнертапқыштар мен рацио- 
нализаторлар қоғамы советтерінің жа- 
нынан 579 адамы бар уақытша 130 твор- 
честволық коллектив пен инженер-техник 
кооператив жұмыс істеді. Олар жаңалық- 
тарды бағалап, іріктейді, оларды енгізуге 


әзірлейді, авторлардың конструкторлық: 


және технологиялық документтерді рәсім- 
деуіне көмектеседі, тәжірибелік үлгілерді 
жасайды. Шарттардың жалпы сомасы 
1.3 миллион сом болды, 29 жаңалық пен 
38 рационализаторлық ұсыныс жүзеге 
асырылды. Олардың өндіріс үшін 2коно- 
микалық пайдасы айқын. 

Материалдық ынталандырудың жоқ- 
тығы да істі тежеуде. Өкінішке қарай, 
пайдаланылған жаңалықтар үшін сыйлық 
төлемеу фактілері де бірлі-жарым емес. 
Мәселен, республика Ғылым академиясы 
Топырақтану институтының ғалымдары 
қыруар экономикалық тиімділік беретін 
«Сілтілі сортаңданған топырақта күріш 
өсіру әдісі» және «Күріш танабы топыра- 
ғының бор токсикозымен күрес жүргізу 
әдісі» деген жаңалықтарды талдап жасап. 
енгізді. Осы жаңалықтардың пайдаланыл- 
ғаны документтермен қуатталғанына 
қарамастан республиканың Мелиорация 
және су шаруашылығы министрлігі ав- 
торларға заңды сыйлықтарды төлеуден 
негізсіз бас тартуда. 

Демек СССР-дегі өнертапқыштық қыз- 
мет туралы Заңның қабылдануымен жа- 
нашылдар праволық кепілдік алады ғой 
деп үміт етеміз. 

Ал Бүкілодақтық өнертапқыштар мен 
рационализаторлар қоғамының республи- 
калық советі қоғам мүшелеріне пәрменді 
көмек көрсету үшін қайсыбір мүмкіндік- 
ті пайдалануға ұмтылады. Бүкілодақтық 


өнертапқыштар мен рационализаторлар 
қоғамынан СССР халық депутаттарын 
сайлаған Бүкілодақтық өнертанқыштар 
мен рационализаторлар қоғамы Орталық 
советінің кеңейтілген пленумында да біз- 
дің қалаулыларымызға нақты аманаттар 
айтылды. Бұл, мәселен, өнертапқыштық 
және рационализаторлық қызметтің бе- 
делін арттыру. авторлық сыйлықты дер 
кезінде төлеу, жеңілдіктер жасап, пенсия- 
мен қамтамасыз ету, тұрғын үй және 
басқа жағдайларын жақсарту. 

Қазір Бүкілодақтық өнертапқыштар 
мен рационализаторлар қоғамы советтері- 
нің жанынан өнертапқыштық право жө- 
нінен заң консультациялары ашылуда. 
олар өнертапқыштар мен рационализа- 
торлардың мүддесін мемлекеттік, техни- 
калық экспертиза, шаруашылық және 
сот органдарында қорғауда оларға право- 
лық көмек көрсетеді. 

Жеткіншектерді даярлау жайы да алаң- 
датады. Мәселен, Жоғары комсомол мек- 
тебі ғылыми-зерттеу орталығы бөлімінің 
деректері бойынша. жұмыс істеуші жас- 
тардың небары 5,7 проценті тікелей өн- 
дірісте өнертабыспен және рационализа- 
торлық жұмыспен айналысады. Мұндай 
жағдай біздің республикамыз үшін де тән 
көрініс. 


Бүкілодақтық өнертапқыштар мен ра- 
ционализаторлар қоғамы ұйымдарының 
талапкер техникалық творчество клуб- 
тарын. өнертапқыштар үйлерін құруда 
жергілікті партия, совет, кәсіподақ және 
шаруашылық органдарының көмегіне 
сүйенуге қақысы бар. Өнертапқыштардың 
осындай алғашқы үйін Алматыда салу 
жоспарлануда. Қазіргі уақытта респуб- 
ликада Бүкілодақтық өнертапқыштар мен 
рационализаторлар қоғамы жанынан 
талапкер техникалық творчествоның 12 
базалық клубы және 71 салалық клуб 
жұмыс істейді, алайда бұл аздық стеді. 

Өнертанқыштар мен рационализатор- 
лардың правосы мен жеңілдіктерінің пақ- 
ты кепілдіктерін талдап жасап, коллек- 
тивті шартқа енгізуде Бүкілодақтық өнер- 
тапқыштар мен рационализаторлар қо- 
ғамы бастауыш ұйымдарының жауап- 
кершілігі арттырылуда. Творчестволық 
қызметті жоспарлауда жаңа қатынастар 
талап етілуде Ол еңбек коллективі- 
нің экономикалық және әлеуметтік да- 
муының преспективасына, коллективтік 
шарттар шараларына. өнертапқыштар 
мен рационализаторлардың социалис- 
Тік міндеттемелеріне сүйенуге тиіс. 


С. ДОСҚОЖАЕВ, 

Бүкілодақтық өнертапқыштар мен 
рационализаторлар қоғамы Қазақ 
республикалық советінің председателі. 
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САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР 


БАСТЫ БАЙЛЫҚ - ДЕНСАУЛЫҚ 


КПСС Орталық Комитеті мен СССР Министрлер Советі 1088 жылы қабылдаған 
«Он екінші бесжылдықта және 2%И) жылға дейінгі кезеңде халықтың денсаулығын 
сақтау ісін дамытудың және СССР Денсаулық сақтау ісін қайта құрудың Негізгі 
бағыттары» советтік медицинаны дамытуда жаңа кезеңді ашты. Бұл кезең үшін толғағы 
жеткен проблемаларға деген комплексті қатынас, оларды елдің бүкіл потенциалын 
үшғайтуға кеңінен тарту, саланы басқаруды түбірінен қайта құру, оны дамытудың 
интенсивті жолына ауыстыру, қордаланып қалған тоқыраушылық құбылысты 
үзілді-кесілді жою тән. 

Коммунистік партияның инициативасы бойынша талдап жасалған осы программа 
дәйекті түрде жүзеге асырылуда. Біздің республикамызда да оған көп көңіл 
бөлінуде, үстіміздегі жылы мартта Қазақ ССР Жоғарғы Советінің он екінші сессия- 
сында партия мен үкіметтің осы қаулысын орындау жөніндегі совет және шаруашылық 
органдарының жұмысын қарау осының корінісіне айналды. Сессияда айтылғанындай, 
денсаулық -- экономикалық, әлеуметтік-саяси категория, тұрақты экономиканың 
және қоғамдық көңіл-күй оптимизмінің алғы шарттарының бастысы. Ал салада қор- 
даланып қалған проблемалар жеткілікті. Қазақ ССР Денсаулық сақтау миннстрінің 
бірінші орынбасары Александр Нковлевич КАЗАКОВПЕН сұхбатымыз осы мәселелер 


туралы әңгімеден басталды. 


Тоқыраушылық кезеңінің экономи- 
каны, экологияны, әлеуметтік жүйені 
қамтыған сол кеселдерінің бәрі біздің 
медицинамызды да жайлады десем, еш- 
кім үшін жаңалық бола қоймас деп ой- 
лаймын. 70-ші жылдарда және 80-ші 
жылдардың бас кезінде денсаулық сақ- 
тау саласында келеңсіз тенденциялар 
пайда болып, үдей түсті. Мемлекеттік 
бюджетте оған жұмсалатын шығынның 
үлесі кеміді, базаның жаңаруы, жаңа 
дәрі-дәрмектер мен емдеу әдістерін 
игеру баяулады, аурудың алдын 
алуға аз көңіл бөлінді. Елде бруцуллез 
аруына шалдығудың барлық оқиғалары- 
ның тең жартысына жуығы Қазақстан- 
ның үлесіне келді. Барлық осы жыл- 
дардың ішінде ол сырқаттану жөнінен 
қайғылы бірінші орында болды. | 

Қайта құру басталғаннан бері денсау- 
лық сақтауды дамытуға деген қатынас 
едәуір өзгере бастады, және мұны нақты 
деректермен қуаттауға болады. 1986 - 
1988 жылдары 10,2 мың төсектік 86 ауру- 
хана мекемесі, сменасына 27,5 мың адам 
қабылайтын поликлиникалар мен село- 
лық амбулаториялар іске қосылды, 27 
дәріхана, соның ішінде селолық жер- 
лерде -- 15 дәріхана ашылды. Алматыда 


бір мың төсектік республикалық ауру- 
хана, Павлодарда 100 35% кабылааы 


тын поликлиникасы бар 1980 төсектік 
аурухана комплексі тұрғызылып жатыр. 
Алматыда ең жаңа техникамен жарақ- 
тандырылған республикадағы тұңғыш 
диагностикалық орталық жұмыс істей 
бастады. Келесі бесжылдықтың соңына 
қарай осындай 14 орталық болмақ. 


18 июнь -- Медицина қызметкерінің күніне 
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Республикада ұзақ жылдар ішінде ал- 
ғаш рет -- 1987--1988 жылдарда меди- 
цина мекемелерін іске қосу жөніндегі 
жоспарлы тапсырма орындалды. 
Медицинаны дамытуға жергілікті бюд- 
жеттен, өндірістік кәсіпорындардан аса 
көп қаржы бөлінуде, құрылыстың шаруа- 


шылық тәсілі кеңінен пайдаланылуда. 
Мәселен, Семей облысының орталығын- 


да перзентхана үйі, Шұбартау ауданын да 
поликлиникасы бар аурухана және басқа 
обьектілер құрылысын жеделдету жөні- 
нен шаралар қабылданды. Семейліктер- 
дің ведомстволық үйлерді, түрлі кеңсе- 
лерді медицинаға беру жөніндегі ини- 
циативасы да көңіл бөлуге тұрады. 


“Осының есебінен ғана денсаулықты қал- 


пына келтіріп, емдейтін балалар бө- 
лімшесі, күндізгі станционары бар бала- 
лар поликлиникасы, 200 төсектік стацио- 
нары бар көз аурулары орталығы ашыл- 
ды. Бұрынғы «Ертіс» мейманханасы не- 
гізінде санаулы айларда-ақ консульта- 
циялық-диагностикалық орталық жаб- 
дықталды. 

Басқа облыстарда да өзгерістер бар- 
шылық. Министрліктер, ведомстволар, 
сондай-ақ жекелеген кәсіпорындар тал- 
дап жасаған «Денсаулық» және «Про- 
филактикаа программаларын жүзеге 
асыру жөнінен үлкен жұмыс жүргізілуде. 
Осы программаларының арқасында қа- 
зірдің өзінде жұмыс істеушілердің 
төрттен бірінен астамының еңбек жағ- 
дайы жақсартылды. Демек, осы жұмыс 
енді ғана басталуда, кәсіпорындар мен 
шаруашылықтар басшылары мен жер- 
гілікті өкімет органдарымен тығыз ынты- 
мақтаспайынша біз осы проблемалардың 
бәрін шеше алмаймыз. 


-- Ал министрлік өз қызметін қалай 
қайта құруда! 


--- Денсаулық сақтау министрлігі жаңа 
жағдайда экологиялық, әлеуметтік, ме- 
дициналық және тіршілікті қамтамасыз 
етудің басқа проблемаларын шешуде 
ведомствоаралық күш-жігерді үйлесті- 
руші болуға тиіс. Екі жыл ішінде оның 
аппараты қайта құрылды, бас басқарма- 
лар қысқартылды, облыстық денсаулық 
сақтау бөлімдерінің правосы қыруар 
кеңейтілді. Министрліктің көптеген фун- 
кциясы оларға берілді. Олардың өздері 
штатты бекітеді, жетекшілерді тағайын- 
дайды, жас мамандарды бөледі, т. 6. Со- 
нымен бірге облыстық денсаулық сақтау 
бөлімдерінің бас мамандарының жау- 
апкершілігі арттырылды. 

Бізде жұмысты ұтымды ұйымдастыра 
білетін емдеу мекемелері барған сайын 
көбейіп келеді. Бұлар, мәселен, Қызы- 
лорда, Шығыс Қазақстан және Жамбыл 
облыстық ауруханалары (бас дәрігерлері 
Тұрған Мақанұлы Мақанов, Филипп Сер- 
геевич Павлов және Алексей Семенович 
Овсянников). 


Бюджеттік шаруашылық есеп еңбек- 
ақыны түпкі нәтижеге тікелей тәуелді 
ету медициналық қызмет көрсету 


сапасына тиянақты бақылау жасау біздің . 


жұмысымыздағы кемшіліктерден көптеп 
арылуымызға көмектеседі ғой, деп ой- 
лаймын, таяу келешекте медицина меке- 
мелері оған ауысатын болады. Алматы 
облысының Қаскелең, Қостанай облысы- 
ның Жітіқара, Талдықорған облысының 
Алакөл аудандарында үстіміздегі жылғы 
1 январьдан ол эксперимент негізіне 
алынды. 


Қайта құрудың алғашқы нәтижелері 
туралы да айтуға болады. Адам ғұмыры- 
ның ұзақтығы екі жылға артып, ол орта 
есеппен 70 жасқа жетті. Бала туу көбейді: 


1988 жылы 407 мың бала туылды, олар 
1980 жылға қарағанда 100 мыңға жуық 
балаға көп. Осы процестерге басқа 
себептермен қатар салауаттық жолын- 
дағы қозғалыс оңды әсер еткенін айту 
керек. 

-- Сіз салауаттық қозғалысына тоқтал- 
дыңыз ғой. Медиктер оған қалай қатысу- 
да! 

-- Соңғы жылдар ішінде республи- 
када наркология қызметі іс жүзінде 
жаңадан құрылды. Қазір 23 наркология 
диспансері мен 240 наркология кабинеті 
жұмыс жасайды. Емдеу үшін ине терапи- 
ясынан гипнозға дейін жаңа әдістерді 
ұсынамыз. Қайсыбір қалада, ауданда 
консультация алуға, алкоголизмнен, со- 
ның ішінде атын айтпай алкоголизмнен 
емделуден өтуге болады. 

Соңғы кезде маскүнемдікке ымыра- 
шылдықпен қарау фактілерін ұшырататы- 

нымызды айтпауға болмайды. Бұрынғы 
«стол басындағы думандар», демалыс 
және мереке күндерінде жиналып ішім- 
діктер ішу, жалақыны жуу дәстүрлері 
қайтадан түлетілуде. Медицина қызмет- 
керлері осы қайғылы көріністерді күн 
сайын көреді: жарақаттану, спирттік 
ішімдіктерден улану, т. б. жиілеп кетті. 
Басқаларға қарағанда біздердің, медик- 
тердің, алкогольге қарсы жұмысты аса 
белсенді жүргізуіміз, маскүнемдік пен 
алкоголизмнің және нашақорлықтың за- 
лалын барлық құралдар арқылы көрсету- 
іміз қажет. Шылым шегуді профилакти- 
калау туралы да солай деуге болады, ал 
біз ол туралы көп айтқанымен мар- 
дымды ештеңе жасағанымыз жоқ. 

-- Медиктер қазір қандай пробле- 
маны басты деп есептейді! 

-- Бұл, әрине, сырқаттарға қызмет 
көрсету сапасы. Демек диагнозды дұрыс 
қоймау, дәрігерлік басқа қателіктер 
ауыр зардапқа соқтырады. Біз үшін 
қаншалықты ұят болғанымен республика 


ҚазТАГ-тың фототілшілері 
осы суретті Жамбыл «алысы 
Қордай ауданының Благове- 
шенка селосында --«Көкқай- 
нар» совхозының орталық 
усадьбасында түсірген еді. 
Мұнда шаруашылық еңбек- 
керлері. олардың тұрмысы 
мен денсаулығы туралы көп 
қамқорлық жасайды. Селолық 
аурухана осы заманғы құрыл- 
ғылармен жабдықталған, тә- 
жірибелі дәрігерлер сырқат 
кісілерді қабылдайды. 

СУРЕТТЕ (солдан оңға 
қарай): фельдшерлер Э. Мал- 
чанова, Д. Юстаналиева, те- 
рапевт Б. Жұмабаева, бас 
дәрігер Е. Рысқұлов, медсес- 
тра В. Тишенко. стоматолог 
В. Миронова, педиатор 


С. Бөрібиев. 
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Жоғары Советінің сессиясында дәрігер- 
лердің біліктілігінің төмендігінен, қыл- 
мысты салғырттығынан құтқаруға бола- 
тын адамдардың қайтыс болуының біраз 
мысалдары келтірілді. 

Медиктерге қойылатын талаптарды 
арттырған үстіне арттыра беру керек. Біз 
дәрігерлерді аттестациялауға нақ осын- 
дай өлшеммен қарадық, соның нәтиже- 
сінде олардан жүзеге жуық адам маман- 
дығы бойынша жарамсыз деп табылды. 
Сонымен бірге кадрларға көбірек 
қамқорлық жасау керек. Медиктер бі- 
ліктілігін арттыру жүйесі қайта құрылуда. 

Одан әрі медициналық қызмет көр- 
сету сапасы сырқаттанудың сенімді 
түрде алдын алумен, халықты сауықтыру 
жөніндегі жақсы ойластырылған жұмыс- 
пен етене байланысты. Осы мақсатпен 
жаппай диспансерлеу енгізілуде. Өткен 
жылы ғана үш жарым миллионнан астам 
адам диспансерлік бақылауда болды. 
Қосымша 29 профилактика кабинеті, 
денсаулықты қалпына келтіріп емдейтін 
екі бөлімше ашылды. 


Балалар мен әйелдер туралы айрықша 
қамқорлық жасалуда. Соңғы ек! жыл 
ішінде Жамбылда, Көкшетауда, Арыста, 
Шахтинскіде, Рудныйда перзентхана 
үйлері салынды. Бірқатар ауруханаларда 
«Неке және семья» консультациялары 
құрылды, жүкті әйелдер патологиясы 
бөлімшелері ашылды. Балалар мен әйел- 
дерді санаторийлік сауықтыруға көп мән 
берілуде. Олар үшін кәсіподақтардың 
сауықтыру орындарында қосымша 
550 төсек бөлінді, өткен жылы 25 мыңнан 
астам бала жергілікті санаторийлерде 
тынықты, 60 мыңнан астам бала санато- 
рий үлгісіндегі пионер лагерлерінде 
болып қайтты. 


Әрине, проблемалар әлі де өте-мөте 
көп, ұзақ жылдар бойы ол мықтап 
шырмалды, оны бірден үзе алмайсың. 
Мәселен, ата-аналары мен балалары 
бірге болатын санаторийлер-профилак- 
торийлер жүйесі мүлдем дерлік дамы- 
тылмай отыр. Бізде балалар тамағын 
ұйымдастыру проблемасы бұрынғы- 
сынша өткір күйінде қалып келеді, қазір 
басқа министрліктермен және ведом- 
стволармен бірлесіп, республикада бала- 
лар тамағы өндірісін дамыту программа- 
сы талдап жасалды. Сондай-ақ біз 
Балалар қорымен бірлесіп жергілікті 
жерде пәрменді практикалық көмек 
беру жөнінен десант-бригадалардың 
жолға шығуын практикаға енгіздік. Июнь 
айынан 30 адамнан болатын алғашқы 
отрядтар Қостанай, Шымкент, Гурьев, 
Қызылорда, Ақтөбе облыстарына аттана- 
ды. Олар негізінен селолық жерлерде 
жұмыс істейді. 


20 


-- Ал селода медицинаны дамыту 
тұрғысынан не айтуға болады! 

-- Иә, қалаға қарағанда селода меди- 
циналық қызмет көрсету тым нашар, 
КПСС Орталық Комитетінің март Плену- 
мында да осы жайлы айтылды: «Селода 
адамдардың өлімі еңбекке жарамды 
жаста қаламен салыстырғанда 20, ал 
балалар өлімі -- 50 процент жоғары». 

Біздің республикамызда селолық ме- 
дицинаны дамыту денсаулық сақтау ісінің 
басым бағыты ретінде анықталды. Мұ- 
ның барысында Қазақ ССР Министрлер 
Советі, СССР Денсаулық сақтау министр- 
лігі және ВЦСПС «Ақтөбе, Гурьев, Қы- 
зылорда және Орал облыстарында ха- 
лықтың денсаулығын сақтауды жақсарту 
жөніндегі шұғыл шаралар туралы» үс- 
тіміздегі жылы апрельде қабылдаған 
қаулының маңызын жете бағаламау 
мүмкін емес. Соңғы жылдарда ме- 
дицина институттары мен училицше- 
лерінің барлық түлектерінің 60 про- 
центіне дейіні селода, шалғай аудан- 
дарда жұмыс істеуге жіберілуде. 

Жыл ішінде селоларда 100 фель- 
дшерлік-акушерлік пунктті салып, иници- 
ативалы түрде құрылып жатқан дмагно- 
стика орталығы үшін жабдықтар мен 
аппаратура сатып алуға 2 миллион дол- 
лар таба білген шымкенттіктер тәжіри- 
бесі барынша қолдауға тұрады. 

Қазақ ССР Министрлер Советі Прези- 
диумының республиканың әлеуметтік 
жағынан артта қалған бірқатар шалғай 
аудандарын дамытуды жеделдетуге ба- 
ғытталған бертіндегі қаулысын орында- 
уға медицина қызметкерлері белсенді 
түрде қосылды. Оқу орындарының 
таңдаулы түлектері осы аудандарға жібе- 
ріледі. 

-- Дегенмен селолар мен қалаларда 
медицинаны дамыта беру үшін осы 
заманғы жабдықтар мен дәрі-дәрмектер 
керек қой. Біздің республикамызда ме- 
дицина өнеркәсібі қалай дамып келеді! 

-- Мұнда да көп нәрсені жасау керек. 
Павлодарда бір мезгілді пайдаланыла- 
тын шприцтер өндіру жөніндегі завод 
салынуда, жоба бойынша ол 1991 жыл- 
дың өзінде 80 миллион шприц шығаруға 
тиіс. Степногорскіде инсулин өндірісі 
жөніндегі завод құрылысы енді ғана 
басталды. Таяудағы он жылда медицина 
техникасын, соның ішінде қан құюға 
арналған бір мезгілді пайдаланатын жүй- 
ені, түрлі рентген және басқа аппарату- 
раны шығару жөнінен барлығы 12 завод 
салу белгіленуде. 

Келесі бесжылдықта республика- 
мызда осы мақсатқа арналған мемлле- 
кеттік күрделі қаржы бес есе өсіп, 
1 миллиард 300 миллион сомға жетеді. 


Әңгімені жүргізген Т. ШИПАНОВА. 


Қайдасыңдар, желер? 


Мен мектепте отыз жыл жұмыс істедім, 
демек бала тәрбиесінде әкенің ролі қандай 
деген сұрақты өвіме жиі қоятынмын. 
Жауап біреу-ақ: бірінші кезекті әрі 
жауапты. Сонда көптеген папалар нелік- 
тен бала тәрбиесін әйелдерге жүктей 
салады? Демек, көптеген әкелер армияда 
болып, батылдық, жинақылық, коллек- 
тившілдік мектебінен өтті ғой, олар же- 
текшілер, жұмысшылар, инженерлер бо- 
лып істейді. олар бай өмірлік тәжірибе- 
лерін өздерінің балаларымен алмасуға 
тиіс-ақ. 

Қалауы бойынша педагог А. П. Черно- 
пятов Шымкенттің Маяковский атындағы 
М 2 мектебінде алғашқы директор болды. 
Ол әрқашан былай дейтін: «Еркектер, 
тыңдаңыздар, ер балалар әр кезде ең 
алдымен өздеріңе үйір ғой, оларды көкіре- 
гінен итермей, керісінше, соңдарыңнан 
ертіп. оларды ұйымдастырсаңдаршы». 
Ол осыдан 25 жыл бұрын балалардың 
«Шымкент» теплоходы экипажымен дос- 
тығының инициаторы болған еді. Қазір 
бұл көп адамдардың есінде жоқ, дегенмен 
достық осы күнге дейін жалғасып 
келеді. 

Ол мектепте жас теңізшілер клубын 
ұйымдастырған еді, клубқа цемент заво- 
дының жұмысшысы А. А. Яшманов 
жетекшілік етті, ал оған заводтың бүкіл 
комсомол ұйымы -- негізінен армиядағы 
қызметін өтеп келген жігіттер көмектесті. 
Клубтың көптегөн тәрбиеленушілері өз 
өмірлерін теңізбен байланыстырды. Тәр- 
бие жұмысын әкелер жүргізді, олар жеке 
уақыттарымен санаспады. 

Демек былай деп сұрағымыз келеді: 
«Қазіргі балалардың әкелері, қайдасың- 
дар? Ұл балалардың сіздердің соңдары- 
ңыздан еретініне сеніңіздер. Демек мұның 
өзі тамаша ғой». 


А. ПОБЕДИНСКИЙ,. 


еңбек ардагері, пенсионер. 
Шымкент қаласы. 


Ырыңғай баға болуға тиіс 


Мен жұмыс істейтін аудандық ішкі 
істер бөлімінің статистикалық есептері 
бойынша, барлық салалар бойынша 
жасалатын қылмыстың 23 проценттейі 
товарлардың жетімсіздігіне немесе баға- 
ның қымбаттығына тікелей немесе жана- 
ма түрде байланысты. Мәселен, еттің 
мемлекеттік және рыноктық бағасының 
арасындағы айырмашылық екі есе болуы 
саудада қиянат жасауға соқтырады. Ет 


ЖУРНАЛ П0ЧТАБЫНАН 


белгілі бір ақы төлеу арқылы магазин 
сөрелерінен ығысып, кооперативтерге 
қарай «ауыса» бастады. шашлық жа- 
саушылар көбейіп барады. Бүл «шаш- 
лық. жасау орындарын жабуға мәжбүр 
еггі. Мемлекеттік саудадан еттін алаю 
жолдары жабылды, бірақ толығынан ем- 
ес. Социалистік меншікті талан-таражға 
салумен күрес қызметтерінің күш-жігері 
бағаның айырмашылығында жатқанымен 
осы процесті тек тежеуде, демек мұ- 
пың өзі «тәуекелдік қатері» үшін қо- 
сымша төлемді көбейтуге бастайды. 

Біз осы жағдайдан қайткен күнде де 
шығу үшін экономикалық стимулдың 
орнына тегеурінді тәсілдерді қолдануға 
мәжбүр боламыз, бұл кооперативтік 
қозғалыстың мәніне қайшы келеді. 

Ет және ет тағамдары бағасын 
реттеп, оларды бірыңғай ету қажет деп 
есептеймін. Бұл қоғамға адамгершілік жа- 
ғынан қаншама пайда береді. тәртіп бүзу- 
шылықты азайтуға бастайды. 

С. ГЕНИЕВСКИЙ, 

Алматы қаласы Октябрь аудандық 
ішкі істер бөлімі социалистік 
меншікті талан-таражға салумен 


| күрес бөлімі бастығының орынбасары 


Өзара ұғынушылық 


Көбіне біз күнделікті өндірістік қам-қа- 
ракеттер үстінде жұмыстас өз жолдаста- 
рымызды байқай бермейміз. Жоспардан, 
тонна-километрден, паркті пайдалану ко- 
эффициентінен басқа ештеңені аңғармай- 
мыз. Ал біз әртүрлі адамдармыз, бір-бірі- 
мізбен араласудың өзі бізге қызықты 
болуы мүмкін. 

Содан да болар, мұнайшылардың Мәде- 
ниет үйінде өткен демалыс кеші оған 
қатысушылар есінде сондай сақталды. 
«Эмбанефть» бірлестігінің технологиялық 
транспорт басқармасында жұмыс жаса- 
ушы жастар, соғыс және еңбек ардагерле- 
рі. интернационалист-жауынгерлер 
осында еркін, ресми емес жағдайда кез- 
десті. 

Кездесуде ардагерлер советінің предсе- 
дателі И. Тоқпақов сөз сөйледі, сосын бәрі 
викториналарға да. басқа ойындарға қа- 
тысты. Бір сөзбен айтқанда, ол сопдай 
көңілді болды. Мұндай кездесулерді ал- 
дағы уақытта да өткізуді белгілеудеміз. 


М. ІЗІМБЕРГЕНОВ, 
«Әмбанефть» бірлестігі технологиялық 
транспорт басқармасы кәсіподақ 
комитетінің председателі. 

Гурьев облысы. 
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ТАБИҒАТ ЖӘНЕ БІЗ --- 


ШЫҒАСЫ ШЫҚПАЙ, КІРІСІ КІРМЕЙДІ 


А. КОРОТКОВ, 
Қазақ ССР Табиғат қорғау жөніндегі мемлекеттік 
комитетінің председателі 


Қайта құру, жариялылық жылдары заманымыздың аса өткір проблема- 


берді. Арал теңізінің трагедиясы, құнарлы егістіктер мен жайылымдардың 
күрт азаюы, қышқылды жауын -- осының бәрі адамның табиғатқа орынсыз 


| | ларының бірі -- айналадағы ортаның ауыр жайын барынша толық ашып 


араласа беруінің салдары. 


Республикамыздың көптеген аймақта- 
ры. ішінара алғанда, Шымкент облысы 
экологиялық анат шегінде болып қалды. 
Мұндағы жер түсті металдарға бай. мұнда 
қуатты химия индустриясы, мұнай айдау, 
жеңіл өнеркәсіп... бар. Ауа тым көп 
ластанған. Ал Шымкент облысы дегені- 
Міз -- халқының саны жөнінен республи- 
кадағы ең ірі облыс: екі миллиондай адам 
тұрады. Республиканың бүкіл суармалы 
алқабының төрттен біріне жуығы осында 
орналасқан, оның үлкен бөлігі деградаци- 
яланған. | | 

Жамбыл облысы бүкіл еліміздегі фос- 
фордың үштен бірін, минералдық тыңай- 
тқыш, қызылша, қант береді. Дегенмен 
мұнда да ауа бассейні ауыр жағдайда 
қалып отыр. Өйткені (фосфордың әр 
тоннасы қаншама электр энергиясын та- 
лап етеді және өзінен кейін тонналаған 
шлакты және атмосфераны ластайтын 
тастанды заттар түріндегі басқа өндіріс 
қалдықтарын қалдырады. 

Экологиялық жағдай ескерілмей дамы- 
тылып отырған республиканың өнеркәсіп 
орталықтарының тізімін одан әрі жалға- 
стыра беруге болады. Дегенмен «қызу 
нүктелерді» белгілеу ғана маңызды емес, 
ең алдымен айналадағы ортаны сауықты- 
рудың нақты шараларын қабылдау. эконо- 
мика мен экологияны дамыту міндеттерін 
өзара байланыстыру керек. 

Табиғат қорғау жөніндегі мемлекеттік 
комитеті жергілікті органдарының қа- 
тысуымен қазір Қазақстанның он жеті 
облысының бәрінде табиғат қорғау және 


Экологиялық күнделік 
Ф Үстіміздегі 


халықтың денсаулығын жақсарту жөні- 
пен салааралық комплексті программалар 
талдап жасалуда. Олардың негізгі мақса- 
ты -- санитарлық-гигиеналық норма- 
ларға сәйкес айналадағы ортаның сапалы 
жағдайын қамтамасыз ету, халық шаруа- 
шылығының экономикалық өсіміне. ха- 
лықтың тұрмысын. еңбегін және денсау- 
лығын жақсартуға жағдай жасау үшін 
аймақта экологиялық тепе-теңдікке қол 
жеткізу. Және ең маңыздысы -- облыс 
тұрғындары жан-жақты талқыланғаннан 
кейін осы программаларды халық депу- 
таттарының Советтері бекітетін болады. 
Мәселен, жамбылдық «Экология» прог- 
раммасының жобасы жергілікті газет- 
терде жарияланды. Оны баспасөз бетте- 
рінде талқылау барысында және жолдан- 
ған хаттарда 300-ден астам ұсыныс пен 
толықтырулар түсті. Олар Қазақстан 
Компартиясының Жамбыл облыстық ко- 
митеті. халық депутаттары облыстық 
Советінің атқару комитеті. табиғат қорғау 
жөніндегі облыстық комитет және Қазақ 
табиғат қорғау қоғамының облыстық бө- 
лімшесі ұйымдастырған облыстық ғылы- 
ми-практикалық конференцияда қорыты- 
лып, толықтырылды. (Сосын программа 
халық депутаттары облыстық Советі ке- 
зекті сессиясының қарауына енгізілді, 
сөйтіп заң күшіне ие болды. 

Тіршілік қызметі үшін қажетті табиғи 
жағдайды сақтау бірқатар проблема- 


ларды інешумен, ең алдымен табиғатты 
пайдалануды басқару жүйесін жетілдіру- 
мен, табиғи ресурстарды үтымды және 


жылдың басында экологиялық және санитарлық 
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жағдайды жақсарту жөніндегі жұмысты үйлестіру үшін республикалық 
комиссия құрылды. Оның құрамына партия және совет органдарының, 
министрліктер мен ведомстволардың, қоғамдық ұйымдардың басшылары, 
талапкер инициативалы құрамалардың өкілдері енді. Комиссияны Қазақ 
ССР Министрлер Советі председателінің бірінші орынбасары Е. Ф. Башма- 
ков басқарады. 

Ө Соңғы екі жылда республиканың кәсіпорындарында зиянды заттардың 
атмосфераға тасталуы миллион тоннаға дерлік азайды. Жалпы қуаты 
сағатына 3,9 миллион текше метрлік ілеспе газдан осындай заттарды 


комплексті пайдаланумен, оларды қал- 
пына келтіруді қамтамасыз етумен байла- 
нысты. Осыны ескеріп, республикалық 
«Экология» комплексті программасында 
1989-1990 жылдарда және он үшінші 
бесжылдықта табиғат қорғау шаралары 
белгіленуде, олар зиянды заттардың аг- 
мосфералық ауаға тасталуын қыруар 
қысқартуға көмектеседі және сарқынды 
сулардың тазартылмаған күйінде сү 
айдындарына құйылуын толық тоқтатуға 
бастайды. Жүздеген мың гектар орманды 
қалпына келтіру. ұлттық жаңа табиғат 
парктері мен қорықтарын жасау, өнеркә- 
сіпте қалдығы аз және қалдықсыз техно- 
логияны енгізу қарастырылуда. 
Республиканың әлеуметтік және эконо- 
микалық даму жоспарында осы мақсат- 
тарға жыл сайын жалпы күрделі қаржы- 
ның 1,2--2 процентін жұмсау ұйғарылған, 
мұның өзі қажетті мөлшерден орта есеп- 
пен 5 есе аз, алайда оның өзі жүйелі 
игерілмейді. Мәселен, 1988 жылы ғана 
айналадағы ортаны қорғауға және табиғи 
ресурстарды ұтымды пайдалануға жос- 
парланған 187,2 миллион сом күрделі 
қаржының 153,06 миллион сомы ғана 
немесе 82,2 проценті, соның ішінде, ілеспе 
газдардан зиянды заттарды тұтып, за- 
лалсыздандыруға арналған құрылғылар 
құрылысында -- 73,8 проценті, айнал- 
малы сумен жабдықтау жүйесінде -- 


14,2 және сарқынды суды тазартуға 
арналған обьектілерде -- 3,2 проценті 
игерілді. 


Әрине, табиғатты пайдалануды жоспар- 
лауға деген қатынасты түбірінен өзгерту. 
экологияға арналған шығынды шұғыл 
арттыру, ал айналадағы ортаны қорғауға 
бөлінетін қаржыны барынша тиімділікпен 
пайдалану керек. 

Тым бертінде елде табиғатты қорғау- 
дың, сондай-ақ республикаларда, өлке- 
лерде және облыстарда табиғатты қорға- 
уды мемлекеттік басқарудың бірыңғай 
жүйесі құрылды. Біздің республикамызда 
Қазақ ССР Табиғат қорғау жөніндегі 
мемлекеттік комитеті жұмыс істей баста- 
ды. Комитетті және жергілікті жерлерде 
олардың органдарын қалыптастыру бары- 
сындағы қиындықтарға қарамастан кө- 


лемді жемісті жұмыс басталды. Өске- 
менде. Лениногорда, Шымкентте айнала- 
дағы ортаны қорғау жөнінен бірішші 
кезекті шаралар әзірленді, жаңа құрылы- 
стар мен кәсіпорындарды қайта құруға 
арналған ондаған жоба қаралды, өнеркә- 
сіптік суды тұшытып, тазартуға арналған 
мембраналық технологияны қолдану ту- 
ралы материалдар пысықталуда. Екібас- 
тұз көмірін қазып, ұқсатудың және пайда- 
ланудың экологиялық проблемалары ше- 
шілуде. 

Теңіз мұнай және Қарашығанақ газ-мұ- 
най конденсаты кеніштерінде экологиялық 
жағдайды жақсартуды қамтамасыз ететін 
шаралар жөніндегі ұсыныстар Қазақ ССР 
Министрлер Советінің қарауына берілді. 
Теңіз бен Қарашығанақта бұрғылау жұ- 
мыстарын қаржыландыруды тоқтату ту- 
ралы төтенше оқиғаны оқырмандар. әл- 
бетте, білетін болар. СССР Мұнай өнеркә- 
сібі министрлігінің кепілдігі ескеріліп, 


.Табиғат қорғау шаралары жөніндегі қате- 


ліктер мен ағаттықтар түзетілгеннен 
кейін бір жарым айдан соң Қазақ ССР Та- 
биғат қорғау жөніндегі мемлекеттік коми- 
теті өзінің тиым салуын ішінара тоқтат- 
ты. 

1988 жылдың екінші жарты жылды- 
ғында ғана су заңдарын бұзғаны үшін 
республиканың түрлі облыстарында 
736 лауазымды адамға айып салынды 
және сыйлықтарынан айрылды. Мелиора- 
ция және су шаруашылығы министрлігі- 
нің жекелеген бөлімшелеріне ондаған 
ұйғарым жасалды. Табиғат қорғау жө- 
ніндегі мемлекеттік комитет «Алмаатаме- 
лиорация» бірлестігінің Талғар. Күрті. 
және Қаскелең суландыру жүйесі басқар- 
маларына салған айып санкцияларының 
жалпы сомасы 30 миллион сомпан асты. 
Егіннің көктеу кезінде суды заңсыз алу 
бағасы осындай. 

Өкінішке қарай, біздің бақылаушы 
органдарымыздың жұмысы Мемлекеттік 
арбитраж тарапынан тиісті ұғынушы- 
лықты әрдайым ұшырата алмайды. Бірқа- 
тар министрліктер мен ведомстволар 
табиғат қорғау заңын бұзғаны үшін за- 
лалды өндіріп алуға арналған праволық 
және нормативтік негіздер табиғат қорғау 


- 


тұтып, залалсыздандыруға арналған қондырғылар, сондай-ақ тәулігіне 
қуаты 9375,0 мың текше метр сарқынды суды тазалауға арналған 
станциялар салынып, іске қосылды. 


Ф Партия мен үкіметтің 1988 жылы күзде Арал өңірі проблемалары 
2 жөнінен арнаулы қаулысы қабылданған еді. Осы документ теңіз бас- 
сейніндегі экологиялық жағдайды сауықтыруға арналған шаралардың 


үлкен комплексін: 


Орта Азия республикалары мен Қазақстанның 


суармалы егістіктеріне суды жұмсаудың қатаң лимитін тағайындауды, 
ирригациялық жүйені түбірінен қайта құрып, жаңғыртуды, суды көп 
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жөніндегі мемлекеттік комитетте әлі жоқ 
деп сілтеме жасап, комитеттің шағымда- 
рына наразылық білдіреді. Расында, елде 
негізгі ираволық нормативтік және мето- 
дикалық документтерді талдап жасау 
баяу жүргізілуде. Дегенмен КПСС Орта- 
лық Комитеті мен СССР Министрлер 
Советінің 1988 жылғы 7 январьдағы «Елде 
табиғат қорғау ісін түбегейлі қайта құру 
туралы» қаулысы бар, табиғи ресур- 
старды пайдалану мен қорғауға мемле- 
кеттік бақылау туралы уақытша ереже 
қолданылады. біз оларды басшылыққа 
алудамыз. 

Қазақ СОР Табиғат қорғау жөніндегі 
мемлекеттік комитетінің коллегиясы биыл 
февральда республика министрліктерінің, 
ведомстволарының және облыстық атқару 
комитеттерінің 1088 жылғы табигат қор- 


ғау шараларының орындалуын қарады. 


Республиканың Табиғат қорғау жөніндегі 
мемлекеттік комитеті органдарында мем- 
лекеттік экологиялық экспертизадан өтпе- 
ген жобалар бойынша халық шаруашы- 
лығы обьектілерінің құрылысына тиым 
салынды, кәсіпорындардың, қалалар мен 
облыстардың табиғат қорғау қызметін 
бақылау талаптарына жауап беретін эко- 
логиялық паспорттарын талдап жасап. 
енгізу туралы шешім қабылдады. Орта- 
лық аппараттар мен бағынышты кәсіпо- 
рындарда айналадағы ортаны қорғау 
жөнінен арнаулы қызметтер құру, сон- 
дай-ақ еңбек коллективтерінде экология- 
лық білімді арттыру программасын тал- 
дап жасау министрліктер мен ведомство- 
ларға ұсынылды. 

Өскеменде осы іске нақты қарады. Онда 
қалалық партия комитетінің инициати- 
васы бойынша жалпыға бірдей экология- 
лық оқу жарияланды. Халық алғашқы 
сабақтардан өтті. 

Біздің комитетіміз Алматы қалалық 
атқару комитетімен бірлесіп, қалалық 
экология білімі университетін ашты. Оны 
қалалық атқару комитеті председателінің 
орынбасары А. Ң. Мінібаев басқарады. 
Өнеркәсіп орындарының жетекшілері 
университет тыңдаушылары болды. 


Павлодарлықтардың қолданбалы эколо- . 


гия мен табиғатты инженерлік қорғаудың 
негізгі: проблемалары жөнінен сту- 


денттерді теориялық және практикалық 
жағынан даярлауды жақсарту жөніндегі 
жұмысы көңіл бөлуге тұрады. 

Экологиялық тәрбие мәселелері бы- 
лайша қарағанда ғана ойдан шығарылған 
немесе қарапайым болып көрінуі мүмкін. 
іс жүзінде, проблема, ешбір әсіреле- 
мей-ақ, бірінші кезекті міндеттер деңгей- 
інс ұсынылды. Және экологиялық сау- 
атсыздықты жоюды. ең жақсысы -- бала 
бақша жасынан бастау керек. Мектештер- 
де. кәсінтік-техникалық училицелерде 
экологиялық білім беруді жолға қоюда 
Халыққа білім беру министрлігінен, рес- 
публика комсомолы Орталық Комитетінен 
нақты жәрдем күтеміз. 

Табиғаттың бүкіл байлығын қайта- 
рымсыз ала беру кезі өтті. Және біздің 
жеріміздің ахуалы басқа да басым ба- 
ғыттармен бірге бірінші орында тұруға 
тиіс. Табиғатпен өзара қатынас өздігінен 
өзі-ақ реттеледі деген жалған ұғымнан 
арылу керек. Сайып келгенде. біздің. 
еліміз, республикамыз үлкен. байлық бә- 
рімізге жетеді деген елестен арылу керек. 
Ұзаққа созылған осы енжарлықтан мүм- 
күндігінше жедел арылатын кез келді. 
Егер біз табиғат қорғау шараларына 
арналған шығынға сараңдық жасасақ. 
егер осы үшін табиғат өтейтін болса. 
ертең бұл үшін шығысы шықпай, кіресі 
болмайтынын білуге тиіспіз. 

Сайып келгенде, қайсыбір айрықша 
нұсқауды күтіп отыруға болмайтынын. әр 
кәсіпорында, әр жұмыс орнында, әрбір 
тұрғын үйлер ауданында экология пробле- 
маларын іскер шешу керектігін түсіну 
маңызды. Павлодарлық екі кәсіпорын -- 
мұнай өңдеу мен алюминий заводтарының 
коллективтері нақ осылай қимылдауға 
ұмтылуда. Мұнда табиғат қорғауда сөзу- 
арлық нен митингілерден іске ауысып, 
табигат қорғау шараларын практикада 
жүзеге асыруда. Қазір алюминий заво- 
дында атмосфераға тасталатын зиянды 
заттардың 99,74 процентін тұтады. Өткен 
жылы табиғат қорғауға 800 мың сом 
жұмсаған мұнай өңдеушілер сумен жаб- 
дықтаудың тұйық цикліне ауысуды жос- 
парлауда. 

Енді іс жер-жерде осындай қатынастың 
орнығуына саяды. 


қажет ететін дара дақылдар егістігін азайтуды және басқа көптеген 


шараларды қарастырады. 
құйылуы күрт молайды. 


Өткен жылдың өзінде-ақ Аралға 


судың 


2 ф Республика территориясынық 0,3 процентін Қазақ ССР Мемлекет- 
тік табиғат қорғау комитетіне берілген жеті қорық алып жатыр. 
2005 жылға дейін Қазақстанда тағы да он бес қорық құру және 
осындай қорықтардың территориясын жалпы 2,5 миллион гектарға 
жеткізу белгіленуде. Қапшағай аңшылық-қорық шаруашылығын Орта 
ілелік қорық етіп қайта құру осы жұмыстың бастауы болады. 
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ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕР -- ТӘРБИЕ ОРНЫ 


«НАСТАР ЖАТАҚХАНАСЫНЫҢ ЕНШІ ЖЫЛДЫҒЫ» | 
БАРЛЫҚ ЖЕРДЕ БІРДЕЙ НЕЛІКТЕН. БАСТАЛ НАДЫ? 


Елімізде ВЦСПС пен ВЛКСМ Орталық 
Комитеті жариялаған «Жастар жатақха- 
насының екі жылдығы» өтуде. Оның 
мақсаты -- жұмысшылар мен сту- 
денттердің жатақханасын үлгілі ретті- 
лікке келтіру, жатақханалардың матери- 
алдық-техникалық базасын нығайтып, да- 
мытуға еңбек коллективтерін тарту, 
тұрмыс пен бос уақытты ұйымдастыруда 
өзін-өзі басқаруды дамыту. 


Қазір республикамыздың жатақхана- 
ларында 280 мың адам тұрады. Соңғы 
жылдары тұрғындар құрамы да өзгерді. 
Олардың ішінде жасы ұлғайған, демек 
орта жастан асқан (адамдардың 15 про- 
центі 50--57 жастағылар деген деректер 
бар) адамдар көп. Жатақхана бірнеше 
жылдар бойы туған үйіне айналып кеткен 
семьялар саны да көбейді. 


Бізде жатақхана қажетіне мұқият көңіл 
бөлінуінің, мұнда тәрбие жұмысының 
жақсы жолға қойылуының мысалдары 
көп-ақ. Бертінде «Қазақстан үгітшісі» -- 
«Агитатор Казахстана» журналының бет- 
терінде СССР-дің 60 жылдығы атындағы 
Өскемен жібек маталары комбинаты 
басшыларының жатақханада тұратын жа- 
старға көрсетіп жатқан күнделікті қам- 
қорлығы туралы әңгімеленген еді. Ком- 
бинат директоры Л. Грязнева, партия 
комитетінің секретары Л. Потапова, кәсі- 
подақ комитетінің председателі Н. Ива- 
нова әрбір жұмада жастармен кездеседі, 
баяндамалар жасап, әңгіме өткізеді, 
жеке жұмыс жүргізеді. Тұрмысты жайла- 
стыру мәселесі толығымен шешілген. 
Жамбыл облысының «Қаратау», 
«В. И. Ленин атындағы Павлодар трактор 
заводы» өндірістік бірлестіктерінде, Тал- 
дықорғанның металдан жасалған ойын- 
шықтар шығаратын «Арман» заводында, 
Шығыс Қазақстан облысы «Алтайсвинец- 
строй» тресінде де осындай жағдай қа- 
лыптасқан. Соңғы аталған трест өткен 
жылдың өзінде ғана жатақханаларды 
жабдықтауға 126 мың сом жұмсады. 


Студенттер жатақханасына көп көңіл 
бөліне бастады. Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің инициативасымен 
жасалған жатақханалар құрылысының 
программасы Алматыда жүзеге асыры- 
луда. Өткен жылы Қазақ республикалық 
кәсіподақтар советі республика жоғары 
оқу орындарының кәсіподақ комитет- 
теріне спорт пен мәдениет жабдықтарын 
алу және студенттер арасында сауықты- 


ру және мәдени-тәрбие жұмысын жүр- 
гізу үшін 560 мың сом мөлшерінде бір 
мезгілді көмек берді. 

Сонымен бірге екі жылдық барысында 
өте көп елеулі кемшіліктердің беті 
ашылды. Мәселен, Қазақ республикалық 
кәсіподақтар советінің Алматыда өткіз- 
ген бұқаралық рейді мынаны көрсетті: 
астананың көптеген жатақханаларының, 
сыпайылап айтқанда, санитарлық жағ- 
дайы қанағаттанғысыз екені анықталды. 
С. М. Киров атындағы заводтың, «Алма- 
ты» мебель бірлестігінің, трамвай-трол- 
лейбус басқармасының шағын семь- 
яларға арналған жатақханаларында душ, 
кір жуатын бөлмелер атымен жоқ, ал 
кухнялар қажетті заттармен жабдықтал- 
маған. Төбесінен су ағады, құбырларын 
тот басқан, сылақтары түсіп тұр, қабырға- 
ларында жарықшақтар пайда болған. 


Студенттер жатақханаларында да кем- 
шіліктер көп-ақ. Республиканың Халыққа 
білім беру министрлігінің жөндеу-құры- 
лыс басқармасы политехника институты 
металлургия факультетінің жатақхана- 
сын күрделі жөндеуді үш айға дейін 
созды, сондай-ақ Қазақ мемлекеттік уни- 
верситетінің М9 6 жатақханасы белгі- 
ленген мерзімнен үш ай кешіктіріліп 
жөнделді. Осының салдарынан универ- 
ситеттің 600 студенті жарты жыл бойы 
кез келген жерлерде тұрып келді. Жылу 
жүйесін жөндеу ешқандай сынды кө- 
термейді. Өткен жылдың декабрінде 
Қазақ мемлекеттік университетінің М9 7 
жатақханасында бірқатар бөлмелерде 
жылылық --5 градустен аспады. 


Семейде рейд бригадасына қатысушы- 
лар кино тобын өздерімен бірге ертіп 
жүрді. Түсірілген материал облыстың 
кәсіподақ советінің мәжілісінде көрсе- 
тілді. Шильм ауыр әсер қалдырды. 
Обьектив, мәселен, Семейдің мебель 
фабрикасының, сырт киімдік трикотаж 
фабрикасының жатақханаларында тұру- 
дың тек ыңғайсыз емес, сондай-ақ аса 
қауіпті екенін анықтады: электр сымдары 
авариялық жағдайда екен. 

«Агропромстрой» құрылысшылары- 
ның жатақханаларында қыс бойы темпе- 
ратура тиісті нормадан төмен болды, ал 
кей күндері минустық белгіге дейін 
жетті. Кран да, шам да жоқ. Душ бөлмесі 
көптен бері істемейді, кухня жабдықтал- 
маған. Тұрғындар асты бөлмелерінде 
дайындауға мәжбүр болған, ал бұл 
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ережені өрескел бұзушылық екені белгі- 
лі. 

Шульба поселкесіндегі гидроқұрылыс- 
шылардың жатақханасына он үш жыл 
бойы жөндеу жүргізілмеген. Кухняда 
плита, спорт залында -- спорт жабдық- 
тары жоқ, қолжуғыштар баяғыда-ақ істен 
шыққан. Демек тұрғындардан шағымдар 
жиі түскенімен, «Иртышгэсстройдың» 
басшылары жатақханаларда болмайды. 
Жұмысшылардың мүддесін қорғауға ти- 
істі. кәсіподақ комитеті де олардың 
тұрмысына көңіл бөлмеді. 

«Семжилстрой» тресі мен ет комби- 
натының басшылары өз жатақханаларын 
аттап басқан емес, осы қуатты ұйымдар- 
да жатақханаларға жеңіл-желпі жөндеу 
жүргізу, оны ретке келтіру үшін күш-жі- 
герлерін жинай алмай-ақ қойды. 

Облыстық кәсіподақтар советінің пре- 
зидиумы жатақханаларда тұратын адам- 
дардың тілегі мен мұқтажына салғырт 
қарағаны үшін Калинин атындағы Семей 
ет комбинаты директорының орынба- 
сары С. Серғазиновқа және «Иртышгэс- 
строй» бастығының тұрмыстық қызмет 
жөніндегі орынбасары С. Каргаевқа се- 
нім көрсетпеді. Олардың осы қызмет 
орындарында болуының лайықтылығы 
туралы мәселені қарау кәсіпорындар 
басшыларына тапсырылды. Жұмысшы 
жатақханаларында тұрмыстық жағдайды 
нығайту ісінде принциптілік танытпағаны 
үшін ет комбинаты кәсіподақ комитетте- 
рінің председательдері Л. Дурицкая мен 
Ю. Лукаускасқа қатаң сөгіс жарияланды. 


Жатақханалармен жедел айналысатын, 


проблемаларға бет бұратын қажеттілік. 


туды. Рейд іске ізгі ниетпен қарау 
үлгілерін де тапты. Мәселен, Семейдің 
қолғап фабрикасының, Жезкент кен бай- 
ыту комбинатының, «Большевичка» тігін 
бірлестігінің, аяқкиім фабрикасының, пе- 
дагогика институтының, совет саудасы, 
сондай-ақ жеңіл өнеркәсіп және құры- 
лыс техникумдарының жатақханала- 
рында тұратындардың тұрмысын жеңіл- 
детуге, бос уақыт, өзара араласу үшін 
жағдай жасауға ұмтылды. Мұнда оқу 
залдары, спорт сабақтарына арналған 
бөлмелер бар, көпшілік пайдаланатын 
бөлмелер, кухнялар, тұрмыстық бөлме- 
лер, қабылдау пункттері және прокат 
пункттері, шаштараз бөлмелері кеңей- 
тілген, тіпті тігін шеберханалары да бар. 
Жатақханалардың материалдық базасы- 
ның мәселелері еңбек коллективтерінің 
экономикалық және әлеуметтік дамуы- 
ның жоспарына, коллективтік шарттарға 
енгізілуде. Мәуіті-шұға бірлестігі мен 
қолғаұы,т. фабрикасының жатақханала- 
рында жыл бойына бірде-бір тәртіп 
бұзушылық болған жоқ. 
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Целиноградта ірі кемшіліктер анық- 
талды. Ал мұнда 30 мыңнан астам адам, 
яғни қаланың әрбір бесінші тұрғыны 
жатақханада тұрады. Тексеру қорытын- 
дысы қалалық партия комитетінің бюро- 
сында талқыланды. 

Петропавлда да жағдай онша емес. 
Мұнда бұдан үш жыл бұрын «Петро- 
павловскстрой» тресінің бес қабатты 
жатақханасының бұрышы құлап қалды, 
қайғылы жағдай болған жоқ -- сол кезде 
бөлмеде ешкім болмаған еді. Алайда 
бұл да дабыл туғызбады. Ескірген жа- 
тақханалар, тұрғын үй қорының осы 
категориясын орынсыз пайдалана беру 
проблемасы қалада бұрынғысынша өткір 
тұр. 

Осы келеңсіз фактілерді келтіре оты- 
рып, оқырмандар тым сүреңсіз көріні- 
стерді тәптіштеп айтты, деп мені айыптай 
ма деп алаңдаймын. Алайда әділін айту 
керек қой. Көптеген еңбек және оқу 
коллективтерінде жатақханаға деген қа- 
тынас расында нашарлап кетті. Республи- 
камызда ірі комсомолдық құрылыстар 
тұрғызылып, жастардың тұрмысы туралы 
қамқорлық алғашқы кезекте болған кез- 
дердің көптеген дәстүрлері тоқырау 
жылдарында ұмыт болды. Ол кезде 
басшылар, соның ішінде облыстық және 
республикалық ұйымдардың жетекші- 
лері жатақханаға үнемі барып тұратын, 
тәрбиешілер оқуы ретке келтірілген-ді, 
басқа да көп нәрселер жасалған еді. 

«Екі жылдық» барысында сол дәстүр- 
лерді түлетіп қана қоймай, оны одан әрі 
дамыта беру қажет. Оның программасы 
жатақханаларда клубтар филиалдарын, 
сондай-ақ әуесқойлық бірлестіктерді, 
мүдделілік клубтарын құруды қарасты- 
рады. 200 және одан да көп адам тұратын 
әрбір жатақханада тұрмыстық қажетті 
өтеудің тұрақты және көшпелі пунктте- 
рін, спорт және мәдени заттардың 
прокат пункттерін, мамандандырылған 
«Өзің жаса», «ісмерлер» пункттерін 
ұйымдастырған жөн. 

Қазақ республикалық кәсіподақтар со- 
веті осы программаның ауқымында кәсі- 
подақтар комитетіне өздерінің клубтық 
мекемелерін мәдени-бұқаралық және 
тәрбие жұмыстарын өткізу үшін әрбір 
жатақханаға бекітуді ұсынды. Жатақхана 
жанынан домбыра үйірмесін, хорды, 
туристік клубты, мүдделілік бойынша 
бірлестікті құрған Алматының «Строи- 
тель» мәдениет сарайының қызметкер- 
лері (директоры Ф. М. Клопова) бұған 
алғашқылардың бірі болып үн қосты. 

Кәсіподақ және комсомол комитетте- 
рінің тұрмыстық қызмет пен бос уақытқа 
қатысты нәрсенің бәрінде көбірек талап 
қоя білулері керек. Бұл үшін тұрмыстық 
қажетті өтеу мен қоғамдық тамақтан- 


дыру орындарының мүмкіндіктерін бел- 
сендірек пайдалану қажет. Петропавл 
педагогика институтының басшылары о6- 
лыстық тұрмыстық қажетті өтеу басқар- 
масымен бірлесіп, жатақханаларда киім 
тазалайтын орынды, аяқкиім жөндейтін 
шеберхананы құру, спорттық және мә- 
дени заттар прокат ұйымдастыру 
туралы мәселен шеше алды ғой. 

Жатақхананың тәрбиешілері, штаттағы 
басқа қызметкерлері өздеріне айрықша 
қамқорлық жасауды қажетсінеді. Олар- 
дың ішінде өз ісінің шынайы энтузиа- 
стары баршылық. Мәселен, тәрбиешілер 
Эмма Емельяновна Штейнфельд (Шым- 
кенттің мақта-мата комбинатының М2 1 
жатақханасы), Нағилә Ілиясқызы Фах- 
рутдинова (СССР-дің 50 жылдығы атын- 
дағы Өскеменнің «Востокмашзаводы- 
ның» жатақханасы), Мәншүк Жангерей- 
қызы Тұрғанәлиева (Ақтөбенің өндірістік 
тігін бірлестігінің жатақханасы) және 
басқалар жас еңбеккерлерді тәрбиеле- 
уге көп күш-жігерін жұмсайды. Сонымен 
бірге кадрлардың тұрақтамаушылығы 
өте жоғары. Демек бұл осы отряд 
қызметкерлерінің тұрмыс проблемала- 
рын мұқият қарауды, олардың бос 
уақытын жүйелі ұйымдастыруды талап 
етеді. 

Облыстың «Кокчетавстрой», «Кокче- 


тавстрой --17» трестерінің, фарфор за- 
водының жатақханаларында орныққан 


“мынадай практика өзін жақсы жағынан 


танытты: онда мастерлер, бригадирлер, 
тәлімгерлер бос уақыттарында жатақха- 
надағы өз жігіттеріне келеді. Бірлесіп 
жиналыстар өткізеді, онда өзекті мәсе- 
лелерді талқылап, бірге демалады. 


Жатақханаларды ішінара немесе толы- 
ғынан өзін-өзі басқаруға көшіру «екі 
жылдық» программадағы тәрбие сипаты- 
ның тағы бір маңызды жағы болып 
табылады. Қарапайым күнделікті жағдай- 
ларда, айталық, сынған орындыққа, түсіп 
қалған кітап сөресіне, ақталмаған қа- 
бырғаларға жастардың бейжай қарамай, 
біреудің көмегін күтпестен өздері жасай 
салуға және толық мәнді бос уақыт 
туралы адамгершілік ахуал туралы қам- 
қорлық көрсетуге тиіс. 


Жас адам үшін жатақхана бір апта 
емес, бір ай емес, бірнеше жыл бойы 
туған үйіндей болып қалады, демек ол 
тек түнеп кететін жер емес, нақ үйі 
болуы үшін бәрін жасау керек. 


К. ЖҰМАДІЛОВ, 
Қазақ республикалық кәсіподақтар со- 
веті мәдениет және спорт бөлімі 
тәрбие жұмысының нұсқаушысы. 


Бала күтушілер 


Көптеген жас ата-аналар кешкілікте 
үй халаттарын әсем костюмдерге ауыс- 
тырып. жолдастарына қонаққа, жақсы 
фильм немесе спектакль көруге бара 
алады. Демек, балалар олардың қасында 
жоқтығын елемейді. 

Қалалық комсомол комитетінің қолдауы 
арқылы қалада құрылған «Балаларды 
кешкі күтуші» қызметі ата-аналардың 
жұмысын өз міндетіне алды. Оның 
қызметкерлері - жас жұмысшылар. 
студенттер, мектеп және медицина меке- 
мелерінің қызметкерлері -- телефон ар- 


«Мекен-жай» не дейді? 


«Қазақстан агроөнеркәсібі» журналы- 
ның май айындағы саны «Мекен-жай» 
деген қосымшамен шықты. Шынтуайтын- 
да, бұл журнал ішіндегі журнал десе де 
болғандай: Көкшетау облысындағы 
Шучье ауданының «Воронов» совхозы- 
ның бригадирі К. Касьянов шаруашы- 
лықтарда қозықұйрық өсіруді. бұл үшін 
теплицаны ғана емес, подвалдарды да 
пайдалануды ұсынады. Білікті мамандар 
жеміс беріп тұрған бақты қалай күтуге 
болатыны. аулада мал мен құс өсіру 


қылы заказ қабылдап, оны прейскурант- 
қа сәйкес азғана ақы үшін орындайды. 

Жаңа қызмет таяуда үйге барып қыз- 
мет көрсететін бала бақша-ясли ашуды 
жоспарлауда, тәуліктің кез келген уақы- 
тында оның қызметіне жүгінуге болады. 
Сондай-ақ ол жас ата-аналардың түрлі 
«шаруашылық» тапсырмаларын орын- 
дайды. 


А. БОНДАРЕНКО. 


Павлодар облысы. 


ЖУРНАЛ БЕТТЕРІНДЕ 


туралы ақыл-кеңес береді. Отырғызатын 
тұқым алуға болатын шаруашылықтар- 
дың адрестері хабарлануда. «Мекен-жай» 
әртүрлі тағамдар рецептерімен, емдік 
шөптерден тұнба дайындау әдістерімен 
таныстырады. 

«Қазақстан агроөнеркәсібі» журналы 
редакциясы мұндай қосымшаны ұдайы 
беріп тұратындығын хабарлайды. Ол үй 
жанындағы шаруашылықпен, бау-бақша 
өсірумен, қосымша кәсіпшілікпен және 
қол өнерімен айналысатындардың бәріне 
арналған. 

Ң. СЕРГЕЕВ. 
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КІТАП БАСПАЛАРЫ ҰСЫНАДЫ - 


«МЕКТЕП» 


«Мектеп» баспасы -- көп профильді баспа. Біз республиканың жалпыға 


бірдей білім беретін мектептері 


үшін оқулықтармен және оқулық- 


методикалық әдебиеттермен қатар жоғары және орта арнаулы оқу 
орындарына, кәсіптік-техникалық білім беру жүйесіне арнап әдебиеттер, 
сондай-ақ жастарға арналған анықтамалық және ғылыми-көпшілік кітаптар 


басып шығарады. 


Бізде кітаптар қазақ, орыс, ұйғыр және 
араб тілдерінде шығады. Басылымдар- 
дың үлкен бөлігі, әлбетте, мектепке 
арналған: бұл республиканың қазақ, 
орыс және ұйғыр мектептерінің оқушы- 
ларына арналған оқулықтар мен оқу 
құралдары, түрлі көрнекі құралдар, мұ- 
ғалімдерге арналған методикалық әде- 
биеттер. 

КПСС Орталық Комитетінің 
1988 жылғы февраль Пленумының нұсқа- 
уларын бейнелейтін «Мектепті қайта 
құру: проблемалар мен тәжірибе» деген 
жаңа сериядағы кітаптар мұғалімдерге 
арналған басылымдардың ішінде же- 
текші орын алады. Өткен жылы қазақ 
тілінде Ш. Майғарановтың «Ұзартылған 
күн тобындағы тәрбие» және В. Мухиннің 
«Алты -жастағы бала мектепте», орыс 
тілінде И. Буртованың және басқалардың 
«Төменгі класс оқушыларының еңбек 
сабағын ұйымдастыру» және Н. Кунгу- 
ровтың және басқа авторлардың «Қазақ 
мектебінде орыс әдебиетін оқыту -мето- 
дикасы» деген кітаптары шығарылды. 
Қазір республика мұғалімдері мақалала- 
рының «Қазіргі кездегі сабақтың тиімді- 
лігін арттыру жолдары» деген жинағы 
(орыс және қазақ тілдерінде), жетекші 
ғалым-педагогтардың мектепті қайта 
құру проблемасы туралы мақалалары- 
ның «Ашық әңгіме» жинағы, 
жаңашыл-мұғалім И. Сарғожаевтың «Сен 
де бір кірпіш дүниеге...» кітабы, С. Елеу- 
сізованың «Мұғалім және оқушы: қа- 
рым-қатынас проблемалары» және 
И. Ломоносовтың «Болашақ маманды- 
ғым -- мұғалім» деген жұмыстары ба- 
суға әзірленуде. | 

Ғылыми-көпшілік және анықтама-эн- 
циклопедиялық әдебиеттерін, сондай-ақ 
коммунистік тәрбиенің, әсіресе интерна- 
ционалдық, патриоттық, адамгершілік 
және эстетикалық тәрбиенің барлық 
проблемалары бойынша кітаптарды шы- 
ғару ұлғайтылуда. 1988 жылы Н. К. Круп- 
скаяның «Мектепке дейінгі тәрбие тура- 
лы», сондай-ақ бір топ авторлардың 
«Адамгершілікке тәрбиелеу әліппесі», 
Л. Кузнецованың «Адамгершілік неден 
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басталады», С. Ұзақбаевтың «Оқушы- 
ларға музыкалық-эстетикалық тәрбие 
беру», Қ. Аманжоловтың «Әкенің жо- 
лы -- ұлға үлгі» кітаптары қазақ тілінде, 
А. Ковшарьдың «Қазақстан құстарының 
әлемі», А. Қасымжанованың «Жастарды 
ойлауға тәрбиелеудің жаңа стилі» кі- 
таптары орыс тілінде, Я. Перельманның 
«Қызықты физика» (2-бөлімі) және 
П. Ахметовтің «Шахмат және шахматшы- 
лар әлемінде» кітаптары ұйғыр тілінде 
басылды. 

Неміс, француз және ағылшын тілін 
үйренушілер үшін де әдебиеттер шыға- 
рылуда. Мәселен, 1988 жылы Н. Құрман- 


- баевтың «Қазақ аудиториясында ағыл- 


шын тілін оқыту методикасы», Т. Байма- 
ханов пен басқа авторлардың «Ағылшын 
мақалдары мен мәтелдері және олар- 
дың орыс және қазақ тілдеріндегі бала- 
малары» деген оқулықтары басылды, ал 
биыл А. Никифорованың «Француз тілі- 
нің ауызша және жазбаша түрін қолдану 
практикасы» деген оқулығы жарық көр- 
ді. Көлемді «Қазақ-неміс сөздігін» жасау 
жөніндегі жұмыс аяқталып келеді, ол 
жыл аяғына дейін шығады. 

Үстіміздегі жылға арналған тақырып- 
тық жоспарды қалыптастыру барысында 
барлық творчестволық қызметкерлерге 
анкета жүргізу әдісі біздің баспамыз 
практикасында алғаш рет қолданылды. 
Алынған деректердің арқасында «Жо- 
ғары оқу орындарына түсірушілерге 
көмекші құрал» және «Қазақша сөйлеуді 
үйренудеміз» деген екі перспективалы 
серия ашылды. 

Тақырыптық жоспарда оқырмандар- 
дың анықтама әдебиетке және ғылы- 
ми-көпшілік басылымдарға деген сұра- 
нымы да ескерілді. И. Асамааның «Тәр- 
биелік тағылымдары», Л. Рувинский мен 
басқа авторлардың «Ерік пен мінезді 
қалай тәрбиелеу керек», С. Ленсинаның 
«Косметика және жыл мезгілдері», 
Р. Ушуров пен басқа авторлардың 
«Ұйғыр тағамдары» кітаптары жуықта 
жарық көреді. 

Республиканың Халыққа білім беру 
министрлігімен тікелей байланыста,дәлі- 


рек айтсақ, оның заявкалары бойынша 
жұмыс істейтін «Мектеп» баспасы үшін 
ведомстволық бытыраңқылықты жою, 
сондай-ақ шығарылатын әдебиеттер са- 
пасын жақсарту және оқырман талабын 
барынша толық қанағаттандыру басты 
міндеттердің бірі болып табылады. Осы 
мақсатпен мектеп оқушылары мен мұға- 
лімдерге арналған методикалық әдеби- 
еттердің бәрі, көрнекі және дидактика- 
лық оқу құралдарының бүкіл топтамасы, 
мектепке арналған анықтама әдебиетте- 
рі, сондай-ақ «Мектеп кітапханасы» сери- 
ясындағы көркем шығармалар «1990-- 
91 оқу жылына арналған мектеп оқу- 
лықтары мен оқу-методикалық әдеби- 
еттерге заказ беру бланкісіне» енгізілді. 
Бұл педагогтардың, оқушылардың сұра- 
нымын және кітапханалар қажетін 
ескеру арқылы тираж белгілеуді ана- 
ғұрлым білікті жүргізу мүмкіндігін бере- 
ді. 

Орыс және қазақ тілдерін үйренуші- 
лерге көмек ретінде әдебиеттер шыға- 
руды кеңейтуге айрықша көңіл бөлуде- 
міз. Біз С. Жиенбаев пен басқа авторлар- 
дың «Өз бетінше үйренушілерге арнал- 

ған қазақ тілі оқулығын», С. Тілеубаев 
пен В. Красныхтың «Қазақша-орысша 
тілашарын», сондай-ақ Х. Қожахметова- 
ның «Орысша-қазақша фразеологиялық 
сөздігін», /А. Зәкіров пен басқа авторлар- 
дың «Тарих және қоғамтану пәндері 
бойынша 8--10 класс оқушыларына ар- 
налған терминологиялық | сөздігін», 
А. Смирнованың басқаруымен «Орыс 
тілі грамматикасы бойынша қысқаша 
анықтаманы» Г. Нүркинаның «Орыс тілі 
бойынша қысқа мерзімді курстарға ар- 


Июнь айындағы атаулы 


1 -- Балаларды қорғаудың халықара- 
лық күні. 

5 -- Айналадағы ортаны қорғаудың Бү- 
кіл дүние жүзілік күні. 

-- Москвада коммунистік және жұ- 
мысшы партияларының халықаралық 
Кеңесі ашылғанына 20 жыл (1969). 

11-- Жеңіл өнеркәсіп қызметкерлері- 
нің күні. 

-- К. Маркстің «Саяси экономия сы- 
нына» деген еңбегінің жарыққа шыққа- 
нына 130 жыл (1859). 

12- ССОР мен ГДР арасындағы 
достық, өзара көмек және ынтымақ ту- 
ралы Шартқа қол қойылғанына 25 жыл 
(1964). 

16 - Бұдан 70 жыл бұрын (1919) совет 
әскерлері Балтық флотының қолдауымен 
контрреволюциялық көтерілісті басып, 
«Красная Горка» және «Серая Лошадь» 
форттарын алды. 


налған оқулығын» басып шығардық. 
Б. Баймұратова мен басқа авторлардың 
сабақ орыс тілінде өтетін мектеп жасына 
дейінгі балалар мекемелеріне арналған 
«Суретті сөздігі», сондай-ақ Б. Баймұра- 
това мен басқа авторлардың орыс мек- 
тебінің бірінші кластарына арналған «Су- 
ретті қазақ тілі» оқулығы шығарылды. 

Баспа жыл соңына дейін мына кі- 
таптарды: М. Мамоновтың «Жоғары оқу 
орындарының орыс бөлімдерінде оқи- 
тын студенттерге арналған қазақ тілі», 
Б. Құлмағамбетованың және басқа автор- 
лардың «Ересектерге арналған қазақ тілі 
сабақтары», Н. Оралбаева мен басқа 
авторлардың «Қазақ тілін оқып үйрену- 
деміз», С. Дүкенбаевтың «Орыс мектеп- 
терінің оқушыларына арналған қазақ- 
ша-орысша сөздігін», Л. Жаналинаның 
және басқалардың «Педагогика жоғары 
оқу орындарының студенттеріне арнал- 
ған практикалық курс», Ш. Бектұровтың 
және басқалардың «Қазақша-орысша 
сөздік» кітаптарын шығаруды жоспар- 
лауда. 

Баспаның С. М. Киров атындағы Қазақ 
мемлекеттік университетінің журнали- 
стика факультетінің базасында аударма- 
шылар ұйымдастыру секілді бастамасы, 
біздің көзқарасымызша, перспективалы 
болып табылады. Оған қатысушылар -- 
үшінші-бесінші курстардың студенттері 
қоғамдық негізде ғылыми-көпшілік, сон- 
дай-ақ оқу-методикалық әдебиеттерді 
аударып, редакциялауды жүзеге асыра- 
ды. 


Ш. АМАНОВ, 
«Мектеп» баспасының директоры. 


БІЗДІҢ АНЫҚТАМА БӨЛІМІМІЗ 


және (еке түсіретін күндер 


-- Словак (Совет Республикасының 
жарияланғанына 70 жыл 1919). 


18-- Медицина қызметкерінің күні. 


22-- 1941 -- фашистік Германия Совет 
Одағына тұтқиылдан шабуыл жасады. 
Совет Одағының фашистік Германияға 
қарсы Ұлы Отан соғысы басталды. 

24 - Өнертапқыш пен рационализатор 
күні. 

25 -- Совет жастары күні. 


98-- 1988 - КПСС-тің Бүкілодақтық 
ХІХ конференциясы ашылды. 

29-- 1976 -- Европа коммунистік және 
жұмысшы партияларының Берлин конфе- 
ренциясы ашылды. 

30 - Бұдан 95 жыл бұрын, 1894 жылы 
июнь-сентябрьде В. И. Лениннің «Халық 
достары» деген не және олар социал-де- 
мократтарға қарсы қалай күреседі?» жұ- 
мысы жасырын түрде басылып шықты. 
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ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР 


«ОТРАТЕГИЯЛЫҚ ҚОРҒАНЫС НННЦНАТИВАСЫНЫҢ» 
ТҮГІ! МАҚСАТЫ ҚАНДАЙ? 


Құрама Штаттардың бірде-бір программасы «жұлдызды соғыс» программасы 
ретінде аса мәлім американдық «Стратегиялық қорғаныс инициативасы» (СОЙ) 
еияқты дүние жүзі мамандары мен саяси қайраткерлері арасында осыншама 


пікірталас туғызбаған болар. 


Бұдан алты жыл бұрын, 1983 жылғы 
23 мартта, АҚШ-тың сол кездегі прези- 
денті Рональд Рейган мәлімдеме жасап, 
онда «ядролық қаруды дәрменсіз әрі ескір- 
ген қару етуге» уәде берген еді. Бұған 
арналған құрал -- космоста орналасты- 
рылатын элементтері бар кең көлемді 
ракетаға қарсы қорғанысты өрістету. 
Жерде және космоста ол АҚШ террито- 
риясын ракеталық-ядролық соққыдан 
«Сенімді қорғай алады» деп тұжырымдады 
Вашингтонда. Жүздеген, тіпті мыңдаған 
екпінді жүйені орналастыру жоспарлан- 
ған болатын. Пентагон СССР және басқа 
социалистік елдер территорияларының 
үстінен көп эшелонды лазерлік, шоғыр- 
ланған, кинетикалық қарулар «күмбезін» 
орнатуды ұсынды. СОЙ сыншылары 
әуел бастан-ақ атап көрсеткеніндей, 
оны жүзеге асыру ракетаға қарсы қорға- 
ныс жүйесін шектеу туралы 1972 жылғы 
совет-американ шартының маңызды ере- 
желерін бұзу болып табылады. Осы 
документ елдің бүкіл территориясында 
кең көлемді ракетадан қорғаныс құруға 
тиым салады, ракетаға қарсы қаруды 
сынап, космоста орналастыруға тиым са- 
луды қарастырады, уағдаласушы әр жақ үшін 
жерде ракетаға қарсы жүз ракета лими- 


тін тағайындайды, олардың радиусы жүз 
километрлік бір ауданда орналастырыла 
алады. АҚШ-тың осы шарттан бас тар- 
туы қару-жараққа бақылу жасаудың 
бүкіл прогресіне елеулі соққы болар еді. 
Оның үстіне, сарапшылар пікірі бойынша, 
АҚШ-тың ракетадан қорғаныс жүйесінің 
тым айлалы түрінің өзі жауап соққы 
ретінде агрессор бойынша ұшырылған 
ракеталарды ұстауды 100 процент қам- 
тамасыз ете алмайды. Ал беоголовка- 
лардың бір-үш процентінің нысанаға 
жетуі. Пентагонда айтатындарындай. 
«орынсыз шығын», былайша айтқанда. 
ядролық қаруды бірінші қолданушы ел 
үшін апат. Мамандардың көпшілігі екі 
триллионнан астам доллар тұратын АҚІШ- 
тың ракетадан қорғаныс жүйесі ең әрі 
дегенде жауап-соққыдағы ракета нөсеріне 
қарсы ешбір мағынасыз жыртық шатыр 
болып қалады деген пікірге 


Одан әрі ракетадан кең көлемді қор- 
ғаныс тым тұрақсыздандыру жүйесі 
болып табылар еді.. өйткені ол агрес- 
сияның жазасыз қалу елесін туғызып, 
Вашингтонда кейбір «қызба» адамдарды 
дағдарыс жағдайында «ядролық нүктені» 
басып қалуға жетелейді ғой. 


Әдеп, сыпайыгершілік туралы ------ 


Біз өзіміздің бойымызда әдеп сезімін 
дамытуға тиіспіз, әйтпесе, адамдардың 
ілтипатына ие бола тұрып, біздің одан 
оп-оңай айырылып қалуымыз мүмкін. 
Бұл сабақ үшін өмірде адам қымбат 
төлейді және өкінішке қарай, ұрпақтарын 
дәл осы ауыр төлемнен құтқара алмай 


келеді. И. ГЕТЕ. 


Тіпті күштің өзімен ештеңе тындыруға 
болмаған жағдайларда да әдеп арқылы 
табысқа жетуге болады. Д. ЛЕББОК. 


Мейірімді болу жеткіліксіз, оған қоса 


тағы әдепті болу керек. 
А. АЛШЕЛЬ. 
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Бізге ештеңе де сыпайыгершіліктей 
соншалық арзанға түсіп, қымбат бағалан- 
байды. | 

М. СЕРВАНТЕС. 


Шынайы сыпайыгершілік адамдарға т:- 
лектестікпен қараудан тұрады. 
4 Ж. Ж. РУССО. 


Адамдардың сыпайыгершілікке уақы- 
ты жетпейтіндей өмір соншалық шолақ 
емес. 


Р. ЭМЕРСОН. 


Адам кейде өзінің сезімдеріне ие бола 
алмаса да. әрдайым аузына ие болуға тиіс. 
П. БУАСТ. 


келеді. 


т 


эйлслытаылылынынқ арысы тыны ақзат тақҒаанак кы ар кекті Рзйкі- ішу ЫЫЫНЫНЫЫЫЕН Алса с ыжқынзыла | сипа 


Сонымен стратегиялық қорғаныс ини- 
циативасының шынайы мәні неде? 

істің мәні мынада: «жұлдызды согыс» 
программасында қолдану қарастырылған 
қарулар жердегі және космостағы обһек- 
тілерді жою үшін бірыңғай шабуыл жасау 
мақсатында пайдалану қарастырылған 
және континентаралық баллистикалық 
«МХ» ракеталарына, В--І, В--2 бомбар- 
дировциктеріне, «Трайдент --2» ракета- 
ларына және басқа шабуыл жасау жүйе- 
леріне маңызды қосымша болар еді. Оның 


үстіне, әлбетте, бұл бастысы -- СОЙ, 
оның авторларының пікірі бойынша, 
советтік экономиканы әлсірету үшін 


СССР-ді соншалықты қымбат тұратын 
космостық жанталаса қарулануға тартуға 
мүмкіндік берер еді. 

Мәлім болғанындай, мұнда Вашингтон 
советологтары қатты жаңылысты. СССР 
өзінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету ба- 
рысында Пентагонда талдап жасалынған 
сценарийді қабыл алмайды деп мәлімдеді 
совет басшылығы. Стратегиялық қор- 
ғаныс инициативасына советтік жауап 
тиімді. жылдам және бұл программаға 
қарағанда әлдеқайда арзан болады. деп 
жариялады Москва. 

Соңғы кезде, жаңаша саяси ойлау АҚ Ш- 
та да жол аша бастағанына қарай «жұл- 
дызды соғыс» оппозициясы қыруар кү- 
шейді. Космостағы соғысқа әзірленуге 
ақшаны ала беру Пентагонға қиын бола 
түсуде. Вашингтонда жаңа әкімшіліктің 
қайсыбір өкілдерінің өзі стратегиялық 
қорғаныс инициативасын жүзеге асыру 
перспективасына күдікпен қарайды. Ва- 
шипгтонда «жұлдызды соғыс» программа- 
сының одан арғы тағдырын шешу салау. 
атты мағынаға не болады, деп үміт- 
тенгіміз келеді. Владимир БОГАЧЕН 

ТАСС-тың әскери мәселелер 
жөніндегі шолушысы. 


Қатты сөздер күшті дәлелдер бола ал- 


майды. 
В. О. КЛЮЧЕВСКИЙ. 


Ауыздан шыққан суық сөз жүрекке 


жеткенше мұзға айналады. 
І. ЕСЕНБЕРЛИН. 


Дөрекі болу -- өз басының қадір-қасиеті 
туралы ұмыту деген сөз. 
Н. Г. ЧЕРНЫШЕВСКИЙ. 


Дөрекілік -- рутанши осалдық. 


М. ЭБНЕР-ЭШЕНБАХ. 


---рЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


В. ИН. ЧАПАЕВ МУЗЕЙІ 


Чапаев қаласы Орал өзенінің тік жар 
қабағында орналасқан. Аңызға айналған 
дивизия бастығы, азамат соғысының ба- 
тыры Василий Иванович Чапаевтың 
жауынгерлік жолы осы көне Ілбішін ста- 
ницасында аяқталды. 

1959 жылы қалада В. И. Чапаевтың 
республикалық мемориалдық музейі 
ашылды. Экспозиция 1919 жылғы август- 
сентябрьде 25-ші атқыштар дивизиясы- 
ның штабы тұрған үйде орналасты. 
Кейінірек оның қасынан жаңа үй салын- 
ды. Мемориалдық комплекске қаланың 
ортасында тұрғызылған В. И. Чапаев 
ескерткіші, батыр қаза тапқан жердегі 
әделиск енеді. 

Бес зал мен мемориалдық үйге 1500-ге 
жуық экспонат қойылған. Олардың ішін- 
че В. И. Чапаевтың жауынгерлік награ- 
далары мен қарулары, 25-ші Чапаев 
дивизиясы туралы материалдар, сондай- 
ақ аңызға айналған дивизия бастығына 
арналған өнер шығармалары бар. Зал- 
дардың біріне РСФСР-дің еңбек сіңірген 
суретшісі В. М. Сибнрский орындаған 
диорама қойылған. чапаевтықтардың 
Орал жағасында ақ казактармен шай- 
қасының соңғы сәттері туралы нақты 
мағлұмат береді. 

Музейдің бірінші залындағы материал- 
дардың ішінде Чапаевтың 1918 жылғы 
қызметін, оның Қызыл Армияның ал- 
ғашқы отрядтарын жасақтауға, Шығыс 
майдандағы ұрыс операцияларына қа- 
тысуын ашатын документтер мен сурет- 
тер аса құнды. 1918 жылдың соңында В. И. 
Чапаевты Бас штаб академиясына оқуға 
жіберді. Дивизия бастығына берілген 
мінездеме, сондай-ақ оның өзінің қолымен 
Академияға жазған өтініші, анкеталық 
бет экспозицияларға қойылған. 

Екінші залдың экспозициясы В. И. 
Чанаевтың 1919 жылғы Шығыс және 
Орал майдандарындағы қолбасшылық 
қызметіне арналған. Сол жылдың көк- 
темінде Поволжье мен Уралға Колчак 
армиясы қауіп төндіре бастады. В. И. Ле- 
нин 1919 жылы 29 майда Шығыс майдан- 
ның революциялық әскери советіне те- 
леграммасында былай деп жазды: «Егер 
біз қыс түскенше Уралды алмасақ, 
онда революцияның мерт болуы сөзсіз 
деп білемін. Барлық күшті салыңыздар». 
Бугульма, Белебей, Бугуруслан түбіндегі 
және Уфа бағытындағы шайқастарда 
колчактардың содырлы күшін талқандап, 
Чапаев дивизиясы осы міндетті шешуге 
баға жетпес үлес қосты. 
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25-ші Чапаев дивизиясының үлесіне 
түскен ауыр операциялардың бірін көрсе- 
туге экспозицияда көрнекі орын берілген. 
В. И. Лениннің Гурьевте өндірілген 
мұнай қорын иеленіп, оны ақ казактар- 
дың өртеп жіберуіне жол бермеуге 
арналған шаралардың бәрін қабылдау 
қажеттігі туралы нұсқауын ескеріп, 
совет әскерлері шабуылды үдете түсті. 
Аштыққа, суыққа, сүзек ауруының кең 
таралуына қарамастан чапаевшылар 
ұрыс жүргізе отырып, ақ казактардың 
соңғы тірегіне жақындап,оны талқандады. 
М. В. Фрунзенің Урал майданының 
жойылғаны туралы В. И. Ленинге бер- 
ген телеграммасы, В. И. Чапаев серіктері- 
нің естеліктері және басқа экспонаттар 
осы жайлы баяндайды. Чапаевтық диви- 
зия бейбіт күндерде де барлық жағынан 
үлгі болды. Суреттер мен документ- 
тер дивизия жауынгерлерінің әскери 
жаттығулары, олардың Украинадағы егін 
салу науқанына қатысуы туралы әңгі- 
мелейді. Құраманың табыстары награда- 
лармен аталды. СССР Орталық Атқару 
Комитеті 1928 жылы 23 февральда 25-ші 
Чапаев дивизиясын құрметті революция- 
лық Қызыл Тумен, ал 1933 жылы 22 фев- 
ральда -- Ленин орденімен наградтады. 

25-ші Чапаев дивизиясының жауынгер- 
лері Ұлы Отан соғысы жылдарында 
да бұқаралық қаһармандық пен мызғы- 


мас табандылықтың үлгісін көрсетті. 77 
чапаевшы -- жауынгерлік ерлігі мен 
қаһармандығы үшін Совет Одағының Ба- 
тыры жоғары атағына ие болды. Қарт 
гвардияның чапаевшылары, Совет Одағы- 
ның Батырлары генерал-полковник Н. М. 
Хлебников пен генерал-майор С. Ф. Да- 
нильченконың жеке заттары мен күнде- 
ліктерін; Ұлы Отан соғысының шай- 
қастарына қатысқан Чапаев дивизиясы 
жауынгерлерінің қасиетті заттарын экс- 
позициядан көруге болады. 

Бүгінде В. М. Чапаевтың мемориал- 
дық музейі республикамыздағы әскери- 
патриоттық және интернационалдық тәр- 
биенің танымал орталықтарының бірі. 
Осында, сондай-ақ чапаевтық ескерткішті 
жерлерде пионер қатарына қабылдау 
комсомол билетін, паспорт тапсыру. әскер 
қатарына шақырылғандарды шығарып са- 
лулар салтанатты жағдайда өткізіледі. 
Аңызға айналған дивизия бастығын. Совет 
өкіметі үшін құрбан болған барлық басқа 
адамдарды еске түсіру үшін еліміздің түк- 
пір-түкпірінен адамдар осында келеді. 

Музейдің адресі: 418210 Орал облысы, 
Чапаев қаласы, Чапаев көшесі, 36 үй. 


Б. АЛТАЕВ, 

Қазақ ССР Мәдениет жөніндегі мем- 
лекеттік комитеті мәдени-ағарту бас- 
қармасының жетекші инспекторы. 
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Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің «Қазақстан үгітшісі»- 

с «Агцтатор Казатстана» журналына 1990 жылға жазылу жалғастырылуда. 

Барлық байланыс бөлімшелерінде және кәсіпорындардағы баспасөзді 
қоғамдық таратушылар арқылы журналға жазылуға болады. 

Сондай-ақ журналға үстіміздегі жылдың қалған айларына жазылуға 


) 
болады. 
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ФӨ В. И. Чапаев ескерткіші. 


Ф В. И. Чапаевтың қаза тап- 


қан жеріндегі мемориалдық 
комплекс. 


Ө Азамат соғысы кезіндегі тачанка. 
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Бағасы 15 тиын 
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«Плакат» баспасы. 


ТЫ 3 155М 0132--6139 


ІКАЗАКСТАН 
ҮТГІТІШІСІ 


САЙЛАУШЫЛАР АМАНАТЫ: 


|)! 1)! 


1989 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


» 


Кәсіподақтардан халық депутаты, Орал облысы Чапаев ауда- 
нындағы Жамбыл селолық учаскелік ауруханасының бас дәрігері 
Меңсүлу Дүйсенбайқызы Жұматовамен таныстырамыз. 

Оны жоғары профессионализм, тапсырылған іс үшін жауап- 
кершіліктің асқақ сезімі ерекшелендіреді. Жан-дүниесі дарқан 
Меңсұлу Дүйсенбайқызы өзінің бүкіл күш-жігерін өз кәсібінің 
аса парасатты мақсатына, халық денсаулығын сақтауға жұм- 
сайды. Ол өзінің сайлау алдындағы платформасында бұған көп 
көңіл бөлді. М. Д. Жұматова насихатшы әрі үгітші ретінде қо- 
ғамдық өмірге белсене қатысады. 


СУРЕТТЕ: СССР халық депутаты, учаекелік аурухананың 
бас дәрігері Меңсұлу Дүйсенбайқызы Жұматова. 


Суретті түсірген А. СЕДЕЛЬНИКОВ (ҚазТАГ). 
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ШІ ы ИПАРТИЯСЫ атмық қанай мыны ЖУРНАЛЫ 
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Қайта құрудың ең ірі жеңісі кеңінен өрістетілген еліміз- 
дің мемлекеттік және қоғамдық өмірін демократияландыру 
болып табылатындығын ..біздер толық негізбен айтып бере 
аламыз -- және бұл осында айтылды да. СССР халық 
депутаттарының болып өткен сайлауы, біздің сьездің жұмы- 
сы, оның өтіп жатқан ахуалы,-- осының айқын дәлелі. Біз 
әуел бастан-ақ мәселені былай қойдық: егер өзінің мазмұны 
жөнінен осыпау революциялық процеске әуел бастан қоғам- 
ның барлық жіктері, бүкіл халық қосылмайтын болса, 
қоғам өмірін түбірінен жаңартудың кез келген ой-мақсаты 
сәтсіздікке ұшырамақ. Бұл Орталық Комитеттің 1985 жылғы 
апрель Плеиумынан бастап біздің барлық шешімдерімізге 
негіз етіп алынды және партияның ХІХ көнференциясы 
шешімдерінде кеңінен негізделген болатын, ол қайта құрудың 
стратегиялық бағыттарының бірі -- түбегейлі саяси рефор- 
маны жүргізу мен социалистік праволық мемлекет ориату 
екенін мойындады. 

Енді біз реформаның бірінші кезеңінің міндеттерін іске 
асыру ашып берген орасан зор мүмкіндіктерді пайдалана 
өтырын, одан әрі ілгерілей аламыз. 


СССР Жоғарғы Советінің Председателі 
М. С. Горбачевтің СССР талық депутаттарының 
Бірінші Сьезінде «СССР-дің ішкі және сыртқы 
саясатының негізгі бағыттары туралы» жасаған 
баяндамасынан. 


1931 жылғы ноябрьден шығып келеді. 
ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ БАСПАСЫ. 
(С) «Қазақстан үгітшісі», Х% 13, 1980 ж. 


БІЗ -- ҚАЙТА ҚҰРУҒА, ҚАЙТА ҚҰРУ -- БІЗГЕ 


ЖҰМЫСТЫҢ БҮКІЛ ЦИКЛЫН 
62 НҮШІМІЗБЕН АТҚАРАМЫЗ 


Алданыш ӘЛЕНАЕВ, 
Целиноград облысының Ерейментау 
ауданындағы «Өлеңті» совхозының 

| звено жетекшісі 


Соңғы он бес жылда совхоздың аға 
экономисі болып жұмыс істей жүріп, 
ұйымдық-технологиялық проблемалар- 
ды шешудің қандай маңызы бар екеніне 
мландым. Ал КПСС Орталық Комитетінің 
март Пленумынан кейін қазіргі жағдай 
мынадай: ауыл шаруашылығын ғылыми- 
техникалық революциямен үйлесімді қа- 
быстырудың, жаңа технологияға ауысуды 
қамтамасыз етудің, селекция, агрохимия 
жетістіктерін белсенді пайдаланудың 
барлық мүмкіншіліктері шын мәнінде 
пайда болды, нақ осылардың бәрі танап 
пен ферма өнімділігін қыруар арттыра 
алады. 

Практиканың көрсетіп отырғанындай, 
интенсивті еңбек коллективтерінде ғы- 
лым мен техниканың жетістіктері аса 
тиімді игерілуде, мен олардың тәжіри- 
бесіне ертеден-ақ ден қоюдамын. Өз 
совхозымызда дәнді дақылдарды өсіру 
жөнінен осындай коллектив құру туралы 
ойластыра бастадым. Тәжірибелі механи- 
заторлар, коммунист Серікбай Қамажа- 
нұлы Әубәкіровпен және Евгений Юлиа- 
нович Кирикпен пікірімді алмастым. 
Оларға идея ұнап, мені қолдады. 

Сөйтіп өткен жылы көктемде интен- 
сивті еңбек коллективі құрылды, оған 
тоғыз адам енді. Іле интенсивті еңбек 
коллективі мүшелерінің талап етуімен 
совхоз басшылығы мені оған жіберуге 
келісті, кейіннен мені звено жетекшісі 
етіп сайлады. Демек, осы лауазым еңбек 
етуден босатпайды, мен есепті жүргізе- 
мін, автомобиль айдаймын, танапқа 
адамдарды, түскі асты, басалқы бөлшек- 
терді жеткіземін. Звенода дербес дәне- 
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керлеуші, машинаны баптаушы, есепші- 
агроном, шаруашылық машинасының 
шофері жоқ. Олардың міндетін біздің 
әрқайсымыз қоса атқарамыз. Демек, 
звеноның қайсыбір мүшесі бірнеше ара- 
лас мамандықты жете меңгерген. Де- 
мек, бұл -- өзіңді дилетант емес, 
маңдайалды профессионал ретінде сезі- 
ну тамаша ғой. 

Мысалға Серікбай Қамажанұлы Әубә- 
кіровті алайық --- ол Еңбек Қызыл Ту 
орденінің иегері, шаруашылығымыздағы 
социалистік жарыстың бірнеше мәрте 
жеңімпазы. Ұлы Жанат та барлық жағы- 
нан оған ұқсауға еліктейді, Ол өткен 
орақта комбайннан қырманға астық тасу- 
да жұмыс істеді. Жанат өзінің «Кирове- 
ці» үшін екі тіркеме арбаны әзірледі, 
олардың бірін жұмыс істеп жүрген ком- 
байндардың қасына қалдырады, ал астық 
толтырылған арбаны қырманға тасымал- 
дады. Мұның өзі оның сырттан көмек 
алмай-ақ звено бастырған бүкіл астықты 
тасуына ықпал етті. 

Звеноға 3410 гектар егістік, соның 
ішінде 600 гектар пар танабы, 3 мың 
гектар дәнді дақылдар егістігі бөлінді. 
Бізге жеті «Енисей-1200» комбайны, Үш 
«Кировец» және басқа техника бекітіліп 
берілді. Біз алғашқы көктемде топы- 
рақты егіс алдында ұқсатуды, дәнді 
дақылдарды себуді атқарып үлгерумен 
қатар көрші бригадада 500 гектар дән 
себуге көмектестік. Жазда егістікті бап- 
тауға ауыл шаруашылық техникасын 
ағымдағы жөндеуге қоса жемшөп дай- 
ындаушы бригадаларда пішен дайындау- 
мен айналыстық. 

Шаруашылығымыз қуаң далада орна- 
ласқан, мұнда көктемнің ұзаққа созылуы, 
жаздың қуаңшылығы жиі болады, мұның 
өзі біздің міндетімізді де анықтайды, ол 
-- өндірістің ауа райының қолайсызды- 
ғына тәуелділігін барынша кеміту. 

Дәнді дақылдарды өсірудің интенсивті 
технологиясы да осыған көмектеседі. 
Солтүстік Қазақстанда оны игеру тәжіри- 
бесі мынаны сипаттайды: технологияны 
енгізу барысында жанама элементтер 
болмауға тиіс. Шаралар комплексі ғама 


астықты тиянақты өндіруге кепілдік жа- 
сайды. Егіншілік жүйесін игеру де, 
еңбекті ұйымдастырудың прогрестік 
әдістері де, химияландыру құралдарын 
қолдану да -- бәрі маңызды. 

Сонда да ғалымдар айналымдағы таза 
парды қолайлы нормаға жеткізу талабын 
бірінші орынға ұсынады. Біз пардың 
үлесін 30 процентке дейін ұлғайтуды 
ойластырудамыз. Әрине, пармен ұдайы 
жұмыс істеу керек, әйтпесе ол арамшөп 
қаулап өсетін жерге айналып кетеді. Біз 
Бүкілодақтық астық шаруашылығы ғылы- 
ми-зерттеу институты талдап жасаған 
технология бойынша агротехникалық жә- 
не агрохимиялық қызмет көрсету ком- 
плексін жүргіземіз. 

Кейде селодағы тағы бір маңызды 
науқан -- жемшөп дайындаумен тура 
келетін парды ұқсату жұмыста қиындық 
тудырады деген пайымдауларды естуге 
тура келеді. Ал еңбек ресурстарының, 
техникалық құралдардың жетіспеушілігі 
пар танабымен технология талабына сай 
айналысуға мүмкіндік бермейді. Менің 
ойымша, бұл орынсыз сілтеме, еңбекті 
іскер ұйымдастыру арқылы бәрін жасап 
үлгеруге болады. Иә, енді біз істеген 
күні, атқарған жұмысы, кейде өндірісте 
әшейін болғаны үшін ақы төленетін 
уақытша адам емеспіз. Біз жердің қо- 
жайыны екенімізді барынша сезінудеміз. 

Интенсивті еңбек коллективінде жерді 
де, ондірістің басқа құралдарын да 
дербес пайдаланудың нақты мүмкіншілі- 
гі пайда болды, яғни, адамға айырылып 
қалған жердің қожайыны сезімі оралты- 
луда. Ай ішіндегі жұмыс қорытындыла- 
рын талқылау үшін уақытылы жиналып, 
біз еңбек нәтижелерін мұқият талдай- 
мыз, жіберілген кемшіліктерді атаймыз, 
бұдан былайғы жұмысты жоспарлаймыз. 
Звено мүшелері экономикалық білімін 
көтерумен зор ықылас қоя айналысады. 

Звено қатты қуаңшылыққа қарамастан 
былтыр гектарына 7,3 центнерден -- 
совхоз бойынша орташа көрсеткіштен 
бір центнер көп астық алды. Бізде 
астықтың бір центнерінің өзіндік құны 
7 сом 92 тиын болды, ал совхоз бойынша 


ол қыруар жоғары. Совхозда егіншілікте 
жұмыс істейтін бір адамға шаққанда 
6960 сомның, біздің эвеномызда -- 
31060 сомның өнімі, яғни 4,5 есе көп 
өндірілді. Звено бір сомның өндірілген 
өніміне 20,2 тиын жұмсады, ал совхоз 
бойынша ол 64,6 тиыннан айналды. Кол- 
лектив мүшелерінің табысы қыруар есті 
-- айлық орташа табыс 822 сом құрады. 

Біздің коллективіміздің үлгісі арқылы 
еңбекті ұйымдастырудың жаңа форма- 
сының артықшылығына иланып, совхоз- 
дың партия комитеті мен дирекциясы 
жұмысшылардың егіншілікте осындай 
жаңа звеноларды құру туралы ұсынысын 
қолдады. Биыл интенсивті еңбектің тағы 
екі коллективі құрылды, оларды тәжіри- 
белі диқандар, коммунистер Б. Әбішев 
пен Е. Бәкібаев басқарды. Енді шаруашы- 
лықта астық өндірісі толығынан интен- 
сивті еңбек коллективтеріне берілді. 
Совхоз езінің бүкіл тарихында алғаш рет 
командировкаға келетін механизатор- 
лардан бас тарта алады, жұмысқа тарты- 
латын автотранспорт та қысқарады. 

Биылғы орақ науқанына тыңғылықты 
әрі жан-жақты дайындалудамыз. Техника 
ертеде-ақ дайын машиналар сапына қой- 
ылды, егін орағының маршруты жа- 
салды, мұнда есеп қарапайым -- техни- 
каны орынсыз ауыстыра бермеу және 
комбайндарды қайта жабдықтау. Өткен 
жылы бізге орақ тактикасын таңдауда 
толық дербестілік берілді. Биыл да осы 
дәстүр бұзылмайды, бақылаушылар да, 
уәкілдер де коллектив ісіне араласа 
бермейді деп ойлаймын. 

Әрине, біздің өз проблемаларымыз да 
баршылық -- звеноның, мәселен, өзінің 
дала қосы жоқ, жылжымалы вагон тура- 
лы тек қиялдауымызға тура келеді. 
Әкімшілік жұмыс пен тұрмыс үшін тиісті 
жағдай жасауда көмектеседі деп үміт 
етеміз. 

Егін орағы Диқанның шыдамдылығы 
мен ұстамдылығын, астық тағдыры, жо- 
ғары түпкі нәтиже үшін әр кісінің жеке 
жауапкершілігін тексереді. Біз осы сынға 
әзірміз. Және өзіміз жасаған таңдауға 
күмән келтірмейміз. 
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ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛ АР «кен» 


КЕЙІНГЕ ҚАЛДЫРУҒА БОЛМАЙДЫ 


АУЫЗША (САЯСИ ҮГІТТІ ҚАЙТА ҚҰРУ ЖӨНІНДЕГІ ЖҮМЫС 


Идеология жұмысын жаңарту -- біздің 
елімізде өтіп жатқан революциялық 
қайта құрудың маңызды құрамдас бөлігі. 
Осы саладағы өзгерістер өзінің мәні мен 
бірінші кезектілігі жағынан шаруашылық 
механизмін қайта құрумен және саяси 
система реформасымен бір қатарда тұр. 
Оның үстіне біздің қозғалысымыздың 
қарқыны көбіне-көп оның дұрыс қойылу- 
ына тәуелді. Өйткені, В. И. Лениннің 
айтқанындай, «... біздің жүргізгелі отыр- 


ған қайта құру ісіміз неғұрлым терең | 


болған сайын оған ден қоюшылықты, 
саналылықпен қараушылықты солғұрлым 
арттыра түсуіміз керек, жаңадан милли- 
ондаған және он миллиондаған адам- 
дарды мұның қажеттілігіне сендіре түсуі- 
міз керек» (В. И. Ленин. Шығармалар 
толық жинағы, 42 том, 154--155-беттер). 

Бүгінде елде өтіп жатқан реформа 
саяси үгітті сапалық тұрғыдан жаңа 
деңгейге көтеру, оның мазмұнын, фор- 
масы мен әдістерін байыту үшін аса 
қолайлы жағдай жасауда, сонымен бірге 
оған өте-мөте жоғары талаптар қояды. 
Және мұның өзі идеология активі үшін 
ұлғая түскен демократия, сайыстық пен 
плюрализм жағдайында қимыл жасай 
білуінің елеулі сынына айналған СССР 
халық депутаттарының сайлауы жөнін- 
дегі бертіндегі сайлау науқаны бары- 
сында өте-мөте нақты көрінді. Оның 
барысында халықтың түрлі топтары ара- 
сындағы жұмысқа деген аса тиімді 
қатынастар табылды. Мәселен, үгіт орта- 
лықтары мен қоғамдық-саяси клубтар, 
автоклубтар мен үгіт поездарын шалғай 
селолар мен мал шаруашылығының шал- 
ғай учаскелеріне жіберу, пәтерлердегі, 
подьездердегі т. б. әңгімелер өзін 
жақсы жағынан көрсетті. Мұндай араласу 
адамдарды толғандыратынның бәрін 
жақсы біліп, олардың өтініштеріне дереу 
үн қатуға, дұрыс қоғамдық пікірді қа- 
лыптастыруға көмектесті. Алайда сайлау 
науқанының қорытындыларын саралай 
отырып, партия комитеттері елеулі кем- 
шіліктерді ашты, тоқыраушылық ке- 
зеңнің формализм, қасаңдық, жеңілде- 
тушілік, жалпы көрсеткіштерге үміт арту, 
өзара айтысты жүргізе білмеушілік т. 6. 
секілді ауыр мирасын үзілді-кесілді жою 
қажеттігін атап көрсетті. Көптеген жер- 
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лерде үгіт коллективтерінің қызметі тым 
әлсіз буын болды. 

Осының бәрі тоқыраушылық жылдары 
ауызша саяси үгітте қалыптасқан жүйені 
қайта құруды талап етеді, ол көлемділігі- 
мен және қаптаған буындарымен, бір-бі- 
рін қайталайтын, көбіне текке жұмыс 
істейтін бұрынырақта басталған экспери- 
менттерді жалғастыра беруге жетелей- 
ДІ”. 

Тұтасынан бірқатар партия ұйымда- 
рында ізденіс жақсы нәтижелер беруде. 
Демек, Қостанай облысының совхоздары 
мен колхоздарында өз қызметін 
үгіт-ұйымдық қызметпен қабыстыратын 
саяси ұйымдастырушылар орнығуда, мұ- 
ның өзі сөз бен істің бірлігін баянды ету 
үшін өте-мөте маңызды. Шығыс Қазақ- 
станда саяси шолушылар өздерін жақсы 
жағынан көрсетті, аса даярланған, өмір 
ұсынған проблемаларды түсіндіруге, пі- 
кірталасты жүргізуге қабілетті активи- 
стер олардың қатарына енді. Талды- 
қорған облысында енді сайланбалы пар- 
тия, кәсіподақ және басқа қоғамдық 
органдардың, мекемелер мен ведом- 
стволар коллегияларының мүшелері, ха- 
лық депутаттары, еңбек коллективтері 
советтерінің председательдері, яғни қа- 
жетті күнделікті информациялары бар 
адамдар бұқаралық-саяси жұмысқа тар- 
тылуда. 


Ал, Көкшетау облысы Еңбекшілдер 
аудандық партия комитеті бүгінде шағын 
селолар мен ауылдар тұрғындары ара- 
сындағы жұмысқа жете мән беруде. 
Олардың әрқайсысына аудандық партия 
комитеті бюросы мен атқару комитетінің 
мүшелері бекітілген. Демек, аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары 
Қ. Жұмабаев пен аудандық атқару коми- 
тетінің председателі А. Мигаль өздеріне 
ең ауыр учаскелерді алды. Адамдардың 
еңбек пен тұрмыс мәселелерінің бәрі 
жетекшілер назарында. Мұнда баянда- 
малар жасау жеке мәселелер бойынша 
тұрғындарды қабылдаумен, семьялар- 


“Жүрналдың өткен жылғы 14-санында жа- 
рияланған «Саяси үгіт нақты да пөрменді 
болсын» деген редакциялық мақалада үгіт 
жұмысын қайта құрү жөнінде ұсыныстар 
берілген еді. 


дағы әңгімелермен қабысады. Соның 
нәтижесінде село тұрғындарының бел- 
сенділігі есіп келеді. 

Жастардың саяси пікірталас клубтары 
олардың арасындағы жұмыста жаңа құ- 
былысқа айналды, енді олардың тәжіри- 
бесі жас деңгейлері әртүрлі басқа топтар 
арасына да белсенді түрде таратылу- 
да. 

Солтүстік Қазақстан облысы Соколов 
ауданының Ленин атындағы колхозында 
бастауыш партия ұйымдарында (партком 
секретары В. Яковлева) үгітті қайта 
құруға творчестволық тұрғыдан қарады. 
Мұнда саяси хабаршылардан бас тартты, 
оның есесіне бригадалар мен белімше- 
лердегі үгітшілер құрамын нығайтты. 
«Білім» қоғамы бастауыш ұйымының 
лекторларын саяси хабарландыруға бел- 
сенді түрде тартады. «Экспресс-топ» 
оперативті, «қызу» жұмысты жүргізеді. 
Осы атау біршама өзгешелеу, сонда да 
идея өте-мөте жемісті. Кітапхана меңге- 
рушілері, мәдениет үйінің директоры, 
кадрлар бөлімінің инспекторы және қо- 
ғамдық жұмыстан мол тәжірибесі бар 
бірқатар активистер адамдарды толған- 
дыратын мәселелерге дереу үн қатады, 
түрлі қауесеттерді сейілтуге көмектесе- 
ді, үгітшілерге арналған материалдарды 
әзірлейді, «молниялар» шығарады, әңгі- 
мелер мен қабырға газеттерінде түсі- 
ніктеме береді. Демек өткен жылы өте 
мазмұнды жиырма қабырға газеті шыға- 
рылды. 

Көптеген партия ұйымдарында үгіт 
коллективтерін нығайтып, оларды озық 
тәжірибені насихаттау, жас жұмысшы- 
лармен жеке жұмыс, атеистік тәрбие, 
сондай-ақ басқа мәселелер бойынша 
мамандандыруда. Мердігерлік және 
арендалық коллективтер мен коопера- 
тивтерде үгіт-бұқаралық жұмысқа деген 
көзқарас өзгеруде. Орал облысы Камен 
ауданының, мәселен, Амангелді атын- 
дағы совхозында мұны жақсы түсінеді. 
Мұнда үгіт коллективтерін тәжірибелі 
коммунистер, соның ішінде шаруашы- 
лық басшылары есебінен нығайтып, 
оларға арендалық звеноларда жұмыс 
жүргізу тапсырылды, демек партком 
секретары М. Айтжанов тапсырманың 
қалай орындалып жатқанын жүйелі қада- 
ғалаумен қатар өзі звенолардың бірінде 
үгітші болып табылады. 

Халықпен тұрғылықты жерлөрде жұ- 
мыс жүргізуде оң өзгеріс белең алды, 
Қазақ ССР халық шаруашылығы жеті- 
стіктері көрмесінде республикалық се- 
минар-практикум мен тақырыптық көр- 
мені өткізу бұған ықпал етті. Осыған 
орай Шымкент қаласының партия ұйым- 
дары мен депутаттары ізгі сөзге лай- 
ықты. Мұнда халықтың барлық тобымен 


жатық жұмыс жүргізуді өрістету прог- 
раммасы талдап жасалған. Тұрғын үйлер 
кварталдарында соғыс пен еңбек арда- 
герлері және әйелдер советтері бел- 
сенді жұмыс істей бастады. Кәсіподақ 
комитеттері балалар мен жетекшілер 
клубтарын жарақтандыруға арналған 
қаржыны көбейтті. Алаңдарда тұрғын- 
дардың басшылармен кездесулері жүй- 
елі өтеді. Халық депутаттарының қала- 
лық Советі микроаудандардың өзін-өзі 
басқаруы туралы үлгі ереже жобасын 
қала тұрғындарының талқылауына ұсын- 
ды. Демек, микроаудандар советтеріне 
халыққа мәдени-тұрмыстық қызмет көр- 
сету мен тәрбие берудің нақты мәсейе- 
лерін шешу үшін қажетті финанс қаража- 
тын бөлуді қарастыруда. 

Мұндай мысалдарды одан әрі атай 
беруге болады. Ол үгіт-бұқаралық жұ- 
мыстағы нақтылықты күшейте түсу, оның 
өмірмен байланысын нығайта түсу тен- 
денциясын көрсетеді. Сонымен бірге 
тұтасынан бірқатар партия ұйымдарында 
саяси үгіі формалары мен әдістерін 
жаңарту жөніндегі жұмысты үгітшілер 
мен саяси хабаршылар тізімін қайта 
жасаумен, олардың санын қысқартумен 
шектелгенін, ал кей жерлерде форма- 
лизм мен жаттандылықтан арылу желеуі- 
мен осы буындардың бәрін жалпы 
таратып жібергенін көрмеуге болмайды. 
Соның салдары ретінде жұмысшылар 
мен қызметшілер қабылданып жатқан 
шешімдер, белгіленіп жатқан жоспар- 
лар, кәсіпорындар мен шаруашылық- 
тарды дамыту қорларын қалыптастыру 
туралы дер кезінде хабарланбайды. 

Көкшетау облысы Ленинград аудан- 
дық партия комитетінің пленумында 
осындай факті аталды, ол «Жаңаауыл» 
совхозы партия комитетінің Бүкілодақ- 
тық ХІХ партия конференциясының ше- 
шімдеріне сәйкес қайта құруды жүзеге 
асыру жөніндегі есебін қарады. Өткен 
жылы шаруашылық жемшөпті сатып алу 
есебінен 120 мың сом зиян шекті. 
Алайда, малшылар әңгімелерде мұның 
өнімнің өзіндік құнына қалай әсер етке- 
нін, жемшөп өндірісін дамыту үшін не 
жасау керектігін айта алмады. Малшы- 
лармен әңгіменің «жалпылама» өтетінді- 
гінен, ал үгіт-бұқаралық жұмыстың тым 
бәсеңдеп кетуінен бұған таңдануға бол- 
майды. 

Көптеген кәсіпорындарда, қалалар 
мен селоларда көрнекі үгітке де көңіл 
бөлу бәсеңдегенін айтпауға болмайды: 
көлемді мағынасыз паннолар мен стен- 
дтерді алып тастады. Алайда, безендіру- 
шілер көрнекі үгіт құралдарын жаңадан 
жасауға асығар емес. 

Саяси үгітті қайта құру проблемалары 
көбіне-көп партия комитеттері мен 
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ұйымдары секретарьларының жұмыс 
стилін өзгертуімен, олардың басшылық 
жасаудың саяси әдістерін меңгеруімен 
байланысты, ауызша саяси үгіт осындай 
әдістердің бірі болып табылады. Алайда 
шаруашылық басшыларының қызметін 
бұрынғысынша қайталайтын және парти- 
ялық, ең алдымен бұқара арасындағы 
бұқаралық ұйымдық және үгіт-бұқара- 
лық жұмыс арқылы жүзеге асырылаты- 
нын ұмыт қалдырған кейбір партия 
ұйымдастырушылары қызметінде инер- 
ция әлі де күшті сезілуде. Оның үстіне 
соңғы уақытта бастауыш және цехтық пар- 
тия ұйымдарын басқаруға адамдармен 
жұмыс жүргізудің практикалық тәжіри- 
бесін меңгермеген көптеген жаңа секре- 
тарьлар келді, мұның өзі аудандық, қала- 
лық және облыстық партия комитеттері 
идеология бөлімдерінің ролін өте-мөте 
жауапты етеді. Олар кадрлар оқуын 
ұйымдастыруға ғана емес, сондай-ақ 
үгіт-бұқаралық жұмысқа қатысудың жеке 
үлгісін көрсетуге тиіс. 

Активистерді оқыту, хабарландыру 
және нұсқаулар беру формаларын мұ- 
қият ойластыру -- кезек күттірмейтін 
міндет. Солтүстік Қазақстан облысында 
осы мәселені зерттеу көрсеткеніндей, 
олар қоғамдық пікірлерді дүрліктіретін 
мәселелер бойынша дер кезінде то- 
лымды хабарларды ала бермейді. 

Жариялылық пен пікірлер плюрализмі 
жағдайында пікірталассыз үгіт жүргізу 
мүмкін емес. Лениногор полиметалл 
комбинаты парткомы секретарының 
орынбасары Б. Колпаковтың хатында 
айтылған дабылға алаңдамауға болмай- 
ды: «Үгітшілер құрамының тең жарты- 
сына жуығы дерлік, -- деп ескертеді 
ол, -- адамдармен әңгімені жүргізуге 
әзір емес, өз позицияларын қорғай 
алмайды. Біздің бәріміздің бос сөзді- 
ліктен арылып, айтыса, дәлелдей білуді 
үйренуіміз керек». 


Ақтөбе, Қарағанды, Қызылорда облы- 
старының қалалық және аудандық пар- 
тия комитеттерінің «пікірталасты» жүр- 
гізу «сырын» оқып-үйрену жөніндегі 
курстар мен семинарларды ұйымда- 
стыру жөніндегі инициативасын құптауға 
болады. Үгітшілерді және басқа активи- 
стерді саяси пікірталас клубтарына бі- 
ріктіру де бұған көмектеседі, Семейде, 
Серебрянскіде және басқа бірқатар қа-: 
лаларда осылай жасалды. 


Үгітке деген жаңа қатынас пысықта- 
лып, тексеріліп жатқан қазіргі уақытта 
қалыптасқан тәжірибені түбегейлі әрі 
жүйелі талдау, жанды практиканы кол- 
лективті түрде ой елегінен өткізу, қайта 
құруға жұмыс істей алатын әдістердің 
бәрімен қарулану өте-мете қажет. Бұқа- 
ралық-саяси жұмысты жетілдіру жол- 
дарын ғылыми-техникалық және методи- 
калық конференцияларда талқылаған 
осы проблемаларды газеттер беттерін- 
де, үгітшілер, саяси хабаршылар және 
баяндамашылар семинарларында көтер- 
ген дұрыс болар еді. 

Уақыт ауызша саяси үгітті жариялы- 
лықтың пәрменді құралы, саяси мәде- 
ниет пен белсенді өмір позициясына 
тәрбиелеу, еңбекшілерді өндірістік 
және қоғамдық істерді басқаруға тарту 
мектебі етуді өктем талап етеді. Ал бұл 
үшін оның формаларын, әдістері мен 
құралдарын жетілдіре беру керек. 
КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конфе- 
ренциясының идеологиялық жұмыс- 
ты жаңарту, оны қасаңдықтан, бос 
сөзділіктен, жаттандылықтан арылту, 
оның мазмұны мен ауанын өмір ақи- 
қаттарына сәйкестендіру, адамдарды 
толғандыратын барлық мәселелер бой- 
ынша олармен тікелей шын ниетті әңгіме 
жүргізу қажеттігі туралы нұсқауы бізге 
мұның бәрінде басшылық қызметін атқа- 
руға тиіс. 


ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ХРОНИКАСЫ -"ннненннкнкккннккенкннкннкннккнннмненыана 


Шымкент. «Насихатшылық қызметтің 
психологиялық-педагогикалық проблема- 
лары» деген республикалық екі күндік 
семинар болды. | 

Семинар жұмысына Қазақстанның бар- 
лық облыстарынан насихатшылар. саяси 
оқуды ұйымдастырушылар, марксизм- 
ленинизм университеттері мен насихат- 
шыларды даярлау курстарының оқыту- 
шылары қатысты. Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитеті идеология бөлімі 
саяси білім беру мен қоғамдық ғылымдар 
секторының меңгерушісі Н. У. Жұбасова 
семинарды аша келіп. республикада осын- 


6 


дай семинар алғаш өткізіліп отырғанын 
атап көрсетті. Идеология жұмысын жа- 
ңарту, еңбекшілердің саяси және эконо- 
микалық оқуын қайта құру өтуде. Деген- 
мен жаттандылықтан арылу баяу өтуде. 


Талқыланып отырған тақырыптың 
түрлі түйіндері бойынша баяндамалар 
тыңдалды. «Саяси оқудың психологиялық- 
педагогикалық түйіндері және адамдар 
сана-сезімін қайта құру» тақырыбына 
дискуссия болды, саяси оқудың белсенді 
формалары- мен әдістерін енгізуге арнал- 
ған дөңгелек стол басында мәжіліс өтті. 


СОВХОЗДА КҮНІ БОЙЫ ОКИДЫ 


Шаруашылықты жүргізудің жаңа 
әдістеріне ауысу басшылар мен ма- 
мандардың, сондай-ақ қатардағы еңбек- 
керлердің ойлауын және психологиясын 
түбірінен қайта құруды талап етеді. Міне, 
сондықтан бүгінде кадрларды экономи- 
калық жағынан даярлау сондай керек. 

Өткен оқу жылында «Аят» совхозы- 
мыздың өндірістік-экономикалық білім 
беру мектептерінде 600-ден астам адам 
оқыды. Сабақты әр айдың соңғы жұма- 
сында өткіздік. Ертеңгі сағат тоғыздан 
бірге дейін лекциялар оқылды. Алғашқы 
лекция саяси тақырып бойынша, екінші 
және үшінші лекциялар экономикалық 
тақырып бойынша өтеді. Содан кейін 
сабақтардың тақырыптарына қарай 
таңдап алынған деректі фильмдер көр- 
сетілді. Адамдар түстен кейін сағат 
екіден кешкі беске дейін аудитория- 
ларда болады. Біздің шаруашылық жағ- 
дайымызға сәйкес шаруашылық есеп 
қызметінің негіздері, еңбек өнімділігін 
арттырудың, ресурстарды тиімді пайда- 
ланудың жолдары, арендалық қатына- 
стар және басқа тақырыптар оқытылды. 
Сонымен бірге республиканың және 
еліміздің ауыл шаруашылығындағы озық 


тәжірибелер зерттелді. Сабақ жұмыс- 
шылар мен қызметкерлердің кәсіптерін 
ескеру арқылы жүргізілді. Бір топқа 
механизаторлар, жөндеушілер, шофер- 
лар, екінші топқа -- тұрғын үй-комму- 
налдық шаруашылық жұмысшылары, су- 
шылар, сантехниктер, электриктер, 
үшінші топқа -- кірпіш заводының құры- 
лысшылары мен жұмысшылары, ал төр- 
тінші топқа -- есеп қызметкерлері енді. 
Малшылар өндірістен қол үзбей оқыды. 
Еңбек коллективі советінің шешімімен 
сабақтан себепсіз қалу қыдырымпаздық 
ретінде рәсімделеді, соған сәйкес дема- 
лыстың бір бөлігі шығарылып тасталады. 
Біз тыңдаушыларға 8400 сом жалақы 
төледік. Егер олар алған білімінің есебі- 
нен еңбек өнімділігін кемінде жарты 
процентке арттырсақ, онда совхоз қо- 
сымша 50 мың сомның өнімін алады. Біз 
алған білімнің нақты қайтарым беруіне 
күш-жігерімізді барынша жұмылдыру- 
дан басты мақсатымызды көреміз. 
М. БУЧКО, 
«Аят» совхозының 


бас экономисі. 
Қостанай облысы, 


Орджиникидзе ауданы. 


БІЗДІҢ ТҮСІНІКТЕМЕ 


Біз Қазақ ССР Мемлекеттік агроөнеркәсіп комитетінің агроөнеркәсіп 
комплексінің әлеуметтік және экономикалық дамуын жоспарлау бас басқар- 
масының бастығы, экономика ғылымының кандидаты Владимир Васильевич 
ГРИГОРУКТЫҢ мақалаға түсініктеме беруін өтінген едік. Ол былай деді: 


-- «Аят» совхозының әкімшілік және 
қоғамдық ұйымдары өндірістік-экономи- 
калық білім берудің нәтижелілігін артты- 
рудың біршама тиімді жолын тапты. 
Біздің республикамыздың бірқатар басқа 
да шаруашылықтарында сабақтар осылай 
ұйымдастырылуда. 

Ең алдымен Еңбек және әлеуметтік 
мәселелер жөніндегі мемлекеттік коми- 
тет, Халыққа білім беру жөніндегі мем- 
лекеттік комитет, ВЦСПС қабылдаған 
бірқатар шешімдерде, сондай-ақ еңбек- 
шілерге өндірістік-экономикалық білім 
беру жөніндегі үйлестіру советі, СССР 
Министрлер Советінің әлеуметтік даму 
жөніндегі бюросы 1988 жылғы 14 ап- 
рельде мақұлдаған халық шаруашылығы 
кадрларының кәсіптік және экономика- 
лық үздіксіз оқуы туралы типтік ереже- 
де оқудың осындай реттілігі қарасты- 
рылғанын атап өту керек. Осы документ 
еңбек коллективтерінің советтеріне 
басқа да көптеген праволар берді, іші- 
нара айтқанда, олар сабақтардың кесте- 
лерін өздері жасау правосын алды, ал 


өндірістік-экономикалық оқу насихатшы- 
ларының енді өз еңбегі үшін ақша алу 
мүмкіндігі бар, демек біліктілікті арт- 
тыру факультеттері немесе институт- 
тары оқытушылары секілді олардың 
қызметіне ақы төленеді. 


«Аят» совхозында таңдап алған оқу 
кестесінің барысында тыңдаушылар са- 
баққа бару мен оған әзірленуде зор 
жауапкершілік танытады. Өйткені сабақ 
жұмыс уақытында өткізіледі. Мектептер 
мен семинарлар жұмысында жиі кезде- 
сетін асығыстық пен формализм мұнда 
жоқ. 

Совхозда оқу мейлінше нақты жүргі-. 
зіле бастады, ал бұл экономикалық 
білімнің абстракты емес, нақты практика- 
лық мәні болуының арендаторлар мен 
кооператорлар үшін маңызы зор. 


Әрине, оқуға тұтас бір күн кететіні 
ойлантады. Бұл қырсыздық болып та- 
былмай ма? Олай емес, деп ойлаймын. 
Оқу еңбекте үзіліс болатын қысқы 
уақытта өткізіледі. 

7 


ЭКОЛОГИЯЛЫҚ ЖАППАЙ ОҚУ 


Республиканың партия ұйымдары халыққа экологиялық тәрбие беруге 
барған сайын көбірек көңіл бөлуде. Төменде жарияланып отырған заметкалар 


осы жайлы әңгімелейді. 


Маңызды бастама 


Өскемен қалалық партия комигеті- 
нің бюросы -Қала еңбеккерлерінің әэко- 
логиялық білім алуын ұйымдастыру . 
туралы қаулы қабылдады, онда осы 
маңызды жұмыстың нақты программасы 
берілді. Онда бүкіл қала тұрғындары- 
ның табиғат: қорғау білімін меңгеру 
міндеті қойылды, демек әрбір адам 
өзінің өндірістік қызметінің айнала- 
дағы ортаға келтіретін түрлі зияндарын 
анық көзге елестетіп, оның ластануына 
жол бермеуіне айрықша көңіл бөлуге 
тиіс. 

Өндірістік-экономикалық оқу жүйесін- 
де «Адамның өндірістік қызметі және 
оның табиғат ортасына әсері: деген 
тақырыпта тақауда өткен сабақта осы 
жайлы әңгіме болды. Атмосфераға және 
суға тасталатын өнеркәсіп қалдықтары- 
ның зиянды заттарын анықтау. олардың 
денсаулыққа зияны, табиғи ортаға тас- 
талатын және шығарылагын зиянды 
заттардың ықтимал мөлшері. санитарлық- 
қорғау және суды сақтау аймақтары- 
ның жақсартылуы және .басқалар се- 
кілді мәселелер қаралды. 

Экологиялық жаппай оқу. сондай-ақ 
лекциялар циклін, лекторийлерді. халық- 
тық университеттерін және насихат жүр- 
гізудің басқа формаларын қамтиды. 


Өскемен қаласы. 


Кездесулер жүйелі өтуде 


Талдықорғандағы экологиялық жағдай 
қандай? Айналадағы ортаны кім және 
қалай ластайды? Ауа бассейнін таза 
сақтау үшін қандай шаралар қабыл- 
дануда? Саяси оқу үйінде өткен шікір- 
таласқа қатысушылар осы және басқа 
мәселелерге баса мән берді. Оны таби- 
ғаг қорғау жөніндегі облыстық коми- 
гегтің | председателі 1. В. Белецких 
нен қалалық партия комигетінің екінші 
секрегары А. 13. Михно жүргізді. 

Кездесуге өнеркәсіп пен транспорт 
орындарының басшылары мен маман- 
дары. ошпоненттер ретінде қаланың 
денсаулық сақгғау орындары мен жұртғ- 
шылықтың өкілдері шақырылды. Шаси- 
хагшылар. саяси хабаршылар. лекторлар 
қағысты. 
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ЖАМБЫЛ. «Химпром» өндірістік бірлес- 
тігі Мәденмет сарайының «Рампа» халықтық 
эстрадалық театр-студиясының программа- 
сында айналадағы ортаны қорғау проблемасы 
үлкен орын алады. 

СУРЕТТЕ: экологияға арналған шағын 


көрініс. 
Суретті түсірген 
Г. КОШКИНЦЕВ (ҚазТАГ). 


Әңгіме қорытындысы бойынша толық 
есен облыстық газеттерде жарияланды. 
Гұрғындар одан қорғасынды аккумулятор 
заводында ортаның ластануын болдырмау 
үшін не істеліп жағгқаны. қалада өнеркә- 
сін қалдықтарын төгетін полигон құ- 
рылысының жобасы талдап жасалғаны. 
сондай-ақ облыстық агроөнеркәсіп коми- 
тетінің бұйрығы шығарылғаны туралы 
білді. ол бойынша шаруашылықтағы улы 
химикаттардың қыруар бөлігі қайтарылып 
алынуға тиіс. 

Алайда бір кездесу бәрін өзгерте 
алмайды. Қалалық партия комитеті 
экологиялық жағдай туралы адамдарды 
жүйелі хабардар етіп тұруды жолға 
қоюды ұйғарды. Осы мәселелерді үгіт- 
насихат активінің семинарына үнемі 
енгізіп отыруды. материалдарды газет- 
терде және радиода беріп тұруды 
ретке келтіру ұйғарылды. 


Агрофирманың экология 
программасы 


Панфилов ауданы «40 лет Октября» 
агрофирмасының коллективі жыл сайын 
үш-төрт миллион үйрек өсіретін құс 
фермасына арналған тазарту құрылыста- 
ры комплексін іске қосу арқылы бүгінде 
бірден экологиялық екі міндетті шешті. 
Жергілікті өзенді құс шаруашылығы қал- 
дықтарымен ластауды тоқтатты. егінші- 
лер оны бірнеше мың гектар егістіктің 
құнарлылығын арттыруға пайдалану жә- 
не осының есебінен минералдық тыңай- 
тқыштың жұмсалуын қысқарту мүмкін- 
шілігін алды. 

Талдықорған облысы. 


ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН 


БАСТЫ БАҒДАР - ҒЫЛЫМН-ТЕХННКАЛЫҚ, ПРОГРЕО 


Халық шаруашылығы комплексінің та- 
бысты жұмыс істеуі көбіне-көп транспор- 
тпен сенімді қамтамасыз етуге тәуелді. 
Мұнда темір жол транспорты маңызды 
роль атқарады, біздің республикамызда 
жалпы пайдаланудағы транспорттың бар- 
лық түрі орындайтын жүк айналымының 
85 проценті және жолаушылар тасыма- 
лының 29 проценті оның үлесіне келеді. 
Қазақстанда темір жолдың ұзындығы 
15 мың километрге (жалпыодақтық 
жүйенің 10 проценті) жетті. Оның 
5 мыңнан астам километрі қос жолды 
және 3,5 мың километрі электрленді- 
рілген. Тәулік сайын 1 миллион тоннадан 
астам өнім, шикізат тасымалдауға қа- 
былданады және 15 мыңнан астам вагон 
түрлі кәсіпорындар мен ұйымдар үшін 
түрлі жүктерді түсіруге келеді. 

Республиканың теміржолшылар кол- 
лективтері, партия және кәсіподақ ұйым- 
дары КПСС ХХУІІ сьезі мен Бүкіло- 
дақтық ХІХ партия конференциясының 
шешімдерін орындау жөнінен үлкен 
жұмыс жүргізеді. Бесжылдықтың үш 
жылы ішінде жоспардан тыс 19,3 мил- 
лион тонна халық шаруашылығы жүгі 
тасылды. Тасымалмен айналысатын қыз- 
меткерлердің еңбек өнімділігі 12,7 про- 
цент өсті. Жоспардан тыс 171 миллион 
сом пайда алынды. 

Республикада экономиканың дамуы, 
көмірдің, мұнайдың, газдың жаңа ке- 
ніштерін, әсіресе Батыс пен Орталық 
Қазақстанда жаңа кеніштерді игеру, Орта 
Азия республикаларына арналған жүк 
тасқынының үдей түсуі -- осының бәрі 
барлық бағыттағы темір жол линиясын 
жеделдете дамытуды талап етеді. Үсті- 
міздегі бесжылдық жылдары ішінде 700 
километр екінші жол салу, 1800 километр 
жолды электрлендіру және 600 кило- 
метрдей жолды автоматты блакировка- 
мен және диспетчерлік орталықтандыру- 
мен жабдықтау белгіленді. Өткен жыл- 
дың өзінде ғана Алматы, Батыс 
Қазақстан және Тың темір жолдарының 
материалдық-техникалық базасын нығай- 
туға 300 миллион сомдай жұмсалды. 
160 километр жол салынды, 100 кило- 
метр линия электрлендірілд және 
200 километр диспетчерлік орталықтан- 
дырылумен жабдықталды. 

1990-1995 жылдарда Орал--Ақтө- 
бе -- Түркістан, Ақтөбе -- Гурьев, Се- 
мей -- Ақтоғай, Шу -- Алматы -- Сары- 


6 август -- Теміржолшы күніне. 
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өзек бағыттарында станцияларды, локо- 
мотив және вагон деполарын қайта 
құрумен қатар екінші жол төсеуді толық 
аяқтау, Екібастұз-- Павлодар, Көкше- 
тау--Қызылту, Шымкент--Жамбыл-- 
Алматы бағытын электрлендіру қарасты- 
рылуда. Мұның өзі 2000 жылы жүк 
жөнелтуді 1984 жылға қарағанда бір 
жарым есе көбейтуге мүмкіндік береді. 


Ақтоғай--Дружба темір жол линиясын 
қалпына келтіру жөніндегі жұмыс ба- 
сталды, ол бойынша Қытай Халық Рес- 
публикасына және кері қарай жолаушы- 
лар мен жүк тасымалдау көзделуде. 
Жезқазған--Қызылорда, Индер--Алек- 
сандров Гай және Екібастұз--Қарағанды 
жаңа линиясының құрылысын бастау 
мәселелері пысықталуда. 

Қазіргі уақытта тасымал процесін бас- 
қарудың автоматтандырылған жүйесін 
енгізуге, электрлендірілген линияларды 
телевизия арқылы басқаруға ауыстыруға 
көп көңіл бөлінуде. 


Техникалық құралдарды тиімді пайда- 
ланудың, составтарды жедел құрастыру- 
дың, ауыр салмақты және ұзын составтар 
поездарын жүргізудің озық әдістерін 
меңгеру жөнінен жұмыс атқарылуда. 
Белоруссия темір жолының тәжірибесін 
пайдалану осы бағыттағы маңызды іске 
айналды, оның басты принципі -- жала- 
қыны өсіру арқылы адамдардың аз 
штатымен жұмыстың үлкен көлемін 
орындау. Екі жыл ішінде 20 мың адам 
босатылды. Осы әдіс бойынша жұмыс 
істейтін коллективтерде еңбек өнімділігі 
19 процент және жалақы 15 процент өсті, 
ал тасымалдың өзіндік құны 2,8 про- 
центке кемітілді. Республика темір жол- 
дарының басқармалары Алматының те- 
мір жол транспорты инженерлері инсти- 
тутымен бірлесіп, Москва темір жолы 
Бескудниково станциясы тәжірибесін 
творчестволықпен пайдалану негізінде 
Алматы-!І|І, Семей, Шымкент, Қостанай, 
Көкшетау, Павлодар, Қызылорда және 
Ақтөбе станцияларында кәсіпорындар- 
дың тиеу-түсіру жұмыстарын қамтудың 
интенсивті технологиясын талдап жасап, 
енгізді. Мұның өзі осында әр вагонның 
кідірісін 0,5--іІ сағатқа қысқартуға кө- 
мектесті. Жамбыл, Үштөбе, Қаратау, 
Ақтоғай, Целиноград, Екібастұз, Қоста- 
най, Орал локомотив деполарында, Қа- 
рағанды, Қызылорда, Бурабай курорты, 
Қазалы вагон деполарында және басқа 
бірқатар кәсіпорындарда қайта құру 


9 


х 


жұмыстары жүргізілуде, мұның өзі 
еңбек өнімділігін көтеруге көмектесті. 


Темір жолда толық шаруашылық есеп 
пен өзін-өзі қаржыландырудың экономи- 
калық әдістерін кеңінен енгізу негізінде 
шаруашылық механизмін қайта құру 
өтуде. Жұмыстың алғашқы қорытынды- 
лары жаңа әдістердің даусыз артықшы- 
лығын көрсетуде: “ тасымал қарқыны 
үдеп, жүк жеткізу мерзімі қысқаруда, 
транспорт құралдарын пайдалану жақса- 
руда. Демек, үстіміздегі жылы жолау- 
шылар тасу 1988 жылға қарағанда 6 про- 
цент, жылжымалы составтың өнімділігі 
2 процент және поездардың жүру жыл- 
дамдығы 4 процент өсті. 

Соңғы жылдар ішінде жолаушыларға 
қызмет көрсету сапасы арта түсті. Жыл- 
жымалы состав осы заманғы жайлы 
вагондармен толықты. «Алматы--Ақтө- 
бе», «Алматы--Семей» жаңа жолаушы- 
лар поезы, «Алматы--Иркутск», «Талды- 
қорған--Алматы», «Құлсары--Москва», 
«Жаңатас--Москва» тіркеме вагондар 
тобы енгізілді. «Павлодар--Москва», 
«Қарағанды--Москва», «Алматы--Шым- 
кент», «Алматы--Адлер», «Алматы-- 
Петропавл» поездары фирмалы поездар 
разрядына ауыстырылды. Үстіміздегі 
жылы Екібастұзда, Шуда, Қарағандыда, 
Целиноградта, Арқалықта, Бурабай ку- 
рортында, Жезқазғанда, Түркістанда, 
Жамбылда вокзалдар салынады немесе 
жұмыс істеп тұрғандары қайта құрылады. 


Темір жолдардың Семей, Орал, Қоста- 
най бөлімшелерінің, Алматы-і, Орал, 
Гурьев-! станцияларының, Алматы, 
Аягөз, Ақтөбе, Целиноград локомотив 
деполарының, Железорудная, Семей, 
Қазалы вагон деполарының, Маңғышлақ, 
Шу, Екібастұз жол дистанцияларының 
және басқа көптеген шаруашылықтар- 
дың коллективтері жолаушылар мен 
халық шаруашылығы жүктерін тасымал- 
дау сапасын арттыруда, ғылыми-техника- 
лық прогресс пен әлеуметтік сала мәсе- 
лелерін шешуде елеулі табыстарға қол 
жеткізді. 

Республиканың темір жол транспор- 
тында жоғары білікті, адал ниетті ма- 
мандардың үлкен отряды еңбек етеді. 
Олардың ішінде Арыс станциясының 
поезд құрастырушысы, Социалистік 
Еңбек Ері Әбдуәли Балғынбеков, Тобыл 
жол дистанциясының бригадирі, Социа- 
листік Еңбек Ері, құрметті теміржолшы 
Балтабай Мырзахметов, Қызылорда ло- 
комотив депосының слесары, құрметті 
теміржолшы, Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясының делегаты Алпысбай 
Серғазыұлы Уполходжаев, Целиноград 
локомотив депосы электровозының ма- 
шинисі, СССР халық депутаты Александр 
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Васильевич Семенихин, Есіл жол дистан- 
циясының жол мастері, темір жол тран- 
спорты мен транспорт құрылысы қыз- 
меткерлері кәсіподағы Орталық Комите- 
тінің мүшесі, СССР Мемлекеттік сыйлы- 
ғының лауреаты, Қазақ ССР-інің еңбек 
сіңірген транспорт қызметкері Нағима 
Қалитқызы Ерденова, Қандыағаш станци- 
ясының маневр диспетчері, елдің жол 
жүйесіндегі кәсіп бойынша таңдаулы 
Николай Федорович Грачев, Ақтөбе жол 
бөлімшесінің поезд диспетчері, Қазақ 
ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 
Елеусіз Жүгінісов, Алматының тиеу-тү- 
сіру жұмыстары механикаландырылған 
дистанциясының краншысы, Қазақ ССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты Тө- 
легенді Қасабайұлы Қаткенов, Зашита 
локомотив депосының слесары, Қазақ 
ССР-інің еңбек сіңірген транспорт қыз- 
меткері Юрий Иванович Денисенко және 
басқа көптеген адамдар бар. 

Халық шаруашылығының барлық сала- 
ларындағыдай, темір жол транспортында 
коллективтердің әлеуметтік дамуы ту- 
ралы қамқорлық жасау күшейе түсті. 
1988 жылы ғана тұрғын үй және әлеу- 
меттік, мәдени-тұрмыстық обьектілер 
құрылысына 78 миллион сом жұмсалды, 
2340 орындық мектеп жасына дейінгі 
балалар мекемелері, 1800 орындық мек- 
тептер, сменасына 300 адам қабылдай- 
тын емхана салынды. «Тұрғын үй-91» 
программасын орындау партия мен кәсі- 
подақ ұйымдарының, халық депутатта- 
рының, коллективтердің қызметінде ал- 
дыңғы қатарда тұр. Екі жыл ішінде пәтер 
алу кезегі 41 процентке жылжыды. 

Үстіміздегі бесжылдықтың басынан 
бері теміржолшылар біраз жұмыс жаса- 
ды, сонда да транспортта қайта құру 
әзірше баяу өтуде. Поездар жүрісінің 
қауіпсіздігін қамтамасыз ету маңызды 
проблема болып отыр. Мұнда бәрі 
жақсы деп әзірше айта алмаймыз. Мұ- 
ның Алматы темір жолына қатысы бар, 
онда поездардың апаты мен авариясына 
жол берілді. Ал мұның өзі еңбек пен 
технологиялық тәртіпті шұғыл қатайта 
түсуді талап етеді. 

Тың темір жолында Қарағанды мен 
Екібастұз көмірін тиеуге арналған ва- 
гондарды беру толық көлемінде қамта- 
масыз етілмейді, руда-металлургия ши- 
кізатын тасымалдауды қамтамасыз етуде 
іркіліске жол беріледі, мұның өзі кәсіпо- 
рындардың өнім беру жөніндегі шартты 
міндеттемесін орындауын тежейді және 
тұтасынан бірқатар өндірістік коллектив- 
тердің экономикалық көрсеткіштеріне 
кері әсер етуде. 

Жолаушыларға қызмет көрсетуде қан- 
шама кемшіліктер баршылық. Қабылдан- 
ған шараларға қарамастан осы учаскедегі 


Транспорттың негізгі міндеттері -- халық шаруашылығының және халықтың 
тасымал жөніндегі қажетін дер кезінде, сапалы және толық қанағаттандыру, оның 
жұмысының экономикалық тиімділігін арттыру. 


СССР-дің экономикалық және 


әлеуметтік дамуының 
1986-199) жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге 
арналған Негізгі бағыттарынан. 


жағдай әсіресе жазғы уақытта күрделі 
күйінде қалып келеді. Ең алдымен, 
вокзалдар мен поездарда реттілікті 
жолға қою, қозғалыс кестесін қатаң 
сақтау, составтарды жолға шығаруға 
әзірлеуді және жол бойында жолаушы- 
лардың тамақтануын жақсарту керек. 
Жер-жердің бәрінде жолаушыларға 
фирмалық поездар деңгейінде қызмет 
көрсетуге қол жеткізу қажет. Жолаушы- 
лардың заявкалары бойынша қол жүкте- 
рін сақтау камерасынан вагонға және 
үйге жеткізіп беру, келіп тоқтаған ва- 
гондардың өзінен заттарды сақтауға 
қабылдау секілді қызмет түрлері кеңінен 
дамытылуға тиіс. 

Жолаушылар, сондай-ақ жүк тасыма- 
лын одан әрі дамыту шешуші дәрежеде 
ғылыми-техникалық прогресс жетістікте- 
рінің қалай енгізіліп, басқару мен шаруа- 
шылықты жүргізудің экономикалық әді- 
стері қалай жетілдіріліп жатқанына қарай 
анықталады. 

Вагон паркін жаңарту қарқынын же- 
делдету, өнеркәсіп орындарында, құры- 
лыс ұйымдарында, агроөнеркәсіп пен 
сауда жүйесінде тиеу-түсіру жұмыста- 
рын дамыту, оларды жоғары өнімді 
тиеу-түсіру құралдарымен жарақтанды- 
ру шешуге тура келетін бірінші кезекті 
міндеттер қатарына жатады. 

Қазіргі уақытта жол шаруашылығы 
жұмыстағы олқы орын болып табылады. 
Темір жол табанының қыруар бөлігі 
жақсартуды немесе рельс пен шпалдар- 
дың аса қуатты түрлерімен алмастыруды 
талап етеді. Алайда жыл сайын орында- 
латын күрделі жөндеу көлемі жолдың 
тозған бөлігін жоспарлы түрде қалпына 
келтіруді әзірше қамтамасыз ете алмай- 
ды. Осының бәрі қозғалыс жылдамдығын 
шектеп, поездарды өткізуді тежейді. 

Техникалық құралдар мен жылжы- 
малы составқа қызмет көрсетуде еңбекті 
механикаландыру дәрежесі баяу артып 
келеді. Мәселен, ол локомотивтер мен 
вагондарды жөндеуде 28--30 про- 
центтен аспайды. Өнеркәсіптік телеви- 
зия мен роботты техниканы, сұрыптау 
станцияларының, контейнерлер пунктте- 
рінің және билет кассаларының жұмы- 
сын басқарудың автоматтандырылған 


жүйесін енгізуді жеделдететін уақыт 
келді. 

Теміржолшылар алдына қойылған мін- 
деттің күрделілігі мен жауаптылығы тым 
көлемді, қымбатқа түсетін басқару құры- 
лымын жетілдіруге үзілді-кесілді өту 
талабын ұсынады. Барынша оңайлатып, 
оның жоғарғы қабаттарын арзандата 
отырып, линиялық бөлімшелер коллек- 
тивтерінің инициативасына өріс ашу, 
олардың түпкі нәтижелер үшін дербесті- 
лігі мен жауапкершілігін арттыру керек. 


Теміржолшылар мен олардың сабақ- 
тас кәсіпшілері арасындағы өзара қаты- 
насты жетілдіре беру кезек күттірмес іс 
болып табылады. Олардың арасындағы 
үйлесімсіздік көбіне үлкен ысырапқа 
соқтырады. 

Республиканың Мемлекеттік аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитетінің, Газдан- 
дыру және отын, Жеңіл өнеркәсіп, Сауда 
министрліктерінің, Қазақ ССР Тұтыну 
қоғамдары одағының өнеркәсіп орында- 
рының кірме жолдарында вагондардың 
нормативтен тыс кідірістері өте көп. 
Алты ай ішінде ғана осы себептен 35 мың 
вагонның тасымал ресурсы кемітілді, ал 
кәсіпорындарға 7 миллионнан астам сом- 
ның айыбы салынды. Ақтөбе, Шығыс 
Қазақстан, Гурьев, Жамбыл, Қызылорда 
және Талдықорған облыстарында аса көп 
ысырапқа жол берілді. 


Істің табысты болуын түптеп келгенде 
адамдар анықтайды. Тікелей тасымалмен 
айналысатын сала қызметкерлерінің үл- 
кен бөлігі ауыр жағдайда еңбек етеді, 
қаншама дене және нерв жүктелімін 
көтереді. Сондықтан олар туралы күнде- 
лікті қамқорлық жасау, бұған негізгі, 
сондай-ақ қосалқы өндіріс пен қызмет 
көрсету жүйесінде қол жеткізу өте-мөте 
маңызды. Әрбір теміржолшыға жоғары 
өнімді еңбек пен жақсы демалыс үшін 
қажетті жағдайдың бәрі жасалатындай 
етіп істі ұйымдастырған жөн. 


В. ДУДКИН, 

Қазақ ССР Министрлер Советі 
іс басқармасы транспорт және 
байланыс бөлімі меңгерушісі- 
нің орынбасары. 
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АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


ЕСКІ ДИІРМЕННЕН БАСТАДЫҚ 


Жетісудің тау өзендері тым бертінге 
дейін қаншама диірменді жүргізіп, бидай 
үгуші еді. Селоларда өздерінің май 
шайқағыштары, наубайханалары, жарма- 
лау және басқа машиналар құрылғылары 
болатын. Тоқырау кезінде бәрін шо- 
ғырландыру, мамандану және дәу құ- 
рылғылар жасау дүрлікпесі басталды да 
осы кәсіпшіліктердің бәрі анахронизм 
ретінде жойылып кетті. 

Алайда уақыт өзгеруде. Демек Сар- 
қант ауданындағы «Всемирное пламя» 
колхозында кене кәсіпшіліктерді еске 
түсіруге тура келді. Колхоздың жаңа 
председателі С. П. Белоустовта оларды 


қайта жаңғырту идеясы туындады. Ол. 


бұл істі неліктен қолға алды! 

-- Адамдарды бір нәрсемен серпілту 
керек болды,-- деді Сергей Павлович.-- 
12 миллион сом қарызы бар шаруашы- 
лықты көзге елестетіп көріңізші, онда 
болмашы пайданың өзін қашан алғаны- 
ның өзін ұмытқан. Колхоздың тағдыры- 
на, оның болашағына деген бойкүй- 
ездікті, немқұрайдылықты немен жеңуге 
болады? Сонда оның өткендегі даңқын 
қайта оралтатын энтузиастар табылар 
деген ой келді. Ардагерлерге сонша үміт 
арттық. 

Осыдан бір жыл бұрын жыл сайын көп 
миллион сомдық пайда алушы Панфилов 
ауданындағы «40 лет Октября» колхозы, 
қазіргі агроөнеркөсіп фирмасы предсе- 
дателінің орынбасары болып жұмыс 
істеген Белоусовтың сол тәжірибені 
қолданғысы келді. Алайда колхоз касса- 
сында ештеңе болмағандықтан ең алды- 
мен тезірек барынша аз шығын жұмсап, 
ақша табуды ойластыру керек қой. Он- 
дай жолдардың бірі -- өнімді жергілікті 
жерде ұқсатудың қосалқы кәсіпшілігін 
дамыту. 

Бұған көмектесе алатын адам да 
табылды. Алексей Федорович Галкин 
пенсияға шыққанға дейін колхоз кәсіпо- 
дақ комитетінің председателі болып 
жұмыс істеген еді. Үйде қол қусырып 
отыра алмай, өзіне жұмыс табылмас па 
екен деп басқармаға, Белоусовқа келді. 

-- Жұмыс бар, бар болғанда қандай! 
-- деп ол оны бірден қуантты. -- Су 
диірменін ретке келтіру, жалпы кәсіпші- 
лікпен айналысу керек. 

Сонда олар көп нәрсе жайында әңгі- 
мелесті. Председатель Галкин арқылы 
іскер ұйымдастырушыны және пікірлес 
адамды тапты. Көп ұзамай колхоздың 
іскер, алғыр және диірмен жұмысымен 
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таныс ардагерлері Я. Горбачев, Ф. Шев- 
цов, В. Казанцев құрамында «Галкин 
командасы» жасақталды. Солардың ар- 
қасында үш айдың ішінде --- майдан 
июльге дейін Лепсі өзенінің жағасында 
диірмен тұрғызылды, ал августың ба- 
сында алғашқы ұн тартылды. 

-- Біраз әуреленуге тура келді,-- деп 
еске алады сол ерекшелеу құрылысқа 
қатысушылардың бірі Ф. А. Шевцов.-- 
Бәрін сол жерде жасадық. Бұдан он жыл 
бұрын біздің Қарғалы селомызда екі 
диірмен болған еді, демек біраз жаб- 
дықтар сақталыпты. Олардың ең бастысы 
--- диірмен тастары. Ал айналмалы су 
доңғалағын жаңадан жасауға тура келді, 
оны дәнекерлеудің өзіне ғана бір ай 
уақыт кетті... . 

Олар чертежсіз, тек өз есептеулерін, 
өмірлік тәжірибелерін басшылыққа ала 
отырып, ескі диірменді қалпына келтірді. 
Бұрынғы диірменшілер Виктор Казанцев 
пен Владимир Молодцовтың кеңестері 
диірменді баптау барысында өте құнды 
болды. 

Алғаш тартылған ұн сапалы болып 
шықты. Істің осылай оңғарылуына селода 
бәрі де разы. Бұрын ұн тарттыру үшін 
адамдар қаншама әурешілікке түсуші 
еді! Оны тартқызу үшін көрші Андреев 
ауданына баруға тұра келетін. Оған көп 
шығын жұмсалып, қаншама уақыт кете- 
тін. Ал енді оның бір центнеріне 1,3 сом 
төлейсің де сол жерде-ақ ұныңды алып 
жүре бересің. | 

Өз ұнын тарта бастағанда Галкиннің 
сол «командасы» кезінде колхоздың ескі 
ауласында наубайхана болғанын айтты. 
Сөйтіп наубайхананың қараусыз қалған 
үйін қайта жөндеді, ал пеш салу ісінің 
шебері Сергей Кузьмин пеш қалауды 
ұмытпапты. Ұлы Виктор екеуі аз уақыт- 
тың ішінде екі пеш қалады. Енді наубай- 
шылар Валентина Куйбеда мен Зоя 
Сергеева күн сайын онда үш килограм- 
дық бидай нанын пісіреді, 

Әйтсе де С. П. Белоусов дұрыс 
есептеген екен. Су диірмені ұн ғана тарта 
бастаған жоқ. Колхоз істеріне деген 
тамырын тереңге жайған керенаулық та 
ұнтақтала бастады. Егер диірмен болма- 
са, машина ауласында механик болып 
істеген бұрынғы комбайншы Николай 
Петрович Пеклов ет ыстау орнын салу 
жөнінен өзінің ұсынысымен басқармаға 
келе қоймас еді. Ыстау үйінің өзінен-өзі 
пайда болмайтыны түсінікті. Оған 
тоңазытқыш, шұжық цехы керек. Сол 


Пекловтың өзі ата-бабаларымыз пайда- 
ланған ескі әдісті ұсынды, -- ол мұздақ 
жасау. Егер қыста мұзды жабық орда 
қатырып тастаса, онда ол келесі қысқа 
дейін пайдаланылады. Тоңазытқыш жаб- 
дығы тым тапшы, ал қазір колхоздың 
көлемі бес және алты метрлік мұзды 
оры бар, онда еттен жасалған тағамдарды 
тұздауға арналған кеспектерді қояды. 
Пеклов басқа пенсионер Анатолий Пав- 
лович Логонскиймен бірлесіп оны жаб- 
дықтады. 


Колхозда тағы бір дәмді тағам -- 
ысталған қаз етін дайындауды да қолға 
алмақшы. Бұл үшін көктемнен қаздарды 
әкеле бастады. Механик Сергей Сав- 
ченко әйелімен бірге құс өсіру жөнінен 
арендалық мердігерлікте жұмыс істеуге 
әзір. Кейіннен өздерінің бір қора қазда- 
ры, өздерінің сою цехы болады. Олар- 
дың қауырсыны мен мамығын пайдаға 
асыру үшін шағын тігін цехын ашуды 
қарастыруда. 

Колхозда ескі шаруашылық ауласы 
бүгінде кәсіпшіліктер шоғырланды- 
рылған өзіндік орталыққа айналды. 
Ыстау бөлмесі мен мұзды ордың жаны- 
нан қамысты қалқандардан үй салынды. 
Ал оның ішінде май айыру жабдығы бар. 
Онда майлы тұқымды сығатын тетік 
орнатылған. Мұнда да Галкиннің «ко- 
мандасы» жұмыс істейді.. Май айыр- 
ғышты жаңа науқанға қарсы іске қосу 
белгіленді, сөйтіп базарда сату үшін 
100 тонна қош иісті деревнялық күнбағыс 
майын алмақшы. 


Қызықты көрініс мынадай: бір кезде 
Қарғалыда май айырғыш болған, сосын 
оны жауып тастады. Жабдықты Сарқант- 
қа алып кетті. Бірақ одан ештеңе шығара 
алмады, әйтеуір металл сынықтарына 
өткізіп жібермеген: жақсы болды. 
Аудандық партия комитетінің бірінші 
секретары Г. П. Сумин осы жайлы біліп, 
бірден Белоусовты қуантты: 

-- Май айырғыш бар! Алып кетіңдер. 

Аудандық тұрмыстық қызмет комби- 
натында таңқаларлық жай болды: тағы 
бір керекті машина -- тары ақтайтын 
машина табылды. Сөйтсек, онда адам- 
дарға қызметтің жаңа түрін көрсетпекші 
болған екен, бірақ оны қолға алмапты. 


Колхозда май айырғышты да, тары 
ақтағышты да жүктелімге қояды. Биыл 
шаруашылық 100 гектар аса майлы күн- 
бағыс екті. 50 гектарда тары есірілуде. 
Қарақұмық өсірумен де айналыса баста- 
ды. Оған 100 гектар жер бөлінді. 


Биыл шаруашылық ауласында тағы бір 
жаңалық -- көкөніс сақтайтын қойма 
тұрғызылады, оған бұрынғыдай үш тонна 
емес, 50--100 тонна “тұздалған овош 
салынады. 


Қой терісін өздерінде өңдеуді бастау 
да биылғы жылдың жоспарында бар. 
Теріні өңдейтін цех арендалық мерді- 
герлікте жұмыс істейтін болады. 

Жергілікті: бақ өсірудің бұрынғы 
даңқын қайта оралту жағы ойластырыл- 
ды. Бұл жердегі алмұрт, алма, қара өрік 
аса дәмді. Біркезде өздерінің тамаша 
жүзім бағы да болған еді. Тек соңғы 
жылдары бақтың ұқыпты иесі болмаған, 
ал жүзім бағын керек емес деп жұлып 
тастаған. 69 гектар бақты жаңарту керек. 
Мұны В. П. Казаков қолға алуда, онымен 
бірге жұмыс істеуге тілек білдірушілер 
де бар. Өткен жылы үш гектарда бұталар 
өсіруге арналған питомник салды, демек 
таяу келешекте колхоз адамдарға осы 
бұталарды сатудан қыруар ақша алады. 

-- Көп нәрсе жасауға болады,-- дейді 
С. П. Белоусов.-- Адамдардың 
көңіл-күйі өзгерді. Ал бұл -- ең басты 
мәселе. 

Колхозшылардың аға ұрпақ өкілдері 
ғана осы өзгерісті енгізіп отырған жоқ. 
Қарғалы орта мектебінің мұғалімі, 
ВЛКСМ ХХ сьезінің делегаты Владимир 
Еремеевтің инициативасымен былтыр 
жоғары кластар оқушыларының брига- 
дасы арендалық мердігерлікте 30 гек- 
тарда картоп өсіріп, гектарына 130 цен- 
тнерден астам өнім алды. Балалар бір 
маусымда 1300--1500 сомнан ақша тап- 
ты, ал олардың өздерін өз жерінің иегері 
сезінгенін ешқандай ақшамен өлшей 
алмайсың. Қазір селода картоп өсіремін 
деушілер жетерлік. 

Омарташылықпен айналысқысы келе- 
тіндер де баршылық. Өткен жылы кол- 
хоздың жеті омартасынан 11 тонна бал 
алынды. Таңдаулы омарташы Анатолий 
Бестужев әйелі Валентинамен бірге оны 
тапсырудың жоспарын екі есе асыра 
орындады. Биыл тағы да екі жаңа омарта 
пайда болады. 

Әрине, жетекші сала -- астық, қы- 
зылша өндірісіне, мал шаруашылығына 
жете көңіл бөлінуде. Мұнда да аренда 
орнығуда, соған сәйкес адамдардың ини- 
циативасы мен творчествосы туындауда. 
«Всемирнов пламя» колхозы 25 жыл 
ішінде алғаш рет өткен жылды табысты 
аяқтады, екі жүз мың сомдай пайда алды. 
Демек бұл тек үлкен істің бастамасы 
ғана. Өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі қаржы- 
ландыру жағдайында"жақсы өмір сүру 
үшін шаруашылықтың кемінде бір мил- 
лион сом пайдасы болуы керек. Сол 
миллион сомды алатын резервтер бар- 
шылық. 


Г. ДЕГТЯРЕВА, 

Талдықорған облыстық 
«Заря коммунизма» газетінің 
тілшісі. 
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ХАЛЫҚТАРДЫҢ ТУЫСҚАНДЫҚ СЕМЬЯСЫНДА 


БІЗДІҢ КҮШІМІЗ -- БІРЛІКТЕ 


Ү. САДЫҚОВ, 
Қазақ ССР Ғылым академиясы Органикалық катализ 
және электр-химия институтының аға ғылыми 
қызметкері, техника ғылымының кандидаты 


Қазақстан -- көп ұлтты 
еліміздің ең көп ұлтты 
республикаларының бірі. 
Мұнда жүзден астам ұлт 
пен ұлыстың өкілдері, со- 
ның ішінде курдтар тұ- 
рады. | 

Курдтар -- Таяу Шығыс 
аймағының ірі этникалық 
тобы. Сонымен бірге осы 
ұлыс -- Оңтүстік-Батыс 
Азиядағы байырғы халық- 
тардың бірі. Курдтардың 
өмір сүргені жаңа дәуірге 
дейінгі сонау екі мыңын- 


мен Азербайжан террито- 
риясында тұратын кур- 
дтар ешбір себепсіз Орта 
Азия республикалары мен 
Қазақстанға қоныстанды- 
рылды. Грузия территори- 
ясында тұратын курдтар 
да 1944 жылы осында қо- 
ныстандырылды. Қазіргі 
уақытта Қазақстандағы 
курд халқы Шымкент, 
Жамбыл, Алматы және 
Талдықорған облыстарын- 
да тұрады. 

Жаңа жерде менің ұлы- 


шы жылдықта анықталған. 


Курд тілі Иран тілдері- 
нің батыс тобына жатады. 
Бізге дейін жеткен ол тіл- 
дегі әдеби шығармалар- 
дың шамамен Х--ХІ ға- 
сырға қатысы бар. Шығы- 
сты зерттеушілер әдеби 
мектеп пен классикалық 
курд әдебиетінің негізін 
қалаушы Ахмеди Ханидің 
(1591--1652), сондай-ақ 
көрнекті ақын әрі оқымы- 
сты Мала Жизиридің (ХПІ 
ғасырдың екінші жарты- 
сы) есімдерін ұлы ақын- 
дар, ойшылдар Руставели, 
Фирдоуси, Низами және 
Хакани есімдерімен қатар 
қояды. 

Курдтың баспа әдебиеті 


бастапқыда Курдистаннан 
тысқары жерлерде-- 
Стамбулда, Каирде, Же- 
невада, Лондонда, Пет- 
роградта және басқа қала- 
ларда басылды. СССР кур- 
дтарына арналған жазба 
мәдениеті 1927 жылы ла- 
тын жазбасы негізінде жа- 
салды. 1945 жылдан олар 
орыс алфавитіне ауысты. 

Курд халқы ғасырлар 
бойы азиялық құрылық- 
тың оңтүстік-батыс бөлі- 
гіндегі солбір көлемді 
территорияны мекендей- 
ді, ол ХІІ! ғасырдан бері 
осылай -- Курдистан деп 
аталады. ХІХ ғасырда 
оның шағын бөлігі Россия 
құрамына ауысты. 

1937 жылы Армения 


ғын, 


сыма оңай соққан жоқ, 
олардың бәріне «арнайы 
қоныс аударушылар» де- 
ген ғайбатты айдар та- 
ғылды. Біздің ақсақалда- 
рымыз қазақтардың және 
Қазақстанның басқа ха- 
лықтарының қамқорлы- 
қайырымдылығын 
және туысқандық көмегін 
айрықша мейірбандықпен 
әрі. достық лебізбен еске 
алады. 

Курдтар колхоз құры- 
лысына, тұрақты армияны 
және елді азық-түлікпен 
қамтамасыз етуге белсене 
қатысты. 

Курд колхоздары ұйым- 


дастырылды. Колхоздар- 
дың алғашқы председа- 
тельдері Т. Османов, 


Біздің анықтама: курдтар 


Курдгар (өздерінше атауы - курд) - 
Кіші Азияның шығысы мен оңтүстік-шы- 
ғысындағы көне талықтардың бірі. СССР- 
де олар негізінен Закавказьеде. Орта 
Азия мен Қазақстанда (1979 жылғы та- 
лық санағы бойынша 489 мың адам) тұра- 
ды. Біздің республикамызда 17.7 мың курд 
бар (бұл да 1979 жылғы деректер). 


Курд тілінде түрлі әдебиеттер басыла- 
ды. Ереванда -Риа таза» газеті шығары- 
лады. радио габарлары беріледі. Біздің 
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республикамызда: курд балаларын ана 
тілінде оқыту ұйымдастырылуда. 

Курд ұлтының еңбекшілері қоғамдық- 
саяси өмірге белсене қатысады. Олардың 
ІІ 9 өкілі республика жергілікті Советтері- 
нің депутаттары болып табылады, Шым- 
кент облысының КІІСС ХХІ сьезі атын- 
дағы совгозының директоры М. Абдул- 
лаев республика Жоғарғы Советіне сай- 
ланды. Республикалық партия ұйымы құ- 
рамында курд ұлтының 452 КІІСС мүшесі 
бар. 


А. Әбішев, М. Әжиев, 
А. Асанов үлкен беделге 
ме болды. К. Әміров, 
С. Садықов, М. Әміров, 
Х. Сүлейменов, М. Сүлей- 
менов, Қ. Мұстафаев, қа- 
зір республиканың еңбек 
сіңірген мұғалімі, еңбек 
ардагері Ә. Надиров кол- 
хоздар мектептерінде мұ- 
ғалімдер болды. Әнуар 
Кәрімұлы Надировтің көп- 
теген түлектері кең байтақ 
көп ұлтты еліміздің түрлі 
мүйістерінде еңбек етеді, 
олардың ішінде акаде- 
миктер, профессорлар, 
совет және партия қыз- 
меткерлері бар. 

Ұлы Отан соғысының 
ауыр күндерінде туысқан 
совет халқымен бірге 
курд халқының өкілдері 
ерікті түрде Отанды қор- 
ғауға аттанды. Олардың 
ішінде үш дәрежелі Даңқ 
ордені мен бірінші дәре- 
желі Отан соғысы орден- 
дерінің иегері Айдин Сло- 
евич Әлиев, екінші дәре- 
желі Отан соғысы ордені- 
нің иегері Әзілхан Мұста- 
фаев, Зио Әлиев, Ағали 


Мбишев, Сари Асланов, 
Мұсал Әлиев және басқа- 
лар бар. 


«Известия» үстіміздегі жы- 
лы 9 майда «Обелискідегі 
есім» материалында бір жау- 
ынгер -- менің жерлесім Або 
Мамедұлы Саниевтің тағды- 
ры туралы әңгімеледі. Онда 
югославиялық Опатовец се- 
лосында мектептің спорт 
алаңын салу барысында жи- 
ырма үш советтік жауынгер- 
дің мүрдесі табылғаны тура- 
лы айтылған еді. Олардың 
мүрдесін алып, біздің 
1.044 солдатымыз бен офице- 
ріміз қойылған мемориалға 
жерледі. Алайда селода та- 
былғандардың есімі сол күй- 
інде бимағлұм қалды. Ре- 
дакция жүргізген ізденіс 
оларды анықтауға көмекте- 
сті. Сонда басқалардың қата- 
рында осы есім: Або Маме- 
дұлы Саниев те аталды. 

Қазір Або Мамедұлы Сани- 
ев Алматы облысы Талғар 
ауданының Белбұлақ село- 
сында тұрады. Тоқсанға кел- 
генімен ардагер көп жайды 
зердесінде сақтаған, тіпті 
әзіл-қалжың да айтады. Көп 
жайды бүге-шігесіне дейін: 
ауыр майдан жолдарын, 


достарын да, командирлерін 
де, күніне бірнеше рет қол- 
дан қолға өткен Опатовец 
селосы үшін 
ұрысты есінде сақтаған. Со- 
сын Або Мамедұлы ауыр 
жараланып, госпитальға түсті, 
сірә сонда қаза тапқандар 
тізіміне тап болса керек. 

Ардагердің талай қиыншы- 
лықтарды өткеруіне тура кел- 
ді. Соғыс ауыртпалығын ғана 
емес, жаппай репрессияға 
ұшыраған өзінің шағын хал- 
қымен бірге ол оның күрделі, 
азапты жолынан өтті. Орден- 
ді майдангерді, күні кешегі 
барлаушыны «арнайы қоныс 
аударушы» ретінде есепке 
қойды -- еркін жүру право- 
сынан айырды, комендатура- 
да ұдайы белгіленіп тұруға 
міндеттеді. 

Соғыстан кейінгі жылдар- 
дың бәрінде А. Саниев Мичу- 
рин атындағы совхозда көке- 
ніс бригадасында звено же- 
текшісі болып еңбек етті. 
Рекордды мөлшерде өнім 
алуға қол жеткізіп отырды. 
Енді құрметті демалыста. 
Қыздарын үйінде қуана қарсы 
алады. Ол өзінің 13 жасар 
немересімен болуды көбірек 
ұнатады. Ол кюгославиялық 
Опатовоц селосында болып, 
өз жолдастарының аруағына 
сондай ұқыптылықпен қара- 
ған адамдармен кездесуді 
армандайды. Тағы бір нәрсе: 
қартайған шағында туған же- 
рінде тым болмағанда бір рет 
болуды армандайды. 

Жауынгер әрі шаруа Або 
Мамедұлы Саниев осылай тұ- 
рады. Ол біздің тарихымыз- 
дың ауыртпалығы мен қуаны- 
шын көтерген азғана адам- 
дардың бірі ғой... 


Қазақстанның курд хал- 
қы негізінен ауыл шаруа- 
шылығымен айналысады. 
Село еңбеккерлерінің 
көпшілігі -- мал шаруа- 
шылығының атақты ше- 
берлері, олардың ішінде 
Еңбек Қызыл Ту орденінің 
иегерлері Ж. Ахметов, 
М. Ахмедов, А. Мұстафа- 
ев, А. Әлиев, С. Қарама- 
нов, республика Жоғарғы 
Советінің депутаты, Қа- 
зақстан Компартиясы Ор- 
талық Комитетінің мүшесі, 
Шымкент облысының 
КПСС ХХІ сьезі атындағы 
совхозының директоры 
М. Абдуллаев бар. 

Курдтар арасында Жам- 


солбір ұзақ 


был облысы Жамбыл 
ауданы КПСС ХХІІ сьезі 
атындағы колхозы қызыл- 
ша өсіру звеносының же- 
текшісі, КПСС ХХУІИІ 
сьезінің делегаты Ж. Дур- 
сунова, Қазақ егіншілік 
институты Қаскелең тәжі- 
рибе шаруашылығының 
звено жетекшісі, Еңбек 
Қызыл Ту орденінің иегері 
Ш. М. Халилов, Жамбыл 
облысы Шу ауданындағы 
«Айдарлы» совхозы жүге- 
рі бригадасының бригади- 
рі, Еңбек Қызыл Ту орде- 
нінің иегері Д. Саноев, іле 
ауданы «Комсомол» сов- 
хозының қызылша өсіру 
звеносының жетекшісі, 
Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясының деле- 
гаты, Алматы облыстық 
партия комитетінің мүше- 
сі 3. А. Авлоева, Шымкент 
облысының Фрунзе атын- 
дағы совхозының дирек- 
торы, облыстық Советтің 
депутаты, облыстық пар- 
тия комитетінің мүшесі 
А. Х. Садықов секілді егін- 


. шілік шеберлері аз емес. 


Арис Хамидұлы менің 


туысқаным екенін айтуға 


тиіспін, жоқ, ол осындай 
атаққа ие болғандықтан 
ғана игі сөздер айтып 
отырғаным жоқ. Ол бұдан 
бес жыл бұрын артта қал- 
ған, зиян шегуші шаруа- 
шылықты қабылдап, оны 
озаттар қатарына шығару- 
дан күші мен білімін 
аяған жоқ. Бұл арада 
оның Приморье ауыл ша- 
руашылық институтын өте 
үздік аяқтағанын, сосын 
аспирантураны бітіргенін 
айту керек. Шаруашылық 
екі жыл ішінде рентабель- 
ді болған. Совхоз респуб- 
ликада тым сирек өсіріле- 
тін, оңтүстіктің ыстық ауа 
райын ұнататын емдік 
шөптер өсіретін жалғыз 
шаруашылық болып табы- 
лады, емдік шөптер іші- 
нен алқаны айрықша атау- 
ға болады. Бұл-- одақта 
осы өсімдік өсірілетін бір- 
ден-бір жер. Шаруашы- 
лық Шымкенттің «Химби- 
офарм» өндірістік бірле- 
стігінің, сондай-ақ москва- 
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лық. «Акрохин» заводы- 
ның қажетін қамтамасыз 
етеді, совхоз территория- 
сында ғылыми-зерттеу ин- 
ституты орналасқан, мұн- 
да 10 мың адам тұрады. 
Үш орта, екі сегіз жылдық 
мектеп, спорт және мәде- 
ни-тұрмыстық мекемелер 
бар. 

Еңбек ардагерлері ту- 
ралы айрықша атағым ке- 
леді. География ғылымы- 
ның кандидаты Т. А. Әли- 
ев Мелиорация және су 
шаруашылығы институты 
жүйесінде отыз жылдан 
астам еңбек етеді. Ол-- 
министрлік коллегиясы- 
ның мүшесі, қазір табиғат 
қорғау жөніндегі ресур- 
стар басқармасын басқа- 
рады. Ж. Әлиханов осы- 
дан отыз жыл бұрын ком- 
сомол жолдамасымен 
М91 автомобиль жөндеу 
бірлестігіне жұмысқа кі- 
ріп, өзінің еңбек қызметін 
слесарьлықтан бастады. 
Енді ол 15 жыл бойы Қазақ 
ССР Транспорт министрлі- 
гінің «Казавторемпром» 
жөндеу-өндірістік бірле- 
стігі бас директорының 
орынбасары. 

1964 жылға дейін педа- 
гогтар курд интеллигенци- 
ясының негізін құрады, 
кейіннен түрлі салаларда 
мамандар пайда болды. 
Олардың ішінде ғалым 
Надир Кәрімұлы Надиров 
мәлім. Ол-- Қазақ ССР 
Ғылым академиясының 
академигі, профессор, хи- 
мия ғылымының докторы, 
республиканың еңбек сі- 
ңірген ғылым қайратке- 
рі, Қазақ ССР Мемлекет- 
тік сыйлығының лауреаты, 


тоғыз монографияның 
авторы. Химия ғылымы- 
ның төрт кандидаты -- 


Г. А. Надированы, Г. У. Мұ- 
саевты, Қ. А. Жалиловты, 
К. С. Надировты, медици- 
на ғылымының екі канди- 
даты--Р. И. Исаев пен 
М. А. Бадировты, ауыл 
шаруашылығы ғылымы- 
ның төрт кандидаты Г. Ға- 
сановты, А. У Үсеновты, 
С. Б. Исаевты, С. А. Аса- 
новты, филология ғылы- 
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мының 


Шадо Халилов бала ке- 
зінде Қазақстанға келді. Ол 
қазақ семьясында туған ұлын- 
дай қабылданды. Есейген ол 
өмір бойы перзенттік пары- 
зын өтеуде -- тамаша қыз- 
меткер, суару шеберлерінің 
республикалық конкурсының 
талай мәрте жеңімпазы. Ол 
өзі жұмыс істейтін Қазақ 
егіншілік ғылыми-зерттеу 
институты тәжірибе шаруа- 
шылығында дәнді 


жылға өсе беруі үшін бәрін 
жасауда. 


Суретті түсірген 
Э. ЧИКОВАНИ. 


кандидаты 
Н. А. Надировты, техника 
ғылымының кандидаты 
Н. А. Надированы атайын. 
Дегенмен | курдтардың 
жауапты партия және со- 
вет жұмыстарына әлі де аз 
ұсынылатыны мені 
алаңдатады. Курд балала- 
рының бір бөлігінің түрлі 
себептерден жоғары оқу 
орындарында оқуын жал- 
ғастырмау жағдайы да ма- 
залайды. Мұнда селолық 
мектептер жұмысының 
әлсіздігінің салқыны болса 
керек -- демек курдтар- 
дың үлкен бөлігі селолық 
жерлерде тұрады ғой. Ма- 
мандардың жетіспеушілі- 
гінен мәдениет баяу да- 
мытылуда. Ал Қазақстан- 
ның курд халқы арасында 
жоғары және орта музыка 
білімі бар бірде-бір адам- 
ның болмауы, жазушы- 
лардың, ақындардың, су- 
ретшілердің, архитектор- 
лардың, мүсіншілердің 
жоқтығы өкінішті-ақ. 


Мәдени дамудағы осы 
кемшіліктердің себебі со- 
нау сталиндік кезден 
басталады, онда курд хал- 
қының көптеген мәдени 
байлықтары жойылды. Ха- 
лықтың алғыр ойлы өкіл- 
дерінің бір бөлігі, жүзде- 
ген адамдар 1938 жылы 


тұтқындалып, хабарсыз 
кетті. 
Соңғы жылдары рес- 


публикада ұлтаралық қа- 
тынастар проблемасына 


көңіл бөлу күшейді. Ішіна- 
ра алғанда, аудандық жә- 
не облыстық партия коми- 
теттерінде ұлтаралық қа- 
тынастар мәселелері жө- 
ніндегі секторлар, Қазақ 
ССР Жоғарғы Советі Пре- 
зидиумының тұрақты ко- 
миссиясы көп жұмыс жүр- 
гізеді. Комиссия құрамын- 
да курд әйелі, педагогика 
ғылымының кандидаты 
Г. А. Надирова бар. Бі- 
рінші кезекті қама-қара- 
кет --- халыққа өзінің тілін 
қайтару. Демек курдтар- 
дың өздері оны онша 
меңгермегені құпия емес. 
Қазір жағдай өзгеріп ке- 
леді. Мектептерде ана тілі 
оқытылады. Сонда да оқу- 
лықтардың жетіспеушілігі 
сезілуде. Мәдениет ошақ- 
тары мүлдем дерлік жоқ. 
Жамбыл облысында екі 
жерде «Найнун» және 
«Синаме» көркемөнер- 
паздар ансамблі ұйымда- 
стырылған еді, алайда 
олар түрлі себептерден 
тарап кетті. Бертінде онда 
қайтадан «Бахар» ансам- 
блі ұйымдастырылды. 

Барлық проблемаларды 
шешуде курд ұлтының 
коммунистері, оның өкіл- 
дері көбірек инициатива 
жасауға тиіс деп есептей- 
мін. Біз барлық совет 
халқымен туысқандық 
достықты нығайта беруге 
міндеттіміз: бізге оқшау 
тұруға болмайды. 


ФИЗКУЛЬТУРАДАН ҮНЕМДЕУГЕ БОЛА МА? 


Елімізде өтіп жатқан қайта құру дене 
тӛрбиесі мен спорт жүйесін де қамтыды. 
Мұның өзі олардың әлеуметтік-экономи- 
калық міндеттердің жалпы комплексін- 
де, совет адамдарын тәрбиелеп, олар- 
дың денсаулығын нығайтуда, совет адам- 
дарын еңбекке және Отанды қорғауға 
даярлауда жоғары әлеуметтік мәні болу- 
ымен анықталады. 

Соңғы кезде республикамызда физ- 
культура қозғалысында қаншама оңды 
өзгерістер өтуде. Дене тәрбиесін басқа- 
рудың бас схемасы реттелді, кәсіпо- 
дақтардың ерікті спорт қоғамдары бі- 
ріктірілді, «Еңбек резервтері» спорт 
қоғамы қызметінің жүйесі кеңейтілді. 
Физкультура қызметкерлерін аттестаци- 
ялау жер-жерде өткізілді, спорт коми- 
теттері мен ерікті спорт қоғамдары 
советтерінің, соның ішінде Қазақ ССР 
Физкультура және спорт жөніндегі мем- 
лекеттік комитетінің аппараты қыруар 
қысқартылып, жаңартылды. Осының бәрі 
мамандар мен жаттықтырушылардың 
тапсырылған іс үшін жауапкершілігін 
көтеріп, қағаз тасқынын қыруар қысқар- 
туға көмектесті. Халықтың спорттың 
бірқатар жаңа түрлеріне деген өскелең 
ықыласын ескеріп, республиканың Физ- 
культура және спорт жөніндегі мемле- 
кеттік комитеті жанынан атлетизм, у-шу 
гимнастикасы, триатлон және спорттың 
басқа түрлері бойынша федерациялар 
құрылды. Енді ол бойынша түрлі деңгей- 
дегі жарыстар өткізіледі, мамандар 
даярланады. 

Олимпиада қозғалысының мұраттарын 
зерттеу, тарату және одан әрі дамыту 
мақсатында Қазақстанның Олимпиада- 
лық академиясы құрылды. Оның құра- 
мына атақты ғалымдар, спорт маманда- 
ры, атақты спортшылар мен жаттықтыру- 
шылар енгізілді. Спортшылар резервте- 
рін даярлаудың біршама тиянақты жүй- 
есін құрудың сәті түсті. Мәселен, көп 
жылдық даярлықтың барлық кезеңде- 
рінде олимпиадалық резерв жүйесі 
реттелді. Жаттықтырушылар кадрлары 
ұтымды түрде қайта бөлінді, балалардың 
спорт мектебінде оқитын контингент 
10 проценттен астам көбейді. Өткен 
жылы 84 қазақстандық халықаралық 
кластың СССР спорт мастері нормативін 
орындады, ал 414 спортшы СССР спорт 
мастері болды. Мұның өзі барлық жыл- 
дар ішіндегі ең жоғары көрсеткіш. 

Қазақстандықтар ХУ қысқы және ХХІУ 
жазғы Олимпиадалық ойындарда табы- 
сты өнер көрсетті. Олар жалпы 23 ме- 
дальді, соның ішінде 10 алтын, 6 күміс 


12 август -- Физкультурашы күніне. 
қ 


және 7 қола медальды жеңіп алды. 
4 медальға, соның ішінде 2 алтын және 
2 күміс медальға ие болған гимнаст 
Валерий Люкин аса зор табысқа жетті. 
Қазір Шучинскіде тұратын шаңғышы 
Владимир Смирнов, Целиноградтан 
штангашы Анатолий Храпатый, Жезқаз- 
ған облысының Никольск қаласынан 
жеңіл атлет Валерий Савин, алматылық 
палуан Дәулет Тұрлыханов, баскетболшы 


Наталья Герлиц, волейболшы Елена 
Овчинникова жоғары нәтижелер көр- 
сетті. 


Дене тәрбиесі мен спорттың бұқара- 
лық сипатын одан әрі дамыту үшін 
жарыстар қажет, оларда ұпай санын 
қуалаушылық емес, әр адамның сау- 
ықтыру шараларына қатысуы алдыңғы 
қатарға ұсынылады. Осыған орай ОФиз- 
культура және спорт жөніндегі мемле- 
кеттік комитет ерікті спорт қоғамдары 
советтерімен және ведомстволармен 
бірлесіп спорт-бұқаралық шаралардың 
бірыңғай календарын жасап, қабылдады, 
физкультура ұйымдары жұмысының 
перспективалы жоспарын үйлестірді. 
Осының арқасында енді жарыстар мен 
спартакиадаларды өткізу барысында тө- 
менгі ұйымдардан республикалық 
деңгейге дейін физкультура коллектив- 
терінің бәрі қамтылады, демек оның 
бұқаралық сипаты өсе түсті. Мәселен, 
Алматыда «Семья және спорт» ұраны- 
мен жарыс бұқаралық сипатта өтеді, 
оларда жыл сайын 2 мыңдай семья өз 
күштерін байқап көреді. Өткен жылы 
Талдықорған облысында бригадалық жа- 
рыстардың бұқаралық кезеңдеріне 
15 мың адам қатысты, ал Шығыс Қазақ- 
стан облысында 984 семья осындай 
сайыстарда жарысты. 

Соғыс, еңбек ардагерлері, интернаци- 
оналист-жауынгерлер, атақты жерлестер 
жүлдесіне арналған біріншіліктер, жары- 
стар және турнирлер өткізу дәстүрге 
енді. Қазіргі уақытта жыл сайын жүзден 
астам мемориалдық жарыс пен турнир 
өткізіледі. 

Солтүстік Қазақстан облысында «Ақ 
бидай» селолық спартикиадасын өткізу 
тәжірибесі өте көп пайда береді, ол 
облыстық физкультура ұйымдарының 
бәрінің дерлік игілігіне айналды. Осының 
арқасында селоларда физкультураның 
материалдық базасы айтарлықтай нығай- 
ды, өйткені облыстық және аудандық 
финалдарға әзірлік пен оны өткізу стади- 
ондар, спорт комплекстері мен алаңда- 
рының құрылысымен жалғасады. 

Физкультура қозғалысының бұқаралық 
бастауы еңбек коллективтерінен баста- 
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лады, сондықтан қазір оларға баса көңіл 
бөлінуде. Республикалық Физкультура 
және спорт жөніндегі мемлекеттік коми- 
тет Көкшетау облысындағы Шучье құс 
бірлестігі физкультура коллективінің тә- 
жірибесін қорытты. Мұнда жұртшылық- 
тың белсенді көмегі арқылы осы заманғы 
спорт комплексі, 2 жүзу бассейні, денса- 
улықты қалпына келтіру орталықтары 
(душ, сауна, тренажерлер) құрылды, 
жақсы жаттықтырушылар кадрлары да- 
ярланды. Партия және кәсіподақ ұйым- 
дары, бірлестік директоры Н. Л. Цой 
дене тәрбиесінсіз адамдардың сергек 
сезінуі де, еңбектегі жоғары қайтарымы 
да мүмкін еместігін жақсы түсінеді. 
Еңбекшілердің бәрі дерлік бөлімшелер 
жетекшілерімен бірге коллективті жары- 
старға қатысады. Коллектив мүшелерінің 
жартысынан астамы ГТО значнистері. 
Адамдар да қамқорлыққа алғыспен үн 
қатуда. Құс бірлестігінде кадрлардың 
тұрақтамауының іс жүзінде жоқтығы 
кездейсоқ емес. 

«Алмаатажилстрой» тресінің, «В.И. Ле- 
нин атындағы Павлодар трактор заводы» 
өндірістік бірлестігінің, Ермак феррос- 
плав заводының, Қарағандының 
Костенко атындағы шахтасының, В. И. Ле- 
нин атындағы Өскемен қорғасын-мырыш 
комбинатының, «Алматы үй құрылысы 
комбинаты» жобалау-құрылыс бірлесті- 
гінің, Целиноград облысы «Новорыбин- 
ский» және С. Сейфуллин атындағы 
совхоздарының коллективтерінде де бұ- 
қаралық-физкультура жұмысы әлеумет- 
тік даму жоспарының етене бөлігіне 
айналды. Мұндай еңбек коллективтері 
барған сайын көбейіп келеді. 

Алайда әлі де көптеген шаруашылық 
жетекшілері физкультура --«әсіре көңіл 
көтеруден» басқа ештеңе емес, «өндірі- 
ске ешқандай қатысы жоқ» деген ұғымды 
ұстанады. Содан да болар, алматылық 
ауыр машина жасау және «Эталон» за- 
водтарында, «Алматы» мебель бірлесті- 


гінде, Алматы мақта-мата комбинатында 
дене тәрбиесімен және спортпен айна- 
лысу үшін әлі күнге дейін жағдай 
жасалмаған. «Целиноградсельмаш», 
Орал арматура заводтарында, Жезқаз- 
ған облысының «Сарысу» және ХХІ!І 
партсьезд атындағы совхоздарында 
еңбекшілермен физкультура-сауықтыру 
жұмысын жүргізу әлсіз ұйымдастырыл- 
ған. 


Көптеген кәсіпорындарда шаруашы- 
лықты жүргізудің жаңа жағдайына ауысу 
барысында бұқаралық-физкультура жұ- 
мысынан үнемдей бастауының көптеген 
фактілері өте-мөте алаңдатады. Мәсе- 
лен, бүгінде Шымкент облысында орта 
есеппен бір совхозға есептегенде физ- 
культура жабдықтары мен спорт киімде- 
«рін алуға жұмсалатын ақшаны 100 сомға 
дейін кемітті. Осы ақшамен құлашты 
кеңге сермей алмайсың ғой?! Шығыс 
Қазақстан облысында одан да асып түсті 
-- жалақыны үнемдеу мақсатымен физ- 
культура нұсқаушыларын қысқарта 
бастады. Бүгінде 34 шаруашылықта мұн- 
дай нұсқаушы жоқ... - Жетекшілерді, 
сірә, сырқаттанудың көбейе түсуі алаң- 
датпайтын шығар. Қазақ ССР Жоғарғы 
Советінің үстіміздеі жылы мартта 
өткен ХІ! сессиясында мұндай. 
қатынасқа принципті баға берілді. Онда 
«КПСС Орталық Комитеті мен СССР 
Министрлер Советінің «Он екінші бес- 
жылдықта және 2000 жылға дейінгі 
кезеңде халықтың денсаулығын сақтау 
ісін қайта құрудың Негізгі бағыттары» 
қаулысын жүзеге асыру жөніндегі рес- 
публиканың совет және шаруашылық 
органдарының жұмысы туралы» мәсе- 
лені талқылады. 

Физкультура коллективтері де, спорт 
клубтары да мемлекеттік кәсіпорын (бір- 
лестік) туралы СССР Заңының қолданы- 
луы жағдайында өзі туралы әлі де 
жүрексіне мәлімдейді, ұлғая түскен де- 
мократия, өзін-өзі басқару жағдайында 


Ғалымдардың пікірі бойынша, денсаулық жагдайы көбінесе адамның шыңдалуына 
және өмір салтына байланысты. Қолда бар деректер бойынша ақаудың, авариялар- 
дың, жабдықтың тоқтап қалуының барлық түрлерінің 24 проценті жас жұмысшылар 


мен инженерлердің нашар шыңдалуының салдарынан 


болып отыр. Республика 


бойынша уақытша сырқаттанып қалудың салдарынан күн сайын өнеркәсіп пен 
құрылыста ғана 67 мыңнан астам адам еңбек процесінен шығып қалуда. Ал бұл бір 


жылда 1,6 миллиард 


сомның өнеркәсіп өнімі кем беріледі, 300 миллион сомның 
құрылыс-монтаж жұмыстары кем орындалады деген сөз. 


Денсаулыққа байланысты 


жүмыс уақытын жоғалтуды тым болмаса 10 процент азайту орасан зор үнем 


берер еді. Және де 


мұны әбден түсініп алу керек. 
моторс» корпорациясы өз қызметкерлерінің денсаулығын сауықтыруға 


Мәселен, АҚШ-та «Дженерал 
ең ірі өнім 


берушіден болат қаңылтыр сатып алуға жұмсалатын ақшадан коп қаржы жұмсайды. 
Францияда фирмалардың талап етуі бойынша мектептерде дене шынықтыру сабақ- 
тары аптасына төрт рет міндетті түрде өткізіліп тұрады. 

Қазақ ССР Жоғарғы Советі ХІ! сессиясының матермал- 


дарынан. 


20002 -------------.......------------------------ 
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өз орнын таба алмай келеді. Олардың 
өкілдерінің еңбек коллективтері совет- 
терінің жұмысына белсене қатысуы, 
физкультурашылар мүддесін қорғауы 
қажет. 

Сонымен бірге шаруашылық есептегі 
бірлестіктерді, мектептер мен коопера- 
тивтерді мейлінше белсенді түрде да- 
мыта берген жөн. Бұл тұрғыдан бізде 
үлгі аларлық коллективтер баршылық. 
Бұл, ең алдымен, Қарағандының «Шах- 
тер» клубы, онда қазір барлық жастағы 
топтарды қамтитын балалардың спорт 
секциялары құрылды. 

Бүгінде кінаратсыз емір салтын, әсі- 
ресе жастар арасында насихаттау мәсе- 
лесі бұрынғыдан да өткір қойылуда, 
және бүкіл осы жұмыс маскүнемдікті, 
шылым шегуді және басқа келеңсіз 
құбылыстарды тыюмен қабыстырылуға 
тиіс. Бертінде құрылған, түрлі кәсіптер 
мамандарын, партия, совет, кәсіподақ 
және комсомол органдарының, түрлі 
министрліктер мен ведомстволардың, 
баспасөздің өкілдерін біріктірген дене 
тәрбиесі мен спорт жөніндегі республи- 


ОТАН ҚОРҒАУҒА ДАЙЫН 


Совет селосында орта мектеп оқушыла- 
ры тир құрылысып мерзімінде аяқтады. Ол 
совхоз комсомол комитетінің, кәсіподақ 
комитетінің, әкімшілігінің және селолық 
Совет атқару комитетінің көмегімен тұр- 
ғызылуда. 

Олег Крот, Анатолий Власенко, Дмит- 
рий Корчин және оныншы кластың басқа 
оқушылары құрылыс кезінде балташы, 
тас қалаушы, сылақшы мамандықтарын 
меңгерді. Тир жігіттердің армиядағы қыз- 
метке жақсы даярлануына көмектеседі. 

Совет селосында екі спорт залы да 
бос тұрмайды. ДОСААФ мектебі жұмыс 
істейді. Селода әскерге шақырушылар- 
дың жақсы шынығып, әскери мамандық- 
пен армия қатарына аттануы дәстүрге 
айналды. 

В. СИДОРОВ. 
Возвышен ауданы, 
“Солтүстік Қазақстан облысы. 


ШАРУАШЫЛЫҚ ЖСЕШПЕН (АЛДЫ 


Шемонаиха ауданының Горкуново се- 
лосында жаңа мәдени-спорт комплексі 
пайда болды. Онда клубты, кітапхананы. 
спорт залын шаруашылық тәсілімен сал- 
ды. 

ХХ партсьезд атындағы совхозда твор- 
чествомен әуестенетін адамдар аз емес, 
мұнда әрбір семья дерлік физкультура- 


калық совет осы жұмысты үйлестіруге 
міндетті. Совет мүшелері физкультура 
коллективіне кемек беруден, халықтың 
түрлі жіктерінде физкультура-спорт са- 
бақтарына деген қажеттілікті қалыпта- 
стырудан өзінің басты "міндетін көреді. 
Дене тәрбиесі мен спортты насихаттауда 
босатылатын қаржыны біріктіру жоспар- 
лануда. Түптеп келгенде, біз физкульту- 
рамен айналысу өмірлік қажет екеніне 
адамдарды иландыруға тиіспіз. Бүгінде 
бұл үшін қажетті жағдайдың бәрі баршы- 
лық. «Істі әрбір адам өзінің дене тәрбие- 
сін жас шағынан ойластыратындай, гиги- 
ена мен медициналық көмек саласын- 
дағы білімді игеретіндей, кінаратсыз 
өмір салтын ұстанатындай етіп жолға 
қою керек»,-- деп атап көрсетілді КПСС 
Программасында. Және осы қағида физ- 
культура қызметкерлері мен активисте- 
рін өте көп нәрсеге міндеттейді. 
С. РЫЖКОВ, 
Қазақ ССР-інің Физкультура 
және спорт жөніндегі 
мемлекеттік комитеті 
председателінің орынбасары. 


БАСТАМА БАСТАУЛАРЫ 


мен және спортпен айналысады. Горку- 
новтықтардың ауданда қыста шаңғы жо- 
лына бірінші болып шығуы кездейсоқ 
емес. 

Моисеевка селосында да құлағалы тұр- 
ған ескі клубтың орнына осы заманғы 
типті клуб салынды. Бс”ьышая Речканың 
тұрғындары да жаңа жыл қарсаңында 
осындай сыйлық алды. 


А. ДОЦЕНКО. 
Шығыс Қазақстан облысы. 


БАЛАЛАРҒА ТАРТУ 


Петропавл тұрғындары жеке кітапха- 
наларынан жүздеген кітапты мектеп-ин- 
тернаттың тәрбиеленушілеріне сыйлады. 
Олардың ішінде соғыс ардагері А. А. Гал- 
кин, советтік балалар қоры облыстық бө- 
лімшесінің председателі А. Н. Пенчук бар. 
«Петропавловскоблгаз» өндірістік бірлес- 
тігінің кәсіподақ комитеті, .Ю 6 орта мек- 
тептің оқушылары осы игі іске қатысты. 

Киров атындағы заводтың «Миг» коопе- 
ративі міне бес ай бойы жетім балалардың 
облыстық мектеп-интернатының есебіне 
мың сомнан ақша аударып келеді. Ал 
Агроөнеркәсіп бірлестігі жөндеу-құрылыс 
басқармасының қызметкерлері балалар- 
дың. Омбыға барып қайтуына көмектесті. 
Қамқорлық жасаушылардың ұйымдасты- 
руымен бейнелеу өнері музейінде, мұз 
үстіндегі циркте болу қыздар мен ұлдар- 
дың есінде ұзақ сақталады. 
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СҰРАҚҚА - ЖАУАП -- еее е. ә еее... 


(ОАБЫН, ЖУУ ҰНТАҒЫ ЖӘНЕ. | 
ОБҺЕКТИВТІ (ЕБЕПТЕР ТУРЛЫ// 


Сабын, жуу ұнтағы мен басқа жуу құралдарын өндіріп, саудаға беруге 
байланысты проблемаларды жеделдете шешуге арналған қажетті шаралар 
қабылданды. Осы өнімдердің қыруар мөлшері шетелдерден сатып алынды, 
және ол қазірдің өзінде біздің рыногымызға берілуде. СССР Министрлер 
Советі Председателінің орынбасары, СССР Министрлер Советінің химия- 
орман комплексі жөніндегі Бюросының председателі В. ГУСЕВ «Известия» 
тілшісіне осы жайлы әңгімелейді. 


-- Сонда да сізге, Владимир Кузьмич, алғашқы сұрақ сабынға, ұнтаққа деген 
қазіргі тапшылық себептері туралы... Ол неден туындаған! 

-- Соңғы уақытта товарларға деген тұтыну сұранымын қанағаттандыру 
проблемасы өте-мөте шиеленісе түскенін айтқым келеді. Мұның өнімдердің 
көптеген түрлеріне қатысы бар. Үкімет халық тұтынатын товарлар шығару өсімінің 
қарқынын таяу уақыттың өзінде шұғыл (3--4 есе) көбейтуге тиісті шараларды талдап 
жасады. Дегенмен кейбір товарлар тапшылығының өзіндік себептері де бар екенін 
ескерту керек. Демек, ең бастысы мынада: миллиондаған адамдарды толғандыратын 
осы проблемаларды шешудің нақты жолдары анықталды. 

Бертінде мамандар мен ғалымдар осы мәселелерге арналған зерттеулер 
жүргізді. Соңғы он жыл ішіндегі жағдай, сараланды. Сонымен жуу құралдарының 
тапшылығына байланысты жағдай жаңалық емес. 1979--198і1 жылдарда осындай 
жағдай болды. Онда проблема товарларды шетелдерден сатып алуды көбейту 
есебінен шешілген еді. Тапшылық себебі жуу құралдарын тұтынудың арта түсуінен 
емес, халықтың осы өнімдерді көптеп алуымен байланысты болып отыр. 1983-- 
1984 жылдарда осы товарларға деген сұраным көп темендеп кетті. Айталық, 
198І жылы бір миллион 688 мың тонна сабын мен синтетикалық жуу құралдары 
сатылды. Ал, 1984 жылы ол 1 миллион 482 мың тонна болды. Соның нәтижесінде 
оларды шетелдерден әкелу қысқарды. 

Сұранымның төмендеуі он екінші бөсжылдықта осы өнім жоспарын қалыптасты- 
руға да айтарлықтай мөлшерде әсөр етті. 

-- Жүу құралдары мен сабын шығаратын кәсіпорындар өнімді кейіннен талап 
етілген мөлшерден өндіруге аз бағдарланған болып шықты ғой. 

-- Жалпы солай. 1983--1987 жылдары жуу ұнтақтарының кеп болуына 
байланысты сабынға деген сұраным жыл сайын төмендей берді, содан барып 
1987 жылы оны өндіру 1988 жылмен салыстырғанда 100 мың тоннаға қысқарды. 

Ал жуу құралдарына деген көтеріңкі сұраным 1987 жылдың соңында ғана 
байқала бастады. 

Алайда, сол кезде бірден шара қабылданбады. Сөйтіп, 1988 жылдың жоспа- 
рында сабынды шығару 50 мың тоннаға, ал синтетикалық жуу құралдарын --70 мың 
тоннаға кебейту белгіленді. 

-- Сонда да жағдай оңғарыла қойған жоқ. Сабын мен жүу ұнтақтары жөніндегі 
дүрбөлең басылмай отыр ғой. 

-- Иә, 1979---198І жылдардағы жағдай мынаны көрсетті: саудадағы қайсыбір 
іркіліс тұрғындар арасында дүрбелең туғызады. Товарларды үйіп-төгіп сатып алу 
басталды. Белгілі бір кезең ішінде жуу құралдарына деген сұранымның өсе түсетіні 
туралы әңгімелейтін сол жылдар тәжірибесі ескеріліп, жағдайды реттеуге арналған 
шұғыл шаралар қабылдау ұйғарылды. Рас, СССР-дің Солтүстік және батыс ауданда- 
рындағы құрылыс министрлігі, СССР Химия өнеркәсібі министрлігі, Тула облысының 
жергілікті органдары екі жыл кешіктіріп, еліміздегі ең ірі жаңа Москва заводын іске 
қосу мен пайдалану жөніндегі үдетілген жұмысты ұйымдастырды. 

1989 жылға арналған жоспар 1988 жылғы өнім қажетінің өсімін ескөру арқылы 
түзетілді. Қосымша тапсырмалар да тағайындалды. Ондаған кәсіпорын жуу құралда- 
рын өндіруге тартылды. Жергілікті органдар көп нәрсе жасауда. 

-- Шетелдерден қайсыбір өнімдер сатып алынуда ма! 

---ИМә, қазір импорт бойынша өнім беру өткен жылмен салыстырғанда қыруар 
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өсті. Өнім тиелген бірнеше кеменің жақын арада Совет Одағына келуі күтілуде, 
18 майда «Вера Хоружая» теплоходы Мариуполь портына тоқтады. Онда мың тонна 
жуу құралдары бар. Ол Түркиядан келді. 320 тонна товары бар тағы бір теплоходтың 
19--20 майда осында келетіні күтілуде. Ал 21--23 майда «Виктор Талалихин» келеді. 
Оның бортында 1500 тонна жуу құралы бар. Осы айдың соңына дейін Түркиядан, 
Египеттен және Индиядан кемелер келеді. Сонымен бірге 500-ге жуық автомобиль 
Югославиядан, ФРГ-ден, Австриядан және Италиядан, сондай-ақ басқа елдерден 
синтетикалық жуу құралдарын СССР-ге жеткізеді. 

Сонымен тұтасынан 1989 жылы халыққа 2 миллион 100 мың тонна жуу құралы 
сатылады, мұның өзі бұрынғыға қарағанда 24 процент көп. Жан басына оларды 
тұтыну 7,6 килограмм құрайды, мұның өзі Финляндия, Жапония, Болгария секілді 
елдер көрсеткіштеріне сай келеді. 

-- Сонда да бірінші қажетті товарлардың тапшы өнімдер разрядына ауысуына 
кім кінәлі! 

-- Әрине, обьективті себептерге сілтеме жасауға болар еді, бірақ бұл әділетсіз 
болар. Біз мұндағы кінә жуу құралдарын шығаруға жауап беретін министрлікке де, 
ведомствоға да жүктеледі деп есептейміз. Мә, СССР Министрлер Советінің хи- 
мия-орман комплексі жөніндегі Бюромыз да тиісті талапты қоймады. Іркілістерге 
жол беруге болмайды. Тапшылықты жойғаннан гөрі оны туғызу жеңіл деген шынайы 
шындықты айтуыма болады. Біз 1990-1991 жылдарға арналған жуу құралдарын 
шығару жөніндегі қуаттардың қажетті шикізаттарының қосымша резервтерін жасауға 
арналған шараларды қабылдаудамыз. 

-- Және соңғы сұрақ. Жуу ұнтақтары мен сабын бағасының артуы күтілуде ме! 

-- істің мәні мынада: белгіленген жуу құралдарын өндіру уақытына қарай 
тұтыну мөлшерінен арта түседі. Сондықтан осы товарлар бағасын көбейту экономи- 
калық жағынан тиімді емес. Осыған орай халыққа алаңдамаңыздар және қор жасай 
бермеңіздер деп кеңес беремін. Жуу ұнтақтары мен сабынды шығарудың қазіргі 
деңгейі, сондай-ақ қабылданған қосымша шаралар сұраным мен ұсынысты теңесті- 
руге көмектеседі деп есептеймін. Қиыншылықтардың жойылатынына кәміл сенемін. 


Р. ИГНАТЬЕВ. 
(«Известия», 1989 жылғы 19 май). 


Жаңа филиал өнімі 


Республикада халық тұтынатын товарлар шығаруға арналған 115 модуль 
салу белгіленді. Олардың бірі Қызылордада салынды. 


Өткен жылдың басында Қызылорданың 
Першин көшесінде ашық жер болды, ал 
октябрьде осында құрылған «Карагандао- 
дежда» өндірістік тігін бірлестігінің фили- 
алы өз өнімін берді. Құрастырмалы 
металл конструкцияларынан -- модуль- 
дерден екі үй салу үшін небары бірнеше 
ай қажет болды. Оларда мақта-матадан 
балалар көйлектерін тігу жөнінен дай- 
ындама-пішу және тігу цехтары орна- 
ласты. 

Кәсіпорындағы санитарлық-тұрмыстық 
жағдай да біршама тәуір, ыстық тамақ 
босататын буфет жұмыс істейді. 

Филиалдың өндірістік қуаты 2 миллион 
сомнан асады -- бұл күн сайын бір жа- 
рым мың балалар көйлегі тігіледі деген 
сөз. Демек, үстіміздегі жылы тағы бір 
корпустың іске қосылуына қарай өндіріс 
қуаты 10-12 миллион сомға дейін өседі. 
Осы соманы филиалды тұрғызуға жұм- 
салған қаржымен салыстырған орынды. 
Оның сметалық құны 1 миллион 5297 мың 
сом құрады, оның 200 мың сомы жабдық- 
тарға жұмсалды, демек шығын өте жедел 
өтеледі. 

Филиалдың осы заманғы жабдықтар- 


мен жарақтанғанын айрықша атағымыз 
келеді. Мысалға Герман Демократиялық 
Республикасы өндірісінің «Текстима» де- 
ген әмбебап тігін машинасын алайық. Ол 
расында да, универсалды -- жіпті үзеді, 
инені сабақтайды және табанын авто- 
матты түрде көтеріп, жіптің ұштарын 
жалғастырады, басқа операцияларды ат- 
қарады, тетіктерді майлайды. 

Филалды құру халыққа қажетті то- 
варларды шығаруды молайту тұрғысынан 
ғана емес, сондай-ақ жергілікті халықты 
өндіріске тарту тұрғысынан өте-мөте 
маңызды. Тоқыраушылық жылдарында 
қаламызда жұмысбастылыққа байла- 
нысты жайсыз жағдай қалыптасты. Енді 
міне, филиал коллективіне 500-ден астам 
адам қосылды. 

Сонымен бірге әлеуметтік проблема да 
шешілуде. 250 орындық балалар комбина- 
ты, жатақхана, тұрғын үйлер салынады. 

..Мен әдемі жеңіл көйлекті ұстап 
тұрмын. Ол бұдан бір жыл бұрын қурай 
өскен жерде жұмыс істеп тұрған конвей- 
ерден жаңа ғана шықты. 


С. ЖАМАНҚҰЛОВ. 
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САЛАУАТТЫҚ -- ӨМІР НОРМАСЫ 


ӘРІ ҚАРАЙ НЕ ЖАСАУ КЕРЕК? 
Пікірлеріңізді айтуды сұраймыз 


Бүгінде алкогольге қарсы күрес майда- 
нында сондай бір бәсеңдік белең алды. 
Күшті айтыс-тартыстан кейін қайтадан 
алаңдарлықтай тыныштық басталды. Бәрі 
бұрынғы орнына оралып келе жатқандай 
әсер туындайды. Спирттік ішімдіктер 
кезегі толастар емес, оның есесіне ма- 
скүнемдер өздерін көшелерде еркін 
ұстай бастады, иә, қайсыбір кәсіпорын- 
дарда оларға онша қысым жасамайды. 

Әрине, сырт көрініс тиянақты дәлел 
емес қой, ілгері қарай жылжу үшін 
жағдайды жан-жақты саралау керек. Ал 
мұндай талдау соңғы жылдарда маскү- 
немдікке елеулі және дер кезінде соққы 
берілу фактісін сөзсіз анықтайды. Де- 
мек, облыста, мәселен, алкогольді тұ- 
тыну екі есе азайды. Алайда, ең бастысы, 
әлбетте, мынада болса керек: маскү- 
немдік көпшілік адамдарға келеңсіз 
құбылыс болып көрінеді. Асыра сілтеу- 
шілікті, тым ілгері кетушілікті сынай 
отырып, рапорт тасқынының, өндірістегі 
«салауаттық аймақ» жарысының көбею- 
іне қарамастан мұны ешкім теріске 
шығара алмайды. 

Рас, маскүнемдік пен алкоголизмге 
тиым салу жөніндегі Указ күшіне енген- 
нен кейін көптеген адамдар әкімшілік 
тиым салудың ғаламат күшіне сондай 
сеніп алды. Спирттік ішімдіктер саудасы 
шұғыл шектелді. Енді міне, спирттік 
ішімдіктер саудасы қайтадан ұлғайтылу- 
да. Біздің облысымызда, мәселен, өткен 
жылы жан басына шаққанда бұрнағы 
жылға қарағанда 0,6 литр таза алкоголь 
көп өткізіліп, 4,5 литрге жетті. Үсті- 
міздегі жылғы бірінші тоқсанда да 
арақ-шарап тұтыну өсті. Тоқсан ішінде 
өткен жылғы осы кезеңмен салыстыр- 
ғанда медициналық айықтырғышқа 
300 адам көп жеткізілді, мас күйінде 
транспорт құралдарын басқарғаны үшін 
200 жүргізуші көп ұсталды. Науқанның 
жаппай бәсеңдеуі барысында жұмыс 
орындарындағы маскүнемдік оқиғалары 
жиілеп кетті. Алаңдатарлық сұрақтарды 
естуге болады: біз спирттік ішімдіктерді 
сатуды азайтудан, КПСС Орталық Коми- 
тетінің 1986 жылғы «Маскүнемдік пен 
алкоголизмге тиым салу жөніндегі шара- 
лар туралы» қаулысы жариялаған мақсат- 
тардан бас тартқан жоқпыз ба және 
белең алған қауіпті тенденция бұрынғы 
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ауқымға дейін ұласпай ма және мұндай 
жағдай болмау үшін не жасау керек! 


Осындай сұрақтарға жауап бере оты- 
рып, көптеген адамдар спирттік ішімдік- 
тер саудасына қатаң тиым салуға ора- 
луды ұсынады. Меніңше, тиым салудан 
толық бас тартуға болмайды. Көптеген 
сауда қызметкерлері арақ-шарапты күн- 
нің кез келген уақытында және адамдар 
аса көп болатын жерлерде ұйымдасты- 
рып, оған тым жеңіл-желпі қарайды. 
Дегенмен іс, әлбетте, бірыңғай тиым 
салуларда ғана емес. Кесел басқада -- 
алкогольге қарсы біртұтас майдан қимыл 
жасауын доғарды, ал осы жайлы көп 
айтылып, жазылғанымен көптеген жер- 
лерде ол жалпы жұмыс істемеді. Негізі- 
нен милиция, иә, салауаттық қозғалысы- 
ның жекелеген энтузиастары маскүнем- 
дікке қарсы күрес жүргізеді деп айтудан 
жүрексінбеймін. Медицинаға, қызмет 
көрсету жүйесіне, спорт және басқа 
ұйымдарға келсек, осы істе олардың үні 
естілмейді. Маскүнемдік фактілерін 
еңбек коллективтерінде де бағалау өт- 
кірлігі жаппай бәсеңдеп кетті. «Экмба- 
стузуголь», «В. И. Ленин атындағы Павло- 
дар трактор заводы» өндірістік бірле- 
стіктері, химия заводы секілді көптеген 
озық кәсіпорындар тұрғысынан да толық 
негізде осылай деуге болады. 


Маскүнемдігі үшін жазаланған түрлі 


деңгейдегі жетекшілер саны да көбейді. 


Егер 1987 жылы ондай жетекшілер 
15 адам болса, өткен жылы 32 адамға 
жетті. Егер, мәселен, «Мирный» совхо- 
зының директоры Н. Сикорский мас 
күйінде автомашинамен шаруашылық 
территориясын аралап жүретінін ескер- 
сек, салауаттық жолындағы қайсыбір 
күрес туралы қалай айта аламыз. М9 20 
орта кәсіптік-техникалық училишенің 
мастерлері К. Калин мен С. Ахметов 
туралы да солай деуге болады. Айырма- 
шылық тек мынада: соңғы екеуі мас 
күйінде жаттығу тракторларымен сейіл 
жасайды. 


Оның есесіне кооперативтерде басқа- 
дай тәртіп орнықтырылуда. Мұнда ма- 
скүнемдікке тиым салу мәселесі дереу 
шешіледі -- жұмысқа ішіп келген, оның 
үстіне жұмыс орнында ішкен адам дереу 
кооперативтен шығарылады. Сөйтсек, 


«экономикалық тәрбиеші» айтарлықтай 
ықпал жасайды екен. 

Жаңа жағдайда салауаттық жолындағы 
күрес ерікті қоғамының штаттағы қыз- 
меткерлері мен активистерінің бойкүй- 
ездігі мен енжарлығы сезілуде. Олар- 
дың көпшілігі спирттік ішімдіктер сау- 
дасы ұлғайтылғаннан кейін маскүнем- 
дікке тиым салу мүмкіншілігіне күмән 


келтірді. Ал, күмәндануға уақыт жоқ. 


Бүгінде салауаттық қозғалысы форма- 
лары мен әдістерін тез қайта құру, 
олардағы кемшіліктерден арылу талап 
етіледі. 

Ал ең ірі кемшілік -- бұл формализм 
екенін мойындау керек. Тиісті бір сомын 
төлеген адамдардың бәрі бірдей қоғамға 
мүшелікке жазылды. Мүшелер санының 
дереу өсуі жеңісті шеру туралы елес 
туғызды. Енді кері процесс өтуде. Облы- 
ста 1988 жылы |1 январьда қоғамның 
57 мың мүшесі болды, ал үстіміздегі 
жылдың басында олардан 49 мың адам 


қалды. Мүшелерді қаптата қабылдау 
көрінісі осындай. 
Жұмысты қалай жүргізу керектігін 


ойластыра отырып, біз оны еңбек кол- 
лективтерінде шоғырландыру керекті- 
гіне барған сайын көбірек иланудамыз. 
Қазір біз шарт жасасу туралы ұсыны- 
стармен кәсіпорындар, шаруашылықтар, 
мекемелер басшыларына бардық, 
оларда коллективтерді әдебиеттермен, 
методикалық құралдармен, көрнекі үгіт- 
пен қамтамасыз ету, сондай-ақ, активтің 
оқуын ұйымдастыру, дәрігерлердің, 
юристердің лекцияларын, консультация- 
ларын өткізу т. б. жайлы айтылған. 
Алайда, көптеген жетекшілер бұдан өз- 
дері үшін ауыртпалықты көрді. Содан 
біздің ұсынысымызды ескеруге асығар 
емес. Дегенмен, мұнай өңдеу заво- 
дындағы, ет комбинатындағы, мебель 
фабрикасындағы, бірінші және төртінші 
темір-бетон бұйымдары комбинаттарын- 
дағы жолдастар біздің ұсынысымызға 
бірден үн қатты. Баянауыл, Ертіс және 
Лебяжье аудандарында шарт жасасу 
ұйымдасқан түрде өтті. Ал Ермак, Успен 
және Шарбақты аудандарында бұл тұр- 
ғыдан әлі ойланып-толғануда: бұл керек 
пе немесе керек емес пе? Демек, 
Украинадағы, Белоруссиядағы және 
РСФСР-дің бірқатар басқа облыстарын- 


- 


дағы осындай жұмыс практикасы тым 
жоғары нәтижені көрсетті. Оның үстіне 
шарттар облыстарда, аудандарда, кәсі- 
порындар мен шаруашылықтарда маскү- 
немдік пен алкоголизмге тиым салудың 
комплексті программасын талдап жаса- 
уға арналған сенімді негіз қызметін 
атқара алады. 

Одан әрі. Қалыптасып жатқан алко- 
гольдік ситуация туралы халықты жүйелі 
хабарландыру өте-мөте маңызды. Осы 
мәселелердегі толық жариялылықсыз 
біздің күш-жігеріміздің зая кетуі мүмкін. 
Сондай-ақ алкогольге қарсы заңның қол- 
данылуына бақылау жасауды күшейту, 
осы жұмыста жұртшылыққа, еңбек кол- 
лективіне көбірек сүйену қажет. Салау- 
аттық жолындағы ерікті күрес қоғамы- 
ның, меніңше, кооперативтік және баспа 
қызметінің түрлі формаларын белсенді- 
рек енгізуі қажет. Осы шаралар қанша- 
лықты пәрменді болмақ! Олардың мақ- 
саты -- қызметті демократияландыру, 
формализмнен бас тартып, нақты өмірге 
жақындау екенін ескеріп, қоғам жұмы- 
сында да, адамдардың оған деген қаты- 
насында да оңды өзгерістер болуға тиіс. 

Ықшамдап айтқанда, бүгінде салау- 
аттық жолындағы күрес ерікті қоғамы 
жұмысының формалары мен әдістерін 
түбегейлі өзгерту, алкогольге қарсы май- 
дандағы күресті жалғастыруға міндетті 
адамдардың бәрінің күш-жігерін жедел 
күшейту жолдарын іздестіру қажет. Де- 
генмен, жаңа қатынастар тек практика- 
дан, тәжірибеден қалыптасады. Каби- 
неттерде отырып алып, оларды жазуға 
болмайды. Зор өкінішке қарай, осы 
жайлы республикалық баспасөз беттері- 
нен, телевизия хабарларынан тым сирек 
ұшыратасың. «Қазақстан үгітшісі»---«Аги- 
татор Казахстана» журналының редакци- 
ясына алкогольге қарсы тәрбиені же- 
тілдіру жолдары туралы, қазіргі кезеңде 
бүкіл осы жұмысты қайта құру туралы 
пікір алмасуды ұйымдастыру ұсынысын 
жасаймын. 


. В. САВЧЕНКО, 
Павлодар облыстық салауаттық 
жолындағы күрес ерікті 
қоғамы облыстық советі 
басқармасы председателінің 
орынбасары 


РЕДАКЦИЯДАН: Біз В. Савченконың ұсынысын қостаймыз. Ондай мәселе, 
шын мәнінде, пісіп-жетілді. Үгітшілердің, саяси хабаршылардың, насихатшылардың, 
мдеология жұмысы барлық активистерінің, партия ұйымдары секретарьларының, 
кәсіподақ және комсомол қызметкерлерінің, еңбек коллективтері жетекшілері- 
нің, әкімшілік органдары өкілдерінің, әлбетте, салауаттық жолындағы күрес 
ерікті қоғамы активистерінің өз пікірлерін айтып, алкогольге қарсы жұмысты 
қайта құру туралы тәжірибелерін алмасуларын өтінеміз. 


Сіздердің хаттарыңызды күтеміз! 
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РЕСПУБЛИКА ШЕЖІРЕСІНЕН 


«ОРАЛ ҚОРҒАНЫСЫНЫҢ ҚАҺАРМАНДАРЫНА ЖАЛЫНДЫ (9ЛЕМ» 


М. В. Фрунзеге жолданған лениндік 
телеграммадан алынған осы сөздер жа- 
уынгерлерге, командирлерге, жұмысшы 
жасақтарының мүшелеріне, коммунис- 
тер мен партияда жоқтарға, генерал 
Толстовтың ақ казактар армиясының 
Поволжьенің орталық аудандарына өту 
жолдарын жауып, қарт Орал жағалауын- 
дағы қызыл қамалды қорғап қалған бар- 
лық адамдарға арналған еді. Қала 82 күн 
бойы ақ казактар соққысын тойтара оты- 
. рып, төтеп берді. і 
22 Ол қару-жарақ пен қажетті қосымша 
күштің жетіспеушілігіне қарамастан тө- 
теп берді, күші тіпті алты есе дерлік ба- 
сым контрреволюционерлердің бүкіл 
есебіне қарамастан төтеп берді, қаланы 
қорғау түбегейлі халықтық сипат алған- 
дықтан да осылай болды. Орыстар мен 
қазақтар, украиндер мен татарлар, латыш- 
тар және басқа халықтардың өкілдері 
біртұтас жауынгерлік семьяны құрады. 
Революциялық комитет председателінің 
орынбасары, 1916 жылдан партия мүшесі 
П. Г. Петровский, питерлік жұмысшы, 
22-ші дивизияның комиссары И. И. Ан- 
дреев, сол дивизияның саяси бөлімінің 
бастығы, 1914 жылдан большевик ОФ. Тар- 
таковская қорғаныстың ұйытқысы болды. 
Сол кезде Петровскийдің 20 жаста, ал 
Фаина Тартаковскаяның 23 жаста екенін 
ескертейік. Нақ олар коммунистерді 
топтастырып, оларды жауға тәулік бойы 
соққы беретіндей етіп ұйымдастыра 
білді. Коммунистердің және Орал ре- 
волюциялық комитетінің ұлттық колле- 
гиясының председателі Б. Қаратаевтың 
шақыруы бойынша 200-дей қазақ жігіті 
қазақтың атты әскер эскадронының құ- 
рамына және облыстық төтенше ко- 
миссия жанындағы барлау тобына енді. 
Қаланы қорғаушылар табандылығының 
үлгісі бүкіл советтік республикада таң- 
даныс сезімін туғызды. Киевте олардың 
ерлігі туралы арнаулы листовка шығар- 
ды, С. М. Киров астраханьдық газетте 
осы жайында жылы лебізді сөздер 
жазды. Ал белгілі ақын, еліміз комсомо- 
лын ұйымдастырушылардың бірі Л. Ко- 
томка қорғанысқа қатысушыларға өлең 
жолдарын арнады. 

Бұл өлең 1919 жылы 18 июньде, партия 
мен еліміздің көсемі В. И. Ленин Оралға 
өзінің сәлемін жолдаған күннің ертеңін- 
де «Красный боец» газетінде басылды. 

«Оралды ерлікпен қорғау ісі жеңіспен 


Орал қорғанысының 70 жылдығына. 
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аяқталады»,-- делінген лениндік телег- 
раммада. 

Оралға неліктен осынша көңіл бөлінді? 
Оның мәні мынада: Орал ақ казактар 
армиясы күшінің төрттен үшін өз маңын- 
да тежеді, сол кезде Колчак армиясын 
талқандап жатқан М. В. Фрунзе әскерле- 
рінің тылын жапты. Оралды қорғаушы- 
лар ақтардың Қызыл Царицаға өтіп кетуі- 
не, оралдық ақ казактардың Астраханьға 
шабуыл жасауына жол бермеді. Колчак- 
қа оралдық және орынборлық казактар 
жетіспеді, ол бұларды қызыл Шығыс 
майданының тылы бойынша жорыққа 
жібермекші еді. | 

Бүгінде біз, өкінішке қарай, жалаң 
анықтамалардан немесе газеттер мен 
журналдардың беттеріндегі юбилейлік 
мақалалардан басқа республика тары- 
хындағы осы елеулі құбылысқа арналған. 
қайсыбір көлемді жұмыстар таба алмай- 
мыз. Қысқаша курс схемасы мен догма- 
сының салқыны болды, ол былайша 
Сталин болған жерлерде ғана жеңіс 
болды. Орал мұндай «абыройдан» құр 
қалды. П. Петровский мен ОФ. Тартаков- 
ская алапатты 38-ші жылы қаза тапты. 
Олардың есімдерін қалпына келтіре 
отырып, біз көп қырлы және қарама-қай- 
шылықты толық, қысқармаған боямасыз 
таза тарихты оралтамыз. Оралды қор- 
ғаушылардың «таңқаларлық ісі» интер- 
националдық бірлік күші туралы, туысқан 
халықтардың топтасуы туралы, мақта- 
ныш етерлік, үлгі аларлық нәрсенің бар 
екені туралы біздің есімізге салады. 


В. ГРИГОРЬЕВ, 
тарих ғылымының докторы. 


ЕРЛІК ТУРАЛЫ 


Батырлардың өмірі батып бара 
жатқан күнмен тең. 


К. МАРКС 


Сын сағаттарда қоғам мүддесі 
үшін жасалуға тиістіні жасайтын 
адам нағыз ер. 


Ю. Фучик 


Қалқып жатқан 
дауыл тербеп оятты. 


толқын ем, 


Ғ. МҮСІРЕПОВ 


ДОСТЫҚ ШЕРУІ 


1 мюльде Корей Халық-Демократия- 
лық республикасының астанасы -- 
Пхеньянда жастар мен студенттердің 
Бүкіл дүниежүзілік фестивалі ашылады. 

Пхеньяндық фестиваль осыдан төрт 
жыл бұрын Москвада өткен фестиваль- 
дан эстафетаны қабылдайды. Осы уақыт 
ішінде бүкіл дүние жүзі жастарының 
қоғаллдық-саяси белсенділігі едәуір өсті. 

Алдағы форумның бірқатар ерекше- 
ліктерін қазірдің өзінде-ақ атауға бола- 
ды. Олардың бірі -- алғаш рет Азия 
континентінде орналасқан елдің оны 
өткізу орны болуында. Екінші бір ерек- 
шелік -- қытайлық жастар делегациясы- 
ның фестивальге қатысуы, Кореяның 
әзірлік комитеті оларды байқаушылар 
ретінде Пхеньянға шақырды. Сондай-ақ 
мұндай форумдарда көптен бері болма- 
ған жас мамандар да оған келеді. 

-- Әлбетте,-- дейді Қазақ ССР Жастар 
ұйымы комитетінің председателі Кенже- 
хан Бибатырова,-- Пхеньянда антиимпе- 
риалистік трибунал, фестивальдық жәр- 
меңке, ынтымақтастық базары болады. 
Бес тақырып бойынша пікірталастар өте- 
ді. Жастардың бейбітшілік жолындағы 
және ядролық соғысқа қарсы күрес 
тақырыбы, империализмге қарсы ынты- 
мақтастық жолындағы күресі тақырыбы 
бұрынғысынша өзекті болып қала береді. 
Жас адамдардың өзара ұғынушылық пен 
достық, өз праволары жолындағы күре- 
ске қатысу мәселесі және экология үшін 
күрес мәселесі белсенді түрде талқыла- 
натынына күмәнданбаймын. 

Біздің елімізде Бүкіл дүние жүзілік 
фестивальге шындап әзірлену ол ашы- 
лардан көп бұрын басталды. Комсомол 
комитеттері алдында қиын да жауапты 


міндет қойылған: таңдаулылардың 
таңдаулыларын конкурстық жолмен фе- 


. стивальге делегат етіп сайлау. Өйткені 


осы жолы СССР-дің саяси делегациясы 
сан жағынан Москва форумына қара- 
ғанда анағұрлым аз -- небары 420 адам. 
Бұл түсінікті де: өткен жолы біз фести- 
валь қожайындары болдық, енді біздің 
жігіттеріміз бен қыздарымыз қонақтар 
ретінде барады. Демек, оларды іріктеу 
демократиялық негізде өткенін айту 
керек. 

Қазақ ССР-інің саяси делегациясының 
құрамында әрбір облыстан бір-бір өкіл 
барады. Олардың ішінде Шығыс Қазақ- 
станның мыс-химия комбинатының то- 
карі Николай Рахманин, Қостанай облы- 
стық ауруханасының дәрігер-хирургы 
Елтай Төлебаев, Целиноград ауыл шаруа- 
шылық институтының І|У курс студенті 
Қанат Сәкенов, Орал облысының Жым- 
питы аудандық комсомол комитетінің 
бірінші секретары Серік Егізбаев, Семей 
облысы Бородулиха ауданы М2 2 орталау 
мектебінің физкультура пәнінің мұғалімі 
Галина Ершова бар. 

Демек біздің республикамыздан саяси 
делегацияға қатысушыларға қоса тағы да 
бірнеше жігіт пен қыз аттанады. Бұлар -- 
радиовикториналар мен түрлі конкур- 
стерде жеңімпаздар болып, Бүкіл дүние- 
жүзілік ХІІІ фестивальға баруға жол- 
дама алған жігіттер. Осындай конкур- 
стардың бірін «Ленинская смена» газеті 
өткен жылы сентябрьде өзінің фестивалі 
кезінде өткізді. Жамбылдың гидромели- 
оративтік-құрылыс институтының оқыту- 
шысы Гүлнар Жұманова оның жеңімпазы 
болды. 

М. МАСЛОВА. 


АЛМАТЫ. Алатау ау- 
дандық комсомол комите- 
тінің жанынан құрылған 
жастардың «Сирус» ғылы- 
ми-техникалық творчество 
орталығы көптеген алма- 
тылықтардың өз талант- 
тарын көрсетуіне көмек- 
тесті. Облыстың шаруа- 
шылықтары мен кәсіп- 
орындары оның қызметін 
пайдаланады, ал бірқатар 
творчестволық топтардың 
материалдары бойынша 
өпертабысқа заявкалар 
рәсімделді. Осы шаруа- 


шылық есептегі ұйым 42 творчестволық коллективті біріктірді. Жас ғалымдар, мамандар 


және студенттер өздерінің негізгі 


жұмысы мен оқуына нұқсан келтірмей-ақ, сериялы 


емес құрылғыларды конструкциялап, жасауға және енгізуге әртүрлі заказдарды орындайды. 


СУРЕТТЕ: 
Виктор Шестаков. 


жастардың ғылыми-техникалық творчествосы орталығының дире кторы 


Суретті түсірген В. ЗИНИН (КазТАГ). 
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БІЗДІҢ КАЛЕНДАРЬ 


ЫБЫРАЙ ” 
АЛТЫНСАРИН 


«Өз Отанымызға қолымыздан келген- 
ше пайда тигізу -- біздің әрқайсысы- 
мыздың парызымыз», -- деген еді қа- 
зақтың көрнекті ағартушы-педагогы 
Ыбырай Алтынсарин, 17 июльде оның 
қайтыс болғанына 100 жыл толады. Ол 
өзінің бүкіл өмірінде осы қағиданы 
ұстанды. Оның есімі қазақ халқының ұлы 
перзенттері Шоқан Уәлихановпен және 
Абай Құнанбаевпен бір қатарда тұр. 
Олар өздерінің көзқарастары, адамгер- 
шілік және демократиялық мұраттары 
жағынан, қызметтерінің бағыттары жа- 
ғынан бір-біріне өте жақын болды. 

Ыбырайдың ғұмыры тым қысқа болды. 
Ол небары 47 жыл өмір сүрді. 

Ы. Алтынсарин 1841 жылы 20 октябрь- 
де (1 ноябрь) қазіргі Қостанай облысы 
Қостанай ауданының территориясында 
дүниеге келді. Ол Орынбордағы шекара- 
лық комиссия жанындағы мектепте жеті 
жыл оқып, оны үздік бітіріп шықты. 

Мектепте болған соңғы жылдарында 
жас Алтынсарин Орынбор өлкесіне жер 
аударылған орыстың әртүрлі шендегі 
интеллигенциясымен араласты. Бұл оның 
қазақ еңбеккерлерінің жағдайын жақ- 
сарту, оларды Россия мен Орта Азия 
халықтарының озық мәдениетіне тарту 
тұрғысынан тереңірек ойлануына түрткі 
болды. 

Ыбырай Алтынсарин өз білімін өмір 
бойы табандылықпен толықтырды, орыс 
классиктері мен батыс европалық әдеби- 
еттің шығармаларын мұқият оқыды. Ол 
революцияшыл демократтар В. П. Белин- 
скийдің, А.И.Герценнің, Н.Г. Чернышев- 
скийдің, Н. А. Добролюбовтың жұмы- 
старын жақсы білді, олардың көзқараста- 
ры оның идеялық-саяси позициясының 
қалыптасуына ықпал етті. 

Алтынсариннің қызметі шын мәнінде 
ұланғайыр және көп қырлы еді. Ол-- 
демократиялық бағыттағы қазақ көркем 
әдебиетінің, ішінара алғанда, көркем 
проза мен балалар әдебиетінің негізін 
қалаушылардың бірі болған талантты 
жазушы, этнограф және фольклорист. 
Ол сол кездегі жазушылар мен ағарту- 
шылардың еңбектерін тамаша аударды. 
Ол өлкеде кітапханалар, клубтар, та- 
лапкер көркемөнер үйірмелерін белсен- 
ді ұйымдастырушы да. Сондай-ақ оны 
осы заманғы қазақ әдеби тілін жасаушы- 
лардың бірі, қазақ жазуын орыс алфави- 
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тіне көшіру инициаторларының бірі деп 
орынды атайды. 

Дегенмен осы бағыттардағы қызметте- 
рінің әрқайсысына қоса Ы. Алтынсарин 
есімін ардақ тұтатын ұрпақтар ең алды- 
мен оның ағарту саласының көкжие- 
гіндегі талмас жұмысын, алғашқы қазақ 
мұғалімі ретіндегі, қазақ тіліндегі алғаш- 
қы оқулықтардың авторы ретіндегі, ха- 
лықтың зиялылар мектебі жүйесін құру- 
шы ретіндегі жұмысын ерекше бөліп 
көрсетеді. 

Ыбырайдың педагогтық қызмет! 
1860 жылы басталды, сол кезде облы- 
стық басқарма жиырма жасқа әлі толма- 
ған оған Торғайда бастауыш орыс-қазақ 
мектебін ашуды тапсырды, оған ол орыс 
тілі пәнінің мұғалімі болып тағайындал- 
ды. Шалғай қалашықта мектеп ашу оңай 
іс емес-ті: қаржы да, үй де, оқулық 
құралдары да болмады. Алайда қиын- 
дықтар жас педагогқа бөгет бола алма- 
ды. Ол ауылдарды аралап, адамдарға 
жарқын білімнің мәнін түсіндірді, демек 
барлық жерде адамдардан қолдау тапты. 
1864 жылы 8 январьда алғашқы орыс- 
қазақ мектебі салтанатпен ашылды. Ол 
халық жинаған қаржыға салынды. Мек- 
теп жанынан интернат ашылды. 

Ы. Алтынсарин 1879 жылы Торғай 
облысы мектептерінің инспекторы қыз- 
метін атқаруды бастап, бірден жаңа 
мектептерді ұйымдастыруға кірісті. Ол 
ең алдымен облыстың уездік қалалары- 
ның бәрінде бір-бірден орталық учили- 
ше ашуды ұйғарды. 

Алтынсарин орыстың оқу әдебиетінде- 
гі не жақсының бәрін қазақ мектебіне 
енгізді. 


Ол оқу-- білім беру жұмыстарын 


“МҮілңінтгдігі Іғо 
лотгеа оу 7 


- сабақ өткізу сағаттарымен шектеген жоқ. 
Ол сол кезде орталық Россияда қо- 
ғамдық ұйымдар өткізетін халықтық 
оқуды аңғартатын кластан тыс оқуларды 
интернатта тұратын балалар үшін ұйым- 

дастырды. 


Сондай-ақ мектеп жанынан тәжірибе- 
лік ауыл шаруашылығы учаскелерінің, 
кәсіпшілік колөнері шеберханаларының 
жұмыс істеуі де тамаша болды. . 

Сондай-ақ Қазақстанда қыздарға білім 


берудің басталуы да Алтынсариннің қыз- ! 
рете байланысты. Қазақ қыздарына” 


арналған және 20 адамдық алғашқы 
мектеп 1887 жылы ашылды. 

Алтынсарин қазақ даласында кәсіптік 
білім беру жүйесінің негізін де қалады. 
(Істі Торғайда қолөнер училишесін ашу- 
(дан бастап, ол кейіннен алғашқы қыздар 
қолөнері мектебін, екі кластық училише- 

лер жанынан қолөнер кластарын ұйым- 
1 дастырды. 
2 Алтынсарин мектептерде қазақ тілін 
жүргізді. Ол құрастырған «Махтубам» 
(қазақ хрестоматиясы) тарихи-мәдени 
мазмұны, педагогикалық құндылығы 
жағынан да тамаша ескерткіш болып та- 
былады. Ұлы Октябрьге дейінгі бүкіл 
кезең ішінде ол ана тіліндегі балалар 
әдебиетінің бірден-бір үлгісі болды. 
2 Алтынсарин мұғалімдерді даярлауға 
көп көңіл бөлді. «Біздің жұмысымыз- 
49, -- деп жазды ол, -- қазақ мектепте- 
зінің бүкіл болашағы, көбінесе қазір 
Засталып отырған іске байланысты, сол 
“бепті мен қазір ауылда жақсы мұға- 
тімді бәрінен де жақсы бағалаймын. 
(алық мектептері үшін мұғалім бәрін 
шешеді». 

Алтынсарин мұғалімдер туралы ата- 
тық қамқорлық жасады, барлық мәселе- 
терде оларға достық ақыл-кеңесін беріп 
лырды, әйтсе де оқыту және тәрбие 
еру ісінде оларға қатал талап қойды. 
"Құл орыс-қазақ мектептері мұғалімдері- 
ІҢ Ол қайтыс болғаннан кейін оған 
ерген пікірлерінен көрінеді. Орыс мұ- 
Әлімдерінің бірі былай деп жазды: 
Алтынсарин мұғалімдер үшін бастық 
ана емес, сырлас, қайырымды әке де 
ДІ. Оның мектепке келуіне ұлы мереке- 
ей қуанушы едік». 

Көрнекті ағартушы-педагогтың түбе- 
Эілі жаңашыл қызметі мұсылман дін 
шылығы тарапынан қарсылықты ұшы- 
ӛтты, оның өкілдері білім беруге және 
зыс мәдениетінің таралуына бөгет жа- 
уға ұмтылды. «Ондай ықпалдан құтқа- 
/ үшін мазмұны балалардың білімін 
этеретін, тақырыбы оларды қызықтыра- 
ін кітаптарды асықпай, бірақ алған 
мыттан қайтпай, қазақтың өз тілінде, 
рдың өздеріне таныс әріптермен 
эғару керек» -- деп есептеді Ы. Ал- 


тынсарин. Сонымен бірге ол жекелеген 
мұғалімдердің -- қазақ оқушыларын құ- 
дай заңына үйретуге ұмтылушы патша 
үкіметінің миссионерлік бағытын жақтау- 
шылардың қылығын қатал айыптады. Ол 
хаттарының бірінде былай деп жазды: 
«Әйтпегенде мұнымен мұғалімдер мек- 
тебінің келешегін ғана емес, онымен 
қабат жалпы орыс-қазақ мектептерінің 
бәрінің де келешегін мүлдем бүлдіріп 
алуымыз мүмкін ғой... Орыс-қазақ мек- 
тебі арқылы білім алуға мәңгі зиян 
келтіретін бір масқара жанжал көтеріліп 
кетуі мүмкін». 

Көрнекті педагог осындай көріністерге 
тегеуірінді түрде қарсы шықты, сонымен 
бірге қазақ даласындағы халықтық мек- 
тептің орыс білімімен, орыстың озық 
мектебімен табиғи байланыста ғана тия- 
нақты және халықтың өмірлік қажетіне 
жауап бере алатын мектеп бола алаты- 
нын анық көре білді. Ол қазақ балаларын 
орыс тіліне оқытуға басшылықты аса зор 
ықыласпен әрі мұқият талдап жасады. 
«Орыс мектебі, орыстың ғылымы мен 
техникасы -- біздің бүкіл болашағымыз- 
дың кілті, міне осында», -- Абай Құ- 
нанбаевтың осы сөздері Алтынсарин 
ашқан мектептерде сабақ беру тілі 
туралы мәселені шешуді анықтаған фор- 
мула болып табылды. Абай сияқты 
Алтынсарин де жастар үшін өзінің туған 
тілін білуі қажет, сонымен бірге орыс 
тілін меңгеруі де қажет деп есептеді. 
Алтынсарин мектепте сабақ бергенде 
орыс графикасы негізіндегі жаңа алфа- 
витті бірінші қолданды. 

Ы. Алтынсарин қазақ халқын прогре- 
стік дамыту жолындағы жалынды күре- 
скер болды, халық өзінің көрнекті пер- 
зентінің қызметі мен творчествосын 
әрқашан жоғары бағалады. Шәкірттері 
мен ізбасарларының оны қазақтың Ло- 
моносовы деп атауы кездейсоқ емес. 
Ы. Алтынсарин қазақ және орыс халқы- 
ның арасындағы байланыстың ұдайы 
нығайып, дами беруін шын жүректен 
тіледі. Ол 1880 жылы «Оренбургский 
листок» газетінде былай деп жазды: 
«Россияда жақсы жауынгер де, іскер 
егінші де, табиғатынан малшы да болуы- 
нан оның күшін сезінетін европалық 
дипломатияда қазақ өлкесі қызғаныш 
тақырыбын құрайды». 

Ұлы ағартушы-педагогтың идеялары 
совет мектебін түбегейлі қайта құру өтіп 
жатқан бүгінгі күнде де аса өзекті. 

Оның адамгершілік әрі демократия- 
лық мұраттарының, оның халық ісіне 
ағартушылық қызметі үлгісінің маңызына 
шын мәнінде баға жетпейді. 

Ж. БЕЙСЕНОВА, 
Алматы шет тілдері инсти- 
тутының оқытушысы. 
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ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР 


ЖАҢҒЫРТУҒА ҚАТЫСТЫ АЙЛА-ШАРҒЫ 


Варшава Шартына қатысушы мемле- 
кеттер сыртқы істер министрлері коми- 
тетінің (КМИД) кезекті мәжілісінде Сол- 
түстік атлантикалық одаққа Европадағы 
тактикалық ядролық қару жөнінен ке- 
ліс.өзді дереу бастау ұсынысын жасады. 
Мұндай ұсыныстың нені көздейтіні тура- 
лы, деп ескертті «Файнэншл таймс», 
М. С. Горбачевтің Лондонда сөйлеген 
сөзінен аңғаруға болатын еді, онда ол 
Европа континентіндегі ядролық қа- 
ру-жарақтың бәрін жоюға шақырды. 
Жалпы осы жайлы ертеректе де аңғаруға 
болатын-ды. 

Европадағы қауіпсіздік пен ынтымақта- 
стық жөніндегі кеңестің Вена кездесуі 
ауқымында 1987 жылғы февральда өткен 
Варшава Шарты Ұйымы мен НАТО-ның 
23 елі өкілдерінің консультацияларында 
да Совет Одағы тактикалық ядролық 
қаруды Европадағы әскерлер мен қа- 
ру-жарақты қысқарту жөніндегі келіссөз 
мандатына енгізуді жақтады. Ол өз 
позициясын былай негіздеді: ядролық 
арсеналды жоймайынша континентте тү- 
бегейлі тұрақтылық пен қауіпсіздікті 
қамтамасыз ету мүмкін емес. 


Тактикалық ядролық қару-жарақ 
«жалпы мақсаттағы күштер» құрылы- 
мында тығыз астасқан. Шын мәнінде, ол 
«икемді үн қатудың» натолық стратегия- 
сының өзегі, «ядролық тежеу» концепци- 
ясының сүйеніші болып табылады. Жай 
және ядролық қару-жарақтардың өзінің 
физикалық табиғаты жағынан соққы беру 
тиімділігі бірдей болмағанымен техноло- 
гияның дамытылып, жетілдірілуіне қарай 
олардың ұрыс мүмкіншіліктері жақында- 
суда. Жай қару-жарақтың дәлме-дәлдік- 
тегі жүйесінің басым ықпал жасау тиімді- 
лігі мен бірлі-жарым тактикалық ядро- 
лық қаруларды қолдану нәтижелілігі 
салыстырудың басты түйіні ретінде алы- 
нады. Қазіргі жай қару-жарақ іс жүзінде 
жаппай соққы беру қаруы сапасына ие 
болуда. 

Проблемаға доктриналық көзқарас 
тұрғысынан қарайық. «Икемді үн қату- 
дың» натолық стратегиясы блоктар ара- 
сындағы жай қарулы жанжалдың ядро- 
лық фазаға ұласуын қарастырады, ядро- 
лық қаруды бірінші болып қолдану 
ықтималдығына жол береді. НАТО жүр- 
гізіп отырған «икемді үн қату» мен тежеу 
және «алдыңғы шептегі қорғаныс» стра- 
тегиясын жүзеге асыру тиімділігін қамта- 
масыз ету үшін шағын қашықтыққа 
қолданылатын ядролық жүйелер сондай 
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қажет. Егер Варшава Шартының қорға- 
ныс стратегиясы да қарсыластың ядро- 
лық обьектілерін жою үшін жай қару- 
ларды қолдануды теріске шығармайты- 
нын ескерсек, соғысты жүргізудің жай 
қару-жарағы саласындағы қарусыздану 
ядролық қарусызданумен тығыз байла- 
нысты екені туралы тұжырым туындай- 
ды. 

Алайда НАТО елдері Венадағы аталған 
консультацияларда тактикалық ядролық 
қару-жарақты Европадағы жай қарулы 
күштер жөніндегі келіссөзден шығарып 
тастауды талап етті. Келіссөздің баста- 
луын мезгілсіз кезге дейін соза бермеу 


үшін Варшава Шарты қару-жарақтың осы 


түрін мандат ауқымынан шығарып таста- 
уға барды. Мұның барысында СССР 
өкілдері континентте қалып отырған яд- 
ролық қару-жарақтар категориясын қыс- 
қарту және жою жөнінде дербес ке- 
ліссөздің қажеттігін бұрынғысынша жақ- 
тайтындығын мәлімдеді. 

Сонымен Варшава Шарты ұйымының 
елдері қазір қарусыздану проблемала- 
рының бәрін келіссөздің бір пакетіне 
орынсыз енгізуді жақтамайды, бір мәсе- 
леде келісімге келуді біздің ғасыры- 
мызда бәрі обьективті түрде өзара 
байланысты болғанымен басқа мәселе- 
лерді шешуге тәуелді етіп қоймайды. 
Сонда да, егер НАТО ядролық қару-жза- 
рақты жаңғырту жолындағы шлагбау- 
ымды көтерер болса, бұл, әлбетте. 
веналық келіссөздер барысына әсер ете- 
ді, орташа және одан кем қашықтыққа 
қолданылатын ракеталар жөніндегі шарт 
ауқымында қол жеткен көптеген нәрсе- 
лердің құнын түсіреді. Бір сөзбен айтқан- 
да, жай қару-жарақ жүйесіндегі ықтимал 
уағдалассықтар ауқымы айтарлықтай 
мөлшерде тактикалық қару-жарақ фак- 
торының ықпалына қарай қалыптасатын 
болады. істің мәні оны жаңғыртуда ғана 
емес, бұл -- ядролық арсеналды сақтап, 
үдете беру жолы. Оның Көне Дүнмеде 
енді-енді ғана қалыптаса бастаған сенім 
ахуалын бұзуға соқтыруы ықтимал. 


Варшава Шарты Ұйымының Европада! 
тактикалық ядролық қаруларды ке-: 
зең-кезеңімен қысқартып, жою ұсыны-! 
сына деген әскери-саясм айла-шарғы 
осындай. Осы процесті келіссөздерге 
әзірлік, олардың мандаты мен қатысу- 
шылар құрамы мәселелерін талқылаудан 
бастауға болар еді. Варшава Шарты 
Ұйымы мен НАТО-ның ядролық держеа- 
валары ғана емес, сондай-ақ территория- 


ларында тактикалық ядролық қарулар 
орналастырылған олардың одақтастары 
да арнаулы консультацияларға қатыса 
алар еді. Уағдаласушы жақтардың такти- 
калық ядролық боезарядтар мен оларды 
ұшырғыштарды жаңғыртудан, осы қару- 
ларды сан жағынан көбейтуден өзара 
бас тартуы мұндай келіссөздерге арнал- 
ған қолайлы саяси жағдай жасауға ықпал 
етер еді. 

«Үшінші ядролық нуль»-- Европада, 
ал ең жақсысы, ғаламдық ауқымда такти- 
калық ядролық қаруларды жоюдың 
ыңғайлы нұсқасы ретінде көрінеді. 

Бірақ Батыстың әзірше мұны тыңда- 
ғысы келмейді. Қорғаныс министрлері 
бертінде Брюссельде өткен ядролық 
жоспарлау тобының сессиясында не ту- 
ралы айтты? Ең алдымен Европада ядро- 
лық арсеналды сақтап, үдету проблема- 
сы, өзіндік «үш тағанды» бейнелейтін 
блоктың тактикалық ядролық қаруларын 
жетілдіре беру туралы айтты. Екпінді 
авиация самолеттері, тактикалық ракета- 
лар және ядролық компоненттері бар ірі 
калибрлі артиллерия зеңбіректері оның 
негізін құрайды. 

Екі әскери одақтың әрқайсысында 
тактикалық ядролық қарудың 10 мыңнан 
астам өлшемі бар. Европада, әсіресе, 
оның орталығында және блоктардың 
жанасу шебі өтетін оң қанатта оны 
осыншалықты қаптата шоғырландыру 
өте-мөте қауіпті екенін айтудың қажеті 
бола қоймас. Егер екі жақтан олар 
бір-бірден ғана іске қосылса, біздің 
халық көп қоныстанған аймағымыз ра- 
диоактивті шөлге айналады. 

НАТО-ның ядролық қару-жарағын 
жаңғырту жақтастарының дәлелдері қан- 
дай! 

Бірінші. Совет Одағының тактикалық 
ядролық қарулардағы орасан зор ба- 
сымдылығы. Бұл солай ма? істің мәні 
мынада: натолықтар «тактикалық ядро- 
лық қару» ұғымын қасақана басқа ұғым- 
мен --«жер бетінде орналастырылатын 
тактикалық ядролық ракеталармен» ал- 
мастырады. Иә, европалық «ядролық үш 
тағанның» осы компоненті жөнінен Вар- 
шава Шарты Ұйымы мен НАТО ара- 
сындағы күштер арақатынасы 12:1 мөл- 
шерін құрайды. Варшава ШАартында 
НАТО-ға қарағанда осындай ракеталар 
шамамен 1500 өлшемге көп. Оның 
есесіне Солтүстік атлантикалық одақта 
бортына бірнеше ядролық ракетаны не- 
месе бомбаны алып ұшуға қабілетті 
ядролық қару ұшырғыштар-самолеттер 
шамамен 1 300 өлшемге көп. Иә, екпінді 
авиацияның ұшу радиусы да жер бе- 
тіндегі ракеталардың ұшу қашықтығынан 
2--3 есе асып түседі. Демек, ядролық 
артиллерия жөніндегі күштер балансын 


ескерсек, екі жақтың тактикалық ядро- 
лық потенциалы іс жүзінде тепе-тең. 

Екінші. СССР өзінің тактикалық ядро- 
лық қаруын. жаңғыртуды аяқтағандықтан 
ғана ол Батыстың осындай жаңғыртуына 
қарсы шығып отырған жоқ. Бұл қателік. 
Совет Одағы мен оның одақтастары 
тактикалық ядролық қаруды жаңғыртқан 
жоқ. Варшава Шарты армиясының қа- 
ру-жарақтары 70 километрге дейінгі 
қашықтыққа ұшатын «Луна», («ОФрог») 
және «Точка» (СС --21»), сондай-ақ, бұ- 
дан 15--27 жыл бұрын жасалған, 300 ки- 
лометрге дейінгі қашықтыққа ұшатын 
«Р--17 («Скад --Б») ракеталарынан тұра- 
тынын Батыста біледі. Соған қарамастан 
натолықтар «жаңғыртусыз ешқандай ке- 
ліссөз болмауға тиіс» ұранымен покер 
ойынын жалғастыруда. Мұнда «Лэнс» 
ракеталарын 500 километрге дейінгі 
қашықтыққа ұшатын, 80-ші жылдары 
қарулануға қабылданған және орташа 
және одан кем қашықтыққа қолданыла- 
тын ракеталар жөніндегі шартқа сәйкес 
жойылып жатқан советтік қазіргі «Ока» 
(СС-23) ракеталарынан онша ерекше- 
ленбейтін тым жаңа «Ленстермен» алма- 
стыру қарастырылуда. 

Блокқа мүше елдердің қорғаныс мини- 
стрлері Брюссельде түпкілікті шешімді 
қабылдаған жоқ. Дегенмен Англияда 
орналастырылған 140 Ғ-Ш истреби- 
тель-бомбардировшиктеріне қосымша 
онда ҒВ-Ш үлгісіндегі американдық 
50 самолет-ядролық қаруды ұшырғышты 
орналастыру туралы шешім қабылдауға 
таяп келді. Осы самолеттерді қимыл 
жасау радиусы 300 километрден 500 ки- 
лометрге дейін жететін «әуе-жер» клас- 
ты жаңа ядролық ракеталармен, мүмкін 
әуеде орналастырылатын қанатты раке- 
талармен жарақтандыру қарастырылуда. 
Хейфордтегі англиялық базаны жетіл- 
діру жөніндегі жұмыс құны АҚШ-тың 
әскери әуе күштері бюджетінде еске- 
рілген. Оның үстіне қазіргі уақытта 
1990--1991 жылдарға арналған амери- 
кандық бюджет жобасында ядролық 
боеголовкасы бар «әуе-жер» класындағы 
жаңа ракеталарды жасауға арналған 
қаржы көзделуде. Ракета британдық 
«Торнадо» истребитель-бомбардиров- 
шигінің бортына алуға болатындай сон- 
шалықты жеңіл болады. 

Соңғы жылдар ішінде ядролық қару- 
ларды алып ұшуға қабілетті осы заманғы 
Ғ-16, «Торнадо» истребитель-бомбарди- 
ровшиктерін қабылдау есебінен натолық 
самолет паркі толығынан дерлік то- 
лықты. Олар үшін европалық қоймаларға 
жаңа ядролық бомбалар әкелінді. Бұған 
қоса мынаны айтайық: калибрі 203,2 мил- 
лиметрлік гаубицаларға арналған артил- 
лерия снарядтарының бір бөлігі жаңа 
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нейтронды және термоядролық снаряд- 
тармен алмастырылды. Таяу уақытта 
калибрі 155 миллиметрлік зеңбіректерге 
арналған снарядтарды ауыстыру бастала- 
ды, мұның өзі НАТО-ның атом артилле- 
риясының атыс қашықтығы мен дәл- 
ме-дәлдігі секілді параметрлерін жақ- 
сартуға көмектеседі. Соның нәтижесінде 
блоктың ядролық потенциалы қыруар 
өседі. Екінші сөзбен айтқанда, жаңғырту 
туралы емес, қосымша қарулану туралы 
сөз болып отыр. 

Фактілер осындай. Сонда да Батыстың 
кейбір әскери-саяси лидерлерінің көкей- 
інде соншалықты қарама-қайшы екі пай- 
ымдаудың: ядролық соғыс-- кесапат, 
ядролық қару -- агрессордың күшін те- 
жейтін игілік деген ұғымның қалай 
орныққаны маған түсініксіз. Бір жағынан, 
соғыста жеңіске жету құралы ретінде 
ядролық қаруды қолдану жоққа шығары- 
лады, екінші жағынан, жай соғысты 
жалғастыру құралы ретінде оған жол 
береді. Әскери құрылыс: егер соғысты 
тежеу сәті түсе қоймаса, оны жүргізіп, 
Батыс үшін қолайлы жағдайда аяқтау 
қажеттігі принципі негізінде жүргізілуде. 
Натолықтар ядролық қаруды жауап шара 
ретінде ғана қолданамыз деп бізді сенді- 
ріп бағады, бірақ оны бірінші қолданбау 
міндеттемесін алмайды. Жауап соққы 
стратегиясын ресми түрде жариялайды, 
оны қарсыласқа «күйрете соққы беру» 
мүмкіндігі деп қарайды. 

Проблемаға деген өкі қатынас айқын. 
Көзқарастар мүлдем үйлеспейді. 

Одан шығу жолы қандай! Ол орынды 
ымырада, мүдделер балансын табуда. 
Табысқа үміт ету негізі бар ма! Меніңше, 
бар. Вашингтон мен Лондон ұстанатын 
қатаң бағыт жақтаушыларына қарағанда 
НАТО мүшелерінің көпшілігі тактикалық 
ядролық ракеталар саласында Шығыс 
пен Батыс арасында тепе-теңдік орнату 
туралы келіссөздер жүргізумен бір мөз- 
гілде жаңғыртуды жақтайды. ОРГ-де, 
Данияда, Испанияда «жаңғыртуға» мүл- 
дем теріс қарауда Олар 1991-- 
1992 жылдарға дейін «Лэнстерді» алма- 
стыру қажеттігін көріп отырған жоқ. 

Владимир НАЗАРЕНКО, 
полковник. 


Тактикалық ядролық ракеталарды 
жаңғырту туралы мәселе 29--30 май- 
да Брюссельде өткен НАТО сессиясын- 


да талқыланды. Ол қабылданған доку-. 


ментте айтылғанындай, «лэнстерді» ал- 
мастыру туралы түпкілікті шешім қа- 
былдау 1992 жылға дейін қалдырылды. 
Сессиядағы талқылау блок елдері ара- 
сында Европадағы тактикалық ядролық 
проблемаға деген қатынаста орын алған 
елеулі қайшылықтарды анықтады. 
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т-- РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


В. В. КУЙБЫШЕРТІҢ | 
МУЗЕЙІ 


Еліміздің көрнекті партия және мем- 
лекет қайраткері, Владимир Ильич Ле- 
ниннің серігі Валериан Владимирович 
Куйбышевтің мемориалдық музейі 
1949 жылы январьда Көкшетау қала- 
сында құрылды. Валериан Владимиро- 
вичтің қарындасы -- Елена Владиямли- 
ровна Куйбышева оны ұйымдастырушы 
және ұзақ уақыт бойы оның директоры 
болды. 

Музей экспозициясы Куйбышевтер 
семьясы 1989 жылдан 1905 жыл аралы- 
ғында тұрған үйде, сондай-ақ 1962 жылы 
музейге жапсарлас салынған үйде орна- 
ласқан. Музей қорында В. В. Куйбы- 
шевтің өмірі мен қызметіне қатысты 
6 мыңнан астам экспонат жиналған. 
Олардың ішінде оның жеке заттары, 
документтері, суреттері, листовкалар 
бар. 

Орыс офицері Куйбышевтің семьясы 
Омбыдан Көкшетауға көшіп келгенде 
Валериан сегіз айлық еді. Оның балалық 
және жастық шағы осы қаламен тығыз 
байланысты болды. Жиналған заттар 
оның өмірінің осы кезеңі туралы әңгіме- 
лейді. Олар бойынша жас жігіттің қалай 
есейіп, оның революциялық көзқарасы- 
ның қалай қалыптасқанын қадағалауға 
болады. В. В. Куйбышев кейіннен анкета- 
лардың бірінде былай деп жазды: «Кор- 
пустың 6-- класында оқып жүрген ке- 
зімнің өзінде-ақ (1903--1904 жылдар) 
Омбыдағы жасырын социал-демократи- 
ялық үйірмелермен байланыс жасадым. 
1904 жылы жазда, Көкшетауда каникулда 
болған кезімде, Омбыдан социал-де- 
мократиялық листовкалар алып тұрдым, 
және оларды қала бойынша және ка- 
зармаларда тараттым»-- деп еске тү- 
сірген еді Валериан. 

8. В. Куйбышевты патша полициясы 
бірнеше рет тұтқындады, ол тергеу мен 
түрменің не екенін танып білді, төрт рет 
Сібірде айдауда болды. Музейден оның 
тұтқындау кезінде жасалған жандар- 
мдық карточкаларды, патша полициясы- 
ның революционер В. В. Куйбышевтің ісі 
бойынша рапорттарын, хабарларын кө- 
руге болады. 

Көптеген документтер Валериан 
Владимировичтң Ұлы Октябрь со- 
циалистікк революцияы мен азамат 
соғысы кезіндегі қызметін көрнекі түрде 
ашады, оның революциядан кейінгі жұ- 
мысы туралы толық әңгімелейді. Су- 


ретші А. Кемнің «В. И. Лениннің тікелей 
телефон арқылы В. В. Куйбышевпен 
сөйлесуі» деген картинасы, Валериан 
Владимировичтің Самар губерниялық ат- 
қару комитетінің алғашқы председателі 
қызметіндегі жұмысы туралы матери- 
алдар, ол қол қойған декреттер, сон- 
дай-ақ, Шығыс майданынан жіберген 
хаттары мен телеграммалары экспозици- 
яға қойылған. Сол кезде ол М. Н. Туха- 
чевский басқарған бірінші армияның, ал 
кейіннен төртінші армияның саяси ко- 
миссары болды, С. М. Киров пен 
М. В. Фрунзенің серіктері болды. 


Документтердің арнаулы топтамасы 
В. В. Куйбышевтің Орта Азиямен және 
Қазақстанмен байланысы, оның мұнда 
Совет өкіметін орнатуға, Қызыл Армия- 
ның алғашқы жауынгерлік отрядтарын 
жасақтауға қатысуы туралы әңгімелейді. 
1918 жылы Орал облысында жасақталған 
қазақтардың алғашқы ерікті полкі жау- 
ынгерлері алдында сөз сөйлеп, Куйбы- 
шев былай деді: «Менің өзім қазақ- 
стандықпын, қазақ халқын жақсы біле- 
мін. Бұл қарапайым, бірақ өжет әрі 
ақылды халық. Сіздер, осы халықтың 
перзенттері, өздеріңіздің облысыңызды 
Совет мемлекетінің Қазақстандағы тірек 
пункттерінің біріне айналдыра отырып, 
оны ақ гвардияшылардан қорғап қал- 
дыңыздар. Бұл тарихи зор іс. Мен 
өзімнің жерлестерім --- қазақтардың ер- 
лігін мақтан етпей тұра алмаймын». 
Валериан Владимирович өзінің серікте- 
стері Ә. Т. Жангелдинді, Т. Рысқұловты 
жоғары бағалады. 

Келушілер «Роза Люксембург» атын- 
дағы бронепоездың В. В. Куйбышев жаз- 
ған өлең жолдары кестелеп тігілген ту 
көшірмесіне тебіреніспен қарайды. Де- 
мек, Куйбышевтің бүкіл өмір бойы өлең 
жазғанын, мұнымен ерте айналысқанын, 


Қостанай облысының Урицкий ауда- 
нындағы шағын селолар мерекесі туралы 
біздің журналымызда әңгімеленген еді. 
Енді сондай мерекелерді павлодарлықтар 
да өткізе бастады. Алғашқы осындай ме- 
реке Качиры ауданы «Плодородный» сов- 
хозының екінші бөлімшесінде -- Жақсы 
селосында болды. 

...Жақсы селосы мерекеден бір апта бұ- 
рын тым жұпыны еді. Тұрғындар аз уа- 
қыттың ішінде селоны ретке келтірді. Кө- 
шелерді тазалап, балаларға арнап әткен- 
шектер орнатты, клубты жөндеді. Фоеде 
жергілікті ісмерлер жұмыстарының 
стендгерін безендірді. 

Мерекеге ауданның барлық шаруашы- 
лықгарынан қонақтар қатысты. Жақсы 


осы әдеттен айдауда жүрген кездерінің 
өзінде де қол үзбегенін айту керек. 

Куйбышев әмірде қарапайым болды, 
адамдармен ұдайы араласып жүрді. «Ең 
бастысы -- әрдайым қызыл әскерлер бұ- 
қарасының ортасында болып, оны не 
нәрсе алаңдататынын біліп, ең өткір 
сұрақтардың өзіне большевиктік тура- 
шылдықпен жауап бере білу керек. 
Сіздердің саяси жұмысыңыз үгіт пен 
насихаттан ғана емес, сонымен бірге 
сіздердің қызметіңізден, сіздердің бүкіл 
мінез-құлқыңыздан көрінуге тиіс», -- Ва- 
лериан Владимирович саяси қызметкер- 
лерге арнап айтқан осы сөздерді өмір 
бойы басшылыққа алды. 

Совет халқы 1988 жылы В. В. Куйбы- 
шевтің туғанына 100 жыл толуын атап 
өтті. Мемориалдық музей юбилей қар- 
саңында революционердің өмір жолы 
туралы Омбыда, Томскіде, Петропавлда, 
сондай-ақ, колхоздарда, совхоздарда, 
пионер лагерьлерінде жылжымалы кәр- 
мелер ұйымдастырды. Осы кезде музей 


< экспозициясы мемлекеттік архивтерден 


және Валериан Владимировичтің әйелі 
Ольга Андреевнаның өсиеті бойынша 
оның Кремльдегі пәтерінен берілген 
жаңа материалдармен толықты. 
Музейдің ғылыми қызметкерлері Ир- 
кутск, Полтава, Солтүстік Қазақстан, 
Иваново, Курск облыстары оқушылары- 
ның В. В. Куйбышевтің өмірі мен қызме- 
тіне арналған стендтер мен мүйістер 
жасауына методикалық және практика- 
лық көмек берді. 
Музей адресі: 
Чапаев көшесі, 32. 


Көкшетау қаласы, 


Б. АЛТАЕВ, 

Қазақ ССР Мәдениет жөмінде- 

гі мемлекеттік комитеті 
мәдени-ағарту мекемелері 
басқармасының жетекші маманы. 


Шағын село мерекесі 


бірден өзгеріп кетті. Онда адамдар көп 
жиналып, көңілді болды. Музыка ойнап, 
ән шырқалды. Балалар үш ат жегілген 
арбамен жинақы көше бойымен серуен- 
деді. Кулинария тағамдарының, кілем, 
аяқкиім, трикотаж. парфюмерия бұйым- 
дарының саудасы қызу жүріп жатты. 
Лотерея ойналды. 

Селолық (Совет атқару комитетінің 
председателі Б. С. Қалиева мерекені ашу 
барысында Жақсы селосының қалай да- 
мығаны. оның таңдаулы адамдары туралы 
әңгімеледі. Соғыс және еңбек ардагерлері- 
нің сөздері де жылы лебізбен қабылданды. 


К. ХАЛИН. 
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Ф В. Б. Куйбышев. 

Ө Куйбышевтің семьясы Көкшетауда түр- 
ған үй - қазір В. В. Куйбышевтің мемо- 
риалдық музей-үйі. 

ФӨФ Музей қорларының бас сақтаушысы 
Р. А. Булатова бағалы зат - кітапхана 
қорын толықтырған ҚК. Маркстің «Фран- 
циядағы 1870--7іІ жылдардағы қоғамдық 
қозғалыс» деген кітапшасын ұстап тұр. 
ФӨ Вьетнамның партия қызметкерлері му- 
зейде. 


(ҚазТАГ). 


В. В. Куйбышевтің му- 
зейі туралы 30--31-бет- 


терден оқыңыздар. 


Бағасы 15 тиын. Индекс 75328 


ІБЕХЗЖА»а 
- - 


КАЗАКСТАН 
ҮГІТПІТСІ 


ТАНАП - 
ЗАВОД! | 
ЕҢ 


- жә, қйағы» 9” 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


: БАРЛЫҚ ЕЛДЕРДІҢ ПРОЛЕТАРЛАРЫ, БІРІГІҢДЕРІ 


14 ө | 9 89 дгінее лларыдш 


айына екі рет 


4” 50- ИЮЛЬ шығады. 
ҚАЗАҚОТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КӨМНТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


22 июньде Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің ХУ пленумы 
болып, ол ұйымдық мәселе қарады. Пленум Г. В. Колбинді СССР Халықтық 
бақылау комитетінің председателі болып сайлануына байланысты Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары міндетінен босатты. 

Пленум Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары 
етіп Н. Ә. Назарбаевты сайлады, ол Қазақ ССР Министрлер Советінің 
Председателі болып істеген. 


Пленумда КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Орталық 
Комитетінің секретары В. М. Чебриков сөз сөйледі. 


“ 


НАЗАРБАЕВ Нүреүлтан д0ішүлы 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің ХУ пленумында Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары болып сай- 
ланды. 

1940 жылы Қазақ ССР-інің Алматы облысындағы Қаскелең ауданының 
Шамалған селосында туған, қазақ, 1962 жылдан КПСС мүшесі. Білімі 
жоғары -- Қарағанды металлургия заводының жанындағы Завод-техникалық 
жоғары оқу орнын және КПСС Орталық Комитетінің жанындағы Жоғары 
партия мектебін сырттай оқып бітірген. 

Еңбек жолын 1960 жылы Днепродзержинск техникалық училишесін 
бітіргеннен кейін Қарағанды облысының Теміртау қаласындағы «Казметал- 
лургстрой» тресінің «Доменстрой» құрылыс басқармасында жұмысшы болып 
бастады, сонан соң Қарағанды металлургия комбинатында домна цехының 
құю машиналарының шойыншысы, домна пешінің горновойы, домна цехы- 
ның диспетчері, домна пешінің газшысы, аға газшысы болып істеді. 1969 
жылы партиялық жұмысқа ауыстырылды -- Теміртау қалалық партия коми- 
тетінің өнеркәсіп-транспорт бөлімінің меңгерушісі болды. 1969--1971 
жылдары Теміртау қалалық комсомол комитетінің бірінші секретары болып 
істеді. 1971 жылы Теміртау қалалық партия комитетінің екінші секретары 
болып сайланды, одан кейін 1973--1977 жылдары Қарағанды металлургия 
комбинаты партия комитетінің секретары, 1977--1979 жылдары -- Қарағанды 
облыстық партия комитетінің секретары, екінші секретары, 1979---1984 
жылдары -- Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің секретары болды. 
1984 жылғы марттан Қазақ ССР Министрлер Советінің Председателі болып 
істеді. 

КПСС ХХУІІ сьезінде КПСС Орталық Комитетінің мүшесі, Қазақстан 
Компартиясының ХУІІ сьезінде Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің Бюро мүшесі болып сайланды. СССР халық депутаты, Қазақ ССР 
Жоғарғы Советінің депутаты. Еңбек Қызыл ту, «Құрмет Белгісі» орден- 
дерімен, екі медальмен наградталған. 


БІЗ - ҚАЙТА ҚҰРУҒА, ҚАЙТА ҚҰРУ - БІЗГЕ 


МЕКТЕПКЕ ДЕГЕН ҚАРЫЗДЫ ӨТЕЙІК 


Борис Николаевич Шин- 
нің қызметі бірегей, әл- 
бетте, өзіндік тұрғыдан 
бірден-бір қызмет. Ол 
панфиловтық атақты 
«40 лет Октября» агро- 
фирмасының басқармасы 
председателінің халыққа 
білім беру жөніндегі 
орынбасары болып табы- 
лады. Біздің Б. Н. Шин- 
мен әңгімеміз міне осы 
қызметтен басталды. 

-- Осындай ерекше 
қызметті енгізу неден 
туындаған! Фирма басшы- 
лығына штаттағы көлЛ- 
көсірлік үшін реніш біл- 
дірілмей ме! Бүгін халық- 
қа білім беру жөнінен 
«орынбасарды» тағайын- 
дады, ал қызметшілер 
үшін жайлы орын жасау 
үшін ертең тағы бір- 
деңені ойлап таппай ма! 

-- Бұл қызметтің аса 
қажетті және қиын екені- 
не Сізді сендіруге түиісті- 
мін. 

Қажет дейтін себебім 
мынадан: қайсыбір шаруа- 
шылық, қалай десең де, 
мектептен басталады 
және мектеппен күшті. 
Ал колхоз базасында 
құрылған фирмамыз тура- 
лы айтып жатудың да қа- 
жеті жоқ. Өздеріңіз ойлап 
қараңыздаршы -- ша- 
руашылықта бес жарым 
мыңнан астам адам ең- 
бек етеді. Олардың қа- 
рауында 400 трактор мен 
800 автомашина бар. Жү- 
гері заводы, жұмыс кө- 
лемі 12 миллион сомдық 
құрылыс тіресі, ағаш 
дайындау учаскесі бар, 
былғары заводын тұр- 
ғызып жатырмыз. ОФирма- 
ның мамандануы да көп 
нәрсеге міндеттейді - 
біз жүгері тұқымын өсі- 
румен айналысамыз, ол 
республикамыздың бар- 
лық облыстарына және 
одан тысқары жерлерге 
беріледі. 
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Біздің арендаторлары- 
мыз өздерінің Жетісуын- 
да ғана емес, сондай-ақ 
Қызылорда облысында 
жерді игере бастады. 


Мал шаруашылығы 
кең. ауқымда жүргізіле- 
ді -- бізде жүз мыңдай 
қой, 10 мың бас ірі қара 
мал, 3 миллион үйрек бар. 
Егер жылына бір адам 
64 килограмм ет тұтына- 
тынын ескерсек, онда біз- 
де өндірілетін ет 188 мың 
адамға жетеді. Біз үш жыл 
ішінде 176 миллион сом- 
ның өнімін өндірдік. 


Бір сөзбен айтқанда, 
шаруашылық үлкен, ол ұл- 
ғайып келеді, демек жо- 
ғары білікті қызметкер- 
лер барлық жерде керек- 
ақ, оның үстіне соңғы 
жылдары ұрпақтар алма- 
суы жеделдей түсті. 
Демек, біз мектепке, онда 
оқып жатқан оқушыларға 
көп үміт артамыз. 


Мұның жаңа қызмет 
маңыздылығына қатысы 
бар. Енді қиындықтар ту- 


ралы айтайын -- менің 
қызметім тым мазасыз. 
Біздің поселкелерімізде 


он мектеп және соншама 
бала бақша бар, және 


оның бәрін колхоздың өзі 
тұрғызды. Ал қазір тағы 
да үш мектеп салып жа- 
тырмыз. Демек, олармен 
де аракідік емес, күн 
сайын айналысуымыз 
керек. 

-- Демек, сіз не нәрсе- 
ден бастадыңыз! 

-- Талдаудан, демек 
сын тұрғыдағы талдаудан 
бастадым. Біз халыққа 
білім беру ісінен қаржыны 
аямасақ та, мұқият қапа- 
ғанда көптеген кемлляістін- 
тер, демек, қандай кеміс- 
тіктер анықталды десеңіз- 
ші! Көптеген бала бақша- 
лар бай туысқанының есі- 
гінде күн көріп жүрген- 
дей көрінеді: тамағы тоқ 
болса да сүреңсіздеу еді. 
Топтарда ойыншықтар аз, 
кітаптардың өзін негізі- 
нен ата-аналардың өздері 
үйлерінен әкелген. Көп- 
теген бөлмелер жайсыз. 
Мектеп туралы айтып жа- 
тудың да қажет! жоқ. 
Кластар жүктелім! көп, 
физкультура және спорт 
сабағын өткізетін орындар 
жайсыз. Спорт жабдық- 
тары аз. Ал біздің осын- 
дай мүмкіндігіміз жағ- 
дайында жақсы стадион- 
дар, тіпті жүзу бассейн- 
дерін салуымызға болады 
ғой. 

Не істеу керектігін же- 
дел анықтадық. Ең алды- 
мен агрофирманың орта- 
лық усадьбасында-- 
Молодежный поселкесін- 
де 1176 оқушы орындық 
жаңа орта мектеп салуға 
ұйғардық, оның құрылы- 
сын аяқтап, техниканың 
соңғы жетістіктері бойын- 
ша жабдықтадық. Осын- 
дай мектептерді әрбір 
бригадада салуды белгі- 
ледік. 

Агрофирманың халыққа 
білім беру қызметкер- 
лерінің конференция- 
сын өткіздік, онда советті 
сайладық. Оның құрамына 


педагогтар, ата-аналар, 
қоғамдық ұйымдардың 
өкілдері, бригада жетек- 
шілері енді. Бірінші егіс 
бригадасының бригадирі, 
жастардың танымал тә- 
лімгері Тұрғанғазы Жа- 
парқұлов советтің предсе- 
дателі болып бірауыздан 
сайланды. 

Ата-аналар комитеттері 
мен мектептердің мето- 
дикалық советтері жұмы- 
сын қайталамауға, бақы- 
лау жасаумен айналыса 
бермеуге ұйғардық. Өйт- 
кені мектептерде бізсіз 
де бақылаушылар жетіп 
жатыр. Біз кәсіптік бағдар 
жұмысына, оқушылардың 
өндірістік оқуын ұйым- 
дастыруға баса көңіл бөл- 
дік. Балаларға арнап өн- 
дірістік учаскелерді құр- 
дық, олар ондағы жұмыс- 
ты түгелімен дербес жүр- 
гізеді. Жоғары кластар 
оқушылары маусымдық 
жұмыстарды жүргізу ке- 
зінде көптеген еңбек кол- 
лективтерінің мүшелері 
болып табылады. Олар 
Тәліп Тохтахуновтың, Бе- 
кежан Жақыпбековтың, 
Нұрболат Бейсеғұловтың, 
Мұхамер Алисатовтың, 
Дәулет Наймантаевтың 
және басқалардың бри- 
гадаларына «орнықты» 
деуге болады. Педагог- 
тардың және мамандар- 
дың жетекшілігімен мек- 
теп оқушылары малдарға 
күтім жасауға, жүгері, 
көкөніс пен жеміс өсіріп, 
жинауға көмектеседі. 

Шаруашылық бүгінде 


өз есебінен мектептер 
үшін оқу-көрнекі құрал- 
дары мен жабдықтарды 
сатып алады, балаларға 
мектеп жанындағы оқу- 
тәжірибе учаскесі үшін 
қажетті ауыл шаруашылық 
техникасын, құрал-жаб- 
дықтар мен материал- 
дарды, жерді бөліп беру- 
де. Барлық мектептерде 
техникалық және ауыл 
шаруашылығы үйірмелері 
құрылды, олардың біра- 
зын біздің мамандарымыз 
жүргізеді. Демек, осы 
үйірмелерде көп нәрсе- 
мен айналысуға -- тех- 
никаны үйренуге де, құ- 
растыруға да, тәжірибелік 


жұмысты жүргізуге де 
болады. 
Мектеп оқушылары 


өндірістік бригадаларда, 
еңбек және демалыс 
лагерьлерінде жұмыс іс- 
тей отырып, ауыл шаруа- 
шылығы еңбегіне жақсы 
дағдыланады, Сұтпай 
селосындағы орта мектеп 
оқушыларының құрылыс 
бригадасы қоғамдық-пай- 
далы еңбек жөніндегі мұ- 
ғалім Тоқтыбакия Маұха- 
метжанұлы Сакимбеков- 
тің жетекшілігімен «Тұр- 
ғын үй-91» программасын 
жүзеге асыруға өз үлес- 
терін қосты, олар 
1988 жылы екі тұрғын үй- 
ді өз күштерімен салды. 
Осы бригада түлектері 
Н. Жанпейісовтің, А. Ты- 
ныбековтің, Е. Әзкеновтің, 
С. Жұмағұловтың, Т. Шод- 
мановтың, Е. Сегізбаевтің, 
С. Натбаевтың, Е. Сейіл- 


жановтың өздерінің туған 
селосында қалып, құры- 
лыста жұмыс істеуді жал- 
ғастыруды ұйғарғаны біз- 
ге бәрінен де қымбат. 

Жастарды селода ор- 
нықтыру үшін жеңілдік- 
тердің де зор мәні бар. 
Ал бізде олар аз емес. 
Мәселен, жігіттер Совет 
Армиясы қатарына шақы- 
рылған кезде олардың 
орташа айлық жалақысы- 
ның 25 проценті сақтала- 
ды. Демоблизациялан- 
ғаннан кейін олар өздері- 
нің бұрынғы жұмыс орны- 
на оралады, оларға тұр- 
ғын үй алдымен беріледі, 
ал егер қайсыбірі оқы- 
ғысы келсе, колхоз сти- 
пендиясы төленеді. Жас- 
тарды фирманың есебінен 
институттар мен техни- 
кумдарға оқуға жібере- 
міз. 

-- Ал сіздің халыққа 
білім беру жөніндегі со- 
ветіңіздің тікелей педаго- 
гика коллективтерімен 
өзара қатынасы қалай 
құрылуда! 

-- Әрине, педагогтар 
жұмысының ерекше еке- 
нін және олармен қарым- 
қатынас жасауда айрықша 
әдептілік қажеттігін жақ- 
сы түсінеміз. Оларды 
кеңестерге азырақ шақы- 
руға ұмтыламыз. Рас, со- 
веттің кейде туындап 
қалатын кикілжіңді мәсе- 


лелерді талқылауына 
тура келеді. Мәселен, 
сондай кикілжіңдердің 


бірі оқу жылының басын- 
да жетінші кластардың 
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5 Фф Талдықорған 


облысы 


Панфилов 


ауданындағы 


«40 лет Октября» % 


қ агрофирмасының коллективі мектеппен өзара қатынасын жаңаша құруда. 


) Мұнда халыққа білім беру жөнінен совет құрылды, оған педагогтар, ата-аналар, 


қоғамдық ұйымдардың өкілдері, бригадалар жетекшілері енді. Фирманың 
қаржысы есебінен және оның құрылыс тресінің күшімен 1176 орындық жаңа? 


% мектеп салынды, ол техниканың соңғы жетістіктерімен жабдықталды. 


Әр 


( елді мекенде осындай мектептер тұрғызу белгіленді. Үш селода жүзу бассейндері 5 
! бар балалар комбинаттары салынуда. Педагогтардың тұрғын үй жағдайы % 


, жақсартылуда. 
Ф Совет 


селолық 
) жоспарлады. Әкімшілік мектептерге арналған компьютерлер, сондай-ақ бала 


мектеп жылын 


өткізуге 


көлемді программаны 


0 


) бақшалар үшін кітаптар, ойыншықтар, спорт құрал-жабдықтарын алуға қыруар 


% қаржы бөлді. Агрофирма поселкелерінде тұратын 146 ардақты ана мен көп ) 
5 балалы 400 анаға және олардың семьясына берілетін жәрдем қыруар ұлғай- ( 
, тылады. 
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бірінде оқушылар мен 
класс жетекшісінің ара- 
сында туындады. Балалар 
өз наразылығын білдіріп, 
өздеріне басқа мұғалімді 
тағайындауды талап етті. 
Мектеп әкімшілігінің 
мұндай жағдайдағы дәс- 
түрлі шешімі біреу-ақ -- 
ол тентектік жасаушылар- 
ды тыныштандырып, жа- 
залау, Біз кикілжіңнің 
себебін тиянақты зерттей- 
тін комиссия құрдық. 
Балалар келтірген факті- 
лер қуатталды. Мұғалім 
оқушылармен дөрекі сөй- 
лескен, оларды орынсыз 
ренжітіп, тілдеп, келеке 
еткен, ал бұл педагог 
үшін кешірімсіз. Мұғалім- 
нің шамшылдыққа салын- 
бай, ескертуді дұрыс қа- 
былдағанына қуандық. 
Кикілжіңді жағдайды 
зерттейтін комиссияны 
құра отырып, біз бала- 
ларда осыншама көп 
реніш жинақталып қалады 
деп ойламаған едік: әдеп- 
сіздік, қатыгездік, кейде 
мұғалімдердің көңіл 
бөлмеуі баланың жанын 
жаралайды. Бүгінде біз 
қолдан келгенше бүкіл 
ауыртпалықты жеңілдету- 
ге ұмтыламыз. Ең басты- 
сы, балалар бізге сенеді 
әрі бұл мұғалімдерді де 
жинақы етеді. Біздің со- 
ветіміздің талапкер екені, 
мектеп ішіндегі пробле- 
маларды шешуде ресми 
түрде қайсыбір өкілдік- 


БЕСЖЫЛДЫҚТЫҢ ЕҢБЕК ЫРҒАҒЫ 
КӨКШЕТАУ ОБЛЫСЫ. Қызылту ауда- 


тердің берілмегені бізді 
алаңдатпайды, өмір бізді 
оларға араласуға мәжбүр 
етеді. 

-- Алдағы оқу жылы 
селолық мектеп жылы 
деп аталды. Осыған орай 
не нәрселер істеу белгі- 
леніп отыр! 

-- Мектепке берілетін 
көмекті үдете түсу, демек 
оның жаңа формаларын 
іздестіру керек. Біз 
фирма жұмысшылары 
мен мамандарының оқу- 
шылармен жұмыстағы 
ролін көтеруге ұмтыла- 
мыз. Демек, осында агро- 
фирмамыздың предсе- 
дателі Николай Нико- 
лаевич Головацкий үлгі 
көрсетеді. Ол 
поселкелеріміздегі бала- 
лардың бәрінің есімін бі- 
леді дейді. Оның мектеп- 
ке келмейтін аптасы бол- 
майды. Демек, басқалар 
да оның үлгісіне еліктей- 
ді. 

Ал әр педагогқа арнал- 
ған қолайлы жағдайды 
жасауды ең басты міндет 
ретінде қойдық. Мұны- 
мен, былайша айтқанда, 
мықтап айналыстық. Жыл 
сайын екі-үш педагог пә- 
терлер алады, жұмыс 
үшін не қажеттің бәрі- 
мен қамтамасыз етіледі, 
мектептерді компьютер- 
мен жабдықтау жағын 
ойластырудамыз, деген- 
мен бұл істе бір оралғы 
бар -- ақша да, қажетті 


біздің. 


техниканы сатып алу мүм- 
кіндігіміз де бар. Алайда 
республикалық Халық- 
қа білім беру министр- 
лігі біздің бірнеше мәрте 
жасаған өтінішімізге үн 
қатқан жоқ. Бала бақша- 
лар ісіне де көбірек көңіл 
бөлу керектігін көріп 
отырмыз -- ондағы істі 
жақсарту жағын ойласты- 
рудамыз. Қазір үш селода 
үш балалар комбинатын 
салудамыз, олар біздегі 
бала бақшалардан елеулі 
түрде ерекшеленеді: 
жүзу бассейндерін жасап, 
спорт алаңдарын жабдық- 
таудамыз. 

Семьяларға да қамқор- 
лық жасау талап етіледі. 
Ал бізде 146 ардақты 
ана тұрады, 8--9 баласы 
бар әйелдер 400-ден аса- 
ды. Енді міне біз бала- 
лардың жақсы жағдайда 
тұруы үшін әр семья 
бойынша дерлік не жасау 
керектігін анықтаудамыз. 


-- Демек сіздерде 
қам-қаракет жетерлік 
қой... 


-- Бұл солай, атқарар 


: жұмыс көп, сонда да қана- 


ғаттанарлық сезімге 
лейді -- мектепті бітіріп, 
кетуге жиналмайтын, ту- 
ған жерінде қалып жат- 
қан жігіттер мен қыздар 
көбейіп келеді. | 
Талдықорған облысы, 
Панфилов ауданы, 

«40 лет Октября» 
агрофирмасы. 


нында алғашқы акционерлік қоғам Карл Маркс 
атындағы совхозда құрылды. Шаруашылық 
жұмысшылары мен мамандары оның мүшелері 
болды. 

Демек ауыл шаруашылық өнімдерін ұқсату- 
ға арналған машиналар мен жабдықтар, семья- 
лық зэвенолар үшін техника алу белгіленуде. 

СУРЕТТЕ: акционерлік қоғамның мүшеле- 
рі - Карл Маркс атындағы совхоздың ди- 
ректоры Қағира Әміржанов (ортада) және 
механизаторлар Файзолла мен Ағыбай Ахме- 


товтер. 
ЖАҢА ӨНІМДЕР 


Ақтөбенің хром қоспалары заводында қор- 
ғасыпды-молибденді ұнтақтың тәжірибелік 
партиясы өндірілді. Ауыл шаруашылығы тех- 
иикасына, ең алдымен -«Дон» комбайнына 
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арналған осы сыр Ленинградтың «Пигмент 
ғылыми-өндірістік бірлестігінің коллективімен 
бірлесіп жасалды. Сонымен бірге ақтөбеліктер 
ленинпгралдтықтармен достық одақта сапалы 
сырлар өндірісін кеңейтудің жобасын әзір» 
леуде. Оны шығару екі есе көбейіп. жылыпа 
5 мың тоннаға жетеді. 

М. ПЕТРОВ. 
Ақтөбе қаласы. 


киннннннав ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛАР 


ШАҒЫН СЕЛОЛАР КӨРКЕЙТІЛУДЕ 


Совхоз жұмысшыларының үштен бірі 
бөлімшелер поселкелерінде тұрады, 
сонда да олар дәнді дақылдардың 
70 процентін, еттің жартысынан астамын 
және сүттің 30 проценттен астамын 
өндіреді. Олар егін жинаудан басқа 
барлық жұмысты өз күштерімен орын- 
дайды. Бұл, әлбетте, шағын селоларды 
сақтап, дамыту пайдасына айтылған ила- 
нымды дәлелдер. Демек біз олар перс- 
пективасыз деп жарияланған кезді өт- 
кердік қой. Қазірде де олардың көпшілі- 
гінің орнында қурайлар қаулап өскен 
және бұрынғы фермалардың қазықтары 
қалған. Қаншама семья, қаншама меха- 
низатор мен малшы, шын мәніндегі 
қожайын осындай алды болжай білмеу 
саясатынан туған жерін тастап кетуге 
мәжбүр болды ғой. Сонда да ардагерле- 
рімізге, алғашқы тың игерушілерге, ша- 
ғын селолорда қалып, ыңғайсыз жағ- 
дайда тұрып, жерді өңдеген, балаларды 
тәрбиелеген барлық тұрғындарға алғыс 
айтуға тиіспіз. 

Сайып келгенде, шағын селоларға 
деген қатынастың өзгергені жақсы ғой, 
бірақ ол сөз жүзінде қалып қоймасын. 
Бізде Дудаковка, Ермаковка және Со- 
малы селоларын қайта түлету прог- 
раммасы, міне төртінші жыл жүзеге 
асырылуда. Совхоздың партия комитеті 
әкімшілікпен, кәсіподақ комитетімен 
және халық депутаттары Тагил селолық 
Советімен бірлесіп оны талдап жасады. 
Программаның басты мақсаты -- жас- 
тардың шағын селолардан кетіп қалуына 
жол бермеу, олардың тұрғындарына 
қолайлы тұрмыс жағдайын жасау. 


Осы істі бөлімшелерде бала бақшалар 
құрылысынан бастадық. Қазірдің өзінде 
олар Ермаковка мен Соналы поселкеле- 
рінде тұрғызылды. Бұл шаруашылық 
тәсілімен және бүкіл халықтың көмегі- 
мен жасалды. Бала бақшаларды сегіз 
жылдық мектептермен жапсарлас салып, 
оларды өзара өту орындарымен жалғас- 
тырдық. Мұнда алты жастағы балалар 
үшін кластар ашты. Бұған дейін балала- 
рымен үйде отыруға мәжбүр болған 
әйелдер жұмысқа шықты. Бала туудың да 
көбейе түскенін айту керек. Өткен жылы 
бізде 54 бала туылды, бұл бұрынғыдан 
көп. 


Сосын халықтың көмегімен үш село- 
ның бәрінде магазиндер мен фельдшер- 
лік-акушерлік пункттерге арналған жаңа 
үйлер салынды. Клубтар мен кітапхана- 
лар күрделі жөнделді, тұрғын үй құры- 


лысы аса белсенді жүргізіле бастады. 

Әрине, шағын селоларымызды көр- 
кейту және құрылыс салу жөнінен әлі де 
көп нәрсе жасауға тура келеді. Бұған 
тұрғындардың өздерін барынша көбірек 
тарту үшін, олардың белсенділігін кө- 
теру үшін шағын селолар мерекесін 
эткізе бастадық. Қазір Урицкий ауданы- 
144 елді мекендерінің бәрінде осындай 
мә эзкелер ұйымдастырылатынын және 
мұндз аудандық ұйымдар мен мекеме- 
лер үлкен көмек беретінін айту керек. 

Тұрғындар мерекеге әзірлік ба- 
рысында көшелерді, өз аулаларын рет- 
ке келтіреді, таңдаулы аулаға кон- 
курс жарияланады. Совхоз құрылыс пен 
жөндеу жұмыстарына арналған қажетті 
материалдарды бөледі. Мәдени прог- 
рамма да әзірленуде, онда тұрғындар- 
дың өздері басты рольді атқарады. 
Мәдени программаны жүргізуші село 
тарихын зерттейді, ардагерлермен кез- 
деседі, архивке жүгінеді. Әйелдер, арда- 
герлер советтері, идеология активі прог- 
рамманы әзірлеуге, селоны көркейтуге 
белсене қатысады. 

Ардагерлер, алғашқы тың игерушілер, 
поселкелердің таңдаулы адамдары, көп 
балалы семьялар мерекелерде аталады. 
Ешбір әсірелемей-ақ былай деуге бола- 
ды: бүкіл село концертке қатысады, 
әйелдер ұлттық тағамдарды дәмді жасау 


тұрғысынан жарысқа түседі. Еңбектеген 


баладан еңкейген қартқа дейін салта- 
натқа қатысушылардың бәрінің қуаны- 
шын, көңіл-күйінің өрлеуін, өз жерлес- 
тері үшін мақтаныш сезімін өткеретінін 
көре білу керек. Олардың көпшілігі ауыр 
да даңқты жолдан өтті. Интернационал- 
ды семьяларға аса жылы лебізді сөздер 
айтылады. Оның үстіне осы семьялар 
еңбек парызын да, ата-ана парызын да 
орындауда үлгі болып табылса, басқаша 
не деп айта аласың. Соналы селосында, 
мәселен, Қожалиновтердің еңбек әуле- 
тін шын лебізбен атады. Оның негізін 
қалаушылар -- қазақ Біржан мен украин 
Марина Андреевна соғыс жылдары Укра- 
инада кездесті, міне жарты ғасыр дерлік 
уақыт бойы қазақ жерінде бақытты өмір 
сүруде. Төрт баланы тәрбиеледі, олар 
совхозымызда еңбек етеді. 

Тыңды игерудің даңқты жылдарында 
қазақ Тұраш Төлегенов пен эстон Люд- 
мила Валентиновна Толпас, башқұрт 
Манияр Мингазов пен орыс Зинаида 
Андреевна Васильева, қазақ Мәлік Шек- 
тібаев пен украин Зинаида Ивановна 
Яшенко өз семьяларын құрды. Осы 
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ұйымшыл үлкен семьялар лайықты бала- 
ларды тәрбиелеп, оларды шаруа ісіне 
деген сүйіспеншілікке баули білді. Бала- 
лардың көпшілігі қазір совхозда ата-ана- 
ларымен қатар тұрып, еңбек етеді, 
орынды беделге ме болған. Мәселен, 
Марат Біржанұлы Қожалинов өзі дүниеге 
келіп, ер жеткен М9 3 бөлімшенің 
басқарушысы болып сайланды. Ол Қоста- 
най ауыл шаруашылық институтында 
сырттай оқиды. Өткен жылы механиза- 
торлар алғашқы тың игерушінің ұлы 
Марат Маниярович Мингазовт! өздерінің 
бригадирі өтіп сайлады. 


Мерекелерде, әрине, әр адамның өз 
селосы, тұтасынан совхозы үшін не жасай 
алатыны туралы іскер әңгіме қозғалады. 
Мәселен, жоғарыда аталған Соналы се- 
лосының тұрғындары типті мектеп құры- 
лысына аса белсенді ықпал жасауды 
жақтап пікір айтты. Ал село жастары 
құрылыс бригадасын құру секілді игі 
бастаманың инициаторлары болып, тұр- 
ғын үй, техникаға арналған жылы ангар 
салуға көмектесті, ферманы қайта құруға 
қатысты. 


Игі істер адамдарды жақындата түсу- 
де. Поселкеде қоғамдық реттілікті ерес- 
кел бұзушылықтың жоқ екені кездей- 
соқтық емес. Мұнда адамдардың көпші- 
лігі спортпен, көркеменермен айналыса- 
ды, ал домбыра оркестрі талапкер 
өнердің облыстық байқауының қоры- 
тынды концертіне қатысты. Өз қаржыла- 
рына қаза тапқан жауынгерлер обелискі- 
сін жасау туралы да шешім қабылданды, 
өздерінің депутаты Өстемір Төлегеновке 
осындай аманат тапсырды. 


Совхоз басшылығы жұмыс күнде- 
рінде де шағын селолар туралы ұмытпай- 
ды. Оларды дамыту программасын 
орындау барысы идеология мәжілісте- 
рінде, селолық жиындарда жүйелі тал- 
қыланады. 


Шағын селолар тұрғындарының сұра- 
нымы ескеріліп, үгіт-бұқаралық жұмысты 
да қайта құрдық. Партия комитетінің 
саяси баяндамашылары енді ай сайын 
бөлімшелерде сөз сөйлейді, ал олардың 
өздерінде үгіт коллективтері құрылған. 
Үгітші Д. Ә. Мәденованы айрықша атағы- 
мыз келеді. Дудаковка селосында бө- 
лімше бухгалтері болып жұмыс істейтін 
Дина Әнуарқызы өзінің сезімталдығы, 
қайырымдылығы, істі білетіні және бел- 
сенділігі арқылы көршілерінің сый-құр- 
метіне бөленді. Нақ ол селодағы мереке- 
лерді жүргізеді. Өз жерлестерін жұмыс 
пен тұрмыста жете білетіндіктен үгітші 
ардагерлер туралы да, алғашқы тың 
мгерушілер туралы да, жастар туралы да 
қызықты жайларды баяндап, әр семья 
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туралы ең басты тебіреністі жайларды 
әңгімелей алады. 

Д. Ә. Мәденова шаруашылық есепті 
жетілдіру, арендалық мердігерлікті ен- 
гізу жөніндегі жұмысқа белсене қатыса- 
ды. Басқаларға қарағанда осы бөлімшеде 
осындай арендалық звенолардың кәміл 
сеніммен жұмыс істеуі кездейсоқ емес. 
Ал бертінде бөлімшенің цехтық партия 
ұйымының коммунистері оны КПСС мү- 
шелігіне кандидаттыққа қабылдады. 

Біз көркемөнерпаздықты және халық 
творчествосын ұйымдастыруға да 
жаңаша қарадық. Оның байқауларын 
бүкіл жыл бойы өткіземіз. Әр коллектив 
мерекелердің біріне концерттік прог- 
рамма әзірлейді. Мәселен, мектеп -- 
В. И. Лениннің туған күніне, бала бақ- 
ша-- 1 Майға, бөлімше -- 9 майға, бас- 
қарма -- Октябрьдің жылдығына арнап 
программа дайындады. Хор, би және 
басқа номерлер программаларда мін- 
детті түрде болады. Коллектмвтердің 
бірде-бірі ұятқа қалдырымағанын атау 
керек. Совхоз коллективінің соңғы екі 
жылда көркемөнердің аудандық байқа- 
уында бірінші орын алуы кездейсоқ емес. 
Оқушылар да творчествомен белсенді- 
рек айналыса бастады. Ересектер мен 
балдырғандардың би тобы (жетекшісі 
Т. Н. Медведов), вокальды-аспапты ан- 
самбль (жетекшісі П. Л. Зеленков) жұ- 
мыс істейді. Декоративті қолданбалы 
өнер жөніндегі оқушылар тобы (жетек- 
шісі А. Н. Пряхин) халық творчествосы- 
ның байқау-конкурстарына ұдайы қаты- 
сушы болып табылады. Аудандық өнер 
мектебінің филиалында сабақ өтеді. 


Нижний Тагил қаласынан қамқорлық 
жасаушылармен мәдени байланысымыз 
бар, оның өкілдері біздің совхозымыз- 
дың негізін қалаған еді. Соңғы жылдары 
пионерлер сарайының делегациясы 
бізде болып қайтты, эстрада-хореогра- 
фия тобы тамаша жарқын концерттік 
программасымен біздің тұрғындары- 
мызды қуантты, металлургтердің драма 
коллективі де спектакльдер қойды. 

Шағын селоларды түлету жолында 
әзірше алғашқы қадамдар ғана жасалға- 
нын жақсы түсінемін. Олардағы өмір 
жағдайы орталық усадьбадағы жағдай- 
дан әлі де кейін қалуда. Дегөнмен 
белгіленгеннің бәрін сөзсіз орындаймыз. 
Бүкіл совхоз коллективінің аса мүдделі- 
лігі мұның кепілі болып табылады. 


Г. ИВАНОВ, 

«Тагильский комсомолец» 
совхозы партия комитетінің 
секретары. 


Қостанай облысы, 
Урицкий ауданы. 


т 


Жастардың күш-жігерін бағыттай білейік 


Бертінде Жезқазған облыстық партия 


комитетінің саяси оқу үйінде 


«Қалай тұрасың, жастар!» деген жалпы қалалық кеш-диспут әткізілді. 


..Қалалық комсомол комитетінің сек- 
ретары Сәуле Жүнісбекованың қобал- 
жығаны байқалады: ол тілек білді- 
рушілердің бәрі шақырылған кешті 
жүргізуші еді. Белгілі кестенің ауқы- 
мында қысылмайтындай жағдайда жас- 
тардың кекейтесті проблемалары жөні- 
нен пікір алмасуы өтуге тиіс екені 
қарастырылды. 

-- Әр адам өзінің жан-дүниесінде 
туындаған жағдайлар туралы айтсын. Біз 
“бүгінде жастарды толғандыратын мәсе- 
лелерді біліп, бірлесе отырып, оларға 
жауап іздеуге тиіспіз. Түрлі пікірлердің 
туындауында тұрған ештеңе жоқ, бәрі- 
міздің шындыққа көз жеткізуіміз тар- 
тымды,-- деді Сәуле. -- Жалпы қалалық 
саяси клубтың моделін қалыптастыруға 
бүгін әрекет жасап көрейік, келешекте 
оның тұрақты болуы мүмкін. 


Диспут ойлану үшін аса бай нәр берді. 
Мәселен, кезінде облыс орталығында 
Ауғанстанда өзінің интернационалдық 
парызын абыроймен орындаған жас жез- 
қазғандықтар ескерткіші салынатын жер- 
ге мемориалдық тас қою туралы 
мүдделі әңгіме қозғалған еді. Деген- 
мен бір жыл өтті, ал нақты ілгерілеу- 
шілік жоқ. 

Бұрынғы интернационалист-жауынгер 
8. Беликов, М9 6 орта кәсіптік-техника- 
лық училишенің балалары осы жайлы 
өкінішпен айтты. Сөйтсек, ескерткіш 
құрылысына қаржы аз жиналғаны анық- 
талды. Кешке қатысушылар жалпы қала- 
лық сенбілік ұйымдастырып, қажетті 
мөлшердегі ақша табуды ұсынды. 


-- Жасөспірімдерді еңбекке орналас- 
тыру -- әзірше мұнда шешілмей отыр- 
ған проблема, деді мектептер мен орта 
арнаулы оқу орындарының оқушылары. 
Алайда шаруашылық қызметкерлері 
мұндай қатынас жасауға соншалықты 
ықылас білдіре бермейді. Ал демек 
СССР Еңбек және әлеуметтік мәселелер 
жөніндегі мемлекеттік комитетінің, 
СССР-дің халыққа білім беру жөніндегі 
мемлекеттік комитетінің ӨЦСПС сек- 
ретариатының және ӘЛКСМ Орталық 
Комитеті секретариатының қаулысымен 
өткен жылдың өзінде жасөпірімдерді 
|4 жастан оқудан бос уақытында 
еңбекке орналастыру мүмкіншіліктері 
туралы ережені бекіткен еді. Жергілікті 
жерлерде түрлі желеулермен балалар- 
ды жұмысқа орналастырудан бас тарта- 
ды. Қалалық комсомол комитеті жасөспі- 
рімдерді еңбекке орналастырудың қала- 


лық штабын құру жөніндегі жұмысты 
бастады. 

Қайсыбір жастар аудиториясындағы 
ең осал мәселе, әрине, бос уақыт мә- 
селесі. Мұны толығынан түсіндіруге 
болады, ейткені жасөспірімдер үшін 
құрбыларымен араласу, өздерін көрсете 
білу ұмтылысы жастық дүниетанымның 
тұтас дүниесін бейнелейді. Алайда жас 
адамдардың көпшілігі бос уақыт пробле- 
масын бірыңғай тұтынушылық, масыл- 
дық позиция тұрғысынан қабылдайды, 
былайша айтқанда, «бәрін дайын күйінде 
қабылдауға» әзір. Сонымен бірге қала- 
лық комсомол комитеті жанындағы 
жастардың әуесқойлық бірлестігінің ша- 
руашылық есеп қоры қайсыбір қызықты 
инициативалар мен идеяларды ұйымдық, 
әлбетте, финанс жағынан қолдауға 
әзір. Демек қор председателі Мирослав 
Бойчук тілек білдірушілердің бәрін 
ынтымақтасуға шақырды. Қор қазірдің 
өзінде музыка мен театр өнері әуес- 
қойларының клубтарын,шаруашылық 
есептегі компьютерлік орталықты, мүд- 
делілік жөніндегі басқа бірлестікті 
қамтиды. 

Жезқазғанда «Қайта құру және жас- 
тар» тақырыбындағы бірыңғай саяси 
күн кезінде жастар аудиториясында осы 
тұрғыдан жастардың әлеуметтік елеулі 
инициативалары, оның 
талапкер бірлестіктері, қоғамдық пі- 
кірді зерттеу туралы әңгіме қозғалды. 
Сосын облыс орталығының аулалық 
клубтары мен видеосалондары бойын- 
ша рейдтер өткізілді... 

«Қалай тұрасың, жастар!) жалпы 
қалалық кеш-диспут идеологиялық үз- 
бедегі өзіндік буынға айналды, оның 
бағыты -- жастармен тура ашық әңгіме- 
лесу, ал ең бастысы -- жастарды әлеу- 
меттік-белсенді қызметке, қайта құруға 
қатысуға тарту. Жастар аудиториясымен 
араласу көрсеткеніндей, көптеген жас 
адамдардың қоғамда өтіп жатқан әлеу- 
меттік-мәдени өзгөрістер туралы хабар- 
дарлығы шамалы. Мұның өзі тағы да 
иланымды баяндап отырғанындай, түрлі 
тақырыптар бойынша идеология активі 
өмірінің өзі ұсынған кездесулерді, әңгі- 
мелерді, жастармен пікірталасты мүм- 
кіндігінше жиірек өткізу, араласу мен 
байланыс жасаудың басқа формаларын 
іздестіру керек. 

А. БЕЛАШ, 
«Джезказганская правда» газетінің 


қызметкері. 
Жезқазған қаласы. 
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ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН - 


ҚҰРЫЛЫСШЫЛАРДЫҢ ЖАҢА МЕЖЕЛЕРІ 


ұрылысшылар еңбегі өнеркәсіп 

орындарынан, транспорт магис- 
тральдарынан, тұрғын үйлерден, мек- 
тептерден, ауруханалардан және біздің 
қоғамымыздың өмірін, экономика мен 
мәдениеттің дамуы мүмкін болмайтын 
көптеген басқа обьектілерден көріне- 
ді. Осының бәрі сала еңбекшілерінің 
көп миллиондық отрядының өте-мөте 
жоғары жауапкершілігін анықтайды. 

Қазір қазақстандық құрылысшылар 
бір күн ішінде 19 миллионнан астам 
сомның құрылыс-монтаж жұмысын ор- 
ындайды. Еңбек өнімділігі өсуде. Егер 
1970 жылы | миллион сомның құрылыс- 
монтаж жұмысын 99 жұмысшы орын- 
даса, енді 1988 жылы оны 86 жұмысшы 
атқарды. 

Алайда құрылыстағы істің жайы елдің 
әлеуметтік-экономикалық дамуының 
бүгінгі міндеттеріне соншалықты сай 
келіп отырған жоқ. КПСС ХХУІІ сье- 
зінде атап көрсетілгеніндей, салада ұзақ 
жылдар ішінде шешілмеген көптеген 
проблемалар қордаланып қалды және 
барлық шараларды -- шаруашылық пен 
ұйымдық шараларды пайдалана отырып, 
оларды дереу шешу керек. Обьенті- 
лерді салу мерзімдерінің өрескел бұзы- 
луы, олардың қымбаттауы, аяқталмаған 
құрылыс, орнатылмаған жабдықтар қоры 
үлесінің тым. жоғары болуы ел эконо- 
микасына ауыр ауыртпалық болып тү- 
суде. Бертінде өткен СССР халық депу- 
таттарының алғашқы Сьезінде де құ- 
рылыс комплексінің бүкіл қызметін 
дереу қайта құру қажеттігі туралы үл- 
кен алаңдаушылықпен айтылды. 

Осындай жұмыс жүргізіліп жатқанын 
да айту керек. Күрделі құрылыстың 
негізгі мәселелеріне басшылық жасау- 
дың бірыңғай органын құру осы жол- 
дағы маңызды қадамға айналды. Біздің 
республикамызда бірқатар министрлік- 
тер мен ведомстволардың базасында 
Қазақ ССР-інің одақтық-республикалық 
Мемлекеттік құрылыс комитеті құрыл- 
ды. Ол республиканың құрылыс ком- 
плексінде жетекші позиция ұстады және 
құрылыс конвейерін жекелеген бөлім- 
дерге бөлетін ведомстволық бытыраң- 
қылықты жоюға міндетті. 

1988 жылдан бері сала ұйымдары 
мен кәсіпорындарының бәрі толық ша- 
руашылық есеп пен өзін-өзі қаржылан- 
дыру жағдайында жұмыс жасайды, 


13 август -- Құрылысшы күніне. 
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демек олардың қыруар бөлігі табысты 
нормативті бөлуге ауысты. 35 ұйымда 
ішкі өндірістік банктер құрылды. Құ- 
рылыс-монтаж басқармалары өндіріске 
арналған шығынды оперативті бақылау- 
дың чектік формасын қолданады. Он бір 
мемлекеттік-акционерлік трест пен жо- 
балау-құрылыс бірлестігі жұмыс жа- 
сайды. 165 ұйым мен кәсіпорын, соның 
ішінде 5 жобалау-құрылыс бірлестігі мен 
төрт трест арендалық мердігерлік жағ- 
дайында еңбек етеді. 

Осындай жағдайда құрылысшылар- 
дың социалистік жарысы түбегейлі түрде 
өзгертілуде. Сапа көрсеткіштері оның 
негізіне алынуда. Бұл-- коллективтер- 
дегі еңбек өнімділігі өсімінің қарқыны, 
рентабельділік деңгейі, материалдық 
және отын-энергетика ресурстарының 


маңызды түрлерін үнемдеу, жалпы 
сырқаттану дәрежесін кеміту және 
басқалар. 


Жаңаша жұмыс істеудің алғашқы нәтиже- 
лері қуантады. Демек шаруашылық есеп- 
тің екінші моделі бойынша жұмыс жасай- 
тын ұйымдар үстіміздегі жылдың алғашқы 
тоқсанында пайда жоспарын қызметтің бар- 
лық түрі бойынша 129 процент, соның ішінде 
мердігерлік қызмет жөнінен 128,4 процент 
орындады, осы топ бойынша құрылыс өн- 
дірісінің рентабельділігі тұтасынан салада- 
ғы 17,7 проценттің орнына 19,7 процент құ- 
рады. 

Қазақ ССР Мемлекеттік құрылыс комитеті- 
нің коллективтері бесжылдықтың үш жылы 
мен үстіміздегі жылдың алғашқы тоқсанын- 
да 200-ден астам маңызды обьекті мен 
қуатты іске қосты. Жалпы алаңы 8,3 мил- 
лион шаршы метр тұрғын үй (жоспардың 
105 проценті) 114 мың орындық жалпы 
білім беретін мектеп (101,3 процент), 40,4 
мың орындық мектеп жасына дейінгі бала- 
лар мекемелері, (102,6), 5213 төсектік ауру- 
хана, (114), күніне 14,1 мың адамды қабыл- 
дайтын емхана (115), 3740 орындық кәсіп- 
тік-техникалық училише (117 процент) бе- 
рілді. Мердігерлік құрылыс-монтаж жұмыс- 
тарының көлемі 102 процент, соның ішінде өз 
күштерімен 101,7 процент орындалды. 
Шаруашылық есептің екінші моделі бойынша 
жұмыс жасайтын ұйымдарда бесжылдық- 
тың үш жылы ішінде бір қызметкердің 
жұмыс нормасы 47,5 процент көтерілді. 


Саланың өнеркәсіп орындары жоспарды 
товарлы өнім шығару жөнінен --111,6,керам- 
зит жөнінен 102,7, құрастырмалы темір-бетон 
жөнінен 98,6 процент орындады. Еңбек өнім- 
ділігі тапсырмадағы 12,5 проценттің орнына 
21,1 процент өсті. Халыққа ақылы қызмет 
көрсету жөніндегі тапсырма орындалды. 


Монтаждау және арнаулы құрылыс жұмык- 
тары министрлігінің коллективтері 1988 жыл- 


ӨСКЕМЕН. Өскемен мен Армения арасында 
әуе және темір жол қатынасы жолға қойылды. 
«Востокоблагропромстрой» бірлестігінен Арме- 
нияның Арарат ауданының шағын ШЦылкар 
поселкесіндегі вахталық бригада айына екі 
рет ауысады. Кенді Алтай өкілдері мұнда 
тұрғын үйлер тұрғызады. Адамдар алғашқы 
бес үйге қоныстанды, тағы 15 үйді тапсыруға 
әзірлік аяқталып келеді, 192 орындық мектеп, 
бала бақшалар, өндірістік обьектілер құры- 
лысы басталды. Шығыс қазақстандықтар екі 
жыл ішінде 7 миллион сомды игеруді ұйғарды. 

СУРЕТТЕ: Тоғай Зульфиевтің комсо- 
мол-жастар бригадасы Шылкарда селолық 
клубты тұрғызуда. 

Суретті түсірген В. ВОРОТНИКОВ (ҚазТАГ) 


жы” ы? /ь/ Ғы? Ғы/ Ғы/ Ға/ Ға? Ғы/ Ғы/ Ға/ Жы/ Ғы/ Жә Ға/ ба/ жы/ ғы/ ғы са/ д Ж ғ Ға/ дә/ жа/ Жо? жы? жа? Жа/ жы ы/ жы жа? Жа/ жә/ жы? жы ы/ жы жа/ Жы /аыу 


дың жоспарын мердігерлік жұмыстар бой- 
ынша 20 декабрьге, ал үш жылдың жоспарын 
28 декабрьге орындап шықты. 

Мемлекеттік құрылыс комитеті ұйымдары 
мен кәсіпорындарында қызметтің барлық түрі 
бойынша пайда 81,9 миллион сомға немесе 
30,5 процентке көбейді. Монтаждау және 
арнаулы құрылыс жұмыстары министрлігінің 
ұйымдары өткен жыл нәтижелері бойынша 
бюджетке 133 миллион сом аударды, мұның 
өзі бесжылдық жоспарда қарастырылғаннан 
үш миллион сом көп. 

«Кокчетавстрой», «Кустанайжилстрой», 
«Чимккентжилстрой» жобалау-құрылыс бір- 
лестіктерінің, «Актюбстрой», «Алма-Атагор- 
строй», «Казметаллургстрой», «Казтяжэкска- 
вация», «Казмедьстрой», «Кустанайжил- 
строй», «Павлодарстрой», «Чимкентпром- 
строй», «Соколоврудстрой» трестерінің, Қа- 
рағандының «Карагандажилстрой» жоба- 
лау-құрылыс бірлестігі комбинатының, Пав- 
лодар үй құрылысы комбинатының, «Юг- 
стройконструкция» өндірістік бірлестігінің, 
Павлодар ағаш ұқсату комбинатының, Павло- 
дар картон-руберойд заводының, Жамбыл- 
Дың темір-бетон конструкциялары заводының, 
«Казмрамор» комбинатының коллективтері, 
партия және кәсіподақ ұйымдары ортақ 
нәтижеге үлкен үлес қосуда. 

Салада таңдаулы коллективтер ата- 
ғына ие болған учаскелер мен бригада- 
лар жоғары өнімді еңбек үлгісін көрсету- 
де. Бұлар -- «Алматы үй құрылысы ком- 
бинаты» жобалау-құрылыс бірлестігінен 
СССР халық депутаты Қ. Шопанаев, 
«Каратаухимстрой» тресінен К. Әбдіке- 
рімов, «Джамбулхимстрой» тресінен 
Р. Фельхе, «Уральскпромстрой» тресінен 
А. Шацкий, «Тургайалюминстрой» тресі- 
нен З. Уәлиев, Павлодар үй құрылысы 
коғмлбинатынан П. Войчук пен Н. Лысенко, 
«Алмаатакультбытстрой» тресінен 
А. Верстаев пен А Дик, «Химстрой» 
тресінен В. Рожков, «Ермакферросплав- 
строй» тресінен Б. Буянов, Қостанай 
темір-бетон бұйымдары комбинатынан 
В. Попов, «Кайрактытяжстрой» тресінен 
А. ЮОшков, Алматының «Казремтсрой- 
млаш» тресінен И. Христовериди, Павло- 
дар картон-руберойд заводынан А. Кова- 
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лев, «Гурьевнефтехимстрой» тресінен 
К. Мазанов басқаратын коллективтер. 
Монтаждау және арнаулы құрылыс жұ- 
мыстары министрлігінің ұйымдарында 
«Казпромтехмонтаж» тресінен В. Васю- 
хин, «Казстальмонтаж» тресінен В. Дро- 
нов, «Казпромвинтиляция» тресінен 
П. Беляев пен А. Решхе, «Казахвзрыв- 
пром» тресінен Б. Баранов пен П. Руднев, 
«Казаххимэлектромонтаж» тресінен 
В. Ефимов, «Казсантехмонтаж» тресінен 
К. Ким, «Казтеплоизоляция» тресінен 
Г. Файзрахманов басқаратын бригадалар 
еңбекте аса жоғары көрсеткіштерге қол 
жеткізді. 

-- Бұлар -- өз ісінің шынайы шебер- 
лері, еңбек пен өндірісті ұйымдастыру- 
дың жаңа формаларын белсенді жүзеге 
асырушылар. Мысалы «Семипалатин- 
скжилстрой» жобалау-құрылыс бірлесті- 
гінен Г. Шмидтің бригадасын алайық, ол 
арендалық мердігерлікке ауысып, үсті- 
міздегі жылдың бес айы ішінде 2 мил- 
лион 125 мың сомның құрылыс-монтаж 
жұмыстарын орындады. Жұмыс нормасы 
(пайдадан бөлінгені) өткен жылдың осы 
кезеңімен салыстырғанда екі еседей 
өсіп, 7.190 сом болды. Айлық орташа 
жалақы 530--550 сомға жетті. Құрылыс 
мерзім: қыруар қысқарды. Демек, 
120 пәтерлі тұрғын үй нормадағы он 
айдың орнына алты ай ішінде салынды. 
% Тар жұмыс істеу дегеніміз бүкіл 

құрылысты сапалық жағынан жаңа 
деңгейге көтеру деген сөз. Бұл үшін 
орын алған кемшіліктерді үзілді-кесілді 
жою керек, ал олар көп-ақ. Құрылыс- 
тарда оралымсыздықтардан, материал- 
дық-техникалық жабдықтаудағы іркіліс- 
терден, еңбек пен өндірістік тәртіпті 
бұзудан қаншама уақыт ысырабына жол 
беріледі. Республиканың Мемлекеттік 
құрылыс комитетіне бағынысты ұйым- 
дарда ғана өткен жылы жұмыс уақыты- 
ның өнімсіз ысырабы 150 мың адам-күн- 
дей құрады, олардан 35,5 мыңы қыды- 
рымпаздықтан және 57 мыңы әкімші- 
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ліктің рұқсатымен жұмысқа келмеуші- 
ліктен болды. 
Жұмыс сапасы қаншама реніш туды- 


рады. Өткен жылы ақаудан келген 
тікелей шығынның бір ғана өзі 339 мың 
сом құрады. 


Төмендегідей цифрлар пайдаланылма- 
ған үлкен резервтер туралы көрнекі 
әңгімелейді: айып салуларға, өсімдерге, 
шаруашылық шартын бұзуға байланысты 
төленген тұрақсыздық айыбына 12 мил- 
лион сомдай, обьектілерді дер кезінде 
іске қоспағаны үшін 2 миллион сомдай 
және вагондар іркілістері үшін 2,7 мил- 
лион сомдай кетеді. Осы мәселелердің 
бәрі кәсіподақ комитеттерінің наза- 
рында болуға тиіс. Оларды жұмысшы 
жиналыстарының, еңбек коллективтері 
советтері мәжілістерінің талқылауына 
жүйелі ұсыну, жауапсыздық пен ысы- 
рапшылдыққа жол берген адамдарға 
нақты ықпал жасау қажет. 

Обьектілерді дер кезінде іске тапсыр- 
мау салдарынан зор нұқсан келтіріледі. 
Өткен жылы Ақжал кен байыту комби- 
натының ірі панельді үй құрылысы заво- 
ды, Шилісай фосфорит руднигі, «Қара- 
тау» бірлестігінің түйіршік фабрикасы, 
Шымкент пен Целиноградтағы трикотаж 
фабрикалары, Үштөбеде тоңазытқыштар 
берілмеді. Әрине, кейбір обьектілерді 
жабдықтармен қамтамасыз етпеген за- 
каз берушілердің де мұнда кінәсі бар, 
дегенмен құрылысшылар мен монжат- 
шылар коллективтеріне үлкен жауапкер- 
шілік түседі. 

Еңбектегі табыс оның жағдайынан, 
денсаулықты қорғаудан, адамдардың 
тұрмысын жайластыру туралы қам-қара- 
кеттен ажырамайды. «Тұрғын үй-91» 
программасын жүзеге асыру нәтиже- 
сінде құрылысшылар мен монтажшы- 
ларды көптеген жылдар ішінде алғаш 
рет пәтерлермен қамтамасыз етудің, бы- 
лайша айтқанда, тұйықтан шығарудың 
сәті түсті. Пәтер кезегінде тұрған 
74.806 семьядан 36 мыңы немесе 48 про- 
центі екі жыл және бес ай ішінде тұрғын 
жағдайын жақсартты. Бірқатары құрылы- 
стар мен кәсіпорындарда, мәселен, 
Састөбе цемент заводында, «Казсантех- 
монтаж», «Карагандасантехмонтаж», 
«Казтеплоизоляция» трестерінде жұмыс 
графиктен бір жыл алда келеді. Алайда, 
бірқатар құрылыс ұйымдарында «ұста 
пышаққа жарымастың» кері келіп отыр 
және «Тұрғын үй-91» программасын жү- 
зеге асыруға кіріскен жоқ. Бұлар «Алма- 
атастрой», «Карагандацемент» бірлес- 
тіктері, Қарағанды үй құрылысы комби- 
наты, «Уральскпромстрой» тресі және 
басқа бірқатар кәсіпорындар. Меншікті 
құрылыс әлсіз жүргізілуде -- үстіміздегі 
жылдың басынан бері осындай әдіспен 
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небары 164 пәтер салынды, немесе 
тапсырманың 4 проценті орындалды. 
Тұрғын үй құрылысына көңіл бөлуді 
бір күнге де бәсеңдетуге болмайды. 
Өткен жылы ғана еңбекті қорғауға 
29 миллион сом жұмсалды, мұның бары- 
сында әйелдер еңбегін қорғауға көп 
көңіл бөлінеді. Зор өкінішке қарай, нақ 
құрылыста жұмысшы әйелдердің өте 
үлкен бөлігі ауыр жұмыстарда істейді. 
Сонымен бірге құрылысшыларға салау- 
атты және қауіпсіз еңбек жағдайын 
жасау жөніндегі мәселелерді шешу ба- 
рысында әлі де көптеген кәсіпорындар 
мен кәсіподақ комитеттері жетекшілері 
бұған қосалқы іс ретінде қарап, немқұ- 
райдылық пен енжарлық көрсететінін 
көрмеуге болмайды. Бертінде Мемле- 
кеттік құрылыс комитеті мен республи- 
калық кәсіподақ комитеті президиумы- 
ның мәжілісінде осындай әрекеттер үшін 
«Тургайалюминстрой», «Зыряновск- 
строй», «Капчагайстрой» трестері мен 
«Карагандажилстрой» жобалау-құрылыс 
бірлестігінің басқаушылары В. Мейстер, 
И. Крупко, В. Едуков, В. Фесько өткір 
сынға алынды. 
ұрылысшылар өздерінің кәсіптік 
мерекесін өздері үшін қауырт 
кезде қарсы алуда. Көбіне-көп жылдық 
жоспар тағдыры осы күндерде шешіледі 
және келесі жылдың программасын тал- 
дап жасау аяқталып келеді. Республика- 
ның Мемлекеттік құрылыс комитетіне 
бағынысты кәсіпорындар мен ұйымдар 
бойынша ол 319 миллион сомға артық 
белгіленуде немесе өсім 66,6 процент 
болады. Сонымен бірге он үшінші бес- 
жылдыққа арналған жоспарды талдап 
жасау барысында да мемлекеттік за- 
казға, әлеуметтік жүйеге, өнеркәсіптің 
ұқсатушы салалары мен халық тұтынатын 
товарлар шығарумен айналысатын обь- 
ектілерге, азық-түлік программасын 
орындауға басым бағдар берілуде. Өн- 
дірістік құрылысты 30--40 процент қыс- 
қарту және әлеуметтік жүйе құрылысын 
50 процент көбейту қарастырылуда. 
Теңіз мұнай-газ комплексі мен Қайрақты 
кен-металлургия комбинаты бойынша 
жұмыс көлемін үдете түсу бірінші ке- 
зекті іс болып табылады. 


Осының бәрі кәсіподақ ұйымдарына, 
барлық еңбек коллективтеріне күрделі 
құрылыстың барлық буынындағы қайта 
құруды жеделдету, өсім резервтерін 
іске қосу үшін үлкен жауапкершілік 
жүктейді. 


В. ИВАННИКОВА, 
құрылыс пен құрылыс материал- 
дары өнеркәсібі жұмысшылары 


кәсіподағы республикалық: 


комитетінің секретары. 


Ш” 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


ҚЫЗЫЛША ШЫҒЫМДЫЛЫҒЫН 
АРТТЫРА БЕРЕЙІК 


Бізге техникалық және майлы дақылдар қант, тамақ, техникалық және өсімдік 
майын, мата, жем және ондаған басқа бағалы өнімдерді береді. Республикада 
осы дақылдар жарты миллион гектардай егістікті алып жатыр. Алайда, оларды 
дайындау тұтасынан елдегідей, республикада ұқсатушы өнеркәсіп пен халықтың 
қажетін өтемейді. Мемлекет шетелдерден шамамен төрт миллион тонна қант 
шикізатының шала фабрикатын және бір миллион тоннадан астам өсімдік майын 
сатып алуға мәжбүр болып отыр. Осының өзінде бізде жан басына шаққанда 
10 килограмдай, ал басқа елдерде 18--20 килограмм, немесе 2--2,5 есе 
көп өсімдік майы тұтынылады. Қантқа келсек, өткен жылы оны тұтыну Қазақстанның 
бір тұрғынына шаққанда 42 килограмға жетті, тамақтың ұсынылатын нормасы 
32 килограмм немесе одан 1,3 есе асып түседі. Салыстыру үшін мынаны айталық: 
шетелдерде жан басына оны 25 килограмнан тұтынады. Сонда да бізде қант 
жетіспейді, оны талон бойынша бөлуге тура келеді. 

Осы проблеманың аса өзекті екенін ескеріп, редакция агроөнеркәсіп 
комплексінде жұмыс істейтін үгітшілер мен саяси хабаршыларға көмек ретінде 
республикада техникалық және майлы дақылдар өндірісін ұлғайту жолдары туралы 
материалдарды журналдың таяудағы номерлерінде жариялауды жоспарлауда. 

Бүгінгі мақала қант қызылшасына арналады. 


еспубликада қант қызылшасын өсі- 
румен Алматы, Жамбыл және Тал- 
дықорған облыстарының 17 ауданында 
орналасқан 120 шаруашылық айналыса- 
ды. Сегіз қант заводы оны ұқсатады. 
Республикада өсірілетін шикізаттан 


центнерден қызылша жиналды, тоғыз 
жылдық жоспар дерлік орындалды. 
Үстіміздегі бесжылдықта шығымды- 
лық республика бойынша орта есе: 
пен он бірінші бесжылдықтағы 2753 
центнердің орнына 302 центнер бол- 


жылына 100 мың тоннаға дейін қат ды, ал 1988 жылы гектарына 316 
өндіріледі. Осының есебінен біздің қы центнерден жиналды. 1988 жылы қы- 
жетіміздің 25 проценті ғана өтеледі. зылша егуші жеті шаруашылық ген- 
Демек, өндірісті үдеткен үстіне үдете тарына 500 центнерден өнім жина- 
түсу керек. ды. Жамбыл облысының «Пионер» 


совхозы (директоры Т. Жапаров, бас 


Біздің қызылша өсірушілеріміз еліміз- 
де қант қызылшасынан аса жоғары өнім 
--- гектарына 850 центнерден өнім алушы 
еді. Алайда біз бұдан 18--20 жыл бұрын 
жеңіп алған позициядан жедел айырыла 
бастадық. Сөйтіп, өткен бесжылдық 
пен үстіміздегі бесжылдықтың үш жы- 
лының жоспарлы тапсырмаларын Тал- 
дықорған облысы Алакөл ауданының 
совхоздары ғана орындап шықты. Мұнда 
осы тұста әр гектардан орта есеппен 320 


агрономы А. Есенаманов), Алматы об 
лысының «Қаскелең» совхозы (директо- 
ры М. Калинин, бас агрономы В. Нови- 
ков) Жамбыл облысының Рысқұлов 
атындағы (бұрынғы Жданов атындағы) 
колхозы (А. Момынов пен Р. Сүлейме- 
нов) үздік нәтижелерге қол жеткізді. 

Озат қызылша өсірушілердің, ӨЗ ісі- 
нің түбегейлі шеберлерінің еңбегі зор 
сый-құрметке лайықты. Олардың таң- 
даулы нәтижелері мынадай: 


егіс алаңы шығымдылық, 
Звенолар жетекшілері шаруашылықтар (га) іентнер 


Ниязходжаев Т. «Георгиев» 60 727 
Алмабаева К. «Октябрь» 25 676 
Гайнудинова Г. Фрунзе атындағы 12 639 
Тілешев Ш. «Пионер» (бәрі Жамбыл 

облысынан) 100 610 
Мұсанов М. «Жанама» 

(Талдықорған облысы) 70 601 
Мекебаева Б. «Рассвет» 

(Алматы облысы) 20 598 
Райских А. «Қызылту» 


(Талдықорған облысы) 40 


523 
11 


Озық шаруашылықтар мен звенолар 
тәжірибесі саланың мол мүмкіншілік- 
терін көрсетеді. Алайда сол мүмкін- 
шіліктер тым жетімсіз пайдаланылуда. 
Жекелеген колхоздар мен совхоздар 
ғана оны тұрақты жүргізеді. Республика 
он сегіз жыл ішінде қызылшаны сатып 
алу жоспарын небары төрт рет -- 1972, 
1978, 1981 және 1988 жылдарда орын- 
дады. Сала рентабельділіктен зиян ше- 
гүшіге айналды. Соның салдарынан 1 ки- 
лограмм қанттың өзіндік құны 93 тиынға 
жетті, ал ол халыққа 78 тиыннан өткізі- 
леді. Мемлекет қант қызылшасы өнді- 
рісіне жыл сайын 15 миллион сомдай 
дотация беруге мәжбүр болған. 

Талдықорған облысында іс өте-мөте 
жайсыз, ол соңғы үш жыл ішінде 416 
мың тонна немесе бір жылдық тапсырма 
мөлшерінде дерлік берешек болып 
қалды. Мұның өзінен 40 мың тоннадан 
астам қант өндіруге әбден болады -- 
ыңғайлы норма бойынша ол 1 миллион 
адамға жетер еді. 


сыншалықты қанағаттанғысыз жағ- 

дай, негізінен, қызылшаның дұрыс 
ауыспалы егістігін жете бағаламаудан, 
дақылдарды алмастырудың сақталмауы- 
нан, оларда қызылшаның басым болуы- 
нан туындаған. Мұнда республиканың ғы- 
лыми мекемелерінің келеңсіз роль ат- 
қарғанында күмән жоқ. Олардың ауыспа- 
лы егістікте қант қызылшасын 50 процент 
және одан да көп мөлшерде өсіру мүм- 
кіндіктері туралы ұсыныстары өзін мүл- 
дем ақтамады. Өз тарапынан, сОоВхоОз- 
дар мен колхоздардың мамандары жос- 
парлы тапсырманың қатаң қыспағын 
өткере отырып, бұл тұрғыдан ауыспалы 
егісте қызылшаны 80 процентке, ал кей- 
бір шаруашылықтарда 100 процентке 
дейін жеткізіп, жалған жолға түсті, сөй- 
тіп, плантацияны дара дақыл егістіктері- 
не айналдырды. 

Осының салдарынан жер көптеген 
зиянкестермен, кеселдермен, әсіресе 
тамыр шірігімен, қызылшашылар ара- 
сында тамыр түйнектің «қауғалы» деп 
аталатын қызыл шірікпен зақымдалған 
болып шықты. Егістік кеселдері шығым- 
дылықты 50--70 процент, кейде одан 
да көп кемітеді, көбіне олар егістіктің 
толық құрып кетуіне соқтырады. Осы 
кеселдер жылдан-жылға үдеп, барған 
сайын жаңа алаңдарды қамтыды. Егер 
1972 жылы тексерілген алаңның 9,8 про- 
центі тамыр шірігімен зақымдалса, енді 
1984 жылы ол 41 процентке жетті. 

Егістіктің зақымдалуының үдей түсуі 
ауыспалы егісте дақылдарды алмастыру 
кезегін сақтамаумен қатар көбіне-көп 
суармалы жердің қанағаттанғысыз ме- 
лиоративтік жайымен байланысты. Де- 
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мек, қазір ауыспалы егіске тартылған 
211 мың гектар егістіктің 47 мың гектары 
мелиоративтік тұрғыдан жақсартуды та- 
лап етеді. Тағы 87 мың гектары суару 
жүйесін қайта құруды және сумен қам- 
тамасыз етуді жақсартуды, ал 66 мың 
гектары күрделі жоспарлауды қажет- 
сінеді, яғни бұл егістіктің үлкен бөлігі. 
Осыған қарамастан Мелиорация және 
су шаруашылығы министрлігінің ұйым- 
дары оныншы бесжылдықта жерді ме- 
лиоративтік тұрғыдан жақсарту жоспа- 
рын небары 20 процент, он бірінші бес- 
жылдықта--36 процент орындады. 
Мұндай жағдайда шаруашылықтар кө- 
лемді алқапқа қызылшадан кейін қызыл- 
ша егуге немесе оны бұл үшін жарамды, 
бірақ жүйелі суландыру жүйесі жоқ 
жерлерге орналастыруға мәжбүр болу- 
да. 
Республикада он бірінші бесжылдық 
жылдарында жылына орта есеппен қант 
қызылшасы егістігінің жартысына жуығы 
қызылшадан кейін, олардан 25 процентін 
үш жылға дейін, 25 проценті -- үш жыл- 
дан астам орналастырылды. Осының 
бәрі кейбір аудандарда қызылша себу 
үшін жердің мүлдем жарамсыз болып 
қалуына соқтырды. Жамбыл облысының 
Жамбыл, Қордай және Шу аудандары, 
Талдықорған облысының Киров және 
Талдықорған аудандары шаруашылық- 
тарының көпшілігінде қызылша шаруа- 
шылығын жүргізу іс жүзінде мүмкін емес, 
ұдайы зиян шектіреді. Ал демек, тым 
бертінде Шу мен Қаратал алқабының 
егістіктерінде қант қызылшасынан ре- 
кордты өнімдер алынған еді, енді мұнда 
өнімнің төрттен үші шіріп кетеді, қызыл- 
ша өсірушілер гектарына небары 100-- 
150 центнер, оның үстіне жартысына 
жуығы зақымдалған және қант құрамы 
шамалы тамыр түйнек жинайды. Соны- 
мен бірге егіншілер қант қызылшасын 
өсіруден уақытша босатылған танаптар- 
да күздік бидайдан, дәндік жүгеріден 
сояның майлы тұқымынан жоғары өнім 
алады. Демек, мұның өзі ауыспалы егіс- 
ті қатаң сақтау керектігін тағы да баян- 
дайды. 

Қант қызылшасын өсіру агротехникасы 
мен технологиясын бұзу үлкен нұқсан 
келтіреді. Мәселен, зябь көтеру бүкіл 
егіс алқабында жүргізілмейді және та- 
ғайындалған мерзім сақтала бермейді. 
Аңызды сыдыра жырту, ағымдағы жос- 
парлау және жартылай пар үлгісінде- 
гі күзгі ұқсату секілді агротехникалық 
шаралар жарым-жартылай орындалады. 
Ал егістікті қандыра суару алаңның үш- 
тен бірінде ғана орындалады, осыдан 
барып өсімдік сирек шығады. Өсімдік- 
тердің қаптай түптену мерзімдері ұсы- 
нылған мерзімнен 2--2,5 есе асып тү- 


седі, осыдан барып өсімдік баяу өсіп, 
жетіледі, кеселдерге оңай ұшырайды. 
Мұның өзі еңбекті өте көп керек ететін 
осы процесті механикаландыруға арнал- 
ған машиналарды жедел жасауды талап 
етеді. 

Агрохимиялық қызмет көрсету де 
тиісті дәрежеде болып отырған жоқ. 
Жамбыл облысында, мәселен, соңғы 
жылдары қант қызылшасының әрбір 
оныншы гектарына ғана органикалық 
тыңайтқыш енгізілді. Құнарлылық отряд- 
тары деп аталатын звенолар көбіне та- 
напқа шіріндінің орнына балшықты, 
құмды, қоқысты, құрылыс пен металл 
қалдықтарын төгіп, оны ластайды. Көп- 
теген шаруашылықтарда көлемді мөл- 
шердегі азот пен фосфор орынды жұм- 
салмайды. 

сының бәрі -- қызылша шаруашы- 
Фэн ұзақ тоқыраушылық 
-жылдарының салдары, ол көзде егін- 
шілер көбіне салауатты пікірге қарама- 
қарсы қимылдауға мәжбүр болды. Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті 
Бюросының инициативасы бойынша был- 
тыр саладағы істің жайына терең тал- 
дау жасалды. Қызылша өсірушілердің 
және республиканың Мемлекеттік агро- 
өнеркәсіп комитеті ғылыми мекеме- 
лерінің аса белсенді қатысуы арқылы 
1995 жылға дейін қант қызылшасы 
өндірісінің және қант өндірудің ком- 
плексті программасы талдап жасалды. 
Егіс алаңдарын, өндірісті және өнім 
дайындауды ыңғайластыру жөнінен ғы- 
лыми жағынан негізделген ұсыныстар 
онда өз көрінісін тапты. Олар 1995 жылға 
дейін мынадай мөлшерде: егіс алаңы 
40 мың гектар деңгейінде болады, яғни 
екі есе қысқартылады, өндіріс -- 1.278 
мың тонна, ал дайындау -- 1.200 мың 
тонна мөлшерінде тиянақтандырылды. 

Алайда егістік көлемін қысқарту қант 
өндірісінің құлдырауына соқтырмауға 
тиіс. Тұтасынан бірқатар шаруашылық- 
тардың мысалынан көрініп отырғанын- 
дай, шағын алаңдардан да аса көп мөл- 
шерде шикізат алуға болады. Мәселен, 
Жамбыл облысы Свердлов ауданының 
Ленин атындағы колхозы былтыр егіс- 
тікті 700 гектардан 400 гектарға дейін 
қысқартты. Ал мемлекеттік заказды 
(ол азайтылмаған еді) 165 процент орын- 
дап, жоспардан тыс 7,5 мың тонна тәтті 
түйнек сатты. 

Қызылша шикізатының сапасын артты- 
ру қанттың қыруар өсімін беруге тиіс. 
Өткен жылы қызылшаның қанттылығы 
базистік 12,5 проценттің барысында 
12,6 процент құрады. Дегенмен, көп- 
теген шаруашылықтар көрсеткіштері 
анағұрлым төмен -- алматылықтарда -- 
11,9, жамбылдықтарда --12,1 процент 


құрады, ал талдықорғандықтарда ол 13,2 
процент болды. Барлық шаруашылық- 
тардың республикалық орташа деңгейге 
көтерілуі барысында қосымша кемінде 
4 мың тонна қант алуға болады. 

Белгіленген программа жақсы ойлас- 
тырылған шаралар комплексін қарас- 
тырады. Олардың алғашқысы -- ауыспа- 
лы егісті ретке келтіру. Мұнда да қызыл- 
ша өсірушілер өздерінің шешуші сөзін 
айтуға тиіс, емді олар егістікті дербес 
мгере алады. Жердің жайын жедел жақ- 
сарту мақсатында ауыл шаруашылығы 
органдарына оны бұрынырақта өсірген 
шаруашылықтарда қалпына келтіру ұсы- 
нылды. 

Екінші -- істі осы заманғы деңгейде 
жүргізуді қамтамасыз ететін интенсивті 
технологияны енгізу. Қазір олар бүкіл 
алаңда қолданылуда, әйтсе де әрдайым 
тиімді болып отырған жоқ. 

Үшінші -- ғылыммен байланысты 
нығайта беру, ғалымдардың танаптың 
ластануымен күрес жүргізу жөніндегі 
ұсыныстарын пайдалану. Мұнда Қазақ 
егіншілік ғылыми-зерттеу институтының 
ротациясы қысқа және қызылша егістігі 
қара бидаймен алмастырылып егілетін 
арнаулы фитосанитарлы ауыспалы егіс- 
ті жүргізу жөніндегі талдаулары жақсы 
қызмет атқара алады. Осының арқасында 
Алматы облысының «40 лет Казахстана» 
колхозында 1983--1987 жылдары егіс- 
тіктің тамыр шіріндісімен зақымдалуы 
29 проценттен 13 процентке дейін ке- 
міді. 

стіміздегі жылы 44,8 мың гектар 
ы дайадкаа қызылша егілді, оны 1.418 
тонна (гектарына 317 центнерден) 
өндіру ал осы өнімді 1.302 мың 
тонна дайындау белгіленді. 

Бүкіл егіс алаңына таңдаулы алғы 
дақылдан кейін бірінші класты тұ- 
қым себілді, 300 мың тоннадай ор- 
ганикалық тыңайтқыш енгізілді. Қы- 
зылша екпейтін шаруашылықтарды өн- 
діріске тарту және қызылша өсірмейтін 
аймақтар жерін пайдалану есебінен 5 
мың гектарға жуық қызылша егілді. 
Биыл программада қарастырылғанға 
қарағанда егіс алаңы жоғары болу фак- 
тісін нақ осылай түсіндіруге болады. 

Көктемгі салқынға қарамастан бү- 
гінде егістіктің басым бөлігінің жайы 
жақсы әрі қанағаттанарлық деп баға- 
лануда. Қызылша өсірушілер бүкіл күш- 
жігерін бітік өнім алуға жұмылдыруда. 
Олардың еңбегі еселеп өтеледі деуге 
кәміл сеніміміз бар. | 

В. ДМИТРОВСКИЙ, 

Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық- 
өнеркәсіптік комитеті техникалық 

және майлы дақылдар басқармасының 
бастығы. 
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МЕТОДИКАЛЫҚ ШЕБЕРЛІК МЕКТЕБІ 


СӨЗ СӨЙЛЕУДЕГІ ЛОГИКА 


огика білімін, заңдарын терең 
Пегеегінше ауызша сөйлеу 
дәлелділігіне, иланымдылығына 

қол жеткізу мүмкін емес. Онсыз логика- 
лық қарама-қайшылықтан да арыла ал- 
майсың. «Әрине, логикалық тұрғыдан 
дұрыс ойламаған жағдайда, -- деп атап 
көрсетті В. И. Ленин,---«логикалық қай- 
шылық» экономикалық талдауда да, 
саяси талдауда да болуға тиіс емес». 


Бүгінде насихатшылардың логикалық 
білімінің маңызы сондай өсіп келеді. Бұл, 
біріншіден, үгіт пен насихатта талдау 
жасауға, қоғамдық дамудың түбегейлі 
процестерін ашуға, қайта құру барысы- 
ның диалектикасына, дүмшелікті, дайын 
тұжырымдарды формальды қабылдауды 
үзілді-кесілді болдырмауға көп көңіл 
бөлудің талап етілуімен байланысты. 
Біздің үгітіміз мен насихатымыздың негі- 
зі -- талдау жасау қажеттігі туралы ле- 
ниндік ой бүгінде де өте-мөте актуальды. 
Екіншіден, логикалық білімге деген көте- 
ріңкі ынта-ықылас пікірталасты, айтысты 
жүргізудің шұғыл кеңейе түскен практи- 
касымен ескеріледі. Бұл жерде акаде- 
мик Д. С. Лихачевтің халық депутаттары- 
ның алғашқы Сьезінің мінберінен айтқан 
сөзін еске түсірмеуге болмайды: «Бол- 
машы, формальды логиканы, право эле- 
менттерін білмеушілік, мәдени қоғам- 
дық әдептіліктің жоқтығы тіпті біздің 
Сьезіміздің жұмысына да теріс әсер 
етуде». | 

огика диалектикалық және фор- 
ШЕ болып бөлінеді. Диа- 
лектикалық логика обьективті дү- 
ниенің дамуы мен өзгеруін ойлауда 
бейнелеудің заңдары мен формалары, 
шындықты танып-білу заңдылығы туралы 
ғылымды бейнелейді. В. И. Ленин оның 
негізгі талаптарын тұжырымдаған еді. 
Оның анықтауы бойынша, «затты шындап 
білу үшін, оның барлық жақтарын, бар- 
лық байланыстары мен «жанама түрдегі 
байланыстарын» қамтып, зерттеу көрек. 
Бұған біз ешуақытта да толық жете 
алмаймыз, бірақ барлық жақтарын қам- 
туды талап ету бізді қателерден және 
сіресіп қатып қалудан сақтандырады. Бұл 
1-ден, 2-ден, диалектикалық логика 
затты оның өз дамуында, оның «ӨЗ 
қозғалысында»..., өзгерістерінде алуды 
талап етеді... 3-ден, адамзаттың бүкіл 
практикасы ақиқаттың критерийі ретінде 
де, заттың адамға керекті нәрсемен 
байланысын практика жүзінде белгіле- 
уші ретінде де заттың толық «анықтама- 


14 


сына» енуге тиіс. 4-ден, диалектикалық 
логика: «абстракты ақиқат жоқ, ақиқат 
әрдайым нақты» деп үйретеді». 

Диалектикалық логика осы заманғы 
қоғамдық процестердегі жасырын қара- 
ма-қайшылықтарды көріп, қарама-қай- 
шылықтардың тым алшақтығын болдыр- 
мауды, оларды дер кезінде байқап, сол 
сәтінде қабыстыруды үйретеді. Ол бізді 
нақты, иланымды дәлелдермен қару- 
ландырады, сөйленетін сөзді нақты, ана- 
литті, сындарлы етеді, тыңдаушылардың 
көз алдында олардың тартымдылығын 
арттырады. 

Насихатта формальды логиканың ролі 
де маңызды. Оның заңдарын, қағидала- 
рын, тәсілдерін пайдалану, сөйленетін 
сөздің, әңгіменің жоспарын дұрыс жаса- 
уға, материалды дәйекті баяндауға, қай- 
талауларды, логикалық жағынан теріс 
пайымдауды болдырмауға, теориялық 
қағидаларды дәлме-дәлдікте тұжырым- 
дап, иланымды дәлелдеуге көмектеседі. 

Логикалық жағынан дұрыс ойлаудың 
төрт заңы мәлім: 

-- Ұқсастық, ұғымдардың біржақты- 
лық заңы. 

-- Қарама-қайшылық заңы, екінші жа- 
ғынан айтқанда, логикалық қарама-қай- 
шылықсыз болу. 

-- Ойдың дәйектілігін қарастыратын, 
үшінші жағына жол бермейтін заң. 

-- Жеткілікті негіздеу, яғни, тұжы- 
рымдардың негізделу заңы. 


Осы заңдарды сақтамайынша ойдың 
тиянақтылығын, ғылыми танымның дұры- 
стығын қамтамасыз ету мүмкін емес. 


Үгітші, саяси хабаршы, насихатшы 
және лектор тыңдаушыларды қайсыбір 
проблемалар мен оқиғалар туралы ха- 
барландырып қана қоймай, адамдарды 
өз көзқарасының дұрыстығына иландыра 
білуге міндетті. Ал бұл үшін дәлелдеу, 
яғни логикалық қимыл жасау методика- 
сын меңгеру қажет, мұның барысында 
ойдың шынайылығы басқа ойлар арқылы 
негізделеді, ал ойлардың дұрыстығы мә- 
лім. Дәлелдеу әдетте дәлелдеу талап 
ететін тезис-қағиданы ұсынудан бастала- 
ды. Тезис -- бұл сөйленетін сөздің басты 
идеясы. Ол екі мағынада пайымдауға 
жол бермейтіндей, әр адамға анық болу- 
ға тиіс. Осы шартты бұзушылық логика- 
лық қателіктерге соқтырады. Кейде «те- 
зистерді алмастыру» деп аталатынға жол 
беріледі, онда бір пікірді дәлелдеуді 
бастап, біраз уақыттан кейін басқа, ба- 


стапқы тезиске біршама жақын немесе 
оны аңғартатын, шын мәніндегі негізгі 
мдеяны басқамен алмастыратын ойды 
негіздеуге ауысады. Демек логика, 
сайып келгенде, тезис тұрғысынан екі 
қағиданы сақтауды талап етеді. Олардың 
алғашқысы --- тезистің логикалық жағы- 
нан айқындылығы мен анықтығы; екін- 
шісі. осы пайымдау процесінде тезисті 
алмастыруға тиым салу. 

Дәлелдеудің келесі кезеңі -- дәлел- 
демелерді, яғни себептерді ұсыну, олар 
арқылы тезис дәлелденеді. Оларды да 
тиянақты әрі дәлме-дәлдікте тұжырым- 


дау қажет. Олар бір-біріне қара- 
ма-қайшы келмеуге, осы тезис үшін 
соншалықты негізді, шынайы, тезиске 


қарамастан дәлелденген болуға тиіс. 
Осы шарттарды ерікті немесе еріксіз 
түрде сақтамау логикалық қателіктерге 
соқтырады. Ішінара алғанда, «негізгі 
адасушылық» деп аталатын қателік 
оларға жатады. Онда тезис жалған дә- 
лелдемелермен негізделеді. Демек, дә- 
лелдеу міндеті -- тезистің шынайылығын 
толық қуаттау. Мәселен, «Қайта құру 
біздің қоғамымызды революциялық өз- 
герту болып табылады» тезисін нақты 
тұжырымдар көмегімен дәлелдеуге бо- 
лады. Одан мынадай түйін туындайды: 
«Қоғамды революциялық өзгерту түбе- 
гейлі сапалық әлеуметтік-экономикалық 
және саяси өзгерістер жиынтығын бейне- 
лейді, ол экономикалық және әлеу- 
меттік процестерді қоғамдық басқа- 
рудың, социалистік демократияны 
дамытудың жаңа жүйесін жасауды қам- 
тамасыз етеді» және «Қайта құру түбе- 
гейлі сапалық осындай өзгерістердің 
жиынтығы болып табылады». 


Дәлелдемелерде ғылыми қағидалар- 
ға, беделді қайнарларға, дәлме-дәлдік- 
тегі статистикалық деректерге сілтеме 
жасау пайдаланылуға тиіс. Марксизм-ле- 
нинизм классиктерінің еңбектеріне, пар- 
тия мен үкімет документтеріне жүгіну 
маңызды. Дәлелдеу үшін үгітшінің өзінің 
жеке білімін де, тәжірибесін де, сон- 
дай-ақ баспасөз материалдарын да, қо- 
ғамдық-саяси, керкем және ғылыми-көп- 
шілік әдебиеттерді де пайдалану қажет. 


Осының бәрі талқыланып отырған 
мәселе бойынша аудиториямен өзара 
ұғынушылыққа қол жеткізуге, тыңдаушы- 
лардың материалды ұғынуындағы логи- 
калық кедергілерді жоюына көмектесе- 
ді. Ал фактілерді пайымдаудағы, факті- 
лер мен тұжырымдар мәнінің байланы- 
сын, ой логикасының жалпы жолдарын 
ұғынудағы алшақтық негізінде әдетте 
осындай кедергілер туындайды. Бұл кө- 
біне-көп сөз сөйлеуші мен аудиторияның 
даярлығы деңгейінің, олардың логика- 


лық ойлай білуі мен дағдысының әркел- 
кілігінен болады. 

Тәжірибелі насихатшылар ең алдымен 
хабарлап отырған фактілерінің расты- 
ғына тыңдаушыларды иландыруға ұмты- 
лады. Бұл түсінікті де, өйткені әрбір 
дұрыс дәлелдеме сайып келгенде, дау- 
сыз фактіге сүйенеді. Орыс жазушысы 
және қоғамдық қайраткер В. Г. Коро- 
ленко бұл тұрғыдан өте тамаша айтты: 
«Іс жүзінде өте-мөте дәлме-дәл бо- 
лыңыз, әйтпесе адамдар сіздің жүздеген 
ақиқат сөзіңіз бен қызметіңізді ұмытып 
кетеді, болмашы қателігіңізге мін таға- 
ды». 

Демек, өздігінен алынған қайсыбір 
фактінің көп мағыналы екенін ескерген 
жөн. Ол тіпті қарама-қайшы пікірлерге 
дейін түрлі тұжырымдарға арналған не- 
гіз бола алады. Мәселен, бригаданың 
жоспарды орындай алмауы бригададағы 
еңбек тәртібінің төмендігі туралы (егер 
еңбектің қалыпты жағдайы болса), сон- 
дай-ақ оның мүшелерінің жоғары еңбек 
тәртібі туралы (егер олар өте ыңғайсыз 
жағдайда қалып, күштің толық қайтары- 
мымен жұмыс істесе) бейнелейді. 

Одан әрі. Ойды дұрыс баяндау үшін 
нақты фактілер жүйесі керек. В. И. Ленин 
былай деп бекерге атап көрсеткен жоқ: 
«Егер... күрделі әрі қиын мәселені шын- 
дап талдауға кеңіл қоятын болсақ, міне, 
осы дәл, даусыз фактілер ерекше қа- 
жет... Егер фактілерді тұтасынан, әзінің 
байланыстарымен алатын болсақ, олар 
«даусыз» екені былай тұрсын, сонымен 
бірге сөзсіз дәлелді де нәрсе. Егер 
фактісымақтар өзінің тұтастығынан тыс, 
байланыссыз алынатын болса, егер олар 
үзіліп-жұлып, қалай болса солай алына- 
тын болса, олар тек ойыншық болады, 
немесе одан да жаман бір нәрсе болып 
шығады». | 

Активистердің дәлелдеу тәсілін де 
(көрсету), яғни тезисті негіздеуге мүм- 
кіндік беретін дәлел мен тезис байла- 
нысы формасын меңгеруі қажет. Дә- 
лелдеу процесінде тезисті негіздеудің 
екі тәсілмен өтуі -- тікелей немесе жана- 
ма түрде өтуі мүмкін. Бірінші жағдайда 
дәлелдер тезистің шынайылығын тікелей 
негіздейді, мұның өзі қайсыбір қосымша 
құрылымдар көмегінсіз жүзеге асырыла- 
ды. Мәселен, өндірістік тақырыпқа ар- 
налған әңгімеде үгітші тұжырымдары 
мен бағалау пайымдауларын нақты кәсі- 
порында қалыптасқан істің іс жүзіндегі 
жағдайына: жоспардың орындалуына, 
өнімнің өзіндік құнының, пайданың, та- 
быстың өзгеруіне, шикізатты үнемдеуге, 
еңбек өнімділігінің өсіміне, өндірістік 
тәртіптің жайына т. б. тікелей сілтеме 
жасау арқылы негіздейді. Екінші жағдай- 
да--- тезиске қарама-қайшы пайымдау 
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дұрыстығы теріске шығарылады, яғни 
тезистің шынайылығын негіздеуге дәлел- 
ге тікелей жүгіну арқылы емес, оның айт- 
қанына қайшы келетін жалғандықты 
анықтау арқылы қол жетеді. 

Дәлелдеудің тағы бір түрін --теріске 
шығаруды, яғни қайсыбір тұжырымдау- 
дың жалғандығын ашуды жиі қолдануға 
тура келеді. Мұның өзінің үш тәсілмен 
жасалуы мүмкін: 1) тезисті сынау; 
2) нақты көрсету арқылы сынау; 3) дә- 
пелдерді сынау. Тезисті теріске шыға- 
Ру -- сын күші тұрғысынан әте тиімді 
операция. Оның мақсаты -- қағиданың 
негізсіздігін, ағаттығын немесе жалған- 
дығын көрсету. Әрине, мұның ең се- 
німді, ең иланымды тәсілі -- оппонент 
тезисіне қайшы келетін нақты фактілерді 
келтіру. 

Ауызша әңгімеде ойды қалыптастыру- 
дың индукция мен дедукция, аналогия 
мен салыстыру секілді тәсілдері де 
қолданылады. 

Индукция -- эмпирикалық материал 
негізінде туындайтын қорытулар. Мына- 
дай тәсіл индукция әдісі деп аталады: 
оның барысында жеке пайымдаулар жо- 
лымен жалпы қорытынды жасалады. 
Сонымен бірге ойлау процесі жекелеген 
фактілерден қорытындылауға, жекеле- 
ген бірлі-жарым оқиғадан жалпы тұжы- 
рым жасауға, білімнің бір сатысынан 
үлкен сатыдағы жаңа білімге қарай өтеді. 
Алайда, ауызша әңгімеде индукциялық 
әдіске және оны абсолюттендіруге бой 
ұрушылық оның теориялық-идеялық дә- 
режесін кемітуге соқтырады. Көптеген 
фактілерді қайталап айта отырып, біз 
олардан арылып, қорытындылау деңгей- 
іне көтеріле алмай қаламыз. 


Дедукция -- бұл жалпы білімнен жеке 
білімге логикалық жағынан ауысу. Бұл 
мынадай тәсіл: оның көмегі арқылы 
жеке немесе жаңа жалпы тұжырым 
жалпы қағидадан логикалық пайымдау 
жолымен туындайды. 

Индукция мен дедукция диалектика- 
лық бірлікте болады. Олардың табиғаты- 
ның өзінен-ақ қарама-қарсы дүниенің 
бірлігі ретінде олардың өзара байланысы 
соншалықты айқын. Индукция дедукци- 
яны нақты материалдармен жабдықтай- 
ды. Дедукция, өз тарапынан, индукцияны 
теориялық жағынан қаруландырады, 
оның біржақтылығын жояды. 


Ойлау қызметінде сондай-ақ аналогия 
елеулі орын алады. Оның мәні мынада: 
екі немесе одан көп заттардың бірқатар 
. көріністерінің ұқсастығынан осы заттар- 
дың басқа белгілерінің ұқсастығы туралы 
тұжырым жасалады. Алайда, осы тәсіл 
бірқатар жағдайларды сақтау барысын- 
да, ең алдымен, егер құбылыс басты, 
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елеулі көріністермен және жеткілікті 
мөлшерде салыстырылатын болса ғана 
тиянақты болады. В. И. Лениннің партия- 
ның Брест бітімі жолындағы күресі 
кезінде дәлелдеуі аналогия бойынша 
ойды пайымдау үлгісі қызметін атқара 
алады, сонда жас Совет республикасы 
үшін уақытша үзілістің қажеттігін дә- 
лелдей отырып, ол Брест және Тильзит 
(1807) бітімдері арасында тарихи па- 
раллельді жүргізді В. И. Ленин 
1918 жылғы Германиямен бітім шарты 
туралы айта келіп, былай деп атап 
көрсетті. «Біз Тильзит бітімін жасасып 
отырмыз. Немістердің 1807 жылғы Тиль- 
зит бітімінен кейін 1813 және 1814 жыл- 
дары Наполеоннан азат болуға жеткені 
сияқты, біз де өзіміздің жеңісімізге, 
өзіміздің азаттығымызға жетеміз. Біздің 
Тильзит бітіміміз бен біздің азат болатын 
күніміздің арасы, сірә, бұрынғыдан гөрі 
азырақ болар, өйткені тарих жеделірен 
алға басып отыр». 

Әлбетте, тыңдаушылардың матери- 
алды қабылдауы ең алдымен әңгіменің 
мазмұнына байланысты. Сонымен бірге 
біздің ойымыз дәйекті түрде өрби беруі 
үшін қаралып отырған мәселенің өзара 
байланысты болуына, ал тұжырымның 
қисынды түрде бұрнағы пайымдаулардан 
туындауына қол жеткізу керек. Осыдан 
барып, қайсыбір активистке қойылуға 
тиісті талап туындайды: матермалды 
баяндау логикасын ұштап, жетілдіре 
беру. 

К. БИЕКЕНОВ, 
философия ғылымының 
кандидаты. 
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АТЕИСТІК ТӘРБИЕ 


ДІНГЕ СЕНУШІЛЕРМЕН СҰХБАТ, | 


оны қалай жемісті жүргізуге болады? 


Шахтамыздың партия ұйымында атеи- 
стік тәрбиенің ежелгі дәстүрлері қа- 
лыптасқан. Осы проблемаға ден қоюшы- 
лық мынадан анықталған: шахтерлер 
поселкесінде православие шіркеуі, ін- 
жілшіл христиан-баптистерінің құлшы- 
лық ету үйі жұмыс істеді. Олардың 
өкілдері балаларды қоса алғанда жұ- 
мысшылар мен олардың семья мүшелері 
арасында жұмыс жүргізу әрекетін жаса- 
ды. 

Идеология активистері бұдан сырт 
қала алмады. Олармен тартысқа түсіп, 
пікірталас жүргізуге тура келді. Рас, 
саяси оқу кабинетінің меңгерушісі бол- 
ғандықтан көп уақытты атеистік тәрбиеге 
жұмсайсың деп мені жиі жазғыратын. 
Партия кабинетінің ісі саяси оқумен 
айналысу дейтін. Дегенмен менің әріпте- 
стерім, Қарағанды қалалық және облы- 
стық партия комитеттері идеология бө- 
лімдерінің қызметкерлері реніш білдір- 
мей-ақ қойсын, тоқыраушылық жылда- 
рында атеистік тәрбиеге деген мұндай 
формальды қатынас салқыны бүгінде де 
білінуде. Түптеп келгенде, менің әріпте- 
стерім -- саяси оқу кабинеттері меңге- 
рушілерінен ешкім осы проблемаларды 
жете білуімен мақтана алмайды. Облы- 
стық саяси оқу үйі консультанттары 
арасында да атемзм жөнінен маман жоқ. 
Облысымызда жоғары партия мектебінің 
түлектерінен осы жұмысқа араласқан бір 
адамды да білмеймін. Осыдан барып 
атемстік жұмыс бұрынғысынша идеоло- 
гиялық қызметтің басқа бағыттарынан 
оқшауланған, қайсыбір қосалқы іс ре- 
тінде қалып отыр. 

Демек, өкінішке қарай, бүгінде осы 
қиғаштықты ғана түзеу жеткілікті бол- 
майды. Партия ұйымдарының көпшілігі 
атемст-үгітшілер мен лекторлар кадрла- 
рынан айырылып қалды. Біз өз жұмысы- 
мызды тіпті бертінге дейін өмірден, 
дінге сенушілерді, сондай-ақ дінге сен- 
бейтіндерді де толғандыратын нақты 
проблемалардан тым алшақ жүргіздік. 
Біз бірқатар жылдар бойы үгітшілерді 
діндарлармен жұмыстың жалпы әдісте- 
ріне үйреттік, оларды дінге сенушілерді 
қоғамдық өмірге тартуға үйреттік, ал 
ғаұмда бойкүйездік басым еді, былайша 

айтқанда, солбір ортада жұмыс істеді. 
Ал дін өзінің жаңғыртуға қабілетті 
екенін көрсетті. Тоқыраушылық жылда- 
рында да ол көбіне түңілген адамдарды 
сәтті пайдаланды. Оның үстіне үгітші- 


лерге жаттанды әңгімелер өткізудің 
стандартты әдістері ұсынылды. 

Былтыр шахтамызда өткен «Лениндік 
атеистік мұра және қазіргі заман» ғылы- 
ми-практикалық конференциясында иде- 
ология активистері, цехтық партия ұйым- 
дарының секретарьлары осының бәрі 
туралы ашық айтты. Онда коллективтегі 
және тұрғылықты жердегі атеистік тәр- 


биені қайта құрудың нақты жолдары 
белгіленді. 
Біз осы жұмысты неден бастадық? 


Партия комитеті, оның ғылыми атемзм 
жөніндегі методикалық советі оны ком- 
плексті жоспарды талдап жасаудан 
бастады. Дінге сенушілермен жұмыс 
жүргізуге мәдениет үйі коллективін, 
қамқорлықтағы мектептер педагогтарын 
тарттық. Олармен бірлесіп, үгіт 
алаңында кинолекторий ұйымдастыр- 
дық, онда атеистік кештер өткіздік. 
Шахтамыздың қызметкерлері -- үгітші- 
лер Н. И. Гришко, С. А. Николенко, 
Н. С. Строков және басқалар оларды 
әзірлеуге ете-мөте тиянақты қатысты. 

Үгітші-атеистерді даярлауды да мық- 
тап қолға алдық. Партиялық оқу жүй- 
есінде саяси мектеп құрдық. Онда кешкі 
марксизм-ленинизм университеті ғы- 
лыми атеизм бөлімшесінің түлегі 
С. А. Николенко сабақ жүргізеді. Оның 
іске берілгендігі, мәдени ой-өрісінің 
кеңдігі тыңдаушылардың оқуға деген 
тұрақты ықыласын сақтауына көмектесу- 
де. 

Діндарлық деңгейін, атеизмге деген 
қатынасты анықтау, идеологиялық жұмы- 
стың басқа бағыттары жөнінен шахтада 
және жұмысшы поселкесінде жүргізіл- 
ген социологиялық зерттеулер бізге көп 
пайда берді. 

Қазір бізге ғылыми-ағарту жұмысын 
бұрынғыдан да күшейту керектігін нақты 
көрдік, өйткені сұралған адамдардың 
60 процентке жуығы олар білімсіздіктен 
атеистер екенін, яғни осы салада жеткі- 
лікті білімі жоқтығын атап көрсетті. 

Сұрау бізді мынаған да иландырды: 
бүгінде тарихи тұрғыдан да, сондай-ақ 
қазіргі советтік қоғам өмірі тұрғысынан 
да дін мен шіркеудің ролін саралап 
түсіндіру сондай маңызды. Бүгінде кей- 
бір баспасөз органдарында, телевизия 
бойынша берілетін хабарларда осы роль- 
дің біржақты көрсетілетіні, әдетте діннің 
оңды қызметі аталатыны туралы активи- 
стеріміз пікірімен келіспеуге болмайды. 
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Былайша айтқанда, діннің ролін дәлелсіз 
теріске шығарудан оны мадақтап, дә- 
ріптеуге ойысып барамыз. 


Дінге сенушілер құрамы жас мөлшері- 
нің өзгеруін де ескеру қажет. Діни 
парызды бұлжытпай сақтаушы 17 адам- 
нан 9 кісі 30 жасқа дейінгілер. Олар діни 
мәселелерден өте-мөте хабардар, ғы- 
лым мен мәдениеттен бойларын аулақ 
салмайды. Олардың екеуі миссионерлік 
қызметке ұмтылуда, өз көзқарастарын 
уағыздап, қорғауға, атеистермен пікірта- 
ластыруға қабілетті. 


Біздің методикалық советіміз қаланың 
ғалым-атемстерінің қатысуымен бірқатар 
«дөңгелек стол» мәжілістерін өткізді. 
Елде өтіп жатқан процестерге -- қоға- 
мымызды демократияландыру проце- 
стеріне, шіркеумен өзара қатынастың 
өзгеруіне қарай дінге деген қатынас 
мәселелері құдайдың бар-жоқтығы ту- 
ралы дінге сенушілер мен сенбеушілер 
арасындағы дау шегінен шығып кетті. 
Праволық мемлекет құрылысы, әлеу- 
меттік әділеттік мәселелерін шешу атеи- 


КОНФЕРЕНЦИЯЛАР, СЕМИНАРЛАР 


Гурьев облысының партия ұйымда- 
рында атеистік және интернациональдық 
тәрбие міндеттерін комплексті шешудің 
айтарлықтай тәжірибесі жинақталды. Со- 
нымен бірге осы учаскеде біраз кемші- 
ліктер мен проблемалар қалып отыр. 
Облыс тұрғындарының бір бөлігінде 
дінге саналы түрде қарау қалыптаспаған, 
стихиялы атемзм басым, діни және 
ұлттық арақатынасты араластыру оқиға- 
лары баршылық. 


Атеистік жұмысты күшейту, қолда бар 
тәжірибені тарату мақсатында Гурьевте 
Қазақстан Компартиясының облыстық 
комитеті мен «Білім» қоғамының облы- 
стық ұйымы шақырған «Ұлттық және діни 
арақатынастар, интернационалдық және 
атеистік тәрбие бірлігі» тақырыбында 
облыстық ғылыми-практикалық конфе- 
ренция өткізілді. Онда КПСС Орталық 
Комитеті жанындағы Қоғамдық ғылым- 
дар академиясы Ғылыми атеизм институ- 
тының Ташкенттегі республикааралық 
филиалы директорының орынбасары, 
философия ғылымының докторы 
И. А. Мақатов, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің лекторы, филосо- 
фия ғылымының кандидаты Г. Қ. Ораза- 
лиева, А. С. Пушкин атындағы Орал 
педагогика институты ғылыми атеизм, 
этика және эстетика кафедрасының 
меңгерушісі, философия ғылымының 
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стік жұмыс үшін қаншама серпін береді. 
Діни догмаларды ғылыми тұрғыдан сы- 
наудан бас тартпай-ақ қазір біз нақты 
мысалдар арқылы құлықтық мұраттары- 
мызды, коллективтік және интернацио- 
налистік принциптерді көрсетуге тиіспіз. 
Партиямыздың адамгершілік ахуалды 
сауықтыру, маскүнемдікпен, басқа да 
келеңсіз көріністермен күрес жөніндегі 
шаралары үгітші-атеистер дінге сенуші- 
лермен жүргізетін сұхбаттарда қуатты 
дәлелге айналды. Дінге сенушілер өзде- 
рін қоғамдағы моральдың, ішінара ал- 
ғанда, салауаттылықтың бірден-бір жақ- 
таушылары ретінде дерлік есептейді. Ал 
шахтерлер әлеуметтік өмірдегі ілгеріле- 
үшілікті жүрекке сондай жаңын қабылда- 
ды, қайта құру, «Тұрғын үй-91» програм- 
масын жүзеге асыру осындай өзгері- 
стерге бастауда. Шахтамызда екі жыл 
ішінде ғана шаруашылық тәсілімен 57 пә- 
тер салынды. Бала бақшалар мен ясли- 
лердегі орынға деген өтініштердің бәрі 
қанағаттандырылды. 


Дінге сенушілермен өзара қатынас өз- 
геруде. Біздің үгітшілеріміз үшін олар 


ҰЛТЫҚ ЖӘНЕ ДІНИ 


кандидаты К. С. Сәрсенов, Қазақстан 
Компартиясы облыстық комитеті идео- 
логия бөлімі меңгерушісінің орынбасары 
Л. Ф. Әділова сөз сөйледі. Сосын қызу 
пікір алысылды. Бұған шараны өткізудің 
дәстүрлі емес формалары ықпал етті -- 
мұндай форумдардағы үйреншікті ба- 
яндамасыз тілек білдірушілердің қайсы- 
біріне пікір айту мүмкіншілігі берілді. 


Маңқыстау ауданы «Ақшыңырау» сов- 
хозы парткомының секретары К. Бекова- 
ның сөйлеген сөзі конференцияда ықы- 
ласпен тыңдалды. Мұнда адамгершілік 
тәрбие жөніндегі үйлестіру советі жұмыс 
істейді. Оның жұмысына мұғалімдер, 
дәрігерлер, мәдени-ағарту қызметкер- 
лері белсене қатысады. Партия комитеті 
атеистік және интернационалдық тәрбие 
проблемалары бойынша әңгімелерді, 
кеңестерді, «дөңгелек стол» басында 
идеология активімен кездесулерді жүй- 
елі өткізеді. «Жаңа адамға -- жаңа ғұ- 
рыптар» деген селолық жиынға барлық 
ұрпақтар өкілдері қатысты, оның бары- 
сында азаматтық жаңа ғұрыптардың 
әртүрлі салттары ұсынылды. Әйелдер 
арасындағы атемстік жұмысқа көп көңіл 
бөлінеді. Әйелдердің «Сымбат» клубы 
жұмыс істейді, «Үлгілі семья» конкурсы 
өткізілді. Атеистік және интернационал- 
дық тәрбие міндеттерін шеше отырып, 
партия комитеті шаруашылықты дамыту- 


-- көмір шахтасының ауыр жағдайында 
еңбек ететін, ортақ, елге керекті істі 
атқаратын жұмыстас жолдастар. Мұндай 
қатынас, әлбетте, атеистік тақырыптағы 
әңгімелермен шектелмейді, түрлі тірші- 
лік проблемалары мен істері талқылана- 
ды. 

Айтыстар, «дөңгелек стол» басындағы 
кездесулер, поэтикалық музыка кештері, 
қоғамдық-саяси клубтар -- дінге сенуші- 
лер мен дінге сенбейтіндерді тартатын 
мдеология жұмысының формалары 
осындай. Өткен жылғы октябрь айынан 
бері бізде жастардың «Современник» 
пікірталас клубы табысты жұмыс істейді, 
мәжіліс сайын оған қатысушылар көбейіп 
келеді. Шахтада артистермен кездесу 
аса танымал. Біздің коллективіміз облы- 
стық филармонияның симфония орке- 
стрімен достасқан. Донбастың шахтала- 
рының бірінің атеист-үгітшілерімен хат 
алыса бастадық. 

Үгітшілер өз жолдастарын, дінге сену- 
шілерді белсенді қоғамдық өмірге, кол- 
лектив бастамаларына тартуға ұмтыла- 
ды. Енді өткенге қарағанда осылай жасау 


сәті түсуде. Мәселен, жекелеген дінге 


сенушілер жастардың «Современник» 
пікірталастық саяси клубына қатыса ба- 
стады, оларды экономика проблемала- 
ры, өткендегі тарих өте-мөте толғанды- 
рады. Бізде он жыл бойы дерлік жинаған 
атеистік әдебиеттер кітапханамыз бар. 
Біз оны да дінге сенушілер қарауына 
бердік. «Наука и религия» журналына, 
басқа басылымдарға шолулар жасаймыз. 

Дегенмен біздің қадамдарымыздың 
бәрі үндестік тауып отырған жоқ. Бірден 
жауап табу сәті түсе бермейтін көптеген 
сұрақтар туындайды. Ішінара алғанда, 
біздің тәжірибеміз иландырып отырға- 
нындай, тарихи тұрғыдан ойлау секілді 
мықты сүйеніш болмайынша жалпы атеи- 
стік насихаттың тиімділігі мүмкін емес. 
Ал еңбек коллективінде саяси оқудан, 
патриоттық және интернационалдық тәр- 
биеден тыс оны қалыптастыруға болмай- 
ды. Бізге адамның атемстік сауатсыздығы 
емес, ғылыми-атемстік позициясы керек. 


Л. ШАЛЯПИНА, 
«Киров» шахтасы саяси оқу 
кабинетінің меңгерушісі. 
Қарағанды қаласы. 


АРАҚАТЫНАС ТУРАЛЫ 


дың әлеуметтік-экономикалық жоспа- 
рын орындауды ұдайы назарда ұстайды, 
село тұрғындарының қажеттеріне жанды 
үн қатады. 

Қызылқоға аудандық партия комитеті- 
нің екінші секретары ЮК. К. Таңқиев 
тұрмыстағы сарқыншақтарды жою жөні- 
нен партия ұйымы жүргізіп отырған 
жұмыс туралы айтты. Индер ауданының 
Өрлік селолық Советі атқару комитетінің 
председателі С. Бисалмев халықтық жаңа 
мерекелер мен ғұрыптар және халыққа 
атеистік тәрбие берудегі олардың ролі 
туралы айтты. 


Конференцияға қатынасушылар 
ұлттық және діни сезімдердің арақаты- 
нас проблемасын, интернационалдық 
және атеистік тәрбиенің бірлігіне жету 
жолдарын егжей-тегжейлі талқылады. 
Күнделікті практикада мұның бәрі көбіне 
оқшау құбылыс ретінде қаралды. Тұрмы- 
стағы орын алған түрлі дәстүрлер ұлттық, 
сондай-ақ діни дәстүрлер ретінде айтыл- 
ды. Партия ұйымы идеология, тәрбие 
жұмысын ұйымдастыруда әрдайым атем- 
стік және интернационалдық тәрбиені 
ұштастыра бермейді. Мә, адамдардың 
ұғымында тұрмыстағы ғұрыптарда көбі- 
не діни және ұлттық арақатынастар аста- 
сып жатты. Осы проблемалар түбегейлі 
түсіндіруді талап етеді. Жаңа ғұрыптар 
мен дәстүрлерді таратудың мәжбүр ету- 


ші формаларынан бас тарту керек. Жаңа 
ғұрыпты насихаттау информация-ұсы- 
ныс сипатын ұстап, ұлттық көріністердің, 
ұлттық психологияның сабақтастығын, 
сонымен бірге социалистік өмір дәс- 
түрлерін өскеруге тиіс. 
Демократияландыру мен жариялылық 
жағдайында атеистік және интернацио- 
налдық тәрбиені қайта құра отырып, 
халықтың түрлі топтарымен жұмыс жүр- 
гізуге көңіл бөлуді күшейту, жеке қаты- 
насты белсендірек орнықтыру, тұрғы- 
лықты жер бойынша тәрбие жұмысымен 
нақты айналысу қажет. Тыңдаушылар 
мүддесін, сұранымын ескеру, олардың 
пікіріне сүйену арқылы атеистік білімді, 
интернационализм идеяларын тарату, 
бұл Үшін социологиялық зерттеулер 
жүйесін жолға қою керек. Атеистік 
бағдар ұстайтын мүдделілік жөнінен 
әуесқойлық клубтар, бірлестіктер құру, 
атеизм және лениндік ұлт саясаты проб- 
лемалары бойынша лекциялар циклы 
мен кинолекторийлер өткізу, лекциялық 
жұмыстың идеялық-методикалық дәре- 
жесін көтеру, лекторлар біліктілігін 
арттыру ұсыныстары айтылды, ал лектор- 
лар құрамы жедел нығайтуды қажетсіне- 


өмі А. КЕНЖЕҒАЛИЕВ, 
Қазақстан Компартиясы облыс- 

тық комитеті лекторлар тобы- 

ның жетекшісі. 
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ӘҢГІМЕЛЕРГЕ АРНАЛҒАН ТАҚЫРЫПТАР 


«ОТПЕН ОЙНАМА...» 


Жыл сайын республикамыздың қала- 
лары мен селоларында 5 мыңға дейін өрт 
шығады. Ол 10 миллион сомның нұқса- 
нын келтіреді. Өрттен күн сайын бір 
адам өліп, 15---20 адам күйікке шалдыға- 
ды. 

Бұл қалай? 

Бертінге дейін өрттер туралы хабарлар 
жария етілмеді, оларға деген қырағылық 
бәсеңдеп кетті. Оларды қауіпті әлеу- 
меттік кесел емес, кездейсоқтық деп 
жариялау әдетке айналды. 

Соған қарамастан статистика барған 
сайын дабылды бола бастады. Миллион 
сомнан астам нұқсан келтірген өрттер 
сирек емес. Қапшағай фарфор заво- 


дындағы (1980 жылы 5 миллион сомның. 


заттары жойылды), Екібастұздың 
Мо 1 ГРЭС-індегі (1984 жылы --1,7 мил- 
лион сом), Қостанайдың тігін фабрика- 
сындағы (1987 жылы --6 миллион сом) 
өрттерді еске түсірейікші. Биылдың өзін- 
де-ақ екі ірі өрттен -- Гурьев облысының 
Құлсары поселкесіндегі «Тенгизнефте- 
газ» өндірістік бірлестігі материал- 
дық-техникалық жабдықтау базасында 
5,5 миллион сомның және Шымкент 
облысының Арыс тігін фабрикасында - 
2 миллион сомның нұқсаны келтірілді. 
Демек Алматы-1 станциясындағы өрттен 
бірнеше адам құрбан болды. 

Қайсыбір өрт өндіріс технологиясын 
бұзады, жоспарлар мен тапсырмалар- 
дың орындалмай қалуына соқтырады. 
Демек мынадай оғаш көрініс қалыптасу- 
да: жұмысшыдан бастап басшыларға 
дейін -- еңбек коллективтері жоспар- 
дың орындалуына, өнім шығаруға мүд- 
делі, ал өрттен қорғау ісі бәрін бірдей 
толғандыра бермейді. 

-- Міне, сондықтан да бұл туралы 
қам-қаракет көбінесе өрт сөндіруші- 
лерге жүктеледі,-- дейді Қазақ ССР ішкі 
істер министрлігі өрттен қорғау басқар- 
масының бастығы Ю. А. Карпунин жур- 
налдың штаттан тыс тілшісімен әңгіме- 
сінде. -- Әрине, өрт сөндірушілердің 
кәсіптік даярлығы мен әскери отрядтар- 
дың техникалық жағынан жарақтануы 
біздің аса қатал өртпен табысты күрес 
жүргізуімізге көмектеседі. Бұған қазақ- 
стандықтар талай рет иланды. 

Мәселен, сол Теңіз кенішіндегі өртті 
алайық. Өрт сөндірушілер отрядтары 
батыл, шебер, сауатты қимылдады. Де- 
мек отпен болған ұрыста жеңіп шықты -- 
жақын маңдағы қымбат дайын өнімдер 
қоймалары өрттен сақталды. 

-- Салдыр-салақтықпен, 
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менмендік- 


пен, селқостықпен және неллқұрайды- 
лықпен күрес жүргізу, өндірісте, тұрмы- 
ста өрттен сақтану ережесіне адамдарды 
үйрету, демек өрт кездейсоқ құбылыс 
немесе стихиялық апат деген ұғымдарды 
жою анағұрлым қиын,-- деді ЮОрий 
Алексеевич. 

Бұл сөздер ешқандай боямасыз 
айтылып отыр. Өрттен сақтануды кү- 
шейту мәселелері бойынша үкімет қау- 
лылары жүйелі қабылданады, оларда 
министрліктердің, ведомстволардың, кә- 
сіпорындардың, шаруашылықтардың, 
жергілікті Советтер атқару комитеттері- 
нің міндеттері анықталады. Дегенмен 
олар барлық жерде бірдей орындала 
бермейді. Өткен жылы тұтасынан рес- 
публика бойынша өрттен сақтандыру 
деполарының құрылысы жөніндегі жос- 
парлы тапсырмалар небары 33 процент, 
өрттен сақтандырудың су қоймалары - 
49, автоматты өрт сөндіру қондырғыла- 
рын енгізу --40, нажағайдан қорғау қон- 
дырғыларын орнату --34 процент қана 
орындалды. Жылу генераторларына ар- 
налған бөлек үйлер құрылысы жөніндегі 
жоспарлар да орындалмауда. Әсіресе 
Мемлекеттік агроөнеркәсіп комитеті, 
Қазақ республикалық тұтыну қоғаладары 
одағы, Қазақ ССР Транспорт және авто- 
мобиль жолдары, Монтаждау және арна- 
улы құрылыс жұмыстары министрліктері 
кәсіпорындары осы жұмыстарды тым 
баяу жүргізуде. 

Осындай тәртіпсіздіктің салдары көп 
күттірген жоқ. Бізде тек селолық жер- 
лердің өзінде екі мыңнан астам үй жанып 
кетті және автомобиль-трактор және 
ауыл шаруашылығы техникасының 
үйлері істен шықты. Өрт кезінде 5 мың 
бас мал өлім-жетімге ұшырады. Солтү- 
стік Қазақстан облысы Тимирязев ауда- 
нындағы «Целинный» совхозында болған 
бір өрттің өзінде ғана бір мың саулық 
пен 500 қозы өлім-жітімге ұшырады. 

Республиканың барлық селолық 
аймақтарында дерлік өрт көбейіп бара- 
ды. Сонымен бірге өрт сөндіруші ерікті 
жасақшылардың өрттен сақтандыру тех- 
никасында тәулік бойы кезекшілік етуі 
шаруашылықтардың бәрінде бірдей 
ұйымдастырылып отырған жоқ. Демек 
әрбір он шаруашылықтың біреуінде ғана 
тәулік бойы кезекшілік ететін жақсы 
жабдықталған ерікті жасақшылары бол- 
ғандықтан бүгінде әлдеқайда қауіпті жаз 
айларының өзінде өрттен сақтанудың 
тиянақтылығы туралы сенімді айтуға бол- 
майды. 


! Соңғы жылдарда жұртшылық елімізді дүр сілкіндірген, көптеген адамдардың ( 
) өмірін үзіп кеткен талай қайғылы оқиғалардың куәсі болды. Олардың түп негі- ! 
) зінде қайсыбір кәдімгі салдыр-салақтық, өзінің тікелей міндеттеріне қылмысты ) 
немқұрайдылықпен қараушылық жатыр. Чернобыльда және «Адмиирал Нахимов» ) 
( жөнінде, Свердловек мен Арзамаста, Алматы түбінде және басқа жерлерде осылай 
болды. Және Оңтүстік Уралдағы поездармен болған соңғы қасірет те солай, 
! Бұлар, жолдастар, тек ең сорақы мысалдар ғана, ал өзіміздің етіміз үйреніп 
) кеткен оқиғалар қаншама, ал әрбір апаттың төркінінде экономикалық шығын- 
дарды айтпағанда, адамдардың өмірі жатыр ғой. Бізге бекем өндірістік техно- ) 
)эимиялық тәртіп керек, жауапсыздықтан арылуымыз керек, біз қоғамда саналы ) 


тәртіп орнатуға міндеттіміз. 


) 


М. С. Горбачевтің СССР халық депутаттарының І Сьезін- ! 


( дегі қорытынды сөзінен. 
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Павлодар облыстық атқару комитеті- 
нің жарлығымен мал шаруашылығы обь- 
ектілерінде электр жабдықтарын жөн- 
деу, жылу шығаратын қондырғыларды 
және басқаларды ретке келтіру өткен 
жазда-ақ қарастырылған еді. Нақты 
орындаушылар мен мерзімдері анықтал- 
ған-ды, алайда бәрі де қағаз бетінде 
қалып қойды. Бейқамдық өте қымбатқа 
түсуде -- өрттің салдарынан облыстың 
совхоздары мен колхоздарында 84 мың 
сом зая кетті. Ал үстіміздегі жыл тағы бір 


сыйын ұсынды: «Ермаков» совхозында 


болған бір ғана өрттің өзі 50 мың сом 
нұқсан келтірді. 

Көптеген бақытсыздықтар маскүнем- 
дікпен байланысты. Өткен жылы респуб- 
ликаның қалалары мен селоларында мас 
адамдардың кінәсінен 296 өрт болды. 
116 адам өртте қаза тапты, олардың 
14-І балалар, материалдық байлықтар 
нұқсаны үш миллион сомға жетті. Алма- 
ты, Шығыс Қазақстан, Көкшетау және 
Орал облыстарында осындай өрт көбейіп 
кетті. 

Бертінде Өскеменде нақ осындай 
себептен өрт болды. Үй қожайындары 
Самариндер қатты мастық жағдайда тө- 
секте жатып шылым шеккен. Түн ішінде 
лап еткен өрт үй тұрғындары мен үйді 
жойып жіберумен қатар жақын маңдағы 
қоғамдық үйлерді де біраз бүлдірген. 
Маскүнемдік Қостанайдағы Т. Матренинч 
үйінің де өртенуіне себеп болған, оның 
барысында газдың иісінен және күйіктен 
үй тұрғындарының бәрі қаза тапты. 

Балалардың отпен ойнауы да қаншама 
алаңдаушылық туғызады. Ақтөбе облы- 
сының «Красноярский» совхозында төрт 
бірдей баланың қаза табуына себепші 
болған бертіндегі өрт туралы аса өкі- 
нішпен айтуға тура келеді. Бұл былай 
болған еді. Қараусыз қалған кішкентай 
балалар от жағуға ұйғарады. Еденде 
шашылып жатқан сіреңкені тауып алып, 
столдағы қағаздардың бәрін бір жерге 
жинайды. От бірден лап ете түсті. 
Қорқып кеткен балалар кез келген жерге 
тығылады. Жүгіріп келген көршілері 


өртті бірден сөндіреді, алайда балаларға 
көмек көрсетіп үлгермеді -- оларды тө- 
сек үстінде көрпеге оранған күйінде 
тапты --- түтінге тұншығып өлген. 

Гурьев облысының Мұнайшы поселке- 
сіндегі өрт екі баланың ажалына себепші 
болды, ол да балалардың ойынынан 
шыққан, егер көршілері дер кезінде 
көмекке келмегенде үйдегі тағы үш 
баланың да қаза табуы мүмкін еді. 

Балалардың отпен ойыны өте қым- 
батқа түседі, тек өткен жылдың өзінде 
ғана осы себептерден 900 өрт болды, 
олардың салдарынан болған шығындар 
жүздеген мың соммен есептеледі. Кәне, 
осының бәрі туралы балаларға әңгіме- 
лейік, олардың ойындарына, әуес нәрсе- 
леріне, олардың бос уақыттарына ұқып- 
тырақ қарайық. 

Қазір жаздың аптаған күндерінде 
ерікті өрт сөндіруші жасақшылардың 
көмегі аса қажет-ақ, сондықтан олардың 
қызметін күшейтудің барлық формала- 
рын пайдалану: конкурстар өткізу, көр- 
мелер, жарыстар, көрнекі сабақтар 
ұйымдастыру керек. Бір сөзбен айтқан- 
да, өрттен сақтануға барынша қырағы 
болуға тиіспіз. 

Сөз соңында тағы да милиция статисти- 
касына жүгінейік. Ол бүкпесіз: республи- 
када әрбір 4--5 минут сайын өрт шыға- 
ды, олардың көпшілігі қайсыбір адам- 
дардың салғырттығының, бейқамдығы- 
ның, өрттен сақтану ережелеріне немқұ- 
райды қараушылығының салдары болып 
табылады, демек, ең бастысы --«менде 
ештеңе болмайды» деген соқыр сенімнің 
салдары. Несі бар, бақытсыздықтың біз- 
ге, қаламызға, өлкемізге, үйімізге соқ- 
пауы әбден ықтимал. Ал ертең ше?! 
Демек, алыста өрт болып жатқан қала біз 
бен сіздің қаламыз емес пе? Ал өртте 
жанып кеткен құнды заттар -- бұл да 
біздің байлығымыз емес пе? Демек, 
«Отпен ойнама!» деген көне нақыл сөз 
жұмыста да, үйде де, демалыста да 
біздің тәртібіміздің нормасына айналуға 
тиіс. 


Т. СЕРГЕЕВА. 
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ДЕНСАУЛЫҚ 


ОРМАННЫҢ ЕМДІК ҚАСИЕТІ 


Орман ішінде сейіл жасау -- үйрен- 
шікті іс қой. Сонда да жылдың қай 
мезгілінде және қанша мөлшерде қан- 
дай орманда болу нақ өздері үшін 
пайдалы екенін ойластыратын адамдар 
шамалы ғой. Сонау орта ғасырда Пара- 
цельс: «Барлығы у және барлығы дәрі -- 
бәрі оның мөлшеріне тәуелді», деп 
ескерткен еді. Әр адам организмнің 
өзіндік ерекшеліктері бар. Түрлі ор- 
манды алқаптың да түрлі емдік қасиеті 
болады. 

Дәрігер қазіргі қала тұрғынына емдік 
құрал ретінде орманда болуды тағайын- 
дай алады, дегенмен одан және оның 
емделушісінен осы дәріні қолдану оңды 
нәтижелер беруі үшін сондай байқа- 
ғыштық талап етіледі. В 

Орман организмге қалай әсер етеді?! 

Айрықша нұрлы, өзіндік дыбыстар мен 
хош иісті орманның сондай бір қайта- 
ланбас атмосферасы қандай екенін, көк 
майсалы шөп үстінде жалаңаяқ жүгіріп, 
гүл жапырағын қолыңа ұстағанда қандай 
сезімде болатынымызды еске түсірей- 
ікші. Осының бәрі -- организмге орман 
әсер ететін белгілер. Олар дененің бүкіл 


СПИД: қауесеттер және шындь 


өн бойында теріде орналасқан айрықша 
«антенналар» арқылы қабылданады, де- 
генмен ондай «антенналар» құлақ қуы- 
сында, өкшеде, саусақтарда, мұрынның 
шырынды бөлігінде, көздің сыртқы мөл- 
дір қабығында көп. 

«Антенналар» организмнің бүкіл қыз- 
метін реттеуші ми мен жұлынның орта- 
лық бөлігімен, органдармен және дене 
талшықтарымен, гормондарды шығарып 
тұратын ішкі секреция бездерімен, сыр- 
тқы кеселдер -- микробтар мен виру- 
стардан қорғап, ішкі организмде тал- 
шықтар мен клеткалардың дұрыс құра- 
луына қолдау жасайтын иммунды жүй- 
елермен байланысқан. Соңғы жылдары 
ғалымдар қартаю, ісіктердің, атероскле- 
роздың өрбуі, буындардың сырқырауы 
және басқа көптеген сырқаттар нақ 
мммунитет жүйесінің бұзылуынан бо- 
лады деген тұжырымға келді. 

Адамның организмі -- тұтас, бірыңғай 
қабылдаушы механизм және орман се- 
кілді табиғи емдік факторлар оған 
комплексті ықпал жасайды. Мұнда ол 
жайлы ортада тұрғандай болады. Нерв 
жүйесіндегі процестер реттеледі, зат 


му ғ“. ғыь/ Ғы/ Ғыь/ Ғы/ ғ. 


СПИД ауруының біздің республикамызға да келіп жеткендігі туралы қаусет 
баршылық. Алматының темір жол ауруханасында осы аурудан бір әйел қайтыс 
болды, дәрігерлер аурудың диагнозын дер кезінде анықтай алмағандықтан көп- 
теген сырқаттар осы ауруды жұқтырыпты-мыс деп айтылып жүр. Бұл рас па? 


Алматы қаласы. 


П. ФЕДЕРЕНКО. 


Біз осы сауалмен Қазақ ССР-інің бас мемлекеттік санитарлық дәрігерінің 
орынбасары Әсия Әбдірахманқызы ҚҰРМАНҒАЛИЕВАҒА жүгіндік. 


Мен темір жол ауруханасындағы 


СПИД диагностикасы 


туралы сыбысты 


үзілді-кесілді жоққа шығаруға тиістімін. Мұның бәрі кейбіреулердің таратып жүрген 


қауесеті. 


Қазақстанның қалалары мен аудандарындағы жағдайға келетін болсақ, тұтасынан 


алғанда ол ойдағыдай деуге болады, соған қарамастан дәрігерлер мен адамдардың 
ұдайы қырағылығы керек. Алматыда азаматтарды жоспарлы түрде тексеру бары- 
сында шетелдік студенттер арасында СПИД ауруына шалдыққандар бар екендігі 
анықталды. Алғашқы оқиға 1987 жылдың декабрінде, қалғандары 1988 жыл ішінде 
тіркелді. Осы ауруды жұқтырғандардың бәрі елдеріне дер кезінде қайтарылды. 

Мынадай факті хауіпті сыбыстардың шығуына негіз болған шығар: СПИД ауруын 
таратқандығы үшін Одессаның халық сотының үкімімен сотталған О. Лобуака деген 
азаматша жаңа туған ауру нәрестесімен бірге самолетпен үстіміздегі жылдың 
26 апрелінде Алматыдағы әйелдер колониясына жеткізілді. Олар 30 апрельде кері 
қайтарылды. Әрине, ол бұл жерде ешкіммен қатынаста болған жоқ. 

Бұдан басқа Қазақстанда СПИД ауруына шалдыққан немесе оның вирусы бар 
ешкім тіркелген жоқ. 

Республика Денсаулық сақтау министрлігі аурудың алдын алу және онымен 
күрес қызметін құру жөнінде шаралар қабылдады. 

Қазақ ССР Денсаулық сақтау министрлігінің Эпидемиология, микробиология 
және жұқпалы аурулар ғылыми-зерттеу институты республикалық орталықтың 
қызметін атқарады. Алматыда 3 және облыстарда 19 СПИД лабораториясы ашылды. 
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алмасу, қан айналымы, тыныс алу жақ- 
сара түседі. Жасыл түс көздің шаршауын 
сейілтеді, шық. түскен шөп үстінде жүру 
шынықтыра түседі. 

Ормандағы дыбыстар, оттегімен, ұлпа 
органикалық заттармен байытылған таза 
ауа, жұмсақ сәуле ғасырлар бойы жайлы 
орта, адам организмінің алмасу процесі- 
нің стимуляторы қызметін атқарды. 
Адам осы ортаның бір бөлігі ретінде 
қалыптасты, сөйтіп көптеген тармақтар 
арқылы онымен байланысты болды. 

Советтік ғалым Б. П. Токин 1928 жылы 
ашы сарымсақ, пияз, мойыл, т. б. секілді 
өсімдіктер микробтарды құртып жібере 
алатынын анықтады. Осы өсімдік антиби- 
отиктері «фитоницидтер» деп аталды. 
Қылқан жапырақты алқаптың микроб- 
тарды құрту қасиеті ескеріліп, жұтқын- 
шақтың созылмалы инфекциясымен, 
ревматизммен және туберкулезбен сыр- 
қаттанушы балаларға арналған санато- 
рийлерді әдетте қарағайлы ормандарда 
салды. 

Дегенмен фитонцидтер микробтарды 
жоюға әсер етумен қатар, көбіне ұлпа 
заттар ретінде олар тыныс алуды, қан 
айналымы, иммунды жүйені жақсарта 
отырып, иісті сезуге және басқа ре- 


орман тәулігіне 2 килограмм, қылқан 
жапырақты орман -- 5 килограмм, ал 
аршалы алқап -- 30 килограмм фитон- 
цидті бөліп шығарады. Қарағай, шырша, 
емен, мойыл, мүк, арша, қара самырсын, 
таңқурай фитонцидтігі жоғары. Жас 
ағаштар орманында жаздың басындағы 
ыстық күндерде күннің екінші жарты- 
сында фитонцидті көп бөледі. 

Дегенмен әңгімеміздің бастапқы сәті- 
не -- орманды емдік тұрғыдан пайдала- 
нудың жеке қатынасына оралайық. 

Украин ССР Ғылым академиясының 
академигі К. С. Терновой мен медицина 
ғылымының кандидаты К. С. Гейхман 
жылдың түрлі мезгілінде қылқан жапы- 
рақты орман климатын сырқаттардың 
бәрі бірдей көтере бермейтінін сипат- 
тайды. Сентябрь--октябрьде, салқын 
кезде (декабрьдің ортасы -- февраль- 
дың орта тұсы) бөлінетін шағын мөлшер- 
дегі фитонцид жүрек-қан тамырлары 
жүйесі ауруымен сырқаттанушыларға 
оңды әсер етеді. Олар әсіресе тұрақты 
салқын ауа райы жағдайында өздерін 
жақсы сезінеді. 

Өтпелі айларда (ноябрь, март) жапы- 
рақты ормандарға қарағанда қылқан 
жапырақты орман тым дымқыл болады. 


цепторларға ықпал жасайды. Түрлі ағаш 
тұқымдары оларды түрлі мөлшерде бө- 
ліп шығарады. Бір гектар жапырақты 


Тыныс жолдарының ауруы барысында 
суық пен дымқыл ауа тым қолайсыз 
болады. Апрельде--майдың орта тұ- 
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Алайда бұл тым аз. Оның үстіне диагностикалық тест жүйесімен жабдықтауда 
іркілістер баршылық. Біздің өтініштеріміз бойынша СССР Денсаулық сақтау 
министрлігі үстіміздегі жылы біздің республикамызға лабораториялық жабдықтар- 
дың 50 топтамасын беруді жоспарлап отыр. Алайда олар анағұрлым көп керек. 

Қазақ ССР Министрлер Советі республикада бір мезгілді қолданылатын 
шприцтер өндірісі туралы мәселені шешті. Қуаты жылына 85 миллион дана шприц 
шығаратын завод Павлодарда салына бастады. 

Республикада СПИД-пен күрес жүргізу проблемалары үстіміздегі жылдың 
апрелінде республикалық жұқпалы аурулармен күрес төтенше комиссиясының 
мәжілісінде қаралды. Оның нұсқаулары бойынша медицина қызметкерлеріне 
қойылатын талаптар қатайтылды. 

Енді бактериологиялық және химиялық бақылауды қолдану арқылы тексеру 
жүргізетін емдеу-профилактикалық мекемелердің бәрі санитарлық-эпидемимология- 
лық станцияның айрықша бақылауына алынды. Әйелдер босанатын үйлер ай сайын 
тексеріледі. Емдеу-профилактика мекемелерінде өзін-өзі бақылайды (медицина- 
лық құралдарды аптасына кемінде бір рет дезинфекциялап жуу), санэпидстанция әр 
тоқсанда бір рет тексеру жүргізеді. Санэпидстанция хирургия және әйелдер 
босанатын бөлімдерде, процедура бөлімшелерінде, қан құю пункттерінде, стомато- 
логиялық кабинеттерде ай сайын құралдардың тазалығын тексеруге алады. 

Жұқпалы ауруларға қарсы күрес жөніндегі республикалық комиссия мәжілісінде 
бірқатар республикалар министрліктер мен ведомстволарға нақты талаптар 
қойылды. Мәселен, ішкі істер министрлігі жезөкшелікпен айналысушы адамдардың, 
гомосексуалистердің нақты есебін дереу ретке келтіріп, СПИД-тің таралуына ықпал 
ететін арамтамақтықтың, қаңғыбастықтың, нашақорлықтың және токсикоманияның 
алдын алу жұмыстарын күшейтуге тиіс. Тұрғын үй-комуналдық шаруашылық 
министрлігі мен үй басқармаларына тұрғын үйлер подвалдарының ұсталуына тиісті 
бақылау жасау жүктелді, кей жерлерде оларды жеңіл жүрісті адамдар пайдаланады. 

Халыққа білім беру министрлігі оқушыларға бұл тұрғыдан тәрбие беруді ұйым- 
дастыруды қолға алуға тиіс. Демек, әрбір адам СПИД-тің алдын алуды жақсы білуге 
ТИІС. 
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сында қылқан жапырақты орманда шай- 
ырлы заттар көп бөлінеді, ол тыныс алу 
жүйесінің қан айналымын жеңілдетеді, 
қақырықтың көп бөлінуін жақсартады, 
тыныс органдарының сырқаты бары- 
сында жөтелді жеңілдетеді, алайда де- 
мікпе адамдардың тыныс алуын ауырла- 
туы мүмкін. Өкпеге өтіп, бүйрекке 
бөлініп, шайырлы заттар зәрдің бөлінуін 
жеделдетеді, рас, бүйректің ауруы бары- 
сында жазда қылқан жапырақты орманда 
ұзақ болмаған жақсы. Гипертония, жү- 
ректің ауыр сырқаты барысында де- 
мікпемен ауырған кезде шайырлы заттар 
көп бөлінетін тұста (июнь, июль) қылқан 
жапырақты орман аймағында болу зи- 
янды. Демікпенің асқынып, бас ауруы, 
бас айналуы, жүрек тұсының сыздауы, 
жүрек соғысының бұзылуы, құлақтың 
шулауы, ұйықтай алмаушылықтың пайда 
болуы мүмкін, мұның өзі қан қысымының 
көтерілуімен жалғасады. Аурудың ауыр 
өтуі барысында немесе егер адам осы 
аурумен көп жылдар сырқаттанып жүр- 
се, ол жаз айларында қылқан жапырақты 
орман климатын онша көтере алмайды. 
Жазда жүрегі ауыратын адамдарға қан 
қысымына игі ықпал жасайтын емен 
фитонциді мейлінше пайдалы екені дә- 
лелденген. 

Клеткалардың бірқалыпты жұмыс 
істеуі үшін оттегінің жеткілікті болу 
қажеттігі жақсы мәлім. Емен орманының 
бір гектары жылына 830 килограмм, 
қайың --- 725, қарағай -- 540 килограмм 
оттегі бөледі; алайда қанда оттегінің тым 
көп болуы ми тамырларының түйілуіне 
және естен тану жағдайына соқты- 
руы мүмкін. 

Қала адамдарының біршама уақыт 
орман климаты жағдайына көндігуі талап 
етіледі, осы тұста алмасу процесі күшейе 
түседі, оның мидың клеткаларының отте- 
гін қажетсінуін көбейте түседі. Көндігу 
кезінде «запастағы» капиллярлар ашыла- 
ды. Ауру ұзаққа созылып, ауырлаған 
сайын, адам егде тартқан сайын осы 
кезең соншалық ұзаққа созылады. Ор- 
ман жағдайына, әсіресе жазда көндігу 
қажеттігі туралы ұмытуға болмайды, 
демалыстың бас кезінде ұзақ қыдырмау 
керек. Сондай-ақ орман емін қабылдау 
кезінде организмде болған оң өзгері- 
стерді баянды ете отырып, бүкіл жыл 
бойы қала сыртына жүйелі шығып тұру 
қажет. 

Қайсыбір күшті әсер организмде «тол- 
қын» тудырады, оның есесіне біртіндеп 
жасалатын ықпал барлық органдар жұ- 
мысын реттейді. Орманда ауа райының 
өзгеруі онша аңғарылмайды. Бұлтты күн- 
дерде мұнда жел екпіні тежеледі. Ор- 
ман іші қыста -- жылы, жазда--- салқын 
болады. Атмосфера қысымының ауыт- 
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қуы азаяды. Ағаш діңгегі күн радиация- 
сын шашыратып түсіреді. 

Денсаулық үшін бірқалыпты тыныс 
алудың маңыздылығын әр адам түсінеді, 
алайда тыныс жолдарының үстіңгі қаба- 
тында өсетін және одан кілегей жентек- 
тері мен тозаңды сыртқа шығаратын 
көптеген түк жұмыс істемейінше таза 
ауада еркін сейілдеу мүмкін еместігін 
бәрі бірдей біле бермейді, түктердің 
толассыз қызметі өкпеге қарсы белгідегі 
жеңіл аэроиндердің толассыз берілуін 
қажетсінеді. СССР Медицина ғылымы 
академиясының корреспондент-мүшесі 
Л. Л. Васильевтің жұмысы көрсетке- 
ніндей, оларсыз лабораториялық малдар 
тұншығудан өліп қалар еді. 

Қайың, емен маңындағы ауа жеңіл 
аэроиндерге бай. Өсімдіктердің ұлпа 
заттары оның иондануына ықпал етеді. 
Орманда шаң жоқтың қасы, мұның өзі 
адамдардың денсаулығына ауыр әсер 
ететін ауыр иондардың болуына жол 
бермейді. Қылқан жапырақты орманның 
бір гектары жылына 30--35 тонна, жапы- 
рақты орман -- 50--70 тонна шаңды 
ұқсатады. 

Психотерапевт, медицина ғылымының 
кандидаты М. Е. Бурно табиғатпен емде- 
удің маңызы мен ерекшелігі туралы 
былай деп жазады: «Шаршаған адамның 
көңіл-күйі неден бәсеңдейді? -- әрине, 
көбіне қайсыбір естен тандыру (шарап, 
дәрі-дәрмек, темекі т. 6.) арқылы мұның 
сәті түседі, алайда осы босаңсу тұрпайы, 
әрі қауіпті. Босаңсудың көне, стихия- 
лық... басқа әдісі бар. Бұл табиғатпен 
араласу». 

Орман арқылы емделу, онымен ара- 
ласу дегеніміз оның тіршілігін зерттеу. 
Табиғат көрінісіне жіті қарай білу, көрге- 
ніңнің бәрін зердеңде сақтау, сосын, 
мәселен, батып бара жатқан күн нұры- 
ның қарағай ұшына шағылысуын еске 
түсіру, осы образ, осы сәт ұдайы күйзеліс 
тудыратын қайсыбір сәтке қарағанда 
өмір үшін сондай маңызды. Ішкі дүниең 
ішектей қатты тартылған кезде пауза, 
үзіліс сондай қажет, ондай сәтті сүйікті 
орман мүйісі сыйлайды. Демек өзіңе 
психотерапевтік көмекті қабылдауды 
үйрену керек. Мұның барысында біз өз 
еркімізбен табиғи ситуацияда қалыптас- 
қан қорғаныстың көне механизмдерін 
іске қосамыз. Оның тартымдылығы өте 
зор. «Менің осы кеңістікке толығынан үй- 
лесуім жүрегіме сондай жылы»,-- деп 
жазды К. Ваншенкин. Орманның көрікті- 
лігін қабылдау өнерін меңгерген адамға 
ол «кеселдерден» сақ болуға көмектесе- 
ді, сыртқы, шулы, абыр-сабыр өмірге 
тәуелді емес уақыттың айрықша бары- 
сын сезінуімізге мүмкіндік береді. 


Г. АБРИН. 


СҰРАҚҚА -- ЖАУАП 


ТАҒЫ ДА ТҰЗ ТУРАЛЫ 


«Тұз дүрбелеңі»-- бертінде қайсыбір қалалар мен селолардағы тұзды үйіп- 


төгіп сатып алу көрінісін, әлбетте, 


осылай атаған дұрыс болар. Саудада 


тамақтық осы өнім болмай қалады деген сыбыстардың ықпалымен адамдар оны 
үйіп-төгіп сатып алды. Еліміздегі тұз қорының жайы қандай?-- деп сұрайды біздің 


оқырмандарымыз. 


Оларға жауап беру мақсатымен біз үстіміздегі жылы 28 майда «Правдада» жа- 
рияланған СССР Мемлекеттік агроөнеркәсіп комитеті тамақ өнеркәсібі бөлімі 
бастығының орынбасары А. МАКАРОВПЕН интервьюді басып отырмыз. 


-- Өткен жылы сауда орындарына 
2.425 мың тонна тұз, немесе норманың 
158 проценті бөрілді. Тамақ кәсіпорын- 
дарына берілген тұзды ескерсек, бұл 
бір адамға шаққанда 14,4 килограмм 
құрады. Мұның өзі ғылыми жағынан 
негізделген үш норма! | 

Биыл жалпы тұзбен жабдықтау бір 
адамға 15 килограмға дейін жеткізіледі. 
1 апрельде саудада оның 192 тәуліктік 
қоры болды. Адамдар осынша тұзды 
пайдалана алмайды деп сеніммен айтуға 
болады. 

-- Сіз тұтынудың ғылыми негізделген 
нормасы бар дедіңіз. Ол қандай норма! 

-- СССР Медицина ғылымы академия- 
сы тамақ институтының деректері бойын- 
ша адамның ас тұзын тұтыну қажеті 
тәулігіне 5--6 грамды құрайды. Оның 
тамақ құрамындағы жалпы мөлшері 
күніне 15 грамнан аспауға, яғни жылына 
5,5 килограмм болуға тиіс. 

-- Ал еліміздегі тұздың қоры қанша! 

-- СССР-де ас тұзының 10! кеніші 
барланып, есепке алынды, оның ба- 
ланстық қоры 94.197,2 миллион тонна 
құрады. Тұз өндірудің қазіргі мөлшері 
барысында бұл қорлар бірнеше мың 
жылға жетеді. Қазір барланған кеніш- 
тердің тек үштен бірі ғана пайдаланыла- 
ды. Кәсіпорындарды қайта құру мен 
салу программасы талдап жасалып, 
жүзеге асырылуда. Иркутск облысында- 
ғы қуаты жылына 2 миллион тонна тұз 


ее өлше... әкке. . өе.. -.- «лекке» алааееалкккллллылал- «алланын» «келеке». «инек «-леке--... 


өндіретін Тырет тұз руднигінің, Тәжік 
ССР-індегі Яван тұз қайнату заводының 
құрылысы таяу жылдарда аяқталады, 
Армениядағы Аванский тұз комбинатын 
кеңейту аяқталды. Тұтасынан белгілен- 
ген жоспарларды жүзеге асыру 1995 
жылға қарай тұз өндіру жөніндегі 
өндірістік қуатты жылына 7 миллион 
тоннаға жеткізуге мүмкіндік береді. 


-- Тұзды ұтымдырақ пайдалану үшін 
оны шағын қалталармен сатқан дұрыс 
болатын шығар! 

-- Елімізде бүкіл тұздың 63 проценті 
бір килограмдық қалтамен, қалғандары 
40 килограмдық қаппен сатылады, ол 
көкөністі тұздауға және басқа шаруа- 
шылық қажеттеріне жұмсалады. Бұл 
онша ыңғайлы емес. Қырық килограм- 
дық қаптарды 5---10 килограмдық пакет- 
термен ауыстырған дұрыс деп есеп- 
теймін. 

-- Демек, соңғы сұрақ. Үй шаруасын- 
дағы әйелдердің биылға қор жасаүы 
керек пе! Мүмкін, бүкіл лимит алынып 
біткен шығар! 

-- Жұртшылық пікірін тыныштандыр- 
ғым келеді: алаңдарлық негіз жоқ. 
Үстіміздегі жылдың март айында тұз 
кәсіпорындарының барлығы тұзды сау- 
даға беру жоспарларын орындады, жос- 
пардан тыс 24 мың тонна тұз жөнел- 
тілді. Магазиндерге ас тұзы қанша керек 
болса, сонша беріледі. 


ЦИФРЛАР ТІЛІМЕН 


КОЛЛЕКТИВТІ БАУ-БАҚ 


Коллективтік бағбандық пен огород 
шаруашылығында азық-түлікті толықты- 
рудың маңызды резервтері бар. Енді өзін- 
дік бау-бақша дүрбелеңі басталды. 

Қазір республикамыздың 3018 бағбан- 
дық серіктестігінде 654 мың семья бар. 
Олардың әрқайсысынан жыл сайын орга 
есенпен 76 килограмнан жеміс-жидек, 
210 килограмнан көкөніс пен картоп 


өндіріледі. Әйтсе де коллективтік бағбан- 
дық пен огород шаруашылығын дамытуға 
барлық жерде бірдей тиісті мән берілмей- 
ді. Шымкент облысында, мәселен. 21 мың 
семья, Талдықорғанда -- 10.85 мың, Өс- 
кеменде -- 775 мың, Жамбылда -- 5.5 
мың. Гурьевте - 28 мың. Семейде -- 
2,5 мың, ал Алматыда -- 35 мың семья 
осы уақытқа дейін учаске алмаған. 
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ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕР -- ТӘРБИЕ ОРНЫ 


БІЗ ТҰРАТЫН ЖЕРДЕ 


мол Ззтлу Зотлу олу м лм т олу /-,- Эм ғғ 


Тұрғылықты жердегі жұмыс көбі- 
не шағын, онша елеулі емес істер 
арқылы құрылады, демек олардың 
бәрі адамдарға өте-мөте керек. 

Төменде жарияланып отырған 
топтамаларда осындай істер жайлы 
әңгімеленеді. 


м, м м»/м//т”жеғғтл тм "- жм, /м-. ,, жЖ-,ужл 


АРДАГЕРЛЕР СЕРПІН БЕРУДЕ 


Орал қаласының /% 6 тұрғын үй-пайда- 
лану басқармасы жанынан қоғамдық 
совет ұйымдастырылды, ал онда соғыс 
және еңбек ардагерлері белсенді роль 
атқаруда. Оның инициативасымен көп 
қабатты 28 үйдің бәрінде үй комитеттері 
күрылды. Олар атқарылған жұмыс ту- 
ралы тұрғындарды ай сайын хабарланды- 


рады. Совет мәжілістерінде тұрғын үй 


қорын ұстаудың, өрттен сақтандырудың 
ережесін орындаудың, право реттілігін 
нығайтудың өзекті мәселелері қаралады. 
Март айында тұрғын үй-пайдалану бас- 
қармасы мен қоғамдық советтің бірлескен 
жұмыс жоспары қабылданды. 

Жұртшылықтың не жасауының сәті 
түсті? 

Алдымен үйлер подьездерін, аулалар 
мен балалар алаңдарын ретке келтірді. 

Екіншісі -- бұл тұрғын үйлердің. жылу 
жүйесі мен су құбырының жөнделуіне 
бақылау орнатты, тұрғындар осы жұмыс 
үшін советке алғысын айтты. /Жұүртіпы- 
лық пен тұрғын үй-пайдалану басқармасы 
қызметкерлері өкілдерінен құрылған ко- 
миссия тұрғындардың жөндеу жұмыста- 
рына жасаған заявкаларының орында- 
луын жүйелі қадағалайды. Демек, ко- 
миссия соғыс ардагері Б. Лавровтың 
шағымы бойынша пәтерді қарап шығып, 
жедел жөндеу жұмысын жүргізу қажет- 
тігі туралы тоқтамға келді. Сөйтіп ондай 
жөндеу жасалды. 

К. Луконькин, Ю. Козлов, Д. Харчев. 
Ф. Деумен, В. Землянушнов және В. Ере- 
мин басқаратын үй комитеттері жақсы 
жұмыс істейді. Олар тұратын үйлердегі 
подьездер мен баспалдақ алаңдары сондай 
таза, астыңғы қабаттар лас емес, аулалар 
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территориясы жинақы. Үй комитеттері 
әзірше енжар позиция ұстайтын үйлерде 
мүлдем басқадай көрініс байқалады: подь- 
ездер лас, баспалдақ алаңдарында қоқыс 
көп, ал подвалдар тұрғысынан сөз еткің де 
келмейді. 

Үй комитеттерінің жұмыс тәжірибесі 
көрсетіп отырғанындай, инициативаның. 
адамдарды ұйымдастыра білудің маңызы 
зор. Үй комитетінің председателі В. Кари- 
цкий Дзержинский көшесіндегі ХӘ 104 
үйде өз жұмысын білікті ұйымдас. 
тырғаны сондай, үй тұрғындарының бәрі 
аула мен подвалды тазалау жөніндегі 
сенбіліктерге белсене қатысты. Үй жа- 
нына бұталар отырғызды. Тұрғындар осы 
жұмыс барысында бір-бірімен жақыны- 
рақ танысып, достасты. Олар аула мере- 
кесін өткізуге, балаларға арналған үйір- 
мелер құруға уағдаласты. 

Қоғамдық совет тұрғындардың сопиа- 
листік тұрмыс ережесін бұзу туралы 
шағымдарын қарауға айрықша көңіл бө- 
леді. Тәртіп бұзушыларға қоғамдық 
ескерту жасау шаралары колданылады. 
әкімшілік жаза қолдану туралы ұсыныс- 
тар айтылады. 

Совет мүшелері СССР халық депу- 
таттары сайлауына әзірлікке белсене 
қатысты. Тұрғындар арасында сайлау 
туралы жаңа Заңды түсіндіру жөнінен 
жұмыс жүргізді, сайлаушыларды толған- 
дыратын мәселелерді анықтады. Микро- 
аудан сайлаушылары советінің аса бел- 
сенді. мүшелері; | В. Землянушновты, 
В. Азовскийді, В. Ереминді сайлау ал- 
дындағы округтық жиналысқа өкілдер 
етіп сайлады. 

Біздің советіміз тұрғын үй-пайлалан» 


басқармасының қызыл мүйісінде орна- 
ласқан, дегенмен біз адамдар арасында 
көбірек болуға ұмтыламыз. Қабырға газе- 
тін шығаруды қолға алдық, онда тұрғын- 
дардың игі бастамалары туралы әңгіме- 
лейміз, өз үйін ұқыпты ұстамайтын, бала 
тәрбиесімен жете айналыспайтын адам- 
дарды сынаймыз. 

Әрине. бізде ойластырғанымыздың бәрі- 
нің сәті түсіп отырған жоқ. Мәселен, 
қалалық коммуналдық шаруашылық қыз- 
меткерлеріне ешбір ықпал жасай алмай 
келеміз, олар қоқыс салынатын контей- 
нерлерді бірнеше күн бойы әкетпейді. 
Тамақ қалдықтарына арналған кеспектер 
аулалардың бәрінде бірдей қойылып 
отырған жоқ, соның салдарынан қаншама 
нан жуындыға тасталады. Біз жүк авто- 


мобильдерінің үйлер аулаларына қойылу- 
ына тиым салу туралы мәселені мемле 
кеттік автомобиль инспекциясы қызмет- 
керлері алдына бірнеше рет қойдық. бірақ 
біздің дабылымыз назардан тыс қалуда. 

Дзержинский көшесіндегі 2/0 64 және 
Фурманов көшесіндегі 20 165 үйлердің 
іргетасының жайы тұрғысынан дабылы- 
мызға да мән берілмейді, көктемде олар- 
дың подвалдарын су басып кетеді. 

Егер жұртшылық бұдан былай да 
белсенді жұмыс істей берсе, осы мәселе- 
лердің бәрі шешіледі, деп сенеміз. 

С. КОЧНЕВ, 
Ме 6 тұрғын үй-пайдалану басқармасы 
қоғамдық советінің председателі, 
еңбек ардагері. 

Орал қаласы. 


БАЛАЛАР ТАБИҒАТТЫ ҚОРҒАУДА 


Өскеменде «Бригантина» аулалық клу- 
бының жанынан табиғат қорғайтын «/Жас 
егерь» клубы құрылды. Оның міндеті -- 
облысымыздың ең шалғай жерлерін бра- 
коньерлерден және табиғатты бүлдіретін 
басқа барлық адамдардан қорғау. Омар- 
таларда жұмыс істейтін, шалғай мал жа- 
Йылымдарында тұратын адамдардың Ле- 
нин атындағы мектеп-интернаттағы ба- 
лалары үйірмеге енді. 

Жас егерьлер үшін талдап жасалған 
программа екі жылдың ішінде экология- 
лық тұрғыдан сауатты оқушыларды да- 
ярлауға мүмкіндік береді. Жазушы-нату- 
ралист Б. Шербаков, облыстық аңшылар 
қоғамының қызметкерлері Т. Қоғабаев 


және А. Калмыков, «Бригантина» клубы- 
ның оқытушылары үйірмедегі сабақты 
ерікті негізде жүргізеді. 

Клуб жанынан оқушылардың басқа да 
табиғат қорғау коллективтері --«Жоас их- 
тиолог», «Жасыл патруль» жұмыс істейді, 
олардың Алғабас селосында филиалы бар. 
Өкінішке қарай, қаржының жетісису- 
шілігінен «Бригантина» жас егерьлерді 
формамен қамтамасыз етіп. оқытушылар- 
ға үйірмені жүргізгені үшін ақы төлей 
алмайды. 


Т. БУНЕЕВ, 
табиғат қорғаудың қоғам- 
дық инепекторы. 


(ОҚУШЫЛАРҒА АРНАЛҒАН СТАДИОН 


Мұнда март айының өзінде тақыр алаңқай еді, ал май айында стадионның 
жүгіру жолдары алғашқы жүгірушілерді қабылдады. Көкшетаудың осы оңтүстік- 
шығыс ауданында жақсы жабдықталған бірде-бір спорт алаңы болмаған еді, ал оның 
жанында орта мектептер, 20 2 орта кәсіптік-техникалық училише, автомеханика 
техникумы, мәдени-ағарту училишесі және басқа оқу орындары бар. 

Хо 2 «Кокчетавсельстрой» тресінің қызметкерлері бастама жасап, 250 мың сом 
бөлді. Трибунаны “Юю 207 жылжымалы механикаландырылған колоннаның дәне- 
керлеушілері мен балташылары, қоршауларды -- % 206 жылжымалы механикалан- 
дырылған колоннаның мамандары жасады, 


Трестің бас инженерінің орынбасары А. Бокслер былай әңгімелейді: 


-- Көлемді жұмыс орындалды. Ересектер мен балалардың екі футбол коман- 
дасына арналған шешіну орны, душы бар тұрмыстық корпус салынды. Қаламызда 
бүкіл жұртшылық болып «Торпедо» стадионын және «Юбилейный» спорт 
комплексін қалай салғанын еске түсірейікші. Ал осы «Жастар» стадионын бір 
трест 30 күн ішінде салды. Енді оның екінші кезегін қолға алудамыз. Мұнда 
саунасы бар монша, қысқы спорт залы мен бассейн жұмыс істейтін болады. 

Жаңа стадионның ашылуына ІШучьеде Олимпиадалық ойындардың жүлдегері, 
шаңғы жарысынан әлем чемпионы Владимир Смирнов келді. Ол былай деді: 

-- Мен өзімнің жас жерлестеріме өте разымын. Құрылысшылар мықтап 
көмектесті, бұдан артық ғимараттың керегі жоқ. Спортта шыңдала беру үшін 
жастардың осылай қарай ағылатынына кәміл сенемін. 

Г. СЕЙІТОВ. 
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ҒЫЛЫМ МЕН ТЕХНИКАНЫҢ КӨКЖИЕКТЕРІ 


ҒАРЫШ ШРҚАРАСЫН КЕҢЕЙТЕТІН 
«БОРАН» 


Мен, профессионал астроном ретінде, 
отандық космостық құралдар арсена- 
лында өзінің мүмкіндіктері жағынан 
айрықша класты аппараттың пайда болға- 
нына қуанамын. «Боран» және жерге 
оралатын космолеттердің келесі легі 
жалпы табиғаттануды дамыту, соның 
ішінде аспан обьектілері мен космос 
кеңістігінің құпиясына одан әрі қанығу 
үшін принципті тұрғыдан жаңа мүмкінші- 
ліктерді береді. 

Астрономдар ежелден не туралы ар- 
мандады? Олар электр магнитті толқын 
спекторының барлық саласында Ға- 
рышты зерттеуге көмектесетін өлшеусіз 
мол мүмкіндіктері бар телескоптар мен 
приборларды өз қарауларына алу туралы 


армандады. Өкінішке қарай, планета 
атмосферасы, спектордың бірқатар 
учаскелері (мәселен, қысқа толқын- 
ды радио, ұзын толқынды инфрақы- 


зыл, рентгенді және гамма-диапазондар) 
қабылдауға болмайтын экран болып та- 
былады. Атмосфераның турбуленттігі 
оптикалық телескоптардың, соның 
ішінде Солтүстік Кавказдағы советтік 
6 метрлік телескоп түріндегі аса ірі 
телескоптардың қадағалау мүмкіншілік- 
терін қыруар кемітеді. Демек одан шығу 
жолы біреу -- бұл астрономиялық аппа- 
ратураны космос кеңістігіне шығару. 

Көптеген жылдар бойы, бұл түптеп 
келгенде, бір дүркін қолданылатын раке- 
талар көмегімен жасалуда. Демек астро- 
физиктер қосынында жаңа, көбіне өзінің 
потенциясы жағынан таңданарлық ғы- 
лыми жобалар туындауда. Алайда бір 
дүркін қолданылатын ұшырғыш ракета- 
лардың көмегімен оларды толық көле- 
мінде орындау экономикалық жағынан 
тым тиімсіз, иә, технологиялық жағынан 
жүзеге асыру қиын болып шықты. Мәсе- 
лен, дәстүрлі космостық құралдар ар- 
қылы әрқайсысының алаңы мың шаршы 
метрлік антенналарды күн жүйесі кеңі- 
стігінде орналастыруды елестетудің өзі 
оңай емес (ал осындай жоспарлар жаса- 
луда). «Боран» осы және ауқымы жағы- 
нан осындай жобаларды шындыққа 
айналдыруға көмектеседі. 


28 


ЖҮК ТАСЫМАЛДАҒЫШ, ТАКСИ, 
«ЖЕДЕЛ ЖӘРДЕМ» 


«Боранның» практикалық мүмкіндік- 
тері неден көрінеді? 

Бұл ең алдымен космостық тамаша 
жүк тасымалдағыш. Аса көлемді космос 


-комплексі құрылысына қабылданған же- 


келеген элементтерді -- құрылыс фер- 


маларын, герметикалық тұрғын бокстар-: 


ды, тіршілікті қамтамасыз ететін құ- 
ралдары бар орындарды, басалқы жөн- 
деу бөлшектерін, алмастыру скафан- 
дрларын, т. 6. мықтап қапталған күйінде 
оған тиеуге болады. Жүкпен бірге орби- 
таға келген монтажшылардың арнайы 
жаттықтырылған командасы ашық кеңі- 
стікке шығып, программа-қамтамасыз 
ету ретімен борттағы роботтың «қолы- 
нан» түсірілетін элементтерді қабылдап, 
жобалы конструкцияны біртіндеп жалға- 
стыра береді. Көп дүркін ұшу көмегімен 
(мамандар пайымдаулары бойынша «Бо- 
ранның» ресурсы космостық 100 сапарға 
дейін жетеді), мәселен, бүкіл астроно- 
мияны дамытуда сапалық жағынан жаңа 
секіріс жасауға жеткізетін тұрақты ірі 
обсерваторияны құруға болады. 

Одан әрі космолет -- бұл икемді,опе- 
ративті және қазіргі жағдайда жедел 
техникалық және қажетіне қарай меди- 
циналық жәрдем берудің экономикалық 
жағынан аса ыңғайлы құралы. Қазір түрлі 
елдер құны көбіне ондаған миллион 
доллардан асатын түрлі мақсаттағы спут- 
никтерді космосқа ұшыруда. Дегенмен 
космоста пайда болған жекелеген, тіпті 
онша қымбат емес топтама торабының 
елеусіз ақауларынан бүкіл аппаратура- 
ның жұмыс істеуін доғаруға соқтыратын 
жайлар болады. Бұрын мұндай ірі мате- 
рмалдық және интеллектуалдық шығын- 
ның зая кетуімен ымыраласуға тура 
келді -- болмай қоймайтын шығын се- 
кілді көрінді. Космостық құрылғы көме- 
гімен оларға жол бермеу кезі басталды. 

Мұның бір жолы-- жұмыс істеуін 
тоқтатқан спутникті орбитадан. «алып», 


оны космолет бортына ауыстыру, сөйтіп 
бұл үшін корабльдің арнайы ыңғайласты- 
рылған бөлігінде жөндеу-профилактика- 
лық жұмысты жүргізу. Сосын робот-ма- 
нипуляторды қайтадан орбитадағы аппа- 
ратқа отырғызу. 

Екінші варианты --- аппаратты алып, 
Жерге қайтару. Мұнда оның жаңғырты- 
луы, жаңа жұмыс блоктарымен толықты- 
рылуы және мұқият әзірленгеннөн кейін 
тағы космосқа апарылуы мүмкін. Сайып 
келгенде, мұның өзі осындай обьектіні 
қайтадан конструкциялап, жасағаннан 
гөрі арзан. 


СОНДА БІЗ ҮШІН ҒАРЫШ 
КӨЛЕМІ... 40 ЕСЕ ҮЛКЕЙЕДІ! 


Астрономия ғылымының мүмкіншілік- 
терін сапалық тұрғыдан өзгерту перспек- 
тивасына оралайық. Совөт ғалымдары- 
ның делегациясы, оның құрамында мен 
де болдым, 1988 жылы августе Халықа- 
ралық астрономия одағының 20-шы бас 
ассамблеясында олардың бірқатары ту- 
ралы айтты. Космостық зерттеулер ин- 
ституты директорының орынбасары, 
СССР Ғылым академиясының корреспон- 
дент-мүшесі М. Кардашев пен СССР Ғы- 
лым академиясы Астрономия советінің 
председателі, академик А. Боярчук пла- 
нетааралық кеңістікте ірі астрономиялық 
жүйелер жасау үшін советтік ракета- 
лық-космостық «Энергия» комплексінің 
мүмкіншіліктері туралы (соның көмегі- 
мен «Боран» орбитаға шығарылды) ха- 
бар жасады. 


Мләселен, космостық мақсаттағы жаңа 
құрылғы Жерден тысқары ортада айна- 
сының диаметрі 10 метрлік алып оптика- 
лық телескоптың болуына көмектеседі. 
Айналадағы дүниені танып білу үшін 
мұұндай жобаны жүзеге асыру не береті- 
нін төмендегідей салыстыру көрсетеді. 
АҚШ ғалымдары таяу болашақта МА5А 
«Спейс Шаттл» корабльдерінің бірінің 
көмегімен негізгі айнасының диаметрі 
24 метрлік оптикалық телескопты 
600 километрлік биіктікке шығаруды 
жоспарлауда. Бақылау атмосферадан 
тысқары жүргізілетіндіктен бейненің кө- 
мескі болатыны сөзсіз, астрономдар 
аспан обьектілерін 29--30-шы жұлдызды 
өлшеммен көреді (Жер бетіндегі таңда- 
улы телескоптар шегі 24-ші жұлдызды 
өлшем). Мамандар тілінен аударғанда 
бұл мынаны аңғартады: сәулесі 100 есе- 
ден астам әлсіз обьектілерді бақылау 
ыңғайлы болады. Демек астрономдар 
14 миллиард сәуле жылына дейін Ға- 
рышқа қарай алады. Яғни Жер бетіндегі 
таңдаулы телескоптар жасай алатыннан 


5--7 есе әрірек қарайды. Ал біз планета- 
дан тысқары айнасы 10 метрлік обсерва- 
торияны алсақ қайтеді? Фантастика: Жер 
тұрғындары байқалатын дүниенің көкжи- 
егін тағы 40 есе кеңейтеді! 


Николай Кардашев жаңа тұрпатты 
советтік ұшырғыштарды қолдану арқылы 
ашылатын басқа бір ғаламат мүмкінші- 
лікті де көрсетті. Мұнда космостық 
радиоинтерферометр деп аталатын құ- 
рылғыны жасау туралы әңгіме болып 
отыр. Егер космоста құрастырылған сон- 
шалықты ірі екі немесе бірнеше радио- 
антенді жүз миллион километр қашық- 
тыққа орналастырса (айталық, бірін Жер 
орбитасына, екіншісін -- Юпитерге тақау 
қойса), онда радиотелескоптың мұндай 
жүйесінің бұрыштық секундтың милли- 
оннан бір үлесін ажырату қабілеті («ра- 
дионың қамту өткірлігі») болады. Осы 
өлшемнің ғажайып мәнін сезіну үшін 
доғаның бір секунды бұл 50 метрлік 
қашықтықтан адамның” бір тал шашын 
ажыратуға болатын бұрыш екенін айта- 
лық. Соның нәтижесінде астрономдар 
жүзеге аспастай болып есептелген мүм- 
кіндікті: басқа галактиканың өзінің қозға- 
лысын көру, сөйтіп тым шалғай обьекті- 
лөрге дейінгі қашықтықты анықтауға қоса 
біздің кеңістігіміз -- уақытымыздың ал- 
шақтығын өлшеу мүмкіндігін алады. 

Астрономдарды күшті сезім баурауда: 
біраздан соң Табиғаттың мүлдем күтпе- 
ген храмы ашылуы мүмкін! 


Космостық транспорттың жаңа легінің 
пайда болуы бізде, Мемлекеттік астро- 
номия институтында Айдағы обсервато- 
рияны жобалау жөнінен жүргізіліп жат- 
қан жұмысты жандандыра түсті. Бұл 
ақиқат, әрине, 21-ғасырдың туындысы, 
дегенмен Ай комплексі құрылысы ал- 
дында әзірлік кезеңдері өтеді, олардың 
басты мақсаты --- осындай кәсіпорын- 
дарды барынша арзандату. Жер үстінде 
аралық орбиталық станция салу қажет 
болады, бірқатар жағынан одан Айға ұшу 
тиімді. Сонымен мұндай станция құры- 
лысында «Боран» үлгісіндегі жүк тасы- 
малдағыш, буксир роліне баға жетпейді. 
Демек аралық платформалардан немесе 
Ай бетінен Марсқа қарай келешектегі 
ұшқыш басқаратын сапарлар техникалық 
жағынан ыңғайлы және энергетикалық 
жағынан тиімді. 


Түптеп келгенде, «Энергия» мен «Бо- 
ран» адамдардың шексіздік дүниесі аз 
да болса жақындай түсетін сатыға көтері- 
луіне көмектеседі. 


А. ЧЕРЕПАШУК, 
Штернберг атындағы Мемлекеттік аст- 
рономия институтының директоры (АПН) 
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ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫНЫҢ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНДЕ 


НАРТИЯ ҚАТАРЫНДА ҚАЛДЫ 


Кезінде шын мәніндегі халықтық қайғы-қасіретке айналып, миллиондаған 
адамдардың өмірін өшірген И. В. Сталиннің жеке басына табыну жылдарында 
көптеген қазақстандықтар да ешбір негізсіз партия қатарынан шығарылып, құрбан 
болды, адам айтқысыз жәбір-жапа шекті. КПСС Орталық Комитеті, жергілікті 
партия органдары қазір әділеттілікті толық қалпына келтіріп, социализм үшін 
күресіп, бірақ жазықсыздан-жазықсыз азап шеккендерді ақтау үшін зор жұмыс 
жүргізуде. Сондай адамдардың бір тобының ісін Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің жанындағы Партиялық бақылау комиссиясының дайындауымен 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің Бюросы да қарады. 

Журрнал редакциясы осы номерден бастап, қайта құрудың әділдігі арқасында 
партиялық жағынан да ақталған, бір кездегі қара таңбадан біржола арылған 
азаматтар жөнінде деректер бере бастайды. 


АЛТЫНБЕКОВ Дүйсенбай-- 
1927 жылдың шоябрь айынан ВКП (6) мү- 
шесі. Партиялық жағынан жауапқа тар- 
тылар кезде Москва қаласындағы СССР 
Орталық Атқару Комитеті Президиумы- 
ның жанындағы совет құрылысы Жоғары 
курсының тыңдаушысы болған. Д. Алтын- 
беков 1937 жылғы 22 ноябрьде ішкі істер 
халық комиссариаты органдарының 
«Шәуілдір ауданындағы контрреволюция- 
лық-ұлтшылдық ұйымға қатысқаны 
үшін» деп таққан айыбымен тұтқынға 
алынған. Содан кейін көп ұзамай ол 
партия мүшесі қатарынан шығарылып. 
1937 жылғы 30 декабрьде ең ауыр жаза -- 
атуға кесілген. 

БЕЙСЕНБЕТОВ Сәрсенбай -- 
1920 жылдан ВКП(6) мүшесі. Алматы 
облыстық жерге орналастыру басқарма- 
сында аға жауапты атқарушы болып 
жұмыс істеген. Алматы қалалық партия 
комитеті 1937 жылғы 22 сентябрьде 
«халық жауы ретінде. ВКП (6) қатарынан 
шығарған. 1938 жылы 18 мартта ол 
«контрреволюциялық әрекеті үшін» деген 
айыппен сотталған. 1948 жылы еңбекпен 
түзеу лагерінде қайтыс болған. 

ВЕРВЕЙКО Басилий Пантелеймоно- 
вич-- 1943 жылдың апрелінен 
ВКП(6) мүшесі, Алтай өлкесінің Чапаев 
атындағы селосында бастауыш мектеп 
директоры болып жұмыс істеген. Белогла- 
зовВ аудандық партия комитеті 
1948 жылғы 29 ноябрьде «антисоветтік 
үгіт жүргізгені үшін» ВКП(б! катарынан 
шығарған. Сол жылдың октябрь айында 
В. П. Вервейко Мемлекет хауішпсіздігі 
министрлігі органдары «антисоветтік әре- 
кеті. СССР еңбекшілерінің экономикалық 
жағдайына жала жапқаны үшін» түт- 
қынға алынған, он жылға бас бостандығы- 
нан айырылып, еңбекпен түзеу лагеріне 
жіберілген, содан соң бес жыл правосынан 
айырылуға үкім болған. Қазір Алматы 
қаласында тұрады. 
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ГУСЕЙНОВ Миесир Юсуф-оғлы -- 
1921 жылдың июлінен ВКП(6) мүшесі. 
Халық Комиссарлары Советі Дайындау 
комиссариатының Солтүстік Қазақстан 
облысы бойынша өкілінің орынбасары 
болып жұмыс істеген. 1938 жылғы 
20 июльде «оңшыл-троцкийшіл тыңшы- 
лық-бүлдірушілік ұйымына қатысып. зи- 
янкестік жұмыс жүргізді. мобилизация- 
лау арқылы жиналған астық қоры және 
халықтың көңіл-күйі туралы тыңшылық 
деректер жинап. беріп тұрады» деген 
айыппен тұтқынға алынған. Петропавл 
қалалық партия комитеті 1938 жылғы 
25 июльде «халықтың және партияның 
жауы ретінде» ВКП(6) қатарынан шы- 
ғарған. сотталып, 1038 жылғы 12 ок- 
тябрьде атылған. 


ЖҮРІМБАЕВ Нүрпелдеш -- 1932 жыл- 
дың май айынан ВКІЦ (6) мүшесі. Жамбыл 
облысының Шу ауданында Гуляев село- 
лық Советінің председателі болып жұмыс 
істеген. 1937 жылы оған «колхозшылар 
арасында зиянкестік жұмыс жүргізіп. 
антисоветтік үгіт таратты» деген айып 
тағылып, «халық жауы ретінде» партия 
қатарынан шығарылған. 1937 жылғы 7 де- 
кабрьде айыбын еңбекнен түзеу лагерінде 
өтеуге ұйғарылып, он жылға бас бостан- 
дығынан айрылған. 


ҚАЛМҰХАМЕДОВ Мырзеке -- 
1920 жылдан ВКІЦ06) мүшесі, партиялық 
жағынан жауапқа тартылар кезде Оңтү- 
стік Қазақстан облысындағы .Жаңақор- 
ған» курортының шаруашылық меңгеру- 
шісі болып жұмыс істеген. Оңтүстік 
Қазақстан облыстық партия комитеті оны 
1937 жылғы 27 июльде «контрреволюция- 
лық ұйыммен байланысы үшін» партия 
қатарынан шығарған. 1937 жылы ішкі 
істер халық комиссариатының органдары 
М. Қалмұхамедовты «Алашорда контрре- 
волюциялық-ұлтшылдық буржуазиялық 
ұйымының қызметіне қатысқаны үшін» 


тұтқынға алған. 
айында атылған. 


КАУФМАН Яков Моисеевич -- 
1903 жылдың мартынан ВКП (6) мүшесі. 
Шығыс Қазақстан облыстық халыққа 
білім беру бөлімінің Семей қаласындағы 
меңгерушісі болып жұмыс істеген. Шығыс 


Сол жылдың ноябрь 


Қазақстан облыстық партия комитетінің. 


1937 жылғы 11 октябрьде болған бюросы 
мен сол жылғы 17--19 октябрьде өткен 
осы облыстық комитеттің ил “мы 
Я. М. Кауфманды «әшкереленген “ ық 
жауларымен байланысы және бүл сан. 
нысын жасырғаны үшін, халыққа білім 
беру органдарындағы халық жауларын 
қорғағаны және оларды әшкерелемегені 
үшін» ВКП(б) қатарынан. сондай-ақ об- 
лыстық комитеттің мүшелігінен шығар- 
ған. 


КЕЛЬМАНСОН Анатолий Израило- 
вич -- 1919 жылдан ВКП(б) мүшесі. Үсті- 
нен іс қозғалғанға дейін Қазақ ССР Мем- 
лекеттік жоспарлау комитеті председате- 
лінің орынбасары болып жұмыс істеген. 
1936 жылдың декабрінде А. И. Кельман- 
сонды Ішкі істер халық комиссариаты 
органдары «Қазақстанның түсті метал- 
лургия жүйесіндегі контрреволюция- 
лық-троцкийшіл зиянкестік ұйымға және 
Ашысай мен Риддер полиметалл комби- 
наттарында. Шымкент қорғасын заво- 
дында зиянкестік жұмыс жүргізуге қа- 
тысы бар» деген айыппен тұтқынға алған. 
1937 жылғы 1З январьда ол «белсенді 
контрреволюционер, троцкийшіл. бүлдіру- 
шілік-зиянкестік жұмыс жүргізуші ре- 
тінде ВКП(6) қатарынан шығарылған. 
СССР Жоғарғы соты Әскери коллегиясы- 
ның 1937 жылғы 3 октябрьдегі үкімімен 
атылған. | 

МАЙЖОЛОВ Мұбәрәк -- 1927 жылдың 


мартынан ВКП(б) мүшесі. Шығыс Қазақ- 


“директоры 


стан облысындағы ет-сүт тресінің ди- 


ректоры болып жұмыс істеген. Семей 
қалалық партия комитеті 1935 жылғы 
27 декабрьде М. Майжоловты «Алашорда 
қозғалысына белсене қатысушы, өзінің 
кулак тұқымы екендігін, әлеуметтік тегін 
партиядан жасырушы және партия сені- 
Мін ақтай алмаушы ретінде» партия 
қатарынан шығарған. 1937 жылғы 27 но- 
ябрьде «антисоветтік әрекеті үшін» сотта- 
лып, атуға кесілген. 

САТТАРОВ Зия Абдужаббарұлы -- 
1927 жылдың август айынан ВКП (6) мү- 
шесі, партиялық жағынан жауапқа тар- 
тылар кезге дейін Алматы облысының 
Қаскелең ауданындағы балалар үйінің 
болып жұмыс тістеген. 
1937 жылғы 19 ноябрьде «халық жауы 
ретінде» партия қатарынан шығарылған. 
3. А. Саттаров Ішкі істер халық комисса- 
риаты органдарының «антисоветтік 
ұйғыр ұлтшылдық ұйымының мүшесі 
болды» деп таққан айыбымен тұтқынға 
алынып, 1937 жылғы 1 декабрьде ең ауыр 
жаза -- атуға кесілген. 

СЕЙСЕКЕНОВ Бүркітәлі -- 1919 жыл- 
дың декабрь айынан ВКП(б) мүшесі, 
Алматы облысындағы мемлекеттік қо- 
рықтың директоры болып жұмыс істеген. 
1937 жылғы 26 августа «контрреволюция- 
лық ұлтшылдық-фашистік элементтермен 
байланысы үшін» тұтқынға алынған. Тап 
сол күні Алматы қаласындағы Фрунзе 
аудандық партия комитеті. ал 1937 жылғы 
9 сентябрьде Алматы қалалық партия 
комитеті оны «халық жауы ретінде» 
ВКП (6) қатарынан шығарған. СССР %Жо- 
ғарғы соты Әскери коллегиясының 
1938 жылғы 28 февральдағы үкімімен 
атылған. 

Ешбір кінәсіз айыпталған бұл жолда- 
стардың барлығы сот жағынан да ақтал- 
ды. 


ЖУРНАЛ ПОЧТАСЫНАН 


АРДАГЕРЛЕР (0ВЕТІ 


Цемент заводының С. ҚК. Демидов 
жетекшілік ететін ардагерлер советі кол- 
лективте және тұрғылықты жер бойынша 
көлемді жұмыс жүргізеді. Ол жайсыз 
семьялармен айналысады. , барлық 
жастағы балалар қатысатын үйірмелерді 
жүргізеді. бұқаралық шараларды ұйым- 
дастырады. 

Кәсіпорын да өз тарапынан ардагер- 
лерді ұмыт қалдырмайды: оларға за- 
водтық профилакторийге жолдамаларды 
ұдайы беріп тұрады. Онда соңғы үш жыл 
ішінде 200-ден астам пенсионер денсау- 
лықтарын түзеді. Курорттарға да жолда- 
малар бөлінеді. демек әрбір бесінші 
жолдама тегін беріледі. 


Партия ұйымы мен әкімшілік пенсио- 
нерлердің тұрмыс жағдайын біліп отыра- 
ды. Өткен жылы заводтық қаржы есебінен 
пәтерлерін жөндеуді қажетсінетіндердің 
бәріне көмек берілді. 


Завод партия бюросының, әкімшілігінің 
ардагерлермен жұмысы бертінде Шым- 
кент қалалық партия комитетінің бюро- 
сында мақұлданып, таратуға болатын 
тәжірибе ретінде ұсынылды. 


| К. БОПОВ, 
Шымкент қалалық партия комитеті 
ұйымдастыру-партиялық жұмыс 
бөлімінің нұсқаушысы. 
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ТАН МАҚТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНЕ ЖУРНАЛЫ 


ШЫМКЕНТ ОБЛЫСЫ. Сайрам ауданының көп салалы 
«Победа» колхозының коллективі жыл сайын бес миллион сом 
пайда табу межесіне шықты. Арендалық мердігерлікті енгізу 
осыған көмектесті. Өнімді бастапқы ұқсатудың қалдықсыз 
технологиясы жолға қойылған. Қосалқы кәсіпшіліктер жүйесі 
оны қамтамасыз етуде, аң фермасы мен алкогольсіз сусын өн- 
дірісі жөніндегі цех осы салалардың аса маңыздысы болып 
табылады. 

Колхоз басқармасының председателі Александр Дмитриевич 
Маслов осы табыстарға қол жеткізуге елеулі үлес қосуда. На- 
сихатшы бола отырып, ол еңбек коллективінде көлемді түсінік 
жұмысын жүргізеді. 


СУРЕТТЕ: «Победа» колхозы басқармасының председателі, 
облыстық колхоздар советінің председателі А. Д. Маслов. 

Суретті түсіргендер Г. ГРОЙСЕР, 

Л. БОГДАНОВ (ҚазТАГ). 


БАРЛЫҚ ЕЛДЕРДІҢ ПРОЛЕТАРЛАРЫ, БІРІГІҢДЕР! 
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1931 жылғы ноябрьден шығып келеді. 
ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ БАСПАСЫ. 
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БІЗ - ҚАЙТА ҚҰРУҒА -- ҚАЙТА ҚҰРУ -- БІЗГЕ 


НАҚТЫ 1С-ҚИМЫЛ ҚАЖЕТ 


Уақыт жылдам өтіп барады. Күні кеше 
біздің бәрімізді сайлау алдындағы пі- 
кірталас толғандырған еді, ал сайлаудан 
кейін міне, төрт ай өтті. СССР Советтері- 
нің алғашқы сьезі жұмысының ұмы- 
тылмас күндері де тарихқа бойлап еніп 
барады, сонда да біздің ойымыз бізді 
Кремльдің Сьездер Сарайына, депутат- 
тар айтқан бай пікірлерге қайта оралта 
береді. Осы бірегей форумға қатысқан, 
Алматының М9 1 автомобиль паркінің 
жүргізушісі А. М. Мезенцевпен сұхбаты- 
мыз да сьезд туралы, оның қорытынды- 
лары туралы әңгімелерден басталғаны 
түсінікті ғой. 

-- Депутаттардың көпшілігі сьезд ту- 
ралы өз әсерлерін алмасып үлгерді, мен 
оларды қайталаймын ғой деп қауіптене- 
мін, -- деді Александр Моисеевич. -- 
Маған ондағы еркіндік, батылдық ахуалы 
өте-мөте ұнады. Менің де, рас, қысқа 
болғанымен, екі рет сөйлеуіме тура 
келді. Мінберге бара жатқанда қатты 
толқыдым, сонда да залға қарап, өз 
жолдастарымның, мен сияқты жұмысшы- 
лардың жүздерін көріп, толқуымды 
басып, өзімізде автопаркте жұмысшы 
жиналысындағыдай немесе еңбек кол- 
лективі советінің мәжілісіндегідей іс ту- 
ралы айтуға ұмтылдым. Сьезд біздерге, 
депутаттарға берген ең үлкен тағылым: 
шешілмеген мәселелер мен қиыншы- 
лықтарға батыл түрде қарсы жүріп, істі 
нақты қолға алу. 
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-- Қазір сіз осындай көңіл-күймен 
жұмыс істеп жатырсыз ғой... 

-- Басқадай болу мүмкін емес. Сайла- 
ушылар бұған мұрша бермейді. Олар 
маған күн сайын келеді. Кешкілікте 
үйдегі телефонда түнгі сағат он екіге 
дейін дамыл болмайды. Бейтаныс адам- 
дар өз проблемаларымен жүгінеді, 
өмірлік ситуацияларда қалай болу ке- 
ректігі жайлы кеңестер беруді сұрайды. 

Мен депутат ретінде ғана емес, сон- 
дай-ақ коммунист, жұмысшы ретінде 
осы өтініштердің бәріне үн қатпай тұра 
алмаймын. Басқа нәрсені де айтайын -- 
бізде көптеген адамдар көмекті, бол- 
машы адамгершілік қайырымдылықты 
қажетсінеді, мезгілі жеткен мәселелерді 
жылдар бойы шеше алмайды. Мен жұ- 
мысшы ортасында өстім, ешқашан және 
ештеңеде еркесымақ болып өскенім 
жоқ. Былайша айтқанда, өмірді білетін 
сияқтымын. Сонда да бізде адағаның 
жайласып орналастырылмауы, кедейлігі, 
қайғы-қасіреті туралы анық көрдім. Егер 
осының бәрін жүрекке жақын қабылда- 
масам, онда өзімді сыйлаушылықтан қа- 
лар едім. 

-- Міне, ақын: бізге тыныштық түсі- 
мізге ғана енеді деп дөп айтқан ғой. Сіз 
өзіңізге жүктелген орасан зор істер мен 
қам-қаракетті қалай атқарудасыз! 
Өйткені сізде депутаттық қызметке қоса 
тағы басқа қоғамдық міндеттер бар 
ғой -- сіз Москва аудандық партия коми- 
теті бюросының мүшесісіз, автопарк 
еңбек коллективі советінің председате- 
лісіз. Ал жүргізушілік міндетті сізден 
ешкім алған жоқ қой... 

-- Иә, өте ауыр соғуда, дегенмен әлі 
де міндет қиындай түседі. Демек, сайла- 
ушылар барған сайын жаңа мәселелерді 
көтеруде. Сондықтан кейбір міндеттер- 
ден бас тартуға тура келеді. Жалпы 
қоғамдық тапсырмаларды бөлуді реттеу 
керек. Бізде бұл тұрғыдан жаппай бере- 
кесіздік. Солбір адамдарға жүктелімді 
жүктей береді, ал коллективте ондаған, 
жүздеген адам сырт тұрады; олар жұмыс 
істеушілерді сынаумен ғана айналысады. 
Осының салдарынан жұмыс зардап ше- 
геді, тәрбие қызметі ақсайды. Адам 
жанды іс, жанды жұмыс үстінде өседі 
ғой. 

Тағы бір жайды айтайын -- мені көпші- 
лік алдында сөйлеуге ылғи шақырады. 
Бұл, әрине керек-ақ, халықтың сьезд 
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СССР Халық депутаттарының бірінші сьезі мынаған шақырады: неғұрлым 
жақсы тұрып, неғұрлым жақсара түсуіміз үшін өзіміздің еркімізді нығайтайық, 
күш-жігерімізді еселей түсіп, қайта құруды жігерлі түрде ілгері бастырайық! 


«СССР-дің ішкі және сыртқы саясатының Негізгі бағыт- 
тары туралы» СССР халық депутаттары сьезінің қаулысы- 


нан. 


туралы бәрін белгісі келеді, депутат та 
адамдармен араласуға тиіс, дегенмен 
мұның да шегін білу және жұмыс 
уақытын үнемдеу керек. Мен үшін қай- 
сыбір адамның автопаркте жұмыс істеуін 
мүлдем қаламаймын. Керісінше, сен 
депутат екенсің, еңбекте үлгі көрсетуге 
тиістісің. Өз жолдастарыммен бірге біз- 
дің автобус маршрутымызды үлгілі ету 
мақсатын алға қойдық. 

-- Сіз тәрбие мәселесін қозғадыңыз, 
ал олар біздің журналымыздың басты 
тақырыбы болып табылады. Бүгінде сізге 
тәрбие мәселесі қалай көрінеді! 

-- Мен, әрине, осы-істің маманымын 
деп есептемеймін, сонда да үнемі нені 
ұшыратуға тура келетіні туралы ғана 
айтайын. 

Мені, мәселен, «бұқара» деген сөз 
өте-мөте тітіркендіреді. «Үгітші бұқара 
арасында жұмыс істеуге тиіс», -- дейді. 
Демек, қайсыбір бұқарамен емес, нақты 
адамдармен жұмыс істеуге тура келеді 
ғой. Әлбетте, әр адамның өміріне үңіліп, 
оның қам-қаракетіне үн қату керек. Міне, 
бұл нағыз тәрбие жұмысы. Мүмкін, 
біздердің, үгітшілердің «қайырымды- 
лық» сөзін жиі еске алып, ақылгөйсімей, 
нақты адамдарға көмектесуіміз керек 
болар. 

Үгіт пен насихаттағы жаттандылық та 
толғандырады. Москва аудандық партия 
комитеті бюросының мүшесі ретінде 
менің бір партия ұйымында партиялық 
оқу жүйесінің қорытынды сабағында 
болуыма тура келді. Мен насихатшының 
бірсарынды баяндамасынан, тыңдаушы- 
лардың немқұрайды жауаптарынан қатты 
тітіркендім. Осы сабақта жаттандылық- 
тың басым болғандығы соншалық, наси- 
хатшы үшін ұялғандықтан ешкімге қарай 
алмадым. Иә, ол коллектив өмірінен 
мысалдар келтірді, иә, қайсыбір адамдар 
ұсыныстар жасады, бірақ осының бәрі 
ықылассыз, шабытсыз тиісті уақытты же- 
дел өткізу ниетімен жасалды. 

Ал бізде мұндай насихатшылар аз ба? 
Аудандық партия комитетінің идеология 
қызметкерлерімен әңгімелерде де се- 
минарлар, лекциялар, үйірмелер санын 
есептеуді, осы жайлы анықтамалар жа- 
зуды доғаратын, олардың жұмыс мазмұ- 
нына көңіл бөпетін кез келді деп айтуға 
мәжбүр болдым. 

-- Сіз бертінде кешкі мектепті бі- 


тірдіңіз ғой. Егде адамның осындай 
өмірлік қадам жасауына не нәрсе жете- 


леді! 


-- Иә, кейбір жолдастарым саған 
оқудың керегі қанша, инженерлердің 
өздері сенен екі-үш есе аз алады деп 
күлді. Несі бар, мен жұмыс тұрғысынан 
да, жалақы тұрғысынан да жайлы орна- 
ласқанмын. Дегенмен мектепке оқуға 
бармасам, менің өмірім соншалықты 
қызғылықты бола қоймас еді. Мектептің 
арқасында төңірегіме жіті қарай баста- 
дым, болып жатқан оқиғаларды жақсы 
ажырата алатын болдым. Оқудың ке- 
ректігін жас жұмысшыларға да ұғынды- 
руға ұмтыламын. Демек, мұның да 
тәрбие жұмысына тікелей қатысы бар: 
адамды өмірлік үлкен мақсаттарға ша- 
быттандыру дегеніміз оны дұрыс тәрби- 
елеу міндетін шешу деген сөз. 

-- Әрине, мектепте алған және өздігі- 
нен оқу арқылы алған біліміңіз депу- 
таттық қызметіңізге көмектесуде ғой... 

-- Әлбетте, солай, дегенмен одан әрі” 
оқи беру керек. Депутат ретінде маған 
адамдармен араласу, пікірталасты жүр- 
гізу «сырларын» білу жетіспейді, заң 
білімі өте-мөте қажет. Бұл тұрғыдан 
мамандардан, сондай-ақ республикалық 
партиялық журналдардан, соның ішінде 
«Қазақстан үгітшісі» журналынан көмек 
күтеміз, оның беттерінде, меніңше, осы 
тақырыптар өз орнын алуға тиіс қой. 

-- Александр Моисеевич, сізді сайла- 
ушылар аманатын қалай атқарып жатқа- 
ныңыз туралы әңгімеден «бұрып» әкет- 
тім білем. Бұл тұрғыдан не айтуға 
болады! 

-- Жоғарыда айтқанымдай, сайлаушы- 
лармен жеке араласуға көп уақыт кетеді, 
бұдан ешқайда жалтара алмайсың. Де- 
генмен қаптаған істер үстінде аманат- 
тарды қалыс жіберіп аламын ба деп 
қауіптенемін, бірнеше маңызды бағыт- 
тарға назарды шоғырландыруға ұмтылып 
отырмын. Сөйтіп жергілікті Советтер 
депутаттарымен бірлесе қимыл жасау, 
партия мен кәсіподақ ұйымдарының, 
шаруашылық жетекшілерінің көмегіне 
сүйену керек. Демек, бізге тікелей 
көмекшілер, консультанттар, юристер 
керек. Депутаттарға арналған осындай 


топтарды мүмкіндігінше жедел құру 
керек. 


Әңгімені жүргізген Н. МОЙСА. 
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ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛАР "т" -- 


БҰЛ ЖАНДЫ КЕРІ БАЙЛАНЫС 


«Сіздің көңіл-күйіңіз» қызметі біздің 
қоғамдық пікірді зерттеуімізге көмекте- 
суде. Ол бірлестігіміз жұмысшылары 
мен қызметшілерінің сеніміне жедел ие 
болды. Енді әр еңбеккер директорға да, 
партия, кәсіподақ комитетіне де бар- 
май-ақ өз сұрақтарын оларға қойып, 
жедел жауап ала алады, кемшіліктерді 
жою жөнінен өз ұсыныстарын енгізеді, 
сондай-ақ өзі көрген келеңсіз құбылы- 
стар туралы басшылыққа хабарлай ала- 
ды. Оның үстіне өтініш немесе ескертпе 
жазылатын карточка жұмысшы қайсыбір 
себептен беймағұлым қалу үшін атын 
айтпай-ақ өтініш жасауын қарастырады. 
«Сіздің көңіл-күйіңіз» қызметінің стен- 
дісі орталық кеңседе көрнекі жерге 
қойылған, демек мұнда қайсыбір кезде 
келуге болады. 

Бізде партком секретарының орынба- 
сары Болат Қызайбекұлы Сәрікенов же- 
текшілік ететін жұмыс тобының мәжілісі 
әр бейсенбіде өткізіледі. Топ мүше- 
лері түскен сұрақтардың бәрін 
зерттейді, сосын адресаттарды анықтап, 
оларды әкімшілікке, партия комитетіне, 
кәсіподақ, комсомол комитеттеріне бе- 
реді. Екі-үш күннен кейін қойылған 
сұрақтарға тиянақты жауап стендтке ілі- 
неді. Егер оны бірден шешу мүмкін 
болмаса, осы сұрақты анықтап, шешудің 
нақты мерзімі туралы жауап беріледі. 
«Сіздің көңіл-күйіңіз» қызметі адамдар- 
дың қоғамдық істерге деген ықыласын 
көтеріп, азаматтық белсенділікті оятуға 
көмектесті. Егер алғашқы кезде оған 
негізінен жеке өтініштерімен жүгінсе, 
енді бүгінде село тұрғындары өндіріске, 
тәртіпке, социалистік меншікке сал- 
Дыр-салақ қарауға қатысты мәселелерді 
көтере бастады. Дабылдар бойынша 
пәрменді шаралар қабылданады. Мәсе- 
лен, шопан Тұрсынбай Тастеміров авто- 
дүкендердің шалғай мал шаруашылығы 
учаскелерінде тым сирек болатыны, ал 
олар келе қалғанның өзінде товарлар- 


Қазақ Тіліндегі 


Партия және экономикалық оқу жүйе- 
сінің тыңдаушыларына арналған «Ұлт- 
аралық қатынастарды. интернационал- 
дық және патриоттық тәрбие беруді да- 
мытудың өзекті проблемалары», «Еңбек 
коллектинінің шаруашылық есебі мен 
өзін-өлі. қаржыландыруы», «Колхоздар 
мен совхоздардың еңбек коллектинтерін- 
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дың түр-түрі тым тапшы болатыны 
туралы дабыл көтерді. Әкімшілік осы 
мәселені талдады, сөйтіп 25 малшы 
семьясының тұрмысы ретке келтірілді. 

Аға зоотехник Төлеген Ахметов кү- 
зетшілер фермадағы жемшөпті талан-та- 
ражға сала бергендіктен мамандар есе- 
бінен түнгі кезекшілер тағайындау ту- 
ралы ұсыныс енгізді. Оның осы ұсынысы 
ескерілді, соның нәтижесінде талан-та- 
ражға салушыларға берік тосқауыл қою 
сәті түсті. Пенсионер Екатерина Ивановна 
Отева қазандық жұмысшыларының ішім- 
дікке салынатыны туралы хабарлады. Ал 
шошқа өсіруші Екатерина Яковлевна 
Фролованың инициативасы арқасында 
бос тұрған ескі қора парник етіп қайта 
жабдықталды, енді онда помидор, қияр, 
гүл өсіріледі. 

Немесе біз есімі жазылмаған карточка 
алдық, онда күзет жұмысшыларының 
жұмысқа кешігіп шығатыны немесе өз 
беттерімен кетіп қалатыны туралы дабыл 


болды. Тексеру барысында факті қу- 
атталды. Осы мәселе бригада советінде 
қаралды, кінәлілер жазаланды. Ашық 
әңгіме болды, коллективте тиісті шешім 
қабылданды, соның арқасында адамдар 
өздеріне және өз жұмысына жаңа қыры- 
нан қарап, өз рольдерін жаңаша бағалап, 
өз істеріне қатаңырақ қарайтын болды. 
Соның нәтижесінде өндірістегі іс ана- 
ғұрлым жақсарды. Бұл біздің бірде-бір 
мәселені жауапсыз, үнсіз қалдырмауы- 
мыздың нәтижесінде болды. Сондықтан 
еңбеккерлерді хабарландыруға айрықша 
көңіл бөлінеді. Олар қойған сұрақтарына 
жауапты біздің қызмет арқылы, сон- 
дай-ақ ашық жиналыстарда, жеке әңгіме- 
лерде алады. 

Әлбетте, «Сіздің көңіл-күйіңіз» қыз- 
меті қоғамдық пікірді зерттеудің, совхоз 
еңбеккерлерімен араласудың басқа 
формалары мен әдістерін алмастырмай- 
ды, қайта оларды толықтыра түседі. 
Партия комитетінің мүшелері үнемі жұ- 


жаңа оқулықтар 


дегі шаруашылық есеп пен өзін-өзі бас- 
қару» деген оқу құралдары қазақ тілінде 
шықты. 

Бұдан артық «В. И. Ленин социялис- 
тік құрылыс туралы» жипағы. «Жедел- 
дету стратегиясы», «Агроөнеркәсіп ком- 
плексін интенеивті дамыту» оқу құрал- 
дары шығарылды. 


мысшылар арасында болып, коммуни- 
стермен және партияда жоқтармен жеке 
әңгімелер өткізеді, адамдардың пікірле- 
рін, сұранымдарын зерттейді, сонымен 
бірге шаруашылық қызмет пен сая- 
си-тәрбие жұмысының жайын талдайды. 
Шаруашылықтың комсомол комитеті 
оның секретары Балбосын Әділбекова- 
ның бастауымен осы жұмысқа қосылды. 
Еңбеккерлер ұсыныстары бойынша 
тұрғылықты жердегі жұмыс аса тиімді 
жүргізілуде. Көше мерекелерін, таңда- 
улы аула конкурстарын өткізу мұның 
бастамасы қызметін атқарды. 


Қызмет дабылдары партия, кәсіподақ, 
комсомол ұйымдарын, совхоз әкімшілі- 
гін өз қызметіне қатаңырақ қарауға, 
кемшіліктерге ымырасыз болуға, ақау- 
ларды дер кезінде түзетіп, өз жұмысы- 
ның формаларын және әдістерін же- 
тілдіруге жетелейтін өзіндік талапқа 
айналды. 

С. ТӨЛЕКБАЕВ, 
Талдықорған аудандық мамандандырыл- 
ған шаруашылық бірлестігі партия коми- 
тетінің секретары. 
Талдықорған облысы, 
Киров ауданы. 


БАЛАЛАР 
КӨЗІМЕН ҚАРАЙ БІЛЕЙІК 


«Целиноградкорммаш» бірлестігінің 
акты залында ата-аналардың өзгешелеу 
жиналысы болды. Балалары қамқорлық- 
тағы М9 30 мектепте оқитын ата-аналар 
жұмыс сменасынан кейін осында жи- 
налды. 

Демек жиналыс неліктен заводта өткі- 
зілуде? Мүмкін, ата-аналарды мектепте 
жинау қиын шығар? Бір жағынан, осын- 
дай да себеп болғаны кейіннен анықтал- 
ды. Бұл жолы залда негізінен ер адамдар 
отырды, оларды ата-аналар жиналысы- 
нан сирек көресің. Мектеп тарапынан 
қаллақорлық жасаушылардың көңіл бөл- 
меуіне шағым айтылмағанымен бұл 
жолы олар тәрбие туралы әңгімеге 
қатысуға тиіс. Мектепті жөндеуге, жаб- 
дықтауға, жайластыруға жұмсалатын ма- 
териалдық шығындардың бір бөлігін 
бірлестік өз міндетіне алады. Заводтық- 
тар оқушылармен кездесуге, жиындарға 
келеді. Партия комитетінің инициативасы 
бойынша жасөспірімдер үшін спорттың 
әскери-қолданбалы түрлерінің клубы 
ұйығлдастырылды. Демек, заводтықтар 
бұл жөнінде жақсы хабардар. 

Ал папалар мен мамалар мектеп өмірі 
туралы не біледі? Өйткені семьялардың 
бәрі бірдей өз баласының істеріне ықы- 
лас қоя бермейді. Мектеп директоры 
Г. М. Глуховцева жиналыста қайта құруға 
байланысты мектепте өтіп жатқан өзгері- 
стер туралы әңгімеледі. Мынадай мысал 
жадымда қалды. Төртінші кластардың 
бірінде үш кандидатураның ішінен... 
командирді сайлады. Ересек адамдар 
арасындағыдай, кандидаттар өз прог- 
раммаларын ұсынды. Ұсыныстары бала- 
ларға әлдеқайда қызықты және қажетті 
көрінген кандидат жеңді. 

Кластар арасындағы жарысты ұйымда- 
стыруға деген қатынас та өзгерді. Мек- 


теп директорының айтқанындай, ол «ба- 
лаларды сайысқа ғана емес, ынтымақтаса 
еңбек етуге үйретеді». Бүкіл класымен 
қонаққа бару сияқты ойын балаларға 
ұнады. Мәселен, 5«а» класы 5 «д» класын 
өзіне қонаққа шақырды. Қожайындар 
қонақтарды қабылдауға алдын ала әзір- 
ленеді: столды жабдықтап, көңілді прог- 
рамманы ойластырады. Сөйтіп балалар 
өзара араласу мәдениетіне үйренеді. 

Әлбетте, оқушылар көңіл көтерумен 
қатар" еңбек ете де біледі. М9 5 үй 
басқармасымен шарт жасасқан олар 
аулалар мен көшелерді жинайды. Тапқан 
ақшаларын саяхат жасауға жұмсайды. 
Қаланың медицина мекемелерімен де 
жасалған шарт бар: қыздар дәкеден таңу 
материалдарын тігеді. Мұның табысы 
онша болмағанымен өте қажетті іс. 

Демек, балалар өздерін қанаттанды- 
ратын, елеулі пайда беретін күрделі 
жұмыстарды орындау туралы армандай- 
ды. Бірақ заводтарда жасы 15-ке толма-. 
ған жасөспірімдерді жұмысқа қабылда- 
майды. Енді қамқорлық жасаушылар 
өздерінде өндірістік-оқу бригадасын құ- 
руға уәде етті. Әзірге оған 90 адамды 
енгізу белгіленіп отыр, ал оған тілек 
білдірушілер анағұрлым көп. 

-- Біздің ұлдарымыз бен қыздарымыз 
кеңінен тұтынылатын товарлар өндіретін 
учаскеде жұмыс істей алар еді,-- дейді 
Галина Максимовна. -- Мұғалімдер жи- 
налысқа алып келген балалар творче- 
ствосының көрмесі осыған иландырды... 

Мектеп білім берумен қатар бала- 
лардың творчестволық қабілетін дамыту- 
ына көмектеседі. Демек бұл жұмыс 
педагогтардың ата-аналармен өзара ты- 
ғыз байланысы арқылы тиімді болады. 

Облыстық ішкі істер басқармасы бөлі- 
мінің бастығы Е.Г. Орличенко жиналыста 
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ата-аналардың бақылау жасамауының, 
балаларды бетімен жіберуінің қандай 
қайғылы жағдайларға душар ететіні жө- 
нінен көптеген мысалдарды атады. 
Право тәртібін бұзушы әрбір бесінші 
бала мастық жағдайда қылмыс жасайды. 


Жеәсөспірімдер арасындағы нашақорлық . 


пен токсикомания өте-мөте алаңдатады. 
Кәмелетке толмаған тәртіп бұзушылар- 
дың орташа жас мөлшері жылдан-жылға 
төмендеп келеді. 

-- Мейірбандық, ізеттілік, адамдарға 
қайырымдылықпен қарау -- осы сапа- 
лардың бәрінің негізі семьяда қалана- 
ды,-- деді Е. Г. Орличенко. -- Алайда 
мәселенің қиындығы мынада: балалар 
көбіне өз проблемаларымен өздері қа- 
лады. 

Аты айтылмаған анкеталық сұрақтарға 
оқушылардың берген жауаптеры осы 


жайлы бейнелейді. Демек, соларды жи- 


налыста оқып бергенде, ата-аналар бір- 
шама абыржып қалды. 

«Ата-аналар бос уақытында немен 
айналысады!?»-- осы сұраққа әртүрлі 
жауаптар берілді. Мамам --«магазин- 
дерге барады», «пирог пісіреді», «тоқи- 
ды», папам «газет оқиды», «гаражға 
барады», «балық аулауға барады». Де- 
мек бір бала ғана былай дп жазыпты. 
«Егер олар демалыс күндері менімен 
аздап ойнаса, бұл жақсы болар еді. Ал 
біз бірге өте сирек боламыз...» 

Аздаған семьяларда ғана айналысатын 
ортақ іс бар. Ал «Не туралы армандай- 


ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ХРОНИКАСЫ 


ЦЕЛИНОГРАД 


Целиноград қалалық партия комитетін- 
де қаланың творчестволық интеллиген- 
циясының Мемлекеттік қауіпсіздік коми- 
теті. прокуратура. сот және милиция қыз- 
меткерлерімен кездесуі болды. 

Кездесуде сөз сөйлеген Мемлекеттік 
қауіпсіздік комитеті облыстық басқарма- 
сы бастығының орынбасары А. М. Андри- 
енко мемлекеттік қауіпсіздік органдары 
қызметінің негізгі бағыттары туралы. 
целиноградтық чекистердің жеке адамға 
табынушылық кезінде негізсіз репрессия- 
ланған азаматтарды ақтау жөніндегі жұ- 
мысқа қатысуы туралы әңгімеледі. Қала- 
лық ішкі істер бөлімінің бастығы 
В. В. Кем қаладағы қылмыс жасаушылық 
жайын талдады. Қала прокурорының 
орынбасары У. Т. Құнтықовқа және қа- 
лалық халық сотының председателі С. Б. 
Ақылбаевқа социалистік заңдылықтың 
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сың!» деген сұраққа балалар міндетті 
түрде папасымен және мамасымен бірге 
«жорыққа шығуды», «ағаш арасында 
серуендеуді», «еліміз бойынша саяхатқа 
шығуды» қалаймыз, деп жауап берді. 

Балалар семьядағы өзара ұғынушы- 
лықтың жоқтығын өздерінше түсіндіру 
әрекетін жасайды. Көпшілігі мұнда семь- 
яға, балаға аз көңіл бөлетін әкелер кінәлі 
деп есептейді. Ал бір бала «стенка» 
кінәлі -- әке-шешем оны сатып алғысы 
келеді, бірақ ала алмай жүр», деп 
жазған. 

«Менің болашақ семьямдағы жағдай 
менің ата-аналарымдағыдай болмай- 
ды»-- деп тұжырым жасайды қайсыбір 
оқушылар. Сұралғандардың көпшілігі ол 
көп балалы семья болады дейді. Ал ұл 
балалар «балаларды ұрмаймын», «арақ 
ішіп, темекі тартпаймын», :/ «әйеліме 
жақсы қараймын, үйге ерте келемін» дөп 
қоса жазған. 

Демек осы бүкпесіз жауаптар ата-ана- 
ларды біз, расында, осылай тұрамыз ба 
деп ойлануға жетелейді. 

..Мүмкін, бәрі бірдей ойлағандай 
болмаған шығар. Папалар жиналыста 
көбіне үндемей отырды. Әйтсе де, осы 
әңгіме балалар тәрбиесі мәселелеріне 
ата-аналардың басқаша көзбен қарауына 
көмектеседі ғой деп ойлаймыз. 

Г. ЫСМАҒҰЛОВА, 
«Целиноградская правда» 
газетінің тілшісі. 
Целиноград қаласы. 


сақталуы туралы көп сұрақтар берілді. 

Кездесуде ираво қорғау органдарының 
жұмысын баспасөзде кеңінен баяндаудың 
қажеттігі. олардың қызметкерлерінің ең- 
бек коллективтері мен тұрғылықты жер- 
лерде сөз сөйлеуін ұйымдастыру туралы 
тілектер айтылды. 


ПЕТРОПАВЛ 


Облыстық идеология комиссияның мә- 
жілісінде 1990--1995 жылдарға арналған 
облыстық «Мәдениет» программасының 
жобасы талқыланды. 

Программа жұртшылықтың облыстың 
қалалары мен аудандарындағы нақты жағ- 
дайды ескеретін ұсыныстары негізінде 
қалыптасты. Онда селодағы мәдені-бұқа- 
ралық жұмысты жақсартуға айрықша 
көңіл бөлінеді. Мектеп жасына дейінгі 
балалардан бастан эстетикалық тәрбие 
беру жүйесі. сондай-ақ аламдардың қа- 
рым-қатынасының жалны мәдениетін 
қалыптастыру ойластырылған. 


ЖУРНАЛ ПОЧТАСЫНАН 


Кітап Достастырды 


Социологиялық зерттеулер кітап оқуға 
ықыластың төмендеп кеткенін, әсіресе 
жастар арасында төмендеп бара жатқа- 
нын көрсетеді. Мәселен, Шымкент авто- 
мобиль жөндеу заводының, «Чимкентвод- 
строй». «Джетысайсельстрой» трестерінің, 
Сарыағаш жылжымалы-механикаланды- 
рылған колоннасының кәсіподақ кітапха- 
наларында жас оқырмандар жалпы жоқ. 
Иә, бүгінде кітапханадан кітап алатындар 
басқа қызметтерге: тағдыры қызықты 
адамдармен кездесуге, іздестіру, зерттеу 
жұмыстарына қатысуға, әдебиет майда- 
нында өз күштерін сынауға құмар. 

Бір сөзбен айтқанда, көптеген кітап- 
хана қызметкерлерінің үйреншікті қыз- 
мет аясынан шығатын кездері жетті. 
Шымкент қорғасын заводы кәсіподақ 
комитетінің С. Маслеева басқаратын кі- 
тапханасының қызметкерлері осылай жа- 
сайды. Олар завод жатақханасында 
«Әсемдік, Талғам. Экономика» клубын 
бірнеше жылдан бері жүргізіп келеді. 

Оның мәжілістеріне жастар ықыласпен 
жиналады. Клубта лекция тыңдауға, қы- 
зықты әңгімешімен кездесуге, өз пікірін 
айтып, ұсыныс жасауға болады. Клуб 
мүшелері модельерлермен және космето- 
логпен кездесті, макреме өнеріне үйреніп, 
әсемдік құпиялары туралы әңгіме қозға- 
ды. 

Кітапхана қызметкерлері әрбір мәжілі- 
сте библиографиялық шолулар жасайды, 
кітап әлемінің жаңалықтары туралы әңгі- 
мелейді. әдебиеттермен еркін танысуды 
ұйымдастырады. Осының бәрі жас жі- 
гіттер мен қыздарды тәрбиелейді, олардың 
рухани дүниесіне әсер етеді. Әрине, олар 
кітапхана оқырмандарына айналып, до- 
стасып кетті. 


В. ЧАЙКОВСКАЯ, 
одақаралық кітапхана 
директорының орынбасары. 
Шымкент облысы. 


Жиналыс осылай үйғарды 


«Ақкөл» колхозында жалғызілікті. қарт 
кісілер мен жеткілікті қамтамасыз етіл- 
меген семьялар туралы көлемді қамқор- 
лық жасайды. Бертінде мұнда колхоз 
жиналысы болды, онда жан-жақты қол- 
дау тапқан тұтасынан бірқатар шешім- 
дер қабылданды. 


Енді шаруашылықта 20 жыл істеген 
еркектерге, демек 15 жылдық еңбек 
стажы бар әйелдерге 70 сом мөлшерінде 
пенсия тағайындалады. Жалғызілікті 
анаға тәрбиесіндегі әр баласы 17 жасқа 
жеткенше 25 сом мөлшерінде ақшалай 
көмек төленеді. Көп балалы аналарға кө- 
мек беру мәселесі де шешілуде. 

Осының бәрі колхоздың шаруашылық 
есепке ауысуының арқасында мүмкін 
болды. 


С. ВАИТОВ. 


Жамбыл облысы 
Жамбыл ауданы. 


Көптеген адрестер бойынша 


Көкшетау прибор жасау заводы 
коллекгивінің өнімдерді жөнелгу геогра- 
фиясы ауқымды. Таразылардың барлық 
түрлерінің 90 процентіне дейіні ауыл 
шаруашылығында қолданылады. 

Заводгықтар КПСС Орталық Комнгеті- 
нің 1989 жылғы март Пленумының ше- 
шімдерін жүзеге асыра отырып. өз өнім- 
дерін село еңбеккерлеріне беруді көбей гіп. 
оның түр-гүрін молайтуды белгіледі. «За 
вод цехгарында сүт пен ет өлшеуге а) 
налған микропроцессорлы блокгы инфх))»- 
мациялары бар таразылар жасауды бас- 
тады. Агрөнеркәсіп жүйесінің ұқсагу 
кәсіпорындарына қазірдің өзінде осындай 
40-тан астам таразы берілді. Гаразыға 
деген мемлекеггік заказды орындау жыл 
аяғына қарай жүздеген өлшемге жегеді. 


Д. ЖАҚЫПОВ. 
Көкше гау қаласы. 


Кімнің селосы көрікті 


Селоның бейнесі. Соңғы жылдары онда 
қандай жаңалықтар болды? Село тұрғын- 
дарының еңбек етуі. тұрмысы және дем- 
алысы үшін қандай жағдайлар жасалған. 
Елді мекендерді комплексті жайластыру 
жүзеге асырылып жатыр ма? (Сслоны 
көркейтіп. көгалдандыруға адамдар қалай 
тартылуда”? 

Шығыс Қазақстан облыстық агқару 
көмигетінің шешімімен өгкізілегін облыс- 
ғық байқау-конкүрс осы сұрақтардың 
бәріне жахап береді. 

А. СЕДОВ. 
Өскемен қаласы. 
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АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


ОРАҚТЫ МЕРЗІМІНДЕ ЖӘНЕ ЫСЫРАПСЫЗ ӨТКІЗЕЙІК 


Орақ ауқымы күн сайын солтүстікке 
қарай ойысып барады. Таяу уақытта ол 
республикамыздың негізгі астықты өлке- 
сі-- тың шаруашылықтарына келеді, 
Отанның астық қамбасын толықтыруда 
оның еңбеккерлерінің жауапкершілігі 
өте-мөте зор. 

Елдің астық балансында Қазақстан 
жалпы дайындалатын астықтың бестен 
бірін өндіретінін, республика сатып алы- 
натын күшті және қатты бидайдың 75-- 
80 процентін беретінін ескертейік. 
Бізде өткен бесжылдықпен салыстыр- 
ғанда үстіміздегі бесжылдықта астық 
өндіру 4,8 миллион тонна өсіп, ор- 
та есеппен бір жыл ішінде 26,1 мил- 
лион тонна құрады. Өнімді сатып 
алу 1 миллион тоннадай өсті, шы- 
ғымдылық гектарына 2,3 центнер- 
дей артты. Бидай, тары, қарақұмық, 
жүгері және күріш жинау артты. Алайда 
мұның өзі жоспарлы тапсырманы орын- 
дау үшін жетімсіз болып шықты. Үш жыл 
ішінде 7,2 миллион тонна астық кем 
алынды, ал оны сату жөнінен мемлекет 
алдындағы берешек 8,4 миллион тонна 
құрады. Қарақұмық пен тары сатып алу 
жөніндегі жоспарлар да орындалмады. 

Осындай жағдайға байланысты өткен 
жылы ноябрьде өткен Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің ХІІІ пле- 
нумы үстіміздегі жылы өткен жылдарда 
кем алынған астықты барынша өтеу, 
сөйтіп астық өндіруді 31,5 миллион 
тоннаға жеткізу міндетін қойды. Мұның 
өзі он бірінші бесжылдық жылдарында 
орташа есеппен өндірілген өнімнен 
10 -миллион тонна және 1988 жылға 
қарағанда 9 миллион тоннадай көп. 

Совхоздар мен колхоздардың көпші- 
лігінде осы тапсырма жоғары жауапкер- 
шілікпен қабылданды. Жаздық бидай 
үшін 20,4 миллион гектар сүдігер және 
5 миллион гектардан астам пар дер 
кезінде жыртылды. Жаздық бидай егісті- 
гінің 87 проценті жақсы әзірленген 
жерге орналастырылды және 10 мил- 
лион гектардан астам жазғы бидай 
таңдаулы алғы дақылдан кейін егілді. 
Аудандастырылған сортты тұқым диқан- 
дарда қажетті мөлшерде болды, демек 
өткен жылмен салыстырғанда себу са- 
пасы жоғары тұқым үлесі 6 процент өсіп, 
83 процент құрады, қысқы уақытта ылғал 
жинау жөнінен жұмыстың қажетті ком- 
плексі атқарылды. Өткен жылдардағы- 
дай, топырақ өңдейтін және егіс техни- 
касы ерте жөнделді, минералдық тыңай- 
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тқыш пен өсімдікті қорғау құралдары 
жеткілікті мөлшерде әкелінді. 

Бидай егістігінің жартысынан астамы 
түпкі нәтижеге жұмыс жасайтын аренда- 
лық коллективтерге бекітілді. 

Диқандардың және оларға көмек бе- 
руші барлық адамдардың күш-жігері 
тәуір шығымдылықпен өтелуде, қазір 
танаптарда егін жаппай қаулап өсіп 
келеді. 

Рас, биыл көктемнің кеш түсуі, май 
айындағы қар мен июнь айындағы 
қуаңшылық егін шығымдылығына бір- 
шама нұқсан келтірді. Осы себептен 
Шымкент облысында 80 мың гектардан 
астам, Жамбыл облысында-- 90 мың 
гектардай дәнді дақылдар егістігі есеп- 
тен шығарылып тасталды. Сондай-ақ, 
Алматы, Талдықорған облыстарының 
бірқатар аудандарында және Семей об- 
лысының оңтүстігінде егістікке нұқ- 
сан келді. 

Мұның өзі астық ысырабына жол 
бермеу тұрғысынан диқандарға мей- 
лінше қатаң талаптар қояды. Орақ мерзі- 
мін қысқарту -- оны ысырапсыз өткізу- 
дің бірінші шарты екенін ораққа қатысу- 
шылардың әрқайсысының сана-сезіміне 
жеткізу керек, ал бізде ондай ысырап 
өте-мөте көп және жыл сайын 1 миллион 
тоннадан астам мөлшерге жетеді. Астық 
танабы тұрғысынан республикада соңғы 
орынды алмайтын Жамбыл облысы жы- 
лына орта есеппен осындай мөлшерде 
астық өндіреді. 

Егінді жинау мерзімін барынша ық- 
шамдау үшін біраз нәрсе жасалды. 
Көптеген облыстардың шаруашылықта- 
рында орақ техникасы дер кезінде 
жөнделді, дала қостары күзгі жұмы- 
старға әзірленді. 


Егінді жинау мерзімін қысқарту мақса-” 


тында дестелік кең алымды жаткалар 
мен комбайндар хедерлері көбейтілуде. 
Мәселен, 10 метрлік дестелік жатка 
негізінен солтүстік облыстарда пайдала- 
нылатын болады. 13 мың комбайнды 
6--7 метрлік хедерлермен жарақтан- 
дыру оның өнімділігін 13--14 гектарға 
дейін көтереді. 

Тұтасынан республика бойынша 
101 мың орақ комбайны жұмыс істейтін 
болады. Жұмысты жақсы ұйымдастыру 
барысында егінді тікелей комбайнмен 
оруды 9 күнде және десте жинауды 
8 жұмыс күнінде аяқтаудың нақты мүм- 
кіншілігі бар. Диқандар алдына осын- 
дай міндет қойылды да. Өткен жылы ауа 


райының жауын-шашынды болуынан 
орақ мерзімінің екі айға дейін созылуы 
ескеріліп, биыл бөлектеп ору мөлшерін 
біршама кеміту ұсынылуда. Аса шы- 
ғымды және лас егіндер ғана бөлектеп 
орылады. Биыл егін жайы ескеріліп, 
9,6 млиллион гектар алаңның егінін бө- 
лектеп ору белгіленуде. Сайып келгенде, 
диқандардың өздері орақ тактикасын 
анықтауға тиіс. 

Мемлекетке сатылатын астық сапасы 
туралы айрықша айту керек. Бізден 
алынатын астықтың қатты және күшті 
сорттары наубайхана өндірісінде ұнды 
жақсартушы ретінде пайдаланылады 
және дүние жүзілік рынокта жоғары 
бағаланады. Олардың сатып алу баға- 
сына жоғары үстеме тағайындалуы кез- 
дейсоқ емес. Үстіміздегі бесжылдықта 
біздің республикамызда жоғары сапалы 
астықты сату жылына орта есеппен 
500 мың тоннадан астам өсті. Целиноград 
облысының колхоздары мен совхоздары 
үш жыл ішінде күшті бидай сату жоспа- 
рын 103 процент, Павлодар облысы -- 
128, Қарағанды облысы -- 136 және Жез- 
қазған облысы -- 300 процент орында- 
ды. Жамбыл мөн Талдықорған облыста- 


рының шаруашылықтары астық сапасын | 


арттыру жөніндегі жұмысты айтарлықтай 
жақсартты. Олар үш жыл ішінде күшті 
бидай сату жоспарын тиісінше 500 және 
157 процент орындады. Сонымен бірге 
Көкшетау, Қостанай және Солтүстік Қа- 
зақстан облыстары мемлекетке күшті 


бидай сату тұрғысынан көбірек берешек 


болып қалды, олар енімді сату жоспарын 
тиісінше 68,53 және 47 процент орында- 
ды. Ақтөбе, Алматы облыстарының кол- 
хоздары мен совхоздарында жоғары 
сапалы астық жөнінен мемлекет алдын- 
дағы берешек тиісінше 335 мың тонна 
және 8 мың тонна құрады. Тұтасынан 
республика бойынша қатты бидай жөні- 
нен де үш жылдық жоспар орындалма- 
ды, осы кезде 1.240 мың тонна кем 
берілді. 

Қазір диқандар үстіміздегі жылы күшті 
және қатты бидай сату жоспарын толық 
орындау, сонымен бірге құралып қалған 
берешекті барынша өтеу тұрғысынан 
жұмыс жасауда. Осыған орай астықтың 
жоғары сапасын қамтамасыз ететін бар- 
лық талапты мүлтіксіз орындау керек. 
Бірқатар шаруашылықтарда ол нашар 
ұқсатылып, тазартылады, оның түрлі пар- 
тияларының араласуына жол беріледі, 


дер кезінде дегдіту қамтамасыз етілмей- 
ді, қазір тыңның басты науқаны басталар 
алдында бүкіл өнімді тазарту машинала- 
рында міндетті түрде ұқсатуға арналған 
жағдайды қамтамасыз ету керек. Лас 
астықты өткізу шаруашылыққа экономи- 
калық жағынан тиімсіз екенін, стандарт- 
тың жетілдірілмеуі себебінен ол күшті 
бидай ретінде өмес, тек бағалы немесе 
жай өнім ретінде бағаланады. 


Шаруашылықтарда астық сапасын 
анықтау жөніндегі лабораторияларды 
ұйымдастыру өте-мөте маңызды. Және 
мұны дереу жасап, астық қабылдау 
кәсіпорындарының көмегімен оларды 
қажетті жабдықтармен және приборлар- 
мен жабдықтау, лаборанттарды анализ 
жасау әдістеріне үйрету керек. Әр сов- 
хоз бен колхоз бойынша міндетті түрде 
орақ алдында орылмаған егіннің сапасын 
алдын-ала бағалау, ал егін жинау бары- 
сында шаруашылық тарапынан астық 
қабылдау кәсіпорындарында да оның 
сапасын дұрыс бағалауға бақылау жаса- 
уды жолға қою керек. 


Әлбетте, орақта басты фактор -- ди- 
қанды елемеуге болмайды. Нақ оның 
іске шаруагерлікпен, мүдделілікпен қа- 
рауы орақ қорытындысын анықтайды. 
Бүгінде барлық совхоздар мен колхоз- 
дар дерлік шаруашылық есепті, еңбекке 
ақы төлеудің чектік жүйесін енгізуде. 
ф Целиноград облысының «Краснознамен- 
ский» совхозында К. Әмірбеков басқара- 


тын алтыншы бригадада, әдетте, көрші- 
леріне қарағанда өнімді екі-төрт цент- 
нерден көп алады. Мұның өзі 


бірдей жағдайда болып отыр. Коллектив 
бұдан төрт жыл бұрын бірінші болып, шаруа- 
шылық есепті меңгерді, еңбекті ұйымдасты- 
рудың чектік формасын енгізді. Бригададағы 
адамдар құрамын қысқартты, сонда да бри- 
гада орақты мерзімінде әрі ысырапсыз өткі- 
зеді деуге кәміл сенім бар. Арендада жұмыс 
істейтін бригадалар мен звенолардағы нәти- 
желер жоғары. 


фф Көкшетау облысының «Лавгровский» 
совхозынан Социалистік Еңбек Ері Т. Әбілпей- 
ісовтың шаруашылық есептегі бригадасының 
да нәтижелері өте-мөте жақсы. Осы коллек- 
тив жыл сайын көлемді алқаптың әр гекта- 
рында 20 центнерден бидай өткізеді. Ал 
былтыр ол тіпті гектарына 24 центнерден өнім 
алды. 


ф Костанай облысының «Прогресс» совхо- 
зынан А. С. Алиференц бригадасы 800 гектар 
алаңның әр гектарында 27,5 центнерден астық 
өсірді. 


Егіні жиналған танаптың бір шаршы метрінде бір масақты қалдыру гектарына 
8--9 килограмм астықтың рәсуа болуына соқтырады. Республика ауқымында осы 


шығын 200 мың тон 
осынша астық береді. 


) 


2, «Қазақстан үгітшісі», 7% 15, 19809 ж. 


астам құрайды. Жезқазған облысы жылына орта есеппен 
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Арендалық және семьялық звено- 
ларда орақ жұмысын ұйымдастыру дер- 


бес қарауды талап етеді. істің мәні 
мынада: өткен жылы шаруашылықтар- 
дың осы коллективтерге автотран- 


спортты дер кезінде бөлмеуі, коллектив 
мүшелері туралы емес, қайсыбір бөгде 
бөлімшелер туралы сөз болып отырға- 
нындай, қайсыбір мәселелерді сөзбұй- 
далықпен шешу фактілері болды. Мұн- 
дай қатынас ортақ іске нұқсан келтіреді 
және оған төзуге болмайды. 

Өткен жылы сондай-ақ мынадай қи- 
ыншылық та байқалды: арендалық және 
семьялық звенолар, әлбетте, адам саны 
жағынан шағын, сондықтан егінді жина- 
уды өз күштерімен атқарып шығуы қиын 
болды. Түрлі звенолар мүшелерін, авто- 
машиналар жүргізушілерін біріктіретін 
орақ жөніндегі кооперативтерді дер 
кезінде құрып, адамдарды ынталандыра 
білген жерлерде дұрыс жасады. Он- 
да шаруашылықтың егін жинауға жәр- 


дем беруі қарастырылады. Осының арқа- 
сында оның мерзімі мен астық ысырабы 
қысқарады, демек звено да, шаруашы- 
лық та, тұтасынан қоғам да бұдан ұтып 
шығады. 

Орақта көп нәрсе қалалардың қамақор- 
лық жасаушы кәсіпорындарына тәуелді. 
Өз жұмыстары қаншалықты қауырт бол- 
ғанымен қала тұрғындары біздің ортақ 
баға жетпес игілігіміз туралы сөз болып 
отырғанын ұмытпауға және диқандар 
өтініштері мен заказдарына сондай сана- 
лылықпен және жауапкершілікпен қара- 
уға тиіс. 

Сонымен орақ ауқымы барған сайын 
ұлғайып келеді, оның жоғары ұйымшыл- 
дықпен әрі ысырапсыз өтуі үшін бәрін 
жасау керек. 

В. ЛУШАКОВ, 
Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнер- 
кәсіптік комитеті дәнді дақылдар өнді- 
рісі мен егіншіліктің жалпы мәселелері 
басқармасының бастығы. 


Көкшетаулық «Ок- 
тябрь» совхозының шош- 
қа өсіруші Н. Н. Заго- 
роднюктің үстіміздегі жы- 
лы алатын еті 800 адамға 
жетеді. 

Николай Николаевич 
350 шошқаны арендалық 
жағдайда бордақылай 
отырып, мемлекетке 
75 тонна ет сатуға ұйғар- 
ды. Осыншама шошқаны 
жемдеу үшін күніне 
900 килограмм концен- 
трат беру керек. Аренда- 
тор малдың тәулігіне 
500 грамм салмақ қосуына 
қол жеткізді, ал шошқа- 
ларды 120 килограмдық 
орташа салмақпен өткізе- 
ді. Ол жыл пішінде 
700 шошқаны бордақы- 
лайды. 

Завгороднюк 32 жаста. 
Ол жас, жігерлі, өз ісін 
жақсы біледі, тракторды 
және басқа да ауыл шару- 
ашылығы машиналарын 
жүргізе алады. Аренда 
оны бухгалтерлік істі де 
меңгеруге мәжбүр етті. 
Завгороднюктің өзі бір- 
шама күрделі есепті жүр- 
гізеді, демек шаруашы- 
лықтың бас экономисі Ва- 
лентина Петровна Киян 
оны осыған үйретті. 
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ИГІ БАСТАМА 


Егер шарттың барлық 
талабы орындалса, арен- 
датордың табысы 14 мың 
сомға дейін жетеді. Алай- 
да адам құр құлқынның 
құлы емес қой. Завгород- 
нюк еңбек жүктелімінің 
көптігіне қарамастан ша- 
руашылықтың қоғамдық 
істеріне қатысады. Совхоз 
директоры Василий Ои- 
липпович Вагнер фермаға 
жиі келеді. Әуел бастан- 
ақ арендатордың белсенді 
көмекшісі болып табыла- 
ды. Николай Николаевич 
бәрі қалай басталғанын 
еске ала отырып, бірде 
мал шаруашылығы ком- 
плексіне келген совхоз 
директоры: «Арендатор 
болғың келе ме?» деп 
сұрағанын әңгімеледі. 
Сонда Загороднюк осы 
ұсынысқа үн қатты. Васи- 
лий ОФиллиппович артық 
сөз айтпастан оны маши- 
наға отырғызып алып, 
«Северное» бөлімшесіне 
әкелді: 

-- Бос сарайды 
тұрсың ба? -- деді. 

-- Көріп тұрмын,-- 
деп жауап берді болашақ 
арендатор. 

-- Сол сарайды ал да, 
іске кіріс. 


көріп 


Директор сол күннен-ақ 
арендатордың табысы ту- 
ралы қамқорлық жасауда. 
Ал осындай қолдауға өте 
көп нәрсе тәуелді. 

|Ізашардың соңынан 
басқалар да ілесті. Бертін- 
де совхоз құрылысшысы 
Алексей Алексеевич 
Дмитриев ағаш кесінділе- 
рінен сарайды тұрғызып, 
20 торай мен 25 өгізшені 
бордақылауға алды. 

Н. ЧЕТВЕРГОВ, 
Көкшетау облысы 
Красноармейский ауданы. 
Суретте: Н. Н. Завгород- 
нюк. 
(ҚазТАГ). 


р 2 


ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН 


МҰНАЙ - ГАЗ КОМПЛЕКСІ ЖАСАЛУДА 


«Қазақ ССР-інде.. мұнай өнеркәс- 
сібі одан әрі дамытылсын». 

ф «Каспий маңы ойпатында аса терең- 
де жатқан мұнай көздерін. өнеркәсіптік 
игеру басталсын». 

«Кен орындарын игерудің ұтымды 
жүйелерін қолдану, бұрғылау жұмыс- 
тарының технологиясын жетілдіру, олар- 
дың техникамен жарақтандырылуын 
жақсарту, қабаттардың мұнай қайтары- 
мын арттырудың қазіргі заманғы әдіс- 
терін кеңінен енгізу және прогресті 
технологиялық процестерді қолдану 
есебінен мұнай өндірудің тиімділігі арт- 
тырылсын». 

Ө «Теңіз мұнай және Қарашығанақ 
газ конденсаты кенішін игеру жедепл- 
детілсін». 


КПСС ХХУГІ сьезі бекіткен «СССР-дің 
экономикалық және әлеуметтік дамуы- 
ның 1986--1990 жылдарға және 
2000 жылға дейінгі кезеңге арналған 
Негізгі бағыттарында» осылай деп жа- 
зылған. Біздің республикамыздың мұнай 
мен газ шығарушыларының істеріне 
осыншалықты нақты назар аудару олар- 
дың бүкіл ел алдындағы асқақ жау- 
апкершілігі туралы мейлінше тартымды 
әңгімелейді. 

Жаңа, аса күрделі міндеттерді шеше 
отырып, сала қызметкерлері өздерінен 
бұрынғы ізашарлар тәжірибесі мен 
дәстүріне сүйенеді, ал олар аса бай. 

«Эмбанефть» көне өндірістік бірлестік бо- 
лып табылады, оның кеніштерінде алғашқы 
мұнай фонтаны бұдан тура 100 жыл бұрын, 
1889 жылы атқылаған еді. Совет республикасы 
бакулік мұнайдан айырылып қалған азамат со- 
ғысы жылдарында В. И. Ленин Ембінің мұнай- 
лы аймағын игеруді жеделдету туралы мәселе 
қойды. Бүкіл елдің көмегімен шапшаң иге- 
рілген осы кеніш еңбеккерлері алғашқы 
бесжылдық жылдарында индустрияны жанар 
маймен және химия шикізатымен қамтамасыз 
етуге елеулі үлес қосты. Ұлы Отан соғысы 
жылдарында Ембі төрт миллион тоннадан 
астам мұнай берді. Бүгінде де оның кәсіпші- 
ліктері жоғары сапалы мұнай беруді жалға- 
стырып келеді, ал одан бірегей отын мен май 
алады. 

Қазақстандағы ең ірі «Мангышлакнефть» 
өндірістік бірлестігі алпысыншы жылдары 
Маңғышлақ жарты аралында Өзен мен Жеті- 


3 сентябрь -- мұнай және газ өнеркәсібі 
қызметкерлерінің күніне. 


бай кеніштерінің базасында жасалған еді, ол 
да көптеген республикалар өкілдерінің бел- 
сене қатысуы арқылы құрылды. Олардың 
қойнауын іске қосуға орай Қазақстан елімізде 
мұнай өндіру жөнінен РСОФСР-ден кейін 
екінші орынды берік алды. Маңғышлақта 
мұнай өндірумен қатар газ кеніштерін игеру 
басталды, сөйтіп бұл арқылы республикада 
газ өнеркәсібінің негізі қаланды. 

Жаңа Өзен қаласындағы Қазақ газ өңдеу 
заводы Маңғышлақ жарты аралының мұнай 
мен газ өнеркәсібінің етене бөлігіне айналды, 
оны 1973 жылы іске қосу арқылы республика- 
ның газ өңдеу өнеркәсібінің негізі қаланды. 
Ол халық шаруашылығын сұйытылған газбен, 
мұнай-химия үшін шикізатпен және газды 
өңдеудің басқа өнімдерімен жабдықтайды. 
Мұнай кәсіпшіліктерінің ілеспе газы заводта 
кеңінен пайдаланылады. Соның арқасында 
көптеген алауларды өшірудің сәті түсті, ал 
1988 жылы «Мангышлакнефть» бірлестігінде 
ілеспе газды пайдалану коэффициенті жалпы 
одақтық 74,5 проценттің орнына 90,8 про- 
центке жетті. 

1981 жылы Ақтөбе облысында жұмыс істеп 
тұрған Кеңқияқ кеніші мен Жаңажол жаңа 
кеніші базасында «Актюбинскнефть» өндірі- 
стік бірлестігі құрылды. 1988 жылы мұнда 
қара алтын шығаруды 1981 жылмен салы- 
стырғанда 8 есе көбейту белгіленді. 

1979 жылы қазақстандық геологтар Орал 
облысында Қарашығанақ газ-мұнай конден- 
саты кенішін ашты, ал бес жылдан кейін 
Россия Федерациясы мен Өзбекстан бұрғы- 
шыларының және құрылысшыларының көмегі 
арқасында ол іске қосылды. Бүгінде Қарашы- 
ғанақ шикізаты өңдеу заводтарына толассыз 
берілуде. 

1985 жылы Гурьев облысында жұмыс істеп 
тұрған Прорва мен Құлсары және Теңіз жаңа 
кеніші базасында құрылған «Тенгизнефтегаз» 
бірлестігі республиканың мұнай мен газ 
өндіруші ең жас коллективі болып табылады. 
Үкімет шешімдерімен Батыс Қазақстанда 
жаңадан ірі мұнай-газ өндіру аймағын жасау 
көзделген. Мұнай байлығын игеру үшін елі- 
міздің барлық мүйістерінен жұмысшылар мен 
мамандар осында келуде. Азербайжан, Татар- 
стан, Башқұртстан, Краснодар мен Ставро- 
полье өлкелерінің, Куйбышев пен Волгоград 
облыстарының мұнайшылары туысқандық 
жәрдемін беруде. Венгрия өкілдері де Теңіз 
обьектілерінде еңбек етеді. Олар газ өңдеу 
заводын аяқтап қалды. ) 

Республика мұнайшылары үстіміздегі 
бесжылдықтың үш жылы ішінде жоспар- 
дан тыс тұтасынан 731 мың тонна мұнай 
88 мың тонна конденсат және 751 мил- 
лион текше метр газ өндірді. Осы тұста 
2,4 миллиард сомның күрделі қаржысы, 
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соның ішінде 960 миллион сомға жуық 
құрылыс-монтаж жұмыстары игерілді, 
мұның өзі жылдық жоспар мөлшерінің 
тиісінше 100,2 және 105 процентін құрай- 
ды. 

Мұнай мен газ өндіруші кәсіпорындар- 
дың әлеуметтік жүйесі де дамып келеді. 
Бесжылдықтың басынан бері 317 мың 
шаршы метрден астам тұрғын үй, 
6.4Ө62 оқушы орындық мектеп, 
2745 орындық бала бақша, сондай-ақ 
денсаулық сақтау обьектілері берілді. 

Негізінен Теңіз және Қызылорда облы- 
сында игеріліп жатқан Құмкөл мұнай-газ 
кеніштерін пайдалануға беру есебінен 
саланың қуаттарын одан әрі үдете беру 
белгіленуде. | 

Шетелдік фирмалардың қатысуы ар- 
қылы Теңіз мұнай кеніші шикізатының 
базасында химия материалдарын өн- 
діру жөнінен бірлескен «Тенгизполи- 
мер» кәсіпорнын жасау туралы мәселе 
шешілуде. Бұл жоспарланып жатқан Ба- 
тыс Сібірдегі мұнай-химия комплексте- 
рін жасаумен қатар ел халық шаруашы- 
лығының химия өнімдеріне деген қаже- 
тін біршама қысқа мерзімде толығырақ 
қанағаттандыруға көмектеседі. 

Социалистік жарыс мұнайшылар мен 
құрылысшылар табысына көбірек ықпал 
жасауда. «Мангышлакнефть» бірлестігі 
Маңғышлақ газ өндіру басқармасының, 
Қазақ газ өңдеу заводының, Жетібай мен 
Өзен бұрғылау жұмыстары басқармала- 
рының, Маңғышлақ технологиялық тран- 
спорт басқармасының коллективтері жа- 
рыста бірнеше мәрте жеңіп шықты. 

Социалистік Еңбек Ері А. Ереминнің, 
В. Шишкановтың, В. Нестеренконың, 
А. Ахмедовтың, К. Канишевтің және 
Т. Уәлиахметовтың бригадалары бұрғы- 
лау бригадалары арасындағы социалистік 
жарыс көшін бастап келеді. «Узеннефть» 
басқармасынан А. Қадымова, Т. Қызым- 
баев, «Комсомольскнефть» басқармасы- 
нан Б. Әбитов пен С. Кенжеғалиев, 


ГУРЬЕВ ОБЛЫСЫ. «Приволжекгазпром- 
строй» бірлестігінің “» 34 құрылыс-монтаж 
басқармасының құрамында туысқан Болгария- 
ның өкілдері жұмыс жасайды. Ол «Мақат - 
Солтүстік Кавказ» газ құбырында «Тайман» 
газ компрессоры станциясын тұрғызуда. 

Болгарлықтардың көпшілігі үшін бүл Совет 
Одағындағы алғашқы құрылыс емес. 

СУРЕТТЕ: (солдан оңға қарай) /% 34 құ- 
рылыс-монтаж басқармасының механигі НҺа- 
силий Илларионович Битюцких, бетоншы 
Самат Қойшиевн, болгарлық монтажшылар -- 
бригадир Валентин Николов, Калчев, Неев 
Георгий Петров және Василев Ангел Стоянов. 


Суретті түсірген О. СВИДИН (ҚазТАГ). 
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«Жетыбайнефть» басқармасынан Т. Нұр- 
сейітов, Маңғышлақ газ өндіру басқарма- 
сынан Т. Дәулетбаев, В. Соснов, Б. Бекса- 
риев басқаратын бригадалардағы прог- 
рестік ұйымдық-экономикалық фактор- 
лар мұнай мен газ өндіруде барынша 
толық пайдаланылып келеді. 


«Эмбанефть» бірлестігі кәсіпорын- 
дары арасында «Жаикнефть» пен «Дос- 
сорнефть», технологиялық транспорт 


басқармалары, «Қамысты» мұнай мен газ 
өндіру жөніндегі цехтар, «Ботахан» 
(мастері К. Тәжкенов) мен М9 1 «Марты- 
ши» (мастері Ж. Жүсіпқалиев) бригада- 
лары, Балықшы бұрғылау жұмыстары 
бригадасы (мастері Ф. Галиев), мұнара 
монтаждау конторынан бригада (про- 
рабы Г. Жәлелов) және «Жаикнефтьтің» 
скважиналарды жер астында жөндеу 
жөніндегі бригадасы (мастері К. Рысқа- 
лиев) алда келеді. 

Дегенмен республиканың мұнай-газ 
өнеркәсібінде жедел шешімін талап ете- 
тін көптеген проблемалар жинақталып 
қалды. Бұл, ең алдымен, мұнай өндірудің 
тұрақты деңгейін сақтау, онсыз мұнай 
қабаттарының тиімділігін арттыруға кө- 
мектесетін озық технологияны кеңінен 
қолдану мүмкін емес. 

Әлеуметтік салада орын алған артта 
қалушылық өте-мөте алаңдатады. Де- 
мек, мұнайшылар кадрларын даярлау 
проблемасын кейінге қалдыруға болмай- 
ды. Вахталық әдіс, әлбетте, жаңа ке- 
ніштерді игеруде өз ролін атқарды. 
Алайда бірлестіктер мен мұнай-газ өн- 
діру басқармаларының, сондай-ақ тұта- 
сынан бірқатар басқа кәсіпорындардың 
жетекшілері бірыңғай ведомстволық қа- 
тынастың ықпалымен жергілікті халықтан 
тұрақты кадрлар даярлау тұрғысынан ірі 
ағаттық жіберіп алды және мұның өзі 
мұнайшылар мен газ өндірушілер жұмы- 
сындағы және аймақтардың әлеумет- 
тік-экономикалық дамуындағы елеулі 
тежегішке айналды. Сонымен Гурьев 


облысында еңбекке қабілетті жастағы 
18 мыңнан астам адам қоғамдық өндірі- 
сте істемей отырған кезде кәсіпшілік- 
терге шалғай жерлерден мыңдаған жұ- 
мысшыны әкелуді жалғастыруда, оған 
көп қаржы жұмсалады. Осы проблеманы 
шешуді бір күнге де кейінге қалдыруға 
болмайды. Жергілікті кадрлар даярлау- 
ды, қазақ ұлты өкілдерінен жұмысшы 
табын қалыптастыруды нақты қолға алу 
қажет. 

Барлық мамандықтар жұмысшыларын 
үйрету программасын талдап жасап, 
дәйекті түрде жүзеге асырып жатқан 
Теңіз газ өңдеу заводының партия 
және кәсіподақ ұйымдары мен бас- 
шылығы осы міндетке нақты қарады. 
Соның нәтижесінде ауыр шел 
дала жағдайында жұмыс істейтін 
заводта таяудағы уақытта жоғары білікті 
кадрлар жеткілікті болады. Мұндай қаты- 
насты жер-жерде басшылыққа алуға тиіс. 


Гурьев облысының Әлеуметтік жүйесін 
дамыту туралы мәселе өткір тұр. Үсті- 
міздегі жылдың басында аймақ бойынша 
19 мыңдай адам ескі әрі авариялы 
үйлерде тұрды. Олардың негізгі үлесі 


ғы/ “-/ /аә/ ғ Ғы/ Ғы/ Ғо/ Ғо/ бы/ Яы/ быо/ Яы/ Яы/ /Ла/ /Лы/ /ы/ 


ЖАҢА 


Бертінге дейін өзінің отын-энергетика 
шикізаты болмаған Шығыс Қазақстанда 
мұнай табылды. Елуінші жылдардың 
соңында жасалған мұнай қойнауларын 
іздестірудің алғашқы әрекеттері оңды 
нәтижелер бермеді. Дегенмен қазақ- 
стандық ғалымдар материалдарды мұ- 
қият талдап, Зайсанда мұнай болуға тиіс 
деген тоқтамға келді. Олардың тұжы- 
рымы практикада қуатталды: алғашқы 
скважина мұнайдың бар екенін көрсетті. 

--- Бүгінде, -- дейді Қазақ ССР Ғылым 
академиясы Геология институтының мұ- 
найлы бассейндер лабораториясының 


БЕСЖЫЛДЫҚТЫҢ ЕҢБЕК ЫРҒАҒЫ 


Гурьевтегі, Доссор, Ескене, Мақат, Сағыз 
Құлсары, Қаратон поселкелеріндегі, тағы 
басқалардағы мұнайшылардың тұрғын үй 
қорына келеді. Аймақта тым күрделі 
экологиялық жағдай қалыптасқан. Теңіз 
кеніші аймағында және оның маңай- 
ындағы поселкелерде атмосфераның 
ластану деңгейі оның ықтимал шоғыр- 
лану мәлшерінің тағайындалған норма-. 
сынан асып түседі, жаңа құрылыстар 
ауданын ауыз сумен қамтамасыз етуде 
де көптеген қиыншылықтар бар. Респуб- 
лика үкіметі СССР Мұнай өнеркәсібі 
министрлігімен бірлесіп, Теңіз мұнай-газ 
кенішіндегі қуаттарды үдетуге байланы- 
сты және Гурьев облысын дамытудың 
әлеуметтік программасын күшейте түсу 
қажеттігінен осы проблемалар бойынша 
комплексті программаны талдап жасады. 
Алғаш рет онда аймақтық әлеуметтік 
даму мәселелері айрықша орынға қой- 
ылған. Енді іс белгіленгеннің бәрінің 
жүзеге асырылуына байланысты болады. 


М. РАЕВ, 
Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау ко- 
митеті отын-энергетика бөлімі қосымша 
бөлімінің бастығы. 


а 


м ғ бғо/ ғы/ бо/ Яы/ Яы/ ба/ Яы/ /ЖФа/ /Сы/ /Сь/ /ЖСы/ /ы/ /Ғ-/ /Са/ /ы/ 


КЕНІ 


жетекшісі Э. К. Азнабаев, -- мұнда 7 тон- 
на мұнай алынды. Осы кеніш өте перс- 
пективалы деп айтуға болмайды. Оның 
маңызы аймақтық пайдаланумен шек- 
теледі, деп есептейміз. Сонда да Шығыс 
Қазақстан үшін мұның өзі өте-мөте ма- 
ңызды, өйткені мұнда бүкіл отын мен 
энергетика ресурсы тасып әкелінеді. 


Кенішке тақау бірегей табиғат қоры- 
ғы -- Зайсан көлі орналасқанын айту 
қажет. Мұндай көршілестік геологтарға 
айналадағы ортаның тазалығы үшін елеу- 
лі жауапкершілік жүктейді. 


Автомобиль әуесқойлары заказымен 


В. И. Ленин атындағы Павлодар трак- 
тор заводы өндірістік бірлестігінде жеңіл 
автомобильдерге арналған тіркемелерді 
жаппай шығаруға әзірлік басталды. 

Гіркемелердің жүк көтерімділігі - 200 
килограмм. Олар шағын көлемді жүкгерді 
тасуға арналған. Осы тіркемелерді жап- 


пай шығару екінші 
басталады. 

Бірлестікке жаңа заттардың басқа ла 
гүрлері -- тұрмыстық күрделі товарлар- 
дың. балалар ойыншықтарының үлгілері 
де байқап көруге алынды. 


Павлодар. 


жарты жылдықта 
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ЖАҢА КІТАПТ АР: 


«АЙРЫҚША КӨҢІЛ БӨЛЕТІН АЙМАҚ» 


«Тұрғын үй-91» программасын респуб- 
ликадағы қайта құрудың визит карточ- 
касы деп жиі атайды. Ол 1987 жылдың 
1 январына дейін кезекте тұрған барлық 
қала азаматтарын он екінші бесжылдық- 
та, ал селода-- үйді қажет ететін әрбір 
азаматты бір-екі жыл ішінде тұрғын 
үймен қамтамасыз ететіндей мөлшерде 
үйлер және пәтерлерді салуды қарасты- 
рады. Оны орындау партия және совет 
қызметкерлерінен, шаруашылық жетек- 
шілерінен ұйымдық және түсінік жұмыс- 
тарының жаңа формаларын белсенді 
іздестіруді талап етті. «Қазақстан» бас- 
пасы бертінде шығарған «Айрықша көңіл 
бөлетін аймақ» («Тұрғын үй-91»: ізденіс- 
тер, проблемалар, тәжірибелер») деген 
кітапта осының бәрі туралы әңгімелене- 
ді. 

Программа бойынша барлығы кемінде 
жалпы алаңы 16 миллион шаршы метр 
тұрғын үй салу талап етіледі. Республика- 
ның бүкіл тұрғын үй қоры 1988 жылдың 
1 январына дейін 204 миллион шаршы 
метрді құрағанын айта кетейік. Белгі- 
ленгенді орындау үшін республиканың 
түрлі облыстарында тұрғын үй құрылы- 
сының қарқынын 1,3--2 есе арттыру 
қажет болды. Ал бұл үшін әрбір кәсіп- 
орында резервтерді табу, құрылыс 
ұйымдары мен құрылыс индустриясы 
кәсіпорындарының іркіліссіз үш смена- 
да жұмыс істеу режимін ретке келтіру, 
жергілікті резервтер. мен мүмкіндік- 
терді толығынан пайдалану, құйма үй 
құрылысын, меншікті және кооператив- 
тік құрылысты дамытуда ілгері басу, 
кезекте тұрғандардың өздерін тұрғын 
үйлерді әрлеу жұмыстарына белсенді 
тартуды қамтамасыз ету қажет болды. 

Кітаптың құндылығы мынада: онда 
құнды тәжірибе тыңғылықты ашылады. 
Осы тәжірибенің адрестері көп. Олар- 
дың бірі -- Шығыс Қазақстан облысы, 
Лениногор қаласы. Бұл орташа өнер- 
кәсіптік қала, мұндай қалалар Қазақ- 
станда аз емес. Демек осында ұшыраса- 
тын проблемалар да ұқсас: қаржы жетіс- 
пейді, жобалық-сметалық документтер- 
мен баяу қамтамасыз етіледі, жеке 
құрылыстардың дамуы әлсіз, құрылысты 
салудың шаруашылық әдісі баяу, т. 6. 
Қаланың партия комитеті жанынан опе- 
ративті топ құрылды. Тұрғын үйді ша- 
руашылық тәсілімен тұрғызып жатқан 
кәсіпорындардың көпшілігінде қажетті 
техниканың жоқ екенін анықтап, осында 
техникамен жарақтанған механикалан- 
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дырылған тындырымды отряд жасақтал- 
ды. | 
Құрылыстарды материалдық-техника- 
лық жағынан жабдықтауды жақсартуды 
да, кооперацияны дамытуды да, жеке 
үй тұрғызушыларға несие беру мүмкін- 
дігін кеңейтуд де, жылу, энергия 
ресурстарын, шикізат пен матермалдар- 
ды үнемдеп пайдалануға бақылау жасау- 
да да осы қатарда атауға болады. 
Әрине, еңбекшілердің қалың бұқарасы- 
ның, қоғамдық және жастар ұйымдары- 
ның кеңінен қатысуы белгіленгенді 
нақты орындаудың кепілі болып табы- 
лады. Бүгінде Қазақстанда жастардың 
22 тұрғын үй комплексі салынып жат- 
қанын, 12 қалада жас адамдар бір-екі 
үйдің құрылысында өз күштерін байқап 
жатқанын атап өту жеткілікті. Жастардың 
тұрғын үй комплексі 1991 жылға дейін 
270 миллион сомды игеріп, 700 мың 
шаршы метрдей тұрғын үйді іске 
қосады, ал бұл дегеніміз 25 мыңдай 
жігіт пен қыз өздерінің тұрғын үй 
жағдайын жақсартады деген сөз... 
«Тұрғын үй-9і» программасының 


: орындалуы барысын қадағалап отырған 


әрбір адамда: шаршы метр санын қуалау 
барысында сапаға деген талап төмендеп 
кетпес пе екен деген сұрақ жиі туын- 
даған шығар. Кітапта осы сұраққа нақты 
жауап беріледі. 

Кітаптың «Тәжірибе, ізденіс, пробле- 
малар» қосымша тақырыбы кездейсоқ 
емес. Мә, бұл қол жеткен нәрселер 
туралы әңгіме, сонымен бірге бұл 
программаны жүзеге асыру барысында 
туындаған немесе туындайтын пробле- 
маларды ой елегінен өткізу. Сауда 
жүйесінде құрылысқа қажетті ағаштың, 
түсқағаздың, линолеумнің, эмальдің 
жоқтығынан жеке үйлерді салу қарқыны 
тежелуде, көптеген құрылыс ұйымдары 
жұмысшы қолының жетіспеушілігін сезі- 
нуде, ведомстволық кедергілер қатты 
оралғы жасайды. Осы проблемалардың 
бәрі кітапта көрініс тапқан. Рас, олар кей- 
де қайсыбір проблемаларды баяндаудан 
әрі аса алмаған деп авторларға кінә 
тағуға болады. Тәжірибе географиясын 
кеңейту керек еді. Алайда осы кем- 
шіліктер жалпы көпшілік оқырмандарға 
арналған кітаптың беделін түсірмейді. 


Ю. КРИКУНОВ, 

С. М. Киров атындағы Қазақ 
мемлекеттік үниверситеті 
профессорының міндетін атқарушы. 


БҮКІЛ ҚАУЫМ БОЛЫП... 


Қазақстандағы халық көп қоныстанған 
Шымкент облысы медициналық қызмет 
көрсету деңгейі жөнінен соңғы орындар- 
дың бірінде тұр. Соның салдарынан 
халықтың ауруханалармен қамтамасыз 
етілуі 85 процентке, ал емханалармен 
қамтамасыз етілуі -- 55 процентке жет- 
пейді. Күн сайын 18 мыңнан астам адам 
еңбекке жарамсыздық листогымен жұ- 
млысқа шықпайды., 

Шымкенттіктер қалада құрылып | жат- 
қан облыстық консультациялық-диагно- 
стика орталығына көп үміт артады. Ол 
үшін үй бөлінді, жаңа медицина жабдық- 
тарымен жарақтандырылады. Тұтасынан 
дмагностика орталығының құны 8 мил- 
лмон сомдай құрайды. Мұнда емделуші- 
лер үшін жайлы жағдай, медицина 
қызметкерлері үшін методикалық орта- 
лық жасау мүмкіндігі бар. 

Алайда облыстық бюджеттегі ақшалай 
қаржы бұл Үшін жетімсіз болып шықты, 
сөйтіп халық депутаттарының аудандық 
және қалалық Советтері көмекке келді, 


олар 1 миллион 100 мың сом аударды. 

Кәсіпорындар да өз үлестерін қосуға 
ұйғарды. Шымкент қорғасын заводы 
еңбек коллективінің советі 100 мың сом 
аударуды ұсынды. «Южказэнерго» өнді- 
рістік бірлестігінің коллективі аталған 
корпусты сыртқы энергетикамен жаб- 
дықтауды жүргізеді соның ішінде 
10 мың сомның жұмысын тегін атқарады. 
«Казсантехмонтаж» тресінің Шымкент 
монтаждау басқармасының қызметкер- 
лері іске қосу-баптау жұмыстарын тегін 
жүргізеді. Облыстық байланыс басқар- 
масы өз қаржысы е”ебінен орталықты 
іске қосқанға дейін оған телефон желісін 
тартады. Облыстық тұтыну қоғамдары 
одағының коллективі орталық үйін бе- 
зендіріп, әрлендіруге ықпал жасайды. 

Тұрғын үй-әлеуметтік банкте ашылған 
есепке азаматтардан да қаржы түсуде. 


Сөйтіп бүкіл жұртшылық күшімен 
өте-мөте керекті мекеме үстіміздегі 
жылдың соңына дейін жабдықталады. 


ГРЕК МӘДЕНИЕТІНЕ АРНАЛДЫ 


Жансүгіров поселкесінің барлық тұр- 
ғыны грек мәдениетінің мерекесіне қа- 
тысу үшін Ленин көшесіне жиналған- 
дай көрінді. 

Көшені грек, қазақ және орыс тіл- 
дерінде жазылған алқызыл ұрандармен 
және транспаранттармен безендірді. По- 
селкелік Советтің депутаты К. А. Попон- 
допуло салтанат басталар алдында жи- 
налғандарға арнап құттықтау сөз сөйледі. 
Мерекені ашудың құрметті правосы 
көшенің қарт тұрғыны А. ТГ. Лоизидиге 
берілді. 

Сосын интернационалдық семьялар- 
ды, күміс тойларын тойлаушы жұбайлар- 
ды атады, адамдарды туған күндермен 
құттықтады. Жас жұбайларды тіркеу 
салты жарқын әрі тебіреністі болды -- 
ол гректің халық әндерімен және билері- 
мен сүйемелденді. Көңілді музыкалық- 
спорттық номерлерсіз қандай мереке 
өтеді?! Ұлттық костюмдер киген жігіт- 
тер мен қыздар сахнада көне Элладаның 
«смртаки» халықтық әндері мен билерін 
орындады. Қант заводы клубының ди- 
ректоры В. Н. Чернухинаның орындауын- 
да грек тілінде халық әндері шырқалды. 
Халық биін ең үздік орындау конкурсына 
бәрі де араласып кетті. Әрине, шағын 
олмғапиада балдырғандарға да, ересек- 
терге де ұнады. Ересектер жүлде ілінген 
бөрененің басына шығудан, арқан тарту- 


дан жарысты, ал балаларды шағын 
велосипед жарысында кедергілерден 
жүгіру қызықтарды. Жеңімпаздарға ес- 
керткіш сыйлықтар тапсырылды. 

Адамдардың көпшілігі викторинаға 
қатысты, оның барысында көрермен- 
дерге Грецияның тарихына және мәде- 
ниетіне қатысты сұрақтар қойылды. 
Қазақтың халық аспаптарының «Алтын 
дән» ансамблі тұрғындарға тамаша сый 
тартты, тұрғындарды мерекемен құттық- 
тап, өз өнерлерімен қуантты. 

Халық творчествосының көрмесі нақ 
сол көше бойына жайылды. Өрнектеп 
тоқылған салфеткалар, дастархандар, 
кілемдер көздің жауын алады. Жақсы 
әзірленген ұлттық тағамдарға конкурс 


еткізілді, үлгілі реттілікте ұсталған үй 
анықталды. 

Мереке аяқталды. Адамдар алған 
әсерлерін алмасып, үйлеріне қарай 


асықпай аяңдады: өйткені мұндай мере- 
ке алғаш рет өткізілді ғой. Жансүгіров 
поселкесінде көптеген ұлт өкілдері 
біртұтас семьяда тұрып, еңбек етеді. 
Өткен мерекенің соңынан таяуда тағы 
бір ұлтқа арналған екінші бір мереке 
болады. 


А. ЖҰМАБАЕВ. 
Талдықорған облысы, 
Ақсу ауданы. 
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САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР 


ПРОГРЕСТІҢ ҚУАТТЫ БАСТАУЫ 


Білім күнін атау -- біздің елімізде біршама жаңа дәстүр. Оны енгізу 
білім мен ғылымның қоғамымыздағы жаңа ролін, оған қойылатын анағұрлым 
өскелең талаптарды бейнелейді. «Білім берудің, ғылыми зерттеулердің, жалпы 
және кәсіптік мәдениеттің жоғары сапасынсыз -- осының бәрінсіз қайта құру 
мақсатына қол жеткізе алмаймыз. Саналы еңбек өмірі мен саяси өмірге қадам 
баса отырып, совет адамдарының жаңа ұрпақтары жоғары идеялық пен моральға 
ме болуы, өз кәсібін жетік білуі және кең мәдени дүние танымы болуы, елдің 
тағдыры үшін жауапкершілікті өзіне алуға әзір болуы үшін барлық жағдайды жасау 
керек», -- деп атап көрсетті М. С. Горбачев КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конферен- 
циясында. Бертінде өткен СССР халық депутаттарының бірінші Сьезі халыққа 
білім беруге үлкен мән берді, ол білімнің осы заманғы жүйесін жасауды, оның 
материалдық базасын нығайтуды, соның ішінде есептеу техникасымен жарақтан- 
дыруды, хадық мұғалімдерінің, халыққа білім берудің барлық қызметкерлерінің 


әлеуметтік статусын арттыруды үзілді-кесілді жақтады. 
қарсаңында біздің тілшіміз Қазақ ССР 
Рәшит Темірболатұлы СӘРСЕНОВПЕН республикада 


Білім күні 
министрінің орынбасары 


Халыққа білім беру 


халыққа білім беруді қайта құру барысы туралы әңгімелесті. 


-- Халыққа білім беру бетбұрысты 
кезеңді еткеруде. КПСС Орталық Коми- 
тетінің 1988 жылғы февраль Пленумында 
атап керсетілгеніндей, орта және жоғары 
-әектеп реформасы практикалық істер 
басты түйін ретінде туындаған өзінің 
шешуші кезеңіне енді. Осы жұмыс біздің 
республикамызда қалай өтуде! 

-- Ең алдымен реформа көп жақты, 
алуан қырлы процесті бейнелеп, халыққа 
білім берудің барлық буынын қамтиты- 
нын айту керек. Бұл-- біріншіден. Ал 
екіншісі мынаған саяды: педагогтардың 
ғана емес, сондай-ақ партия, совет, 
кәсіподақ органдарының, шаруашылық 
қызметкерлерінің, еңбек коллективтері- 
нің, бүкіл жұртшылықтың, іс жүзінде әр 
азаматтың осы жұмысқа тура әрі тікелей 
қатынасы бар. Ал көптеген жерлерде нақ 
осыны ұғынушылық жетіспейді және бұл 
біздің жұмысымызды тым ауырлатуда. 

Ал еңбек тәрбиесі, ол өндіріспен, 
еңбек коллективінің емірімен тығыз қа- 
бысатыны туралы айтудың қажеті бола 
қоймас. 

Мектептердің қоғамдық байланысын 
нығайту -- бұл бүгінде халыққа білім 
беру органдарының практикалық бірінші 
міндеті, ол біздің көп күшіміз бен 
уақытымызды алуда. Сонымен бірге 
қазір жеделдету арқылы ғана біздің 
мектебіміздің артта қалушылығын жо- 
юға болатындығы туралы шындықты әр 
адамның сана-сезіміне жеткізу үшін ре- 
форма төңірегінде насихаттық жұмысты 
үдете беру қажет, ал артта қалушылық 
тым үлкен. Көп информация бере оты- 


4 сентябрь -- Білім күніне. 
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рып, мектеп енжар азаматты және 
маманды қалыптастыратынын мойындау 
керек, ал елге, қайта құруға аса алғыр, 
дарынды, өзіне жауапкершілікті ала бі- 
летін тұлғалар керек. 

Лениннің мектептің басты міндетін қа- 
лай көргенін еске түсірейік. «Біздің 
мектеп,-- деді Владимир Мльич комсо- 
молдың ІІІ сьезінде,-- жастарға... ком- 
мунистік көзқарасты өздері жасай білуді 
үйретуге тиіс». 

Демек білім беру формалары мен 
дәрежесін интеграциялау реформа- 
ның стратегиялық бағыты болып табыла- 
ды. Өкінішке қарай, бүгінде құрылып 
жатқан үш сатылы он бір жылдық жаңа 
орта мектептің қандай болатынын шағын 
мақалада толық баяндау мүмкін емес. 
Олардың алғашқы өкі сатысында оқу- 
шыны жан-жақты дамыту процесі өтетін 
болады, ал тоғызыншы кластан бастала- 
тын үшінші сатыда мектеп ауқымды әрі 
түбегейлі тиянақты оқыту, оқушылар 
мүддесін барынша толық ескеру, оларды 
өмірге белсенді тарту негізінде оқушы- 
ларға жалпы білім беру даярлығын 
аяқтайды. Балалардың мектептің кө- 
лемді пәндер топтамасын жаттауының 
қажеті болмайды, олар өздері аса бей- 
імділік танытқан білім бағыттарына ден 
қоятын болады. 

Сонымен бірге музыка, спорт, көркем- 
сурет және басқа мамандандырылған 
мектептер, сондай-ақ мектеп-интернат- 
тар, денсаулығы әлсіз балаларға арнал- 
ған орман мектептері жүйесі кеңейтілу- 
де. Спорт секциялары мен клубтары, жас 
техниктер, биологтар станциялары, мүд- 
делілік жөніндегі басқа бірлестіктер 
орта мектептердің етене бөлігіне айна- 


лады. Бір сөзбен айтқанда, мектеп 
балалардың қабілетін дамытуға, оларға 
еңбек, творчестволық қызмет негіздерін 
беругө шын мәнінде көмектеседі. Және 
мұнда білім берудің жаңа интеграция- 
лық формаларының болашағы зор. Әңгі- 
ме, ең алдымен, педагогтық комплек- 
стер туралы болып отыр. Бізде осындай 
алғашқы комплекстердің бірі Абай атын- 
дағы Қазақ педагогика институтында 
құрылды. Онда педагогика институты, 
педагогика училишесі және орта мектеп 
бір міндетті -- болашақ мұғалімдерді 
жастайынан даярлау міндетін. шешуде. 


“Қазір үздіксіз білім беру туралы көп 
айтылып, жазылып жүр. Расында да, 
мұның өзі біздің асқақ міндетіміз, 
өйткені техниканың, қоғамдық өндіріс 
құралдары мен әдістерінің, оны ұйымда- 
стыру формаларының жаңару қарқыны 
ұрпақтардың алмасу қарқынынан ба- 
рынша асып түседі. Осының бәрі «өмір- 
лік білім алу» формуласын «бүкіл өмір 
арқылы білім ала беру» формуласымен 
алмастыру қажеттігін тудыруда. Жоғары 
оқу орнын бітіргені тұралы диплом алу 
енді білім алудың аяқталуын емес, тек 
оның басталуын бейнөлейді. 


-- Халыққа білім беру қызметкерлері 
Бүкілодақтық сьезінің ұсынысы бойынша 
басталғалы отырған оқу жылы селолық 
мектептер жылы деп жарияланды. Біздің 
республикамызда бұл тұрғыдан не жасау 
қарастырылуда! 

-- Бұл селолық мектепті түлету жо- 
лындағы ірі қадам болады. Бүкіл оқу 
жабдықтарының, мебельдің, құралдар- 
дың, кітаптардың тең жартысынан 
астамы оны жарақтандыруға бағытталу- 
да. Селолық шағын мектептер туралы 
айрықша қамқорлық жасалуда. Қазір 
республиканың педагогикалық жоғары 
оқу орындарының бәрі дерлік олар үшін 
сабақты екі-үш пән бойынша жүргізуге 
қабілетті мұғалімдерді даярлауға бағ- 
дарланды. Село мектептерінің ерекше- 
ліктерін ескеру арқылы мақсатты ком- 
плексті эстетикалық программа талдап 
жасалды. Селолық ұлттық мектептер 
үшін бірегей оқулықтар, құралдар және 
методикалық оқу материалдарын жаса- 
уға арналған конкурс жарияланды. 

Сонымен бірге жергілікті Совет орган- 
дарын, колхоздар мен совхоздар кол- 
лектмвтерін селолық мұғалімдердің 
күш-жігерін мейлінше белсенді қолдап 
отыруға барынша өтініш жасағымыз ке- 
леді. Қала халқы да қаншама үлес қоса 
алады. Мүмкін, жер кеңістігі үлкен біздің 
республикамызда селолық мектептерге 
көмектің арнаулы қорын жасаған дұрыс 
болар. Оларға приборлар да, кітаптар да, 
техника да, мәселен, компьютерлік кла- 


стар туралы айтпағанның өзінде, автомо- 
бильдер, тағы басқа кептеген заттар 
керек. 

-- Ал жоғары оқу орындары өмірінде 
қандай өзгерістер өтуде! 

-- Олардың құрылымы да жетілдірі- 
ліп, профилі мен мамандануы пысықта- 
луда. Жалпы техникалық он факультет, 
үш филиал, ондаған шағын факультет 
пен кафедра қысқартылды. 

Өткен жылдан шығынды ішінара өтеу 
арқылы шартты негізде мамандар да- 
ярлау басталды. 19 одақтық және 12 рес- 
публикалық министрлікпен және ведом- 
ствомен кәсіпорындар үшін Үш мыңнан 
астам маман даярлауға шарт жасалды, ” 
тоғыз миллион сомнан астам мөлшерде 
қаржы етеледі. Кәсіпорын ақшаны бере 
отырып, өздері қалаған мамандарды 
оқытуға қатысады, ал жоғары оқу орын- 
дары ез дамуы үшін қосымша қаржы 
алады. 


Министрлік ғылымды көп керек ететін 
өндірісті дамытуды және республикалық 
шаруашылық есеп идеяларын ескеру 
арқылы кадрларды мамандандырудың 
басым бағыттарын анықтады. Бірқатар 
жоғары оқу орындарында мамандарды 
мақсатты модульді даярлау басталды. 
Мұнда ол кәсіпорынды технологиялық 
жағынан қайта құрумен қабыстырылады. 
8. И. Ленин атындағы Қазақ политехника 
институтының Гурьевтегі жалпы техника- 
лық факультетінің базасында Батыс Қа- 
зақстанның мұнайлы-газды аймағы үшін 
инженер кадрларын даярлау жөнінен 
оқу-ғылыми орталық жасалды. Алматы- 
лық бес жоғары оқу орны оны құрұшы- 
лар болды. 


-- Біздің республикамыз көп ұлтты 
ғой. Мектеп жұмысында бұл қалай еске- 
рілуде! Ана тілін оқып үйренуді же- 
тілдіру үшін не жасалуда! 


-- Қазір Қазақстан мектептерінде са- 
бақ орыс, қазақ, ұйғыр және тәжік 
тілдерінде жүргізілетінін, ана тілі ре- 
тінде неміс, дүнген, корей, түрік, азер- 
байжан, курд, поляк және шешен тілдері 
оқылатынын өскертейін. Халыққа білім 
беру органдары қос тілділікті орнықты- 
ру, барлық ұлттың топтар сұранымын 
қанағаттандыруға арналған тиянақты 
жағдай жасау тұрғысынан партия бағы- 
тын жүргізіп келеді, 


Сондай-ақ қазақ ұлтының бір жарым 
миллионға жуық оқушысынан 
900 мыңнан сәл астамы ғана ана тілінде 
оқытылатыны ескерілуде. Жаңа оқу жы- 
лында 17 қазақ мектебі, соның ішінде. 
2 мектеп Алматыда ашылады. Өз тара- 
пынан жоғары оқу орындарына нақты 
жағдайды ескеру арқылы алдағы оқу 
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жылынан қазақ топтарын, лектерін және 
бөлімшелерін ұйымдастыру туралы мә- 
селені пысықтап, шешу тапсырылды. 
Қазақ тілі мен әдебиетінің, орыс мекте- 
біндегі қазақ тілінің мұғалімдерін да- 
ярлау қыруар ұлғайтылады, Абай атын- 
дағы Қазақ педагогика институтында 
«аудармашы» мамандығын ашу көздел- 
ген. Алматының шет тілдер институты 
кадрларды, негізінен «шет тілі», орыс 
мектебіндегі «қазақ тілі» мамандықтары 
бойынша селолық мектептерге баратын 
кадрларды даярлауды бастады. 

Балаларды республикада тұратын ха- 
лықтар тілінде оқыту кеңейтіліп келеді. 
Демек, Целиноград педагогика институ- 
тында неміс тілінде тарих мұғалімдерін, 
Алматы шет тілдер институтында қосым- 
ша ана тілі мен әдебиетінің неміс тілі 
мұғалімдерін даярлау басталды. 
С.М. Киров атындағы Қазақ мемлекеттік 
университетінің журналистика факульте- 
тінде ұйғыр, неміс, корей ұлттарының 
дарынды жастарына арналған топтар 
құрылды. Алдағы оқу жылында Абай 
атындағы Қазақ педагогика институтында 
«музыка» мамандығы бойынша ұйғыр 
бөлімшесі ашылады. Қазақ мемлекеттік 
университетінде шығыстану факультеті 
-ұйымдастырылды. 

Осының бәрі-- білім беру саласын- 
дағы лениндік ұлт саясатын жүзеге асыру 
жөніндегі үлкен программаның жекеле- 
ген көріністері ғана. Ұлтаралық қатынас 
тілі ретінде орыс тілін оқып, үйрену оның 
етене бөлігі болып табылады. 

-- Министрлік қызметіндегі тағы қан- 
дай басым бағыттар туралы айтуға бола- 
ды! 

-- Әлбетте, бұл қоғамтану пәндерін 
оқып үйрену, қазір бұған да барынша 
көңіл бөлінуде. Студенттердің белгілі 
бір бөлігінде қоғамдық ғылымдарға де- 
ген селқостық элементтерінің пайда 
болуын көрмеуге болмайды. Көптеген 
педагогтар күрделі жағдайда қалды, 
олардың біршама қысқа мерзімде қайта 
құрудың бай идеологиялық потенциалын 
терең игеріп, оқытудың пікірталастық, 
проблемалық әдістерін меңгеруі қажет. 

Бізде бұл бағытта өте интенсивті 
жұмыс жүргізілуде. Министрлік «Социа- 
лизмді жетілдіре беру-- әлеумет- 
тік-хкономикалық прогрестің түбегейлі 
бағыты» комплексті программасын тал- 
дап жасады, ол өзекті проблемаларды 
әзірлеуді, монографиялар, кітапшалар 
мен мақалалар шығаруды, кандидаттық 
және докторлық диссертациялар қорға- 
уды қарастырады, сөйтіп Ол мектептер 
үшін Қазақ ССР тарихы бойынша жаңа 
оқулық әзірлеумен аяқталады. 

-- Мә, халыққа білім берудегі пробле- 
малар өте-мөте көп. Демек, оларды 
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ойдағыдай шешу үшін басты буынды табу 
маңызды. Сіздің министрліктің қызмет- 
керлері оны қалай елестетеді! 

-- Біздің басты міндетіміз -- бұл пе- 
дагогтар кадрлары, оқытушының же- 
текші ролі туралы лениндік мдеяны 
жүзеге асыру. Оқытушы тұлғасы, оның 
білімі мөн іскерлігі, оның азаматтық 
позициясы бәрін болмағанымен өте көп 
нәрсені анықтайды. 

Шалғай оқу орындары мен селолық 
аудандарды жоғары білікті кадрлармен 
нығайту туралы айрықша қамқорлық 
жасалуда. Иә, тұтасынан республика бой-. 
ынша кадрларға қатысты жағдайды 
жайлы деп атауға болмайды. Егер елдің 
жалпы білім беретін мектептерінде мұ- 
ғалімдердің 75 процентінің жоғары бі- 
лімі болса, бізде олар 67 процентке 
жетпейді. 

Мұғалім кадрларының тұрақтамауы 
тым жоғары болып отыр. Өткен жылы 
10 мыңдай адам, соның ішінде жоғары 
білімді 6 мыңнан астам мұғалім кетіп 
қалды. Олардың кепшілігі қызметтің 
басқа салаларына ауысты. Қостанай, 
Шымкент, Алматы, Шығыс Қазақстан, 
Павлодар облыстарында кадрлардың тұ- 
рақтамауы аса жоғары деңгейде қалып 
келеді. Мұның басты себебі -- мұғалім-. 
дер туралы тиісті қамқорлықтың жоқты- 
ғында. Өкінішке қарай, шаруашылық 
есепке ауысып, көптеген өндірістік кол- 
лективтер орынсыз «сараңдыққа» салы- 
нып, түрлі сылтаулар арқылы мұғалім- 
дердің тұрмысын болмашы жайластыру- 
ға, мектепке көмектесуге қатысудан бас 
тартуда. 

-- Сонымен біз әңгімені жұртшылық- 
тың ролінен бастап, осымен аяқтайық. 
«СССР-дің ішкі және сыртқы саясатының 
Негізгі бағыттары туралы» СССР халық 
депутаттарының бірінші Сьезінің қаулы- 
сында былай деп айрықша айтылуы 
түбегейлі заңды: «Қоғамның интеллектү- 
алдық потенциалын еселей түсудің басты 
көзі -- білім мен тәрбие берудің бүкіл 
жүйесін сапалық жағынан жаңарту қа- 
зіргі жағдайда бірінші дәрежелі маңызға 
ме болуда. Сьезд осы заманғы білім беру 
жүйесін жасауды, оның матермалдық 
базасын нығайтуды, оның ішінде есептеу 
техникасымен жарақтандыруды, халық 
мұғалімінің, білім беру жүйесінің барлық 
қызметкерлерінің әлеуметтік статусын 
кетеруді батыл жақтайды. Жалпымемле- 
кеттік шараларды жүзеге асырумен қа- 
тар осы міндеттерді шешуге республика- 
лық және жергілікті органдарды, еңбек 
коллективтерін, қоғамдық қозғалыстар 
мен қайырымдылық қорларын белсенді- 
рек тарту қажет». Демек өте дөп 
айтылған. 

Әңгімені жүргізген В. КОСТРОВ. 


-- ХАЛЫҚТАРДЫҢ ТУЫСҚАНДЫҚ СЕМЬЯСЫНДА 


| “ 
«БІЗДІҢ ТАРИХЫМЫЗ ОРТАҚ, МАҚСАТЫМЫЗ ОРТАҚ» 


Біздің республикамызда тұратын халықтар ту- 
ралы мақалалар циклын месхеттік түріктер өмірі 
туралы әңгімемен жалғастырамыз. Оның авторы 
-- Қазақ ССР Ғылым академиясы Тіл білімі инсти- 
тутының аға ғылыми қызметкері, филология ғы- 
лымының кандидаты Фадли ӘЛИЕВ. 


ақыт, дейді, ең жақсы дәрігер, со- 

нымен бірге ол әділ төреші де. Ол 
бәріне тиісті баға беріп, бәрін өз орнына 
қояды. Ферғана алқабындағы болған 
қайғылы оқиғалардан кейін көп күндер 
өткен сайын менің месхеттік түрік ұл- 
тыма қол көтерген өзбек халқы емес, 
қайта құру тамағына сүйектей кесе-көл- 
денең тұрып қалған бір топ бұзақылар 
екені барған сайын айқын бола түсуде. 

Біз қайғылы күндерде бүкіл елде, 
соның ішінде өзбектер, Өзбекстанның 
басқа ұлттары арасында достарымыздың 
соншалықты көп екенін жақсырақ танып 
білдік. Біз орыстардың, қазақтардың, 
елдің басқа халықтарының жәрдеміне 
алғыспен үн қаттық. Әлбетте, басқа 
халықтардағыдай, месхеттік түріктерде 
ез балаларын аса сыйлы адамдардың 
есімдерімен атау қалыптасқан. Көршілес 
Ташкент облысынан Қазақстанның оңтү- 
стігіне келген 5 мың месхеттік тү- 
ріктердің бірі -- жас ана Н. Асланова 
өзінің тұңғышын Шымкент облысының 
Абай селосында өздерін паналатқан қа- 
зақ шаруасының құрметіне Қазақбай деп 
атады. 

Жергілікті тұрғындар қайғыға ортақ- 
таспай қалған жоқ. Жасы 70-тен асқан 
түрік әйелі С. Әкімова былай деп 
әңгімелейді: 

«Біз және басқалар 3 июнь күні түнде 
машиналармен Абай селосына келдік. 


Қ лыыы2-с-ескснмыле сілесі кестес аылы- кы жесе" кесееыысныке тасы ее еее НД, А. Кенан Ны тн кк ны 


Жол шетіне тоқтап, бізді бұдан әрі не 
күтіп тұр деген уайымға салындық. Біз 
үшін уақытша болса да баспана табылар 
ма екен! Міне, осы жерде бір қазақ 
келді, ал ол, кейін білгенімдей, Толабек 
Ермекбаев екен. Біздің қайғымызды тү- 
сінген ол өзінің үйіне шақырды. Ол әйелі 
екеуі біз және біздің балаларымыз үшін 
бөлмелерге өздерінің бүкіл төсегін 
жайып салды. Иә, оның үстіне ас берді. 
АлТ. Ермекбаевтың үйі онша үлкен емес, 
онда небары үш бөлме бар. Оның үстіне 


. оның өзінде 6 бала бар. Әйтсе де ол осы 


бөлмелердің екеуін босқындарға берді. 
Оларға сегіз семьяның әйелдері мен 
балалары жайғасты. Еркектер ауладағы 
жаппа астына орналасты, Ермекбаевтың 
үйіне уақытша барлығы. 35 адам қоны- 
станды». 

Мұндай мысалдар өте-мөте көп, және 
мұның өзі ұлы совет халқының етене 
бөлігі болып табылатын мескхеттік тү- 
ріктердің игі болашағына деген кәміл 
сенімімізді орнықтыра түседі. Біздің 
тарихымыз ортақ, мақсат-міндетіміз ор- 
тақ. 

Негізінен оңтүстік Грузияның батыс 

бөлігінде -- Месхетияда тұрған со- 
веттік түріктер грузиндермен және 
басқа халықтармен бірге Грузияда Совет 
өкіметін орнатуға аса белсенді қатысты. 
Бұл жерде тамаша революционер, ақын, 
драматург, мұғалім Омер ОФаикті еске 


БІЗДІҢ АНЫҚТАМА 


Меехеттік түріктер” 
1986 жылғы деректер бойынша СССР-де 100 мың местеттік түрік тұрады. Олардан 
34 мың адам Қазақстанда, үлкен бөлігі Алматы, Жамбыл, Шымкент және Қызылорда 


облыстарында тұрады. 


Еңбекке қабілетті талық негізінен ауыл шаруашылығында істейді. Жас ұрпақ 
өкілдері жұмысшы табы қатарына барған сайын көптеп қосылуда. 
Түріктер республиканың рухани өміріне белсене қатысуда. Соңғы жылдарда ин- 


теллигенция өкілдері сан жағынан өсті. 


1989 жылы І январьда республикалық партия ұйымы құрамында ұлты түрік 383 


КІІСС мүшесі болды. 
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алу керек, ол революциялық күреске 
қатысқаны үшін бірнеше рет тұтқындал- 
ды, патша түрмелерінде отырды. 
1921 жылы ол Ф. Махарадзе бастаған 
Грузияның Әскери-революциялық коми- 
тетінің құрамына енді. Біздің тағы бір 
жерлесіміз Шәкір Поладов 26 бакулік 
комиссарлар ішінде Түрікменстан құ- 
мында атылды. 


Ұлы Отан соғысы басталған кезде 
150 мың адамдық советтік түрік халқы 
өзінің 40 мың таңдаулы перзентін 
Отанды қорғауға аттандырды, олардың 
көпшілігі майданға еріктілер болып кет- 
ті. Осы 40 мың адамнан небары 14 мыңы 
тірі оралды, қалғандары өзінің ортақ 
Отаны -- Советтік Социалистік Респу6- 


ликалар Одағын қорғай отырып, ұрыс 
даласында қаза тапты. Жеті жауынгер -- 


Бөкір Мұстафаев, Мұртаз Қарлиев, Ма- 
физ Жулфиев, Ибрагим Буджигил, Ағалы 
Мәмедов, Бәдір Мұрадов, Кәрім Исмаи- 
лов Совет Одағының Батыры жоғары 
атағына ие болды. Үш кісі -- Мюнир 
Мамедов, Муаллим Айдын, (үшіншісінің 
фамилиясы анықталуда) Даңқ орденінің 
толық иегерлері болды. Ұлты түрік 
жауынгерлер Брест қамалын батыл қор- 
ғады, Европа елдерін фашизмнен азат 
етуге қатысты. 


1944 жылдың соңында біздің халқы- | 


мыз қайғылы ауыр сынға тап болды -- 
бабалар жерінен зорлықпен қоныс 
аударту жүзеге асырылды. Орта Азия 
мен Қазақстанға барлығы 110 мың адам 
қоныс аударды. 


Бастапқы кезде олар жаңа жерде 
қаншама қиыншылық көрді. Дегенмен 
жергілікті тұрғындар -- қазақтар, өзбек- 
тер, ұйғырлар, орыстар, басқа ұлттар 
адамдары -- бізді ауыртпалықта қал- 
дырған жоқ. Олар бізге баспана мен та- 
мақ берді, былайша айтқанда, бізді құт- 
қарып қалды. Еңбекшілдігі, іскерлігі ар- 
қасында түріктөр біртіндеп жайласып, 
меймандос қазақ жерінде тамырын те- 
реңге жайды. Олар көп ұлтты колхоздар 
мен совхоздар коллективіне қосылды. 


Ғасырлар бойы қалыптасқанындай, біз- 
дің халқымыз егіншілікпен, бағбандық- 
пен, мал өсірумен, қыш кәсіпшілігімен 
айналысты, кілем, жүн маталар тоқыды, 
өндірген өнімдерін сатты. Шеберлік, 
жұмысқа деген іскерлік дәстүрлері ха- 
лықта жойылып кеткен жоқ, ұрпақтан 
ұрпаққа берілді. 

Советтік түріктер ішінде мұғалімдер, 
дәрігерлер, инженерлер, агрономдар, 
зоотехниктер, механизаторлар, сауда 
мен қоғамдық тамақтандыру қызметкер- 
лері, творчестволық интеллигенция өкіл- 
дері аз емес. Партия және совет қызмет- 
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керлері бар. Олардың ішінде Алматы 
облысы Еңбекшіқазақ аудандық партия 
комитетінің секретары Р. Әлиев, осы 
ауданның «Балтабай», Қаскелең ауданы- 
ның «Ленин», Жандосов атындағы сов- 
хоздары партия комитеттерінің сөкре- 
тарьлары Т. Ломанов, Ф. К. Нәсімов пен 
С. С. Эйтоев бар. 

Талантты ғалымдар да өсіп шықты. Бұл 
тұрғыдан өзімнің алматылық әріптесте- 
рім -- халық шаруашылығы институты 
финанс-экономия факультетінің деканы 
М. М. Гейдаровты, саяси экономия ка- 
федрасының доценті Я. А. Титроевты 
атайын. Ақын Б. Ш. Гусейнов жақсы 
мәлім, қазір оның шығармалары қазақ 
тіліне аударылуда. Астаналық облыстың 
Еңбекшіқазақ “ауданында Х. Д. Айвазов 
Жандосов атындағы, М. Сафаров Жамл- 
был ауданының Ленин атындағы совхоз- 
дарының орта мектептерін басқарады. 
Жамбылдық Мерке жеміс-жидек совхо- 
зының директоры Ш. Бадаловтың, Мерке 
аудандық партия комитеті бюросының 
мүшесі, «Победа» совхозының механиза- 
торы В. Тухиевтың, М9 2007 жылжыма- 
лы-механикаландырылған колоннаның 
бастығы Э. Тамидовтың, Саердлов ауда- 
наралық мамандандырылған шаруашы- 
лық бірлестігінің директоры М. Раджа- 
повтың есімдерін атағым келеді. Олар- 
дың істерін, еңбек табыстарын бүкіл 
облыс орынды мақтаныш етеді. | 

Совет түріктерінің еңбегі СССР орден- 
дерімен және медальдарымен аталды. 
Жамбыл облысы Шу ауданының «Белба- 
сар» совхозынан қызылша өсіруші Жә- 
мила Мәмедова Социалистік Еңбек Ері 
жоғары атағына ие болды. Алматы облы- 
сынан Сәбира Дуллаева Қазақ ССР 
Жоғарғы Советінің депутаты болып табы- 
лады. 


Жамбыл облысы Шу ауданының Ленин 
атындағы совхозында механизаторлар -- 
екі Еңбек Қызыл Ту орденінің иегері 
Д. Аббасов пен Еңбек Қызыл Ту және 
Октябрь Революциясы ордендерінің 
иегері А. Аюбовты орынды-мақтаныш 
етеді. 


Ұлтаралық қатынастарды қайта құру: 
қайсыбір ұлт адамдарының, соның 
ішінде өзінің мемлекеттік-территория- 
лық құрылымынан тысқары жерлерде 
тұратын немесе сондай құрылымдары 
жоқ адамдардың ұлттық қадір-қасиетін 
сақтап, білім беру, ана тілінде оқу, халық 
творчествосы саласында өздерінің 
ұлттық-мәдени және рухани сұранымда- 
рын жүзеге асыру, араласу, сондай-ақ 
өздерінің ұлттық мәдениет ошақтарын 
жасау, бұқаралық информация құралда- 
рын пайдалану мүмкіншіліктерін алуына 
арналған қолайлы жағдайлар жасауда. 


АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ. Ағапша 


Дұрсынов 
Қазақ егіншілік ғылыми-зерттеу институты 
тәжірибе шаруашылығының звено жетекшісі 
болып істейді. Оның авеносы гектарына 76 
центнерге дейін күздік бидай жинайды, биыл 
А. Дұрсынов арендаға 400 гектар жер алды, 
онда бидайға қоса беде, дәндік жүгері өсіруде. 


Суретті түсірген Э. ЧИКОВАНИ. ” 


Менің жерлестерім осы мүмкінші- 
ліктерді біршама кеңінен пайдалануда. 
Мәселен, Жамбыл облысында түріктер- 
дің бес фольклорлық ансамблі құрылды. 
Алматы облысы Еңбекшіқазақ ауданы- 
ның «Генчлик» ән-би ансамблі де респуб- 
лика халқы алдында зор табыспен өнер 
көрсетуде, ол Қазақ ССР Жоғарғы Сове- 
тінің Құрмет грамотасымен наградталды. 

Совет түріктерінің тіл тұрғысынан өзін- 
дік ерекшеліктері баршылық. Олар Гру- 
зияда тұрған кезінде қостілділік біршама 
тән еді: семьяда ана тілінде сөйлесті, ал 
қоғамдық жүйеде ана тілін, грузин тілін, 
ішінара алғанда армян тілін пайдаланды. 
Соғыстан кейінгі жылдарда грузин мен 
армян тілдерін қазақ, өзбек, қырғыз, 
кейінірек -- азербайжан тілдері алма- 
стырды. Орыс тілін білу дәрежесі артты. 
Қазіргі уақытта қостілділікке қоса (тү- 
рік-қазақ, түрік-азербайжан), көптілділік 
(үш тілділік) формасы да бар: ана тілі 
және одақтас республиканың жергілікті 
халықтарының бірінің тілі және орыс тілі. 
Дегенмен месхеттік түріктер өздерінің 
ана тілін семьяда, от басында ғана 
пайдаланады. Ол қоғамдық басқа қыз- 


меттерді атқармайды -- әзірше ол тілде 
ешқандай әдебиет басылмайды, газеттер 
шығарылмайды, радио мөн телевизия 
хабарлары бөрілмейді. СССР түріктері- 
нің жазба мәдениеті енді ғана қалпына 
келтіріле бастады. 1982 жылы СССР Оқу 
министрлігі 7--10 кластарға арналған, 
түрік ұлты оқушылары үшін түрік тілі 
жөнінен факультативтік курстың типтік 
программасын талдап жасап, бекітті. 
Москаалық атақты түрколог Р. А. Аганин 
осы программа негізінде екі бөлімнен 
тұратын оқу құралын құрастырды. Қазір 
Жамбыл облыстық баспаханасында түрік 
тіліндегі алғашқы оқулықты басу аяқта- 
лып келеді. Жамбыл облысының Шу 
ауданының бірқатар мектөптерінде осы 
тілді оқып үйрену үшін факультативтер 
ұйымдастырылды, Алматы облысында 
жалпы білім беретін 10 мектепте осын- 
дай 15 факультативтік топ жұмыс істейді. 
Осы жұмыс та жалғастырыла берілуге 
тиіс. 

Аса күрделі мәселелердің бірі -- бұл 
советтік түріктердің олардың тарихи 
ата-мекеніне -- Грузияның Ақхалцихе, 
Ахалкалаки, Аспиндза және басқа аудан- 
дарына оралуы. Бұл оңай проблема 
емес, дегенмен біз ол шешіледі деп үміт 
етеміз. 

Түрік ұлтының адамдары барлық басқа 
ұлттар мен ұлыстар өкілдері секілді 
елдің тең праволы азаматтары, Жамбыл 
облысының Ленин атындағы совхозының 
бұрынғы суарушысы, қазір пенсионер, 
коммунист Раим Рыдвановтың сөзін өске 
аламын: 

-- Қоныс аударған көптеген адамдар 
секілді мен үшін Оңтүстік Қазақстан 
туған жеріме айналды. Біз ештеңеден 
сырт қалдық деп сезінбейміз, біртұтас 
ұйымшыл семьяда туысқандардай емір 
сүрудеміз. Осында, селода менің алты 
ұлым егінші болып еңбек етеді, олар 
биыл бригадаға бірігіп, астық пен жүгері 
өсіру үшін бірнеше жүз гектар жерді 
арендаға алды. 

Түрік халқының қажеті мен проблема- 
лары партия және совет органдарының 
назарында. Халық депутаттары Жамбыл 
облыстық Советінің тұрақты комиссиясы 
жанынан құрылған ұлттық және ұлтара- 
лық қатынастар жөніндегі арнаулы жұ- 
мыс тобы, оған түріктер де енеді, түрік 
халқының проблемаларын мұқият 
зерттеуде. Алматы облысының аудандық 
Советтерінде де осындай топтар бар. 

Біздің елімізде ұлттық және ұлтаралық 
қатынастарды дамыту жөнінен жүзеге 
асырылып жатқан нақты қадамдар қу- 
антып, үміт шоғын ұялатады. Ол үлкен- 
ді-кішілі халықтардың --- совет халықта- 
рының туысқандық достығын нығайтуға 
белсенді ықпал етуде. 
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ӘҢГІМЕЛЕРГЕ АРНАЛҒАН ТАҚЫРЫП 


(ҰМЫЯДА БАҚЫТТЫ АДАМ ӨМІРДЕ ДЕ БАҚЫТТЫ 


Оқушылар каникулы өтіп жатыр. Бұл 
балалармен араласып, шешіле әңгімеле- 
сетін, семья мүшелерінің бәрінің бірге 
болатын кезі. Ондай сәттің жиі бола 
бермейтінімен сіздер келісерсіздер: жұ- 
мыс, оқу дегендей, қол тие бермейді. 
Ұлыңмен немесе қызыңмен тиянақты 
әңгімелесу үшін көп нәрсе «кейінге» 
қалдырылады. Ал бала болса ата-анасын 
тыңдау үшін көшедегі достарынан қол 
үзуге асықпайды. «Бір құлағынан кіріп, 
екінші құлағынан шығып кетеді»,-- дей- 
міз біз. Әңгіме үйлеспейді... 

«Балалар -- ата-аналардың адамгер- 
шілік өмірінің айнасы»--- бұл семья тұр- 
мысының тілі үшін де бұлжымас ақиқат. 
Аға ұрпақ өкілдері «баланың ата-анаға 
қарап өсетінін» ұмытып, жастарды тәр- 
биесіздігі үшін сөгеді. Семья тіршілі- 
гінде қалыптасқан сөйлесу қағидасын 
алып қарайықшы: сіздерде ертеңгісін 
бір-біріңізбен амандасу орныққан ба? Сіз 
ұйықтар алдында үй ішіндегілерге жайлы 
жатып, жақсы тұрыңыздар, деп тілек 
айтасыз ба! Сіз жұмыстан оралғанда 
қандай сөздерді жиі қолданасыз: «Сәле- 
метсіздер ме, менің сүйіктілерім, мен 
сендерді сағынып қалдым!» немесе «Ой, 
әбден шаршап кеттім! Қарным қатты 
ашып тұр?» 

Сіздің үйіңізде: «Кешір, сенің алдыңда 
кінәлімін?» деген сөз жиі айтыла ма? 

Тамақ ішу үстінде: «Ас сондай дәмді, 
рахмет!» немесе «Осы макарон (борш, 
котлет, қуырылған тағамдар т. б.) сондай 
жалықтырды»,--- деген сөздердің қай- 
сысы жиі естіледі? 

Кейбір семьяда әйелді мақтаудың 
ешбір қажеті жоқ деп, ас ішу үстінде 
көбіне үндемей отырғанды қалайды, 
алайда қайсыбір ағаттық үшін: «Сен ылғи 
тұзды көп саласың!», «Сен борш пісіруді 
қашан үйренесің!», «Сенің ботқаң үнемі 
быламыққа ұқсайды, біреуден үйренсең 
етті!» т. 6. сөгуді қажет деп есептейді. 
“Ал егер осы ақиқат шындық болса 
ше?»-- деп сұрайды наразы еркектер. 
Дегенмен осындай қазымырлана беру- 
ден қабілеттің өскені, ал ұдайы мұқату- 
лардан семьяның моральдық ахуалының 
жақсарғаны байқалмайды. Кулинарлық 
өнер төңірегіндегі шеберлікті (семь- 
ядағы сыйластық, махаббатты сақтауға 
ұмтылыс оларды жеңуге көмектеседі) 
жайына қалдырып, қарым-қатынас жаса- 
удағы сөйлеу өнері туралы, семьядағы 
сөйлеу әдептілігі туралы әңгімелейік. 
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Егде бір еркектің ерлі-зайыпты болып 
өмір сүрген отыз жылдан кейін әйелін: 
«сүйіктім» деп атағаны туралы қара- 
пайым әңгіме бар. «Бұрын ешқашан, тіпті 
жас кезімде де,--деп әңгімеледі ол 
достарына,-- мен дәл осы сөзді айтқан- 
нан кейінгідей таза, ұқыпты киініп, дәмді 
ас ішіп, күтімді болған емеспін!» Сыпайы 
сөйлеу, яғни сіздің үйіңіздің әдептілігі 
семьядағы өзара қарым-қатынасты дөп 
бейнелейді. 

Жоғарыда айтылған мәселеге оралай- 
ық. Ертеңгісін сәлемдесу неліктен сон- 
шалықты маңызды?» Өйткені ықыласпен 
айтылған денсаулық тілеу бүкіл күні 
бойына көңілді көтереді, ал «Төсек 
астындағы шәркем тағы да жоқ қой» деп 
кейіс білдіру реніш тудырады. «Сол 
аяғымен» тұрған ғой деп аталатын реніш 
эстафета ретінде жалғасып, таңертеңнен 
бір адамнан екінші адамға ауысады. Егер 
үйде ертеңгілікте бір-бірімен жылы, 
жымия, әзілдесе сәлемдесу қалыптасса, 
бұл нақ «оң аяғыңмен» тұруға көмекте- 
седі. Белгілі «ертеңгілік. сөздер» үйрен- 
шікті әдетке айналсын: 

Қайырлы таң!; Қайырлы таңмен және 
жақсы күнмен!; Сіз жақсы ұйықтадыңыз 
ба? Бүгін күн сондай жақсы, солай ғой!; 
Аздап бұлыңғыр болуының оқасы жоқ: 
бұлттан соң күн ашылатынын біліп қой!; 
Суық және күн нұры, тамаша күн! 
Сымбаттым, ұйықыңды әлі аша алмай 
жатырмысың!... 

Мә, сіздің «репертуарыңызда», әлбет- 
те, жүздеген жақсы сөз бар шығар. 
Мұның «семьялық» сөз тіркестері болуы 
мүмкін. Осындай сөздерден жаның жа- 
дырап сала береді. Соларды жинай 
жүріңіз, қиын сәттерде еске алыңыз, енді 
ғана қалыптасып келе жатқан семьялық 
тұрмысыңызға енгізіңіз. Үлкендердің 
жақсы дәстүрлері жас жұбайларға бе- 
рілсін. Бұл да ұрпақтардың сабақтастығы. 

«Жайлы жатып, жақсы тұрыңыз» тіле- 
гінің де ықпалы зор. Өйткені осы 
сөздерді айта отырып, біреудің телеви- 
зор немесе магнитофон дыбысын ба- 
рынша “қатайта түсуі, және өзара айқай- 
ласып сөйлесу өрескелдік қой. Көптеген 
қарт кісілерге ешкім мазаламайтын осы 
сағаттар сонша қымбат, жылы лебізбен 
және шын ықыласпен айтылған сөздер- 


дің өзі адамды тыныштандыратындай 
ықпал етеді. 
Мен келдім! Ас ішкім келеді -- қайсы- 


бір жас және егде адамдар семьяларына 


тән «сәлемдесу» осындай. Қайырлы күн, 
мамажан немесе Сәлем, папа, қалың 
қалай? немесе Сәлеметсің, әжетайым, 
қалайсың? Немесе Сәлеметсіздер ме, 
қымбаттыларым, сіздерді көргеніме сон- 
дай қуаныштымын, деген сөздер сирек 
айтылады. Балалардың өзімшілдігіне ша- 
ғына отырып, өзіміздің жұмыстан кел- 
генде бір құшақ реніш арқалап келетіні- 
мізді, оны өздерінің қам-қаракетімен 
айналысып жатқан туған адамдарымызға 
«аудара салатынымызды» ұмытып кете- 
міз. Олармен кездесуден, үйдің жайлы- 
лығынан, қалыптасқан тұрмыстан бола- 
тын қуанышымыз барлық реніштерді 
жеңуге тиіс. Сондықтан кездескен кез- 
дегі алғашқы сөздер жақсы көңіл-күй 
туғызатындай болғаны дұрыс: Кеш жа- 
рық, менің сүйіктілерім, сендердің ма- 
маларың келді, сүт әкелді! Денсаулық 
тілеймін! Бәрің де аман-есенсіңдер ме, 
папаларыңды көргенге қуаныштысыңдар 
ма?.. Әртүрлі етіп айтуға болады, бірақ 
әркез жылы шыраймен айту керек. 
Кешірім сұрау сөздеріне дұрыс жауап 
бере білу де маңызды. Біз балаға: «Енді 
істемеймін деп айт! Кешірім сұра!» деп 
жиі зекіп жатамыз. Ал өзіміз ше? Қа- 
дір-қасиет, өзіңді сыйлаушылық басқа 
бір адамды кемсіту есебінен қалыптаспа- 
уға тиіс. Өзін кінәлімін деп есептемейтін 
үй ішіндегілерді кінәлісің деп «жазғыр- 
ғаннан» гөрі, білемісің, менікі дұрыс 
емес екен, кінәлімін? деген сөздер 
әлдеқайда дұрыс. Өз қатеңді мойындай 
отырып, әңгімелесушіңнің де менікі дұ- 
рыс па, дұрыс емес пе деп ойланып 
қалуына негіз беретінің ертеден белгілі. 
Расында да солай, ренжіскен кезде, 
әдетте, тәрбиелі адамдар тез ығыса 
қоятымын тәжірибе көрсетіп жүр. 
Жайлы семьялардың «сөйлеу реперту- 
арында» төмендегідей әдепті сөз тірке- 
стері бар: Кешіріңіз, Ғафу етіңіз, Кешіре 
ғой, мені; Мен сіздің алдыңызда кінәлі- 
мін; Мен сізді ренжітіп алдым ғой 
деймін, мен сізді жалықтырып жіберген 
шығармын, кешір, кешіре көрші... Ал 
жауап ретінде: Оқасы жоқ; Кешірім 
сұрауға тұрмайды; Ештеңе етпейді? Ту, 
сөз етудің қажеті жоқ! Ұсақ-түйек қой; 
Ештеңе бүлінген жоқ қой; Жарайды, 
қойшы, мен тіпті байқаған да жоқпын... 
Әдептілік, қайсыбір қиын жағдайда 
семья мүшелерімен ортақ тіл таба білу 
тәрбиелі әрі ізгі ниетті адамға тән нәрсе. 


Семьяның психологиялық ахуал бейне- 
лерінің бірі ретінде үйлесімділік «жүрек 
жылуының» нәтижесі. «Жан-тәніңнің 
жалқаулануына жол берме!»-- деген еді 
ақын. Орыс халқының адамгершілік қа- 
сиеттерінің бірі -- ұяла білушілік -- қош 
бол!-- деген әдепті сөзден байқалады, 
яғни біржола қоштаса отырып, менің 
еркіммен немесе еркімнен тыс істеген 
қылықтарым болса, асығыс жасаған ағат- 
тықтарым болса, кеш мені дегенді 
білдіреді. Демек қоштасарда, кішкене 
тізе бүгіп, ойланып-толғанып мына сөз- 
дерді айтқан дұрыс: «Мүмкін, мен сіздің 
алдыңызда кінәлі шығармын. Кімде қате- 
лік болмайды. Екеуміз де бірлесе ойла- 
нып көрейікші...» Егер үміт сәулесі 
сөнбесе, бұл шақыру зая кетпейді. 
Өйткені ренжіскен кезде жүрекке ине- 
дей қадалған ауыр сөздер болуы мүмкін 
ғой. Өз кінәңді мойындай отырып, «мей- 
ірімді, жұмсақ» сөздермен осы ауыр 
жүкті түсіре біл... 

Ағынан жарыла айтылған әңгіме үл- 
кенге де, кішіге де керек. Кәне, сөйле- 
сейікші!-- осы сөз тіркесі үйреншікті 
болуға тиіс. Оның соңында «қарым-қаты- 
насты анықтау» ғана емес, сондай-ақ 
ойлар мен көңіл-күйлерін ортаға салу, 
телевизия хабарлары мен театрлық спек- 
такльдерді талқылау, алда тұрған дема- 
лыстың қам-қаракеті мен жақын адамда- 
рына көмектесу ниеті тұрады. Егер 
семьялық укладта шын ниетті әңгімелесу 
орнықса, онда балалардың реніштері 
мен қуаныштарын сезіне білетін: Мен 
сені түсінемін, мен сенің орныңда бол- 
сам... дегендей пікірлер айтатын ере- 
сектермен әңгімелесуге олар бейім 
тұрады. Ылғи да ақылгөйсушілік, зеку, 
сырды сақтай білмеушілік тіпті туған 
адамыңның алдында да ағынан жарылып 
әңгіме айтуға бөгет жасайды. Демек жас 
жүрек өзін түсінетін әңгімелесуші 
адамды іздеп аласұрады, кейде ондай 
достары нашар адамдар болып шығады. 

Семьялық әңгімелер -- семья ахуалы- 
ның көрінісі. Лев Толстой бірде мынадай 
деп жазған еді: «Семья дегеніміз ба- 
қыттың бірден-бір шарты». Сіздің 
семьяңызды, өзіңізбен бірге тұратын 
адамдарды бақытты ету үшін олардың 
сізден еститін сөздері туралы қамқорлық 
жасаңыз. 

Л. ШКАТОВА, 
филология ғылымының докторы. 


БАЛАЛАР КҮЛКІСІ-- БІЗДІҢ ҚУАНЫШЫМЫЗ,-- 


Павлодар трактор жасаушыларының Мәдениет сарайы «Құрбылар. клубындағы кеш осылай аталды. Облыстық балалар 
үйінің педагоғы ЗӚ. Кавязинаның алғашқы күннен-ақ ата-аналарының аялы алақанынан айырылған балалардың қалай 


тұратыны туралы әңгімесі бәрін толғандырды. 
К. БОРИСОВНА. 
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ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕР -- ТӘРБИЕ ОРНЫ 


ЖОСПАР ЖАСАУМЕН, 16 БІТПЕЙДІ 


Жамбылдың тұрғын Үйлер аудандарындағы тәрбие жүмысы Туралы заметкалар 


амбылдың байырғы тұрғындары 
Ж кешкілікте баян әуенімен адамдар- 
дың аулаларға жиі жиналатын кезін есте 
жақсы сақтаған. Мұнда тек музыка 
тыңдаумен, езі ән айтумен бірге, өзекті 
істер туралы әңгімелесуге болатын еді. 
Еңкейген қарттар да, еңбектеген балалар 
да жиналатын, бәріне де қызықты еді. 

Бүгінгі көрініс, өкінішке қарай, басқа- 
дай. Жетінші мүкроауданның тұрғыны 
Валерий Петрович Шульман аулада ор- 
наласқан үгіт алаңына -қарап: «Мынау 
ауланың жартысын алып жатқан темір- 
лер үйіндісі кімге керек, ал одан ешқан- 
дай пайда жоқ»,-- деді қинала. Ал одан 
ең болмаса бір лекцияда, кездесуде 
болдыңыз ба деп сұрағанымызда, менің 
әңгімелесушім: «Олардың маған керегі 
қанша? Өз істерім жетерлік. Әне, балам 
жүгіріп жүр», -- деп қолын бір-ақ сілте- 
ді. Демек біз әңгімелескен көптеген 
лекторлар олардың тұрғылықты жер 
бойынша лекцияларына адамдардың жи- 
налмайтынына, тек кішкентай балалар 
мен қарт пенсионерлер келетініне ша- 
ғым жасады. 

Мұның себебі неде! Неліктен осылай 
болуда! Алдын ала айтайық: бүкіл іс 
жұмыстың мазмұны мен формасында 
ғой. Қалада қазір 18 үгіт алаңы бар. 
Әділін айту керек, олар жақсы ұсталады. 
Алайда олар әрқилы пайдаланылады. 

Завод ауданында үш-бес адамнан: 
лектордан, право сақтау, денсаулық сақ- 
тау органдарының, тұрғын үй-комму- 
налдық шаруашылық, аудандық финанс 
бөлімдерінің, т.б. өкілдерінен информа- 
циялық топ құру инициативасы дүниеге 
келді. Оларға аудандық Советтің депу- 
таттары, аудандық партия комитеті мен 
аудандық атқару комитетінің қызметкер- 
лері қатысады. Осы топтар үгіт алаңда- 
рында небары бірнеше рет сөз сөйледі... 
Ал осының өзі тұрғындардың қаншама 
ықыласын туғызды десеңізші! Тұрғын- 
дардың көпшілігін толғандырып жүрген 
право тәртібін қорғау, пәтерлерді жөн- 
деу, бос уақытты ұйымдастыру жөніндегі 
мәселелерді анықтау мүмкіншілігі ғана 
баураған жоқ. “ 

Аудандық партия комитеті топтарды 
жасақтау барысында насихатшылардың 
біліктілігін ғана емес, сондай-ақ, олар- 
дың тілді жете білулерін де ескереді: 
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егер олар қазақ, өзбек немесе неміс 
ұлты өкілдері басым тұратын аудандарға 
баратын болса, онда лекциялар мен 
әңгімелер, тиісінше, сол тілдерде өтеді. 
Мәселен, М. Молдабеков, Б. Абдуллаев 
және Н. Рүстембековтың қазақ тілінде, 
А. Акрамовтың өзбек тілінде, О. Киба- 
ровтың -- кұрд тілінде, Гаджи Исмаил 
оғлы мен А. Искаковтың -- түрік тілінде 
оқитын лекциялары аса танымал. Сез 
орайына қарай мынаны айтайық: месхет- 
тік түріктер мен курдтар тұратын аудан- 
дардағы мектептерде балалар ана тілін 
оқиды. Осында ұлттық салт-дәстүр мере- 
келері жиі өтеді, оларға қазақтар да, 
орыстар да, өзбектер де, басқа ұлттар 
өкілдері де қатысады. 

Завод ауданының екінші және үшінші 
микроаудандарының тұрғындары аудан- 
дық ЗАГС ұйымдастыратын интернацио- 
налдық семьялар мен еңбек әулеттерін 
атау туралы жақсы лебіздер білдіреді. 
Микроауданның құрметті тұрғыны атағы 
да осында беріледі. Кандидатураны 
жиын талқысына ұсынбастан бұрын тұр- 
ғындардан сұрап, олардың пікірлерін 
анықтайды. Сондықтан да адамдар осы 
салт-жораларды зор ықыласпен қабыл- 
дайды. Юрий Федорович Юрьевке, Ва- 
лентин Николаевич Захаровқа, Борис 
Михайлович Нұрпейісовке, Жұмабек 
Қарбетовке микроауданның құрметті 
тұрғыны атағы осында салтанатты жағ- 
дайда берілді. Осы адамдардың бәрі тек 
озат өндірісшілер ғана емес, сондай-ақ 
өз үйіне, өз ауласына, өскелең ұрпақты 
тәрбиелеуге немқұрайды “қарамайтын 
тұрғындар ретінде де танымал. 

Өкінішке қарай, басқа микроаудандар- 
дың көпшілігінде адамдарды баурайтын 
осындай қайсыбір кездесулер өткізілме- 
ді. Әдетте, бәрі стандартты жалпылама 
лекцияларға саяды. Оның үстіне адамдар 
ол туралы нашар хабарландырылады. 
Сондықтан да үгіт алаңдары бос тұрады. 

Осы орталықтардың сүреңсіздігі де 
көзге түседі. Бүкіл көрнекілік маңдайша- 
дағы жазуға ғана саяды. Қабырға газеті, 
«молниялар, әзіл-сықақ беттері қайда 
деп сұрағымыз келеді? Аса белсенді 
тұрғындарды көрсететін мейлі шағын 
болса да микроауданның Құрмет тақтасы 
қайда? Осының бәрі өткен жылы Қазақ 
ССР-інің халық шаруашылығы жетістікте- 


рінде өткен республикалық семи- 
нар-практикумда ұсынылған еді. Алайда, 
өкінішке қарай, осы нұсқаулар сияқты 
басқалар туралы активистердің біреуі де 
есіне түсіре алмайды: несі бар, семинар 
өтті, документі қабылданды, сонымен 
істің тәмамдалғаны ғой. 

алалық партия комитетінің идеоло- 

Қ. бөлімінде маған үлкен тізімді 
көрсетті, онда әрбір микроауданда қо- 
ғамдық совет бар екені аңғарылады. 
Оларға жауапты адамдар іріктеп алынған 
сияқты. Олардың арасындағы міндеттер 
нақты бөлінген. Демек жұмыс үдей 
түсуге тиіс қой. 

Алайда көптеген тұрғын үйлер аула- 
лары жинақы емес, балалар және спорт 
алаңдары көптен жөнделмеген. Мәсе- 
лен, микроаудандарда әткеншектері, 
ертегі кейіпкерлерінің мүсіндері, тере- 
моктары бар балалар қалашықтары жаб- 
дықталған, осындай әрбір қалашық 
аз-кемі жоқ 35 мың сом тұрады. Демек, 
қазір ше? Әткеншектер үзіліп қалған, 
орындықтар кесіліп тасталған. | 

Вертолетке не болған дейсіз ғой! 
Авиаторлар жұмыс мерзімі өткен кә- 
дімгі вертолетті балаларға берген еді. 
Онда видеозал жасап, мультфильмдер 
көрсету жоспарланған болатын. Алайда 
вертолетті құйын соққан ба деген әсер 
туындайды: салонда бәрі сынған, жыр- 
тылған, қайсыбір жерлері жұлып алын- 
ған. Үлкен бассейн де осында салынып 
жатыр, онда балалар жазда суға шомыла 
алар еді, құрылысшылар күндіз оның 
қабырғасын кафельді плиталармен қап- 
таса, тұрғындар түнде оны жұлып алып 
кетуде. Осының бәрін көргенде қо- 
ғамдық ұйымдар қайда қарайды, тізімде 
көрсетілген ондаған активистер қайда 
жүр деп еріксіз сұрағың келеді. Шынды- 
ғына келсек, қағаз бетінде бәрі де жақсы, 
бірақ іске келгенде бәрі ұмыт болған... 
Советтердің көпшілігі жұмыс істемей- 
тіні, барлығы да қағаз бетінде қалған- 
дығы алғаш таныса бастағанда-ақ бай- 
қалды. Тек жекелеген энтузиастар ғана 
жұмыс істейді. Олардың бірі -- Сәтпаев 


көшесіндегі М9 3 үйдің тұрғыны Влади- 
мир Ступников тұрғындардан жөндеу 
бригадасын ұйымдастырды, олар подь- 
ездерді ретке келтіріп, ағаштардың қу- 
раған бұтақтарын кесті. «Қазір ауланы, 
үйді жайлы ету жұмысына тұрғындардың 
бәрі қатысады,-- дейді Владимир.-- 
Алайда жасөспірімдердің бізге көмек- 
теспейтіні өкінішті-ақ». Жасөспірімдер- 
дің «РбОмантик» клубы осы үйде орна- 
ласқан ғой, демек оның жетекшілері 
балаларды осы іске неге тартпайды! 
Балалардың ойыннан қолы тимейді, ал 
олар қоғамдық пайдалы істермен айна- 
лыса алады ғой!! Демек республикалық 
семинар-практикумға қатысушылар осы- 
ған шақырған еді. . 

Ступниковпен де және басқа адам- 
дармен де әңгімелерде қоғамдық ұйым- 
дар неге үнсіз. деген сұрақ туындады. 
Тұрғындардың пікірлеріне құлақ салған 
дұрыс болар. Ал олар мынадай: 

-- істі қоғамдық жұмысты жақсы 
көретін адамдарды іздестіріп, оларға 
қолдау жасаудан бастау керек. Бізде 
ауланы жайлы етумен айналысып жатқан 
адамдардың атына ешкім де жақсы лебіз 
білдірмейді. 

-- Қоғамдық советтердің мүшелері, 
әлбетте, өздеріне бекітілген микроау- 
дандарда емес, қаланың екінші бір 
шетінде тұрады. Әрине, олардың әрқай- 
сысы өз ауласын, өз көшесін зор ықы- 
ласпен ретке келтірген болар еді. 

-- Қоғамдық советтерді жалпы тағай- 
ындай салу принципі бойынша емес, сол 
микроаудан тұрғындарынан аса инициа- 
тивалы, жігерлі адамдарды сайлау жолы- 
мен жасақтау қажет. 

Осы пікірлерге тағы бір байқауы- 
мызды қосу керек: қоғамдық советтерді 
құру жетімсіз, оған қоса активті оқытып, 
жұмыстарын сұрап отыру керек. Ал 
қалада нақ осы жағы жетімсіз. 

емек республикалық семинар- 

Ш Сатніунге тағы да оралғымыз 
келеді. Онда Қаратау қаласы партия 
ұйымының өте тиімді жаңалығы ма- 
құлданған-ды. Мұнда қоғамдық советтер 


АУЛАЛЫҚ ҺЛУБТАР ФЕСТИВАЛІ 


Жезқазғанның аулалық клубтарының 
«Біз лениндік достығымызбен мықтымыз» 
фестивалі Пионерлер мен оқушылар 
үйінде өтті. 

Фестивальға қатысушылар Пионерлер 
үйінің есігінен кірісімен мерекелік ахуал- 
ға тап болды. онда балалар суреттерінің, 
балалар қолымен тігілген ұлттық кос- 
тюмдер кигізілген қуыршақтар көрмесі 
жасалған фестиваль салтанатпен ашыл- 
ды. Ол балалардың ұлттық ойындар 


мерекесіне, билерге, әндер мен ертегілер- 
ге ұласты. 

Төрешілер әрбір жанрдан таңдаулы 
жұмыстарды атады. «Романтик», «Коме- 
та». «Факел» аулалық клубтарына қы- 
зықты қойылымдары үшін арнаулы сый- 
лықтар тапсырылды. 

Г. ЧУРИКОВА, 

Жезқазғанның Пионерлер мен оқушы- 
лары үйінің «Альтаир» жас тілшілер 
клубының жетекшісі. 
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мен уставсыз партия топтарын көп пә- 
терлі тұрғын үйлерде құра бастады, 
сөйтіп жұмыс қыза түсті. Басқаны былай 
қойғанда, осы тәжірибе облыс орталы- 
ғында мақұлдануға тиіс еді, алайда біз 
кіммен сөйлессек те, олардың ешқай- 
сысы осы туралы ештеңе айта алмады. 

Тұрғылықты жер бойынша жұмыста 
неліктен өзгеріс жоқ! Мүмкін, бұл осы 
учаскенің жұмысын бағалай білмеуші- 
ліктен болар, өйткені қалалық және 
аудандық партия комитеттері мен халық 
депутаттары Советтері атқару комитет- 
тері олармен үстірт айналысады, олар үгіт 
алаңдарында өткізілетін, талдап жасал- 
ған бір жолғы шараларды бекітумен 
қанағаттанады. Ал егер мұнымен шын- 
дап айналысса, көп нәрсе өзгерер еді. 

Мына бір көрініс осы жөнінде әңгіме- 
лейді. Біз Завод аудандық атқару коми- 


КӨҢІЛДІ 


«Индер» көкөніс-сүт совхозында көр- 
кемөнерпиаздар конкурстары. спорт түр- 
нирлері. халықтық қолданбалы өнер ше- 
берлерінің көрмелері жүйелі өткізіледі. 
Село тұрғындары ұлттық тағамдарды 
жақсы әзірлеу. киім тігіп. тоқи білу кон- 
курсгарында жарысады. Ал бергінде 
өсімдік цехы драма үйірмесінің мүшеле- 
рі спектакль әзірледі. 


теті председателінің орынбасары Қосай- 
гүл Сатыбалдықызы Сейдалинамен бірге 
аулалардың бірінде Самд Сайназаровпен 
таныстық. Жас жігіт М9 39 орта мектептің 
кешкілікте бос тұратын спорт залын 
микроаудан балаларына беру туралы 
мәселені шешу үшін орта мектеп пен үй 
басқармасының есігін бірнеше айдан 
бері тоздырып жүргені жайында көңілсіз 
әңгімені айтты. Менің серігім осы мәсе- 
лені үш минуттың ішінде шешті. Егер 
адамдармен жиі кездесіп тұрса, мұндай 
мәселелер аздау ұшырасып, микроау- 
дандардағы өмір соншалық сүреңсіз 
болмас еді. 


Т. ШИПАНОВА, 
біздің арнаулы тілшіміз. 


Жамбыл қаласы. 


КЕШТЕР 


-- Соңғы жылдары шаруашылық кол- 
лективі қыруар жасарды.-- дейді совхоз 
партия комитетінің секретары Ақкенже 
Ерекешова. -- Мұның өзі мәдени-бұқа- 
ралық жұмысты мықтап қолға алуды. 
жастардың бос уақытын ұйымдасгғыра 
білуді талап етгі. 

Б. БӨКЕЕВ. 
Гурьев облысы. 


ЖАС ЖЕЗКЕНТТІКТЕРГЕ ҚЫЗЫҒА ҚАРАЙСЫЗ 


Семей облыстық кәсіподақтар советі 
Жезкент поселкесінде жасөспірімдер 
клубтары меңгерушілерімен семинар өт- 
кізді. Кездесу адресі көздейсоқ таңдап 
алынған жоқ. Мұнда балалар тәрбиесі- 
мен шындап және бәрі: кен-байыту 
комбинатының, мектептің, қоғамдық 
ұйымдардың әкімшіліктері бірлесе айна- 
лысады. Мәселен, кәсіподақ комитеті 
жас техниктер клубын, жасөспірімдердің 
«Бос уақыт» және аулалық «Жолдас» 
клубтарын ашып, оны өз қаржысына 
ұстайды, онда өкі мыңға жуық оқушы 
айналысады. Жабық бассейн жанындағы 
жасөспірімдердің спорт мектебі поселке 
балалары арасында аса танымал. Мұнда 
соңғы екі жыл ішінде жеті жүзге жуық 
оқушы жүзуге үйренді. 

«Хозяюшка» үйірмесінің мүшелері, 
сондай-ақ жас техниктер клубы өзінің 
оқытушысы В. В. Верницкаямен бірге 
семинарға қатысушыларға арнап қы- 
зықты шаралар әзірледі. Демек осы 
клубта бірінен-бірі қызықты он үйірме: 
авиамодель, сурет, кино, картингистер 
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үйірмелері және басқалары жұмыс істей- 
ді, олар 250 жасөспірімді біріктіреді. 

Алтай өлкесінің Горняк поселкесінен 
осы аттас және жергілікті «Жезкент» 
хореография коллективтері кеште өнер 
көрсетті. Би номерлерін көру өздері 
қолдан пісірілген тәтті пирогпен шай 
ішумен аяқталды. Қожайындар ду қол 
шапалақтау үстінде әсем тігілген ки- 
імдерді көрсетті. 

Семинарға қатысушыларға аула клу- 
бында болған отырыс-кештер де ұнады. 
Семинар программасында сондай-ақ 
мектептердің спорт залдарына, жас кар- 
тингистердің жарыстарына бару, Жез- 
кент кен-байыту комбинатының басшы- 
ларымен кездесу де болды, олар по- 
селкенің барлық балаларына арнап 
үйірмелер мен секцияларда сабақтар 
өткізу үшін жағдай жасағылары келе- 
тіндігі туралы әңгімеледі. 

В. ЯНЫШЕВСКАЯ, 

талапкер творчествоның 

облысаралық үйінің аға методисі. 
Семей қаласы. 


ДЕНСАУЛЫҚ 


ЖҰМЫРТҚАНЫ ЖЕУГЕ БОЛА МА? 


Москвада және басқа 


қалаларда 


адамдардың , тауық жұмыртқасынан 


уланып қалуын естідім. Біздің республикамызда жағдай қалай қалыптасқанын 


айтсаңыздар екен? 


Алматы қаласы. 


М. КУЛЕШОВА, Не 89 
орта мектептің мұғалімі. 


Республикалық санитарлық-эпидемиологиялық станцияның тамақ гигиенасы 
белімінің меңгерушісі Людмила Мвановна АФАНАСЬЕВА сұраққа жауап береді. 


Өкінішке қарай, Қазақстан да одан 
қалыс қалған жоқ, демек бізде тауық 
жұмыртқасын пайдаланғаннан кейін 
сальмонеллезбен науқастану оқиғалары 
сирек емес. Кейбір облыстарда, мәсе- 
лен, Жамбыл, Қарағанды, Целиноград 
облыстарында тамақтан улануға байла- 
нысты ішек-қарын ауруларының көбейе 
түскені байқалады. Демек міндетті түрде 
тек жұмыртқа немесе құс еті емес, 
сондай-ақ сапасыз басқа тамақтар оның 
себебі болып отыр. Алайда үнемі сақтан- 
ған жөн: жеу алдында термикалық 
өңдеуден өтпеген жұмыртқа (балмұздақ 
және белоктан жасалған, крем жағылған 
торттар, қуырылған жұмыртқа, тағы бас- 
қалар) көбіне-көп сальмонеллез сияқты 
ішек-қарын ауруларының пайда болуы- 
ның себептері болып табылады. 

Сальмонелл микробтары әдетте үй 
жануарларының, сондай-ақ тышқан се- 
кілді кеміргіштер мен құстардың іше- 
гінде болады. Ауру малдарды союдың 
және оларды мүшелеудің, кулинарлық 
жолмен дұрыс ұқсатпаудың салдарынан 
өнімдер бүлінеді. Мәселен, шағын бір 
кесек етті пісіру кезінде сальмонел- 
лдарды құрту үшін кемінде бір сағат 
керек, ал үлкен кесек етте сорпасы 
қайнаған бір сағаттан кейін де оның тірі 
болуы мүмкін. | 

Сальмонеллезды жұқтыруға жол бер- 
меу үшін мына ережелерді қатаң сақтау 
керек: 


Ф Санитарлық-мал дәрігерлік бақы- 
лаудан өтпеген етті, ет пен сүт өнімдерін 
тамаққа пайдалануға болмайды. 

Фф Жердің алдында жұмыртқаны ас 
содасы ертіндісіне міндетті түрде жуу 
керек; 

ф Шикі жұмыртқаны жемеу, оны ке- 
мінде 8--10 минут қайнату, немесе ду- 
ховкаға қуыру қажет. 

Ф Шикі және піскен етті немесе балық- 
ты ұқсатуға арналған жеке-жеке тақтай- 
шалар болуы тиіс. 

Фф Үй ыдыстарын (ет турағышты, пы- 


шақты, ыдыстарды) шикі өнімді ұқсат- 


қаннан кейін мұқият жуып, ыстық сумен 
шаю керек. ; 

ф Магазиннен тамақтарды әкеле жат- 
қанда нанды жұмыртқадан, еттен, балық- 
тан бөлек салыңыз, бір-бірімен аралас- 
тырмаңыз. 

Сальмонеллез ең алдымен сауда мен 
қоғамдық тамақтандыру кәсіпорында- 
рында, әсіресе магазиндерде, кулинария- 
ларда санитарлық ережелерді бұзудан 
болады. 

Санитарлық ереже бойынша кули- 
нарлық ұқсатудан өтпеген етті, шикі құс 
етін және жұмыртқаны маймен және 
басқа тамақтармен бірге сатуға тиым 
салынған. Демек, май мен құс етін бір 
таразымен өлшейтін сатушылар дұрыс 
жасамайды. 

Барлық асханалар мен кафелерде 
жұмыртқаны «шала пісіруге» тиым са- 
лынған. Жазда «картоп» пирожньесі 
мен еті бар құймақ пісіруге рұқсат 
етілмейді. 

Оқырман сұрағына орала отырып, 
мынаны айтқым келеді: жұмыртқаны 
және құс етін пайдаланғанда өте абай 
болу керек. Шикі жұмыртқаны немесе 
«шала пісірілген» жұмыртқаны, қуырған 
жұмыртқаны жақсы көретіндердің осы 
тағамдардан бас тартқаны дұрыс, 
оларды ешуақытта балаларға бермеңіз- 
дер. 

Құс етінен жасалған тағамды әзірлеген 
кезде тауықтың еті термикалық өңделу- 
ден өтуі үшін ол кемінде 35--40 минут, 
үйрек -- 50 минут, қаз бен күркетауық 
еті -- 1 сағат 20 минут қайнатылуға тиіс. 

Жаңадан пісірілген асты кешеден қал- 
ған тамақпен араластыруға болмайды. 

Ішек-қарын аурулары күтпеген жағ- 
дайда болады деп ешкім де есептемесін. 
Осы кездейсоқтықтың алдын алуға бола- 
ды, демек бұл біздің әрқайсымызға 
тәуелді. Өз денсаулығымызды сақтап, 
тамақтарды сақтау мен әзірлеудің сани- 
тарлық ережелерін біліп, мұқият орын- 
дайық. Демек жұмыртқадан және құс 
етінен бас тартудың қажеті жоқ, тек 


. оларды мұқият әзірлей білу керек. 
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СҰРАҚҚА -- ЖАУАП 


ҚОРШАУДЫҢ ӘР ЖАҒЫНДА НЕ ӨЗГЕРУДЕ? 


Қамауда болу жерлері туралы информацияға ұзақ уақыт бойы өзіндік тиым 
салынған еді. Бүгінде осы жайлы орталық газеттерден оқуға және тіпті колонияда 
түсірілген кадрларды «Уақыт» программасы бойынша көруге болады. Оларда түрлі 
«төтенше оқиғалар» туралы материалдар да тым жиі жариялана бастады. Және 
біздің облыстық газетімізде бертінде Екібастұздағы колонияның жабылғаны 
туралы және оның үйі тігін фабрикасына берілгені туралы заметка жарияланған 
еді. Журнал беттерінде қамауда болатын жерлерде өтіп жатқан өзгерістер туралы 


әңгімелеуге болмас па екен? 


К. ЖАҚСЫГЕЛДИНОВ. 
Павлодар қаласы. 


Қазақ ССР Ішкі істер министрлігінің түзеу жұмыстары жөніндегі бас бас- 


қармасы бастығының орынбасары, 


Расында да, қайта құру еңбекпен түзеу 
мекемелерін де қамтыды, оларда халық 
соттарының гүкімімен бас бостандығынан 
айырылған адамдар мерзімін өтейді. 
Қазір оларда қайта тәрбиелеу мен дұрыс 
жолға салу процесі, біріншіден, соттал- 
ғандар режимін күзетіп, қадағалау жаса- 
уды қамтамасыз ететін қызмет көмегі- 
мен жүзеге асырылады. Саяси-тәрбие 
жұмысы жүргізіледі, медициналық және 
коммуналдық-тұрмыстық қызмет көрсе- 
тіледі, қайта тәрбиелеуде өнімді 
еңбекке маңызды роль беріледі, олар 
ауыл шаруашылық машиналарын, мал 
шаруашылығы мен жемшөп өндірісіне 
арналған машиналарды, олардың ба- 
салқы бөлшектерін, электр-техника бұй- 
ымдарын, түрлі мақсаттағы прибор- 
ларды шығаруға қоса мебель, тігін 
бұйымдарын, халық тұтынатын товарлар 
өндіреді. Ауыл шаруашылығы бағытын- 
дағы колониялар да бар. 

Сотталғандар үшін кәсіптік-техника- 
лық және жалпы білім беру ұйымдасты- 
рылған. Олар түрлі мамандықтарды 
алады. Кешкі мектептерде орта білім 
алуға болады. 

Соңғы үш жыл ішінде сот практикасын 
парасатт андыру нәтижесінде колония- 
ларда сотталғандар саны 40 процент 
қысқарды. Демек, басқалармен са- 
лыстырғанда мейлінше жақсы жағынан 
көрінген адамдар босатылды. Ондаған 
мың адам мерзімінен бұрын бостан- 
дыққа шықты. Олардың көпшілігі қоғам 
сенімін ақтай отырып, адал еңбек етуде. 
Сонымен бірге енді ауыр қылмыстары 
үшін сотталғандардың үлес салмағы 
50 проценттен асып түсті, демек олардың 
үштен бірі үш және одан көп сотталған. 

Жазасын өтеуші барлық адамдардан 
25 жасқа дейінгі азаматтар 27,4 процент, 
25--55 жастағылар --67,2 55--60 жаста- 
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ішкі 
рионович СИСЬКОВ сұраққа жауап береді 


қызмет подполковнигі Владимир Ла- 


ғылар --4,4, 60 жастан асқандар --І про- 
цент құрайды. 

Өкінішке қарай, біздің қоғамымызда 
ел заңы «тым парасатты», соттар қылмы- 
скерлерге аяушылықпен қарайды деген 
пікір көптен бері орнығып алған. Де- 
генмен, мұның өзі осылай ма? Цифрлар 
керісінше пайымдайды -- жазасын өтеу- 
шілердің үлкен бөлігі --36,7 проценті 
бес жылдан он жылға дейін, небары 
жарты проценті бір жылдай мерзімде 
осында болады. 

Бас бостандығынан айыратын жер- 
лерде оның үстіне «заңды ұрылар» деп 
аталатындар ұсталады, олар жұмыс істе- 
мейді, басқа сотталғандарға қысым ж-а- 
сап, теріс жолға түсіреді, «ортақ қазына» 
есебінен, яғни олар үшін колонияда, 
сондай-ақ бостандықта жүрген адамдар 
жинайтын ақшамен күн көреді. Қамауда- 
ғылардың осы категориясы үшін дербес 
колония жасалынбақ. Мұның өзі адамдар 
жазасын өтейтін жерлердегі ахуалды 
сауықтыруға көбірек ықпал етеді. 

Қамаудағылар құрамының өзгеруіне 
қарай колониялардағы жағдай аса қау- 
ырт бола түсті, ауыр зардаптарға соқты- 
ратын оқиғалардың туындауы жиілеп 
кетті. Мәселен, Семей қаласының еңбек- 
пен түзеу колонияларының бірінде үш 
тұтқын мекеменің екі қызметші әйелін 
кепіл ретінде ұстап, колония басшылы- 
ғын бопсалай бастады. Ұстау тобының 
көмегі арқылы қарулы қылмыскерлерді 
жөнге келтірудің сәті түсті. Бірақ ол тым 
қымбатқа соқты. Операция барысында 
ішкі қызмет офицері А. Романов ауыр 
жараланды және екі әйел ауруханаға 
жатқызылды. 

Осы және басқа көптеген келеңсіз 
жәйттер режимді нығайту, тәрбие жұмы- 
сын жетілдіру мәселелеріне айрықша 
көңіл бөлуді талап етті. Бүгінгі күнде, 


қайта құру барысында, нақ мұның өзі 
еңбекпен түзеу мекемелері қызметін- 
дегі басым бағытқа айналды. 

Қамаудағылардың еңбек пен тұр- 
мыс жағдайын жақсарту үшін көп 
нәрсе жасалуда, социалистік заңдылық 
нығайтылуда, жазаны өтеу жағдайын 
парасаттандыруға бағдар алынды. Сот- 
талғандарды материалдық, коммунал- 
дық, тұрмыстық және сауда жағынан 
қамтамасыз етудің заңмен тағайындал- 
ған нормасын орындау ісінде елеулі 
өзгерістер өтуде. Демек, 1988 жылы 
арнаулы контингентке арналған жатақха- 
налардағы орындардың жетіспеушілігі 
екі есе азайтылды, асханалардың қуаты 
үштен біріне, көкөніс қоймалары --- тең 
жартысына өсті. Мекемелердің көпшілі- 
гінде туысқандармен ұзақ кездесу бөл- 
мелері қонақ үйі үлгісінде қайта құрылу- 
да. 

Медициналық-санитарлық бөлімдерді 
кадрлармен жасақтау, емдеу-диаг- 
ностика жабдықтарымен, дәрі-дәрмек- 
термен қамтамасыз ету шаралары қа- 
былдануда. 

Мекеме қызметін қайта құрудағы тағы 
бір кезең -- еңбек коллективтерін арна- 
улы контингентті тәрбиелеуге кеңінен 
тарту. Қамқорлық жасаушы ұйымдар 
өкілдері тақырыптық кештерді, спарта- 
киадаларды, конкурстарды өткізуге қа- 
тысады. Босатылған тұтқындарды 
еңбекке орналастыруға көмектеседі. 
Мұнда проблемалар аз емес -- жазасын 
өтегендерді жұмысқа қабылдайтын база- 
лық кәсіпорындарды табу өте-мөте қи- 
ын. Еңбекпен түзеу мекемелерінен бо- 
сап шыққан ондаған адамдар жыл ішінде 
қайсыбір завод қақпаларынан өтеді, ал 
олардың бірлі-жарымы ғана орнығып 
қалады. Бәрі бірдей жағдайға нақты 
қарай бермейді: өйткені еңбекпен түзеу 
мекемесінен заводқа келген адамның 
кәсіпті меңгерумен қатар бостандықта 
өмір сүруді жаңадан үйренуіне тура 
келеді. Демек, мұны зорлау арқылы 
емес, саналы түрде жасау керек. Еңбек 
коллективтері ғана емес, сонымен бірге 
сотталып келгендерді қайта тәрбиелеу- 
мен және дұрыс жолға салумен тікелей 
айналысатын мекеме қызметкерлерінің 
бұған саналы түрде қарауы керек. 


Тағы бір мысал келтірейін. Алматының 
кәмелетке толмағандарға арналған еңбекпен 
тәрбиелеу колониясында ұзақ уақыт бойы 
күрделі оперативті жағдай орын алды. Мұнда 
қылмыс жиі жасалды, тіпті кісі өлімі де болды. 
Жаңа жігерлі жетекші, ішкі қызмет майоры 
А. К. Молдахметовтың келуімен мұндағы 
жағдай күрт өзгерді. Жұмысқа қабілетті 
ата-аналар комитеті құрылды. Қалың жұртшы- 
лық кәмелетке толмағандар тәрбиесіне тар- 
тылды. Қызметкерлер коллективінде жолда- 
стық, өзара ұғынушылық ахуалы орнықты. 


Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитетімен, твор- 
честволық одақтармен, біздің басқармамыз- 
Дың ардагерлер секциясымен бірлескен ша- 
ралардың комплексті жоспары жасалып, жү- 
зеге асырылуда. Жасөспірімдермен жан-жақ- 
ты, соның ішінде көлемді жеке жұмыс жүргізу 
тәртіп бұзушылықты төрт есе қысқартуға 
көмектесті. Әлбетте, мекеме коллективі үшін 
мынадай хат басты награда: «Нина Валенти- 
новна, сіз менің тағы бір оқиғаға «тап болып 
қалуыма» алаңдайтыныңызды жазыпсыз. Сіз- 
дің алаңдаушылығыңыз бекершілік екеніне 
сендіремін. Асқақ сөздерді айтпай-ақ қояйын, 
енді өз аяғыммен нық тұрдым, мені, былайша 
айтқанда, «кино да, шарап та» мүлдем толған- 
дырмайды. Менің бірден-бір әрі құмар әуес- 
тігім -- музыка. Осының бәрі үшін сізге рах- 
мет...» 

Мекеме методисі Н. Рамм осы хатты өткен 
жылы мекеменің бұрынғы тәрбиеленушісі 
Олег Чернявскийден алды, ол қаскөй бұзақы- 
лық қылмысы үшін мерзімін өтеуде. 

Дегенмен бүгінде басқа көрініске де 
бей-жай қарауға болмайды. Қамаудағы- 
лардың көпшілігінің ұғымында «демок- 
ратия» мен «жариялылық» тек ауа жай- 
ылушылықпен байланыстырылады. Со- 
нымен бірге статистика былай пайымдай- 
ды: өткен жылы республикада тіркелген 
қылмыстардың жалпы саны 5,1 процент 
өсій, 100 мыңнан асты. Өкінішке қарай, 
жағдай үстіміздегі жылда да жақсарып 
отырған жоқ. Мемлекеттік мүлікті ұрлау- 
дың, кәмелетке толмағандар арасындағы 
қылмыстың өсе түсуі өте-мөте алаңдата- 
ды. Мыңдаған адамдар автомобиль апат- 
тарында қаза табады, осындай апаттар- 
дың көпшілігін мас жүргізушілер жасай- 
ды. 

Тым бертіндегі оқиға мынадай. Азамат 
Т. өзінің төрт жасар өгей қызын зорлаған, 
бұдан ол қаза тапты. Право қорғау 
органдарынан сірә, «зардап шегушінің» 
тағы да пайда болуы мүмкін ғой. Ал 
кейбір мекемелерде қыздарды зорла- 
ғаны үшін сотталғандар бүкіл кон- 
тингенттің жартысына жуығын құрайды. 
Олардың құрбандары арасында бір 
жастағы баладан 80 жастағы қарттарға 
дейін бар. 

Адамгершіліктен жұрдай болған олар- 
дың көпшілігі тіпті осында, бас бостан- 
дығынан айырылған жерде бұзақылық 
қылмыс жасауға қабілетті болып 
шығады. Әлбетте, оларға жазаның ең 
қатал шаралары қолданылуға тиіс. Соны- 
мен бірге темір тордың әр жағында 
жазатайым қадам жасаған адамдар да аз 
емес, олар үшін еңбекпен түзеу мекеме- 
сінде болу-- трагедия. Бұл адамдар 
тұрғысынан мемлекетіміз кешірім жа- 
сау, амнистия, шартты түрде мерзімінен 
бұрын босату, қоныс аудару колонияла- 
рына жіберу түріндегі адамгершілік 
актілерді жүргізеді. 


Жазып алған Т. СЕРГЕЕВА. 
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ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР 


ТАТУ КӨРШІЛЕСТІК ЖӘНЕ 
ӨЗАРА ПАЙДАЛЫ ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ 


Пекиндегі кездесу совет-қытай қатына- 
стары шежіресіндегі жаңа тарауды ашты. 
Оларды реттегеннен кейін сындарлы 
ынтымақтастық базасын кеңейту міндеті 
алдыңғы қатарға ұсынылуда. Мұндай 
жағдайда сауда-экономикалық және ғы- 
лыми-техникалық байланыстар екі жақты 
қатынастардың өзегі болуда. «Совет 
Одағы мен Қытай, -- деп жазды Пекин 
кездесуіне қатысушылар бірлескен маз- 
мұндамада, -- теңдік пен өзара тиімді- 
лік принциптері негізінде экономика, 
сауда, ғылыми-техникалық, мәдени және 
басқа салаларда өзара байланысты бел- 
сенді әрі жоспарлы түрде дамыта бере- 
тін болады». 

Бір қарағанда, мұндағы істің жайы 
жақсы. 80-ші жылдардың басынан бері 
біздің елдеріміз арасындағы товар айнға- 
лымы он есе өсіп, өткен жылы 1,85 мил- 
лиард сом немесе 3 миллиардтай доллар 
болды. Алайда дүние жүзілік сауданың 
қазіргі өлшемдері бойынша, әсіресе 
әлемде өтіп жатқан интеграциялық про- 
цестер, тереңдей түскен халықаралық 
еңбек бөлісі, кооперативтік байланы- 
стардың жедел дамуы тұрғысынан осы 
цифрлар соншалықты тартымды емес. 
Жалпы ортақ үлкен шекарасы және 
орасан зор ресурстары бар көршілес екі 
мемлекет үшін .аталған көрсеткіш қана- 
ғаттанарлық емес. 

Қытай реформаның он жылы ішінде 
өзінің сыртқы товар айналымын бес есе 
көбейтті -- ол алғаш рет өткен жылы 
100 миллиард доллардан асты. Алайда 
Совет Одағымен сауда осы саланың 
небары 3 процентін, Құрама Штаттармен 
саудада-- 13 процентін, Жапониямен -- 
20 процентін құрайды. 

Сөйтсек біздегі жетістіктер әзірше 
анағұрлым төмен екен. Оның үстіне 
совет-қытай саудасының құрылымы оның 
өзара тиімділігі, екі ел экономикасын 
өзара толықтыратыны туралы сипаттай- 
ды. СССР-ден берілетін экспорттың ша- 
мамен тең жартысын машиналар мен 
жабдықтар, демек ең алдымен қазір 
қытай экономикасы үшін «тығырық» бол- 
ған энергетика мен транспорт машина- 
лары жабдықтары құрайды. Қытай біз- 
ден жылу электр станцияларына ар- 


30 


налған энергетика блоктарын, темір жол 
вагондары мен электровоздарды, жүк 
және жеңіл автомобильдерді, сондай-ақ 
мұнай құбырларын, прокатты, ағашты, 
тыңайтқышты ризашылықпен алуда. Ал 
біз, өз тарапымыздан, қытайдан түсті 
металдар рудасын, жүздеген мың авто- 
мобиль аккумуляторларын, соя мен 
жүгеріні, ет өнімдері мен шайды, халық 
тұтынатын товарларды аламыз. 

Өзара пайдалы ынтымақтастық мүм- 
кіншіліктері мұнымен сарқылмайды. Де- 
генмен товар айналымын үдету өздігінен 
совет-қытай саудасындағы түбегейлі іл- 
герілеушілікті бермейді. Оның экстен- 
сивті дамуы шексіз емес. Сауда-эконо- 
микалық және ғылыми-техникалық ынты- 
мақтастықтың жаңа формалары, ішінара 
алғанда, кәсіпорындар, конструкторлық 
бюролар, ғылыми-зерттеу институттары 
арасындағы тікелей байланысқа ауысу, 
бірлескен өндірістер құру мейлінше 
перспективалы. 

Энергетика, металлургия, транспорт 
секілді дәстүрлі салалармен қатар ауыл 
шаруашылығы, жеңіл және тамақ өнер- 
кәсібі, сондай-ақ қазіргі ұғым бойынша 
осы заманғы озық технологияны жасап, 
қолдану, мәселен, «сұйық көмірді» тасы- 
малдауға арналған труба құбыры құры- 
лысы ынтымақтастық салалары бола 
алады, соңғысы энергетиканы дамыту- 
дың перспективалы бағыттарының бірі 
деп есептеледі. 


Таяудағы жылдарда оларды қайта 
орталықтандыру СССР мен Қытай Халық 
Республикасы арасындағы сауда-эконо- 
микалық байланыстарға тән қасиетке 
айналады. Демек олар үкіметаралық 


, келісімдер ауқымымен шектелмейді. 


Аймақаралық ынтымақтастық, қалалар 
арасындағы байланыс, шекара маңын- 
дағы сауда қыруар өседі. 


Таяу уақыттан бері екі жақты шаруа- 
шылық байланысында, біз үшін Қиыр 
Шығысты дамытуды жеделдету қажетті- 
гіне, қытайлар үшін реформа мен ашық 
есік саясаты түрлі аудандарда ықпал 
жасауына қарай әркелкі географиялық 
фактор ролі өсті. Оның жемісін ең 
алдымен елдің шығысы мен оңтүстігінің 


теңіз маңындағы провинциялары пайда- 
ланды, онда арнаулы бес экономикалық 
аудан, он төрт ашық қала орналасқан. 
Түкпірдегі аудандар өздерінің жағалау- 
дан шалғай екендіктерін сезініп, Совет 
Одағымен тақау көршілестіктің потенци- 
алды артықшылығын жаңаша бағалады. 


Мұның өзі аймақаралық ынтымақта- 
стыққа арналған қолайлы алғышарттар 
жасайды. Мұндай байланыстар үшін, 
біріншіден, бір -жағынан, советтік Қиыр 
Шығыс пен Сібірдің өлкелері мен облы- 
стары және енінші жағынан, Оңтү- 
стік-Шығыс Қытай провинциялары табиғи 
серіктестер бола алады, екіншіден, бір 
жағынан, Қазақстан, Орта Азия респуб- 
ликалары, екінші жағынан, Солтүстік-Ба- 
тыс Қытайдың провинциялары, автоно- 
миялы аудандары табиғи серіктестер 
бола алады. 

Бірлескен кәсіпорындар мен өндірі- 
стерді, соның ішінде үшінші елдердің 
қатысуымен оларды салу өзара шаруа- 
шылық қимыл-әрекетінің жаңа формасы 
бола алады. Қытай мамандары Солтүстік- 
Шығыс Азиядағы аймақтық ынтымақ- 
тастық идеясы көп үміт күттіреді деп 
есептейді. Олар бұған ықтимал қатысу- 
шылар ретінде Қытайды, СССР-ді, Жапо- 
нияны, Солтүстік және Оңтүстік Кореяны 
атайды. Идеяның мәні мынада: советтік 
табиғи ресурстарды өндіру үшін Қытай 
Халық Республикасы мен Корей Ха- 
лық-Демократиялық Республикасынан 


жұмысшы күшін, ал Жапония мен Оңтү- . 


стік Кореядан капитал мен технологияны 
пайдалану. 

М. С. Горбачев қытай жұртшылығы 
өкілдерімен кездесуде СССР-де бірле- 
скен кәсіпкерлік аймақтарын, 
ішінде Қытаймен шекаралас аудандарда 
жасау туралы мәселенің қаралып жат- 
қаны туралы атады. Пекинде айтылған 
сөз Токиода да кеңінен серпін тудырды. 
«Нихон кэйдзай» газетінің жазғанындай, 
жапониялық жетекші сауда компания- 
лары осы іске қосылып, арнаулы эконо- 
микалық аймақтарды игеруге, советтік, 
қытайлық және жапониялық мамандар- 
дың қатысуымен бірлескен кәсіпорын- 
дар жасауға ортақтасу тілегін білдіруде. 
Ірі «Ниссио Иваи» сауда компаниясы 
аймақтағы көп жақты ынтымақтастықпен 
арнайы айналысушы бөлімді құрды. 

Аймақаралық ынтымақтастықтың бас- 
қа, солтүстік-батыс аймағы да екі жақты 
совет-қытай қатынастары ауқымынан 
асып түсетін рольді атқара алады. Пе- 
кинде есептеп отырғанындай, кәсіпкер- 
лік белсенділіктің дүние жүзілік орта- 
лығы Атлантикадан Тынық мұхит бассей- 
ніне ойыса бастағандықтан 90-шы жыл- 
дарда Европаның Азияға деген ықыласы 
елеулі түрде артады, олардың арасын- 


соның” 


тымақтастық жөніндегі 
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дағы шаруашылық қимыл-әрекеті өсе 
түседі. Және мұнда Қытай мен Совет 
Одағы арасындағы ынтымақтастықтың 
жаңа формалары зор роль атқара алады. 
Біздің елдеріміз алдынан Европа мен 
Азия арасындағы, Атлантика мен Тынық 
мұхит бассейндері арасындағы көпірдің 
өзіндік таянышы болу перспективасы 
ашылуда. 

Және мұның өзі қиял емес, жүзеге 
асырыла бастаған жоспар. Москва Пе- 
кинге Синьцзянда Усу-Алашанькоу темір 
жолы құрылысына кредит берді. Сонда 
қытайлық Ляньюньган портынан бастал- 
ған жол Сиань мен Үрімші арқылы 
Алматыға дейін тартылады. Екі елдің 
транспорт жүйесін түйістіріп, ол көне 
Жібек жолы сияқты Қытайдан Европаға 
шығатын төте жолға айналады. 

Совет басшысы Пекинде атап көрсет- 
кеніндей, біз совет-қытай сауда-эконо- 
микалық байланысын кеңейтіп, тереңде- 
туді жалпы азиялық процесте экономи- 
калық интеграцияның белең алуы тұрғы- 
сынан да қараймыз. СССР мен Қытай 
Халық Республикасы арасындағы қатына- 
сты реттеу Азиядағы әскери бәсеңдікке 
ықпал етуде. Ал ол өз тарапынан сенім 
мен қауіпсіздікті нығайтумен қатар өзара 
пайдалы ынтымақтастыққа арналған 
мүмкіншіліктерді көбейтеді. Мәселен, 
әскери өндірістің бір конверсиясы ғана 
Совет Одағының Азия-Тынық мұхит 
аймағы экономикалық өзара байланысы- 
ның базасын елеулі түрде ұлғайтуға 
қабілетті. Советтік Қиыр Шығысты да- 
мыту жалпы одақтық еңбек бөлісіне ғана 
емес, Азиялық-Тынық мұхиттық экономи- 
калық байланысқа тартуға бағдарланған. 

Аймақтық істерде сындарлы серіктес 
болу тілегімен Совет Одағы Қытай си- 
яқты Тынық мұхиттың экономикалық 
ынтымақтастық конференциясы қызме- 
тіне қатысуға мүдделі. Бұған арналған 
алғышарттарды жақсартуға ұмтылып, 
СССР сыртқы экономикалық байланыс- 
тар жүйесін қайта құруда, аймақтар, 
қалалар, кәсіпорындар правосын кеңей- 
тіп, Сауда-өнеркәсіп палатасы, Азия- 
лық-Тынық мұхиттық экономикалық ын- 
гі совет секілді 
қоғамдық ұйымдар қызметін күшейтуде. 

Азиялық-Тынық мұхиттық аймақта 
жаңа қатынастарды қалыптастыру ұзақ 
әрі күрделі процесс. Совет-қытай қаты- 
настарының реттелуі, оның негізінде 
біздің елдеріміз арасындағы сауда-эко- 
номикалық байланыстарды дамыту осы 
кінаратсыз тенденцияларды ынталанды- 
руға қабілетті. 


Всеволод ОВЧИННИКОВ, 
«Правданың» саяси шолушысы. 
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РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


АТЕИЗМ МУЗЕЙ! 


Республикадағы жалғыз және еліміздегі 
азғана дін және атеизм тарихы музейлерінің 
бірі Оралда 1983 жылдың май айынан бері 
жұмыс істейді. 

Біздің шын мәнінде бірегей экспонаттарды 
жинауымыздың сәті түсті. Бұл, мәселен, біздің 
облысымыздан табылған және біздің дәуірі- 
мізге дейінгі екінші мыңыншы жыл деп 
жазылған қола дәуірінде көшпелінің жерлен- 
ген жері. Фалар -- жер бетіндегі зұлымдықты 
бейнелеуші үш басты аждаһамен алысып 
жатқан көне гректердің сүйікті мифтік кей- 
іпкері Беллерофонттың бейнесі салынған 
күміс айылбас, сондай-ақ зооморфты аяқтары 
бар символды құрбандық столы назарды 
аударады. Олардың екеуі де Приурал мен 
Шыңғырлау аудандарының территориясынан 
табылған. 

Бізде түрлі дәуірдегі атеистік жұмыстардың 
тым сирек ұшырасатын жинақтары, соның 
ішінде жерлестеріміз Ғ. Тоқай мен Т. Қара- 
шевтің еңбектері де бар. 

Экспозицияның советтік бөлімінде Совет 
өкіметінің алғашқы жылдарында жарық көр- 
ген басылымдар кеңінен қамтылған. Сол 
жылдары социалистік салт-жоралар да қа- 
лыптаса бастаған еді. Музей қасиетті зат-- 
инженер болған алғашқы қазақ әйелі Мәдина 
Бегалинаның ұлына Октябрь күндерінде бе- 
рілген аманаттың түп нұсқасын сақтаған. 
Салт-жораға қатысқан губерниялық со- 
вет-партия мектебінің тыңдаушылары Темір 
деп ат қойылған нәрестенің анасына аманат 
тапсырады, онда мынадай жолдар жазылған: 
«Табанды, мықты, күшті болып өс, ұлым, 
революция ісінің адал жалғастырушысы бол!». 

Бізде шағын планетарий де жұмыс істейді, 
онда Күн жүйесінің жұмыс істеп тұрған 
моделін, Ғарыш құпиялары мен алғашқы 
ізашарлар, өткендегі ұлы оқымысты-астро- 
номдар туралы кинофильмдер көруге бола- 
ды. Планетарий бойынша экскурсия «космо- 
стық» музыка әуендерімен, түрлі-түсті слай- 
дтермен және кинофильмдермен сүйемелде- 
неді. 


Музейден тыс жұмыстардың формалары 
ауқымды және көп қырлы. Бұл--Гагармн 
атындағы және «Мир» кинотеатрларында өт- 
кізілетін атеистік кинолекторийлерге қатысу, 
еңбек және мектеп коллективтерінде социо- 
логиялық зерттеулер жүргізу. Бізде жұлмлыс 
істейтін жасөспірімдердің «Космонавт» клубы 
да кеңінен танымал. Оның активистері мек- 
тептерде атеистік тақырыптарда кештер 
ұйымдастырады, өз құрбыларымен кездесу 
үшін пионер лагерьлеріне және оқушылардың 
өндірістік бригадаларына барып тұрады, 


«Жұлдыздар және галактика әлемінде» 
лекторийінің сабақтары зор ықылас туғызады, 
оны өткізуге қала ғалымдары белсене қатыса- 
ды. Бізде музыка лекторийі де жұмыс істейді, 
оны музыка училишесінің оқытушылары мен 
оқушылары жүргізеді. Концерттерде Ген- 
дельдің, Бахтың, Моцарттың және басқа 
классиктердің музыкалары орындалады, ал 
бертінде музей қоры ХУ|--ХУІІІ ғасырлар- 
дағы хор музыкасының және Ростов кремі 
қоңырауы әуенінің жазылып алынған сирек 
кездесетін жазбаларымен толықты. 


Ғылыми-зерттеу жұмыстары мақсатында 
СССР Космонавтика федерациясымен және 
Ленинградтың дін және атеизм тарихы музей- 
імен хат алысылады, соңғысы біздің методи- 
калық орталығымыз болып табылады және 
онда музей қызметкерлері жыл сайын стажым- 
ровкадан өтеді. 

«Атеистке көмек» бөліміміз қала атеистері- 
нің жұмысына үлкен қолғабыс жасауда, оның 
ауқымында тәжірибе алмасу жөнінен селлм- 
нарлар өткізіледі. Оған ғалымдар, педагогтар 
Л.Г. Заводская, Ж. К. Хайруллин, А. М. Ари- 
шенко, Г. С. Сәрсенов және атеистік тәрбие- 
нің басқа да энтузиастары қатысады. 

Музей адресі: 417000. Орал қаласы, Ленин 
проспектісі, 202. 


Г. ҚИСАМБАЕВА, 
Оралдың дін және атеизм 
мүзейінің директоры. 
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Целиноград. Мәншүк Мәметова атындағы тігін фабрикасының 
коллективінде негізінен әйелдер еңбек етеді. Қыздардың көпшілігі 
мұнда мектеп қабырғасынан келген. Тігінші-моторист кәсібін табысты 
меңгерген Венера Ғабдуллина фабрикада өз қалауын тапты. Цех ком- 
сомолецтері Венераны өз ұйымының секретары етіп сайлады. Оның 
қам-қаракеті көбейе түсті. Дегенмен болашаққа деген сенімі арта 
түсті. Ленин партиясы жастар үшін жарқын болашаққа кең жол ашты, 
жас жұмысшы бертінде оның қатарына енді. 

Суретте: Венера Ғабдуллина. 
Суретті түсірген В. Корчин (ҚазТАГ). 
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ҚАЙТА ҚҰРУ ҚУАТЫН ЕСЕЛЕЙ ТҮСЕЙІН 


Қазақстанның Творчестволық Және ҒЫЛЫМИ ИнТеллигенциясы 
өкілдерінің республика тұрғындарына үндеуі 


Құрметті қауым! | 

Біз бастан кешіріп отырған уақыт күрделі де жауапты. Революцияның жалғасы 
деп халық әділ атаған қайта құру жаңа кезеңге аяқ басты. Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясы және жуырда аяқталған СССР Халық депутаттарының бірінші сьезі 
қайта құрудың тұрлаулы сипатының сенімді кепілі болып, демократияның, жариялы- 
лықтың, бүкпесіздіктің нағыз мектебіне айналды, тереңнен ойлауға да, нақты 
сындарлы іс-қимылға да қуатты серпін берді. Ішкі және сыртқы саясат саласында 
конференция мен Сьезд белгілеген міндеттердің орындалуы әрбір совет адамының 
социалистік Отанымызды жаңарту ісіне қосатын үлесіне түгелдей әрі толық байла- 
нысты. 


КПСС Орталық Комитетінің Бас сақ оатаны СССР Жоғарғы Советінің Председа- 
телі М. С. Горбачевтің Орталық телевизиядан жуырда сөйлеген сөзінің әрбір 
қазақстандықтың жүрегінен қызу үндестік тапқанына еш күмән жоқ. Ол ұлтаралық 
қатынастарға арналды, ал адамдардың тыныштығы мен игілігі, қайта құрудың 
тағдыры, мемлекетіміздің тағдыры мен тұтастығы осы мәселенің дұрыс шешімін 
табуына байланысты болып отыр. Бұл -- түрлі ұлт өкілдерінің арасындағы қарым-қа- 
тынастағы шиеленістің күшейе түскен хаупі жөнінде, сонымен байланысты зардаптар 
туралы байсалды ескерту. Мұның өзі қазіргі және болашақ ұрпақтар алдында орасан 
зор жауапкершілік көрсетуге шақырып отыр. 


Уақыт күш-жігерді біріктіруді мейлінше талап етуде. Проблемаларды бірлесіп 
қана шешкен жөн. Біздің бәріміз Қазақстан халқының көп ұлтты құрылымы тарихи 
тұрғыдан қалыптасқанын және достық пен өзара түсіністік.жолынан басқа жолдың біз 
үшін жоқ екенін есте сақтауымыз керек. Әрбір қазақстандық партиямыз бен 
мемлекетіміз басшысының осынау жалынды сөзін тағы да бірнеше рет зер сала оқып, 
онда баяндалған барлық мәселелер мен тұжырымдарға барынша байсалды түрде 
қарағаны абзал. 


Біз, творчестволық және ғылыми интеллигенция өкілдері, М. С. Горбачевтің 
сөйлеген сөзінен туындаған ой-пікірлеріміз бен сезімдерімізді ортаға салуды 
өзіміздің борышымыз деп есептейміз. Соңғы уақыттағы бірқатар оқиғалар бізден 
жоғары саяси мәдениет, ұстамдылық, ақыл-парасат көрсетуді талап етеді. Қазір енді 
ұлттық негіздегі жанжалдардың орманды шарпыған өрт сияқты екені әрбір парасатты 
адамға әбден айқын. Ал өрттің алдын алған жөн. 


Ұлтаралық қарым-қатынастың шынайы, жоғары мәдениетіне тәрбиелеу көбінесе 
сіздер мен біздердің азаматтық позициямызға, басқа халықтардың өкілдеріне деген 
өктемдіктің кез-келген фактілеріне ымырасыз қарауымызға байланысты. Конститу- 
цияға жат талаптарды ұсынып жүрген жекелеген адамдардың правоға қарсы 
әрекеттерін, экстремизм көріністерін айыптай отырып, біз сонымен бірге Жаңа 
Өзенде жуырда болған жаппай тәртіпсіздікке басы артық ұлттық бояу берудің, 
асығыс айдар тағудың орынсыз екенін атап өтпей тұра алмаймыз. Бүгін таңда 
күш-жігерді адамдарды ажыратуға емес, қайта біріктіруге шоғырландыру қажет. Ал 
бізді біріктіретін нәрселер көп. Және де ең бастысы -- бізді Отан, атамекен, 
мақсаттар мен мұраттардың ортақтығы біріктіріп отыр. 


Орайлы жағдайды пайдаланып, республиканың жұртшылығын толғандырып 
отырған тағы бір проблемаға назар аударғымыз келеді. Халық үшін шын мәніндегі 
бостандық тілдің шын мәнінде гүлденуінен басталады. Тіл болмаса халық өзінің ойын, 
сезімін, өзінің дүниеге деген бүкіл көзқарасын жеткізуге дәрменсіз. Біз түрлі 
халықтардың дәстүрлерін, олардың рухани қазыналарын құрметтейміз. Бірақ 
біздерді, түрлі ұлттардың өкілдерін, республикаға есімі берілген халықтың тілінің -- 
қазақ тілінің тағдыры ерекше алаңдатады. Оны қолдану аясы бірте-бірте тарыла 
түсуде. Ғалымдардың деректеріне қарағанда, бүгінде қазақ тілі қоғамдық өмірдің 
10 саласында ғана белсенді қызмет атқарып келеді. Біздерге бұл мәселені дұрыс 
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шешудің жолы қазақ тіліне мемлекеттік тіл статусын беру болып көрінеді. Бұл ретте 
орыс тілі ұлтаралық қатынастар тілі ретінде өзінің міндетін бұдан былай да ойдағы- 
дай атқара береді, Қазақстанда тұратын барлық басқа ұлттық топтардың тілдері еркін 
дамытылып, қолданыла беретін болады. 

Бүгінде көптеген одақтас республикалар ұлттық тілді қайта түлетудің, оны 
қолдану саласын ұлғайтудың дәл осы жолымен жүріп келеді. Әлбетте, бұған ашық та 
байыпты талқылаудан кейін барып кіріскен жөн. 

Осынау жауапты кезеңде біздің әрқайсымыздың күш-жігеріміз, өмірлік 
тәжірибеміз жұмсалатын аса маңызды іс-қимыл өрісі аз емес. Бүгінгі ең маңызды 
міндет -- әлеуметтік-экономикалық дамуды ұдайы өрге бастыру, совет адамдары- 
ның әл-ауқатын арттыру, он екінші бесжылдықтың жоспарларын орындау екені 
күмәнсіз. Ал Қазақстанда алға басу жолдарының анық белгіленгені, басым мақсаттар- 
дың айқындалғаны біздің көңілімізден шығып отыр. 

Соңғы уақытта тұрғын үй мәселесін, азық-түлік проблемасын шешуде, халық 
тұтынатын товарлар өндіруде қол жеткен елеулі ілгерілеу партия таңдап алған бағыт 
адамдардың тұрмысын едәуір жақсартуға көмектеседі деп үміттенуімізге мүмкіндік 
береді. 

Республиканың қоғамдық өмірінің барлық жақтарын демократияландыруды 
тереңдету, жариялылықты, социалистік плюрализмді кеңейту біздерге өзгерістердің 
тұрлаулы сипаты туралы тұжырым жасауға мүмкіндік беріп отыр. Мұның өзі 
қоғаманың рухани жағынан жаңаруына да орасан зор ықпал жасамақ. Адамгершіліктің 
сенімді бағдарларын таңдап алу ұлтаралық қатынастарды жетілдіру жолындағы 
дұрыс мақсаттарды белгілеп береді. 

Республиканың басшылығы ұстанған позициядағы бүкпесіздік, өткір мәселе- 
лерден орағытып өтпеуге деген ұмтылыс, қордаланып қалған өткір проблемалар 
жөнінде адал әрі тура мәлімдеу біздің діттеген жерімізден шығып отыр. Өзіміздің 
алдымызда тұрған міндеттердің бүкіл күрделілігін сезіне отырып, біз бүгінде барлық 
қазақстандықтарды толғандырып жүрген бірқатар актуальды мәселелерге өзіміздің 
көзқарасымызды білдіруіміз қажет деп санаймыз. Біз ең алдымен сіздердің 
әрқайсыңызды қазіргі жағдайдың өткірлігін мейлінше айқын түсінуге, инициативаны, 
белсенділік пен жауапкершілікті арттыруға, тәртіп пен реттілікті күшейтуге 
шақырамыз. 

Қымбатты қазақстандықтар! 

Біздерді, белгілі бір өмір мектебінен өткен адамдарды, право тәртібінің 
әлсіреуі, өндірісте, сондай-ақ күнделікті өмірде тәртіп пен ұйымшылдықтың 
төмендеуі толғандырмай тұра алмайды. Демократия ұғымын тым еркін түсініп 
жүргендердің өздерінің кейбір іс-қимылының зардаптарын ойластырғаны жөн. 
Тарих, тіпті өзіміздің тәжірибеміз жүгенсіздіктің шынайы демократияға қатер 
төндіруден басқа ештеңеге де жеткізе алмайды деген тұжырым жасауымызға 
мүмкіндік береді. Тек ұйымшылдық, жоғары тәртіп, өз әрекеттеріміз үшін жау- 
апкершілік, белсенді азаматтық позиция ғана біздің қайта құру, социализм 
мұраттарын орнықтыру жолымен одан әрі алға баса беруімізге көмектеспек. 

Нақты істердің уақыты жетті. Тек күшті экономика ғана қайта құрудың тұрлаулы 
сипатына сенімді кепіл бола алады. Ал мұның өзі тұтасымен әрі түгелдей біздің 
әрқайсымызға байланысты. Сондықтан біз сіздерді заман талабына сай болуға, 
ерік-жігерді шыңдай түсуге, халықтың барлық жіктерін қайта құру платформасы 
негізінде топтастыруға, өзіңе де, өзгеге де талапшыл болуға, ең қастерлі де қасиетті 
байлығымыз -- халықтардың туысқандық достығын, совет қоғамының интернацио- 
налдық бірлігін көздің қарашығындай сақтауға шақырамыз. Қанекей, социализмді 
жаңартуға өзіміздің үлесімізді молайта түсіп, көп ұлтты Советтік Қазақстан еңбекші- 
лерінің даңқты дәстүрлерін жалғастыра беретін болайық. 


Ж. М. Әбділдин, Қазақ ССР Ғылым академиясының академигі; Ә. Ә. Әбішев, Қазақстанның 
халық жазушысы; Ә. Т. Әлімжанов, жазушы, Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының және 
Д. Неру атындағы халықаралық сыйлықтың лауреаты; А. Әшімов, СССР халық артисі, СССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты; Э. Ф. Айрих, СССР-дің еңбек сіңірген жаттықтырушы- 
сы; Б. Я. Баяхүнов, композитор, Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген өнер қайраткері; Г. К. Бельгер, 
жазушы; С. 3. Зиманов, Қазақ ССР Ғылым академиясының академигі; М. К. Қозыбаев, Қазақ 
ССР Ғылым академиясының академигі; Қ. Қ. Қожамыьяров, композитор, СССР халық артисі, 
СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты; Ш. М. Мұртазаев, жазушы, Қазақ ССР Мемле- 
кеттік сыйлығының лауреаты; Қ. М. Мұхамеджанов, жазушы-драматург; Ә. К. Нұрпейісов, 
жазушы, СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты; 3. Сәмәди, Қазақстанның халық 
жазушысы; М. Д. Симашко, жазушы, Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты; Хан Дэ 
Эн, жазушы; И. П. Шеголихин, жазушы. 
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ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛАР іне 


ДЫҢҒЫ ҚАТАРҒА ҰСЫНЫЛУДА | 


Павлодар облысындағы экологиялық мәдениет тәрбиесі туралы 
заметкалар 


Павлодарда өткен Бүкілодақтық 
«дөңгелек стол» мәжілісінде, былай қа- 
рағанда, бірыңғай жергілікті тақырып: 
«Павлодар Ертісі: адам және экология» 
тақырыбы талқыланды, дегенмен оған 
қатысушылардың сөздерінің айналадағы 
ортаның ластануы жөнінен, әлбетте, Пав- 
лодар облысы мықтап «көш бастап» келе 
жатқанымен, барлық басқа аймақтарға 
қатысы болды. Жыл сайын, облыстық 
табиғат қорғау комитетінің деректері 
бойынша, мұнда атмосфераға 1,3 мил- 
лион тоннадан астам зиянды зат тастала- 
ды, ал тұтасынан ел бойынша оның кең 
байтақ кеңістігіне қоса 60 миллион тонна 
зиянды заттар тасталады. Космостан 
қарағанда Павлодар мен Екібастұз шет 
жағы жырымдалған «екі қара үңгірді» 
аңғартады. «Жел үрлеген шаң, түтін, 
ыс алақандағыдай көрінеді»,-- деп си- 
паттайды космонавтар. 

Кездесуде қалыптасқан жағдай се- 
бептері біршама қызу талқыланды. Ма- 
мандар -- көмір өндірушілер, энерге- 
тиктер, металлургтер, химиктер олар- 
дың басты себебін қолданылатын тех- 
ника мен технологияның жетілдірілмеуі- 
нен көреді, өйткені кәсіпорындарды 
қысқа мерзім ішінде жасау талап етілді. 
Екібастұз көмірі мен электр энергиясы 
Қазақстанға, Урал мен Батыс Сібірге 
керек. Егер біздің еліміз орнатылған 
14 миллион киловаттық қуатпен Ұлы 
Отан соғысына енсе, қазір екібастұздық 
ГРЭС-тер қуаты 20 миллион киловатт 
болады. Ал мұның өзі табиғатқа 
барынша көп араласумен байланысты. 
Айталық, Екібастұздың М9 | ГРЭС-інің 
конденсаторларын салқындату үшін се- 
кунд сайын 119 текше метр су керек -- 
бұл Москва өзені ағысының суынан көп. 
Дүниежүзілік практикада алғаш рет күлі 
өте көп көмірді пайдалануға тура келді. 
Кездесуде әлі күнге дейін шешімі та- 
былмаған, экологиялық жағдайды қи- 
ындата түсетін, оны өте-мөте дәрменсіз 
ететін біраз проблемалар аталды. 

Сонымен бірге жұмысшылар мен ма- 
мандардың қалың тобын экологиялық 
мәдениетке тәрбиелеу проблемасы кө- 
терілді. Әзірше бұған тым аз көңіл 
бөлінеді. Содан да болар, көптеген 
жылдар бойы қайсыбір айрықша техни- 
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калық талдауларды талап етпейтін қазіргі 
мәселелер шешілмеді. 

Олардың бірі -- Екібастұздың көмір 
разрездерінен тым ашы жер асты сула- 
рын ағызу. Осыдан көлемді жер алқабы 
істен шығып қалды. Аграршылар көмір 
әндірушілерге талай жылдан бері осы 
жайлы дабылдарды қаптата түсіруде. 
Бірақ ештеңе өзгерген жоқ. «Экибасту- 
зуголь» бірлестігінтң бас директоры 
В. Каландрашвили кездесуде Екібас- 
тұзда тоқыраушылық болған жоқ деп 
асқақ мәлімдеді, экологияға немқұрайды 
қараудың осы және тұтасынан бірқатар 
басқа фактілері айтылған сөздің шынайы- 
лығына күдік тудырады. Демек, экологи- 
ялық мәдениеттің төмендігі, ал көбіне 
оның болмауы -- тоқыраушылық жыл- 
дарға. тән мирас, тоқыраушылықтың . 
нақты көрінісі. 

Кездесуде мынадай пікір айтылды: нақ 
экологиялық тәрбиесіздік қордаланып 
қалған барлық кеселділердің бірінші 
себебі болып табылады. Бұл, Лениннің 
сөзімен айтқанда, біз «бұқараның мәде- 
ниеті жеткіліксіздігінен» сүрінуіміздің 
оқиғасы деуге болады. Демек екіба- 
стұздық алғашқы ГРЭС-ті пайдалану 
барысында анықталған экологиялық жоС- 
пардағы ірі кемшіліктерге қарамастан 


(1988 жылы мұнда зиянды заттардың 


атмосфераға тасталуы жобалық деңгей- 
ден 2,3 есе асып түсті), СССР және Қазақ 
ССР Энергетика және электрлендіру 
министрліктері алғашқы станция жоба- 
сынан онша ерекшеленбейтін М9 2 
ГРЭС-ке экологиялық экспертиза жүр- 
гізуге мән бермеді. Басқа обьектілер 
құрылысында да көптеген «ағаттықтар» 
болды. Немқұрайды қатынас, ортаны 
қорғауға деген экологиялық сауатсыздық 
жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарды 
пайдалану барысында да біршама жиі 
көрінуде. 

Ал экологиялық тәрбие партия коми- 
теттері; мен ұйымдары қызметінің 
маңызды бағыты болуға тиіс қой. Облы- 
ста бұл бағытта алғашқы қадамдар 
жасалуда. Ең алдымен халыққа экология- 
лық жағдай туралы информацияны толы- 
ғынан бере бастады. Бұл баспасөз, радио 
мен телевизия, арнаулы стендтер ар- 
қылы жасалады. Информацияның бір- 


шама «жақсы жұмыс істейтінін де» айту 
керек. Павлодардағы радиациялық аху- 
алдың жайсыздығы төңірегінде, мәсе- 
лен, қаншама айқай-шу болды. Дегенмен 
радиация деңгейін көрсететін табло ор- 
натылысымен әңгімелер басылды. 


Айналадағы ортаны қорғау проблема- 
ларына лениндік жұмалар арналуда. 
«Білім» қоғамы ұйымдарында тақырып- 
тық секциялар мен топтар жұмыс істейді. 
Облыстық экологиялық білім универси- 
теті құрылды. Облыстық экскурсия бю- 
росы қызметкерлері туралы ізгі сөздер 
айтпауға болмайды, олар өз программа- 
сын табиғат қорғаудың жайы туралы 
материалдармен толықтырды. 


Экология мәселесі: жөніндегі облы- 
стық қоғамдық совет нақты істері арқылы 
өзі туралы барынша батылырақ мәлімде- 
уде, оның құрамына еңбек ардагерлері, 
партия, совет қызметкерлері, кәсіподақ, 
комсомол, басқа қоғамдық және та- 
лапкер ұйымдардың өкілдері енеді. 
Олардың ықпал жасауы арқылы табиғат 
қорғау проблемалары туралы мазмұнды; 
нысанаға дөп тиетін телефильмдер жа- 
салды. 


Басқа акцияларды да атауға болады, 
сонда да бүгінде экологиялық тәрбие 
жүйесінің контуры айқын көріне бастады 
деп айтуға болмайды. Тікелей кәсіпо- 
рындарда, яғни экологиялық жара баста- 
латын жерлерде адамдармен жұмыс 
жүргізу ең әлсіз буын болып табылады. 
Қаншалықты өкінішті болғанымен, көпте- 
ген партия комитеттері мен бастауыш 
партия ұйымдары осы мәселелердегі өз 
позицияларын анықтамаған. «Дөңгелек 
стол» басындағы кездесуде де, жергі- 
лікті жерлердегі әңгімелер кезінде де 
олардың үні естілмеді. Партия ұйымда- 
стырушыларынан еңбекшілерге экологи- 
ялық тәрбие беру жөнінен не жасалып 
жатқаны туралы айтуды өтіну «құлату» 
ниетімен қойылған сұрақтар ретінде 
қабылданды. Ең жақсы дегенде шыға- 
рылған бюллетеньдер, жекелеген лекци- 
ялар еске түсірілді. Павлодарда талапкер 
экологиялық топ біз болған партия ұйым- 
дарына қарағанда анағұрлым белсенді 
де тегеурінді жұмыс істейтінін айту 
керек. Олар әзірше экологиялық тәрби- 
ені шешудің бастапқы бастауында тұр. 
Ал жанды істі нақты қолға алудағы 
сылбырлық бедел мен моральдық мерей 
әпере қоймайды. | 


Мынадай көрініс те назарды өзіне 
аударады. Экологияшылардың арнаулы 
тобы «дөңгелек столға» көрме әзірледі. 


Онда жайсыздық фактілері ғана емес, | 


сонымен бірге облыста айналадағы ор- 
таны сауықтыру жөнінен қазір қабылда- 


нып жатқан шаралар да көрініс табуға 
тиіс. еді. Бірақ олай болмай шықты. 
Баяндаманы құрастырушылар да матери- 
алды іріктеуге нақ осы өлшем тұрғысы- 
нан қарады, кездесуде баяндаманы о6- 
лыстық атқару комитеті председателінің 
орынбасары А. Половников жасады. Ол 
кәсіпорындарда не жасалып жатқаны 
туралы емеурін де білдірмеді. Облыстық 
газет беттерінде де сондай көрініс бай- 
қалады. 

Соған қарамастан облыста табиғат 
қорғау қызметінің тегершігі айнала баста- 
ды. Мәселен, Ермак ферросплав заво- 
дында өткен жылы алынған 15 миллион 
сом пайдадан 8 миллион сомы еңбек 
коллективі советінің ұйғарымымен эко- 
логияға берілді. Бұл тұрғыдан завод 
директоры С. А. Донской белсенді қи- 
мылдайды. Соңғы кезде Екібастұзда 
күлді залалсыздандыру жөніндегі жұмыс 
үдетіле түсті, кірпіш, керамика, және 
басқа заттар жасаудың тәжірибелік 
өндірісі құрылды. Трактор заводында 
«экологиялық» қайта құру өтуде. Басқа 
кәсіпорындарда тазарту құрылыстарын 
салу өрістетілуде. Қазіргі уақытта судың 
70 проценті қайталап пайдаланылады. 

Насихатта мұны елемеу іске өлеулі 
нұқсан келтіреді деген сөз. Табиғат қор- 
ғау жұмысы сол сәтте іске материалдық 
пайда береді деп есептеуге болмайды, 
керісінше орасан зор қаржыны талап етеді, 
көбіне осы қаржыны әлеуметтік-экономикалық 
басқа программалардан алуға тура келе- 
ДІ, мұның өзі ауыр соғады ғой. Осындай 
жағдайда экологиялық проблеманың 
түйінін шешуге белсенді кіріскен же- 
текшілерге, мамандарға, коллективтерге 
моральдық қолдау керек. Бұл, әлбетте, 
жұмыстағы кемшілікті, енжарлықты өт- 
кір әрі принципті сынауды ешқандай 


мөлшерде алмастырмайды. 


Кездесуде табиғат қорғауға тәрбиеле- 
удің ойластырылған “программасының 
қажеттігі туралы айтылды, қызметкер- 
лердің бәрін қамтитын экологиялық 
жаппай оқу оның басты құрамдас бөлігі 
болуға тиіс. Осындай программаны тал- 
дап жасауды соза беруге ешбір болмай- 
ды. 


«Дөңгелек стол» басындағы кездесуді 
шақырып, Павлодар облыстық партия 
комитеті ертеде-ақ мезгілі жеткен ірі 
проблемаларды анықтады да, өткен әңгі- 
ме, оған қатысушылар жасаған тұжы- 
рымдар осы облыстың ғана емес, соны- 
мен бірге республиканың басқа аймақта- 
рының партия және басқа қоғамдық 
ұйымдарына, шаруашылық басшыларына 
пайдалы болады деп ойлаймыз. 
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ӨЗАРА ҰҒЫНУШЫЛЫҢ 


Бірыңғай саяси күндердің бізде, Талғар 
ауданында қалай өтетіні туралы әңгі- 
мелейін. Біз олардың тиімді формала- 
рын іздестіруде көптеген варианттарды 
байқап көрдік. 


Бұдан бірнеше жыл бұрын бізде 
аудандық партия комитетінің 45 саяси 
бандамашысы бекітілген еді. Олар бе- 
рілген тақырыптар бойынша баяндама- 
лар жасап, сұрақтарға жауап беретін. 
Келесі саяси күн-кездесу басқа коллек- 
тивте өтетін. Алайда аудандық партия 
комитетінің қызметкерлері де, саяси 
баяндамашылардың өздері де бұдан 
қанағаттанғандық сезімді байқамады. 
Сөз сөйлеушілер де, тыңдаушылар 
да бұлардан кезекті шараны өткі- 
зуді көретін, кездесулерде көтеріл- 
ген көптеген мәселелер шешілмеген 
күйінде қалатын. ізденісті жалғастыра 
бастадық. 


Өткен жылы біз әрқайсысында 5--6 
адамнан болатын 12 информация-наси- 
хат тобын құрдық. Топқа түрлі салалар 
өкілдері -- партия, совет қызметкер- 


лері, сауда, тұрмыстық қызмет, меди- 
цина, аудандық ішкі істер бөлімі және 
басқа ұйымдар өкілдері енді. 

Бұл біршама сәтті болды, дегенмен 
топтың әрбір мүшесі тым қысқа сөйле- 
геннің өзінде кездесу ұзаққа созылып 
кететін, адамдар шаршап, ынта-ықыласы 
бәсеңдейтін. 

Үстіміздегі жылы бізде 13 инфор- 
мация-насихат тобы құрылды. Бұл мей- 
лінше ыңғайлы вариант деп есептейміз. 
Үш адамнан тұратын топ еңбек кол- 
лективіне келеді. Аудандық партия ко- 
митетінің секретарлары, бюро мүше- 
лері, бөлім меңгерушілері, аудандық 
және қалалық атқару комитеттерінің бас- 
шылары олардың жетекшілері болып 
табылады. Аудандық партия комитеті 
бір тоқсанға арнап баяндамалар жасау 
графигін әзірлейді, топ жетекшілерін 
олармен алдын ала таныстырады. Оның 
үстіне алдағы саяси күннің тақырыбы 
туралы хабарды аудандық «Звезда Ала- 
тау» газетінде алдын ала жариялаймыз. 
Аудандық партия комитеті методикалық 
семинар-кеңестер өткізеді, қандай проб- 


ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ХРОНИКАСЫ 


ОРАЛ 


Облыс еңбек коллективтерінің туысқан 
Чехословакия Социалистік Республикасы- 
нан Қарашығанақ газ конденсаты ком- 
плексіне келген құрылысшылармен және 
мамандармен ынтымақтастықты одан әрі 
ұлғайту мәселелері Совет-Чехословак 
достық қоғамы облыстық бөлімшесі мәжі- 
лісіне қатысушылардың назарында бол- 
ды. 

Тігін фабрикасы «Уральскпромстрой» 
тресі, педагогика және ауыл шаруашылы- 
ғы ипституттары коллективтерінің ту- 
ысқан елден келген құрылысшылармен 
тікелей байланысының оңды практикасы 
аталды. Осы байланыс ауқымына барған 
сайын жаңа коллективтерді тартып, оны 
ұлғайта беру керек. Облыстық тарихи- 
өлкетану музейіне чехословактармен 
достық байланысқа арналған мүйісті бе- 
зендіру. сондай-ақ тиісінше жарнамалық 
өнімдер шығару тапсырылды. Көптеген 
адамдар валютасыз негізде Чехославакия 
Республикасы мен Орал облысы делегаци- 
яларын алмасуды ұйымдастыру. олардың 
демалысын өткізу, біртектес жоғары оқу 
орындары студенттерінің практикадан 
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өтуі, Орал мен Орал өңіріне бауырлас 
қала мен облыс туралы пікірлер ынта- 
ықылас тудырды. 


ӨСКЕМЕН 


Мемлекет қауіпсіздігі комитетінің об- 
лыстық басқармасында облыстық. қала- 
лық, аудандық және көп тиражды га- 
зеттер. радио мен телевизия қызметкерле- 
рімен кездесу болды. Басқарма бастығы 
Н. А. Вдовин, басқа жауапты қызметкер- 
лер журналистерді басқарма қызметі 
туралы егжей-тегжейлі хабарландырып, 
көптеген сұрақтарға жауап берді, ішінара 
алғанда, өткенде кінәсіз репрессияға ұшы- 
раған адамдар тұрғысынан әділеттілікті 
қалпына келтіру процесінің қалай өтіп 
жатқаны туралы сұрақ қойылды. Журна- 
листерге комиссия жұмысының аяқталып 
келе жатқаны хабарланды. Журналистер- 
дің мемлекет қауіпсіздігі комитеті қыз- 
меткерлерімен кездесуін одан әрі жүйелі 
өткізу, теріс пайымдаулар мен сыбы- 
стардың алдын алуға, кінаратсыз қо- 
ғамдық пікірді қалыптастыруға, совет 


лемаларды көтеріп, оларды қандай 
ұғынықты түсіндіру керектігі тұрғысынан 
саяси баяндамашыларға бағдар береді. 

Сөйтіп бірыңғай саяси күн басталды. 
Қалалық атқару комитетінің председа- 
телі Б. В. Жаворонкова жетекшілік 
ететін саяси баяндамашылар тобының 
құрылысты механикаландыру басқарма- 
сының жұмысшыларымен кездесуі екі 
сағаттан астам созылды. Қаланы жайлас- 
тыру, тұрмыстық қызмет, сумен жаб- 
дықтау, тұрғын үй проблемасын шешу, 
Талғардың даму перспективалары жөнін- 


дегі сұрақтарға тиянақты жауаптар 
берілді. Саяси күнге қатысушылардың 
бәрі бірдей жауаптарға қанағаттана 


қойған жоқ, сонда да қиындықтардың 
себептері, біздің әрқайсымызға тәуелді 
нәрселер, қайта құруға көмектесу үшін 
қалай қимылдау керектігі туралы ашық 
әңгімелер адамдарға ұнады. Осында 
келушілер жеке мәселелері бойынша 
қабылданды. 

Аудандың партия комитетінің бірінші 
секретары А. Г. Поповичтің тобы 
«Луч Востока» совхозы фермасында сөз 
сөйледі. Сауыншылар, бұзау өсірушілер, 
малшылар бұл күні қандай мәселелер 
төңірегінде әңгімеледі десеңізші. Олар 
аудандық партия комитетінің секретары- 


мен арендалық мердігерлік туралы, 
өз шаруашылығының болашағы туралы 
ақылдасып, ұсыныстарын айтты. 

Топ. мүшелері -- аудандық денсаулық 
сақтау бөлімінің меңгерушісі М. Ә. Әлі- 
мов және оқу бөлімінің меңгерушісі 
Д. Р. Битуова малшыларға өз пробле- 
малары туралы әңгімеледі. Бұл -- аудан 
тұрғындарына медициналық қызмет көр- 
сету, экологиялық жағдай мәселелері. 
Саяси күнге қатысушылар жалпыға бір- 
дей білім беру мектебі реформасы, бала 
кезден ұлтаралық қатынастың жоғары 
мәдениетіне тәрбиелеу жөнінен айрық- 
ша ықыласпен әңгімеледі. Аудандық 
оқу бөлімінің меңгерушісі Д. Р. Битуова 
ата-аналардың тілегі бойынша аудан 
мектептерінде ана тілдерінде -- қазақ, 
түрік, ұйғыр, азербайжан тілдерінде 
оқытатын кластар ашылып жатқаны ту- 
ралы хабарлады. 

Саяси күнге қатысушылардың пікір- 
леріне қарағанда, - хабардар етудің 
мұндай формасы оларды толығынан 
қанағаттандырады. 


Р. РОГАН, 

Қазақстан Компартиясы Талғар 

аудандық комитетінің нұсқаушысы. 
Алматы облысы. 


адамдары арасындағы өзара ұғынушылық 
пен достықты нығайтуға ықпал ететін 
материалдар мен хабарларды бірлескен 
күш-жігермен әзірлеу тиімді деп танылды. 


ПАВЛОДАР 


«Білім» қоғамының облыстық ұйымы 
Павлодар педагогика институты жа- 
нынан оқушы жастарға арналған видео- 
лекторий ашты. 

Қаланың жоғары оқу орындарының 
студенттері, техникумдар мен кәсіптік- 
техникалық училишелердің оқушылары 
лекцияларға: шақырылады. Видеолекто- 
рийдің тақырыптық бағыты -- жастар 
проблемалары. 


ЖАМБЫЛ 


Селода шаруашылықты жүргізудің жа- 
ңа формалары жолындағы кедергілерді 
қалай жоюға болады?-- облыстық «Еңбек 
туы» газетінің редакциясы ұйымдастыр- 
ған «Арендатор» клубының мәжілісінде 
осы жайында сөз қозғалды. 

Арендаторлар шаруашылықтармен 
өзара қатынасын зор мүдделілікпен тал- 


қылады. Арендаторлардың резервтерді 
іздестіруінде оларға көмектесетін басқа- 
рушы керек екенін айтты, оған қатысух- 
шылар компьютерлік сауаттылықты мең- 
геру жөнінен курстарды ұйымдастыруды 
ұсынды. 

Арендатор сондай-ақ өздерінің коллек- 
тивтерін совхоздар мен колхоздардың 
өмірі туралы жақсы хабардар ету, олар- 
ды социалистік жарысқа тарту. мораль- 
дық мадақтау шаралары туралы да ұмыт- 
пау қажеттігін айтты. 


ПЕТРОПАВЛ 


Мектеп пен мектептен тыс мекемелер- 
дің жастар ортасында кездесетін мораль- 
дық және әлеуметтік жат көріністердің 
алдын алудағы ролі -- облыстық семинар- 
практикум осы тақырыпқа арналды. 
Педагогика қоғамының облыстық советі 
оны өткізудің инициаторы болды. 

Семинарға қатысушылар сабақтың тәр- 
биелік мәнін арттыру. тұрғылықты жер 
бойынша балалармен жүргізілетін жұ- 
мысты кеңінен өрістету қажеттігі. бұған 
жұртшылықтың өзін кеңінен тарту ту- 
ралы айтты. 
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АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


АСТЫҚ АЛҚАБЫ ШАҚЫРАДЫ 


АДАМДАР 
ТУРАЛЫ | 
ҚАМҚОРЛЫҚ 


Луговой ауданының партия ұйымдары 
ораққа әзірлікті ең алдымен диқандар 
тұрмысын жайластырудан бастады. Қо- 
ғамдық тамаңтандыру туралы айрықша 
қамқорлық жасалды. «Мақтал» совхо- 
зында адамдарды төрт мезгілді ыстық 
аспен қамтамасыз ету мүмкіншілігін тап- 
ты, «Жаңа тұрмыс», Жамбыл атындағы 
колхоздарда және басқа шаруашылық- 
тарда механизаторлар тамағын тең жар- 
тысына арзандатты. 

Егіс қостарында уақытша душ қондыр- 
ғылары жабдықталды, сөйтіп ораққа 
қатысушы әр адам қауырт еңбек күнінен 
кейін душ қабылдап, жақсы тыныға 
алды... 

Халықтық магазиндер ашылды, салқын 
сусын сату ұйымдастырылды, жаңа га- 
зеттер дер кезінде жеткізіліп тұрды, 
қызыл мүйістерге телевизорлар қойыл- 
ды. 

Орақ басталардан көп бұрын механи- 
заторлармен еңбекті ұйымдастырудың 


ОБЛЫСТАРДЫҢ 
ДОСТЫҚ 
ОДАҒЫ 


( 

Целиноград облысының егін алқабы 
өте үлкен -- төрт миллион гектардан 
асады. Бір ғана Есіл ауданының өзі дәнді 
дақылдарды бүкіл Шымкент облысына 
қарағанда көп өсіреді. 

Шымкенттіктер мен целиноградтық- 
тардың тыңдағы алдағы егін орағына 
арналған кездесуінде осы факті аталды. 
Целиноградтықтарда орақ енді ғана 
басталған кезде Оңтүстік Қазақстанның 
диқандары өздерінде орақты аяқтайды, 
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перспективалы формаларын оқып үйре- 
ну жөнінен сабақ өткізілді. Луговой 
жылқы заводының дәнді дақылдарды 
жинау жөніндегі тәжірибесі қорытылды. 
Өткен жылы луговойлықтар 14 мың 
гектардай алаңның егінін 14 күн ішінде 
жинады. Олар мұны комбайндардың 
іркіліссіз жұмысы есебінен жасады. Мұн- 
дай жұмысты техникалық қызмет қыз- 
меткерлері қамтамасыз етті. Демек 
биыл осындай конвейерлік әдіс жер- 


.жерде енгізілді. 


Орақ қарсаңында озық шаруашылық- 
тар базасында тәжірибе алмасу жөнінен 
арнаулы семинар болды. Озат комбай- 
ншылар, орақ чемпиондары -- «Жаңа 
тұрмыс» совхозынан Батырбек Жүнісов, 


«Алғабас» совхозынан Иманбай Жүнісов, 


«Мақтал» совхозынан Құрамыс Өмірәли- 
ев жас механизаторлармен сабақ өткізді. 

Түсінік жұмысына, социалистік жа- 
рысқа көп мән берілді, моральдық 
ынталандыру пайдаланылды, орақ ке- 
зінде уақытша партия топтары құрылды. 
Ораққа қатысушыларды аудандық екі 
үгіт-мәдениет бригадасы қамтыды, олар- 
дың құрамында «Білім» қоғамының лек- 
торлары, талапкер артистер, сондай-ақ 
сауда, тұрмыстық қажетті өтеу, денсау- 
лық сақтау қызметкерлері болды. 


Ш. ЖАРЫЛҒАПОВ. 
Жамбыл облысы. 


демек босаған күштер мен техниканы 
целиноградтықтарға көмекке жіберуге 
болады. 

Егін жинауға қатысу туралы шартқа 
сәйкес Шымкент облысы 1500 комбай- 
ншы мен 3000 автомашинаны жібереді. 
Шымкенттіктер осыншама адам мен 
техниканы алғаш рет жібереді, демек 
бұл айрықша ұйымдық күш-жігер мен 
уағдаластықты талап етеді. 

Шынын айтқанда, аудандар бойынша 
мұндай байланыс ертеден жүргізіліп 
келеді. Сарыағаш, Түлкібас және Ленгер 
аудандарының шаруашылықтары цели- 
ноградтық аудандармен тиянақты байла- 
ныс орнатты. Олар екі жақты келісіммен 
астық жинауға және көкөніспен жабдық- 
тауға қатысу мәселелерін ғана емес, 
сондай-ақ Шымкент облысын картоппен 
және жемшөппен жабдықтау проблема- 
ларын да шешеді. Әсіресе осы аудандар- 


дың Есіл ауданымен өте берік ынты- 
мақтасуы қалыптасқан. Шымкенттен 
мұнда 300 комбайншы мен 600 автома- 
шина жіберіледі. Ал Жаңадала ауданы 
Ленгер ауданымен жақсы байланыста. 
Түлкібастықтар мен ленгерліктер өзде- 
рін толығынан дерлік Целиноградтың 
тұқымдық картобымен қамтамасыз ете- 
ді. 

Шарт іскер ынтымақтастықты қарасты- 
рады, сондықтан жұмысшы мәжілісінде 
бір-біріне деген обьективті реніштер де 
айтылды. ішінара алғанда, целиноград- 
тықтар тек механизаторларды ғана емес, 
сондай-ақ комбайншыларды жіберуді 
өтінген еді, сондықтан кәсіптік-техника- 
лық училишелерден жас жігіттерді тарту 
туралы мәселе барынша пысықтай түсуді 
талап етеді. 

Шымкенттіктер, өз кезегінде, цели- 
ноградтықтардан комбайншылар мен 
автотранспорт жүргізушілерін тиімді, 
мүмкіндігінше бір шаруашылықта және 
ауданда орналастыру мәселелерін пы- 
сықтай түсуді тағы да өтінді, ал комбай- 
ншыларға келсек, олардың өздеріне 
өткен жылы берілген машиналарды ал- 


ғылары келеді. 
А. АНДРЕЕВ. 


ІС ҮДЕЙ ТҮСТІ 


Карл Маркс атындағы совхоз Шымкент 
облысының Сарыағаш ауданында алғаш- 
қылардың қатарында еңбекті ұйымда- 
стырудың прогрестік формаларын 
кеңінен енгізе бастады. Мұнда өткен 
жылдан бері егіс танаптарында аренда- 
лық мердігерлік енгізілді, демек коллек- 
тивтер өсірілген бүкіл астықты тиянақты 
және мемлекеттік сатып алудың есепті 
бағасы бойынша шаруашылыққа сатады. 

Ильич атындағы бөлімшеде дәнді 
дақылдарды жинау басталды. Онда арпа- 
ның «циклон» сорты бидайдан ерте пісті. 
Қысқа мерзім ішінде 90 гектар алқаптың 
әр гектарынан жоспардағы 45 центнер- 
дің орнына 50 центнерден өнім алынды. 

Жемшөп дайындаушылар егіні жи- 
налған танапта жұмысқа кірісті: сүрлем- 
дік жүгері себуде. 

Красин атындағы бөлімшеде егін жи- 
нау табысты өтуде. Мұнда бүкіл суарма- 
лы астық алқабын --310 гектарды-- арпа 
алып жатыр, оны Сүйіндік Тұрсынқұ- 
ловтың арендалық звеносы өсіреді. Зве- 
но жетекшісінің кәміл сеніммен мә- 
лімдеп отырғанындай, гектарына ке- 
мінде 50 центнерден астық алмақшы. 

Звенода комбайншылар Н. Хайруллин, 
Ю. Неклюев табысты еңбек етуде. 


Ж. ІЛИЯСОВ. 


«Қазақстан үгітшісі», 2% 16, 1989 ж. 


ЫСЫРАПҚА - 70СҚ АУЫЛ 


Жыл сайын республикамыздың егіс 
танаптарындағы астық ысырабы 1 милли- 
он тоннадан асатынын есептеулер көрсе- 
тіп отыр. Жамбыл облысы оны осынша 
мөлшерде береді. Әрине, орақ техника- 
сының жетілдірілмеуінен қаншама ысы- 
рапқа жол беріледі, сонымен бірге 
ораққа қатысушыларға, олардың шебер- 
лігіне, жұмыстағы тиянақтылығына, іске 
шаруагерлікпен қарауына өте көп нәрсе 
Тә.-<ДІі. 


ф Дала жұмыстарын дер кезінде бастаудың 
зор мәні бар. Озық коллективтерде 15-- 
20 күн бұрын астықтың пісуіне бақылау 
жасайды, демек егін толық піскеннен кейін 
өнім ысырабы өте жедел көбейе түсетіні 
мәлім. Демек, ол сегізінші күнде ысыраптың 
11 процентін, он бесінші күнінде --25 және 
жиырмасыншы күнінде --35 процентін құрай- 
ды. 


ф Үстіміздегі жылы Қазақстанның астық 
танабы 24,5 миллион гектарды алып жатыр. 
Бір шаршы метрде бір ғана масақты қалдыру 
гектарына 8--9 килограмм астықты кем алуға 
соқтырады. Республика ауқымында бұл 200-- 
220 мың тонна құрайды. Жезқазған облысы- 
ның шаруашылықтары жыл сайын осындай 
мөлшерге жуық астық жинайды. 


Ф Алғашқы загонда әр комбайнның мықтап 
бекітілуін тексеру керек. Бұл үшін оны 
төсеніш үстіне апарып, толық бункермен 
5--10 минут жүргізіп көру керек. Астық 
шашылатын саңылаулардың бәрі жақсы көрі- 
неді. Демек «Нива» комбайнында астық 
шашылуы ықтимал 42 саңылау бар. 


ф Комбайндарды әзірлеудегідей, автот- 
ранспортқа, жолдың жайына көбірек көңіл 
бөлу қажет. Мұның барысында мынаны есте 
ұстаған жөн: егер астықтың үсті жабылмай 
тасылса, онда желсіз күннің өзінде жақсы 
жолда 50 километрлік аралықта 30--40 ки- 
лограмға дейін астық рәсуа болады. 


Ө Мамандар мынаны есептеді: егер двига- 
тельден секундына бір тамшыдан май аға 
берсе, онда тәулік ішіндегі ысырып 4 ки- 
лограмдай құрайды, ал республика бойынша 
отын рәсуасының 400 мың тоннаға жетуі 
мүмкін. Біздің республикамызда жылдық 
мөлшерден үнемделген жанар майдың бір 
проценті! Целиноград облысының бүкіл астық 
танабын жыртып шығуға толығынан жетеді. 


СҰРАҚҚА -- ЖАУАП 


МАГАЗИН (СӨРЕСІНЕ ӘСЕР ЕТЕДІ 


Қазіргі уақытта 


селолық жерлерде меншікті қосалқы шаруашылық мөлшері 


қалай анықталатынын айтсаңыздар екен. Оларда мал мен құс ұстауға шектеушілік 


бар ма! 


А. МҰРЗАБЕКОВ. Гурьев облысы. 


Қазақ ССР Меккіқенш аграрлық-енеркәсіптік комитеті жоспарлау басқар- 
масының бастығы Сабыржан Анарбайұлы ХОДЖАЕВ оқырман сұрағына жауап бе- 


реді. 


Меншікті қосалқы шаруашылықтар 
қызметін реттейтін заң соңғы кезде 
елеулі түрде өзгерді. КПСС Орталық 
Комитеті мен СССР Министрлер Советі 
осы өзгерістердің басты бағыттарын 
анықтады, сөйтіп халықтың меншікті қо- 
салқы шаруашылығында мал мен құс 
ұстаудың шектеулі нормасын тағайында- 
удың қалыптасқан практикасынан бас 
тарту тиімді деп танылды. 

Қазақ ССР Жоғарғы Советінің Прези- 
диумы 1988 жылы 19 майда қабылдаған 
Указда жұмысшылардың, қызметшілер- 
дің және қоғамдық пайдалы еңбекпен 
айналысатын басқа адамдардың, | және 
ІІ топтағы мүгедектердің селолық және 
ауылдық Советтер, колхоздар, совхоз- 
дар және ауыл шаруашылфШғының басқа 
кәсіпорындары совхоздар жұмысшыла- 
ры мен қызметшілерінің, селолардың 
басқа тұрғындарының қоғамдық өндірі- 
ске қатысуын ескеру арқылы белгілеген 
норма бойынша меншікті ауласында 
мал мен құс ұстай алатыны анықталды. 

Осы документпен селолық жерлерде 
тұратын жұмысшылар мен қызметші- 
лердің, басқа азаматтардың үй іргесінде- 
гі жер учаскелерінің көлемі жөніндегі 
шектеулер жойылды. 

Әлбетте, мұнда екі сұрақ туындайды. 
Біріншісі --- жергілікті Советтер, шаруа- 
шылықтар бәрібір оның нормасын белгі- 
лейді, демек олар учаскенің шектеулі 
мөлшерін таңа алады. Және екіншісі -- 
азаматтар қоғамдық өндіріске нұқсан 
келтіре отырып, өздерінің қосалқы ша- 
руашылықтарын кеңейтіп жібермей ме? 

Осы мәселелерге жауап бере отырып, 
қазір Советтер де, ауыл шаруашылығы 
кәсіпорындары да меншікті қосалқы ша- 
руашылықтың кеңейтіле түсуіне мүдделі 
екенін атап көрсетейік, демек соңғыла- 
рының өнімдері енді шаруашылықтың 
жоспарды орындауына енгізіледі. Әри- 
не, норма жергілікті мүмкіншіліктерге 
тәуелді. Мәселен, Жезқазған облысының 
жекелеген аудандарында меншікті аула- 
ларда 200--250-ге дейін қой ұсталады. 
Қала маңындағы аймақта жайылымның 
жоқтығынан мұны жасау мүмкін емес. 
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Екінші мәселеге келсек, жергілікті өкі- 
мет органдары қоғамдық шаруашылық- 
тағы жұмыстан жалтаратын еңбекке 
қабілетті азаматтардың меншікті шаруа- 
шылықты жүргізуіне тиым сала алады. 

СССР Министрлер Советінің 1987 жыл- 
ғы 15 июньдегі «Халықтың меншікті 
қосалқы шаруашылықта ауыл шаруашы- 
лығы өнімдерін өндіруді молайтуға мүд- 
делілігі мен белсенділігін арттыру жө- 
ніндегі шаралар” туралы» қаулысының 
зор маңызы бар. Совхоздардың және 
ауыл шаруашылығының басқа кәсіпо- 
рындарының жұмысшыларға, қызметші- 
лерге және осы шаруашылықтармен, 
сондай-ақ тұтыну кооперациялары ұйым- 
дарымен мал шаруашылығы өнімдерін 
өндіруге шарт жасасқан басқа азаматтар- 
ға үй іргесіндегі жер бөліктері, ауыл 
шаруашылығы алқаптарын қоса алғанда 
егістік жер есебінен жемдік дақылдар 


-өсіру үшін қосымша жер учаскелерін 


беру үшін ол тиімді деп танылды. 
Жергілікті жағдайға қарай осы учаске- 
лердің көлемі тәлімі жерде 10 гектарға 
және суармалы жерде --1,5 гектарға 
жетуі мүмкін. 

Шектеулерді жою, жер учаскелерін 
бөлу меншікті қосалқы шаруашылықты 
жүргізуде, халықты азық-түлікпен жаб- 
дықтауды жақсартуда олардың ролін 
арттыру үшін қолайлы жағдай жасалуда. 

%- Үш жыл ішінде олардан ет сатып алу 
104,6 мың тоннадан 182,5 мың тоннаға (тірілей 
салмағымен) дейін, яғни аз-кемі жоқ екі есе 
өсті, ал қоғамдық секторда осы өсім небары 
27 процент болды. Халықтан сүт сатып алу 
үштен біріне (52 процент) көбейді. 

%- 1988 жылы 1985 жылмен салыстырғанда 
меншікті қосалқы шаруашылықтардағы ірі 
қара мал саны 16,1 процент, соның ішінде 
сиыр --15,6, қой мен ешкі --21,8, жылқы --20, 
шошқа ---12,8, түйе --10,2 процент көбейді. 
1989 жылы | январьда меншікті секторда 
2,8 миллион ірі қара (шаруашылықтардың 
барлық категориясының 29 проценті), 1,4 мил- 
лион сиыр (44),5,5 миллион қой мен ешкі 
(1,15), 596,7 мың шошқа (18,8), 455,5 мың жыл- 
қы (28,8) 57,1 мың түйе (39,8 процент) болды. 

%- Қазіргі уақытта халықтың меншікті 
шаруашылықтарында картоптың 54 проценті, 
көкөністің 26, еттің 30, сүттің 33 проценті, 


республика ауыл шаруашылығы жалпы өнімі- 
нің барлығы 26 проценттейі ендіріледі. 


Алайда меншікті аула мүмкіншілігі 
тым әлсіз пайдаланылуда. Село тұрғын- 
дарының қыруар бөлігі әлі де мал 
ұстамайды -- ол әрбір алтыншы аулада 
(15,9 процент) жоқ, меншікті аула- 
лардың 21,6 процентінің ірі қарасы, 
26 проценттен астамының сиыры, тең 
жартысынан астамының қой мен ешкісі, 
78 процентінің -- шошқасы жоқ. Село- 
лық әр 100 аулаға шаққанда қазір 160 ірі 
қарадан, соның ішінде 8! сиырдан, 
31 шошқадан, 37 қой мен ешкіден, 
20 жылқыдан келеді. Дегенмен осы 
орташа көрсеткіштердің әр жағында 
айырмашылық бар. Мәселен, Ақтөбе, 
Қостанай, Павлодар, Орал, Целиноград 
облыстарында 100 аулаға 161 ірі қарадан 
210 ірі қараға дейін келеді. 

Сұралған семьялардың негізгі бөлігі 
(72 проценті) мал алып, оны өсірумен 
айналысқысы келетіндіктерін, бірақ жем- 
шөп, төл алу қиыншылықтарынан, шал- 
ғын мен жайылымның жоқтығынан, зо- 
отехникалық-мал дәрігерлік қызметтің 
нашарлығынан мұны жасамағандықта- 
рын айтты. Көптеген аулалар шағын 
механикаландыру құралдарының жоқты- 
ғынан, шөп шабу мен жемшөп дайындау 
техникасының, сеператорлардың, май 
айырғыштардың т.б. жоқтығынан мал 
ұстаудан бас тартуда. Осы мәселелердің 
бәрін жігерлі түрде шешу керек. 

Сондай-ақ коллективті бағбандық, 
огород шаруашылығы туралы айтқымыз 
келеді. Қазір 654 мың семья 3018 бағбан- 
дық серіктестікке енген. Коллективтік 
бау-бақ 78 мың гектар жерді алып жатыр. 
Бюджеттік зерттеулер деректері бой- 
ынша, жұмысшылар мен қызметшілер 
бау-бақтар мен саяжайлық учаскелерде 
80 мың тоннадай жеміс, жидек пен 
жүзім, мұның өзі республика халқының 
меншікті қосалқы шаруашылықтарында 
жиналатын жалпы өнімнің 40 процентін 
құрайды, 200 мың тонна картоп (20 про- 
цент), 90 мың тонна көкөніс пен бақша 
дақылдарын (25 процент) өндіреді. 
Алайда оларды сатып алу өндірілген 
өнімдердің жалпы мөлшерінің оннан бір 
бөлігін ғана құрайды. Жамбыл, Павлодар 
және Шығыс Қазақстан облыстарында 
халықтан картоп сатып алу мүмкіндігі 
пайдаланылмайды. Бұл тұрғыдан оңды 
тәжірибе болғанымен көкөніс Талды- 
қорғаа мен Шымкент облыстарынан 
басқа бір облыстан да сатып алынбайды. 
Демек, Талдықорған облысының ХХІІ 
партсьезд атындағы колхозында халық- 
тан жеміс-көкөніс өнімдерін сатып алу 
жөнінен шаруашылық есептегі звено 
құрылды, ал осы облыстың ХХІІІ партсь- 
езд атындағы совхозында өндірістік- 


затор- 
лар -- Келлер ауданының Калинин атын- 
дағы колхозынан коммунист Андрей 
Шнайдер мен Ленин ауданының «Жаңа 
ауыл» совхозынан Серік Мұжыбаев би- 
ылғы науқанда есімдері жазылған трак- 
торлармен жұмыс істеуде. Оларға об- 
лыстық жарыста бірінші орын алған 
18 жас механизатор ішінде облыстық 
слетте жаңа машиналар тапсырылды. 
Демек Андрей семьялық арендалық звено 
құрамында жұмыс істейді, оның қарау- 
ында 1850 гектар егістік бар. 

Маек тнЕек е нннакеннкан ннен ен лкен ке те ккененкее 
тұрмыстық кооперативтік серіктестік 
ұйымдастырылды. 

Республиканың Мемлекеттік аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитеті мен агроө- 
неркәсіп комплексі қызметкерлері кәсі- 
подағының республикалық комитеті жә- 
не Қазақ ССР халық шаруашылығы 
жетістіктері көрмесі азаматтардың мен- 
шікті қосалқы шаруашылықтары, коллек- 
тивтік бау-бақ пен огород шаруашылығы 
тәжірибесін кеңінен насихаттау мақса- 
тында таңдаулы меншікті шаруашылық- 
қа, бау-бақ пен огород учаскесіне жыл 
сайын республикалық байқау өткізу тура- 
лы қаулы қабылдады. 

Республикалық халық шаруашылығы 
жетістіктері көрмесін ұйымдастыру коми- 
тетінің шешімімен бертінде 1988 жылғы 
қорытынды бойынша Бүкілодақтық бай- 
қау-конкурстың он үш жеңімпазы анық- 
талды. Олардың ішінде Шығыс Қазақстан 
облысының «Родина» колхозынан 
И. Х. Чаляпина, Ақтөбе облысының 
Горький атындағы және Пацаев атындағы 
совхоздарынан 3. Ж. Жақыпова мен 
Г. И. Савченко, Семей облысының «Путь 
к коммунизму» колхозынан Х. Х. Минх 
бар. Жеңімпаздардың бәрі ақшалай сый- 
лықтармен наградталды 
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ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН 


ЖАРЫС «ЖЕР БЕТІНЕ», 
ЖҮМЫС ОРНЫНА ОРАЛТЫЛУДА 


М. МӘМБЕТОВ, 
Қазақ республикалық кәсіподақтар 
советінің секретары 


Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағ- 
дайы еңбек сайысын ұйымдастыруды 
қайта құруды талап етеді. КПСС Орталық 
Комитетінің, СССР Министрлер Советі- 
нің, ВЦСПС-тің және ВЛКСМ Орталық 
Комитетінің «Он екінші бесжылдық тап- 
сырмаларын ойдағыдай орындау жо- 
лындағы Бүкілодақтық социалистік жа- 
рыс туралы» қаулысында бұған деген 
негізгі қатынастар қаланған. Соңғы жыл- 
дар ішінде барлық деңгейдегі жарыс 
орынсыз қабаттардан, әсіре ұйымшыл- 
дықтан қыруар тазарды. Баяу болғаны- 
мен ол «жер бетіне», жұмыс орындары- 
на қайта оралтылуда. Жарысты ұйымда- 
стырудың лениндік принциптері: жария- 
лылық, нәтижелердің салыстырылуы, 
тәжірибені жаппай қайталау, артта қалу- 
шыларды озаттар деңгейіне тарту 
т. 6. түлетілуде. 

Республиканың Статистика жөніндегі 
мемлекеттік комитеті жүргізген еңбек- 
шілер пікірін зерттеу көрсеткеніндей, 
шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдай- 
ында, әсіресе шаруашылық есептің екін- 
ші моделі бойынша жұмыс істейтін 
кәсіпорындарда социалистік жарыстың 
еңбек өнімділігін арттыру мен өнім 
сапасы, шикізаттарды, материалдарды, 
және отын-энергетика ресурстарын 
үнемдеу секілді экономикалық көрсет- 
кіштерге жетуге, өнім беру жөніндегі 
шартты міндеттемелерді дер кезінде 
орындауға бағдарлануы мейлінше анық 
қадағаланады. Мұның өзі М. С. Горба- 
чевтің СССР Кәсіподақтарының ХУІТІ 
сьезінде сөйлеген сөзінде «социалистік 
жарыс жүйесін сапа, ресурстарды үнем- 
деу, шарт бойынша өнім беруді қатаң 
орындау көрсеткіштеріне қарай қайта 
бағдарлауды шындап қолға алатын мез- 
гіл жетті. Социалистік жарыс ең алдымен 
негізделетін үш басты нәрсе, міне, осы- 
лар», -- деп айтылған нұсқаудың жүзеге 
асырыла бастағанын бейнелейді. 

Социалистік міндеттемені қабылдауға 
деген мейлінше жауапты реалистік қаты- 
нас қадағаланады. Мемлекеттік кәсіпо- 
рын (бірлестік) туралы Заң қолданылып 
отырған жағдайда жұмыс істейтін кол- 
лективтердің көпшілігі жоспар жобала- 
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рын қалыптастыру сатысының өзінде-ақ 
өз резервтерін өндірістік программа- 
ларға енгізеді. 

Адал серіктестікті материалдық жағы- 
нан мадақтауға арналған мүмкіншіліктер 
қыруар кеңейтілді. Қазір кәсіпорындарға 
материалдық және ақшалай ресурстар- 
ды, соның ішінде еңбек коллективінің 
келісімімен экономикалық ынталандыру 
қорлары қаржысын жұмысты орындай- 
тын немесе қызмет көрсететін басқа 
кәсіпорындар мен ұйымдарды экономи- 
калық ынталандыру қорларына тапсыру 
правосы берілді. Мұның өзі кәсіпорын- 
дар арасында ұзақ мерзімді шаруашы- 
лық байланыстарын орнатуға, шартты 
міндеттемелерді адал ниетті орындауға 
ықпал етеді. 

Ұрандардан, шақырулардан арылу 
елеулі. Қазір инициатива озық тәжіри- 
беге, нақты есепке сүйенеді. 

Сонымен бірге тұтасынан экономика 
сияқты социалистік жарыс жаңа және 
ескі элементтерді қабыстыра отырып, 
өтпелі кезеңнің ықпалын өткеруде. Көп- 
теген жаңа құбылыстар Қазақстан Ком- 
партиясының Орталық Комитеті, Қазақ 
ССР Министрлер Советі, Қазақ республи- 
калық кәсіподақтар советі және Қазақ- 
стан ЛКСМ Орталық Комитеті бертінде 
қабылдаған «Республикалық социалистік 
жарыс туралы» қаулыда ескерілді. 

Осы шешіммен қалалар, аудандар 
және облыстар арасындағы республика- 
лық социалистік жарыстар әлеуметтік 
міндеттерді шешуге, материалдық және 
еңбек ресурстарын тиімді пайдалануға, 
халық тұтынатын товарлар шығаруды 
көбейтуге, олардың түр-түрін кеңейтіп, 
сапасын арттыруға, азық-түлік програм- 
масын орындауға қайта бағдарланды. Ол 
адамдардың тұрмыс дәрежесін нақты 
арттыруға, әлеуметтік инфрақұрылымды 
дамытуға ықпал етуге тиіс. 

Бірлестіктер, кәсіпорындар, колхоз- 
дар мен совхоздар, ұйымдар мен меке- 
мелер коллективтері арасындағы сала- 
аралық республикалық жарыс қысқар- 
тылды. Бұл, біріншіден, мынадан болды: 
жарысқа қатысушылардың жұмыс нәти- 
желерін салыстыру принципі толық көле- 


мінде қамтамасыз етілмеді. Әр сала үшін 
жеңімпаздар саны күні бұрын тағай- 
ындалған жүлделі орындар лимитімен 
анықталды. Мұндай қатынас еңбек сай- 
ысында көрсеткіштері орташа колле- 
тивтерге ауыспалы Қызыл тулар беру 
үшін жағдай жасады. Ал екіншіден, 
тікелей салаларда ұйымдастырылған жа- 
рыс ролі төмендетілді. Агроөнеркәсіп 
комплексі жүйесінде, мәселен, егіншілік 
пен мал шаруашылығы өнімдерін өнді- 
руді үдету үшін колхоздар, совхоздар 
және ауыл шаруашылығының басқа кәсі- 
порындары арасындағы, жарыс жалпы 
доғарылды, өйткені агроөнеркәсіп ком- 
плексінің шаруашылықтарына арналған 
республикалық салааралық жарыста ақ- 
шалай сыйлыққа қоса 61 ауыспалы Қызыл 
ту тағайындалған еді. 

Енді кәсіпорындар мен ұйымдар кол- 
лективтерінің ведомстволық бағынышты- 
лығына қарамастан республикалық сала- 
аралық жарыс өнімдер, машиналар және 
жабдықтар шығаруды көбейтуде және 
олардың техникалық дәрежесін арттыру- 
да жоғары түпкі нәтижелерге жетуге 
бағытталған. Сонымен бірге өндіруші 
және ұқсатушы салалар кәсіпорындары, 
құрылыс материалдары өнеркәсібі үшін 
заттай күйіндегі, ең алдымен базалық 
шикізат ресурстарының (отын, энергия, 
руда, қара және түсті металл, ағаш, т. б.) 
жалпы көрсеткіштерінің өсуі жарыстың 
маңызды бағыты болып қала береді. Осы 
ресурстарды жоспардан тыс қазу және 
бірқатар басқа тапшы өнімдерді өндіру 
мемлекеттік заказдармен бірдей мате- 
риалдық ресурстармен қамтамасыз еті- 
летінін атап көрсету керек. Демек 
жоспардан тыс өнім мөлшеріне арналған 
жалақы қоры қолданылып отырған нор- 
мативтер бойынша 1,5 есе көтеріңкі 
тағайындалады, экономикалық ынталан- 
дыру қорлары мемлекеттік бюджетке 
берілетін қаржыны кеміту есебінен, ал 
мадақтау қоры көтеріңкі нормативтер 
бойынша құралады. Осы жеңілдіктер 
өндіріс процестерінде резервтерді ізде- 
стіріп, іске қосу үшін аса қолайлы 
жағдайлар жасауда. 

Бүгінде республикалық жарыс қоры- 
тындыларын шығаруға қойылатын жоға- 
ры талаптар аса елеулі сайыс барысында 
ғана коллективтердің Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің, Қазақ ССР 
Министрлер Советінің, Қазақ республи- 
калық кәсіподақтар советінің және Қа- 
зақстан ЛКСМ Орталық Комитетінің 
ауыспалы Қызыл туларын жеңіп алуына 
мүмкіндік береді, оның үстіне бұрын- 
ғыдай 149 емес, небары 10 жарыс 
жеңімпазы болады. 

Ғылыми-зерттеу, жобалау ұйымдары- 
ның, өндірістік бірлестіктер мен кәсіпо- 


рындардың және жоғары оқу орындары- 
ның іргелі және қолданбалы зерттеулер 
жүргізу, техниканың жаңа жетістіктерін, 
аса тиімді технологиялық процестерді 
жасап, енгізу, аса шығымды ауыл шаруа- 
шылық дақылдары мен мал тұқымдарын 
өсіру жолындағы республикалық социа- 
листік жарысын жалғастыра беру тиімді 
деп танылды. Осы жарыс жеңімпаздары 
үшін Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің, Қазақ ССР Министрлер Со- 
ветінің, Қазақ республикалық кәсіпо- 
дақтар советінің және Қазақстан ЛКСМ 
Орталық Комитетінің ақшалай сыйлыққа 
қоса бес ауыспалы Қызыл туы тағай- 
ындалды. 

Республикалық социалистік жарыстың 
тұтасынан барлық бағыттары бойынша 
37 ауыспалы Қызыл ту тағайындалды. 
Мұның өзі осы қаулы жарыққа шыққанға 
дейінге қарағанда бес еседей аз. Оның 
үстіне бұрынырақта жекелеген көрсет- 
кіштерді, өнімнің жекелеген түрлерін 
өндіруді орындау, аралық нәтижелер 
жолындағы ұйымдастырылған республи- 
калық жарыстың 28 түрі жойылды. 

Республикалық социалистік жарысты 
ұйымдастырудағы өзгерістер туралы ба- 
яндай отырып, оның жеңімпаздарын 
материалдық жағынан ынталандыруға 
деген жаңа қатынас туралы айтпауға 
болмайды. Егер бұрын қалалар, қалалық 
және селолық аудандар арасындағы жа- 
рыс жеңімпаздарына ақшалай сыйлық 
бірдей мөлшерде-- 6 мың сомнан тө- 
ленсе, ал облыстар үшін олар жалпы 
тағайындалмаса, қазір сыйлық мөлшері 
аймақ халқының санына қарай белгілене- 
ді. Демек, сыйлық қалалар мен қалалық 
аудандар үшін 5 мың сомнан 10 мың 
сомға дейінгі, селолық аудандар үшін -- 
4 мың сомнан 8 мың сомға дейінгі және 
облыстар үшін 6 мың сомнан 18 мың 
сомға дейінгі аралықта тағайындалды. 

Республикалық социалистік жарыста 
жеңген коллективтерге енді ақшалай 
сыйлық коллективтің өзі тапқан қаржысы 
есебінен емес, министрліктердің немесе 
органдардың, басқарудың орта буыны- 
ның (орталықтандырылған қорлар) ре- 
зервтері есебінен төленеді. Облыс, қала, 
аудан деңгейінде ұйымдастырылған жа- 
рыс жеңімпаздарына сыйлық жергілікті 
бюджет қаржысы есебінен төленеді. 

Республикалық салалық жарысты 
ұйымдастыру мәселелерінде мини- 
стрліктер мен ведомстволардың право- 
сы қыруар ұлғайтылды. Ең алдымен, 
министрліктердің, ведомстволардың жә- 
не тиісті кәсіподақтардың республика- 
лық комитеттерінің қажетті класты орын- 
дар мен ақшалай сыйлық мөлшерін 
өздерінің тағайындауына рұқсат етілді. 
Олардың өздері жарыс шартын, оның 
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формалары мен түрлерін бекітеді. Сала- 
ларда біртектес кәсіпорындар мен ұйым- 
дар арасындағы халық шаруашылығы 
мен халықтың қажетін жақсы қанағаттан- 
дыру жолындағы формальді емес сай- 
ысына арналған қолайлы мүмкіншіліктер 
жасалуда. Мұның өзі келешекте жекеле- 
ген кәсіпорындардың тапшы өнімдерді 
өндіруіне жаппай иелік етуін шектеуге 
мүмкіндік береді. 

Бүгінде экономикалық жарыс тұрғысы- 
нан.көп пікір айтылуда. Ғылым әзірше 
осы құбылысқа теориялық дәйектеме 
бермегенімен, экономикалық жарыс қы- 
руар мөлшерде өздігінен туындап, өрби- 
тіні анық, өйткені ол басқарудың ко- 
мандалық-әкімшілік әдістеріне емес, 
экономикалық әдістерге негізделген. Ол 
толық шаруашылық есеп принциптерінде 
тұтынушылардың тиімді, аз шығын жұм- 
салған, жоғары сапалы және бәсекеле- 
стік қабілеті жақсы өнімдерге деген 
сұранымын барынша толық қанағаттан- 
дыру жолында жұмыс істейтін кәсіпо- 
рындар арасында өріс алуда. Тұтынушы- 
лардың сұранымын қанағаттандыратын 
керекті өнімдерді ала отырып, олар бұл 
арқылы еңбек сайысы лидерлерін мо- 
ральдық және материалдық жағынан 
бағалайды. 

Экономикалық жарыс еңбек сайысы- 
ның қазіргі практикасындағы балама 
болуға тиіс, мұнда нәтижелер негізінен 
көбіне субьективті сипат ұстайтын жос- 
парлы тапсырмалармен салыстырылады. 
Оны дамыта беру экономикалық ре- 
форманы жүргізудің тиімділігіне тікелей 
тәуелді, сонымен бірге оның өзі шаруа- 
шылықты жүргізудің жаңа әдістерін 
жетілдіріп, тереңдету процесін жедел- 
детуге ықпал етуге міндетті. 

Осыған орай кәсіподақтар үшін өмірде 
туындаған құнды нәрсенің бәрін анықтап, 
тарату маңызы міндетке айналуда. 

Енді «Алтайсвинецстрой» тресінде, 
Кентаудың «Восход» тігін-трикотаж фаб- 
рикасында, Шымкент тігін, Алматының 
«Қызыл ту» өндірістік бірлестіктерінде, 
Жамбыл қант заводында және басқа 
бірқатар кәсіпорындарда жарысты 
ұйымдастыруға творчестволық тұрғыдан 
жаңаша қарайды. 


«Алтайсвинецстрой» тресі 1988 жылдан 
шаруашылық есептің екінші моделіне ауысты. 
Осыған орай кәсіподақ комитеті, әкімшілік 
еңбек коллективі советімен бірлесіп, социали- 
стік жарыстың жаңа шартын бекітті. 

Енді жарыс қорытындысы межелік коэффи- 
циенті бойынша -- қол жеткеннен шаруашы- 
лық есеп пайдасын алудағы мейлінше жоғары 
межеге жетуге қарай, өнім өндіру, халыққа 
қызмет көрсету тапсырмасын орындауға, 
еңбек тәртібіне қарай шығарылады. Сондай- 
ақ бұрынырақта қабылданған сыйлықты жа- 
санды түрде, «еңбегі» және «жарыс» үшін 
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бөлуден бас тартуға, ішкі трестік социалистік 
жарыс қорытындысы бойынша алған орынды 
ескеру арқылы шаруашылық қызметтің негізгі 
нәтижелері үшін сыйлық мөлшерін арттыруға 
баса көңіл бөлінді. Трестің барлық бөлімше- 
лері арасында бірінші орыннан соңғы орынға 
дейін мадақтаудағы сатылық деңгейі анықтал- 
ды. Жарыста алғашқы сегіз орынға шыққандар 
(еңбекке ақы төлеудің айлық бірыңғай 
қоры) мейлінше жоғары табыс алады (үстеме 
трест резерві есебінен 15 процөнттен 1 про- 
центке дейін құрайды). Оныншы орыннан 
18-ші орынға дейінгі бөлімшелер коллективі- 
нің еңбекақы қоры, керісінше, 1 проценттен 
10 процентке дейін кемітіледі. 


“ Кентау тігін-трикотаж фабрикасында жа- 
рысқа экономикалық форма берілген. Қазір 
оның мақсаты өндірістік коллектив үшін 
шаруашылық тиімділігін қамтамасыз етуге, 
іркілісті кемітуге саяды. Кәсіподақ комитеті 
мен еңбек коллективі советі экономикалық 
мақсаттар мен оған жету жолдарының өзіндік 
ерекшелігін ескеріп, жарыстың бір ғана фор- 
масын -- шаруашылық есептегі бөлімше- 
лер -- бригадалар (ал олар жоқ жерде звено- 
лар) арасындағы жарысты тағайындады -- 
мұндай қатынас барысында шаруашылық есеп 
қызметі нәтижелерінің өлшемін тағайындау 
жеңілдеді. 

Барлық бөлімшелер (бірінші орыннан соңғы 
орынға дейін) арасындағы жарыс қорытынды- 
сы шығарылады, өнім шығару мен еңбек 
өнімділігі жоспарын орындау жағдайында 
ғана барлық коллективтер мадақталады. 

Өнім сапасының артуына, оның өзіндік 
құнының кемуіне қарай тұтасынан цех бой- 
ынша ынталандыру қоры да өсетіні төменгі 
буын коллективтер еңбеккерлеріне мәлім. 
Әр бригада (звено) коллективінің жарыста 
алған орнына қарай сыйлық былай бөлінеді. 
Демек, бірінші орынға шыққан бригада 
840 сом, соңғы орындағы -- тең жартысына 
кем --360 сом (звено тиісінше 175 және 
75 сом) сыйлық алады. 

Жарыстағы орынға қарай сыйлықты бөлудің 
ыңғайлы вариантын табу сәті бірден түскен 
жоқ. Өткен жылы осы мақсатқа 8 мың сом 
жұмсалды. Жарыстың барлық формалары 
мен түрлерін қысқарту барысының өзінде, 
мұның өзі онсыз да шамалы ақшаны бөліп 
жіберуге соқтырды, жұмыс істеуші әр адамға 
арналған сыйлық тым мардымсыз болып 
шықты. Бұл тұрғыдан есеп қайта жасалды. 
Еңбек коллективі советі мен кәсіподақ комм- 
тетінің мәселен: дұрыс қоюы арқасында 
үстіміздегі жылға арналған сыйлық 8 мың 
сомнан 26 мың сомға дейін көбейтілді. Демек, 
өнімнің сапа көрсеткіштері мен түр-түрі, оның 
өзіндік құнын кеміту мадақтау негізі етіп 
алынды. 

Бөлімшелер бойынша сыйлық есебі тө- 
мендегідей жасалады. Ақшалай мадақтау 
мөлшері ең алдымен цехтың жалақы қорына 
тәуелді. Демек, тігін цехында ол 1,2 миллион 
сом құрайды. Осы қордың 1 проценті соңғы 
түйін ретінде алынады, мұның өзі жылына 
12 мың сом немесе тоқсанына 3 мың сомнан 
құрайды. Цехта 150 адам жұмыс істейді. 
Тиісінше жұмыс істейтін бір адамға 20 сомнан 
келеді (3000 150-20). Бірінші орын алған 
бригадаға 1,4, соңғы орындардағы коллектив- 


ке --0,6 коэффициенті тағайындалады. Брига- 
дада 300 адам жұмыс істейді. Тұтасынан 
коллектив бірінші орын үшін 840 сом (30х1,4х, 
4х20-840) алады. Келесі орын үшін коэффи- 
цент 0,2 процент, әрі қарай осылай кемітіле 
береді. 

Мұндай жағдайда коллективте еңбек нәти- 
желеріне немқұрайды қарайтын «орташалар» 
деп аталатындар барған сайын азайып келеді. 
Мамандарға қойылатын талап арттырылды: 
жарыс олардың әрқайсысы адамдарды ұйым- 
дастыруға, жоғары енімді еңбек үшін жағдай 
жасауға қаншалықты қабілетті екенін анық- 
тайды. 


Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) ту- 
ралы Заң еңбек коллективтеріне жарыс 
шарттарын талдап жасау барысында то- 
лық дербөстілік бергенін атап көрсету 
керек. Оларды еңбек коллективі советі 
партия, кәсіподақ және комсомол ұйым- 
дарымен бірлесіп бекітеді. Бүгінде жа- 
рысқа басшылық жасаудың әкімшілік 
әдістеріне, жоғарыдан формалар мен 
көрсеткіштерді ұсынуға, ойдан шыға- 
рылған бастамалар мен инициативаларға 
жол беруге болмайды. Дегенмен бұл 
жарысты басқаруда кәсіподақ ролі тө- 
мендейді деген мағынаны білдірмейді, 
өзін-өзі басқару жағдайында осы жұмыс 
бүкіл коллективтің пікіріне көбірек сүй- 
енуге тиіс. 

Қазір еңбек коллективтері советтері 
мен кәсіподақ комитеттерінің жарысты 
ұйымдастыру жөніндегі жұмыс тәжіри- 
бесі жинақталуда), оның нәтижелері 
олардың дұрыс өзара қатынасы бары- 
сында мұның аса тиімді екенін әңгіме- 
лейді. Мәселен, «Казмеханомонтаж» 
басқармасының М2 1 Теміртау басқарма- 
сында, «Казахимэлектромонтаж» тресі- 
нің Жамбыл басқармасында коллектив- 
тер пікірін ескеру арқылы тиісті жағдай 
жасау жүзеге асырылды, сондықтан ол 
ұғынықты әрі барша адамдар үшін 


БЕСЖЫЛДЫҚТЫҢ ЕҢБЕК ЫРҒАҒЫ 


ыңғайлы. Мұнда жарыс қорытындысын 
шығару тәртібі де өзгертілді. Еңбек 
коллективі советінің председателі оның 
мәжілісінде есепті мерзім ішінде бө- 
лімшелердегі жарыс барысы туралы 
информацияны баяндайды, сосын кәсі- 
подақ комитетінің өндірістік-бұқаралық 
жұмыс комиссиясының председателі 
оны толықтырады. Көбіне-көп жүлделі 
орын да, ақшалай сыйлық мөлшері де 
комиссияның бағалауына тәуелді. Еңбек 
коллективі советі мен кәсіподақ комите- 


“тінің председательдері ақтық шешімді 


бекітеді. 


Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағ- 
дайында барлық дәрежедегі және 
деңгейдегі жетекшілердің жарысты 
ұйымдастыру, коллективтерде кінарат- 
сыз сайысты ахуалын жасау, еңбектің 
тиісті экономикалық, әлеуметтік және 


- өндірістік жағдайларын қамтамасыз ету 


жолындағы дербес жауапкершілігі 
арттырылуда. Алайда шаруашылық же- 
текшілерінің, мастерлердің және учаске 
бастықтарының бәрі бірдей еңбек сай- 
ысының өндіріс тиімділігін арттырудағы 
маңызын кере бермейді, сондықтан оған 
басшылық жасау міндетін қоғамдық 
ұйымдарға жүктей салады. Мұндай фак- 
тілерге жол беруге болмайды және 
принципті бағасын алуға тиіс. 


Кәсіподақ комитеттерінің, еңбек кол- 
лективтері советтерінің, шаруашылық 
жетекшілерінің және бүкіл жұртшылық- 
тың социалистік жарысты ұйымдастыру- 
мен жүйелі әрі мақсатты айналысуы 
керек. 

Кәсіподақ комитеттерінің, еңбек кол- 
лективтері советтерінің, шаруашылық же- 
текшілерінің және бүкіл жұртшылықтың 
социалистік жарысты ұйымдастырумен 
жүйелі мақсатты әрі айналысуы керек. 


ТАУДАҒЫ Ж0Л 


«Дорстроймеханизация» тресінің 29 4 
құрылысты механикаландыру басқар- 
масы Қатонқарағай ауданында үш милли- 
он сомнан астам ақшаны игерді. Биыл 
«Большенарым -- Қатонқарағай -- Рах- 
ман бұлағы» трассасында ғана 923 кило- 
метр өте жақсы жол тапсырылады. 

Алматылық жолшылар осы маңызды 
транспорт артериясының құрылысын аяқ- 


тағаннан кейін жұмыс істеп тұрған 
асфальт заводын аудандық мамандарға 
береді. Бұл ауданның әлеуметтік даму 
программасын орындау ісінде елеулі кө- 


мек болады. Жоспарда аудандық ішкі 
жолдардың бәрін таяудағы жылдарда 
асфальттау, аудан көшелерін жайласты- 
ру көзделген. 

Демек жергілікті жолшылардың аудан 
орталығын жайластыруына оның тұрғын- 
дары баға жетпес көмек беруде, олар 


жүргіншілер жолын төсеумен айналыса- 
ды. 


К. ПАВЛОВСКИЙ. 


Қатонқарағай ауданы. 
Шығыс Қазақстан облысы. 
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ӘКОНОМНКАНЫ ЖАҢАРТУ ІРГЕТАСЫ 


Бүгінде отандық машина жасау өз 
дамуының сапалық жағынан жаңа ке- 
зеңіне жақындап келді, үзілді-кесілді әрі 
сындарлы өзгерістер пісіп-жетілді. 
«Оның барлық салалары,-- деді 
М.С.Горбачев Тольятти қаласы еңбекші- 
лермен кездесуде,-- өндірістік қуаттар- 
ды қайта құрып қана қоймай, үстіміздегі 
бесжылдықта және одан кейінгі жылдар- 
да аса жаңа машиналар, станоктар және 
жабдықтар шығаруға ауысуға тиіс». 

Партия мен үкімет машина жасауды 
түбегейлі қайта құруға, машина жасау 
комплексін одан әрі дамытуға және оны 
басқару мен ұйымдастыруды жетілдіру- 
ге, кәсіпорындар мен бірлестіктердің 
шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістері 
мен жағдайларына толық ауысуын қамта- 
масыз етуге бағытталған шешім қабылда- 
ды. Ол қажетті материалдық-техникалық 
ресурстардың бәрімен нығайтылды. 

Біздің республикамыз машина жасау- 
шыларының өте көп нәрсе жасауына тура 
келеді. істің мәні мынада: қазір сала 
машина жасау өнімдерін өндіру мөлшері 
жөнінен де, оның құрылымы жөнінен де 
республика халық шаруашылығының қа- 
жетіне жауап бермейді. Өнеркәсіп өнім- 
дерін шығарудың жалпы мөлшерінде 
комплекс үлесі небары 8,4 процент 
құрайды. Соның салдарынан республика- 
ның машина жасау өнімдерінің көптеген 
түрлеріне, соның ішінде прибор жасау, 
автомобиль өнеркәсібі өнімдеріне, ме- 
таллургия жабдықтарына, жеңіл және 
тамақ өнеркәсібіне, сауда мен қоғамдық 
тамақтандыру кәсіпорындарына арнал- 
ған технологиялық жабдықтарға, халыққа 
арналған күрделі тұрмыстық техникаға 
деген қажетінің 100 проценті дерлік 
оларды басқа жерлерден тасу есебінен 
өтеледі. Бізде трактор мен ауыл шаруа- 
шылық машиналарын жасау секілді 
дамыған салалар болып отырғанның 
өзінде өнімді тасудың оны жіберуден ба- 
сым болуы орын алып отыр. 

Үстіміздегі бесжылдыққа арналған 
жоспарда 1990 жылға дейін республика- 
ның машина жасау мен металл өңдеу 
орындарының өнеркәсіп өнімдері өсімін 
144,6 процент қамтамасыз ету көздел- 
ген. Машина жасау кәсіпорындарын 
кеңейтуге, қайта құруға және техникалық 
жағынан қосымша жарақтандыруға бұр- 
нағы екі бесжылдықты қоса алғанда осы 
салаларда игерілген қаржының мөлшері- 
мен бірдей дерлік күрделі қаржы бө- 
лінді. Белгіленген жоспарды жүзеге 


24 сентябрь -- Машина жасаушы күніне. 
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асыру үшін басқа салалардың бірқатар 
кәсіпорындарының құрылысын және 
оларды дамытуды 1-2 жылға тоқтатуға 
тура келді. Дегенмен осыған қарамастан 
үстіміздегі бесжылдықтың үш жылы 
ішінде игерілген күрделі қаржы деңгейі 
74,2 процент құрады, салынып жатқан 
бірқатар обьектілердің іске қосылу мер- 
зімдерінің сақталмауы бесжылдық тап- 
сырмасын орындауды қатты қиындатты. 

Кәсіпорындардың қолда бар өндірістік 
қуаттары жүктелімінің жетімсіздігі ма- 
шина жасау өнімдерін шығару өсімін 
тежейтін екінші елеулі себеп болып 
табылады. Өткен жылы, мәселен, олар- 
ды пайдалану коэфиценті Алматы станок 
жасау заводында 50,7 процент, Шыл- 
кенттің ұста-пресс жабдықтарын шығару 
жөніндегі өндірістік бірлестігінде --69,1, 
«В. И. Ленин атындағы Павлодар трактор 
заводы» өндірістік бірлестігінде - 
63,8 «Целиноградсельмаш» өндірістік 
бірлестігінде --68, Семей арматура за- 
водында --59,7, Кентау экскаватор заво- 
дында --56,6 процент, ал Өскеменнің 
«Казтяжпромарматура» өндірістік бірле- 
стігінде небары 7,7 процент болды. 
Мұндай көрсеткіштер барысында қор 
қайтарымының төмендей түскені даусыз. 
Ол СССР Химия және мұнай машинала- 
рын жасау министрлігі кәсіпорындарын- 
да--47 тиын, Автомобиль өнеркәсібі 
министрлігінде --67, Станок жасау және 
аспап өнеркәсібі министрлігінде ---80, 
Ауыр және транспорт машиналарын жа- 
сау министрлігінде --89 тиын құрайды. 
Егер машина жасау комплексінің қормен 
қарулануы үстіміздегі бесжылдықтың үш 
жылы ішінде 18,3 процент өссе, еңбек 
өнімділігі 10,2 процент қана артты. 

Жобалық қуаттарды игеруге байланы- 
сты артта қалушылық себептері жақсы 
мәлім. Бұл-- обьектілерді көптеген 
кем-кетіктерімен пайдалануға тапсыру, 
орнатылған жабдықтардың ақаулары, 
жабдықтардың авариялары мен өндірі- 
стік емес кідірістері, негізгі және қо- 
салқы өндірістің үйлеспеуі, матермал- 
дық-техникалық жабдықтаудағы кемші- 
ліктер, өндірісті әлсіз ұйымдастыру, 
жобалаушылардың технология мен жаб- 
дықтарды іріктеу барысындағы қате- 
ліктері, білікті кадрлармен жасақтал- 
мауы, әлеуметтік жүйедегі артта қалу- 
шылық. 

Шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржы- 
ландыру жағдайында кәсіпорындардың 
технологиялық әззірлігінің жетімсіздігі 
мен тындырымдылығының төмендігі, ма- 
шиналардың жекелеген түрлеріне деген 
сұранымның өзгеруі саланың бірқатар 


кәсіпорындарын ауыр финанс жағдай- 
ында қалдырды. Демек, «Целиноград- 
сельмаш» өндірістік бірлестігі шығара- 
тын сеялкалар мен культиваторларға 
деген сұранымның күрт құлдырауынан 
үстіміздегі жылы мұнда ауыл шаруашы- 
лық машиналарын өндіру жоспары екі 
еседей кеміді. Алайда жедел ретке 
келтірілетін өндірістің жоқтығынан бір- 
лестік көптеп сұралатын машиналарды 
шығаруды ұйымдастыра алмайды. «Ман- 


кентживмаш» өндірістік бірлестігінде, 
Семей. арматура, «Джамбулзапчасты», 
Семей «Казахкабель» заводтарында 


осындай жағдай қалыптасты. 

Партия ұйымдары, еңбек коллективте- 
рі мұнымен ымыраласып отырған жоқ, 
ситуацияны өзгертуге ұмтылуда. Үсті- 
міздегі жылы машина жасау комплексі- 
нің 56 кәсіпорнынан бес кәсіпорын 
алғашқы жарты жылдықтың жоспарын 
орындай алмады, ал 1988 жылы ондай 
19 кәсіпорын болған-ды. Дүние жүзілік 
техникалық дәрежеге сәйкес келетін 
өнімдер мен СССР-де алғаш игерілген 
өнімдер көлемі өсті. Өндіріс мәдениеті 
артып, өнім сапасы жақсарды. Машина 
жасау комплексінің толық шаруашылық 
есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға 
ауысуы бұған айтарлықтай мөлшерде 
ықпал етті. Түпкі нәтижеге жұмыс істеу 
еңбек өнімділігіне арналған стимул бол- 
ды. «Целиноградсельмаш» өндірістік 
бірлестігі цехының бастығы А. Кенжалин, 
Өскемен конденсатор заводының кең 
профильді станокшысы 3З. Кобзева, Ал- 
матызың «ХХ лет Октября» станок жасау 
заводы құрастыру цехының бригадирі 
А. Гордиенко мен аспап цехының токарі 
Х. Әжібаев, «В. И. Ленин атындағы 
Павлодар трактор заводы» өндірістік 
бірлестігі М9 1 цехы дәнекерлеушілері- 
нің бригадарі В. П. Казакова мен трактор 
құрастыру цехының сынаушы-жүргізуші- 
сі В. А. Абзалов, «Актюбинсксельмаш» 
заводының автоматтарды баптаушысы 
И. Т. Пуставалов өз кәсіпорындарының 
қызметін жақсартуға белсене қатысуда. 

Осы адамдардың және Өз ісінің 
мыңдаған басқа шеберлерінің білімі, 
тәжірибесі мен ерік-жігері машина жа- 
сау кәсіпорындарында республика халық 
шаруашылығының қажетіне арналған 
машиналар мен жабдықтар өндірісін 
ұйымдастыру программасын жүзеге асы- 
руда шешуші роль атқаруға тиіс. Демек, 
ірі машина жасау кәсіпорындарында 
(«Карагандасельмаш» заводында, «Це- 
линоградсельмаш», Өскеменнің «Казтяж- 
громарматура» өндірістік бірлестікте- 
рінде, Петропавлдың С. М. Киров атын- 
дағы, В. В. Куйбышев атындағы атқару 
механизмдері, «Манкентживмаш» және 
басқа заводтарда) шығынды кеміту жә- 


не ауыл шаруашылығы өнімдерін шыға- 
руды көбейту мақсатында агроөнеркәсіп 
комплексінің ұқсатушы салаларына ар- 
налған жабдықтардың 28 түрін өндіру 
ұйымдастырылды. ішінара алғанда, 
«Казтяжпромарматура» өндірістік бірле- 
стігінде ірі көкөніс қоймалары мен ет 
сақтайтын орындарға арналған қуатты 
тоңазытқыш қондырғыларын, Алматы 
ауыр машина жасау заводында-- 
тоңазытқыш-контейнерлер шығару иге- 
рілді. Бірқатар заводтар сауда мен 
қоғамдық тамақтандыру орындары үшін 
сауда-технологиялық жабдықтарды 
(жұмсақ балмұздақ жасауға арналған 
фризерлер, қамыр илегіштер, ас пісіру 
шкафтары т.б.), сондай-ақ коммуналдық 
шаруашылыққа арналған машиналар жа- 
сауды ұйымдастырды. Медицина техни- 
касын шығару үш есе көбейтілді. 

Машина жасау кәсіпорындарының өн- 
дірістік потенциалын мейлінше толық 
пайдалану, олардың қызметін үйлестіру, 
салааралық кооперацияны дамыту, түрлі 
машина жасау өнімдерін дайындауға 
арналған заказдарды оперативті орнала- 
стыру мақсатында Қазақ ССР Маини- 
стрлер Советінің шешімімен Қазақ рес- 
публикалық салааралық іскер ынтымақ- 
тастық ассоциациясы құрылды, ол қазіргі 
уақытта республиканың 131 машина жа- 
сау кәсіпорнын біріктіреді. Оның белсен- 
ді ықпал жасауы арқылы қазір халық 
тұтынатын товарларды, әсіресе күрделі 
тұрмыстық техниканы шығаруды күрт 
көбейту жөнінен шаралар қабылдануда. 
Үстіміздегі жылы 306 миллион сомның 
осындай өнімдері, немесе 1985 жылға 
қарағанда 1,8 есе көп шығарылады. 

Республикада алғаш рет кір жуатын 
«Малютка» машинасы («В. И. Ленин 
атындағы Павлодар трактор заводы» 
мен «Целиноградсельмаш» өндірістік 
бірлестіктерінде), жеңіл автомобильдер- 
дің жүк тіркемелерін (В. В. Куйбышев 
атындағы Петропавл машина жасау заво- 
дында), электр шаңсорғыш (Көкшетау- 
дың оттегі-тыныс аппаратурасы заво- 
дында), центрифугтер (Павлодар қала- 
сындағы «Құрастырмалы механизмдер» 
ғылыми-өндірістік бірлестігінде) шығару 
алғаш игерілді. 

Алайда республика халық шаруашы- 


-лығының тұтасынан бірқатар машина- 


ларға, жабдықтар мен приборларға, 
халық тұтынатын товарларға деген қаже- 
ті әзірше толығынан қанағаттандырылып 
отырған жоқ. Нақ ол он үшінші бесжыл- 
дыққа арналған жобаны талдап жасау 
барысында бастапқы пункт болып табы- 
лады. Әлбетте, жоба кәсіпорындардан 
республика Жоғарғы Советінің сессиясы- 
на дейін барлық деңгейде кеңінен талқы- 
ланып, түзетулер мен дәйектемелер 
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ПАВЛОДАР. «В. И. Ле- 
нин атындағы Павлодар 
трактор заводы өндірістік 
бірлестігі «Уралмаштан» 
жылына жүз мың кір жуа- 
тын машина шығаратын 
учаскені құруға арналған 
документтерді сатып алды. 
Көптеп сұрайтын 60 мың 
аппаратты шығаруды үсті- 


міздегі жылдың өзінде қам- 
тамасыз ету шараларының 
бәрі қабылдануда. 

СУРЕТТЕ: құрастыру- 
шы-слесарь Ш. Рафикова 
өнімдерді жөнелтуге әзір- 
ленуде. 
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5 Суретті түсірген 
кене Н. КУЗНЕЦОВ (ҚазТАГ). 


енгізіледі. Сонда да бүгінде осы доку- 
ментті талдап жасау барысында қаланған 
негізгі бағыттар туралы айтуға болады. 
Демек машина жасау комплексінің 
товарлы өнімдерін шығару мөлшерін бір 
жарым миллиард сомдай немесе 
1990 жылғы деңгейге қарағанда 1,5 есе 
көбейту белгіленуде. Прибор жасау, 
электрон мен радиотехника, станонк- 
аспаптар өнеркәсібі басымырақ дамыты- 
луға тиіс. Өнім шығару СССР Прибор 
жасау, автоматтандыру құралдары және 
басқару жүйелері министрлігінің кәсіпо- 
рындарында 1,9 есе, Станок жасау және 
аспап өнеркәсібі министрлігінде -- 
1,6 есе өсуге тиіс. Медицина техникасын 
өндіру 10 еседен астам көбейеді, сауда 
мен қоғамдық тамақтандыру кәсіпорын- 
дарына арналған технологиялық жабдық- 
тар шығару 2 есе, приборлар, авто- 
маттандыру құралдары мен олардың 
басалқы бөлшектері, металл жонатын 
станоктар 1,4 есе өседі, прокат жабдық- 
тарын шығару 1,7 еседей артады. 
Белгіленіп жатқан құрылымдық өзгері- 
стер өнімдердің бірқатар түрлері бой- 
ынша Әкелу мен шығару арасындағы 
қатынасты айтарлықтай өзгертуге кө- 
мектеседі. Сөйтіп Арал электр-техника, 
Шымкенттің «Электроаппарат» және Ал- 
матының төменгі вольтті аппаратура 
заводтарында қуаты шағын электр двига- 
тельдерін шығару жөніндегі қуаттарды 
жасау күрделі тұрмыстық техниканы 
өндіруді айтарлықтай көбейтуге ықпал 
етеді. Медицина техникасын шығару 
жөніндегі ғылыми-өндірістік орталық кә- 
сіпорындары құрылысы есебінен меди- 
цина жабдықтарымен қамтамасыз етуге 
арналға жағдай жасалады, қазіргі 
уақытта олар толығынан дерлік респуб- 
ликадан тысқары жерлерден әкелінеді. 
СССР Автомобиль және ауыл шаруа- 
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шылық машиналарын жасау министрлігі- 
нің бірқатар кәсіпорындарын республика 
қарауына беру және кейіннен Қазақ ССР 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митетінің бірқатар машина жасау за- 
водтарын жөндеу өндірісінен мал шаруа- 
шылығы мен жемшөп өндірісіне, сондай- 
ақ агроөнеркәсіп комплексінің басқа 
салаларына арналған машиналар шыға- 
руға мамандандыру есебінен ауыл шару- 
ашылығы машиналарын жасау өнімдерін 
әкелу мен әкету арасындағы қатына- 
старда да оңды өзгерістерді жүзеге 
асыру қарастырылуда. Алдын ала жа- 
салған есептеулер бойынша, алдағы 
бесжылдық жылдарында республиканың 
Мемлекеттік агроөнеркәсіп комитеті кә- 
сіпорындарында аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстің ұқсатушы салаларына ар- 
налған жабдықтар шығару 2 өсе көбей- 
еді. 

"Құадарды қайта мамандандыру есебі- 
нен халық тұтынатын товарлар өндіруді 
үдетуге тура келеді. Оларды шығаруды 
(2,8 есе), соның ішінде СССР Байланыс 
құралдары (5,1 есе), Электр өнеркәсібі 
(5,6 өсе), Қорғаныс өнеркәсібі (3,9), 
Радио өнеркәсібі (20 есе) министрлікте- 
рінің кәсіпорындарында көбейту қара- 
стырылуда. 

Басқа кәсіпорындармен кооперация 
негізінде Алматы механика заводында 
жылына 500 мың тұрмыстық тігін маши- 
насы, Оралдың «Металлист» заводында 
тоңазытқыш агрегаттарына арналған 
компрессор-мотор, Қарағандының үй 
тоңазытқыштары заводында «ЗИЛ» үлгі- 
сіндегі тұрмыстық тоңазытқыштар, 
В. И. Ленин атындағы Петропавл ауыр 
машина жасау заводында газ және 
электр плиталарын, Алматының электр- 
техника заводында тұрмыстық радио 
аппаратурасы т.б. өндірісін ұйымдастыру 
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жоспарлануда. Шағын қуатты электр 
двигательдері базасында кең көлемде 
күрделі тұрмыстық приборларды (элек- 
трлі ет турағыштар, шырын сыққыштар, 
шаңсорғыштар, ас үй комбайндары, 
электрлі аспаптар т. 6.) өндірісін ұйым- 
дастыру белгіленуде. 

Машина жасау комплексінің өндірістік 
базасын дамыту жөнінен белгіленген 
міндеттерді жүзеге асыру үшін он үшін- 
ші бесжылдықта, алдын-ала жасалған 
есептеулер бойынша, бір жарым милли- 
ард сомнан астам күрделі қаржы, соның 
ішінде құрылыс-монтаж жұмыстарына 
800 миллион сомнан астам бөлу талап 
етілуде. (Үстіміздегі бесжылдықта осы 
көрсеткіштер тиісінше 1062 миллион сом 
және 383 миллион сом болады). 

Қостанайдың дизель двигательдері, 
«Кзылордарисмаш» заводтарының құры- 
лысын аяқтау, Көкшетау прибор құрылы- 
сы, Алматы машина жасау заводтарын 
кеңейтуді, медицина техникасы жөнінен 
ғылыми-өндірістік орталықтың үш кәсіп- 
орнын іске қосуды қамтамасыз ету 
қарастырылуда. 

Белгіленген шараларды жүзеге асыру- 
дың нәтижесінде республикада машина 
жабау өнімдерінің номенклатурасы қы- 
руар кеңейеді. Халық шаруашылығына 


тиісті дәрежеде ұстаудың негізі, болашақта экономиканы дамытудың сара бағыты. 


Партия ғылым мен техниканың ең жаңа жетістіктерін іске қосуда машина жасау ( 
саласына өзекті роль береді. Оның өсу қарқынын жеделдету -- халық шаруашылығы- 4 
ның барлық салаларындағы ғылыми-техникалық прогрестің және елдің қорғаныс қабілетін 

Совет Одағы Коммунистік ) 


партиясының Программасынан. 
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Павлодар трактор заводының Т--250 
тракторлары, дизель двигательдері, 
күріш жинайтын техника, медицина жаб- 
дықтары, прокат жабдықтарының, ұста- 
пресс машиналарының жаңа түрлері 
беріледі, халықтың тұтыну товарларына 
деген қажетін қанағаттандыруда саланың 
мүмкіншіліктері айтарлықтай өседі. 
Елдің бүкіл өндірістік потенциалын 
жаңартуда, халық шаруашылығының әр 
саласын техникалық жағынан қосымша 
қаруландыруда машина жасау түйінді 
роль атқаратынына енді ешкімді мланды- 
рудың қажеті жоқ. Бұл экономиканы 
жаңартудың негізі, іргетасы. Дегенмен, 
өз тарапынан, машина жасау комплексі- 
нің дамуы көптеген салалар -- метал- 
лургия, энергетика, химия индустриясы 
салаларының, құрылысшылардың т.б. 
жұмысына тәуелді. Олардың ісі -- маши- 
на жасауды жедел дамытуға ұдайы 
ықпал жасау. КПСС ХХУІІ сьезі мен 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сының шешімдері бізді осыған шақыра- 


ды. 
3. АБДРАШИТОВ, 
Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау 
комитеті машина жасау өнеркәсібі 
мен салааралық байланыс бөлімі 
қосымша бөлімінің бастығы. 


ҚАЗАҚ ССР СТАТИСТИКА ЖӨНІНДЕГІ МЕМЛЕКЕТТІК КОМИТЕТІ 


Ет пен құс, мың тонна 

Балық, мың тонна 

Мал майы, мың тонна 

Қант, мың тонна 

Арақ пен ликер-арақ 

ішімдіктері, мың 

декалитр 

Шарап, мың декалитр 

Коньяк, мың декалитр 

Шампан, мың декалитр 

Сыра, мың декалитр 

Алкогольсіз сусын, мың 

декалитр 

Жеміс шырыны, миллион р 
шартты қалбыр 
Овош шырыны, миллион 

шартты қалбыр 


ХАБАРЛАЙДЫ 


1988 жылғы 1-жарты 
ылдықпен салыстырған- 
да (процент есебімен) 


1-жарты 
жылдық 


161,9 103,9 
41,2 92,6 
31,9 111,7 
19,3 77,1 

4600,4 119,2 
5762,1 163,0 
244,8 98,5 
529,2 95,2 
12933 97,1 
13236 99,1 

102,1 92,1 
48,5 115,3 


Алкогольдік ішімдіктерді сату сомасы 1,3 миллиард сомнан асты немесе жоспардың 
101,8 проценті болды. Бірінші жарты жылдықта республиканың әр тұрғынына ол 2 литрдей 
(абсолютті алкогоьге шаққанда) сатылды, мұның өзі өткен жылдың тиісті кезеңіне қарағанда 
22 процент көп. 
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САЯСАТ: ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР 


ХАЛЫҚТАРДЫ НЕ ҮШІН ҚОНЫС АУДАРТТЫРДЫ? 


КПСС Орталық Комнтетінің 


«Агитатор» 


журналының үстіміздегі жылғы 


М 11 номерінде тарих ғылымының докторы Н. Ф. БУГАЙМЕН әңгіме осы тақырыппен 


жарияланған, онда Совет Одағының бірқатар халықтарының мәжбүр болған миграци- 
ясы мәселелері ашылады, олар (немістер, қырым татарлары, чечендер, ингуштер, 
түріктер, балкарлар және басқа бірқатар халықтар) 40-шы жылдары осындай 
миғрацияға тап болды. Материалды сіздердің назарларыңызға ұсынамыз. 


-- Николай Федорович, 40-шы жылдар- 
да түтас халықтарды, ұлттық топтарды 
қоныс аударту мен жер аударудагы сета- 
линдік озбырлық туралы бүгінде көп 
айтылуда. Оқырмандар: Сталиннің жеке 
басына табынушылық қалыптаса баста- 
ған соғысқа дейінгі кезеңде мұндай факті 
болған жоқ қой? -- деп сұрайды. 

-- 40-шы жылдарда орын алған ха- 
лықтарды «күшпен» жер аудару іс-қимыл 
жүйесі ретінде біздің елімізде бұған дейін 
жүргізілмеген еді. В. И. Ленин ұлттық 
қатынастарға қатыстының бәрінде өте- 
мөте абай болуға шақырған-ды. Дегенмен 
аса өктем әкімшілер қоныс аудару жөні- 
нен жүргізген жекелеген волюнтаристік 
қадамдарға революциядан кейінгі алғаш- 
қы он жылдықта жол берілген еді, олар 
мұны «халықтар игілігі үшін» ден тү- 
сіндірді. Мәселен, 20-шы жылдардың 
басында Солтүстік Кавказдың тау ха- 
лықтары мен басқа аймақтардың ха- 
лықтары жазықтыққа қоныс аударды. 
мұның өзі кейіннен анықталғанындай, 
бірлесе тұру үшін белгілі бір қиыншы- 
лықтар туғызды, аймақтың әлеуметтік- 
экономикалық тұрақтылығын бұзды. Ал 
бастысы -- қоныс аударту көбіне шаруа- 
лардың еркіне қарамастан жүргізілді. Сол 
кезде таудағы шаруаларды не қажеттің 
бәрімен қамтамасыз ету. сол жағдайларда 
шаруашылықты жүргізудің қалыптасқан 
дәстүрлерін пайдалана білу, біршама егін- 
шілік алқаптарын елдің экономикалық 
потенциалынан шығарып тастамау дұрыс 
болатын еді. Оның үстіне тау шаруалары- 
ның психологиясы елеулі өзгеріске ұшы- 
ралы. оның өмір уклады өзгерді. 20-шы 
жылдардың басында халықты тығыз ор- 
наластыру және басқа аймақтардан кел- 
ген шаруалар үшін жер босату үшін ка- 
зактар қоныс аудартылды. 

20-шы жылдардың соңында - 30-шы 
жылдардың басында «кулактар тұрғысы- 
нан» да қоныс аударту саясаты жүргі- 
зілді. ол 2 миллионнан астам адамды 
қамтыды. 

30-шы жылдардың екінші жартысында 
Қиыр Шығыстың советтік корейлері де 
қоныс аударуға тап болды. Олар Орта 
Азия мен Қазақстап территориясына қо- 
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ныс аударылды. Басқа халықтар ара- 
сындағыдай, корейлер ортасынан шыққан 
партия мен мемлекеттік қызметкерлердің 
ұлттық кадрлары көп залал шекті. 50-ші 
жылдардың екінші жартысында корей- 
лердің Қиыр Шығысқа және Приморьеге 
оралуына рұқсат етілді. 

Демек соғысқа дейінгі кезеңде тұтасы- 
нан қоныс аудару процесін 40-шы жыл- 
дардағы ситуациямен салыстыруға бол- 
майды, бұл кезде көптеген ұлттық-мемле- 
кеттік автономиялық құрамалар қысқар- 
тылды. 

-- Поволжье немістері мен қырым 
татарларын немесе чечендер мен по- 
ляктарды т. б, қоныс аударту процесінде 

ортақ, «тән» не бар, БрСкШелік айырма- 
шылық неде? 

-- Халықтарды қоныс аудартуда ортақ, 
«үйренінікті» іс ретінде нені атауға бола- 
ды, өйткені бұл осы акцияларды жүргізу 
барысында басшылыққа алынған өрескел 
формалар мен әдістер еді. Мұнда айрық- 
ша айырмашылық болған жоқ. Операция- 
лар зорлықпен әрі тұтқиылдан жүргізілді. 
Жер аудару жөніндегі процестер айырма- 
шылығын, сірә, осы шараларды дәлелдеу- 
ге ғана саюға болар. Сонда да оларды 
«ортақ атауға» жатқызуға болады, осы 
халықтардың жекелеген топтарының Со- 
вет өкіметіне деген «өшпенді» қатынасы 
Сталин мен оның төңірегіндегілер 40-шы 
жылдардағы тұжырымдаған жер аударту 
саясатының негізіне алынды. 

Мәселен, советтік немістер «үшінші 
рейхпен байланысы» үшін жер ауда- 
рылды. СССР Жоғарғы Советі Президиу- 
мының 1941 жылы 28 августе жария- 
лапған «Поволжье аудандарында тұратын 
немістерді қоныс аударту туралы» Указ- 
ынан былай деп оқимыз: «Әскери өкімет 
алған нақты деректер бойынша Поволжье 
аудандарында тұратын неміс халқы ара- 
сында мыңдаған және ондаған мың зи- 
янкестер меп шпиондар бар, олар Герма- 
ниядан берілген белгі бойынша Поволжь- 
енің немістер орналасқан аудандарында 
жарылыстар жасауға тиіс». Соның салда- 
рынан Шоволжьенің 380 мың немісі, 
олардың көпшілігі қарттар. балалар еді, 
заңсыз және орынсыз Новосибирск, Омск 


облыстарына, Алтай өлкесіне, Қазақстан- 
ға. Бурятияға көшірілді. Поволжье немі- 
стеріне қоса Кавказдың, Қырым жарты 
аралының территориясында тұратын со- 
веттік немістер де 1941 жылдың екінші 
жартысында миграцияға ұшырауға мәж- 
бүр болды. 

Ұлттық-мемлекеттік құрылыстың ле- 
ниндік принциптерін өрескел бұзудың 
салдарынан 1944 жылы Чечен-Ингуш 
АССР-і жойылды. Осы ұлттар арасында 
фашистердің «жаңа тәртібін» қолдаған 
жекелеген адамдар болғанына қарамастан 
тұтасынан чечендер мен ингуштер Ұлы 
Отан соғысының майдандарында өжет 
шайқасты. Соғыстың алғашқы күндерінде 
олардан 12 мыңнан астам адам армия 
қатарына аттанды. Осы халықтардың 
кезінде Солтүстік Кавказдағы Совет өкі- 
меті үшін күрес ісіне де елеулі үлес 
қосқанын. мұны сол кезде Г. К. Орджони- 
кидзе, С. М. Киров және басқалар талай 
рет атағанын еске салу қажет. 

Алайда осыған қарамастан чечендер, 
ингуштер өз территориясынан қуылды. 
Оларды қоныс аударту 1944 жылы 23 ап- 
рельде басталды. Олардан Қазақстанға 
400 мыңнан астам адам, Қырғызстанға -- 
90 мыңға жуық адам келді. Қоныс 
аударушылардың осы санына 1944 жылғы 
февральдан кейін Қызыл Армия қатары- 
нан босатылған 16 мыңнан астам чечен 
мен ингуш қосылды. 

40-шы жылдарда поляктарды қайта 
қоныстандыру мәселесі өте күрделі болды. 
Негізінен Украина мен Белоруссияның 
батыс аудандарында тұрған поляктар 
зорлықпен шығыс аудандарға қоныс 
аудартылды. Ол кезде олардың көпшпілігі- 
нің ерікті түрде Польшаға, негізінен 
1944-45 жылдары кетуіне мүмкіндігі 
болғанын ескерген жөн. 


-- Бүгінде қырым татарлары түрғысы- 
нан қаншама алаңдаушылық айтылуда. 
Осы мәселе тарихына толығырақ тоқтал- 
саңыз екен. 

-- ВЦИК пен РСФСР Халық Ко- 
миссарлары Советінің 1921 жылғы 18 ок- 
тябрьдегі қаулысымен РСФСР құрамын- 
дағы территориялық автономиялы рес- 
публика ретінде Қырым АССР-і құрылған 
еді. Мұнда мыналар тұрды: орыстар - 
91.5 процент, қырым татарлары - 
21.9 процент. басқа ұлттар азаматтары -- 
24 процент. 1944 жылдың ортасына қарай 
автономиялы республикада қырым та- 
тарларының 19.4 проценті қалғанын атап 
көрсету керек. 

Сол кезде ВКІІІб6) Қырым облыстық 
комитетінің секретары болын істеген 
В. С. Булатовтың кейіннен атап көрсетке- 
ніндей, қырым халқы негізінен Совет 
өкіметіне оңды қарады. оккупанттар кел- 
геннен кейін де осылай болды. «Тұтас 


деревнялар партизандарға жәрдемдесті, 
және олардың көпшілігі партизандарды 
паналатқаны үшін өртеп жіберілді. Совет 
әскерлері Севастопольге және Керчь бұға- 
зы арқылы шегінгеннен кейін халықтың 
небары бір бөлігі немістер үшін біршама 
тәуір олжа болып шықты». 

Немістер Қырымды басып алғаннан 
кейін оның территориясында «жаңа өкі- 
мет» органдары мен мұсылман комиттете- 
рі құрыла бастады. Германияның қолжау- 
лығы -- «дербес» татар ұлттық мемлеке- 
тін құру мақсаты қойылды. Симферополь- 
де мұсылман сьезінде Белял Асанов хан 
бастаған қырым үкіметі құрылды. Қырым 
территориясында 200--300 адамнан 
қырым татарларының 10 «ерікті баталь- 
оны» мен І4 ротасы: , тәәрекет жаса- 
ды. Алайда татарларды .ншіілігі өздері- 
нің еркіне қарамастан зәрлықпен немістік 
құрамаларға енгізілгені мәлім. 

Совет әскерлері Қырымды азат еткен- 
нен кейін, 1944 жылы майда Мемлекеттік 
Қорғаныс Комитеті жергілікті татарлар- 
ды қоныс аударту туралы қаулы қабылда- 
ды. Ол 4ЧЮ6 семьяны (191088 адам) 
қамтыды. Қазақстанға, Өзбекстанға, Уд- 
муртияға және басқа жерлерге қоныс 
аудару жүзеге асырылды. 1945 жылы 
30 июльде Қырым АССР-і Қырым облысы 
болып қайта құрылды. 

В. С. Булатов бертінде бұл тұрғыдан 
былай деді: «Мұндай шаралар қателік 
болды. Дегенмен облыстағы идеологиялық 
жағдайды нашар білгенімізді мойындау 
керек. Орталық көп жағынан хабардар 
болғанымен ұлттар арасындағы тікелей 
идеологиялық жұмысқа аз көңіл бөлінді. 
Сонда да бүкіл халықты айыптамау керек 
еді». Соғыс жылдарында Қызыл Армия 
қатарында 5б мыңдай қырым татары 
болғанын қоса айтқан жөн. Жаумен 
ұрыстарда 29 мыңдай адам қаза тапты. 
Қырым татарлары арасынан шыққан 
Совет Одағы Батырларының. фашистерге 
қарсы ерлікпен шайқасқан партизандар- 
дың есімдері мәлім. 

-- Оқырмандар қалмақ халқын қоныс 
аударту себептеріне де ықылас білдіреді. 
Мұнда істің мәні неде? 

-- Расында. осы проблема да көптеген 
адамдарды толғандырады. Оның үстіне 
осы тақырып тұрғысынан, демек, 40-шы 
жылдарда қоныс аудартылған басқа ха- 
лықтар тұрғысынан айла-шарғылар же- 
терлік. 

Кейбір «мамандар» өздерінің «көнцеп- 
цияларын» Ұлы Октябрь, социализм идея- 
лары қалмақ халқы үшін тиімсіз болды- 
мыс деп негіздеуге ұмтылады. Соғыс 
жылдарында германиялық командование- 
нің насихаттық машинасы да осы өтірікті 
кеңінен қақсағанын еске түсірейік. Гитлер- 
шілдердің Россия халықтарын бөлшектен. 
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құлдану жоспарында «Қалмақ облысы» 
рейхс-комиссариатын ұйымдастыру көз- 
делді. Контрреволюцияшыл элементтер 
мен бандиттік топтар сарқыншақтарының 
негізінде гитлершілдер 1942 жылы сен- 
тябрьде «қалмақ корпусын» жасақтауға 
кірісті. Осы мақсатпен Берлиннен барлау- 
шы доктор Долл және ақ эмигранттық 
«Қалмақ ұлттық комитетінің» өкілдері 
келді. Олар окуппанттармен ынтымақта- 
суға шақырды, қоқан-лоқы жасады, зор- 
лық пен террорды қолданды. Олардың 
бірнеше атты әскер эскадронын жасақ- 
тауының сәті түсті. 

Фашистік бөлімдер қуылғаннан кейін 
1943 жылы 27 декабрьде Одақтық үкі- 
меттің шешімімен Қалмақ АССР-і жой- 
ылды. Қалмақ халқы, олардың ішінде 
65 проценті 16 жасқа дейінгі балалар мен 
жасөспірімдер еді, Сібір, Қырғызстан 
және Өзбекстан аудандарына зорлықпен 
қоныстандырылды. Жекелеген топтар тіп- 
ті Сахалин мен Чукоткаға дейін апа- 
рылды. Барлық майдандардан жиналған 
қалмақ жауынгерлері Молотов (қазіргі 
Пермь) облысына апарылды және Кунгур 
ГРЭС-інің құрылысына қатысты. Бұрын- 
ғы республика территориясы әкімшілік 
жағынан көршілес облыстар мен Ставро- 
полье өлкесіне енді. 

1957 жылы 9 январьда қалмақ халқы- 
ның мемлекеттігі қалпына келтірілді. 
Қалмақ автономиялы облысы 1958 жылғы 
29 июльге дейін өмір сүрді, ал сосын 
Қалмақ АССР-і қалпына келтірілді. 
СССР-де қазір барлығы 137 мың қалмақ, 
олардан Қалмақ АССР-інде 110 мыңнан 
астам адам тұрады. 


-- А. Приставкиннің «Алтын бұлт 
қалықтаған түн» повесі жарияланғаннан 
кейін осы проблемалардың бәрі кеңінен 
мәлім болды ғой... 

-- Бұл солай. Повесте түбегейлі әлеу- 
меттік проблемалар, ішінара алғанда, тау 
халықтарын қайта қоныстандыруға бай- 
ланысты проблемалар көтерілген. . Біз 
чечендерді, ингуштерді жер аудару проб- 
лемасын талқылаған кезде осы әңгімені 
бастаған едік. 1944 жылы 8 мартта олар, 
сондай-ақ балқар ұлтының халықтары 
жер аударуға әзірленген болатын. Себеп 
бұрынғысындай қалды: жауға белсенді 
түрде көмектесті. 35 мың балқардың 
қыруар бөлігі (басқа қайнарлар бойынша 
39 мың) Қырғызстан мен Қазақстан 
аудандарына жіберілді. Қоныс. аударыл- 
ған жерлерде тұрған адамдардың айтуына 
қарағанда, мұнда балқарлар саны қыруар 
қысқарған. Аштықтың, болмашы тұрмы- 
стық жағдайдың болмауының, халықты 
қайта қоныстандыру қиыншылықтары- 
ның салқыны болды. Бұрын балқарларға 
тиесілі жерлер Қабарда АССР-і мен Гру- 
зин ССР-інің пайдалануына берілді. Кей- 
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іннен осы аудандарға кабардалар, 
орыстар және басқа халықтар қоны- 
станды. Алайда, территория нашар иге- 
рілді, сөйтіп қысқа мерзім ішінде бүлінді. 

Балқаралармен қатар олардың көрші- 
лері -: 100 мың адамдық қарачай халқы 
да зардап шекті. Қарачай автономиялы 
облысы жойылды. Мұнда грузиндік қала- 
лар мен поселкелер атаулары пайда 
болды. Облыстың астанасы Микоян-Ша- 
хар Клухори деп атала бастады. 

Әрине, халықтарды осылай қоныстан- 
дыру - Сталиннің және оның төңіре- 
гіндегілердің тікелей кінәсі. Сонымен бірге 
қарачай халқы арасында сілімтіктер 
болғанын мойындау керек: олардың Отан- 
ға сатқындық, қорқақтық жасауының, 
Совет өкіметіне қарсы шығуының, банди- 
тизмінің масқара фактілері мәлім. 
1943 жылы, мәселен, бұрынғы облыс 
территориясында жалпы саны 1416 адам- 
дық 65 банда мен бандиттік топ, 182 жеке 
бандит залалсыздандырылды, 2000-ға жу- 
ық дезертир, 300 фашистік қолжаулық 
ұсталды. Әрине, бұл тұтасынан бүкіл 
халық үшін тән нәрсе емес. 

Қарачайлар Қырғызстан, Қазақстан 
аудандарына қоныстандырылды. Кейінгі 
кезде Ставрополье өлкесінің құрамында 
Қарачай ұлттық автономиясы қалпына 
келтірілді. 

-- Енді курдтардың, басқалардың қо- 
ныс аудару проблемасын да атайды. 

-- Курд проблемасының туындауын 
30--40 жылдарға және 60 жылдардың 
басына жатқызуға болады. Негізінен Ар- 
мения мен Грузияда тұратын (шамамен 
50--60 мың адам) курдтар Түркиямен 
шекаралас территориядан -- Батуми 
аудандарынан қоныс аударуға душар 
болды. Орта Азия аудандары олардың 
жаңа тұрғылықты жерлеріне айналды. 
Олардың көпшілігі қоныс аударуға қарсы- 
лық білдіріп, қайта оралды. 70-ші жыл- 
дардың басында, әділеттілік қалпына 
келтірілгеннен кейін Закавказьеде 89 мың 
курд тұрды, 70-ші жылдардың соңына 
қарай олар 116 мың адам болды. 

Соғыс жылдары Гурзиядан курдтармен 
бірге армяндар, месхилер (месхеттіктер) 
жер аударылды. Оларды жер аудару 
1944 жылы ноябрьде жүргізілді. Ол Мес- 
хетидің 220 елді мекенінде тұрған 110 мың 
месхедті қамтыды. Месхилер Оңтүстік 
Қазақстанға, Орта Азияның солтүстік 
аудандарына, Қабарда АССР-іне және 
Азербайжанға көшірілді. Негізгі себеп 
ретінде Түркияның СССР-мен соғысқа 
ықтимал кірісуінен кейін месхилердің 
оларға қолдау жасауы мүмкін деп ұсы- 
нылды. 

40-шы жылдары Месхетиде 169,7 мың 
адам тұрды. Халқы көшірілген аудандар- 
ды Грузияның жері аз және баруы қиын 


таулы аудандарынан келген шаруалар 
алды. Қазіргі уақытта месхилерді еңбекке 
орналастыруға; оларды жермен қамтама- 
сыз етуге, шекара маңында орналасқан 
туған жерлерінде болуына байланысты 
бірқатар проблемалар баршылық. 

-- Халықтарды жер аудару олар кеткен 
аудандардың, сондай-ақ тұтасынан мем- 
лекеттің экономикалық және мәдени да- 
муына ықпал жасай алды ма? 

-- Әлбетте. Алайда бүкіл проблеманы 
бірер сөзбен баяндау күрделі. Мұны 
баяндау ықшамдылығынан бір экономика- 
лық ауданның мысалы арқылы көрсету 
әрекетін жасайын. Мәлім болғанындай, 
халқы көшірілген ел аймақтары негізінен 
аграрлық аудандар еді. Соғысқа дейін-ақ 
онда егіншілік пен мал шаруашылығы 
кеңінен дамыған-ды. 

Совет үкіметі 1943 жылы СССР Халық 
Комиссарлары Советі жанынан халық 
шаруашылығын қалпына келтіру жөнінен 
комитет (Г. М. Маленков басқарды) құ- 
рып, құрылыс-қалпына келтіру жұмыста- 
рына Солтүстік Осетия үшін 21 миллион 
сом, Қабарда-Балқария үшін 11 миллион 
сом т. 6. бөлді. Орталықтың көмегі, 
бұқараның еңбек энтузиазмы арқасында 
электр станциялары, көпірлер, фабрика- 
лар. ауыл шаруашылық обьектілері қал- 
пына келтірілді. Алайда, халықты күштеп 
қоныс аудартудан осы процестердің бәрі 
тоқырап қалды. 

Ең алдымен ауыл шаруашылығы өндір- 
сі. мал шаруашылығы зардан шекті. 
Солтүстік Кавказ халық шаруашылығын- 
дағы өз потенциалын қыруар қысқартты. 
Қарачайдан, Қалмақ, Чечен-Ингуш аудан- 
дарынан жылқы, ірі және ұсақ мал 
мың-мыңдап жаудан азат етілген Украина 
аудандарына, Ростов, Гурьев, Сталинград, 
Ленинград облыстарына, Карело-Фин 
ССР-іне айдалды. Өнеркәсіп өндірісіне де 
нұқсан келтірілді. Аймақтың мәдениет, 
білім, денсаулық сақтау жүйесі елеулі 
нұқсан шекті. Оларды қалпына келтіру 
үшін көп қаржы талап етілді. 

-- Біздің елімізде негізгі этникалық 
бұқарадан шалғай тұрған және тұрын 
жатқан этникалық топтар -- гректер, тү- 
ріктер, болгарлар т. б. аз емес қой. 40-шы 
жылдары олардың проблемасы қалай 
шешілді? 

-- 40-шы жылдар осы және басқа 
ұлттық топтар мен халықтар үшін ауыр 
соқты. Қырымда, сондай-ақ Краснодар 
өлкесінде тұрған армяндар болгарлар, 
гректер үлесіне ауыр сындар түсті. Сол 
кезде Қырым территориясында тұрған 
халықтың жалпы санының 3,3 проценті 
(875 мың адам) гректер, 1,6 проценті - 

болгарлар, 6,9 проценті еврейлер, 1.7 про- 
центі қырым армяндары еді. 

1944 жылы 2 июньде Мемлекеттік 


Қорғаныс Комитетінің Қырымнан болгар- 
ларды, армяндарды, гректерді жер аудару 
туралы қаулысы (/0 5984) шықты. Июнь- 
нің соңында екі күннің ішінде олардың 
бәрі қуылды. Қоныс аударушылар ішінде 
12422 болгар, 9621 армян, 15040 грек, 
сондай-ақ басқа ұлттардың 1119 өкілі 
болды. 3652 шетелдік азаматты қоныс 
аударту туралы бұйрық берілді. Қырымда 
тұрған халықтардың шағын топтарының 
араласқан өкілдерінің жалпы саны 39 мың 
адамнан астам құрады. Москвадан бе- 
рілген арнайы нұсқаумен караимдар ғана 
Қырымда қалды. Жер аудару үшін солбір 
себептер ұсынылды: антисоветтік наси- 
хат, тікелей жау жағындағы қызмет, 
герман армиясының қажеті мен оның 
құрамаларын жасақтау үшін қаржы жи- 
нау, ұлтаралық өшпенділікті өршіту т. 6. 

Краснодар өлкесінде, Анападан Сочиге 
дейінгі учаскеде тұрған гректерді жер 
аудару екі кезеңде өткізілді. 1942 жылы 
шетелдік азаматтығы бар гректер қоныс 
аудартылды. Оларға тұрғылықты жерді 
таңдау правосы берілді. Екінші кезеңде 
(1948 жылдан) өлкенің барлық қалған 
грек халқы қоныс аударды. Рас, онша 
қашыққа ұзаған жоқ. Мәселен, Ново- 
российскіде тұрған гректер Георгиевскіге, 
Орджоникидзеге, Прохладныйға барды. 
Орта Азия мен Қазақстанға бара жатқан 
гректердің біразы Дағыстан аудандарын- 
да қалды. Краснодар өлкесі территория- 
сынан гректермен бірге шетелдік аза- 
маттығы бар армяндар да қоныс ауда- 
рылды. 


Соңғы уақытта ремиграция нәтиже- 
сінде 40-шы жылдары қоныс аударғандар- 
дың көпшілігі бұрынғы тұрған жерлеріне 
оралды. 

-- Қоныс аударушылардың оралу про- 
цесі қалай өтті? 

-- Коммунистік партияның ХХ сьезі 
(1956 жылғы февраль) СССР халықтары- 
ның мемлекеттілігін, олардың правосын 
қалпына келтіру, лениндік ұлт саясатын 
өрескел бұрмалауларды жою жөнінен 
алғашқы қадам жасады. Сһезд ұлтаралық 
қатынастарды дамытудың, социалистік 
заңдылықты бұзу салдарын жоюдың не- 
гізгі бағыттарын анықтады. 

50-ші жылдардың екінші жартысында 
корейлерді бұрынғы тұрған жерлеріне 
оралту туралы арнаулы қаулы қабылдан- 
ДЫ. 1955 жылы декабрьде арнаулы елді 
мекендерде тұрған советтік немістер мен. 
олардың семьяларының праволық жағ- 
дайын шектеу жойылды. 1957 жылы 
январьда қырым татарларының Қырымға 
оралуына рұсқат етілді. Осы кезде қалмақ 
халқының мемлекеттілігі қалпына келті- 
рілді. Басқа халықтардың ұлттық-мемле- 
кеттік құрылымдары ұйымдастырылды. 
Мәселен. Қабарда-Балқар АССР-і ұйым- 
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дастырылды. 1927 жылғы 9 январьдан бі- 
ріккен Қарачай-Черкес автономиялы о6б- 
лысы жұмыс істей бастады. Чечен және 
ингуш халықтарының да мемлекеттілігі 
қалпына келтірілді. 

Халықтардың қайта оралуы территори- 
ялық жайласуына, республикалар мен 
облыстар территориясының аражігін 
ажыратуға байланысты бірқатар жаңа 
қиындықтарды тудырмай қойған жоқ. 
Осы мәселелердің бәрі толығынан шеші- 
ліп біткен жоқ. Олар бүгінде де терең 
зерттеуді. жаңа қатынастарды талдап 
жасауды. икемділікті талап етеді. Жи- 


нақталған тәжірибені қорытып, не баға- 
лының бәрін пайдалану, сонымен бірге 
неден арылу керектігін, халықтарымыз- 
дың достығына не нұқсан келтіретінін 
анықтау керек. 

Біздің қоғамымыздың барлық жүйесін 
қайта құру ұлтаралық қатынастардың 
көптеген проблемаларын саралау үшін 
мүмкіндіктер ашты. сонымен бірге оларды 
шешу үшін жағдай жасады. СССР-- 
біздің ортақ үйіміз екепін есте ұстап, Ұлы 
Октябрьдің халықтар достығы секілді 
жеңісін жақтап. қорғай беру керек. 

Әңгімені жүргізген В. АРКАДЬЕВ. 


БЕЙБІТШІЛІК (АБАҒЫ - ІС-ҚИМЫЛ (АБАҒЫ 


Мектептерде, кәсіптік-техникалық 
училишелерде, техникумдарда жаңа оқу 
жылын Бейбітшілік сабағын өткізуден 
бастау қазірдің өзінде игі дәстүрге 
айналды. Және мұның өзі біздің социа- 
листік қоғамымыз үшін заңдылық. 

Советтер елі, бейбітшілік туралы ле- 
ниндік Декрет оның алғашқы документі 
болған еді, В. И. Ленин талдап жасаған 
қоғамдық құрылысы әртүрлі мемлекет- 
тердің бейбіт қатар өмір сүру принцип- 
терін орнықтыру үшін көп нәрсе жасады. 
«Қарусыздандыру -- социализмнің мұ- 
раты», -- деп атап көрсете отырып, 
В. И. Ленин миллиондаған адамдарды 
бейбітшілік жолындағы күреске тарту 
міндетін қойды, халықтардың соғыс жә- 
не бейбітшілік мәселелеріне араласуына 
көмектесу керектігі туралы жазды. Енді 
осы лениндік нұсқаулар да халықтардың 
бейбітшілік жолындағы қуатты қозғалы- 
сында көрінісін тапты, совет адамдары 
оған аса белсенді қатысуда. 

Біздің елімізде өтіп жатқан революци- 
ялық қайта құру бүкіл дүние жүзінде 
бейбітшілікті орнықтырудың жаңа кө- 
лемді перспективаларын ашты. Біздің 
партиямыз талдап жасаған жаңа саяси 
ойлау принциптерін жүзеге асырудың 
нәтижесінде халықаралық шиеленіс 
айтарлықтай бәсеңдеді, ядролық арсе- 
налдарды қысқарту басталды. СССР мен 
АҚШ арасындағы орташа қашықтыққа 
және одан кем қашықтыққа қолданыла- 
тын ракеталарды жою туралы уағдала- 
стық дәйекті түрде жүзеге асырылуда. 
Планетаның барлық мүйістерінде 
СССР-дің өз Қарулы Күштерін бір жақты 
тәртіппен 500 мың адамға қысқарту 
міндеттемесі бейбітшілікке қарай жол- 
дағы теңдесі жоқ әрі үздік қадам ретінде 
бағаланды. Совет әскерлерін Ауғанстан- 
нан әкету жүзеге асырылды.. 

Біздің елімізде 1995 жылға дейін 
қорғанысқа арналған шығынның үлес 
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салмағын 1,5--2 есе қысқарту жоспарла- 
нуда. Үстіміздегі бесжылдықтың өзінде 
әскери бюджет жоспарланған мөлшерге 
қарағанда 30 миллиард сом қысқарады. 
Тарих ағымымен орыс сөздеріне енетін 
шетелдік сөздер тіркестеріне енді кон- 
версия сөзі енуде. Былайша айтқанда, 
қайта өңдеу, семсерден түрен соғу. 
1995 жылға қарай қорғаныс комплексі 
өнімдерінің 60 проценттен астамы бейбіт 
өнімдер болады. 

Үстіміздегі жылы өткен СССР халық 


депутаттарының бірінші Сьезі Совет 
мемлекетінің қайта құру жолдарындағы 


халықаралық қызметін мақұлдап, жоға- 
ры бағалады. Ол қабылдаған «СССР-дің 
ішкі және сыртқы саясатының Негізгі 
бағыттары туралы» қаулысында былай 
делінген: «Қатып-семген түсініктерден 
бас тарту, халықаралық өмірдің түрлі 
құбылыстары мен процестеріне көзқара- 
стағы реализм, жалпы адамазаттық қазы- 
наларға олардың жойылып кеткен 
маңызын қайтарып беру, мемлекетара- 
лық қатынастарды идеологиядан арылту, 
елдің мүддесін қорғауға бағытталған 
саясатты адамгершілікпен етене қайта 
қосу -- бұлардың бәрі жаңаша ойлау 
жүйесінің ерекше белгілері, ал осыларға 
сәйкес СССР-дің сыртқы саяси бағы- 
тында түбірлі өзгерістер болды. Бүгін 
таңда ол КПСС ХХУІІ сьезінің ядролық 
қару мен жанталаса қаруланудың адам- 
заттың өмір сүруі үшін жойқын хауіп- 
қатері бар екені туралы, қазіргі дүниенің 
біртұтастылығы және оның өзара тәу- 
елділігі күшейіп отырғаны туралы, ха- 
лықтардың әлеуметтік-саяси таңдау жа- 
сау еркіндігі жөніндегі ажырамас право- 
сы туралы тарихи тұжырымдарына берік 
негізделген... 

Сонымен бірге Сьезд қарусыздану 
және сенім шараларын нығайту сала- 
сында басталған оң өзгерістердің тұрлау- 
лы сипат алуының кепілдіктері әзірше 


ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ. Бір сентябрьде Ма- 
санчи селосының оқушыларына Бейбітшілік 
сабағына ВЛКСМ-нан СССР халық депутаты 
болып сайланган интернационалист-жауынгер, 
жергілікті орта мектеп комсомол ұ 
секретары Леджер Вейсер келеді. Ол Ленин 
комсомолының сайлау алдындағы программа- 
сын жүзеге асырудан күш-жігерін аямай- 
тындығын, жас адамдарда түбегейлі коммуни- 
стік дүниетанымды қалыптастырып, твор- 
честволық тұрғыдан ойлай білетін, білімді 
бұқараға жеткізіп, қайта құруды белсенді 
түрде ілгері бастыратын мамандарды тәрбие- 
лей беретіндігін мәлімдеді. 

СУРЕТТЕ: Л. Вейсер (ортада) Масанчи 
атындағы орта мектеп комсомолецтері мен 
пионерлерінің арасында. 


қалыптаса қоймағанын атап өтеді. Осын- 
дай жағдайда елдің сенімді қорғанысын 
қамтамасыз ету біздің мемлекетіміздің 
аса маңызды фубицияларының бірі бо- 
лып табылады». 

Біріккен Ұлттар Ұйымы балалр қоры 
басқармасының (ЮНИСЕФ) деректері 
бойынша, күн сайын мағынасыз жантала- 
са қаруланудың оттығында үш миллиард 
доллар жанып кетеді және әр күн сайын 
аштықтан және емдеуге болатын сырқат- 
тардан 40 мың бала өледі. Планетаның 
әрбір 100 мың тұрғынына 556 солдаттан, 
демек небары 85 дәрігерден келеді. Осы 
заманғы бір ядролық бомбардировшик- 
тің құны дүние жүзінде жаңа туған 
балалардың бәріне вакцина жасау үшін 
қажетті қаржыдан асып түседі. 

Осы цифрлардың арасында тікелей 
байланыс бар. Планетаны жанталаса қа- 
руланудан арылтпайынша әлеуметтік- 
экономикалық өткір проблемаларды ше- 
шу мүмкін емес. 

Бейбітшілікті нығайту ісі барлық совет 
адамдарынан, соның : ішінде жеткіншек 
ұрпақтан жаңа күш-жігерді талап етеді. 

Әр адамның бейбітшілікті нығайтуға 
қосар үлесі туралы әңгіме Бейбітшілік 
сабағының негізгі мазмұнын құрауға тиіс. 
Біздің еліміздегі бейбітшіл күштер қоз- 
ғалысын бейнелейтін ұйым -- Советтік 
бейбітшілік қорының жұмысы туралы әң- 
гіме оның тақырыптарының бірі болуы 
мүмкін. Советтік бейбітшілік қорының 
есебіне жыл сайын жарна түрінде жүзде- 
ген миллион сом түсіп отырған, осы ұйым 
жұмысына ондаған миллион адам қаты- 
сып отырған қазіргі уақытта көптеген 
кісілер шын мәніндегі осы бүкіл ха- 
лықтық қозғалыстың қалай дүниеге кел- 
гені туралы сұрайды. 


Советтік Бейбітшілікті қорғау комитеті 
мен Бейбітшілік қорының алғашқы жау- 
апты секретары М. И. Котовтың еске 
алғанындай, 1949 жылдың өзінде со- 
веттік бейбітшілікті жақтаушылардың 


конференциясында делегаттардың көп- 
шілігі халықтың қалың ортасында бей- 
бітшілік үшін ақшалай жарна мен қолдау 
ұмтылысының тууы туралы хабарлаған 
еді. Іле Советтік бейбітшілікті қорғау 
комитетіне хаттар түсе бастады: адамдар 
бейбітшілік жолындағы күреске матери- 
алдық қолдау жасау тілегін білдірді. 
Шын мәнінде, әрбір семья дерлік, мате- 
риалдық қиыншылықтарды өткеріп отыр- 
ған сол жылдардың өзінде соғыстың 
барлық қауіп-қатерін білетін совет адам- 
дары бейбітшілік ісіне ақшалай жарна 
берді. 


Советтік бейбітшілікті қорғау комите- 
ті, шетелдермен достық және мәдени 
байланыстың советтік қоғамының одағы, 
Советтік әйелдер комитеті, Советтік 
соғыс ардагерлері комитеті және бей- 
бітшілікті жақтаушылар қозғалысына қа- 
тысушы басқа қоғамдық ұйымдар 
1961 жылы апрельде өткен жиналыста 
Советтік бейбітшілік қорын құрды. 

Содан бері ширек ғасырдан астам 
уақыт өтті. Кәсіпорындарда, колхоздар- 
да, совхоздарда, мекемелер мен оқу 
орындарында қорға ықпал жасау ко- 
миссиялары құрылды. - Қалалар мен 
аудандарда Советтік бейбітшілік қоры- 
ның белімшелері бар. Көптеген жеке 
жарналармен қатар «Бейбітшілік вахта- 
лары» және бейбітшіл күштердің бүкіл 
халықтық «қорын» толықтырудың басқа 
бұқаралық формалары елдің әлеуметтік- 
саяси өмірінің ажырамас элементіне 
айналды. 

Әр облыста, әлбетте, түрлі кезде 
ақшалай үлес қосқан, бейбітшілік ісіне 
көмектескен кәсіпорындар, адамдар 
баршылық. Оларды балалармен әңгіме- 
ге қатысуға шақыруға болады. Ал олар- 
дың айтар істері баршылық. Демек өткен 
жылы ғана елдің ұйымдары мен аза- 
маттарынан қорға 201 миллион 596 мың 
сом, соның ішінде Қазақ ССР-інен 
10 миллион 129 мың сом түсті. 
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Қор қаржысы халықаралық байланы- 
стар мен қатынастарды нығайтуға жұмса- 
лады. Бұл -- конгрестерді, конференци- 
яларды, семинарларды өткізу, шеру- 
лерді, бейбітшілік жорықтары мен үйір- 
мелерін, соғысқа қарсы басқа шара- 
ларды ұйымдастыру. 

Қыруар қаржы соғыс ардагерлеріне, 
балаларға көмекке беріледі. Демек со- 
ғыс ардагерлері мен интернационалист- 
жауынгерлерге арналған Алматыдағы 
госпиталь құрылысына 12 миллион сом 
аударылды. Ал 15 миллион сом Армени- 
ядағы жер сілкінуден зардап шеккен 
аудандардағы ауруханалар, мектептер, 
мектеп жасына дейінгі балалар мекеме- 
лері құрылысына берілді. 

Қор балалардың халықаралық конфе- 
ренциясын ұйымдастырушылардың бірі 
болды. Оның барысында советтік, аме- 
рикандық және финляндиялық оқушы- 
лар КПСС Орталық Комитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачевпен және АҚШ 
президенті Р. Рейганмен кездесті. Халы- 
қаралық туризмнің «Спутник» бюросы- 


мен бірлесіп «Балалар --ХХ! ғасырдың 


түлектері» программасы бойынша жоға- 
ры класс оқушыларының советтік-амери- 
кандық жасөспірімдер лагерінде кезде- 
суі, шведтік «Бейбітшілік жолындағы 
ынтымақтастық ұйымы» тарапынан со- 
ғысқа қарсы шеру ұйымдастырылды. 

Біздің балаларымыздың көпшілігі 
«Польшаның жас достары» деген бұқара- 
лық акцияға қатысты, оның барысында 
туысқан елдегі құрбыларымен байланыс 
орнатты. Қазір «Біз -- бейбітшілік үшін 
күрестеміз» деген балалар суреттерінің 
республикалық конкурсы өтуде, олар- 
дың таңдаулылары биыл республикалық 
«Өнер» баспасында шығатын альбомға 


қойылады. Балалар ядролық сынауларды 
тоқтату жолындағы «Невада» қозғалысы- 
на да белсене қатысуда. 

Егер оқушылар бейбітшілікті нығайту 
үшін нақты не жасай алатынын анықтаса, 
бейбітшілік сабағы өз мақсатына жетеді. 
Ал мұндағы қызмет өрісі кең. Бұлардың 
жексенбіліктер, ынтымақ жәрмеңкелері 
болуы, оларда тапқан қаржының Бей- 
бітшілік қорына немесе В. И. Ленин 
атындағы балалар қорына аударылуы 
мүмкін. 

Бұл -- интернационалдық достық 
клубтарының жұмысын жақсарту, басқа 
елдердегі өз құрбыларымен байланыс 
орнату, «Балалар дипломатиясына» қаты- 
су, жас американдық Саманта Смит пен 
москвалық Катя Лычева оның тамаша 
бастаушыларының бірі болды. Қазір жас 
парламентарийлер қатарында түрлі ел- 
дерден 1 миллион бала бар. Қазақ- 
стандық балалар АҚШ-тан 11 жасар 
ұшқыш Тони Алиендженмен кездесті. 
Және ол арқылы бейбітшілікті нығайту 
ісіне ықпал жасау ұсынысы айтылған 
көптеген хаттарды президент Джордж 
Бушқа берді. 

Бұл -- Ұлы Отан соғысы ардагерлерін, 
интернационалист-жауынгерлерді және 
олардың семьяларын қамқорлыққа алу. 

Бұл -- кәсіпорындар мен ұйымдардың 
түрлі еңбек істеріне қатысу. Демек 
біздің еліміздің бейбітшілік ісіне қоса- 
тын үлесі көбіне-көп оның экономикалық 
потенциалымен анықталады. 

Әлбетте, жас ұрпақтың аса сүбелі 
үлесі -- бұл өте үздік оқу, өз Отанының 
патриоты, түбегейлі интернационалист, 
халықтар арасындағы достық жақтаушы- 
сы болу ұмтылысы. 


Т. ШИПАНОВА. 


Үгітші календары. Сентябрь 


1-- Білім күні. 

-- Бүкіл дүниежүзілік бейбітшілік күні 

-- Кәсіподақтардың бейбітшілік жо- 
лындағы іс-қимыл күні. 

3 -- Мұнай мен газ өнеркәсібі қызмет- 
керлерінің күні. 

4-- Омбыда қазақ балаларына арна- 
лып мектеп ашылғанына 200 жыл толады 
(1789). 

5-- Азамат соғысының батыры В. И. Ча- 
паевтың қаза тапқанына 70 жыл (1887-- 
1919). 

8-- Журналистердің халықаралық ын- 
тымақ күні. 

10-- Танкішілер күні. 
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14-- Павлодар облыстық «Қызыл Ту» 
газетінің бірінші номері шыққанына 
60 жыл (1929). | 

417-- Орман қызметкерлерінің күні. 

24-- Машина жасаушы күні. 

27-- Бүкіл дүниежүзілік туризм күні. 
28-- КПСС Орталық Комитеті Саяси 
Бюросының мүшесі, СССР Министрлер 
Советінің Председателі Н. И. Рыжмков 
60 жаста (1929). 

-- Бұдан 125 жыл бұрын (1864) 
Лондонда жұмысшылардың Халықара- 
лық Серіктігі (І Интернационал) құ- 
рылды. 


шғыыела «ы кәе-ынаыыыы лама ойыншы 


ннен /МЕТОДИКАЛЫҢ ШЕБЕРЛІК МЕКТЕБІ 


СҰХБАТТАСУ МӘДЕНИЕТІ ТУРАЛЫ 


Шындыққа өктем правоны ешкім меленбейді. Егер қайсыбіреу қайсыбір проб- 
леманы аса терең білушілікке үміттенер болса, онда ол мұны өз ойын ашық 
айтумен, иланымды баяндаумен, дәлелдің әдептілігімен көрсетуге тиіс. Әлбетте, 
мұның барысында оппоненттің қарсылық білдіру правосы бар. Жалпы, оппонентті 
сыйлаушылық болған, пікір алмасу барысында өзінің көзқарасын өзгерту мүмкін- 
шілігі қарастырылатын жерде ғана шын мәніндегі сұхбат мүмкін. Сұхбатты жүр- 
гізе білмеу және оған ниет етпеу -- біздің өткендегі қиындықпен алатын Дог- 
матикалық әдеттеріміздің бірі. Сонымен бірге сұхбат -- жаңаша ойлауға тән 


қасиеттердің бірі. 


Академик С. Д. Лихачев өзінің «ізгі де тамаша қасиеттер туралы хат» де- 
ген кітабында сұхбат мәдениеті лайдасына қызықты дәлелдерді баяндайды. Біз 
оның кітабынан бір бөлімді жариялап отырмыз. 


СЫПАЙЫГЕРШІЛІКПЕН АЙТЫСА БІЛЕЙІК 


Өмірде өте көп айтысуға, қарсылық 
білдіруге, басқалардың пікірін теріске 
шығаруға, келіспеуге тура келеді. 

Адам дискуссияны жүргізіп, дауласып, 
өз иланымын жақтай білген кезде ол 
өзінің мәдениеттілігін бәрінен жақсы 
көрсетеді. 

Айтыс үстінде интеллигенттілік, ойлау 
үйлесімділігі, кішіпейілділік, адамдарды 
сыйлай білушілік және... өзін-өзі сыйлау- 
шылық бірден байқалады. 

Егер айтыс үстінде адам шындық 
туралы емес, өзінің қарсыласын жеңіп 
шығу туралы ғана қамқорлық жасап, өз 
қарсыласын тыңдай білмесе, одан қатты- 
рақ сөйлеуге, айыптаулармен қорқытуға 
ұмтылса бұл бос адам, оның айтысы да 
мәнсіз. 

Ақылды әрі әділетті адам айтысты 
қалай жүргізеді? 

Ең алдымен ол өз қарсыласын -- 
пікірімен келіспейтін адамды мұқият 
тыңдайды. Оның үстіне, егер қарсыласы- 
ның позициясында оған әлдене түсініксіз 
болса, оған қосымша сұрақтар қояды. 
Тағы: егер қарсыласының бүкіл позиция- 
сы анық болса, онда ол қарсыласының 
пайымдауларындағы ең әлсіз буындарды 
алып, өзінің қарсыласының мұны қу- 
аттайтынын қайталап сұрайды. 

Өз қарсыласын мұқият тыңдап, қайта- 
лап сауалдар қою арқылы айтысушы өз 
мақсатына жетеді: 1) қарсыласы оны 
«теріс ұғынды», ол «былай деп пайымда- 
ған жоқпын» деп қарсылық білдіре 
алмайды; 2) айтысушы қарсыласының 
пікіріне өзінің мұқият қарауы арқылы 
айтысты қадағалаушылар назарын бірден 
өзіне аударып алады; 3) айтысушы 
тыңдау және қайталап сұрау арқылы 
өзінің наразылық білдіруін ойластыру (ал 


мұның өзі сондай маңызды), айтыста өз 
позициясын анықтау үшін уақыт ұтады. 

Одан әрі қарсылық білдіре отырып, 
айтыстың әдепсіз тәсілдерін қолдануға 
ешуақытта болмайды және төмендегі 
ережелерді ұстануға: 1) айыптауға емес, 
қарсылық білдіруге; 2) «кек тұтуға 
емес», қарсылас иланымының дәлелде- 
ріне араласу әрекетін жасауға емес («сіз 
өзіңізге тиімді болғандықтан осы көзқа- 
раста тұрасыз», «өзіңіз сондай болған- 
дықтан осылай деп тұрсыз» т. б.); 
3) айтыс тақырыбынан басқа жаққа жал- 
таруға болмайды, айтысты ақырына 
дейін жеткізе білуге, яғни қарсыластың 
тезисін теріске шығару, немесе қарсыла- 
сыңның дұрыстығын мойындауға тиіс. 

Мен өзімнің соңғы пайымдауыма 
айрықша тоқталғым келеді. 

Егер сіз әуел бастан айтысты әдепті әрі 
байсалды, дауыс көтермей жүргізсеңіз, 
сол арқылы сіз өзіңізге лайықты түрде 
кері шегінуді қамтамасыз етесіз. 

Байсалды, қажетті жағдайда қарсыла- 
сыңның дұрыстығын толық немесе ішіна- 
ра мойындаудан асқан ештеңе жоқ екені 
естеріңізде болсын. Сіз бұл арқылы 
төңірегіңіздегілердің сый-құрметіне бө- 
ленесіз. Сіз бұл арқылы өзіңізге ақи- 
қаттың қаншалықты қымбат екенін көр- 
сетесіз. Сіз бұл арқылы өз қарсыла- 
сыңызды да, былайша айтқанда, шегініс 
жасауға шақырып, өз позициясын жұм- 
сартуға мәжбүр етесіз. 

іс сіздің жалпы иланымыңызға, сіздің 
адамгершілік принциптеріңізге (олар әр- 
дайым асқақ болуға тиіс) қатысты болма- 
ғанда ғана қарсыластың дұрыстығын 
мойындауға болады. 

Адам флюгер болмауға тиіс, оппо- 
нентке жақсы көріну немесе құдай 
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сақтасын, қорқақтықтан, мансапқорлық 
ниеттен т. 6. оған ығыспауға тиіс. 

Дегенмен сізді өз иланымыңыздан 
(әлбетте, асқақ) бас тартуға мәжбүр 
етпейтін немесе айтыста жеңілгенді ке- 
лекелеп, масаттанбай, оппоненттің 
заңды пікірін кемсітпей өз жеңісіңді 
лайықты қабылдай білу арқылы мәселе- 
де орынды шегіне білу -- мұның өзі 
сондай тамаша. 

Аса үлкен инттеллектуальдық сезім- 
дердің бірі -- іскер де ақылды айтысу- 


шылар жүргізетін айтысты -қадағалау. 

Айтыста дәлелсіз айтысудан асқан 
орашолақтық болмайды. Гогольдің «Өлі 
жандарындағы» екі бикенің әңгімесін 
еске түсіріңіздерші. 

«-- Е, сәулем-ай, ол бажалақ болады 
ҒОЙ. 

-- Жоқ, сәулем, бажалақ емес. 

-- Қой, бажалақ қой». 


Айтысушыларда дәлел болмаған кез- 
де тек «пікір» керінеді. 


ҚАЛАЙ (ӨЙЛЕУ КЕРЕК 


Жұртшылық алдында сөз сөйлеу енді 
біздің өміріміздегі үйреншікті іс. Әрбір 
адамның жиналыстарда сөз сөйлеп, лек- 
ция және баяндамалар жасай білуі 
керек. 

Шешендер мен лекторлар енері тура- 
лы барлық ғасырларда мыңдаған кі- 
таптар жазылды. Шешендік өнері туралы 
белгілі нәрселерді осында қайталап жа- 
тудың қажеті жоқ. Бір ғана, тым жұпыны 
нәрсені айтайын, сөйленетін сөз қызықты 
болуы үшін сөз сөйлеуші адамның езіне 
ол қызықты болуға тиіс. Өзінің көзқара- 
сын баяндау, бұған иландыру оның өзіне 
қызықты болуға тиіс, лекция материалы 

“оның өзі үшін тартымды, қайсыбір дәре- 
жеде таңданарлық болуға тиіс. Сөйлеу- 
шінің өзі сөйлейтін сөзіне мүдделі 

. болуға және осыны тыңдаушыларға жет- 


СІЗДІҢ БЛОКНОТЫҢЫЗҒА 


кізіп, сөз сөйлеушінің мүдделі екенін 
сезіне білуге оларды жетелей алуы 
керек. Сонда ғана оны тыңдау қызықты 
болады. 

Демек, тағы бір мәселе: сөйлейтін 
сөзде тең праволы бірнеше ой мен идея 
болмауға тиіс. Барлық сөздерде басқа 
сөздер бағынатын басым бір идея, бір ой 
болуға тиіс. Сонда сөз өзіңді баурауымен ” 
қатар жадыңда сақталады. 

Ал негізінен, әрдайым жақсы позиция 
тұрғысынан сөйлеңіз. Тіпті қайсыбір иде- 
яға, ойға қарсы сөздің езін өзіңізбен 
пікірталастырып тұрған адамның сезінің 
жағымды жағын қолдайтындай етіп құру- 
ға ұмтылыңыз. Жұртшылық алдында 
сөйленетін сөздер әр кезде қоғамдық 
позицияда болуға тиіс. Сонда ғана ол 
ниеттестік қолдау табады. 


ТАЛАСТАН ШЫНДЫҚ ТУЫНДАЙДЫ 


Айтыстарсыз, таластарсыз және пікір- 
лер күресінсіз ешқандай қозғалыстың, 
оның ішінде жұмысшы қозғалысының да 
болуы мүмкін емес. 


В. И. ЛЕНИН. 


...Өзіңнен өзгеше ойлайтындардан неме- 
се іске басқаша қарайтындардан «интри- 
га» немесе «қарсы әрекет» іздемей, қай- 
та өз пікірі бар адамдарды бағалау керек. 


В. И. ЛЕНИН. 


Пролетариаттың көзін ашатын, оны 
ұйымдастыратын жұмыстың барысына 
өзінің жауапкершілігін білетін алдыңғы 
қатарлы жұмысшылар болмай қоймайтын 
таластардың, болмай қоймайтын пікір- 
лер күресінің салғыласқан жанжалға, 
өсек-аяңға, ұрыс-керіске, жалаға айна- 
лып кетпеуіне өте-мөте зер сала қарап 
отыруы керек. 


В. И. ЛЕНИН. 
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Ақиқат жалаң сөздер мен жарлық- 
тардан тумайды, ол ғылыми айтыстар 
мен таластардан туады, іс-қимыл үс- 
тінде тексеріледі. 


М. С. ГОРБАЧЕВ. 


Сөз таластыру көп адамның қолынан 
келеді, ал жай ғана әңгімелесе білетіндер 
аз-ақ. 


А. ОЛКОТТ. 


Бүге-шігесіне дейін түгін қалдырмай 
айтуға тырысу нәзік сезінуге қабілетті 
адамды жалықтырып, намысына тиеді. 


Р. ЛЮКСЕМБУРГ. 


Өзара әңгімені әңгімелесушілердің әр- 
қайсысы одан пайда көріп, көп білім ала- 
тындай етіп жүргізу керек. 


ГЕРАКЛИТ. 


ӘҢГІМЕЛЕРГЕ АРНАЛҒАН ТАҚЫРЫПТАР 


ҚЫЗДАР -- АНАЛАР 


«Ана. Жылдар өткен сайын осы сөздер мәні 
ұлғая түседі, алайда көбіне оның мәніне ана деп 
ешкімді атауға болмайтын кезде қанығасың». 


Галина СЕРЕБРЯКОВА. 


Менің мазамды алған екі кездесу 
туралы әсерімді алмаспай тұра алмай- 
мын. Алғашқы кездесу балалар үйінде 
болды. Есікті ашар-ашпастан мені түрлі 
жастағы балалар қоршап: алды. Бір топ 
бөбектер маған жармаса кетті. Әрқайсы- 
сының маған жанасқысы, менің кімнің 
мамасы екенімді, кімге келгенімді білгісі 
келді. Демек әрқайсысының жанарынан 
мүмкін бұл менің мамам шығар деген үміт 
отын аңғардым. 

Екінші кездесу Алматыдағы мүгедектер 
мен қарт адамдардың интернат-үйінде 
болды. Егер балалар үйінде мамаларын 
тосса, мұнда, керісінше, мамалары қызда- 
рын, ұлдарын, немерелерін зарыға күтеді. 
Мен үй маңындағы аллеямен келе жат- 
тым, ал парктің әрбір жерінен бұл кім 
екен, кімге келді екен деп қарап, кемпір- 
лер маған қарай асыға басып келеді. 
Назарларында мұң мен үміт бар. 

Әлдебір кереметті күткен осы адамдар 
арасымен өту ауыр да қиын болды. 
Балалардың жаудыраған көзіне қараған 
кезде жүрегіңді сыздатқан осы жағдайды 
айтып жеткізер сөз табу қиын, дегенмен 
балалардың болашағы бар ғой. Ер жетеді, 
семья құрады, демек ананың аялы мейірі- 
мін бүкіл өмір бойы аңсап жүрсе де, туған 
адамдары қасында болады. Ал қарт адам- 
дарға анағұрлым қиын -- олар өмірдегі ең 
ардақтысынан айрылған. 

Демек, аналар туралы, балаларының, 
немерелерінің ортасында жайлы, бақытты 
өмір сүріп жатқан аналар туралы емес, 


«қамқорлықтағы» деген атқа ие болған, 
олардың қартайған шағындағы өмірі ту- 
ралы, мемлекет әлеуметтік қамсызданды- 
ру арқылы ғана қамқорлық жасайтындар 
туралы әңгімелейік. Олар қарттар мен 
мүгедектерге арналған интернат-үйлерде 
тұрады. Ең алдымен статистикалық де- 
ректерді еске салайық. 

Бүгінде елімізде 10 миллионға жуық 
жалғызілікті егде адамдар тұрады. Олар- 
дың 700 мыңнан астамы ұдайы күтімді 
қажет етеді. 300 мыңға жуығы-интернат- 
үйлерде тұрады, олардың 80 процентінің 
туысқандары, әрбір төртіншісінің балала- 
ры бар. Интернат-үйлер Армения мен 
Грузияда ғана жоқ, онда ата-аналар 
семьяларымен бірге тұрады. 

Біздің республикада 29 мыңдай жалғы- 
зілікті қарт, 4310 адам тұратын 15 интер- 
нат-үйі бар. Олардың тең жартысының 
ғана сол елді мекендерде тұратын жақын 
туысқандары бар. 

Аудандық әлеуметтік қамсыздандыру 
бөлімдерінде әртүрлі комиссиялар мәжі- 
ліс құрады, олар мәселелерді шешеді, 
қаулы етеді, үйлерге орналастырады, 
алайда ешқандай комиссия туған балала- 
рын, олардың ыстық лебізі мен мейірімін 
алмастыра алмайды. 

..Евдокия Петровна 80 жаста, дегенмен 
ол жылдам жүреді, әрі ширақ, әзіл- 
қалжыңы қалмаған. Оның тағдыры көпте- 
ген замандастарының өмірі сияқты ауыр 
да қиын болды. Соғыс кезінде шиеттей жас 
үш баламен қалды, күйеуі майданнан 
оралмады, алайда қиындыққа қарамастан 
ұлдарын өсіріп, ел қатарына қосты. <«Бі- 
рақ мен оларды сақтай алмадым, -- деп 
көзіне жас алады Евдокия Петровна. -- 
Ұлдарым ішімдікке үйір болып алды. 


ЦЕЛИНОГРАД. Есіл жағасында 
соғыс пен еңбек ардагерлеріне ар- 
налған 450 орындық жаңа интернат- 
үй ашылды. Целиноградтықтар осы 
жағдайды сырттай бақылаушылар 
ретінде қалған жоқ: кәсіпорындар 
коллективтері үйді жайластыруға 
және оның тұрғындары үшін жағ- 
дай жасауға жобалық құнға қосым- 
ша тағы 50) мың сом бөлді. Жай- 
лы бөлмелер, кең холдар, үлкен ас- 
хана, сиымды кинозалы, шаштараз, 
тамаша жабдықталған медицина ка- 
бинеттері -- оғының бәрі адамдар 
туралы аялы қамқорлық көрсетуге 
арналған. 

СУРЕТТЕ: холда түрлі-түсті теле- 
визор көруге болады. 
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Басында мерекеде, жалақы алған күндері 
ішетін, ал кейіннен ешбір сылтаусыз-ақ 
іше беретін болды». Ұдайы ұрыс-жанжал, 
ал кейіннен қол жұмсау, оның өзінің 
айтқанындай, «паналау үйіне» келуіне 
мәжбүр етті. «Осында келіп түскенде 
сондай қиын болды, түнімен ұйықтамады, 
жылады».-- деп әңгімелейді медсестра. 
Бірте-бірте көндігіп, бұрынғы ширақтығы 
оралды, бір нәрсе істеу, біреуге қамқор- 
лық жасау тілегі оянды. Асханаға кө- 
мектесуге, шақырғанға, өзінің немесе 
басқа біреудің кір заттарын жуғанға разы 
болып қалады, «Жұмыс істеу арқылы өмір 
сүрудемін», -- деп күлімдейді ол. 

Мен интернат-үйде тұтас бір күн 
болдым. Және менің шағын дәптерім 
жалғызілікті адамдардың ашы тағдыры 
туралы жазбаларға толды. 

..Ерлі-зайыпты Ледневтар -- соғыстан 
кейін үйленеді, әрқайсысының бір-бір 
баласы болды. Демек қартайып, біреудің 
көмегін қажетсінген қазіргі кезде олар 
балаларға қажет болмай қалды. Анаста- 
сия Якимовнаның қызы оны өгей әкесінсіз 
қолдарына алуға, ал Григорий Семено- 
вичтің балалары әкесін өгей шешесінсіз 
алуға келіседі. Ал олардың бір-бірінен 
ажырасқысы келмейді. 

..Менің алдымда тамырлары білеу- 
ленген қолдарын тізесіне қойып, Палагея 
Семеновна К-ва қайғылы пішінде үнсіз 
отыр. Ол кірііш заводында отыз жыл 
жұмыс істеген. Туған кәсіпорны оның 
еңбегін жоғары бағалады. Ленин ордені- 
мен наградталды, пәтерді де осында алды, 
демек келін алғанша ұлымен қарым- 


Н АЗАРЫҢЫЗДА БОЛСЫН 


қатынасы жақсы болды. Кейін өзі- 
нің меншікті пәтерінен кетіп, осында 
паналауына тура келді. Кейде немерелері 
келіп тұрады. Олар туралы айтқанда 
әйелдің көздері ұшқын шашып, жүзі 
жадырай түседі. олар туралы шексіз айта 
бергісі келетіні көздерінен аңғарылады. 
Бірақ ол немерелерімен тым сирек жүзде- 
седі. 

Демек әңгімелескен адамдардың бәрінің 


тағдыры ұқсас: соғыс, ауыр бейнет. қолда 


қалған жас балалар. Күйеулері соғыста 
қайтыс болған. немесе ауыр жарақаттан 
және аурудан соғыстан кейін көп ұзамай 
қайтыс болған. Балалар тәрбиесімен айна- 
лысуға уақыттары болмаған: тамағы тоқ. 
киімі бүтін болса, тірі жүрсе болды деген. 
Соғыс кезі ғой, балалар тәрбиесінде көп 
нәрсенің қалыс қалуы әбден мүмкін, деп 
пікір түйеді менің әңгімелескен кісілерім. 
сөйтіп өз балаларын қайта-қайта ақтай 
береді. Алайда осылай деп түсіндірген 
сайын менің олармен келісуім қиындау. 

Мен мақаланы әзірлей отырып. осы 
күндері қатыгездік, осы ауыр кеселдердің 
бастауы қайдан шығатыны, эгоизм. ата- 
ананы сыйламаушылық неден басталаты- 
ны туралы көптеген адамдармен әңгімеле- 
стім. Менің сұхбаттасушыларымның көп- 
шілігі ата-аналардың педагогикалық жа- 
ғынан дәрменсіздігі туралы айтты. Ра- 
сында да. мынадай көріністі біздің 
әрқайсымыз елестете аламыз: ауыр зат- 
тарды көтерген, бала жетектеген, шарша- 
ған жас әйел адамдарға лық толған 
автобусқа қысылып мініп жатады. дәл сол 
сәтте сонша маңызды болып көрінетін бір 


НАРАЗЫЛЫҚ ЖӘНЕ РЕНІШ ТУДЫРМАЙ 


адамға ықПаЛ етудің Тоғыз Тәсілі. Дейл Карнегидің ұсыныстары 


1. Егер сіздің біреуді жазғырғыңыз келсе, оны мақтаудан және шынайы 
мақұлдаудан бастаңыз. «Өзіңіздің жақсы жақтарыңыз туралы айтылған сөздерді 
естігеннен кейін жазғыру сөздерін есту әрқашан да жеңілдеу болады». (Мәселен: :Сіз 
ақылды. тындырымды қызметкерсіз ғой. Сіз неліктен осы тапсырманы әлі күнге дейін 
орындамагансыз?»). 

2. «Адамның назарын оның қателіктеріне аудара отырып, оны бетке салық 
етпеңіз». Карнеги, мәселен, мынадай оқиғаны келтіреді: «Универмагтардың бірінің 
директоры сөре жанында жалғыз тұрған сатып алушыны көреді, ал сатушылар бұл 
кезде бір-бірімен қалжыңдасып. әңгімелесіп жатады. Ол ешнәрсе деместен сөренің арғы 
жагына өтіп. қысылып қалған сатушылардың көз алдында сатып алушыға қызмет 
көрсетті». 

3. Біреуді сынамастан бұрын, ең алдымен осындай жағдайдағы өткен өз 
қателегіңізді ескертіңіз. Сынап тұрған адамыңыз сіздің де кінәлі болғаныңызды біліп, 
өзінің қателігін тезірек мойындайды. 

4. Бұйрық бере отырып, мұны сүрақ түрінде жасаңыз: :анда барып келіңіз. мында 
барып келіңіз!» демей, «Сіз еол жаққа барын, мынаны істей алмайсыз ба?», леңіз. Осы 
кеңес сізге соннама маңызды болып көрінеді. 

5. «Әңгімелесушінің қадір-қасиетін сақтаңыз». Сынаған кезде асыра сілтемеңіз. 
қарамағыңыздағы адамды басқа адамдардың көзінше сынамаңыз (нақтылай түсейік -- 


30 


сұраққа жауап сұраған баласын жұлқа 
тартады, тіпті шапалақпен тартып жібе- 
реді. Баланйың еркі, ынтызарлығы осылай 
жанышталмай ма? Балалар мен ата- 
аналар арасындағы өзара ұғынушылық- 
тың бәсеңдеуі осы сәттен басталмай ма 
екен? 

Ал әкелер көбіне қандай өнеге көрсете- 
ді? Өкінішке қарай, әр кез жақсы үлгі- 


өнеге көрсете бермейді, қоғамдық орын-. 


дарда маскүнемдікті ығыстырған қазіргі 
кезде маскүнем әкелер көзге түсіп қалу- 
дан сескеніп, үйде ішеді. Балаларға деген 
немқұрайды қатынасымыз қартайған ша- 
ғымызда бізді осындай жағдайға душар 
ететін шығар. Заманымыздың көрнекті 
жазушысы Стефан Цвейгтің адамның 
қайғылы жағдайларының елеусіз себепте- 
рі туралы даналық сөздерін осы жерде 
еріксіз еске аласың: «Сырқат анықталған- 
нан көп бұрын басталатынындай, адам 
тағдыры ол шындыққа айналып, қалып- 
тасқан сәтте ғана туындамайды: ол бізде 
анық білінгенше, қанымызға толық жай- 
ылып үлгереді. Өзіңді-өзің сезіну сырқат- 
қа қарсылық көрсетумен бірдей». 
Демек. ата-аналардың қателіктері мен 
ағаттықтары туралы айта отырып, бала- 
лар, өзінің қартайған папалары мен 
мамаларын ұмытқандар кінәсін ақтау 
ниетім жоқ. Өмірге қаншама өкпелесең де 


өзінің ата-ана алдындағы парызын ешқан-. 


дай ұлдың да қыздың да ұмытуға хақысы 
жоқ. Өмір бізге қаншама ауыр сыйын тарт- 
қанымен перзенттік парызын ұмытуға еш- 
кімнің хақысы жоқ. Бізді өмірге әкелген, 
бізді асыраған, шамаларына қарай тәрбие 


берген ата-аналарға разы болуға тиісті- 
міз. Дегенмен қарт адамдар осы жолдар- 
ды оқи отырып, мен үлкендерді қатты 
кіналайды деп реніш білдіруінен сескене- 
мін. Өйткені аялы ортада өскен, әкелері 
мен шешелеріненп керек нәрсенің бәрін 
алған ұлдар мен қыздар да олар туралы 
ұмытып кетеді ғой. - 

Тағы бір сұрақ еріксіз туындайды: 
қатыгез ұлдар мен қыздар еңбек ететін 
коллективтерде осы жайында біле ме 
екен? Әрдайым олай бола бермейді дер 
едім. Бұл жағдай коллективтердің назары- 
на кеш, ата-аналардың жан-жарасы асқы- 
нып, әйгілі болған кезде жететініне өкініш 
білдіруге тура келеді. 

Қарт адамдармен болған кездесулерден 
кейін В. А. Сухомлинскийдің қарттық 
туралы сөздерін жиі еске аламын: 
қарттық бақыт болуы мүмкін емес, оның 
тек тыныштық немесе ауыртпалық болуы 
мүмкін. Оны сыйлаған кезде ғана ол 
тыныштыққа ие болады, ал жалғыздық 
пен ұмыт қалдыру оны бақытсыз етеді. 


Демек, тағы бір мәселе ертеде-ақ 
байқалған: ол ата-аналарға қатыгездікпен 
қарау -- бұл балалардың өздері үшін өте 
нашар үлгі, олардың ержеткеннен кейін 
папалары мен мамаларын осындай жағ- 
дайға душар етуі мүмкін. Демек, «не 
ексең, соны орасың» дегендей, бәрі өзі- 
мізге оралады, байқамай жіберіп алған 
қатыгездік пен мейірімсіздік өз басы- 
мызға түсіп жүрмес пе екен. 


О. КРЕЙМЕР. 


лылы нысы қты тасы талса. е сас ае 222 2225-2226 улес ен алаты ы ет Саад е НыНЕР аласы ен ы 


егер біреулердің жіберген қателіктерін басқалардың білуінің ешқандай қажеті болмаса; 
ақталу тәсілдері әлі де анық болмаған кезде кінәлі адаммен оңаша әңгімелесу кезінде 
оны сынау тиімді). 

6. «Адамды оның әрбір, тіпті елеусіз жетістігі үшін мақтаңыз. Мұның барысында 
өзіңіздің қолдау жасау сөзіңізді шын ниетпен айтыңыз». Орынды айтылған мақтау 
адамдардың бойындағы ашылмаған мүмкіндіктерді оятады. 

7 «Адамдарға игілікті атақ беріп, ол соған лайық өмір сүретіндей жағдай жасаңыз». 
Адам өзінің жақсы сапасына сіздің берген жоғары бағаңыздың әділеттілігін төңірегінде- 
гілерге дәлелдеуге ұмтылатын болады, демек жаңа әлеуметтік роль ол үшін үйреншікті 
іске айналады. «Егер адам бойында нақты бір қасиетті дамытқыңыз келсе, осы 
қасиеттер оған тән сияқты сыңай танытыңыз...», «Адамға жақсы бедел сыйлай біліңіз». 

8. Кемшілікті немесе жіберілген ағаттықты жою оңай екенін, ал өзіңіз ұсынатын 
істі орындау жеңіл екенін адамға көрсете біліңіз. «Адамды желпіндіре біліңіз... оның 
бойында интуиция бар екенін, оны тек дамыту керектігін түсінуіне мүмкіндік 
беріңіз... Сонда ол сіздің оның бойында оятқан сеніміңізді ақтау үшін, сол мақсатқа 
жету үшін таң атқанша жұмыс істейтін болады». 

9. «Сіз үсынған істің адамдардың орындауына ыңғайлы болуына ұмтылыңыз. 
Қайсыбір адам оның өзіне ұнамды, қызықты және пайдалы болатын тапсырманы 
орындау туралы өтінішті ықыласпен орындайды». 


Дейл Карнеги -- американ жазушысы, экономисі, психологы. Оның «Достарды 
қалай табу керек және адамдарға қалай ықпал ету керек» деген кітабы көптеген 
тілдерге аударылған. «Народное хозяйство Казахстана» журналы (үстіміздегі жылғы 
бесінші нөмерінде) осы бірегей еңбектен мақалалар сериясын жариялауды бастады. 
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РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


ПЕТРОПАВЛДЫҢ ӨНЕР МУЗЕЙІ 


Аспанмен астасқандай әсер тудыратын 
үшкіл мұнарасы, ағаштардан түрлі ойып 
жасалған өрнектері бар. күн сәулесі 
кептеп түсөтін еңселі үй. Өнер музейі 
ыңғайлы орналасқан Петропавлдағы бұл 
көне үй осылай көрінеді. Облыстық 
тарихи-өлкетану музейінің қорларында 
сақталған живопись, графика және мүсін 
коллекцияларынан жасалған бейнелеу 
өнері бөлімі оның негізін қалады. 

Жаңа мәдениет ошағында, оның бер- 
тінде құрылғанына қарамастан, мыңнан 
астам жұмыс бар, Олардың ішінде атақ- 
ты алғашқы қазақ суретшісі Ә. Қасте- 
евтің, Алматының өнер музейі оның 
есімімен аталады, сондай-ақ республика- 
ның қарт қылқалам шебері Н. Крутиль- 
никовтың полотносы қойылған. Н. Кру- 
тильников отызыншы жылдары Петро- 
павлда ұйымдастырылған алғашқы жыл- 
жымалы керкем сурет көрмесіне белсе- 
не қатысушы болған еді. Қазақ ССР-інің 
халық суретшілері А. Черкасскийдің, 
Л. Леонтьевтің, С. Сидоркиннің, Г. Га- 
евтің, еңбек сіңірген өнер қайраткері 
К. Барановтың шығармалары бар. 

Музейде сондай-ақ басқа республика- 
лардан қылқалам мен ойып өрнек 
жасаушы шеберлердің тамаша жұмыста- 
ры бар. Мәселен, СССР халық суретшісі 
Г. Ханджянның көмірмен жасалған су- 
реттері бірегей) | Р. Хачатрянның, 
В. Ткачуктың графикалық беттері қызық- 
ты, О. Комовтың, А. Пологовойдың, 
А. Марцтың жасаған мүсіндері қызықты. 

Музей қызметкерлерінің коллекция- 
ларды жинауына Алматыдағы, Цели- 
ноградтағы, Павлодардағы, Қарағанды- 
дағы әріптестері көмектесуде: Музей 
директоры Олег Иванович Мартынюк 
пен аға ғылыми қызметкер Наталья 
Степановна Чепурнова бұл тұрғыдан көп 


. мәдениет 


күш жұмсады. Әрине, жанашырлар да 
табылды. Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген 
қайраткері, республикалық 
картина галлереясының бұрынғы дирек- 
торы, қазір дербес пенсионер Любовь 
Георгиевна Плахотная сондай адамдар- 
дың біріне айналды. Ол өз коллекциясы- 
ның үлкен бөлігін музейге сыйға берді, 
ал қазір живопись пен графиканың көне 
туындыларын іздестіруге қатысуда. 
Қазіргі уақытта мүзей жанынан халық 
творчествосы бұйымдарынан құрасты- 
рылған қор жасалды. Жергілікті этногра- 
фиялық экспедицияға қатысушылар жи- 
наған экспонаттар оның негізі болды. 
Шалғай елді мекендерде болып, олар 
көне киімдерді, тұрмыстық, діни бұй- 
ымдарды және басқа заттарды әкелді. 
Музей қызметкерлері қала мектепте- 


рінде, кәсіпорындарында көне және 
бүгінгі өнерді дәріптейді, тақырып- 
тық лекторийлерді жүргізеді. Ал 


тікелей музейдің өзінде қылқалам мен 


- ағаштан ойып өрнек жасаушы шеберлер 


семинары, халық творчествосы үйірме- 
лері жұмыс істейді. Оларда профессио- 
налдар талапкерлердің шеберлік сырына 
қанығуына көмектеседі. Келешекте өнер 
музейін Солтүстік Қазақстанның ағаш 
сәулетшілігі мен көне кәсіпшіліктерінің 
кептеген түрлері жиналатын этнография- 
лық комплекс орталығы ету белгіленуде. 
Жаңадан салынған біоегей теремоктер- 
де мүдделілік клубтары ашылады, Очда 
балалар мен ересектер ұсталық ісіне, 
тоқымашылыққа, ағаштан ойып өрнек 
жасауға үйрене алады. 

Музей адресі: 642000 Петропавл қала- 
сы, Бостандық көшесі, 17. 


А. ЛЕТЯГИН, 
«Ленинское знамя» газетінің 
тілшісі. 
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Ордена Трудового Красного Знамени типография Мздательства 
ЦК Компартии Казахстана. Алма-Ата, проспект Ленина, 2/4. 


Ф Өнер музейі. 
Ө Музейдің насихат және баспа қыз- 


меті бөлімінің меңгерушісі И. В. При- 


ходько. 


Ө/ Музейдің суретші-реставраторы 
В. С. Сальков жұмыс үстінде. 


т 5 
ж- 


) 


Бағасы -- 15 тиын. 


ЕСІРТКІ -- ҚАТЕРЛІ У, 


ОНЫ ТАРАТУШЫЛАРҒА 


ТОСҚАУЫЛ ҚОЙЫЛСЫН! 


«Плакат» баспасы. 


Индекс 75328 


«Қазақстан үгітшісі», 1989, М2 16, 1-32. 
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КАЗАКСТАН 
ҮГІТІПІСІ 


Баршаға арналған өнім туралы 
бәріміз қамқорлық жасауға тиіспіз 


ғоқА Ма “Ұз рен 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҢ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 2 3й 


Ибрайымжан Қожақметов Талдықорған облысы Панфилов ауданы- 
ның Киров атындағы колхозының ұдайы председателі болып ширек 
ғасырдан астам жұмыс істейді. Председательдің әлеуметтік саланы дамытуға 
көңіл бөлуінің арқасында колхозда әр семьяны бөлек пәтермен қам- 
тамасыз ету проблемасы шешілді, бала бақшадағы орынға деген кезек 
жойылды, өндірістік бөлімшелердің бәрінде мектептер, клубтар, кітапханалар, 
магазиндер ашылды. «Шағын азық-түлік программасы» жүзеге асырылды. 
қазір диірмен мен наубайхана құрылысы аяқталып қалды, колхозшылар 
семьялары үшін картоп пен көкөніс өндіруге арналған суармалы алқап 
кеңейтілді. Облыс коммунистері Ибрайымжанның қайта құруға қосып 
жатқан үлесін орынды бағалады -- ол Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясының делегаты болып сайланды. Ал биыл оны СССР халық 
депутаты етіп сайлады. 

Суретте: СССР халық депутаты, Одақтық колхоздар советінің мүшесі, 
Киров атындағы колхоз председателі И. Қожақметов. 


Суретті түсірген В. ЗИНИН (ҚазТАГ). 
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СОВЕТ ХАЛҚЫНА ҮНДЕУ 


Соңғы уақыттағы оқиғалар. біресе ана аймақта, біресе мына аймақта бұрқ ете 
түсіп отырған ереуілдер мен стачкалар. ұлттық жанжалдар, біздің елімізде қайта 
құрудың өткір де қиын кезеңді бастан кешіп отырғанын көрсетеді. Түбегейлі экономика- 
лық реформа. демократияландыру, жариялылық процесін олан әрі дамытуды 
жақтаушы барлық күштерді барынша біріктіруді талан ететін жағдай қалыптасып 
отыр. 

ССОР ЖОҒАРҒЫ Советі еңбекшілердің заңды талаптарына қосылады және 
қолдайды. олардың қайта құруды неғұрлым батыл жүргізуге, барлық адамдардың, 
қоғамымыздың әрбір мүшесінің еңбегі мен өмірінің жаңа жағдайларын жасау жо- 
лындағы бюрократтық кедергілерді жоюға ұмтылуына толық түсіністікпен қарайды. 

Халық алдындағы өз жауапкершілігін толық сезіне отырып, ССОР Жоғарғы Советі 
одақтық үкіметті қазірдің өзінде ең кезек күттірмейтін проблемаларды -- азық-түлік, 
трансторт. сауда. денсаулық сақтау. қалалар мен поселкелердің тұрғын үй құрылысы, 
еңбек режимі мен ақы төлеу. демалыс жағдайлары проблемаларын шешуге шұғыл 
назар аударуға міндеттеді. Бұған жуырда депутаттардың ұсынысы бойынша қа- 
былданған халық тұтынатын товарлар мен дәрі-дәрмек сатын алуды 10 миллиард сомға 
ұлғайту туралы шешім көмектесетін болады. СССР халық депутаттары партияның, 
кәсінодақтардың, қоғамдық ұйымдардың пенсионерлердің аз қамтамасыз етілген 
категориялары ненсиясының ең аз мөлшерін 1989 жылғы октябрьден бастан көбейту 
үшін өз бюджеттерінен қаржының бір бөлігін беру жөніндегі инициативаларын 
қолдайды. 

Біз республикалық және жергілікті өкімет органдарын, барлық еңбек коллективте- 
рін адамдардың көкейтесті талап-тілектерін қанағаттандыру үшін мүмкіндіктер мен 
материалдық ресурстарды табанды түрде іздеуге шақырамыз. 

СССР Жоғарғы Советі осы және күзгі сессиялар кезінде еңбек коллективтерінің 
шынайы дербестігі мен өзін-өзі басқаруын, кәсіпорындарды және өз еңбегінің нәтиже- 
лерін пайдалану правосын, жердің шаруаларға іс жүзінде берілуін қамтамасыз ететін, 
республикалардың суверенитеті мен шаруашылық есебін қамтамасыз ететін. жергілікті 
және республикалық өкімет органдарына халық өкілдерін демократиялық жолмен 
сайлау үшін жағдайлар жасайтын. әрбір азаматтың праволары мен бостандығының 
қорғалуын қамтамасыз ететін заңдар қабылданатынына кепілдік береді. Ондай 
заңдардың қатарына мыналар жатады: меншік туралы, жер. және жерді пайдалану 
туралы. аренда және арендалық қатынастар туралы, кәсіпорындар туралы. одақтас 
республикаларда экономика мен әлеуметтік салаға басшылықтың жалпы негіздері 
туралы. жергілікті өзін-өзі басқару мен жергілікті шаруашылықтың жалпы негіздері 
туралы. кәсіподақтар туралы, жастар туралы, ар-ождан бостандығы туралы, баспасөз 
бен информация туралы және басқа заңдар. 

Жоғарғы Совет жергілікті Сөветтердің алдағы сайлауын мүмкіндігінше жақында- 
тып, оның шынайы демократиялық негізде өткізілуін. басшылықтың нығайтылуын, 
мемлекеттік ашпараттың біліксіз және қабілетсіз қызметкерлерден тазартылуын, 
басқару аппаратының қысқартылуын және орынсыз артықшылықғарды жою бағыты- 
ның өодап әрі бекем жүргізілуін Дұрыс ден санайды. 

Біз іс-қимыл жасай аламыз және жасауға тиіспіз - бірақ сіздер қолдаған 
жағдайда. жұмысшы табы, шаруалар, интеллигенция, барлық қоғамдық қозғалыстар 
экономикалық және саяси реформаларды жүзеге асыруға. барлық леңгейлердегі 
басқаруды демократияландыруға. біздің дамуымыздың толғағы жеткен проблемаларын 
сындарлы шешуге белсенді түрде қатысқан жағдайда ғана батыл да мақсатты түрде 
іс-қимыл жасайтын боламыз. 

Қоғамымыздың экономикалық құрылымын. адамдардың бүкіл өмірін терең өзгерту 
ісін жүзеге асыру үшін уақыт. қажырлы да адал еңбек қажет. Еңбек жанжал тдары мен 
әлеуметтік жанжалдарды шешудің тәртібін реттейтін заң таяудағы уақыттың ішінде 
қаралады, адамды бюрократизм меп озбырлықтан қорғайтын кепілдіктерді нығайту 
шаралары қолданылады. Ереуіл қозғалысы. түрлі аймақтардағы үлтаралық жанжалдар 
іске көмектеспейді. қайта халық шаруашылығының көптеген салаларында жалғасып 
ке туі. экономикада дағдарысты күшейтуі. өздері үшін жүргізіліп жалкан мәселелердің 
шешімін алыстатуы. қайта құруды күрт тежеуі мүмкін. Ал осы кезде. СССР үкіметі 
СОСР Жоғарғы Советінің тапсыруы бойынша аз қамтамасыз етілген адамдардың 
пенсияларын көбейту үшін бір жарым миллиард сом қаржы іздестіріп жатқан кезде 
ереуілдер келтірген нұқсан қазірдің өзінде жүздеген миллион сом болын отыр. 

ОСОР халық депутаттары сіздерден. өз сайлаутныларыпан, әрбір совет адамынан 
біздің тарихымыздың осынау қиын өтпелі кезеңінде түсінушілік пен қолдау, ұйымшыл- 
дық нең ізгі істер күтеді. СССР ЖОҒАРҒЫ СОВЕТІ. 
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“БІЗ -- ҚАЙТА ҚҰРУҒА, ҚАЙТА ҚҰРУ - БІЗГЕ 


СЕНІМ КӨРСЕТУ 


Г. НОВИКОВ, 


Қазақстан Ленин комсомолы атындағы Жамбыл- 
дың «Химпром» өндірістік бірлестігі М9 5 цехының 
аппаратшысы, цехтық партия ұйымының секретары 


Біз адамдарды 
тәртіптілікке, тапсы- 
рылған іс үшін жауап- 
кершілікке, дербестілікке 
тәрбиелеу қажеттігі ту- 
ралы жиі айтамыз, ал әр 


адамның осы талапты 
жүзеге асыруына 
мүмкіндік береміз бе! 


Өкінішке қарай, әрдайым 
олай бола бермейді. Ал 
кейде адамға шындап 
сенім көрсетудің, коллек- 
тивте оны бағалап, сый- 
лайтынын сезінуіне 
мүмкіндік берудің өзі 
оның өз бойындағы қаси- 
еттерін өзгертіп, жақсы 
жұмыс істей бастауы үшін 
жеткілікті болып шығады. 

Мынадай мысал 
келтірейін. «Салауаттық 
жолындағы жорық» енді 
ғана басталған кезде, біз 
өзара оны осылай атадық, 
бір жолдасымыз ауыр 
жағдайға тап болды. Ол 
ешқашан ішкіш бол- 
мағанымен кенет «қара» 
тізімге тап болды: оны 
«масаңдау күйінде» 
қақпадан шыға берісте 
ұстады. Әлбетте, тиісінше 
акті жасады, директор 
оны жұмыстан шығару ту- 
ралы бұйрық берді. Осы 
адамның ұнжырғасы 
мүлдем түсіп кетті: оның 
қатты қиналып жүргенін, 
егер оған қолдау жасал- 
маса, оның үлкен бақыт- 
сыздыққа душар болаты- 
нын көрдік. Коллективте 
жиналыс өткіздік, бірінші 
етіп оны «талқыладық», 
сонымен бірге кінәліні 
жұмыстан қумау туралы 
әкімшілік алдына ұсыныс 
жасау ұйғарымын қабыл- 
дадық. 

Әлі есімде, цехтың 
бұрынғы бастығы Влади- 
мир Алексеевич Житков 
сонда бізге былай деді: 
“Оны өз жауап- 


кершіліктеріңізге алудан 
қорықпайсыңдар ма, егер 
ол тағы ұятқа қалдырса, 


онда бәріміздің сый- 
лықтан да, он үшінші жа- 
лақыда да айырылып 
қалуымыз мүмкін ғой». 
Дегенмен осы сақтандыру 
бізді тоқтата алмады, біз 


бүкіл бригада болып жол- 
дасымыз үшін кепілдік 
бердік және бұған өкін- 
бейміз. Бүгінде бізде ол 
жоғары кәсіптік шеберлі- 
гі, әлбетте, еңбекке деген 
саналы қатынасы үшін жа- 


лақысына дербес үстеме 
алатын азғана адамдар- 
дың бірі. 

Сенім көрсету керек-ақ, 
дегенмен менің көзқара- 
сымша, тәртіп пен дер- 
бестілік адамдарды 
тәрбиелеу негізі болуға 
тиіс. Біздің бұрынғы цех 
бастығымыз В. А. Житков 
осындай принципті бас- 
шылыққа алушы еді, ол 
жастарды жауапты уча- 
скелерге қойды және 
олардан жаңа адамдар 
ретінде емес, тәжірибелі 
мастерлер ретінде істі 
сұрайтын. Оның есесіне 
Балтабай Бөкенов пен Вла- 
димир Соколовтан қандай 
профессионалдар шықты 
десеңші. Олар бізде тым 


бертінде келген сияқты 
еді, ал қазірдің өзінде 
технологиялық про- 
цестердің бәрін мұқият 
меңгерді. 


Жастармен жұмыс ту- 
ралы айрықша айтқым ке- 
леді, мұнда бізде жақсы 
дәстүрлер баршылық, 
тәжірибелер жинақталған, 
сондықтан да оларды ал- 
масуға болады ғой. Мә, 
жастарға сенім көрсетіп, 
оларды өз орнымызға да- 
ярлай отырып, үйретеміз. 
Оның үстіне кадрлардың 
тұрақтамаушылығына жол 
бермеуге ұмтыламыз. Ар- 
мия қатарына кеткен 
жігіттердің жұмыс орын- 
дары, барлық 
жеңілдіктері сақталады, 
сөйтіп армиядан оралған- 
нан кейін өздерін күтіп 
отырған туған коллек- 
тивіне қайтып келеді. Де- 
мек, олардың бәрі орала- 
тынын айту керек. Мен де 
кезінде «Химпром» 
бірлестігінен армия қата- 
рына аттанған едім, биыл 
Федор Соколовский мен 
Андрей Гампер демобли- 
зацияланғаннан кейін 
цехқа келді. 


Ал қазіргі бастығымыз 
Валерий Иванович Обу- 
ховтың адамдармен тіл 
табыса білуді үйренген 
үстіне үйрене беруі керек. 
Демек, адамдар оның ка- 
бинетіне бара бермейді -- 
орынсыз сөздерге қала- | 
мыз ба деп қауіптенеді. 
Мұнда біздің партия 
ұйымымыз да, адалын 
айту керек, өз деңгейінде 
болып отырған жоқ. Менің 
өзімді де, көптеген басқа 
адамдар да Обуховтың 
кісілерге деген қатынасын 
өзгерту уәдесіне иланып 
қалдық. Ал бұл үшін енді 
менің кім тарапынан бол- 
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сын қатыгездік 
дөрекілікке ымыра- 
ласқысы келмейтін өз 
жолдастарымның ал- 
дында жауап беруіме тура 
келеді. Мені теріс пози- 
циям үшін жұмысшы жи- 
налысында өткір сынайды. 
Мен де қажетті дұрыс 
тұжырым жасаудамын. 

Жеткілікті түрде жедел 
болмағанымен, ағат- 
тықтар мен кемшіліктерге 
жол бергенімізбен сая- 
си-тәрбие жұмысында 
жаңа қатынастарды 
іздестірудеміз. Біздің це- 
хымызда ғана емес, со- 
ндай-ақ бүкіл кәсіпорында 
формальды түрде жұмыс 
істеген үгіт коллективінен 
бас тарттық. Саяси шолу- 
шылардың тындырымды 
отрядын құрдық, ол сан 
жағынан екі есе аз, оның 
есесіне аса қабілетті. 
Оның үштен біріне жуығы 
бригадалардың бұрынғы 
формальды емес лидер- 
лерінен жасақталды. Бізде 
технолог Виктор Иванович 
Лапухоо осы жұмысты 
жүргізеді. Экономист 
Шахризада Бейбітова оған 
көмектеседі. Олар 
еліміздің, республиканың 
өміріндегі оқиғаларды 
жұмысшылармен бірлесіп 
талқылауды ұйымдасты- 


пен 


рады. 
Коммунистер инициати- 
васы бойынша жадна- 


ма-кітапшалар талдап жа- 
салып, баспахана әдісімен 


басылды, оларда эконо- 
микалық реформаның 
барлық түйіндері тар- 


тымды түрде түсіндіріліп, 
кәсіпорынды дамыту 
қорын пайдалану 
жөніндегі дәлме-дәлдік- 
тегі топтамалар беріледі, 
жабдықтарға, қолда бар 
құралдар мен материал- 
дарға деген қатынастың 
экономикаға қалай нақты 
ықпал жасайтыны 
көрсетіледі. 

Бертінде бірлестігі- 
мізде қоғамдық пікірді 
зерттеу жөнінен қызмет 
құрылды. Оның жұмы- 
сына тәжірибелі социолог 
Лариса Цхай тартылды. 
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Ол қосалқы шаруашылық 
жұмысынан бастап эколо- 
гиялық жағдайға дейін за- 
водтық көптеген пробле- 
маларды шешуге көменк- 
теседі. Осының бәрі, 
әлбетте, жұмысшылардың 
сана-сезімінің, олардың 
белсенділігінің өсуіне 
өте-мөте жәрдемдеседі. 

Біз қыдырымпаздық де- 
геннен мүлдем арылдық, 
жұмыс орнына масаңдау 
күйінде келу 
көріністерінің бәрі 
«төтенше оқиға» ретінде 
қабылданады. Мұның өзі 
әкімшіліктің қайсыбір 
қысым жасауынсыз жасал- 
ды. Өндіріс мәдениетімен 
мықтап айналыса баста- 
дық, бригадаларды смена- 
лар арасында бос 
жүрушілік болмайтындай 
етіп жасақтадық. Мәсе- 
лен, біздің бригадамыз- 
дағы адамдар саны екі есе 
азайды. Оның есесіне жа- 
лақы 250 сомнан 400 сомға 
дейін өсті. 

Біздің сменамыз 
алғашқылардың бірі бо- 
лып бригадалық 
мердігерлікке ауысты. 
Бұған кіріспес бұрын ма- 
стер Бақыт Тұралбаевпен 
және бригадир Николай 
Васильевич Румелеймен 
барлық мәселені 
сөйлестік. Экономикалық 
білім мектебінің насихат- 
шылары біздің цехы- 
мызға, біздің жұмысы- 
мызға тікелей қатысты 
тақырыпты программаға 
енгізді. Нақ оның сабақта- 
рында ИМ. Ветров пен 
А. Соколовскийдің рацио- 
нализаторлық ұсыныстары 


«туындады», оларды 
жүзеге асыру еңбек 
өнімділігінің өсіміне 


ықпал етті. Біздің еңбек 
коллективі советіміз 
барған сайын үлкен бе- 
делге ие болып келеді, 
оның құрамына Валерий 
Иванович Клепцов, Влади- 
мир Симашенко, Влади- 
мир Вагнер т. 6. секілді 


аса инициативалы, при- 
нципшіл адамдар енді. 
Айтатын несі бар, 


бүгінде еңбек коллектив- 


теріндегі өмірді тану 
қиын. Бұдан бес жыл 
бұрын жұмысшылардың 


өнімді өткізу, оның сапа- 
сы, өзіндік құны пробле- 
маларын талқылайды де- 
генді елестетудің өзі қиын 
еді. Ал енді біздің 
бірлестігіміз шаруашылық 
есеп пен өзін-өзі қаржы- 
ландыруға ауысқан кезде 
бұған деген ден қоюшы- 
лық дереу өсті, дегенмен 
бізде бәрі бірдей жатық 
өтіп жатқан жоқ. Біз ірі 
және ұсақ малға арнал- 
ған жемдік үстемелер 
шығарамыз. Олар сүттің 
мөлшері мен майлылығын 
қыруар арттырады. 
Алайда бағасы біршама 
төмен болғанымен біздің 
концентратымыз әлі де 
қымбаттау. Шаруашылық 
есепке ауысқан совхоздар 
мен колхоздардың 
бәрінің бірдей оған ша- 
масы келе бермейді. 
Сөйтіп бір кезде бізде 
қиын жағдай қалыптасты 
-- заказ берушілеріміздің 
жартысынан көбінен 
айрылып қалдық. Мұнда 
біздің өткізу бөліміміз 
ширақтық көрсетті, олар 
шетелдерден өнімді са- 
тып алушыларды тапты. 
Енді біздің өніміміз По- 
льшаға, ГДР-ге, Болга- 
рияға, Венгрияға, Кубаға, 
ФРГ-ге беріледі. 
Адамдардың барлық 
нәрсеге деген көзқрасы 
менің көз алдымда өзге- 


руде. Мысалға мынадай 
фактіні алайық. «Тұрғын 
үй-291» программасы 


бекітілген кәсіподақ жи- 
налыстарының бірінде 
коллектив ұсынысы бой- 
ынша біздің қызметкер- 
леріміз ғана емес, соны- 
мен бірге ведомстволық 
медициналық-санитарлық 
бөліміміздің қызметкер- 
лері және қамқорлықтағы 
мектеп мұғалімдері ке- 
зекке қойылды. 

Қайта құру еңбек кол- 
лективі правосын анағұр- 
лым кеңейтті. 


Әңгімені жүргізген 
Т. КИРИЛЛОВА. 


сенннен- ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛАР 


ӨЗ АЯСЫМЕН ШЕКТЕЛМЕЙДІ 


Өткендегі істер интернационализм мен патриотизмге, мәдениет пен адамгер- 
шілікке шындап тәрбиелеуі үшін не жасау керек? Мұнда музейлер ролін 
алмастыруға болмайды. Осы рольді көтерген үстіне көтере беру керек. 


Семейде төрт музей: қазақтың ұлы 
ақын-ағартушысы Абай мен орыс жазу- 
шысы Ф. М. Достоевскийдің екі мемори- 
альдық музейі. өлкетану және өткен 
жылдың басында ашылған ең жас бейне- 
леу өнері музейлері бар. Олардың әрқай- 
сысы қала тұрғындарын тәрбиелеуге үлес 
қосуда. 

Демек Абай музейінің қызметкерлері 
директор Төкен Смайылұлы Ибрагимов- 
тың бастауымен қызықты. бастапқыда 
семейліктерді өздерінің атақты жерлесте- 
рінің творчествосына тартудың өзгешелеу 
формасын ұсынды. Қазақ совет әдебиеті- 
нің классигі М. О. Әуезовтің туғанына 
90 жыл толған 1987 жылы музей үйі 
жанынан оған ескерткіш ашылды. Нақ сол 
кезде қонақтардың -- көптеген одақтас 
республикалардан. Москвадан. Ленин- 
градтан. Алматыдан келген атақты жазу- 
шылардың, ақындардың, сыншылардың 
қатысуымен жаңа алаңда алғашқы әдеби 
мереке өтті. Ал былтыр музей қызметкер- 
лері халық әншісі Әміре Қашаубаев пен 
заңсыз репрессияға ұшыраған. алайда 
жерлестері ұмытнаған халық ақыны әрі 
философы Шіәкәрім Құдайбердиевтің 
творчестволарына арналған әдеби кештер 
ұйымдастырды. Осындай шараларды өт- 
кізу қазірдің өзінде дәстүрге айналды. 
Ондай кештерді тағатсыздана күтеді. 
оларға әзірленеді. Әдебиет әуесқойларын 
музейге тартатын жексенбілік оқулар 
сияқты олар қала тұрғындары арасында 
аса танымал. 


Достоевский музейінде де өз ісіне 
берілген пікірлестер коллективі еңбек 


етеді. Аса албырт адам -- директор Ирина 
Федоровна Мельникова оның шын мәнінде 
ұйтқысы болып табылады. Осы музейде 


-- 


проза мен поэзияның, романс пен класси- 
калық музыканың шынайы әуесқойларын 
жинайтын әдеби және музыкалық кештер 
дәстүрге айналды. 

Қалалық «Кітапқұмар» клубы музей 
жанынан оныншы жыл жүмыс істейді. ол 
творчестволық интеллигенциямен. арда- 
герлермен. идеология активімен кездесу- 
лерді ай сайын өткізеді. лекциялар. кон- 
церттер. әдеби. музыкалық және өнертану 
күндерін ұйымдастырады. Жұмысшы 
клубтарында. жатақханаларында, оқу 
орындарында. үгіт алаңдарында көшпелі 
мәжілістер жиі өтеді. Музей қызметкер- 
лері түкпірдегі тұратын елді мекендер 
тұрғындарын, шалғай учаскелерде еңбек 
ететін және қалалық шараларға қатысу 
мүмкіндігі бола бермейтін малшыларды 
қалыс қалдырмайды. Оларға көшпелі көр- 
мелер жүйелі жіберіліп тұрады. 

Облыстық өлкетану музейінің қызмет- 
керлері де өз үйімен шектелмейді. Олар 
жылжымалы экспозициялар ұйымдасты- 
рады. қала мен облыс кәсіпорындарында 
өлкенің, республиканың тарихы туралы 
лекциялар оқып, оларды деректі филь- 
мдерді көрсетумен сүйемелдейді. Семейлік 
Совет Одағының Батырлары В. Засядько- 
ға. ІІ.  Келезияковқа. Ф. Сорокинге, 
В. Кошуковқа. ПІ. ПІілешковқа, Г. Базды- 
ровка. С. Рубусинге., Д. Синицынге арнал- 
ған плакаттарды көп тиражбен басты. ал 
қаламыздың көшелері осы кісілердің есім- 
дерімен аталады. 

Қаламыз өткен жылы октябрьде өзінің 
270 жылдығын атады. Осы мерекеге 
сәйкес москвалық Невзоровтар семьясы- 
ның меншікті коллекциясынан біздің жас 
көркемсурет музейімізде сыйға берілген 
живопись мен графиканың 273 шығар- 


киннкккмнкккнккн- 2. УРНАЛ ПОЧТАСЫНАН 


Агрономның қүрметіне 


Глубокое ауданының Опытное Пөле по- 
селкесінде Хохряков атындағы жаңа көше 
пайда болды. 

Бұдан бірнеше жыл бұрын қайтыс бол- 
ған Рудольф Алексеевич Хохряков |Шығыс 
Қазақстан мемлекеттік ауыл шаруашы- 
лығы тәжіриде станциясында ұзақ жыл 
жұмыс істеген еді. Шаруашылықтың 
бас агрономы бола отырып. өл егіншілік 
мәдениетін арттыру. жаңа сорттар мен 
технологияны енгізу үшін көп нәрсе жа- 


сады. егінинлердің бірнеше ұрпағын тәр- 
биеледі. 

Адамдар оны ұмығгқан жоқ. Жыл сайын 
орақ қорытындысы бойынша таңдаулы 
комбайншыларға Р. Хохряков атыпдағы 
жүлде тапсырылады. Енді селоның ше- 
тіндегі көше оның есімімен аталды. мұнда 
егіс танабы үйлерді жанай өтеді. 


В. РУНЕВ. 
Шығыс Қазақстан облысы. 
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масы Семейдің мәдени өміріндегі үлкен 
оқиғаға айналды. Москвалық инженер 
Юрий Владимирович Нензоровтың назри- 
оттық ниеті бейхабар адамдарда таңдану- 
шылық тудырды: дегенмен Москваға 
бірнеше рет барып, коллекционер назарын 
өз «перзентіне», оның проблемаларына 
аудара білген өз ісінің энтузиастары - 
музей қызметкерлері үшін бүл ниет 
күтпеген оқиға емес еді. Демек олардың 
қызметі арқасында енді семейліктердің 
ұлы қылқалам шеберлері А. Венециа- 
новтың, В. Тропининнің. К. Брюлловтың, 
И. Крамскойдің, А. Саврасовтың, И. Леви- 
танның. В. Поленовтың, И. Шишкиннің 
және басқалардың нолотполарын тамаша- 
лау мүмкіндігі бар. Осы баға жетпес сый 
қала тұрғындарының талай ұрпағын та- 
маша дүниеге баулиды. 


Біздің үлкен музейлеріміз қызметкерле- 
рінің қызметі зор: олардың энтузиазмы, 
күш-жігері, инициативасы жауап үнде- 
стік тудырып, творчество адамдарын 
желпіндірді. Әуесқой-энтузиастар кәсіпо- 
рындарда. оқу өрындарында, мәдениет 
үйлерінде жауынгерлік және еңбек даңқы 
музейлерін құра бастады. Қалада қазірдің 
өзінде 62 музей жұмыс істейді. Аңызға 
айналған Түріксиб музейі. өзеншілердің, 
цементшілердің, ұн-құрама жем комби- 
наты құрылысшыларының еңбек даңқы 
музейлері қала тұрғындарының мақта- 
нышы болып табылады. Олар қала тари- 
хымен. атақты жерлестеріміздің қызметі- 
мен. өлкеміздің алғашқы бесжылдық жыл- 
дарында. соғыс жылдарында және соғы- 
стан кейінгі жылдарда дамуымен таны- 
стырады. Оларды құрушылар есімдерін 
алғыспен атағым келеді. Бұлар - цемент 
заводының бұрынғы аспашны-слесары 
Георгий Константинович Олышевич, 
үн-құрама жем комбипатының бұрынғы 
директоры Нван (тепанович Алейкин, 
кеме жөндеу заводы цехының бұрынғы 
бастығы Павел Григорьевич «Задворский 
және басқа энтузиастар. Семейліктер 
Отанды қорғаған жерлестері туралы зер- 
деде сақтағандардың бәріне разы. Соғыс 
ардагерлерінің өздері көбіне жауынгерлік 
даңқ музейлерін құру инициаторлары 
болуда. Демек кейіннеп 30-шы гвардия- 
лық дивизия деп аталған 238-ші атқыштар 
дивизиясы ардагерлерінің семейлік секци- 
ясы (секция председателі В. В. Секачев) 
М4 орта мектепте дивизия мүзейін 
құрды. Онда құраманың жауынгерлік 
жолы мен оның адамдары туралы бай 
материал жинақталған. Мұнда солдат- 
тар-ардагерлердің жауынгерлік награла- 
лары. жеке заттары. хаттары мен су- 
реттері бар. Музей сөветі көлемді ұйым- 
дық жұмыс жүргізеді. Қарулас жолдастар 
Дивизияның гвардиялық дивизия болып 
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аталуы және оның жауынгерлік Қызыл 
Ту орденімен паградталу күнін бірлесе 
атау үшіп екі рет қаламызда жиналды. 
Қала тұрғындарының. жастардың соғыс 
батырларымен кездесулері ұмытылмас 
Әсер тудырды. Ал музей осы күндерде жаңа 
экспонаттармен, суреттермен және доку- 
менттермен толықты. Осындай музейлер 
Хо 6 және о 30 орта мектептерде. анто- 
механика, құрылыс, финанс-экопомика 
техникумдарында бар. 


Қалалық мәдениет үйінде семейліктер- 
дің жауынгерлік даңқ музейін үйымда- 
стыру жөніндегі қауырт жұмыс он жыл- 
дан астам жүргізілді. соғыс ардагерлері 
қалалық сөветінің мүшелері Ф. Г. Пере- 
сыпкин, А. А. Бруцис. И. А. Шерин және 
басқалар оны құрудың инициаторы бо- 
лып. бұған белсене қатысты. Партия. 
сөвет және комсомол органдары. әскери 
комиссариаттар, ДОСААФ комитеті. «Бі- 
лім» қоғамы, қаланың көнтеген кәсіпо- 
рындары мен мекемелері осы патриоттық 
жұмысқа үлкен көмек берді. Жеңістің 
40 жылдығы қарсаңында музей салта- 
натпен ашылды. Бүгінде мұнда әңгімелер. 
кездесулер, лекциялар, пионерге қабылда- 
улар ұйымдастырылады. жасөспірімдерге 
комсомол билеттері тапсырылады. бей- 
бітшілік сабактары мен батылдық са- 
бақтары өтеді. 


Медицина институтының студенттері 
құрған Сөвет Одағының Батыры Мәншүк 
Мәметова атындағы комсомолдық даңқ 
музейі семейлік комсомолецтер мақта- 
нышы болып табылады. Партия мен еңбек 
ардагері, инетитут доценті А..1. Птушенко 
оның ұйтқысы, ұйымдастырушысы және 
дем берушісі болып табылады. Ал оған 
негізгі келушілер -- қала мектептері. кә- 
сіптік-техникалық училицелері. техни- 
кумдары оқушылары. жоғары оқу орын- 
дарының студенттері. жұмысшылар, со- 
ғыс және ецбек ардагерлері. Музей 
сөветі - батылдық сабақтарын. сту- 
денттік топтар мен жатақханаларда зерде 
вахталарын өткізуде белсенді жәрдемші. 
Өте-мөте тән көрініс -- осы сабақтардың 
практикалық қайтарымы. Ал олардың 
пайдалы екеніне күмәндануға болмайды. 
Демек музейде болған құрастырмалы 
темір-бетон ондірістік бірлестігінің комсо- 
моөлецтері Мәншүк Мәметованы өз Ориға- 
дасына мүше етіі жазуға ұйғарды. Ганқан 
қаржы Советтік бейбітішілік қорына ахда- 
рылуда. Қыздардың Мәншүк Мәметова 
атындағы студенттік құрылыс отрядының 
мүшелері өз құрбысын отрядтың қыр- 
қыншы жауынгері ретінде енгізіп. тапқан 
ақшаны Бейбітшілік қорына ауларухда. 

Жастар Ауганстап жолпарынапн өткен 
өз құрбыларынала сын қүрмет көрсетуде. 


Мектеп музейлері мен жауынгерлік даңқ 
залдарында интернационалист-жауынгер- 
лердің ерліктері туралы алғашқы экспози- 
циялардың болуы өте символды ғой деп 
ойлаймын. Бұл -- ертең солдаттар бола- 
тын балалар үшін маңызды тәрбиелік 
кезең. оларды әскери өмірдің алдағы 
қиыншылықтарына рухани жағынан 
жақсы даярлау. 

Партия ұйымы жинақталған тәжіри- 


бен: баянды ете отырып, адамдарға 
интернационалдық және патриоттық тәр- 
бие беруге бағытталған жұмыстың 


оңтайлы формаларын жетілдіруге ұмты- 
луда. Тәжірибе алмасу жөнінен семи- 
нарлар талай рет өткізілді, музейлер 


қызметкерлері мен әуесқой-энтузиастарға 
үй мен транснорт бөлінуде. жарнама 
жасауда көмек беріледі. Қалалық партия 
комитеті мен қалалық; атқару комитеті- 
нің қызметкерлері музейде өткізілетін 
шаралардың бәріне ұдайы қатысады. Ал 
музей қызметкерлері. өз тарапынан. наси- 
хатшылардың, үгітшілердің. саяси ха- 
баршылардың семинарларында жүйелі 
сөз сөйлейді, оларды адамдармен тәрбие 
жұмысында қажетті көптеген матери- 
алдармен қамтамасыз етеді. 
А. МАМЫШЕВА, 
Семей қалалық партия 
комитеті идеология бөлімінің 
меңгерушісі. 
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ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ХРОНИКАСЫ 


Лекторлар туралы 
қамқорлық 


Қалалық партия комитеті бюросының 
кезекті мәжілісінде К.Е. Ворошилов атын- 
дағы машина жасау заводы партия коми- 
тетінің лекциялық насихатты жетілдіру. 
адамдарға құлықтық және еңбек тәрбне- 
сін беруде оның ролін арттыру жөніндегі 
есебін қарады. Заводта он бір аудитория 
құрылып, тіркелгені, қоғамдық-саяси 
маңызды проблемалар бойынша лекция 
циклдері оқылатыны аталды. 

Сонымен бірге лекциялық насихаттың 
қалыптасқан жүйесі қазіргі талаптарға 
жауан бермейді. Партия комитеті лекция 
тақырыптарын құрастыру барысында қо- 
ғамдық шкірді зерттеумен жеткілікті 
айналыспайды. Интернационалдық және 


патриоттық тәрбие, жастар проблема- 
ларына аз көңіл бөлінеді. Лекторлар 
активімен мақсатты жұмыс жүргізіл- 


мейді. олардың қатары жас күштермен 
толықтырылмайды. тақырыптық лекто- 
рийлер. ауызша журналдар мен қоғам- 
дық-саяси оқулар өткізілмейді. 

Қалалық партия комитетінің бюросы 
завод партия комитетін лекциялық паси- 
хаттың қалыптасқан жүйесін қайта қа- 
рауға. «Білім» қоғамы бастауыш ұйы- 
мының рөлі мен жауапкершілігін арт- 
тыруға. оған ұдайы көмек көрсетуге мін- 
деттеді. 


Үлгілі үсталатын үй 


Жасыл желек жамылған үй. жайлы да 
таза аула. Мерке тұрғындары А. ІШерба- 
ков пен М. Ибрагимовтың усадьбалары 
нақ осы жағынан ерекшеленеді. Екі 
үйге үлгілі ұсталатын үй атағының бе- 
рілуі кездейсоқ емес. Мерке селолық 
Советі денутаттарының аудан орталығын- 


дағы таңдаулы көшелерді де анықтауы 
қиынға соққан жоқ. Мәшп.жк Мәметова 
мен Кәсіподақ көшелері осындай көшелер 


ретінде аталды. 
М. ТАНЕЕВА. 


Жамбыл облысы, 
Мерке поселкесі. 


Клубтар 
лекто ытын 
р р 

Қарағанды облыстық 
тетінің саяси оқу үйінде 
клубтары мен лекторийлер ай сайын 
жұмыс істейді. Жоғары кластар оқу- 
шылары мен жастарға арналған шікір- 
талас клубтары --“Понск» және «Аргу- 
мент» клубтарының мәжілісі айдың әр- 
бір төртінші сәрсешбісінде өтеді. Үшінші 
жұмада саяси кітаптар мен фильм- 
дер әуесқойлары жиналады. Ал әрбір 
үшінші бейсенбіде саяси фильмдердің 
«Кругозор» клубы мәжіліс өткізеді. 
Лектории насихатшылар пазарыпн ау- 
дарады. онда консультациялар өткізіледі. 
Лекторийлер КПСС-тің экономикалық 
саясатының. ұлтаралық қатынасты дамы- 
тулың, интернационалдық және пат- 
риоттық тәрбие берудің. осы заманғы 
халықаралық өмірдің өзекті мәселелері- 
не арналған. 

Саяси оқу үйінің көллективі бүл 
күндері СССР халық денутаттары сай- 
лауына әзірлік жөніндегі үгіт-бұүқара- 
лық жұмысқа белсене кірісті. .Текция- 
лар. шкірталастар. сұрақ және жауап 
кештері өтеді. 

Саяси оқу үйінің кітапханасында әр- 
бір екінші және төртінші сенбіде наси- 
хатшының творчестволық күндері. кітап 
көрмелері мен партия тарихы жөні- 
нен баспа басылымдарына шолу өтеді. 

Т. ҚУАНЫШЕВА. 


у 


партия коми- 
пікірталас 


САЯСАТ: ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР 


БЮРОКРАТИЗМГЕ ЖОЛ ЖОҚ 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының маңызды документтерінің бірі -- 
«Бюрократизмге қарсы күрес түралы» қарар. Онда қоғамдық өмірдің барлық 
саласында социализмге жат осы бұрмалаушылықты жою жөнінен көлемді шаралар 
комплексін талдап жасау қайта құру ісі және қоғамды революциялық жаңарту 
үшін бюрократизммен және оның көріністерімен күрестің айрықша маңызын 


көрсетеді. 


Б із көбіне бюрократизмнен тек ке- 
ңесшілдікті, сөзбұйдалықты, мей- 
ірімсіздікті, майда-шүйдемен айналысу- 
ды, қағазбастылықты көруге, бюрократ- 
тардың өздері қатал ережелер мен қатаң 
жарлықтар тағайындалған жерлерде іс- 
тің мәні емес, оның формасы басты түйін 
ретінде қойылуына ғадеттеніп алғанбыз. 
Алайда бұл бюрократизмнің бір ғана 
жағы, демек ең басты жағы емес. 
К. Маркстің бюрократия формальдыны 
мазмұн ретінде, ал мазмұнды әлдебір 
формальды ретінде беруге мәжбүр бол- 
ған деп атап көрсеткен. 

Неліктее мәжбүр болған! Өйткені 
бюрократтар үшін басты нәрсе -- қо- 
ғамға деген қатынас тұрғысынан атқару, 
басқару аппаратының оқшаулану жағ- 
дайын қамтамасыз ету, чиновниктерге 
олардың қолындағы билік тізгінін ең 
алдымен өз мақсатына одан әрі пайдала- 
нуына мүмкіндік беру. «Бюрократизм 
дегеніміз,-- деп атап көрсетті В. И. Ле- 
нин,--- істің мүдделерін мансаптың мүд- 
делеріне бағындыру, орынға ерекше 
көңіл бөліп, жұмысты елемеу». Расында 
да, бюрократта өзінің жеке немесе 
топтық мүддедей ештеңе сондай берік 
с“ нәзік іштартушылық тудырмайды. 
Нақ «оғ-д. “4. қайсыбір ведомствоның 
паядакүнемдік, арнаулы мүддесін қа- 
лыптан тыс тым ұлғайтуын бейнелейтін, 
қайсыбір басқа органдардың немесе 
жекелеген адамдардың қажеті мен сұра- 
нымына қарағанда оларға басымдық 
беру бюрократизмнің басты кеселдері- 
нің бірі, оның тура жалғасы. Бюрократ 
өзі және өз «кеңсесі» үшін бәрін яққа 
басып, қайсыбір экономикалық, әлеу- 
меттік-мәдени және басқа мүдделерді, 
соның ішінде адамдардың, сол жерлер 
мен территориялардың болмашы тұрмы- 
стық мүдделерін елемеуге, олардың 
есебінен өз проблемаларын шешуге 
дайын тұрады. Мұның өзі әрі матери- 
алдық, әрі моральдық зор іркіліске 
соқтырады. Олардың, мәселен, басқару 
шешімдерін талдап жасап, қабылдау 
барысында айналадағы ортаны сақтау 
мүддесін елемеуінің көптеген фактілері- 
нен анық көрінеді. 

Бюрократизм социализмге ғана, не- 
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месе капитализмге, немесе басқа фор- 
мацияға ғана тән қайсыбір нәрсе емес. 
Ол кез келген қоғамда онда қайсыбір 
таптың билік жүргізуіне қарамастан бар. 
Нақты әлеуметтік-саяси күш, өзін-өзі 
билейтін және қоғамның жоғары күші 
болып алған ол өмір сүру жағдайына 
қарай өзінің қимыл-әрекетінің форма- 
лары мен әдістерін ғана өзгертеді. 
Демек мұның барысында оның мақсаты 
әрдайым және барлық жерде біреу -- 
қоғамға билік жүргізу. 

Бюрократизм -- революциялық 
жаңару процестерінің елеулі қарсыла- 
старының бірі. Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясының қарарында атап көр- 
сетілгендей, «тоқырау, демократиялық 
институттардың шектеулілігі жағдайында 
бюрократизм хауіпті шекке дейін ұлғай- 
ды. Бюрократтық бұрмалаушылықтар, 
әсіресе саяси басшылықты бұрмалау- 
шылықтар бұқараның жанды творчест- 
восы ретіндегі социализмге жат». 

Қазір жүргізіліп жатқан экономиканы 
түбегейлі қайта құру, саяси система 
реформасы, мемлекеттік, партиялық 
және қоғамдық өмірді демократиялан- 
дыру, жариялылықты кеңейту, халық 
бұқарасын мемлекеттік және қоғамдық 
істерді басқаруға нақты тарту -- осының 
бәрі бюрократизмге күшті соққы беру- 
де. Оған қарсы күресті өрістете отырып, 
партия демократияны ұдайы тереңдету, 
бұқараның инициативасын кеңінен да- 
мыту социалистік өзін-өзі басқару ар- 
қылы ғана бюрократизмнің кеселін 
жеңуге болатындығы туралы лениндік 
нұсқауды басшылыққа алды. Өйткені 
«бүкіл халық басқару жұмысына қа- 
тысқанда ғана бюрократизмге қарсы 
ақырына дейін, оны толық жеңгенге 
дейін күресуге болады (В. И. Ленин. 
Шығармалар толық жинағы, 38-том, 
188 бет). Ленин мұның барысында еңбек- 
шілердің жолдастық тәртіпті дамытып, 
нығайтуға және олардың өз әрекеті мен 
сана-сезімін, өз жұмысы үшін жауапкер- 
шілігін жан-жақты арттыра беруге 
өте-мөте көп көңіл бөлуді талап етті. 

Осы ой өте-мөте түбегейлі. Бұқараның 
өз қызметінің, олардың өндірісті басқа- 
руға қатысуының арендалық мердігерлік 


секілді формасын алайық. Оның жағдай- 
ында қызметкерлер белсенділігі шұғыл 
өсіп келеді, сонымен бірге олардың өз 
қызметінің нәтижелері үшін жауапкерші- 
лігі арта түсуде, тәртіп басқадай болуда, 
демек көбіне-көп өндірістік процестер- 
дің қаптаған арнаулы ұйымдастырушы- 
лары мен еңбек процесін бақылаушы- 
лардың қажеті болмай қалуда. Жұмыс- 
шылар мен колхозшылар өндірісті басқа- 
руға нақты қатысушыларға айналуда, 
сөйтіп бюрократтық тенденциялардың 
өрбуіне арналған жағдайлар шектелуде. 

үкілодақтық партия конференциясы 

партияның бюрократизмге қарсы 
күрестегі авангардтық ролін айрықша 
атап көрсетті. Егер партия өз қызметі 
мен партиялық ішкі өмірді демократия- 
ландырудың, қайсыбір бюрократтық қа- 
баттардан тазартудың иланымды үлгісін 
берген жағдайда ғана бюрократизмге 
қарсы күресте қоғамдық күштердің бә- 
рін өз соңынан ілестіріп, онда нақты 
табыстара жете алады. 

Осы талапты орындай отырып, партия 
комитеттері партиялық аппаратты же- 
тілдіру жөнінен үлкен жұмыс жүргізуде. 
Біздің республикамызда Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің аппараты 
30 процент, облыстық партия комитетте- 
рінің аппараттары орта есеппен 20 про- 
цент және қалалық партия комитеттері- 
нің аппараттары 10 процент қысқартыл- 
ды. Облыстық партия комитеттерінде 
ғана 107 салалық бөлім қысқартылды 
және 275 жауапты қызметкер босатыл- 
ды. 

Бертіндегі есеп беру-сайлау бары- 
сында партия топтары ұйымдастырушы- 
ларының 30 проценті, цехтық партия 
ұйымдары секретарларының 53 және 
бастауыш партия ұйымдары секретарь- 
ларының 42 проценті, аудандық және 
қалалық партия комитеттерінің 70-тен 
астам секретары балама негізде екі және 
одан да көп кандидатуралардан сай- 
ланды. 

Бюрократизмге қарсы күрес жүргізу- 
дің сөзсіз әрі басты жолдарының бірі-- 
бұл халық депутаттары Советтерінің би- 
лігін көтеріп, нығайта беру. СССР халық 
депутаттарының Сьезі мен ел Жоғарғы 
Советі бірінші сессиясы «СССР Конститу- 
циясына (Негізгі Заңына) енгізілетін 
өзгерістер мен толықтырулар туралы» 
СССР Заңымен бұл үшін өкіметтің жо- 
ғары эшелонында жасаған жағдайды 
нақты практикада жүзеге асырды. 

СССР өкіметінің жоғары өкілетті ор- 
гандары -- халық депутаттары Сьезі мен 
ССР Одағы Жоғарғы Советінің, Оның 
палаталарының, тұрақты комиссиялары 
мен комитеттерінің мемлекеттік аппа- 
раттан түбегейлі басымдылығы мемле- 
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кеттің барлық, ең алдымен атқару және 
басқару органдарын ұйымдастыруға 
және қызметіне жүйелі әрі қатаң бақы- 
лау жасау, олардың өздерінің бүкіл 
жұмысы туралы халықтың өкімет орган- 
дары алдындағы қатаң жауапкершілігі 
қамтамасыз етіліп, тікелей жүзеге асы- 
рылуда. 

Жергілікті өкімет органдарының ми- 
нистрліктермен және ведомстволармен 
іскер, өзара мүдделі қатынастары ретте- 
луде, Советтердің экономикалық билігі 
нығайтылуда, олардың қызметкерлері 
шаруашылық және әлеуметтік түрлі мә- 
селелерді шешуде көбірек инициатива, 
алғырлық, дербестілік көрсетуде, пар- 
тия, совет органдары функцияларының 
аражігі дәлірек анықталуда. Халық 
депутаттарының жұмысы күшейтіліп, 
нақтылануда. 

Осы жағдайда СССР Заңының қағи- 
далары, әзірленіп жатқан, Советтердің 
экономикалық әлеуметтік және саяси са- 
лалардағы толық билігін білдіретін және 
оларға кепілдік беретін басқа заң акті- 
лері елеулі серпін болады. 

Басқару аппаратын қайта ұйымдастыру 
белсенді түрде өрістетілуде. Бірқатар 
министрліктер мен ведомстволар, түрлі 
мекемелер мен ұйымдар таратылды, 
көптеген артық әрі аралық басқару 
буындары қысқаруда, басқару қызмет- 
керлері босатылуда. Тұтасынан ел бой- 
ынша қазірдің өзінде 600 мыңдай адам 
қысқартылды. Қазақ ССР-інің одақ- 
тық-республикалық және республикалық 
министрліктері мен ведомстволары ап- 
параты қырық проценттей азайтылды. 
СССР Министрлер Советінің Председа- 
телі Н. И. Рыжковтың СССР Жоғарғы 
Советіне ұсынған СССР үкіметіндегі құ- 
рылымдық өзгерістерге сәйкес ССР Ода- 
ғының 25 министрлігі мен мемлекеттік 
комитеті таратылуда. 

Демек «аппарат» сөзі ұр да жық 
сөздерге дерлік айналып кетті. Түрлі 
мінберлерде аппаратқа сойып салма 
сөздер айтылады, тіпті оны қысқарту 
шақырулары естіледі. Бұдан, бір жағы- 
нан, басқару жүйесінде қордаланып 
қалған ірі кемшіліктерге деген заңда 
реніш, ал екінші жағынан, проблеманың 
мәнін ұғынбаушылық көрінеді. В. И. Ле- 
ниннің атап көрсеткеніндей, «мұндай 
аппаратсыз біз өмір сүре алмаймыз, 
басқарудың қай саласы болса да мұндай 
аппаратты керек етеді». (Шығармалар 
толық жинағы, 38-том, 187 бет). Аппа- 
ратты-- партиялық аппаратты да, мем- 
лекеттік аппаратты да барынша жетіл- 
діре беру, жаңа жағдайға сәйкес оны 
білікті әрі оперативті, икемді ету, 
әміршілдік-әкімшілдік жүйе мирасы 
элементтерін үзілді-кесілді жою керек. 
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М. С. Горбачев СССР халық депутатта- 
рының | Сьезіндегі қорытынды сөзінде 
мұны айрықша атап көрсетті: «Егер 
жалпы аппаратқа қарсы бағытталған нау- 
қанмен шектелетін болсақ, бюрокра- 
тизмнен арылу бізді табысқа жеткізбей- 
ді. Орталықта және жергілікті жерлерде 
жақсы жолға қойылған маман, білікті 
басқару аппараты болмайынша біз... 
ауыз толтырар айтарлықтай еш нәрсеге 
қол жеткізе алмаймыз». 

ХІХ партия конференциясының бю- 
рократизмге қарсы күресте кадр саяса- 
тын толық дәрежеде пайдалану, кад- 
рларды іріктеу мен орналастыру ашық, 
конкурстық, жарыстастық негізде жүргі- 


Зілуіне қол жеткізу қажеттігі туралы 


нұсқауы барған сайын белсенді түрде 
жүзеге асырылуда. Бұл тұрғыдан СССР 
халық депутаттарының Сьезі мен ел 
Жоғарғы Советінің бірінші сессиясы тү- 
бегейлі үлгі көрсетті. Халық депутаттары 
кадр мәселелерін шешуге сапалы, 
жаңаша, жария, принципті, ең бастысы -- 
нәтижелі түрде қарады. 

Бұрын санаулы минуттар ішінде, кө- 
біне депуттардың ашықтан-ашық енжар- 
лығы барысында жасалған, анкеталық 
деректерді оқып беріп, дауыс беруге 


саятын істер енді түбегейлі әрі салмақты, | 


халық депутаттарының тікелей әрі жіті 
қадағалауы және белсенді қатысуы ар- 
қылы жүргізіле бастады. 

Республикада да осындай оңды проце- 
стер күш алып келеді. Мәселен, Қазақ- 
стан кәсіподақтарында демократиялық 
негізде кәсіподақ комитеттерінің негізгі 
жұмысынан босатылған 554 председате- 
лінің, облыстық және аудандық кәсіпо- 
дақ комитеттерінің 58 председателі мен 
секретарының қызметі енгізілді. Тұтасы- 
нан КПСС ХХУІІ сьезінен бері өткен 
кезде республиканың еңбек коллектив- 
тері кәсіпорындардың 4,5 мыңдай бас- 
шысын, орта буындардың 7 мың же- 
текшісін, 12 мыңдай бригадирді, ғылым, 
мәдениет, сауда және денсаулық сақтау 
жүйесінің 900 басшы қызметкерін сайла- 
ды. 

Алайда бюрократизмге қарсы күресте 
бәрі бірдей, біздің қалағанымыздай, 
жақсы әрі тез өтіп жатқан жоқ. Еңбекші- 
лердің көптеген инициативалары мен 
бастамалары бұрынғысынша бюрократ- 
тық қалтарыстарда қалып қояды немесе 
тіпті қарсылыққа тап болады. Республика 
Жеңіл өнеркәсібі министрлігінің жұмыс 
стиліне, оның жетекшілерінің басқару- 
дың өктемдік жасау әдістерінен бастар- 
тпау ниетіне көптеген реніш айтылады. 
Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) ту- 
ралы СССР Заңына қарамастан минис- 
трлік жылдық жоспарды жібереді, бүкіл 
номенклатуралық өнімді мемлекеттік 
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заказ ретінде белгілейді. Ал Алматыдан 
жүргізуші Г. Самойлов былай деп жаза- 
ды: адамдардың Алматы қалалық тұрғын 
үй есебі мен оны бөлу басқармасы 
бастығының қабылдауына ондаған рет 
баруына тура келеді, сонда да хатшының 
қабылдауға тілек бідірушілерді тіркеп, 
жіберу ниетінің жоқтығынан қабылдауда 
бола алмайды. 


Қайта құруға кедергі жасаушы бюро- 
краттық бұрмалаушылықтар, адамдар- 
дың мұң-мұқтажына немқұрайды қарау 
шахтерлердің жуырдағы ереуілдерін 
туғызған басты себептерінің бірі болды. 
Жұмысшылар көмір бірлестіктерінің 
далиып кеткен аппаратын қысқарту қа- 
жеттігі, еңбек коллективтерінің инициа- 
тивасына тұсау болатын нәрсенің бәрін 
жою туралы, басшылардың әлеуметтік 
проблемаларға назар аударуы ісінде 
күрт бетбұрыс жасау туралы мәселені 
алға қатты қойды. 

Еңбекшілерді саяси мәдениетке тәр- 
биелеу, жалпыға бірдей заң оқуын өткізу 
жөніндегі жүйелі жұмыссыз бюрокра- 
тизмді ЖОЮ мүмкін емес. Қоғамдық 
сана-сезімді қалыптастыру мәселесін 
талқылаған Петропавл қалалық партия 
комитетінің пленумына қатысушылар бұ- 
ған назар аударды. Мәдениетсіздік бю- 
рократизмнің жайлы ортасы, оның «оОтте- 
гісі» болып табылады, деп атап көрсе- 
тілді. Әр азамат өз правосы мен міндетін 
жақсы білуге тиіс. 


юрократизмге қарсы күрес ұзақ әрі 

көп қырлы. Оның жүйелі, пәрменді 

жүргізілуі, шынайы бүкілхалықтық сипат 

ұстауы маңызды. Осындай жағдайда ғана 

біз «бюрократизмнің арам шөбін өсір- 

мей, қайта-қайта үнемі жұлып тастап» 

отыра аламыз. (В. И. Ленин. Шығармалар 
толық жинағы, 36-том, 223-бет). 

К. КОЛПАКОВ, 

заң ғылымының кандидаты. 
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ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН 


ОРМАНҒА ҰҚЫПТЫЛЫҚПЕН ҚАРАЙЫҚ 


Орманның бізді киіндіріп, асырайтыны 
әрқайсымызға бала кезімізден белгілі. 
Орман беретін барлық өнімдердің бағасын 
пақты цифрлармен анықтау қиын емес, 
сонда да оның денсаулық. адамның эсте- 
тикалық ләззат алуы. дүнитаным мен 
характерді. асқақ көңіл-күйді қалыптас- 
тыру. шабытты еңбек бастауы ретіндегі 
рөлін ешқандай есептеулермен баяндай 
алмайсыз. 

Планетаның орманды алқабының 
төрттен бірін иелене отырып. Совет Одағы 
ағаш қоры жөнінен дүние жүзінде бірінші 
орын алады. Алайда орман байлығы 
шексіз емес, демек біздің ұлттық ұлы 
байлығымызды қарауымыз керек. «Кінә- 
ратсыз өмір салтын орнықтыру табиғат 
ортасын қорғауға, яғни, қазір айтылып 
жүргеніндей, экологиялық хауіпсіздікке 
ерекше назар аударуды талап етуде. 
Мұндағы жағдай алаңдатын отыр. тіпті 
одан асырып айтпағанның өзінде... су 
ресурстарын, өзендерді, ормандарды кор- 
ғауға.. байланысты ауыр жағдай қа- 
лынтасып отыр...».- деп атап көрсетті 
М.С. Горбачев СССР халық депутаттары- 
ның І Сһезінде жасаған баяндамасында. 
Енді біз өз қам-қаракетін ән-сәттілік 
тиімділікпен шектемейтін. қайта айнала- 
мыздағы ортаның ғаламат көріктілігін, 
байлығы мен алуан түрлілігін сақтауға 
көмектесетін шешімдерді таңдап алушы 
ұқыпты қожайындар ретінде қимылдауға 
міндеттіміз. Және мұның өзі орманы аз 
біздің республикамыз үшін өте-мөте акту- 
альды. Қазір орман қызметкерлері оның 
табиғатты реттеу. топырақ қорғау. эрози- 
яға қарсы күрес, санитарлық-гигиеналық 
ролін арттыру үшін көптеген шараларды 
қабылдауда. 

Орман шаруашылығын басқаруды же- 
тілдіру жөнінен соңғы уақытта жүргі- 
зілген жұмыстар осыған бағытталған. 
Облыстық басқармалар таратылды. сөй- 
тіп олардың базасында орман шаруашы- 
лығы өндірістік бірлестіктері құрылды. 
Олардың құрамына мемлекеттік заказ- 
никтер мен аңшылық шаруашылықтары 
енгізілді, соның арқасында істі комплек- 
сті. түбегейлі шаруагерлікпен жүргізуге 
арналған мейлінше қолайлы жағдайлар 
жасалуда. Орман өнеркәсібінде мини- 
стрлік таратылды және территориялық 
-Казмебельлеспром» ғылыми-өндірістік 
бірлестігі құрылды. Мұның өзі шаруашы- 
лық механизмінің көп буындылығын жой- 
ды. еңбек коллективтерінің правосы мен 


дербестігін кеңейтті. Сала кәсіпорындары- 
ның бәрі шаруашылық есепке ауысты. 
Жаңа жағдайда кәсіподақ ұйымдары- 
ның жұмыс формалары мен әдістері 
айтарлықтай өзгеруде. Кәсіподақ топта- 
рының, цехтық комитеттердің, еңбек кол- 
лективтері советтерінің, бригадалардың 
рөлі өсіп келеді. Енді еңбекшілердің өмір- 
лік маңызды мәселелерін шешу үшін 
оларға үлкен жауапкершілік түседі. Кәсі- 
подақтардың республикалық комитеті де 
творчестволықпен жұмыс істеуге ұмтылу- 
да. Мәжілістер мен кеңестерді аз өткізе- 
міз. біздің жұмысымыздың орталығы 
жергілікті жерлерге. бастауыш кәсіподақ 
ұйымдарына көбірек ауыстырылуда. 
Социалистік жарысты ұйымдастыру- 
дағы формализм жойылуда. Енді ол 
сапалы жоғары көрсеткіштерге жетуге, 
орманды қалпына келтіру мен оны қорғау 
жұмыстарын мүлтіксіз жүргізуге бағыт- 
талуда. Орман шаруашылығы кәсіпорын- 
дары өткен жылы тапсырманы барлық 
көрсеткіштер бойынша орындап шық- 
ты. 80 мың гектар алаңда орманды 


қалпына келтіру шаралары жүргізілді. ал 


совхоздар мен колхоздардың жерінде 
11 мың гектардан астам егістікті қорғау- 
дың орманды белдеулері жасалды. Рес- 
публиканың 21 миллион гектарды құрай- 
тын ормандар алаңы тағы 28 мың 
гектарға ұлғайды. Сексеуіл отырғызу 
4,5 мың гектарға өсті. мұның жартылай 
шөлейтті және шөлейтті жайылымдарды 
қалпына келтіру үшін зор маңызы бар. 
Шығыс Қазақстан облысында самырсын 
алқантары жасалуда, Алматы облысында 
түйе жаңғағын отырғызу кең көлемде 
басталды. Арал теңізі арнасын орманмен 
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бекіту үшін оның құрғап қалған 22 мың 
гектар жеріне зерттеу жүргізілді. «Және 
600 гектарға қара сексеуілдің тәжірибелік 
егістігі егілді. 

Орман шаруашылығы кәсіпорындары 
жоспарға қосымша 600 мың сомның 
өнімін берді. 242 тонна шырыпа,. 1000 ки- 
лограмнан астам майқарағай майы дай- 
ындалды. Бұрын ағаш дайындау бары- 
сында орманда өртеп жіберетін жапы- 
рақтардан жеті мың топпадай витаминді 
ұн өндірілді, ол өте бағалы витаминді 
үстеме болып табылады. Ағаш пен құры- 
лыс материалдарын өндіру жөніндегі 
мемлекеттік заказ арттырылды. 

Көркем кәсіншілік бұйымдары мен 
шаруашылық товарларының 40 жаңа түрі 
жасалып, енгізілді. 

1989-1991 жылдары орман қорғау 
станциялары жүйесін жасау ірі қадам 
болып табылады. Олар жақсы жарақтан- 
дырылады және орманды өрт пен зиянке- 
стерден мейлінше сенімді сақтай алады. 

Орман анаруашылығында кадрларға 
айрықша талаптар қойылуда. Қызметкер- 
лерден кәсіптік біліктілік, іске деген 
айрықша сүйіспеншілік, көлемді білім, 
жоғары өзара тәртіптілік пен шешімдер 
қабылдауда дербестілік талап етіледі. 
Көптеген адамдар осындай сапаларға ие 
болған. Озат орманшылар -- Талғар 
орман шаруашылығынан Құдайберген 
Меңлібаев пен Зеренді орман шаруашы- 
лығы кәсіпорындарынан Иван Федорович 
Ветров. орманшылар -- Канонер орман 
шаруашылығынан Петр Иванович Корсу- 
нов пен Бөкебаев, орман шаруашылығы- 
нан Қазбек Шіайдоллаұлы ШЕАайдуллин, 
Маралды орман ашнаруашылығының бас 
орманшысы Иван Алекесеввич ҚКосарев- 
ский, Жаңасемей орман шаруашылығы- 
ның ирорабы Нүрғайна Серікханқызы 
Наурыабасва., Долонск орман шаруашы- 
лығы кәсіпорындарының инженері Галина 
Михайловна Сысоева және басқа көптеген 
адамдар өндіріске көп күні-жігерін жүм- 
сайды. 

Оқушылар ересектер істеріне белсенді 
түрде тартылуда: мектептердің І16 орман 
шаруашылығы жұмыс істейді. оларға 
128 мың гектар питомник. жас ағаштар 
мен орман өсімдіктері бекітілген. Балалар 
былтыр 8 мың гектардай жерге отырғы- 
зылған өрман дақылдарына. иитомниктер- 
дегі 612 гектар егістікке күтім жасады. 
266 гектарға аған көшеттерін отырғызды. 
ағаш түрлерінің жеті тонна тұқымын 
жинады, көнтегеп мөлшерде емдік шөп 
дайындады. 

Ағаш өңдеу мен мебель өнеркәсібіндегі 
істің жайы анағұрлым күрделілеу болын 
отыр. Өткен жылдың тапсырмасы орын- 
далмады. бірінші жарты жылдықта жағ- 
дай біршама оңғарылғанымен, бетбұрыс 
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ауылы әлі алыстау. Негізгі кесел «ҚКазлес» 
өндірістік бірлестігі жұмысының тұрақ- 
сыздығында, оның коллективі ағаш дай- 
ындау мен жоңқа және талшықты плита 
өндіру жөніндегі тапсырманы ұдайы 
орындай алмай келеді. 

Мебель жасаушылар ағаш талшықты 
плита өндіру жөніндегі «Бұқтарма» коөпе- 
ративіне үлкен үміт артты, бірақ ол 
әзірше қарқынды үдете алған жоқ. Қазір 
кәсіполақ комитеттері нартия және совет 
органдарымен бірлесіп. бірлестікке де. 
коонеративке де жәрдем беруде. Осы 
коллективтердің парызы -- сайып келген- 
де, соңғы уақытта жақсы жұмыс істей 
бастаған мебель жасаушылар үшін қа- 
жетті материалдарды беру. 

Югославиялық фирмалармен ынтымақ- 
тасу бұған белсенді ықпал жасауда. 
Қарағандыда. «Зырянда ағашты майда 
ұқсату жөнінен жаңа антоматты желілер 
жасалуда. мұның өзі мебель сапасын 
дереу жақсартуға көмектеседі. 

Былтыр және биыл Бүкілодақтық соци- 
алистік жарыс жеңімпазы болған Павло- 
дар мебель фабрикасының коллективі 
көлемді жұмыс жүргізуде. Павлодарлық 
мебель жасаушылар маркасы республи- 
када жоғары бағаланады. Мұнда кәсіпо- 
рынның бас бухгалтері Фрида Павловна 
Турығина басқаратын еңбек коллективі 
советі. сапа топтары белсенді жұмыс 
істейді. Сондай-ақ Талдықорған мен Қы- 
зылорда мебель фабрикаларының, Қызы- 
лорда целлюлоза-картөн комбинаты мен 
Алматының “ Мерей» өндірістік бірлестігі- 
пің көллективтері тиянақты еңбек етеді. 

Салада өтіп жатқан оңды өзгерістер -- 
бұл. ең алдымен, жұмысшылар мен ма- 
мандардың зор еңбегінің нәтижелері. 
Ақтөбе мебель фабрикасының қаптаушы- 
лар бригадирі Алтынай Мәлікқызы Мат- 
жапова. «Карагандамебельдің» жөндеу- 
іні-слесары Валерий Анатольевич Спири- 
донов, Петропавл мебель фабрикасының 
түсқағазбен қаптаушысы Клавдия Ива- 
новна І|ПТутова. Семей фабрикасының 
станокшысы Шіәріпжамал Сүлейменова, 
Павлодар фабрикасы комплексті бригада- 
сының бригадирі Қарлығаш Темірхан- 
қызы ІШауықпаева, Өскемен мебель ком- 
бинатының ағаш шебері Леонард Мкович 
Сакс. Өскемен орман өнеркәсібі шаруа- 
шылыгының ағаш кесупнсі Николай Сер- 
геевич Мартынов. «Мерей». бірлестігінің 
әрлеу учаскесінің бастығы Наум ШНетро- 
вич Немеченицер және басқа көптеген 
еңбеккерлер коллективтерде орынды бе- 
делге не болған. 

Енді әлеуметтік мәселелер де жақсы 
шешілуде. Былтыр орман шаруашылығы 
кәсіпорындарының қызметкерлері үшін 
220 пәтер салынды. мұның өзі бастапқы 
межеден 20 процент асып түседі, ал орман 


өнеркәсібі қызметкерлері 423 пәтер алды, 
ол да жоспарланған мөлшерден көп. 
Мемлекеттік заказ мектеп жасына дейінгі 
балалар мекемесін іске қосу жөнінен де 
асыра орындалды. Осы жұмыс Семей мен 
Қостанайдың орман шаруашылығы өнді- 
рістік бірлестіктерінде, алматылық тәжі- 
рибелік-эксперименттік кәсіпорын мен 
«Мерей» бірлестігінде жақсы ұйымдасты- 
рылған. Ақтөбе мебель фабрикасы же- 
текшілерін айрықша атау керек. Мұнда 
жатақхана жақсы жайластырылған, қо- 
ғамдық тамақтандыру мен медициналық 
қызмет көрсетуге көп көңіл бөлінеді, 
«Тұрғын үй-91» программасы графиктен 
көп озық жүзеге асырылуда. 

Әлбетте, кәсіпорындардағы ілгерілеуші- 
лік айқын. Демек үш жарым жыл ішінде 
республикада мебель өндіру 20 процент 
өсті. Егер тұтынушы өлшемімен қарар 
болсақ, республиканың мебель жасаушы- 
лары қазақстандықтар алдында өте көп 
қарыздар болып отыр. Мебель және халық 
тұтынатын басқа товарлар шығаруды 
шұғыл көтеру керек, бұл үшін коллектив- 
терде қаншама мүмкіншілік бар. 

Демек, орман қызметкерлерінде пробле- 
малар да көп. Бұл -- орман алқаптарын, 
ең алдымен Семейдің қылқан жапырақты 
орманын, республиканың солтүстік облы- 
старындағы қайыңды ормандарды, Іле 


Алатауының тау орманын, Іле мен Бал- 
қаш маңындағы тоғай алқаптарын сақтап, 
молайта беру. Бұл -- Аралды қорғауға 
қатысу. Бұл -- ағашты және мебель 
өндірісін комплексті пайдалану, халық 
тұтынатын товарларды, жемдік үстеме- 
лерді шығаруды жедел үдете түсу, 
сондай-ақ кезек күттірмес басқа міндет- 
терді шешу. Республиканың барлық тұр- 
ғындарының біздің бүкіл ісімізге тікелей 
қатысы бар. Бертінде Қостанай облы- 
сында өртті сөндіру үшін көп күш 
жұмсауға тура келді, орманды алқапты 
жойып жіберуге соқтырды. Өртпен күре- 
ске бір жарым мыңнан астам адам 
қатысты. Осы кесел, ормандардағы үлкен 
өрттер сияқты, адамдардың салдыр-са- 
лақтығынан болды. Бізде жыл сайын 
өрттен жүздеген гектар орман жойылып 
кетеді, демек өрт себебінен еккеннен гөрі 
көп ағаштан айрыламыз. Ал оны ластау, 
бейберекет кесу, ауыл шаруашылығында 
химиялық препараттарды дұрыс қолдан- 
бау оған қаншама нұқсан келтіреді?! Егер 
біз -- орман біздің аялы ортамыз дейтін 
болсақ, онда оған шын пейілмен, қамқор- 
лықпен қарауға тиістіміз! 
Л. ДОВГАЛЬ, 
орман, қағаз және ағаш өңдеу 
өнеркәсібі, жұмысшылары кәсіподағы 
республикалық комитетінің секретары. 


Павлодар мен Шверин 


тумалас қалалар 


Германия Социалистік біртұтас пар- 
тиясының Шверин округі комитеті мен 
Павлодар облыстық партия ұйымы ара- 
сында тікелей байланыс туралы шарт 
жасалды. Германия Социалистік біртұтас 


партиясы делегациясының Павлодарға 
келген кезінде осы шартқа қол қойыл- 
ды. 


Сөйтіп Павлодар мен Шверин тұума- 
лас қалаларға айналды. Жан-жақты 
қатынас барысында Герман Демокра- 
тиялық Республикасынан достар Павло- 
дар Ертісінде неміс тілі мен ұлттық 
мәдениетті оқып-үйренуді жетілдіре беру- 
ге ықпал етеді -- мұнда неміс ұлтының 
азаматтары халықтың 10 процентін дер- 
лік құрайды, олар облыстың барлық 
еңбекшілерімен достықта тұрып, жүмыс 
істейді. 

Партия жұмысында, экономикада. ту- 
ризмде ынтымақтасуға арналған бағдар- 
лар белгіленді. 


СУРЕТТЕ: 
Павлодар 
бірлестігінің трактор құрастыру цехында. 
Ортада -- Шверин округтік комитетінің 
екінші секретары. Германия Социалистік 


“В. И. 
трактор 


Ленин 
заводы» 


атындағы 
өндірістік 


біртұтас партиясы Орталық Комитеті- 
нің мүшесі. 2). Пөстлер. 
Суретті түсірген В. КУЗНЕЦОВ (Қаз ҒАТ?) 
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АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


КЕҢСЕДЕ ЕШКІМ ЖОҚ, БӘРІ -- ТАНАПТА 


Пішен дайындауды негізінен егін 
орағы басталғанға дейін аяқтау керектігі 
туралы көптеген жылдар бойы, яғни жыл 
сайын айтып келеміз. Өйткені қарбалас 
келген науқандардан тым көп ұтылуда- 
мыз. Облыста алғашқылардың бірі 
ретінде Чапаев атындағы колхозда кол- 
лективтік мердігерлік пен аренда берік 
орнықты. Сондықтан ешкімді жетелеу- 
дің қажеті жоқ, тек шаруашылықты жүр- 
гізудің жаңа формаларын меңгеруде 
әкімшілік тарапынан көмек керек. 

Мәселен, Анатолий Павлович Шубня- 
ковтың жемшөп өндіруші звеносының 
қалай жұмыс істейтініне сондай сүйсіне 
қарайсың. Ол колхоздың бүкіл табиғи 
жемшөбінің төрттен бірін суармалы 
жерден жинайды. Ал звенода небары 
жеті адам бар, оларға төрт «Фрегат», үш 
трактор және басқа техника бекітіліп 
берілген. Бұрын мұндай жағдай болмас 
еді. 

Шубняковшылар мен басқа жемшөп 
дайындаушылар жағы науқанның қауырт- 
тығын бәсеңдете алды. Июль айының 
ортасына таман колхозда жемшөп сақта- 
латын жерге жоспардағы 26 мың цен- 
тнердің орнына 29 мың центнер пішен 
жеткізілді 

Шаруашылықта егін жинауды да ұйым- 
дасқан түрде бастады: пішен жинау мен 
егін орағы арасында күшті бөлудің қа- 
жеті болмады. Колхоз председателі 
Борис Иванович Одинцов былай әңгіме- 
лейді: 

-- Алғашқы күндердің өзінде-ақ нау- 
қанның көш бастаушылары анықталды -- 
бұлар колхоздың шеберлері Владимир 
Петрович Бондаренко мен Евгений Кали- 


нович Резник. Олар алғашқы күндерде 
2 мың центнерден астық бастырды. 

Олардың жеткіншектері де лайықты. 
Мәселен, біздің орта мектебіміздің то- 
ғызыншы класс оқушысы Александр 
Черныйдың жеке есебінде бір жарым 
мың центнерден астам бастырылған 
астық бар. Жалпы бізде егін жинаумен 
айналысатындардың жартысына жуығы 
-- жас колхозшылар. Бұлар -- механиза- 
торлар мен автомобиль жүргізушілері 
Антон Маликов, Береген Пасанов, Виктор 
Кравцов, Иван Яковенко, Виктор Калмаз, 
Владимир Тульговец, Евгений Рычагов 
және басқалар. Бізде мирасқорлық нор- 
маға айналғанын, демек шаруа еңбегінің 
беделі түспегенін атап көрсеткім келеді. 

Председательдің сөзін қуаттағандай, 
кеңседе ешкім көрінбейді, егістікте қау- 
ырыт жұмыс белең алған. Комбай- 
ндардың соңына танаптан сабанды жина- 
ушы тракторлар, ал оларға зябь жыр- 
тушы плугтары бар агрегаттар ілескен. 

Мұнда тағы бір фактіні атағымыз 
келеді. Шаруашылық есеп адамдарды, 
былайша айтқанда, материалдық өлшем- 
дер бойынша бөлген жоқ. Бөлімше- 
лердің бәрі колхозға жұмыс жасайды 
және оның мүддесін сақтайды. Мәселен, 
екінші бригада күздік бидай оруды 
бірінші болып аяқтады, оның басқа 
қам-қаракеттері де жетерлік, сонда да 
ол төртінші бригадаға жәрдемге келді 
(мұнда үлес қолданылып жүрген тия- 
нақты чектік жүйемен анықталады). 

-- Шаруашылық есеп біздің парасатты 
мағынаға бастауда,-- дейді колхоздың 
бас агрономы Анатолий Александрсвич 
Сокор. -- Бізде дәнді дақылдарды өсіру 
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ЦЕЛИНОГРАД ОБЛЫСЫ. Жеті аға- 
йынды Қосовтар -- Жанат. Әсет, Қай- 
рат. Галғат. Болат. Марат және Мұ- 
рат биылғы көктемде «Торғай» сов- 
хозында арендалық звено құрды. Оны 
ағайынды жігіттердің үлкені -- жоғары 
білімді маман. соңғы жылдары совхоз 
директорының орынбасары болып істе- 
ген Жанат басқарды. Оның інілері де 
осы шаруашылықта ер жетіп. кең 
профильді механизаторлар болып алды, 
совхоз өндірісінің түрлі учаскесінде 
еңбек етті. 

Олардың егіс танабы үлкен --2600 
гектар. Биылғы жазда ауа райы жайсыз 
болғанымен Қосовтар қатты сортты би- 
дайдан да. жүгеріден де бірмаша тәуір 
түсім алды. 


Суретті гүсірген В. КОРЧИН (ҚазТАГ!. 


жөнінен қанша ұсыныстар болса, сонша- 
лықты нұсқаулар баршылық. Алайда 
олар жерде жұмыс істеудің анықтаушы 
факторларын -- жинақталған тәжірибені 
әрдайым ескере бермейді, содан барып 
қағаз бетінде қалып қояды. 

Агроном пар туралы әңгімелемей тұра 
алмады. Ал колхозда пар ешбір қысым 
жасаусыз-ақ жеткілікті. «Красный Ок- 
тябрь» колхозының жерімен шектес 
танап -- осының дәлелі, мұнда пар 
танабында шөп шабуға болады. Чапаев 
атындағы колхозда парға айрықша күтім 
жасайды, жаз ішінде ол төрт рет өңдел- 
ді, егіс алдында тағы бір рет ұқсатылады. 
Биыл мұнда пар алаңын 3 мың гектарға 
дейін ұлғайтуда. Және осы шара ақталған 
---«өткен жылғы» егістіктер, әлбетте, 
тұрақты өнімімен ерекшеленуде. Қазір 


колхозда бірінші репродукциялы күздік 
бидайдың класты тұқымын себуге әзір- 
ленуде. Мұнда табысқа толығынан тия- 
нақты негізде қол жеткізбекші. 
Үгітшілердің, саяси хабаршылардың 
сөздері де жұмысты ұйымдасқан түрде 
жүргізуге көмектесуде. Күн қорытын- 
дысы бойынша «молниялар» шығары- 
лып, онда аса таңдаулы нәтижелерге қол 
жеткізгендер құттықталады. Ағаттықтар 
да елеусіз қалмайды -- олар туралы 
халықтық бақылау бетшелерінде әңгіме- 
ленеді, «молниялар» секілді олар жұмыс 
орнына жедел жеткізіледі. Тура загон 
басында және қырманда сыйлық пен 
басқа наградалар тапсырылады. Ал озат- 
тар семьясына алғыс айтылған хаттар 
жіберіледі. 
С. КУЛЬПИН. 


ОРАҚ ҰҚЫПТЫЛЫҚҚА ҮНДЕЙДІ 


ЕГІН ЖИНАУҒА ҚАТЫСУШЫЛАРДЫҢ ОЙЛАНЫП, ҚИМЫЛ ЖАСАУЫНА АРНАЛҒАН 
ИНФОРМАЦИЯЛАР 


Халықты азық-түлікпен қамтамасыз 
ету өсірілген ауыл шаруашылығы өнімі- 
нің көлеміне ғана байланысты емес, 
сонымен бірге оның тұтынушыларға қан- 
шалықты жеткізілуіне байланысты. 

Мемлекеттік статистика комитетінің 
есептеріне қарағанда, 1988 жылы егінді 
жинау мен сақтау кезінде шаруашылық- 
тарда, сондай-ақ тасымалдау мен сақтау 
кезінде дайындау ұйымдарында астық- 
тың тікелей ысырабы миллион тоннаға 
жетті, бұл өсірілген түсімнің 5 про- 
центі, оның құны 182,5 миллион сом. 

39,5 мың тонна қант қызылшасы (фаб- 
рикалық) ысырап болды, (3 процент 
және 2 миллион сом)---118,5 мың тонна 
картоп (5 процент, яғни 26 миллион 
сом), 52,5 мың тонна көкөніс (4 процент 
және 10,7 миллион) ысырапқа ұшырады. 

Салыстыру үшін мынаны атап көрсе- 
тейік: ысырап болған дән 7 миллион 
адамды жыл бойы нан-булка тағамдары- 
мен қамтамасыз етуге, картоп --- бір 
жарым миллион адамды, көкөніс -- 
600 мың адамды қамтамасыз етуге 
жетеді. Ысырап болған қызылшадан 
4 мың тоннадай қант шығаруға болады, 
ол кем дегенде 100 мың адамды қамта- 
масыз етер еді. 125 

Орасан зор нұқсан келтіріліп отырға- 
нын көруге болады, дегенмен оған жол 
бермеуге болар еді. Бұл үшін ең алды- 
мен орақ жұмыстарының сапасын көтеру 
керек. Ішінара тексерулердің көрсетіп 
отырғанындай, орта есеппен егін жинау 
кезінде жыл сайын гектарына 35 ки- 
лограмнан 50 килограмға дейін дән, 


9 центнерге дейін қант қызылшасы (фаб- 
рикалық) және 4 центнерге дейін картоп 
пен көкөніс ысырап болады. 

Бұл ысыраптарды туғызатын себептер 
де айқын: егін жинау техникасы толық 
әзір болмайды, комбайндар көтеріңкі 
шапшаңдықпен істейді, комбайн бункер- 
лері мен автомашина шанақтары нашар 
саңылаусыздандырылады, егін жинау 
мерзімі кешігіп, ол ұзаққа созылып 
кетеді, өнім өткізуде ұқыпсыздық пен 
қателіктерге жол беріледі. Әрине, егін 
жинау техникасының жетілдірілмегенін 
де есептен шығарып тастауға болмайды, 
бұл орайда егін даласы еңбеккерлерінің 
алдында машина жасаушылар үлкен қа- 
рыздар болып отыр. Алайда көп нәрсе 
ораққа қатысушылардың өздеріне, олар- 
дың халық алдындағы өз борыштарын 
түсінуіне, жұмыстағы тәртіптілігіне бай- 
ланысты. 

Бұл күндері 1989 жылдың егінін жинау 
толық кемелінде жүріп жатыр, сондық- 
тан оған қатысушы әрбір адам өсірілген 
өнімнің ысырабын азайту туралы қам- 
қорлық баршаның және әрбір адамның 
борышы екенін түсінулері керек. Асқан 
құнттылық -- бұл азық-түлік ресурста- 
рын толықтырудың өте маңызды қайнар 
көзі. 


В. ЕВСТА ФЬЕВ, 

Қазақ ССР-і Статистика жөніндегі мем- 
лекеттік комитеті агроөнеркәсіп ком- 
плексі статистика басқармасының бас- 
тығы. 
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КӨКӨНІС КОНВЕЙЕРІ, 


оның тиянақты жұмыс істеуіне не оралғы жасайды 


Қазір маңызды кезең -- қысқа көкөніс 
пен жеміс дайындау өтіп жатыр. Жерден 
өнгеннің жерде қалмауы, ұқыпты жина- 
лып, қоймаға салынуы үшін ұқыпты 
қожайын әдетте бұл кезге тиянақты 
әзірленеді. Біздің тілшіміз Қазақ ССР 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митетінің жеміс пен көкөніс дайындау, 
саудаға беру және сақтау жөніндегі бас 
басқармасы бастығының орынбасары 
Б. А. Ибрагимовамен кездесіп, қысқы 
маусымға әзірлік жағдайының бүгін қа- 
лай қалыптасып жатқаны, бізде картоп- 
тың, көкөністің және жемістің қанша- 
лықты жеткілікті болатыны туралы әңгі- 
мелеуін өтінді. 

-- Өкінішке қарай, шаруашылықтар- 
дың көпшілінінде егін шықпай қалды, 
майдың басында суық түсіп, плантация- 
лар зақымдалды. Демек дер кезінде қа- 
былданған шаралар стихия салдарын 
жоюға көбірек көмектесті. Егіні зақым- 
далған алаңдарға жедел қайта тұқым 
себілді, ал сақталған алаңдарда егістікті 
баптау күшейтілді. Содан кейін картоп- 
тың едәуір бөлігін зақымдаған құрғақ- 
шылық болды. 

Биыл баға, әсіресе қиярдың, поми- 
дордың, пияздың бағасы жоғары болып 
шықты. істің мәні мынада: июнь-июль 
айында негізінен Өзбекстаннан, Түр- 
кменстаннан әкелінген өнімдер сатылды 
және транспорт шығынын өтеу керек 
болды. 

-- Келесі жылы бағаның мұндай ша- 
рықтауы болмайды деп күту керек қой... 

-- Иә, солай ғой. Қазір Мемлекеттік 
аграрлық-өнеркәсіп комитеті ерте пісіп 
жетілетін көкөніс пен картоп өндіруді 
жетілдіру жөніндегі шараларды талдап 
жасауда. Бұл үшін республиканың бір 
тұрғынына бір шаршы метрден келе- 
тіндей есеппен теплицалар құрылысын 
жеделдету керек. 

-- Сонда да бағаға байланысты жағдай 
тұтынушыларда наразылық тудырады. 
Әлбетте, барлық жағдайды суықтың ұру- 
ымен ғана түсіндіруге болмайтын шы- 
ғар... 

-- Сізбен келісемін. Бағаны құраудың 


ммм мм ммм ммжжмомлулулужумжил/улул/ ж/ж ғилғм жу ғол. ж әу 


(4 ф Өнімді жиналған танаптың бір шаршы метріне қалдырылған жалғыз 

түйнек гектарынан 1 тонна картоптың кем алынуына соқтырады. Республика 

) ауқымында бұл жұз мың тонна картопты кем алумен бірдей. 

) Ф Ғгінді жинау барысында бір шаршы метрде қалдырылған бір помидор 

) гектарынан 2 тонна өнімді кем алуға соқтырады. Реепублика ауқымында мүның 
өзі 9 мың тонна пәмидордың рәсуа болуымен тең түседі. 


а ды малдан ы аи а" Алы ааа Мы ақа Талды ағамда) Қалу асық а тас а алыл аыы ыда ады Быады 
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жаңа тәртібі, әлбетте, оған әсер етуде. 
Енді бұл тұрғыдан облыстық агроөнеркә- 
сіп комплексі соңғы сөзін айтады. Шару- 
ашылықтар жұмысын тұтынушылар қал- 
тасы есебінен ынталандыруды бастап, 
бәрі бірдей осы правоны соншалықты 
орынды пайдалана қойған жоқ. Тұты- 
нушы ретінде маған, жәшікте жатып 
әбден пісіп жетілген, сыпайылап айтқан- 
да, онша сапалы емес помидордың әр 
килограмы үшін 50 тиыннан төлеу оңай 
емес қой. Бағаны бақылауды күшейту, ал 
бағаның кемуі үшін ең бастысы -- өнімді 
көп өндіру керек. 

-- Сондықтан егін түсімінің бүгін 
таңда қалыптасып отырған жағдайында 
қандай шаралар қолдану керек! 

-- Мемлекеттік агроөнеркәсіптік ко- 
митет, сауда ұйымдары совет органда- 
рының көмегіне сүйене отырып, бұл күн- 
дері республикадан тысқары жерлерден 
картоп пен көкөніс сатып алу шараларын 
қолдануда. Кездесіп отырған тапшылық- 
тың орнын негізінен толтыруға болатын 
шығар деп ойлаймыз. 


Қазір егінді жедел әрі ысырапсыз 
жинап алу керек. Бұған, мәселен, қара- 
ғандылықтар жауапкершілікпен қарады. 
Онда картоптың шығымы жақсы. Ақтөбе- 
ліктер туралы да солай деуге болады. 
Алайда бүгінде өткен жылғы ағаттық- 
тарды еске алу керек. Сонда Солтүстік 
Қазақстан, Шығыс Қазақстан, Көкшетау, 
Семей, Талдықорған және Целиноград 
облыстарының көптеген шаруашылық- 
тары сапасыз картоп жөнелтті. Ондағы 
қалдықтармен зақымдалған өнімдер 
кейде 20--25 процент құрады. 

Мұндай фактілерге жол бермеу үшін 
биыл сапаға екіжақты бақылау алғаш 
енгізілді: өнімдер оны берушілерде де, 
сатып алушыларда да тексеріледі. Мұ- 
ның өзі қалдық мөлшерін кемітуге 
көмектесті. Дегенмен жалпы санды қуа- 
лаушылықтан бас тарту арқылы істің 
жайын толық түзеуге болады ғой деп 
ойлаймын. Әлбетте, жаздың бастапқы 
кезінде зиянкестермен зақымдалған 
капустаның тым сарғайып кеткен қи- 
ярдың, майда картоптың саудаға берілуі- 


МКР ЕРТЕ, 


нің көптеген фактілері осы арқылы 
түсіндіріледі. Бұл тұтынушыларда әді- 
летті реніш тудырды. «Жалпы көрсет- 
кіш» туралы мәселенің сайып келгенде 
күн тәртібінен алынуына және көкөніс 
өсірушілердің өсірілген және жиналған 
жалпы өнім үшін емес, аса сапалы өнім 
үшін көтеріңкі айлық алуына қол жеткізу 
керек. 

-- Сақтау барысында өнім ысырабы- 
ның көп болуының алғашқы себептерінің 
бірі де осыған саяды. Сонымен бірге 
көкөніс қоймасының жайына да көп 
нәрсе тәуелді ғой. Ал олар өнімді 
қабылдауға қалай әзірленуде! 

-- Бізде қоймалар жетіспейді. 1 мил- 
лион 100 мың тонналық қойма қажет 
болып отырғанның өзінде 700 мың тонна 
ғана өнім сақталатын орын бар. 

Қызылорда, Семей, Орал, Шымкент 
облыстарында істің жайы өте-мөте на- 
шар, оларда картопқа. арналған қойма- 
лармен қамтамасыз етілу тиісінше 
20,32,44 және 49 процент құрайды. Қой- 
маларды, соның ішінде тікелей шаруа- 
шылықтардың өзінде қоймаларды жедел 
салу керек. Қазақстан Компартиясы Ор- 
талық Комитеті мен республика Мини- 
стрлер Советінің шешімдері осыған 
бағдар береді, онда әр мың тұрғынға 
115 тонна картоп пен көкөніс сақтауды 
қамтамасыз ету үшін қоймалардың мате- 
риалдық базасын елдегі қолданылып 
жүрген нормативтер деңгейіне жеткізу 
міндеті қойылды. 

Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік 
комитеттің ұйымдары қоймаларды іске 
қосу жөніндегі тапсырманы орындауда, 
ал Қазақ республикалық тұтыну қоғамда- 
рының одағы, Сауда министрлігі, кәсіпо- 
рындардың жұмысшыларды жабдықтау 
бөлімдері масылдық ниет ықпалында 
болып, базаны дамытпай отыр. Оған 
деген қатынасты шұғыл өзгерту керек. 
Өйтпейінше, біз ысыраптың тұйық 
шеңберінен ешуақытта шыға алмаймыз. 
Демек дайындалған картоптың оннан бір 
бөлігі жыл сайын қоймаларда жатып 
бүлінеді немесе малға беріледі. Көкөніс 
қоймаларымен біршама жақсы жабдық- 
талған Алматының өзінде былтыр кар- 
топтың жемістің оннан бірі және көкөні- 
стің бестен бірі рәсуа болды. 

-- Демек, қоймалар құрылысы мен 
оны техникалық жағынан жарақтандыру 
жеміс-көкөніс үзбесіндегі басты буын 
болып табылады ғой! Ал Азық-түлік 
программасы межесіне шығуға байланы- 
сты істің жайы қандай! 

-- Енді республикада жан басына 
77 килограмм көкөністен, 87 килограмм 
картоптан, 20 килограмм жемістен және 
жидектен келеді. Бұл, әрине, тамақтану 
нормасында анықталған мөлшерден кем. 


Демек азық-түлік программасы меже- 
сіне шығу үшін көкөніс пен бақша 
дақылдарын тұтынуды 130 килограмға, 
картопты --93, жеміс пен жидекті 46 ки- 
лограмға жеткізу керек. 

Бізде Азық-түлік программасын орын- 
дауға арналған мүмкіншіліктер мол, 
және мұның өзі картоп өндіруді үдету 
мысалынан жақсы көрінеді. Соңғы бес 
жыл ішінде басқа республикалардан кар- 
топ тасу толық тоқтатылды. Тым бертінде 
Қазақстан өзін олармен қамтамасыз ете 
алмайды деп есептелгенімен осылай 
болып отыр. Енді біз тіпті оны сыртқа 
шығара бастадық. 

Облыстардың өздерін өздері қамта- 
масыз ету туралы қамқорлық жасайтын 
уақыт жетті. Бұл тұрғыдан әзірше Қызы- 
лорда, Орал, Гурьев облыстарында істің 
жайы мәз емес, жыл сайын оларға басқа 
облыстардан 25 мың тоннадан 50 мың 
тоннаға дейін картоп пен көкөніс әке- 
лінді. Тұтасынан республикалық ішкі 
картоп тасымалы 210 мың тоннадан 
астам, көкөніс --180 мың тонна, же- 
міс --40 мың тоннадан астам, бақша 
дақылдары -- 66 мың тонна құрайды. 
Бұл өте ауыр. 

-- Басқа салаларға қарағанда же- 
міс-көкөніс өнімдерімен жақсы жабдық- 
тау шешуші дәрежеде саудаға тәуелді 
ғой. Бұл тұрғыдан қандай жаңалықтар 
баршылық! 

-- Бұл, әлбетте, арендалық магазин- 
дер. Өнім айналымының тең жартысы 
олардың үлесіне келеді. Товардың толық 
праволы қожайындары бола отырып, 
олардың коллективтері өнімді жедел 
өткізуге, оның бүлінуіне жол бермеуге 
мүдделі. Олар өнімдерді сатып алу 
есебінен олардың түр-түрін толықтыру- 
да, шаруашылықтармен шарт жасайды. 
Оның үстіне халыққа қызметтің қосымша 
түрлерін ұсынады: қиярды, капустаны, 
помидорды тұздайды және мұны өте 


білікті жасайды. 


Сауданың шаруашылықтармен тікелей 
байланысы дамытылуда. Өткен жылы -- 
200 мың тоннадан астам картоп пен 
көкөніс базаларға және түрлі басқа бөлу 
орындарына соқпай-ақ сөрелерге түсті. 
Мәселен, Шымкент облысындағы «Ки- 
ров» совхозының магазині аса танымал, 
мұнда жас көкөніс пен жеміс жыл бойы 
дерлік беріліп тұрады. Облыстардың 
бәрінде осындай магазиндердің көбейе 
түскені жақсы ғой. 

Өнімді өсіріп, жинап алу, сақтау -- 
оңай іс еместігін ұмытуға болмайды. Осы 
көкөніс конвейерінің бірде-бір учаске- 
сінде іркіліс болмауы үшін адал еңбек 
ету керек. 


Әңгімені жүргізген Т. ШЦИПАНОВА. 
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ОҚЫП ШЫҚТЫМ -- ПІКІР АЙТАЙЫН 


Журналымыздың он бірінші номерінде жа- 
рияланған О. Кореляконтың жасөспірімдер ара- 
сындағы қылмыс жасаудың алдын-алуға арнал- 
деген 
мақаласына орай көптеп хаттар түсе бастады. 
Оқырмандарды өсы аса маңызды проблеманы 
талқылауды одан әрі жалғастыруға шақырамыз. 


ған «Қателіктен сақтандырайық» 


е---- ы 2 ы 
> ы. -” 


ЖАҢА ҚЫРЫНАН КӨРІНУД 


«Не жақсының бәрі балаларға» тақы- 
рыбындағы көптеген әңгімелер бары- 
сында біз балаларға аз көңіл бөлеміз. 
Бертінде каникул аяқталды, өздерін қо- 
ярға жер таба алмай көшеде босқа 
сенделіп жүрген балаларды, әлбетте, бәрі- 
міз көрдік қой. Мен О. Кореляковтың 
қылмыстың басым көпшілігі балалар <«өз- 
дерін қоярға жер таппайтын» кезде, яғни 
кешкі көшелерде жасалады. сондықтан 
қиын жасөспірімдермен жұмысқа деген 
қатынасты шұғыл өзгерту керек”, деген 
пікірмен толығынан келісемін. 


Жамбыл облыстық жас туристер стан- 
циясының шағын педагогтар коллективі- 
нің жұмысы нақ осындай мақсатты 
ізденіспен ерекшеленеді. Станция қала- 
ның шет жағында, ескі. бұрынғы балалар 
үйінде орналасқанымен мұнда өте ұйым- 
шыл нұсқаушылар жұмыс жасайды. 

Олардың есебінде дұрыс жолға 
түскен қаншама балалар тағдыры бар. 
право тәртібін бұзушылар қатарын то- 
лықтырмаған, жақсы адамдар болған 
қиын жасөсіпрімдер көп. 


Педагогтар жасөспірімдермен жұмыс 
практикасында солбір балаларды бағалаух- 
дағы сондай алшақтықты жиі ұшырата- 
ды. Мәселен, Дима Гольцев, Саша Крас- 
нов. Владимир Дзго. Владимир Гайн 
туристік коллективке сондай айрықша 
тұлға болып табылады деуге болады. Олар 
--до 42 және 29 43 орта мектептердің 
орташа оқитын. ошпа ерекшеленбейтін 
оқушылары. Оғаштау қайшылық. Олар 
үшке оқиды. сабаққа айрықша құштарлық 
көрсетпейді. алты мектеп мұғалімдері 
оларды тәрбиелеуге көнбейтіндер қата- 


рына “жатқызған... Бізде станцияда олар 
мектепте көрсете алмаған қасиеттерін 
байқады. Бұл -- шымырлық. батылдық, 


ширақтық. әлсіз адамдарға көмектесуге 
әзір тұрушылық. Сайып келгенде. сондай 
қайырымды. Демек аса сезімтал Сашаны 
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отрядтың барлық мүшелері командир етіп 
сайлады. 

істің мәні неде? Ол жасөсшірімдерге 
деген түрлі қатынастарда ғой деп ойлай- 
мын. Тоғыз-он бес жасар адам қызықты 
өмір сүргісі келеді, оның әлденеге деген 
қажеті дамып. жетілу қажеттігі бар. Оны 
да қанағаттандыру керек. Алайда тәрбие- 
нің қазіргі мектеп методикасы өзінің мәні 
жағынан қосымша сабақтарға ұқсас ша- 
ралардың дәстүрлі формаларына бей- 
імделген, сондықтан олар балаларды қа- 
нағаттандырмайды. Туристік станция- 
дағы істің жайы басқадай. Мұнда балалар 
экспедицияларға, жорықтарға, көбіне көп 
күндік сапарларға шығады. Күрделі де- 
генмен қызықты маршруттарды таңдай- 
ды. Адалын айтқанда, жол қапшықтарын 
арқалаған жігіттер мен қыздардың он 
метрлік. кейде одан да биік ағаш көпірлер 
арқылы өтіп бара жатқанын. нұсқаушы- 
лар соңынан ілесін, жіңішке тау соқпақта- 
рымен жоғары қарай өрмелеп бара жатқа- 
нын көргенде сондай бір сезімге бөленесің. 
Немесе ересектермен бірдей аптаған күн 
ыстығында көне Таразда археологиялық 
қазба жұмыстарын жүргізеді. Қиын ба? 
Демек осындай қиындықтарды алу бары- 
сында характер шыңдалады. ұстамдылық 
қалыптасады. Мұнда ойдан шығарылған 
қиындықтар жоқ. 

Біздің өз түлектерімізге ұсақ-түйек 
жөнінен қамқорлық жасай бермеуіміздің 
де ықпалы зор. Ересектер мен балалардың 
араласуының сүйікті формаларының бірі 
-- туристік кештер, олар әдетте, жо- 
рықтардан кейін бір-екі күннен соң 
станцияда, мектепте, аулалық клубта 
немесе нұсқаушылардың бірінің пәтерінде 
өтеді. Балалардың өздері пирог, печенье 
пісіреді, самаурын қояды. ал сосын олар- 
дың бәрін толғандыратын тақырыпта: осы 
заманғы музыка. формальді емес бірле- 
стіктер, туризм проблемалары қозғалады. 
тауда болған ауыр немесе күлкілі оқиға- 


--т-- 


лар еске түсіріледі. Осындай араласу 
арқылы балалардың жан-дүниесі қалып- 
тасады. Егер біздің балаларымыз шыныға 
беруін, сонымен бірге қайырымды болуын 
қалайтын болсақ, онда оларға қызықты да 
пайдалы істерді тапсыру керек деп есеп- 
теймін, сонда балалар оларға қатыса 


отырып, өз елінің саналы азаматтары 
болын өсе алады. 


А. ҒАЛЫМОВ, 

Жамбыл педагогика институты 

педагогика және психология кафедра- 
сының аға оқытушысы. . 


ОСЫНДАЙ СЕМЬЯ БАР 


Сіздің журналдың он бірінші номерінде 
жарияланған О. Корельяковтың жасөспі- 
рімдер арасындағы қылмыс жасаушылық 
себептері мен оның алдын алу жолдары 
туралы «Қателіктен сақтандырайық» де- 
ген мақаласын аса ықылас қоя оқып 
шықтым. 

Мен мектепте көп жыл жұмыс істедім. 
Сондықтан да мынаған көзім жетті: бала- 
ның мінез-құлқы мен жеке тұлғасының 
қалыптасуында көп нәрсе семьялық тәр- 
биеге тәуелді. Бірақ қазіргі көптеген 
мамалар мен папалар ата-аналық пары- 
зына сонша жауапкершілікпен қарамай- 
ды. 

Менің бұрынғы шәкіртім Елена Ивасик 
биыл алған рет біздің мектебімізде жұ- 
мыс істеді. ол алты жасарлар класында 
сабақ берді. Мен оған көмектесе отырып. 
ата-аналардың тең жартысына жуығы 
жиналысқа келмейтініне. өздерінің кіш- 
кентай оқушыларының істерін сұрап 
білмейтініне назар аудардым. Біз мек- 
тепке келмейтін ата-аналармен жеке 
әңгімелесу әрекетін жасағанымызда олар- 
дың түсінбеушіліктеріне тап болдық. 
“бізге ақыл үйретней-ақ қойыңыздар» 
деген бірауызды жауапты естідік. Сонда 
да мен тек бір ғана семья -- Шуваловтар 
семьясы туралы әңгімелей отырып. осын- 
дай әрекет жасағым келеді. 

Светлана Ильинична мен Борис Федо- 
рович Екібастұзда көп жылдан бері 
тұрады. Светлана Пльинична ипнже- 
нер-технолог. ал күйеуі балташы болып 
жұмыс істейді. Олардың үш баласы бар - 
Олег. Максим және Ганя. Осы семьядағы- 
ның бәріп -- кішісін де. үлкенін де ортақ 
іс. ортақ еңбек біріктіреді. Шуваловтар - 
талапкер турисшілер. Қысқы каникул 
кезінде ата-аналары демалыс алып. бала- 
ларымен бірге апталық шаңғы жорығына 
кетеді. Олар сүрлеулер мен жылғаларды. 
қала төңірегін жете біліп алған. олардың 
өздерінің сүйікті жерлері де бар. Ал жазда 
велосипеднен жорыққа шығады. Демек. 
балалар он айлығынан бастап-ақ папасы- 
ның арқасындағы қашпықта. Борис Федо- 
рович оны осы мақсатқа лайықтап жаса- 
ған. саяхатқа шығуды бастаған. 

Шуваловтарда қонақта болу сондай 
қызықты. Балалар бөлмесінде үш жұмыс 
орны -- қабырғаға бекітілген қайырмалы 
шағын столдар (оларды жігіттердің өздері 
істегені бар. Қабырғада -- сабақ үлгірімі- 


нің табелі. ол былайіна айтқанда жаппай 
көру үшін ілінген. Борис Федорович бұл 
тұрғыдан былай дейді: «Бұл біздің балала-. 
рымыздың бір күнде. бір айда және бір 
жылда істеген жұмысы туралы есеп». 

Пәтердегі заттардың бәрін дерлік 
ата-аналары мен балалары өз қолдарымен 
жасаған. Қазақстан және Қиыр Шығыс 
бойынша саяхаттардан әкелінген әртүрлі: 
және қызықты заттар көп-ақ. Балалар 
бөлмесін жасыл түспен сырлаған кітап 
сөрелері бөліп тұр. онда бәрі балаларға 
арналған: кітантар. бояулар. қыл қа- 
ламдар. қолдан жасалған заттар. баян. 
т. 6. заттар қойылған. Бөлменің төрттен 
бірін үлкен макет -- темір жол құрылы- 
сының макеті алып түр. Семья мүшеле- 
рінің бәрі бос уақыттарында онымен 
айналысады. 

Балалардың үшеуі де музыка және 
бейнелеу өнері мектебін бітірген. Оның 
үстіне балалар да. ересектер де фото және 
кино ісімен айналысады. Олар жорықтар. 
балалар оқыған кластарының өмірі ту- 
ралы семьялық фильмдерді көптеп тү- 
сірген. Олег пен Максим мектепті бітірді. 
екеуі де Алматы ауыл шаруашылығы 
институтының орман шаруашылығы фа- 
культетінде оқып жүр. Демек. мектеп 
бітіру кешінде кластастарымен және мұ- 
ғалімдерімен бірге балалардың бірінші 
кластан опыншы класқа дейінгі өмірі 
туралы деректі киполенталарды көру қан- 
дай тартымды десеңізші. 

Олардың ата-аналарының үнемі мек- 
тепке көмекші екенін және оларды жина- 
лысқа немесе басқа мектеп шараларына 
келу үшін үгіттеудің қажеті жоқ екенін 
айтқым келеді. 

Семьяда ішімдік ішілмейтінін қоса айта 
кеткім келеді. бұдан ешкім залал көріп 
жатқан жоқ. Мерекелердің бәрінде: іні- 
рогтар. сусындар қойылады. 

Ал ең бастысы -- ІШуваловтар семь- 
ясында ересектер мен балалар бір-бірін 
жақсы көретін әрі түсінісетін нағыз 
достар. Осындай семьяда балалар көшенің 
жаман ықпалына тап болады деп қахіпте- 
нудің. қажеті жоқ. Керісінше. олар өз 
қатарластарына оңды. ықпал жасайды. 


Н. КОТЛНИРОВА., 
МӘСІ орта мектептің мүғалімі. 
Павлодар облысының 
Екібастүз қаласы. 
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ТАБИҒАТ ЖӘНЕ БІЗ 


ШЫМКЕНТТІКТЕРДІҢ «КӨК» СӨМЫ 


Шымкентте өнеркәсіптік потенциал- 
дың дамуы ұзақ жылдар бойы табиғатты 
қорғау шараларын жүзеге асырумен 
сүйемелденген жоқ. Соның салдарынан 
қорғасынның, фосфорлы ангидридтің, 
тозаңның, фторлы қоспалардың және 
басқа зиянды компоненттердің шоғыр- 
лану деңгейі, әдетте, ықтимал мөлшер- 
ден төрт-бес есе, ал жекелеген ке- 
зеңдерде-- он есе асып түседі. Осыдан 
барып сырқаттану, ішінара алғанда, гепа- 
титпен сырқаттану көбейе түсті, балалар 


оған өте-мөте жиі шалдығады. Бізде 
демікпе де жиі ұшырасады. 
Қалалық Советтің атқару комитеті, 


санитарлық-эпидемиология қызметінің 
органдары кәсіпорындардың шаруашы- 
лық механизмінен айналадағы орта тұр- 
ғысынан ведомстволық өзімшілдікті қол- 
дайтын элементтерді ығыстыру міндетін 
қойды. Табиғат үшін аса қауіпті ше- 
шімдер барлық көзқарас тұрғысынан, ең 
алдымен кәсіпорынның және оның мини- 
стрлігінің өзі үшін аса тиімсіз болуға тиіс. 
Кәсіпорындардан зиянды заттарды 
тастағаны үшін ұсталатын төлем осындай 
механизм болуға тиіс. 

Партия мен үкіметтің халық депу- 
таттары Советтерінің әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуды жеделдету үшін ролін 
арттырып, жауапкершілігін күшейту, 
елде табиғат қорғау ісін түбегейлі қайта 
құру мәселелері жөніндегі шешімдерін 
басшылыққа алып, халық депутаттары 
қалалық Советінің атқару комитеті мұн- 
дай қаржыны зиянды заттарды атмос фе- 
раға шығарғаны үшін қаланың өнеркәсіп 
пен автотранспорт кәсіпорындарынан 
ұсталатынын анықтау, аудару және пай- 
далану туралы уақытша методика мен 
ережені бекітті. Біздің заказымыз бой- 
ынша осы документтің жобасын Пермь- 
нің жастардың ғылыми-техникалық твор- 
чествосы орталығы талдап жасады. Зи- 


янды заттардың ықпалынан айналадағы 
ортаға және адамның денсаулығына кел- 
тірілген экономикалық нұқсанның есепті 
деректері оның негізіне алынған. Кәсіпо- 
рындардан атмосфераға, соның ішінде 
авариялық және бір мезгілді көптеп 
тасталған зиянды заттар үшін төлем 
ұсталады. 1988 жыл ішінде өнеркәсіп 
орындарынан ұсталған жылдық осы тө- 
лем есебі 3,3 миллион сомнан асты. 
асты. 

Осы қаржы автотранспорт шаруашы- 
лықтарынан да қалалық бюджетке ауда- 
рылады: 60 мың километр жол жүрген 
әр автомобильден мынадай төлем ұста- 
лады -- бензинді двигателі бар бір жүк 
автомобилінен -- жылына 96 сом, ди- 
зель двигателі бар жүк автомобилі- 
нен --/2 сом және жеңіл автомашина- 
дан --24 сом. 

Экономикалық санкцияларды қолдану 
кәсіпорындар жұмысының түпкі нәтиже- 
сін табиғат қорғау қызметімен қабысты- 
руға көмектеседі. Кәсіпорындардан 
бюджетке аударылатын «көк» сом, қала 
тұрғындары қаржыны нақ осылай атады, 
айналадағы ортаны қорғауға және табиғи 
ресурстарды ұтымды пайдалануға жұм- 
салады, оның 25--30 проценті денсаулық 
сақтау қажетіне бөлінеді. 

Бертінде осы документ қалалық Совет 
сессиясында бекітіліп, күшіне енді. Кәсі- 
порындар қызметкерлерінің айтуына қа- 
рағанда, олар цехтар мен учаскелер 
жұмысының режиміне мейлінше жіті 
қарайтын болды. Бұл түсінікті ғой: «көк» 
сом заводтық қордан алынады. 

Ж. ӘДІРБЕКОВ, 

халық депутаттары қалалық Советі 
атқару комитетінің председателі, 

В. ПЯТАК, 

Шымкенттің мемлекеттік бас санитар- 
лық дәрігері. (Шымкент облыстық 
«Южный Казахстан» газеті). 


ЖАҢА КЛУБ 


Пениногорскіде экологиялық «Биосфе- 
ра»: клубы құрылды. Оның құрамында 
түрлі жастағы және кәсіптері бойынша 
геологтар, мұғалімдер. жұмысшылар, 
дәрігерлер боп істейтін жиырмадан астам 
адам бар. 

Аламдар қолдау табу үшін клубқа келе- 
ді. Әлектрик-слеосарь Г. Бағгдаев кәсін- 
орын мен қалалық өкімет басшылары на- 
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зарын тиеу жұмыстары барысында це- 
менттің шашылхуына жол бермеу. айнала- 
дағы өртаны зиянды шаңмен ластамау 
туралы мәселелерді шешуге аударуға та- 
лай рет әрекеттенді. Ол клубта кө- 
мекшілерін тапты. 


Клуб ұраны -- қайсыбір, тіпті шағын 
істі логикалық жағынан аяқтан шығу. 
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ТАРНҒАТ ҚОРҒАУ ОБҺЕКТІЛЕРІ ІЛЕ Қ00Ы ЛЫН 


Өткен жылы Қазақ ССР-інде айнала- 
дағы ортаны қорғауға (орман шаруашы- 
лығын жүргізуге жүмсалған шығындарды 
қоса есептегенде) 620 миллион сом жүм- 
салды. Алайда ол әркез тиісті орнына 


іс жүзінде 


пайдала- 


пайдаланылу 
проценті 


Табиғат қорғау 
шараларын 
орындауға ба- 
ғытталған күр- 
делі қаржы, 
барлығы 

оның ішінде су 
ресурстарын 
қорғауға 
атмосфералық 
ауаны қорғауға 
жерді қорғауға 
минералдық ре- 
сурстарды 
қорғауға 


Өткен жылы Мемлекеттік агроөнеркә- 
сіп комитетінің, Қазақ ССР Энергетика 
Және электрлендіру министрлігінің, СССР 
Мұнай өңдеу және Мұнай-химия өнеркә- 
сібі және Автомобиль өперкәсібі мини- 
стрліктерінің кәсіпорындарында бөлінген 
мемлекеттік күрделі қаржылар тым на- 
шар пайдаланылды. Оларда қаржыны 
игеру деңгейі 20--70 процент құрады. 
Соның салдарынан Энергетика және элек- 
трлендіру министрлігі 10 мың текше метр 
сарқынды суды тазалауға арналған стан- 
цияны және 1468 мың текше метрлік 
қайталама сумен жабдықтау жүйесін іске 
қосу жөніндегі жоспарлы тапсырманы 
орындауды қамтамасыз етпеді. Тұрғын 
үй-коммуналдық шаруатылық мини- 
стрлігі Алматы. Шіымкент, Түркістан 
және Орал қалаларында сарқынды сух- 
ларды тазалау жөніндегі ірі станцияларды 
іске қоспады. 

Су ресурстарын қорғауға бөлінетін 
қаржының жыл сайын өсуіне қарамастан 
Табиғи су қоймаларына лас сарқынды су 
құйылу мөлшері әлі де көбейіп келеді. 
Олар 1988 жылы 939 миллион текше 
метрден асты. немесе 194( жылмен салы- 
стырғанда І.2 есе, ал 1985 жыл деңгейіне 
қарағанда 27 проңент өсті, шығын мөл- 
шері тиісінше 1.7 есе артып, 24- ироцент 
қүрады. Әсіресе Ніығыс Қазакстан. Қара- 
ғанды. Павлодар және Семей облыстары 
территориясында орналасқан кәсіпорын- 
лар ластанған суды көп жібереді. 

Тұрақты қайнарлардан зиянды заттар- 
дың ауаға шығарылуы, өкінішке қарай 


және ұтымды пайдаланыла бермейді, тіпті 
осы мақсатқа бөлінген мемлекеттік күр- 
делі қаржы қанағаттанғысыз игерілуде. 
мұның өзі төмендегі деректерден көрінеді 
(миллион сом): 


1988 ж. 


іс жүзінде пайдаланылу) іс жүзінде |пайдаланылу 
пайдала- проценті пайдала- проценті 


129,5 102 
108,0 84 
30,2 88 
6,1 102 
4,8 158 


тым мардымсыз азайтылуда. демек өткен 
жылы ол 2.4 миллион тонна құрады. 
немесе республиканың әрбір тұрғынына 
327 килограмнан келді. Мұның барысында 
Алматы. Шығыс Қазақстан, Жезқазған. 
Қызылорда. Көкшетау және Орал облы- 
стары сияқты жерлерде олардың ауаға 
тасталуы тіпті 2--16 процент көбейіп 
кетті. Әнергетика және электрлендіру 
министрлігі (барлық зиянды заттардың 
39 проценті). Қара металлургия мини- 
стрлігі (18 процент), Түсті металлургия 
министрлігі (13) процент). Мұнай өнеркә- 
сібі министрлігі (2 нроцент) ауаны ласта- 
удың негізгі қайнарлары болып қалуда. 
Осы кәсінорындарда ауаны ластайтын газ 
бен шаң тұтқыш қондырғылармен жа- 
рақтануы (64 процент). сондай-ақ оларды 
тазалау деңгейі өте төмен -- зиянды зат- 
тардың тек 8-7 проценті ғана тұтылады. 

Жайсыз экологиялық жағдай (әуе бас- 
сейнінің, жер бетіндегі және жер астын- 
дағы судың ластануы, агроөнеркәсіп ком- 
плексі шаруашылықтарының улы хими- 
каттар мен минералдық тыңайтқыштарды 
өте көп мөлшерде қолдануы) түрлі со- 
зылмалы аурулармен ауырудың жоғары 
деңгейде болуының негізгі себептерінің 
бірі. 1988 жылы республика бойынша өлім 
1987 жылмен салыстырғанда көп болды. 
мәселен. іш сүзегімен қайтыс болу 1.7 есе 
көп. демікшелен --ІЗ процент. тығыс ор- 
гандары туберкулезінен -2 процент, қан 
айналу жүйелері ауруынан -4 ироцент. 
аса кауіпті ісіктерден --3 процент көбей- 


ДІ. Әзірлеген Н. СКАЧКОВ. 
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СҰРАҚҚА -- ЖАУАП 


Л0ТЕРЕЯ: КІМДЕРГЕ ПАЙДАЛЫ? 


Ауызекі әңгімелер мен баспасөз,беттерінде ақшалай-заттай лотереялар туралы 
түрлі пайымдауларды ұшыратуға болады. Лотерея халыққа ештеңе бермейді, ал 
бүкіл пайда қазынаға түседі дейді. Ол жеке меншік ниетті өршіте түседі-міс деген 


пікір де баршылық. 
Біздің 
жағдайы қандай? 


республикамызда ақшалай-заттай 


лотереяларға байланысты істің 


С. ИГНАТОВ. 
Ақтөбе қаласы. 


Қазақ ССР Финанс министрлігінің сауданы қаржыландыру мен ақша айналымы 
бөлімінің бастығы Құмар Мүсәлімұлы САДЫҢБАЕВ оқырман сұрағына жауап береді. 


Қазақ ССР-інің ақшалай-заттай лотере- 
ясын өткізу басталғаннан бері (1958 жыл- 
дан) ол танымал болып алды, билеттер- 
дің бәрі толық сатылады. Енді жыл сайын 
10 миллион 80 мың сомның республика- 
лық ақшалай-заттай лотереясы шығары- 
лады. 


Халыққа ұтыс түрінде ойналатын сома- 
ның 60 проценті қайтарылады -- бұл 
6 миллион 48 мың сом. Тиражды, жарна- 
малық шараларды өткізуге және ұты- 
старды жіберуге арналға шығынды 
ұстағаннан кейін қалған ақша жергілікті 
бюджетке түседі. Демек лотереяның 
халыққа тиімсіздігі туралы әңгімелер 
негізсіз. Оның үстіне оларда «Волга», 
«Жигули», «Москвич», «Лиаз» автомо- 
бильдері, сондай-ақ тоңазытқыштар, те- 
левизорлар, кір жуатын және тігін маши- 
налары, магнитофондар, шаңсорғыштар 


және басқа тапшы товарлар ұтысқа 
шығады. 

Лотерея шарттары бойынша 
1989 жылы орта есеппен әрбір он 


алтыншы билет ұтады. Ұтыстың орташа 
мөлшері 2,96 сом құрайды. Заттай ұтыс- 
тар құны ұтыс қорының жалпы сОма- 
сының 35,8 процентін, ал заттай ұтыстың 
орташа мөлшері 880,6 сом құрайды. 
Орташа мөлшермен 1,9 сомнан ұтыс 
қорының 64,2 проценті ақшалай ұтысқа 
түседі. 

Ұтқан лотереялардың жалпы санының 
90,9 проценті ұтысқа және 0,1 проценті 
заттай ұтысқа келеді. 

Демек аса жиі кездесетін ұтыс -- 
1 сом. Дегенмен әр адам лотерея 
билетін ала отырып, осы 1 сомды емес, 
аса көлемді жүлдені ұтуға үміт етеді. 
Лотерея бойынша басты ұтыс нені аңғар- 
туға тиістігі туралы мәселе түрлі жыл- 


ЖАНАШЫРЛЫҚ ПІКІР "тте 


ШАРУАШЫЛЫҚ ЕСЕПТЕГІ ӨЗІМШІЛДІК 


Қалалық жолаушылар транспорты кә- 
сіпорындары жоспарлы зиян шегуші кә- 
сіпорындар екені мәлім. Жолаушылар- 
дың жолақысы құны (бес тиын) мен оның 
іс жүзіндегі өзіндік құны арасындағы 
«айырмашылық» трамвайларда-- 8,98 
тиын, ал троллейбустерде-- 9,76 тиын 
құрайды. Қалалық маршрутты автобус- 
тар шығыны да шамамен осындай дең- 
гейде. қ 

Шығын рентабельді жұмыс істейтін 
жүк автомобилі транспорты кәсіпорын- 
дарының пайдасы есебінен өтеледі, ал 
мұның өзі өзін-өзі қаржыландыру прин- 
ципіне қайшы келеді. Біздің көзқарасы- 
мызша, коллективтері қалалық транс- 
порттың іркіліссіз жұмысына тікелей 
мүдделі болатын өнеркәсіп орындары- 
ның қаржысын бұған тартқан тиімді. 
Олардың жергілікті бюджетке қосатын 
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төлемдері әзірше символды сипат ұс- 
тайды. Мәселен, өткен жылы Шіығыс 
Қазақстан облысында олардың пайдасы- 
нан бөлінген бүкіл қаржы 5,8 миллион 
сомға әрең жетті. Мұның өзі облыстық 
бюджет мөлшерінің небары 2,5 процент- 
ін құрайды. Ал облыста ағарту мен ден- 
саулық сақтауды қаржыландыруға арнал- 
ған шығын 150 миллион сомнан асты. 

Сірә, мұнда шаруашылық есеп эгоизмі 
өз правосына ене бастаған сияқты. Еңбек 
коллективтерінің өз ақшасынан айырыла 
қоюы өте ауыр. Сонда да мұны жасау 
қажет, егер жол жүруге 20 минуттен 
40 минутке дейін уақыт кететін болса, 
транспорттағы кешеуілдеушілік салда- 
рынан еңбек өнімділігі 2--3 процент 
кемиді. Уақыттың 40 минуттан 60 минут- 
қа дейінгі ысырабы барысында ол 3--5 
процент, бір сағаттан асқанда-- 5--8 


дарда нақты өмір жағдайын ескеру 
арқылы шешілді. Демек 1822 жылы 
Россияда өткен лотереяда 365 мың сом 
жылдық табыстың болуы басты ұтыс еді. 
Капиталистік елдердің көпшілігінде 
1 миллион доллар (марк, франк)-- басты 
ұтыс болады. Мұндай ұтыстар жеке- 
меншік тәбетті аша түседі. Біздің елі- 
мізде ойналатын жүлделер азаматтар- 
дың өз табысын толықтырып, қайсыбір 
тапшы заттарға деген қажетін қанағаттан- 
дыруға көмектеседі. Сонымен бірге 
халықтың қаржысын ерікті түрде қо- 
ғамдық-пайдалы жұмыстарды ұйымда- 
стыру үшін ерікті түрде тарту формасы 
болып табылады. 

Өткен жылдан бері басты ұтыс ретінде 
ГАЗ-24 «Волга» автомобилін енгізу басты 
ұтыстың беделін көтеруге күшті кө- 
мектесті. Осының арқасында лотерея 
билеттеріне деген сұраным қыруар кө- 
бейді. 

Әрине, лотереяны ұйымдастыруды 
жетілдіре беру керек. Оның тиражы 
жылына алты рет өткізілетіндіктен ол 
өзінің сонылығынан айрылып қалды. Бір- 
неше апта бойы нәтижені күтпеу, билетті 
сатып алғаннан кейін ұтысты бірден алу 
үшін «Спринт» лотереясы үлгісіндегі 
билеттерді сату дұрыс болар еді. Өкі- 
нішке қарай, баспахананың техникалық 
жарақтануы осындай билеттерді жасау 
заказын қанағаттандыруға мүмкіндік 
бермейді, тіпті «Спринт» лотереясының 
билеттері қазір сатуға сирек түсе баста- 
ды. 

Лотерея түрлерін де өзгертетін уақыт 
жетті. Бұл бағытта қазірдің өзінде ал- 
ғашқы қадамдар жасалды. Үстіміздегі 


жылы Қазақстанда эксперимент ретінде 
Халықаралық әйелдер күні --8 мартқа 
арналған 1,5 миллион сомның мерекелік 
лотереясы шығарылды. Оның билеттері 
жарты ай ішінде толық сатылды. Ха- 
лықтың осы лотереяға деген ықыласын 
ескеріп, 1990 жылғы мартқа дейін оны 
3 миллион сом мөлшерінде өткізу ұйға- 
рылды. 

Қазақстан комсомолының Орталық 
Комитеті өз тарапынан Жастар лотерея- 
сын өткізді, одан түскен қаржы тұрғын үй 
құрылысына бағытталды. Қазіргі уақытта 
1990 жылы 20 миллион сомның осындай 
лотереясын өткізу мәселесі пысықталу- 
да. 

Оған қоса республика ДОСААФ, 
«Спринт» лотереяларының билеттері, 
«Спортлото», «Спортпрогноз» карточка- 
лары және басқалар таратылады. Стади- 
ондарда ұйымдастырылатын лотереялар 
ойыны үйреншікті көрініске айналды. 
Олар жәрмеңкелер, қызықтау шаралары 
мен парктердегі халықтық сейілдер ке- 
зінде жиі өткізіле бастады. 

Өткен жылы Қазақстан халқы барлығы 
63,9 миллион сомның немесе жан басына 
шаққанда 3,8 сомның лотерея билеттерін 
алды. Алайда СССР Халық Комиссар- 
лары Советінің сонау 1933 жылы қа- 
былдаған қаулысы қазіргі уақытта лоте- 
реяны дамытуды тежеп келеді, ол лоте- 
реяны өткізуге әрбір жекелеген жағ- 
дайда СССР үкіметінің рұқсатымен жол 
беріледі. Қазақ ССР Финанс министрлігі 
аймақтық шаруашылық есеп жағдайында 
лотереяны өткізу мәселелері тікелей 
республика үкіметінде қаралуға тиіс деп 
есептейді. 
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процент кемиді. Оның үстіне, жапония- 
лық экономистер есептеулері көрсетіп 
отырғанындай, бос уақытты тәулігіне бір 
сағатқа көбейту еңбек өнімділігін күніне 
1,4 процент өсіреді. 

Сөйтіп, жолаушылар транспорты кәсіп- 
орындарының зиян шегуін жоюға қатыса 
отырып, еңбек коллективтері өз кәсіп- 
орындарының табысын молайта алады. 


А. КАЙИГОРОДЦЕВ, 

В. СУДАКОВ, 

экономика ғылымының кандидаттары. 
Өскемен қаласы. 


1999 жылғы Бүкілодақтық 
халық (анағының хабарларынан 


Қазақ ССР-інің Статистика жөніндегі 
мемлекеттік комитеті үстіміздегі жылдың 
20 майында 1989 жылғы Бүкілодақтық 
халық санағының алғашқы қорытынды- 
лары туралы хабарлады. 


199 жылғы ІІ?) январьда Қазақстан 
халқының сапы алғашқы деректер бой- 
ынша Іб миллион 238 мың адам. оның 
ішінде еркектер -- 8. 026 мың 148, 5 про- 
цент) және әйелдер -8. 212 мың (21, 5 
ироцент! болды. 

Соғыстан кейінгі жылдарда жүргізілген 
санақтар бойынша Қазақ ССР халқы 
санының өсуі мынадай деректермен си- 
патталады (мың адам!: 

1929 жыл 112 январьда)--9292 

1970 жыл (12 янпарьда)-13009 

1979 жыл !17 январьда)-І14654 

1989 жыл (12 январьда!--Іб62о38 

Соңғы 30 жыл ішінде республиканың 
халқы 7243 мың адамға 178 проценті. ал 
1990 жылғы санақтан кейін өткен он жыл 
ішінде ІМӘҒ-мың адамға. яғни 13 Пфо- 
цепггей көбейді. 

Халықтың өсуінің жылдық орташа 
қарқыны: 60 жылдарда --3.10 процент, 
10-і жылдарда --І.33 процент және 
80-ші жылдарда --1.20 процент болды. 
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ЕСІҢІЗДЕ БОЛСЫН-- 


Ерлі-зайыпты... керісер де келісер 


Семьялық өмірде кикілжіңдер болмай тұрмайды. Ең бастысы -- оның 
шегін білу. «Ерлі-зайыпты ұрысар да керісер, керісер де келісер», деп 
пайымдайды халық даналығы. іс жүзінде кикілжіңнің мынадай да жағы бар: 
қайсыбір керіс қатынастарға теріс ықпал жасайды. Ерлі-зайыптылар кикілжің 
кезінде бір-біріне көбіне жақсырақ танып біледі, шындықты анықтайды, өзара 


наразылық туралы нақты мағлұмат алады. 


Демек кикілжіңді 


семьялық 


қатынасқа пайдалы етіп пайдалануға болады. Бірақ, мұны қалай жасау керек! 


Семьядағы керіс табиғи 
нәрсе, олардан үрейлен- 
беу және асығыс тұжы- 
рым жасамау керек. Мұн- 
да басқа нәрсе керек -- 
кикілжің шешілмеген күй- 
інде қалмауға тиіс, оның 
себебін іздестіріп, өз қа- 
телігіңді түсіну, реніш пен 
түңілушілік болмауы үшін 
оны талдау керек. Керісті 
бастаушы талаптарын, ша- 
ғымдарын айтып, келесі 
жақтың оны тыңдауын жә- 
не өзін басқаша ұстауын 
күтеді. 

Кикілжіңді жағдайда 
өзіңді ұстаудың бірінші 
қағидасы -- оны бастау- 
шыға әділетті түрде қарау. 

Әдетте, оның реніште- 
рі, талап-тілектері, ша- 
ғымдары айыпталушы жа- 
ғынан теріс пікір тудыра- 
ды. Мұқият тыңдап, нара- 
зылықтың себептеріне 
үңілудің орнына ол бар- 
лық қаһарын төгеді. Топ- 
шылаулар мен қорытулар 
жүйесі іске қосылады: 
«Сен тағы да ұрысты 
бастадың ғой», «Саған бә- 
рібір ұнамайды». 

Екінші қағида -- ки- 
кілжің себебін анықтау. 
Мұның ең алдымен айып- 
талушы жағына қатысы 
бар. Ол өз реніштерін 
дәлме-дәлдікте пайымда- 
уға тиіс. Әйелі күйеуі 
креслода отырып алып, 
журнал оқиды деп реніш 
білдіріп, оған айқайлай 
бастайды: «Сені шешең 
сондай еркелетіп жібер- 
ген», «Сен тағы да ыдыс- 
аяқты жумапсың, ал мен 
үйдегі күң емеспін ғой», 
«Сен мені сүймейсің, әрі 
аямайсың!» Сонымен үш 
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айып тағылды: 1. Күйеуі- 
нің ата-аналары оны на- 
шар тәрбиелеген. 2. Ол 
үйде көмектеспейді. 3. Ол 
әйеліне деген сезімді өт- 
кермейді (әйтпесе бәрі 
басқаша болар еді). Әйелі 
өзінің наразылық білдіруі- 
нің шынайы себебін тү- 
сіндіре алмады. Әйелдің 
үйдегі істерден қолы бо- 
самай жатқанын және 
күйеуінің көмегін қажетсі- 
нетінін түсіндіруі ғана ке- 
рек еді. 

Үшінші қағида -- жеке 
кикілжіңдерді болдыр- 
мау. Өз реніштеріңді айта 
отырып, оны ушықтыра 
бермеу керек. Мәселен, 
әйелдің күйеуіне «Мен се- 
нің бөлмеде шылым шек- 
кеніңді қаламаймын, де- 
малыс күнін достарыңмен 
өткізсең еді» деген тала- 
бы дәлме-дәлдікте тұжы- 
рымдалған және ренішті, 
балағатты ештеңе баян- 
далмайды. Егер ол «Сен 
қандай сылбыр әрі икем- 
сізсің» немесе «Сен әр- 
дайым өзің қалағанды ға- 
на жасайсың» дейтін болса 
-- бұл зайыбыңның жеке 
наразылығы. Жеке кикіл- 
жің ұзақ уақыт есте сақта- 
лады, өзара айыптаулар- 
дың қайталап туындай бе- 
ру: мүмкін. Екі жақ та 
реніштерден, бір-біріне 
айбат көрсетуден шар- 
шайды, әрқайсысы оны 
«ұдайы күн көрсетпеу» 
ретінде қабылдайды. 

Төртінші қағида -- 
кикілжің себебін ұлғайта 
бермеу. Әдетте, ұрыс ке- 
зінде оны бастаушы өзінің 
барлық шағымдары мен 
реніштерін айтып салады. 


Қайсыбір проблеманы 
байсалды жағдайда талқы- 
лаудың орнына ерлі-зай- 
ыптылар барлық мәселені 
бірден шешу әркетін жа- 
сайды. Әлбетте, ол сәтті 
бола бермейді. 

Бесінші қағида -- дауыс 
көтеріп ұрыспау. Дөрекі 
сөздер айтылған адамның 
дауыс көтеруі мүмкін: 
«Бұл неткен әуен!» «Сен 
неліктен айқайлайсың?», 
«Сен менімен қалай сөй- 
лесіп тұрсың?»-- мұндай 
жағдайда кикілжің себе- 
бін талқылаудан бас тарта 
алады. 

Кикілжіңнің бастапқы 
кезінде өзіңді ұстай білу 
-- бұл бүкіл істің түйіні 
емес. Өйткені екінші жақ 
өзіне қойылған шағыла- 
дармен келіспегендіктен, 
өзін кінәлімін деп есепте- 
мейтіндіктен және керісті 
бастаушының шарттарын 
қабылдағысы келмейтін- 
діктен кикілжің үдей түсе- 
ді. 

Ықтимал варианттарды 
қарап көрейік. 

Кикілжіңнен тартыну. 
Кикілжіңнен тікелей тар- 
тынып қалу. Айыпталушы 
әңгіменің орынсыз екені- 
не, уақыттың жетімсіздігі- 
не сілтеме жасайды. Ол 
«керіс алаңынан» шегініп, 
үйден шығып кетеді, сөй- 
тіп екінші жағының саба- 
сына түсіп, ойлануына, 
оның қатысуынсыз шығар 
жолды табуына мүмкіндік 
береді. 

Көптеген жағдайда шы- 
ғып кету шиеленісті жой- 
майды, өйткені оның себе- 
бі жойылмаған. 

Кикілжіңді жуып-шаю. 


лын тн нт ннлнан нн ккнкелконциыелинынены--смыенн “с-ш. -.-.-- ---амы- 


Айыпталушы ұрысты 
бастаушыны тыныштанды- 
руға ұмтылып, оны ки- 
кілжің үшін себеп жоқты- 
ғына, өзінің де осындай 
пікірде екеніне, бірақ оны 
дұрыс түсіне алмағанын 
түсіндіреді. Дегенмен, на- 
разылық себебіне айнал- 
ған қылықтың біраз уақыт- 
тан кейін қайталануы ық- 
тимал. Сонда бәрі ретке 
келеді деп қайсыбір сен- 
діру күдікпен қабылдана- 
ды. 

Күштеу. Әдетте, кикіл- 
жіңді бастаушы өзінің пікі- 
рін тура таңады. /Мәселен, 
күйеуі әйелінің телефон 
арқылы ұзақ сөйлесуіне 
наразы. Ол әйелінен теле- 
фон трубкасын жұлып 
алып, орнына қояды. Мі- 
не, бұл күштеу. Осындай 
күштеуге душар болған 
адам өзін қорланған адам- 
мын деген сезімде болып, 
ауыр реніш, жатырқаушы- 
лық күйі ұзақ сақталады. 
Оның ыңғайлы алғашқы 
сәтте-ақ күйеуіне осындай 
әрекетпен жауап беруі 
ықтимал. Кикілжіңді тоқ- 
тату әдісі ретінде күштеу 
тым ыңғайсыз деп есепте- 
леді. 

Ерлі-зайыптылар пікірі- 
нің ашықтан-ашық қақты- 
ғысы. Әрқайсысы өз дә- 
лелдері мен себептерін 
ұсынады. Екі жақты да 
қанағаттандыратын ортақ 
шешім пікірталастың түй- 
іні бола алады. Осы ұйға- 
рым соншалықты қатал 
орындала береді, өйткені 
ол ерікті, саналы түрде 
жасалады ғой. 

Алайда пікірлер қақты- 
ғысы әрдайым кикілжіңнің 
орынды шешілуі бола 
бермейді. Уақыттың же- 
тіспеуіне қарай күштеуді, 
ал ұсақ-түйек үшін ұрыс- 
керіс барысында үйден 
шығып кетуді немесе жу- 
ып-шаюды қолдануға бо- 
лады. Нақты жағдайда 
өзіңді дұрыс ұстай білу 
үшін әр варианттың пайда- 
лы және пайдасыз жақта- 
рын білу маңызды. 


Н. ОБОЗОВ, 
психолог-дәрігер. 


--“ ӘҢГІМЕЛЕРГЕ АРНАЛҒАН ТАҚЫРЫПТАР 


ҚАУЫРТ ЖҰМЫС 
МЕЗГІЛІ 


Күз - қалалар мен селоларды көгалдандыру. соны- 
мен бірге оларды жайластыру кезі, қысқа дай- 
ындықтың қызу шағы. Соңғы уақытта біздің респуб- 
ликамызда осы өмірлік қажетті мәселелерге көңіл 
бөлудің өсе түсуін атау орынды. 

Өткен жылы. мәселен. Ү8 километр жол мен 
27 километр тротуар салынды. Осы жұмыс Алматыда, 
Гурьев. Жамбыл. Навлодар облыстарында көбірек 
жүргізілді. Солтүстік Қазакстан облысының өнеркәсіп 
орындары мен құрылыс ұйымдарын айрықша атау 
керек. олар сегіз километр тротуар төсеуге қаржы 
бөлді және осы жұмыстарға қатысты. 


1200-гектардан астам қоғамдық парк. бақ, сквер 
жасалды -- бұл бүкіл Алматы облысындағы бақтар- 
дан 1.2 есе көп. Демек Қостанай облысының тұрғын- 
дары бәрінен жақсы жұмыс істеді. 


Көшелерге жарық берудің 218 мың сом жұмысы 
орындалды. Мұның барысында Қарағанды мен Қоста- 
най облыстарында аса көлемді жұмыс атқарылды. Ал 
Орал облысында тапсырма орындалмай қалды. 


Енді профилактикалық және жөндеу жұмыстарына 
айрықша көңіл бөлінуде. Демек бір жыл ішінде 
қалалық және поселкелік 970 километр ішкі жолдар 
күрделі жөнделді. Басқаларға қарағанда шығыс қазақ- 
сгандықтар. жамбылдықтар. қарағандылықтар. шым- 
кенттіктер. целиноградтықгар көп жұмыс алқарды. 
Алайла Ақтөбе, :Кезказған. Семей облыстарында 
тапсырманы орындай алмай келеді. 


Мелиноград облысының тұрғындары парктер мен 
скверлер туралы көбірек қамқорлық жасады: 18 мың 
гектарға жуық жерді ретке келтірді. Биыл одан 
анағұрлым көп жасау қажет. 


Социологтар қалалар мен селоларды жайластырып 
көгалдандыруды халықтың әлеуметтік сана-сезімін 
анықтайтын, тіпті оның миграциясына ықпал жасай- 
тып маңызды (фактөрлар катарына жатқызады. Мә. 
күгілмеген. және жайластырылмаған көшелер мен 
аулалар. ойлы-шұкырлы тротуарлар адамдарды сергі- 
тін. өндірісте өнімді жұмыс істеу тілегін тудыра 
қоймайды. 


Қазір жайластыру мен көгалдандыру туралы 
қам-қаракет халық денугаттарының жергілікті Со- 
веттеріне жүктелуде. Еңбек коллективтері бүған еңбек 
пен қаржының қыруар үлесін қосуға тиіс. Ғұрғындар- 
дың. студенгтер мен оқушылардың өздері көп нәрсе 
жасай алады. Халық денутаттары. қоғамдық советтер. 
үй және көшсе комигеттері осы істің ұйытқысы болуға 
тиіс. Әр тұрғын үй кварталында. аулада. әр көшеде 
олар атқарар істер баршылық. Баршаның өз қаласы- 
ның. селосының, ауылының игілігі үшін жұмыста- 
рыпда табыс тілейміз. Демек жайластыру сөзін 
«игілік жасау... яғни өмірді жақсарту деп түсіндіруге 
болады. 
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ТӘЖІРИБЕ АДРЕСТЕРІ ІІ «ккенкененкенкнннннккнкекекеккккнкккккнкннкнкнм 


БҰЛАҚ, СЫЛДЫРЛАП АҒА БАСТАДЫ 


-- Сіз біздің арыстанымызды көрдіңіз 
бе! -- бертінде Суықсайда осында орна- 
ласқан «Ақсу» совхозының директоры 
Ж. К. Жұмановтан осындай күтпеген 
сұрақты естуіме тура келді. 

Осы селода расында да арыстан бар. 
Рас, тірі емес, жергілікті шеберлердің 
гранитпен ойып жасаған және Биен 
өзеніне салынған көпірге таяу орна- 
ласқан бұлаққа көрік беріп тұрған жан- 
сыз арыстан. Селоның көптеген адам- 
дары бұлақ суын ертеден пайдаланатын, 
малдарын да осында суаруға әкелетін, 
сондықтан да ол санитарлық жағынан 
таза емес деп есептеліп келеді. Қазір 
бұлақ бетонды қақпақпен мықтап жа- 
былды, ал су құбыр бойымен «жатқан» 
арыстанға келеді де, оның аузынан 
сыздықтап ағып тұрады. 

Совхоздың ешқандай шығын жасауы- 
ның қажеті болмады. Тек құрылыс мате- 
риалдарына ғана азын-аулақ қаражат 
жұмсалды. Қалғанының бәрі сенбілікте 
жасалды. Демек бұл атқарылған істердің 
бәрі емес. Осында демалуға арналған 
шағын алаң жасау, ағаш отырғызу, бас- 
палдақты жабдықтау белгіленді. 

-- Қазір адамдардың село көрінісіне 
деген қатынасы көз алдымызда өзгеру- 
де, -- деп әңгімелейді Жеңіс Қабдоланұ- 
лы. -- Демек оны жайластыру жөніндегі 
істерге өздері араласты, инициатива жа- 
сады. 

Коммунистік сенбілік күні арыстан 
орналасқан бұлаққа таяу жерде спорт 
алаңдары бар Мәдениет және демалыс 
паркін салды, бірден арка орнатып, оны 
мықты қоршаумен қоршады, ағашты 
суаруға арналған су жүйесін жүргізді. 
Қазір онда теректер мен қара ағаштар 
жасыл желек жамылды, тағы да қайың, 
саялы бұталар, жеміс ағаштарын отыр- 
ғызу белгіленді. Совхоз бағы да кеңейті- 
леді. Қазір ол көлемі жағынан онша 
үлкен емес -- оның алаңы небары бір 
гектар, ал келешекте жеміс ағаштары 
35 гектар жерді алуға тиіс. 

Он екінші бесжылдық «Ақсу» совхо- 


зында көп жағынан бетбұрысты болды. 
Арендалық мердігерлік енгізілуіне қа- 
рай барлық салалардағы нәтижелер 
айтарлықтай жақсаруда. Биыл совхоз 
тарихында алғаш рет жүз саулықтан 
96 қозыдан алды, жоспар мен социали- 
стік міндеттемеден едәуір асып түсті. 
Көктемгі дала жұмыстары ұйымшылдық- 
пен өткізілді. Демек тағы бір қуанарлық 
жәйт мынадай: шаруашылық науқанда- 
рымен бір мезгілде әлеуметтік-тұрмы- 
стық бағыттағы обьектілер шапшаң салы- 
нуда немесе қайта құрылуда. 

Демек, бір пәтерлі үлкен үйді салуға 
совхоз гаражының жүргізушілеріне не- 
бары екі апта жеткілікті болды, оған көп 
балалы семьясы бар өздерінің жолдасы 
Ақанай Қауысов қоныстанды. Селолық 
соңғы жиында гараж меңгерушісі Ауыл- 
бек Нүсіповтің ұсынысына коллектив 
осындай нақты іспен жауап берді. Онда 
селоның әлеуметтік проблемалары, іші- 
нара алғанда, тұрғын үй құрылысын 
қалай жеделдету керектігі туралы әңгіме 
болған еді. Соңғы жылдары жаңа қоны- 
станушылар анағұрлым көбейе түскені- 
мен совхозда тұрғын үй алу кезегінде әлі 
де 57 семья тұр. Сөйтіп село адамдары 
гараж коллективінің үлгісімен жұмыстан 
тыс уақытта үйлерді тұрғызуға көмекте- 
суге ұйғарды. «Тұрғын үй-91» програла- 
масы бойынша жоспарланған жиырма 
пәтерге қоса халықтық құрылыс әдісімен 
тағы он пәтерді салу белгіленді. 

-- Үйді осынша жылдам салу сәті 
қалай түсті, -- деп сұрадым Нүсіповтен. 

-- Біз бәрін жақсы ұйымдастыр- 
дық, -- деп жауап берді ол.-- Кешкі 
сағат бесте жұмысты аяқтаймыз, сосын 
бес-алты адам қажетті материалдардың 
бәрін алып, құрылысқа барады. Ол 
материалдарды алдын-ала автомашинаға 
тиеп қоямыз. Мә, біздің арамызда тәжі- 
рибелі құрылысшылар да баршылық. Бұл 
тұрғыдан Ербол Дәуітбаев пен Дәнияр 
Мамытовты атау керек. 

Ауылбектің өзі бұрын совхоздың құ- 
рылыс бригадасында жұмыс жаса- 


Ө Тұрғындар жиынының ұйғарымымен Суықсай селосын әлеуметтік дамыту қоры 
құрылды. Ол тұрғындардың жеке қаржысынан құралуда. 
ф СФизкультура-сауықтыру комплексінің құрылысы алғашқы обьекті болды, оған 


жиналған 5 мың сом ақша жұмсалды. 


Ф Мұнда сенбіліктерде селоны жайластыру, тұрғын үйлерді және әлеуметтік- 
тұрмыстық обьектілерді салу жөнінен көптеген жұмыс жүргізіледі. 
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ған-ды. Сондықтан оның осы тәжірибесі 
пайдалы болды. Демек, коллектив же- 
текшісінің құрылысқа белсене қатысуы- 
ның өзі-ақ басқаларды да тартады. 
Бертінде гараж коллективінде өткен 
жиналыста жүргізушілер тағы да екі үй 
салатындықтарын мәлімдеді. Осының 
арқасында өндіріс озаты Рүстембек Дәу- 
ренбеков өзінің семьясы үшін пәтер 
алуға тиіс. Коллектив келесі жаңа қоны- 
станушылардың кандидатурасын бекітті. 

Енді Суықсайда жаңа үйлердің тұтас 
бір көшесі пайда болады. Жаңа қоныста- 
нушылар арасында жергілікті орта мек- 
тептің мұғалімдері де, қызмет көрсету 
саласының қызметкерлері де, яғни тұр- 
ғын үй жағдайы нашар тұрғындар катего- 
риясы да бар. Жаңа қоныстанушылар 
үшін мал және құс ұстауға, бау және бақ 
егуге болатын усадьбалар қарастырыл- 
ған. Су жайлы да ойлап, су құбыры мен 
арық жүргізді. 

Селоның орталық бөлігінде тұратын 
суықсайлықтардың үйлеріне орталық қа- 
зандықтан жылы су жүйесін жүргізудің 
мүмкіндігі табылды. Рас, олардың маги- 
стральды желіден жылу жүйесін тартуға 
жеке қаржыларын жұмсауына тура келе- 
ді, оның есесіне бұл олардың жұмысын 
сондай жайлы етеді. 

Моншаны қайта құру аяқталып келеді. 
Ол селоның тағы бір көрікті орнына 
айналады. Мұнда совхоз құрылысшыла- 
рының күшімен буы бұрқыраған орыс 
моншасына қоса фин саунасы да жа- 
салған, түрлі-түсті кафельмен қапталған 
көлемді бассейн салынды, онда шомылу- 
ға, сондай-ақ жүзуге де болады. Жергі- 
лікті құрылысшылардың осындай обь- 
ектілер салу тәжірибесі болмағанымен, 
олар село адамдарын қуанту үшін оны 
әдемі етіп, талғаммен безендіруге бар 
ықыластарын салды. Типтік үйді келуші- 
лердің демалып, шай ішуі үшін әдейі 
кеңейтті. Осының бәріне жұмсалған шы- 


ғын онша көп емес-- 15 мыңдай сом. 
Моншаның бұрын бос тұрған бөлмеле- 
ріне қайта жөнделгеннен кейін тұрмы- 
стық қызмет орналасады. Мұнда шашта- 
разы, етік жөндейтін шеберхана, тігін 
цехы болады. 

-- Моншаны салып болғаннан кейін 
оны құрылыс цехынық қызметкері Нәке- 
тай Сейітқожановқа арендаға беру ұйға- 
рылды. Қызмет көрсетудің осы түрі зиян 
шегушіден рентабельді салаға айналаты- 
нын есептеулер көрсетуде. 

Аптаның бір күнінде бала бақша 
балаларын моншаның бассейнінде жү- 
зуді үйретеді. Шайхана, моншалық қыз- 
меттер, сондай-ақ тұрмыстық қызмет 
бөлмелерін моншаның қазандығы ар- 
қылы жылумен жабдықтау қосымша 
пайда беретін болады. 

Селода басқа да өзгерістер болады. 
Сауда орталығы, бала бақша салу туралы 
мәселе шешілуде. Егер бұрын село 
адамдары осы жайындағы әңгімелерге 
күдіктене қараса, енді оны көп күтпей- 
тіндігіне сенеді. Демек Суықсайда тағы 
бір пайдалы инициативаның тууы кездей- 
соқ емес -- тұрғындардың жеке қар- 
жысы есебінен селоны дамыту қоры 
жасалды. Совхоздың бас агрономы 
Ү. Ноғайбаев село жиынында оны құруды 
ұсынып, оған өзінің бір айлық жалақысын 
аударатынын айтты. Барлығы бес мың 
сом жиналды, физкультура-сауықтыру 
комплексі, халықтың осы ақшасы жұмса- 
латын алғашқы обьектіге айналды. 

Арыстанның аузынан мөп-мөлдір 
бұлақ суы ағып жатыр. Көзі қарақаттай 
бала оның арқасына шығып, тастан жа- 
салған жалынан сипалайды. Аң патшасы- 
ның түсі суық емес. Шамасы, ауылдаста- 
рына сыйлық жасау үшін тасты ойып 
жасағандар қайырымды болса керек. 

Г. ДЕГТЯРЕВА. 
Талдықорған облысы, 
Қапал ауданы. 


ҚҰРМЕТТІ ОҚЫРМАНДАР 


«Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» журналына жазылу биыл 
әдеттегіден бір ай бұрын -- 1 октябрьде аяқталатынын естеріңізге саламыз. 

Кезінде жазылып қоюды ұмытып кетпеңіздер. Жазылуды барлық байланыс 
бөлімшелері мен «Союзпечать» органдары шек қоймастан қабылдайды. 

Журнал жылына 24 рет орыс және қазақ тілдерінде шығып тұрады. Жа- 
зылу бағасы жылына -- 3 сом 60 тиын, 6 айға -- 1 сом 80 тиын, 3 айға -- 90 


тиын. Бір номері 15 тиын тұрады. 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР 


«ИӘ, АСТЫҚ БОЛАДЫ» 
ФАО-дан репортаж 


Римнің тарихи орталығында, Колизейдің дәл қарсысында дерлік бүгінде бүкіл 
дүниежүзіне жақсы мәлім үй комплексі орналасқан. Кей жерлерде оның төңіре- 
гіндегі ескерткіштерге қарағанда оны тіпті жақсы біледі. Мұнда Біріккен Ұлттар 
Ұйымының Азық-түлік және ауыл шаруашылығы ұйымы орналасқан, оны көбіне 
ағылшын атауының бас әріптерімен ФАО деп атайды. 


«ҒіаҒ рапив» (-Иә. астық болады:! -- 
ФАО эмблемасында жазылған екі латын 
сөзі -- бүл ресми ұран ғана емес. сонымен 
бірге оның өмір сүруінің мағынасы. Осы 
ұйымның негізгі міндеттері ішінде ең 
алдымен дамушы елдердің село халқына 
консультациялық және техникалық көмек 
беру, ауыл шаруашылығы. балық пен 
орман шаруашылығы бойынша информа- 
цияларды жинап, талдау және тарату: 
үкіметтерге ауыл шаруашылығы саясаты 
мен жоспарлау мәселелері жөнінен кон- 
сультациялар беру бар. ФАО мақсатты 
«егіншілік» жобалары арқылы тікелей 
техникалық жәрдем береді. 1987 жылы 
олар 2.700-ден асты. 


АНЫҚТАМА: Чернобыльдегі анариядан 
кейін ФАО Атом энергиясы жөніндегі халықа- 
ралық агенттікпен (МАГАТЭ) бірге тамақ 
өнімдеріндегі радиацияның ықтимал деңгейі 
жөнінен уақытша ұсыныстарды талдап жаса- 
ды. ФАО мамандары Бүкіл дүние жүзілік 
денсаулық сақтау үйымымен достық одақта 
200-ге жуық халықаралық азық-түлік стандар- 
тын әзірледі. Азық-түлік ысырабына жөл 
бермеу жөніндегі іс-қимыл программасы 
1974 жылдан бері қолданылып келеді. Алғашқы 
жеті жыл ішінде программа ауқымында 142 ар- 
наулы жоба жүзеге асырылды. 


«1945 жылы Іб октябрьде осы үйде 
44 мемлекеттің өкілі жиналып, Біріккен 
Ұлттар Ұйымының мамандандырылған 
ұйымдарының алғашқысы -- Азық-түлік 
пен ауыл шаруашылығы ұйымын қүр- 
ды...» Осындай текст жазылған ескерткіш 
тақта канадалық ПҺвебек қаласында, 
Фронтенак замогының қабырғасына орна- 
тылған, онда ФАО-ның құрылтай конфе- 
ренциясына қатысушылар мәжіліс құрған 
еді. 

43. ел делегаңияларының ішінде СССР 
өкілдері де болды. Олар кейіннеп құ- 
рылған, ішінара алғанда. ФАО уставын 
әзірлеумен айналысқан Уақытша комие- 
сия жұмысына да қатысты. 

Бүгінде осы ұйымның мүшелері кімдер? 


Әлбетте. оған енбейтін мемлекеттерді 
атау жеңіл. Олар --14 ел: Андорра, 
Бруней. Ватикан. Кирибати. .ТИихтен- 


штейн, Монако. Науру. Сан-Марино. Син- 
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гапур. Тайвань, Тувалу. оларға қоса 
Оңтүстік Африка Реснубликасы, белгілі 
себептерден оның енуіне жол жабық. 
Қалған екеуі қай елдер? Бұлар -- ГДР 
мен СССР. Ал ФАО жұмысына дүние 
жүзінің үлкенді-кішілі 158 мемлекеті тұ- 
рақты қатысады. 

Иә, ұйымның негізін қалаушылар бол- 
ғанымен оған мүше болмау оқиғалары да 
ұшырасады ғой. Квебекте құрылтай кон- 
ференциясына біздің адамдарымыз байқа- 
ушылар ретінде ғана барды. Сосын онда- 
ған жылдар бойы ФАО туралы жалпы 
«ұмыт қалдырды»: СССР-ден байқаушы 
өткеп жылы ғана оның штаб-пәтеріне 
тағы келді. 

-- Сіздің көзқарасыңызша, ФАО-ға ену 
біздің елімізге қандай тиімділік бере 
алады?-- деп сұрадым мен осы ұйымның 
Европалық аймақтық бюросының жетек- 
шісі, профессор Александро Бодзиниден: 
-- «РАО-ның мүдделілігі түсінікті ғой: 
оның бюджеті валюталық жаңа түсімдер- 
мен толығады. 

-- Әрипе, материалдық «мүдделілікті» 
ешкім теріске шығармайды.-- дейді 
А. Бодзини. -- Алайда моральдық фак- 
торды да төмендетнеу керек: біздің қата- 
рымызда әзірше планетаның ең үлкен 
мемлекеті болмағандықтан өзімізді шын 
мәнінде әмбебап ұйым деп есептей алмай- 
мыз. 


«ФАО, әрине, кереметтер жасамайды: 
егер адамдар танапта жұмыс істемейтін 
болса. мұны олар үшін ешкім атқармайды. 
Екішпі жағынан. біз дамушы елдерге ғана 
қызмет етеді деу дұрыс емес. Әлбетте, осы 
үғымның өзі де тым көлемді. Мысалға 
Аргентинаны немесе Бразилияны алыңыз- 
шы: оларды даму дәрежесі жағынан. 
айталық. Гантимен, немесе Европада -- 
Түркиямен салыстыруға мүлдем болмай - 
ды. Стамбул ауданы -- басқадай, ол іс 
жүзінде европалық деңгейде. бірақ ішкері 
қарай бойлаған сайын... Сіздерде. менің 


білетінімдей, Түрлі аудандардың даму 
дәрежесі ерекшеленеді. 
Аймақтың барлық мүше елдері ара- 


сындағы ынтымақтастықты күшейте бе- 
ру. ғылыми-азерттеулер нәтижелерін. тех- 
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нологиялық талдауларды алмасу -- Евро- 
палық бюроның негізгі міндеті болды. 
болып қала береді. Сіздердің ғалымда- 
рыңыз ауыл шаруашылығының бірқатар 
мәселелері жөнінен басқаларды басып 
озғаны бізге жақсы мәлім. Әлдебір жағы- 
нан, сіздер, керісінше, артта қалуда- 
сыздар. Бұл орынды. барлық жерде 
осылай ғой. Дегенмен, информацияларды 
алмасу. проблемаларды кеңінен талқылау 
мүмкіншілігі -- прогресс тездеткіші. Сіз- 
дер. өздеріңізде проблемалардың қайсыбір 
бөлігін шештіңіз, әлдекім өзінде басқа бір 
бөлігін шешті, сөйтіп, біз оны толығынан 
шешеміз. 

Қазір біз, мәселен. мақта шаруашы- 
лығы жөніндегі зерттеулердің біртұтас 
европалық жүйесін ретке келтірудеміз. 
Оған сондай-ақ Таяу Шығыс пен Солтү- 
стік Африка елдері енеді. Сіздердің осы 
дақылды өсіру, жаңа сорттарды өсіріп 
шығару тәжірибелеріңіз өте-мөте пай- 
далы болар еді. 

Немесе сояны алайық. Біз осы дақылды 
Европада көптен бері насихаттап келеміз, 
оның егістігін ұлғайтуды жақтаудамыз. 
Біздің науқанымыз басталғаннан бері 
Көне Дүниеде сояны өндіру 3--4 есе өсті. 
Ал бірқатар елдерде -- Италияда. Югосла- 
вияда --10 еседей артты. Әлбетте. біздің 
күш-жігеріміз, сондай-ақ олардың 
күш-жігері арқасында осылай болып 
отыр. Демек, ФАО алмаса алатын пай- 
далы тәжірибе баршылық. 

Және қазіргі дүниеде шын мәнінде 
маңызды әрі бағаланатын іс. дейді А. Бод- 
зини. бұл информация. ФАО-ның инфор- 
мация жүйесімен танысуыңызға кеңес 
беремін. оның мүшелерінің бәрі осы 
информацияны еркін пайдалана алады. 
Мұндай жағдай еш жерде жоқ қой, деп 
ойлаймын. Оның үстіне менің ұғынып 
отырғанымдай, сіздің орыс тіліндегі сө- 
зіңіз:  ФАО-ның ресми тілдерінің бірі 
болуға тиіс. Ал мұның өзі мынаны бейне- 
лейді: барлық басқа жәйттерге қоса оның 
мамандандырылған, техникалық публика- 
цияларын бірден аударма күйінде алу 
мүмкіншілігі. олардың көпшілігі жерде 
тікелей жұмыс істейтін адамдарға керек. 

АНЫҚТАМА: ФАО-ның біртүтас комнь- 
ютерлендірілген жүйесіне -- АГРОСТАТ-қа 
мамандандырылған «деректер банкі» енеді: 
АГРИС -- ауыл шаруашылығы ғылымы мен 
технологиясы жөнінен дүние жүзіндегі ірі 
информация жүйесі, онда бір жарым миллионға 
жуық мақала бар, информацияның 120 үлттық 
және халықаралық орталықтарымен байла- 
нысқан. КАРИС -- қатысушы елдердің ауыл 
шаруашылығы саласындяғы зерттеулер нәти- 
желерін тұрақты алмасуына көмектесетін 
ағымдағы ғылымн информациялар жүйесі. 
ИКС - мыңнан астам негізгі ауыл шаруашы- 
лық өнімдері, азық-түлік және басқа бірқатар 
товарлар -- ағаш, тыңайтқыш, ауыл шаруашы- 
лығы техникасы жөнінен деректерді сақтап. 


ұқсататын компьютерлендірілген жүйе. 
АСФИС -- ихтиологня мен су шаруашылығы 
проблемалары жөніндегі информация. 
ФИШДАБ-- балық аулау статистикасы. 
ГЛОБФИШ -- дүние жүзілік балық рыногы- 
ның статистикасы. ФОРИС-- орман ресурста- 
ры. Өсімдіктерді үстеп қоректендіру, мал 
шаруашылығының генетикалық ресурстары, 
агрометрология, агро-экологнялық аймақтар, 
тұқым қоры, тропикалық орман нроблемалары 
жөнінде жекелеген «деректер банктері» бар. 


--«ФАО-ның ғаламдық информация 
мен алдын ала сақтандыру қызметі» 


1972-жылы дүниеге келді. Осының алдын- 
дағы халықаралық азық-түлік дағдарысы 
мынаны көрсетті: егер қауіп сәл ертерек 
белгілі болса, онда көптеген қиыпшы- 
лықтарды болдырмаудың сәті түсетін 
еді,- деп Раффаэлло Марсили біздің 
әңгімемізді тарихқа осындай шағын шолу- 
дан бастады. Осыншалықты эгзотикалық 


атауы бар қызметте оның лауазымы 
сондай қарапайым -- аға экономист деп 
аталады. 


-- Біздің қызметіміздің міндеті.-- деп 
әңгімелейді ол,-- мүше елдер үкіметтеріне 
бағдар беру қажет жағдайда мұқтаждық 
етушілерге жәрдем көрсету үшін негізгі 
азық-түлік товарларына деген дүние жүзі- 
лік сұраным мен ұсыныстарға ұдайы 
бақылау жасау. Мақсат -- азық-түліктің 
өте-мөте жетіспейтіні күтілген аудан- 
дарды мүмкіндігінше ертерек анықтап. 
проблемалардың ықтимал шеннмдерін 
ұсыну. 

Дүние жүзінің барлық елдеріндегі дәнді 
және басқа бірқатар дақылдардың шы- 
ғымдылығына, малдың, жайылымның, 
сүт. ет өндірісінің жайына бақылау жүргі- 
зіледі. Ең бастысы -- үстіміздегі жылға 
арналған перспективаға мүмкіндігінше 
ертерек баға беру. 

Біз бүгінде былай деп айта аламыз: 
айталық АҚШ-тағы, СССР-дағы, тұтасы- 
нан Европадағы үлкен сандар. яғни 
күтілетін шығымдылық тенденциялары 
туралы сөз болғанда біздің бағалаулары- 
мыз өте-мөте сенімді. 

Біз ай сайынғы болжамдардың алғаш- 
қысын, әдетте. (февраль айында жасай- 
мыз. Жүйе 14 жыл жұмыс істеген уақыт 
ішінде ерте жасалған тұжырымдардың 
барлық қатеріне қарамастан біз тендепци- 
яларда бір рет те қателескен жоқпыз. 

Өткен жылы АҚІН-тағы күшті қуаншы- 
лықтан дүние жүзінде астық өндіру 
қысқарды. Оның резервтік қоры да қыс- 
қарды. Ғалымдар 70-жылдардың өзінде-ақ 
астық түтыну мен дүниежүзілік рынокта 
баға өсімінің тұрақтылығын қамтамасыз 
ететін оның ықтимал дәрежесін анықта- 
ған елі. Қор осы деңгейден төмендеген 
жағдайда баға шарықтап кетеді. халықа- 
ралық саудада тепе-теңсіздік туындайды. 
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РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


ЖАНСҮГІРОВ МУЗЕЙІ 


Қазақ совет әдебиетінің негізін қалау- 
шылардың бірі Ілияс Жансүгіровтің әдеби 
музейі оның туған жерінде. Талдықорған 
қаласында, жазушының туғанына 90 жыл 
толуы қарсаңында -- 1984 жылы 23 но- 
ябрьде ашылды. 

Музей тарихи-революциялық мәні бар 
үйде орналасты: 1918-1019 жылдары 
мұнда қызыл гвардия отрядының штабы 
тұрған еді. 

Экспонаттар бес залға қойылған, олар 
ақынның өмірі мен творчествосы туралы 
жалпы жеткілікті толық мағлұмат береді. 

Музейді ұйымдастырушылар алғашқы 
залда І. Жансүгіров өмір сүрген дәуірге 
тән көріністерді қалпына келтіруге үм- 
тылған. Осы зал экспозицияларында Абай, 
Жамбыл, Шернияз, Махамбет, Ақан және 
Біржан суреттері мен шығармаларына. 
ақын творчествосының бастауы ретінде 
ауызша қазақ халық әдебиетіне айрықша 
орын берілген. Жетісудың атақты ақыны 
Молықбай қобызы айрықша ықылас ту- 
дырады. Ілияс Жансүгіров өзінің алғашқы 
поэмаларының бірі -- -Күйді» оған арпа- 
ған еді. 

Келушілер екінші зал экстозицияла- 
рында Ілиястың кітаптарын қарап, оның 
твөрчествосымен -- драмалық шығарма- 
ларымен. поэзиясымен. прозасымен, сати- 
расымен. фельетондарымен. әдебиетті 
зерттеу жөніндегі еңбектерімен таныса 
алады. Мүнда ақынның халықтың кедей 
және батрак жіктері арасындағы ағартх- 
шылық қызметі туралы көлемді информа- 
ция алуға болады. Ол мектептер ұйымда- 
стырып. балаларды сауаттылыққа үйрет- 

балалардың жастайынан екі тілді -- 
қазақ және өрыс тілдерін үйренуіне күш 
салды. 

Музей экенозициясында қазақ совет 
Әдебиетінің таңдаулы туындыларының бі- 
рі -- Құлагер: поэмасының жазылуы 


Әңгіме, сондай-ақ оның «Ұлы 
Октябрь». «Октябрь екпіні» өлеңдері, 
«Кек». «Түрксіб». «Исатай -- Махамбет» 
пьесалары орталық орын алады. Демек 
қазір «Қазақфильм» студиясында «Құла- 
гер» ноэмасы бойынша осы аттас филь- 
мнің сценарийі бекітілді. ол Талдықорған 
облысында түсірілетін болады. 

Келушілердің Жансүгіровтың досы. әрі 
әріптесі Бейімбет Майлиннің оған жазған 
хаттарын көру мүмкіншілігі бар. Осы 
жолдарда ақындар өмір сүрген ауыр кезең 
көрініс тапқан біздің тарихымыз баянда- 
лады. 

Келесізал келушілерді І. Жансүгіровтің 
қоғамдық қызметімен таныстырады. Көп- 
теген документтер мен суреттер әдебиеті- 
нің СССР Жазушылар одағы Қазақ ұйым- 
дастыру комитетінің председателі және 
Қазақстан Жазушылар одағының ал- 
ғашқы жетекшісі қызметіндегі инициати- 
валы, жігерлі жұмыстары туралы әңгіме- 
лейді. 

Бірегей сурет - совет жазушылары- 
ның алғашқы сьезінде І. Жансүгіров 
А. М. Горькиймен түскен сурет назарды 
аударады. 

Музей қызметкерлері көлемді қоғамдық 
жұмыс жүргізеді. Оның ішінде бұқаралық 
түргі шаралар: кездесу-кештер.. әде- 
би-оқулар. Жансүгіров атындағы Талды- 
қорған педагогика институты бірінші 
қурсы мен соңғы курсы студенттерінің 
күндері өтеді. Оның есімімен аталатын 
клуб жұмыс істейді. Музей село еңбеккер- 
лері үшін жылжымалы көрмелер ұйымда- 
стырып, ақынның өмірі мен творчествосы 
туралы деректі фильм көрсетеді. 

Музей адресі: 488000. Талдықорған 
қаласы, Абай көшесі, 231. 
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Жалпы алғанда қайта құрудың ұлт саясатының түйінді 
мәселелерін біз мынадай деп білеміз. 

Саяси салада -- бұл одақтас және автономиялы республика- 
лардың, басқа да ұлттық құрылымдардың праволарын елеулі 
түрде кеңейту; жергілікті жерлерге басқару функцияларының 
неғұрлым кең ауқымын беру; республикалық және жергілікті 
органдардың дербестігі мен жауапкершілігін күшейту. Феде- 
рациялық мемлекетте Одақтың компетенциясына ненің жата- 
тыны, ал республиканың, автономияның суверенді правосы 
болып ненің табылатыны айқын белгіленуге тиіс. Олардың 
өзара қатынастарында пайда болуы мүмкін мәселелерді 
шешудің праволық механизмдерін жасау қажет. 

Экономикалық салада республикалардың экономикалық 
дербестігін және жалпыодақтық еңбек бөлінісіне белсене 
қатысуын етене ұштастыру негізінде Одақ пен республика- 
лардың арасындағы қатынастарды үйлестіру қажет. Республи- 
каларды, аймақтарды, өлкелер мен облыстарды өзін-өзі 
басқару мен өзін-өзі қаржыландыруға көшіруді совет экономи- 
касын жаңартудың жалпы процесіне етене қоса отырып, елдің 
біртұтас халық шаруашылық комплексін реттеуді міне осы 
тұрғыдан қайта құрған жөн болар еді. 

Республикалық шаруашылық пен жергілікті өзін-өзі басқа- 
руды дамытуға жаңа көзқарас қазіргі дүниеде анахронизм 
болып көрінетін оқшаулануға апарып соқтырмай, қайта әрбір 
республиканың және бүкіл елдің мүдделеріне сай келетін 
кооперацияны тереңдетуге жәрдемдесудің принципті маңызы 
бар. 


Демографиялық және экологиялық проблемалар экономи- 
калық проблемаларға тығыз ұштасып жатыр. Бұл арада да 
жалпыодақтық және республикалық-аймақтық мүдделерді 
шебер ұштастыра білу керек. 

Рухани салада біз бүкіл Одағымыздың аса ұлы әлеуметтік 
және тарихи қазынасы, бірегей игілігі ретінде ұлттық мәдени- 
еттердің алуан түрлі екенін тануды басшылыққа аламыз. Біз 
олардың бірде-біреуін жоғалтып алуды былай қойғанда, 
қайсысын болсын жете бағаламауға хақымыз жоқ, өйткені 
олардың әрқайсысы қайталанбас мәдениет. 

Біз -- әрбір халықтың, ұлттық тіл мен мәдениеттің еркін, 
жан-жақты дамуын жақтаймыз, барлық ұлттардың, ұлыстар- 
дың, ұлттық топтардың тең праволы және достық қатынастарын 
жақтаймыз. 


«СССР-дің ішкі және сыртқы саясатының 
Негізгі бағыттары туралы» СССР Жоғарғы 
Советінің Председателі М. С. Горбачев- 


тің СССР Халық депутаттарының 
І сьезінде жасаған баяндамасынан. 


БАРЛЫҚ ЕЛДЕРДІҢ ПРОЛЕТАРЛАРЫ, 


БІРІГІҢДЕР! 


18 1989 


Қазақ және 
орыс тілдерінде 
айына екі рет 
шығады. 


СЕНТЯБРЬ 


ҚАЗАҚОТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


ҚАЗАҚСТАН 
ҮГІТІПІСІ 


КЫРГЫЗСТАНДЫН 
ПРОПЬМИЯНДИСТИ 
ЖАНЫ ІМГИТАЯОРУ 


Бчанун 


1ӨЗІ жылғы нонянбрьден бері шығып келеді. 
ҚАЗАҚСТАН КОМНАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 
КОМИТЕТІНІҢ БАСПАСЫ 


С «Қазақстан үгітшісі», .Ю% 18, 1989 жыл. 


ОҚЫРМАНДАРҒА АРНАУ 


Сіздердің алдарыңызда Орта Азия рес- 
публикалары мен Қазақстанның біртек- 
тес журналдарының коллективтері бір- 
лесіп әзірлеген тақырыптық номер. Бұл 
номер КПСС Орталық Комитетінің ұлта- 
ралық қатынастар жөніндегі Пленумы- 
ның қарсаңында әзірленді. Біздің ин- 
тервью, репортаж, мақалаларымызда 
СССР халық депутаттары сьезінің трибу- 
насынан толғана және бүкпесіз айтылған 
сөздердің жаңғырығы сезіледі. Демек, 
сайып келгенде, біздің авторларымыз 
туысқан республикалардың ынтымақта- 
стығын нығайтудың және дамытудың 
жолдары туралы ойластыра келіп, өз- 
дерінің пікірлері мен ой-түйіндерін 
КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конфе- 
ренциясының шешімдерімен салыстыр- 
ды, ол аймақтың көбірек дербестігі үшін, 
әрбір республика өз игілігінің негізі 
ретінде шаруашылық қызметінің түпкі 
нәтижелерін жақсартуға, Совет мемле- 
кетінің ортақ байлығы мен күш-қуатын 
еселеп көбейтуге мүдделі болатындай 
ынтымақтастық формаларын жүзеге асы- 
руына жағдай жасау міндетін белгіледі. 

Біздің республикаларымызда тек таби- 
ғат-географиялық белгілері ғана емес, 
сонымен бірге тарихи тағдырларымыз- 
дың ортақтығы, халықтарымыздың ру- 
хани және тұрмыстық дәстүрлерінің, 
алдымызда тұрған міндеттеріміздің 
ортақтығы біріктіреді. Біздің респуб- 
ликаларымыздың әрқайсысы көп ұлт- 
ты. Осының бәрі мейлінше тығызы- 
рақ ынтымақтастыққа, әлеуметтік-эконо- 
микалық және мәдени жағынан дамыту- 
дың маңызды бағыттарына күш-жігері- 
мізді шоғырландыруға міндеттейді. 

Соңғы жылдары біздің өлкемізде 
қайсыбір интеграциялық процестердің 
жандана түскені байқалуда. Үстіміздегі 
жылғы февральда болған біздің респуб- 
ликаларымыз Министрлер Советі Пред- 


седательдері кездесуінің осыған байла- 
нысты зор маңызы бар, онда ынтымақта- 
стықты тереңдету, әртүрлі халық шаруа- 
шылығы комплекстері арасындағы өзара 
тиімді байланыстарды дамыту туралы 
бірлескен протоколға қол қойылды. Кез- 
десуге қатысушылардың нұсқауына сәй- 
кес бес республиканың ынтымақтастығы- 
ның Комплексті программасын талдап 
жасау жүргізілуде. «Республикалардың 
өндірістік кооперациясын, ынтымақта- 
стығы мен өзара көмегін дамыту біздің 
көп ұлтты мемлекетіміздің және әрбір 
республиканың мәртебелі мүдделеріне 
сай келеді. Партия ұйымдарының, Со- 
веттердің міндеті қолда бар мүмкіндік- 
терді ортақ мүдделерге сай толығырақ 
пайдалануда, жергілікшілдіктің кез кел- 
ген көріністерін табанды түрде жоюда 
болып отыр» деген КПСС ХХУІТІ сьезінің 
нұсқауы осыдан өзінің көрінісін табады. 

Сырттай «дөңгелек столға» қатысушы 
ғалымдар, мамандар, ведомстволар бас- 
шылары республикалар ынтымақтасты- 
ғының нақты проблемалары туралы жур- 
налдың осы номерінде сөз қозғайды. 
Олар республикааралық ынтымақтастық- 
тың жақсы нәтиже беретін адрестерін 
атады, шаруашылық және ғылыми байла- 
ныстарды қай салада тереңдету керек 
екенін көрсетті. Осы сырттай пікір ал- 
масу материалдарын лекторлар, наси- 
хатшылар, үгітшілер еңбек коллективте- 
ріндегі және тұрғылықты жер бойынша 
әңгімелер мен баяндамаларында 
кеңінен пайдаланады деп үміт етеміз. 
Түсінік жұмыстарының осы түрі Бүкіло- 
дақтық ХІХ партия конференциясы ұсын- 
ған талапқа тікелей жауап береді: еңбек- 
шілер өз республикаларының қалай да- 
мып отырғанын және ол халық шаруашы- 
лығы комплексінде қандай орын алаты- 
нын толық біліп отыруға тиіс. Олар 
өздерінің көршілері ғана емес, сонымен 
қатар елдің барлық республикалары да 
қалай тыныстап, дамып келе жатқанын 
біліп отыруға тиіс. Мұны істеу керек 
болатын тағы бір себебі, кейдереспубли- 
калар арасындағы өзара қатынастар 
туралы әбден толық емес немесе тіпті 
сыңаржақ информацияға негізделген 
әңгімелер мен пайымдауларды кездесті- 
руге тура келеді. 

Ұлттық эгоизм мен өзімшілдік, тұтас 
алғанда, совет адамдарына жат қылық. 
Біз интернационализм принциптері негі- 
зінде тәрбиеленгенбіз. Алайда Сталин- 
нің жеке басына табыну кезінде жібе- 
рілген ұлттық саясаттағы деформация- 
лар мен бұрмалаушылықтар тоқыраушы- 
лық жылдарға да тән сипат, сондай-ақ 
жинақталып қалған қарама-қайшылық- 
тарды көргісі келмеу және оны шешуге 
ықылас қоймаушылық еліміздегі ұлтара- 
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лық қатынастарды шиеленістіре түседі. 
Интернационализм сіздің өміріңізде қан- 
дай орын алады? Халықтар арасындағы 
достықты нығайту үшін сіздіңше, не істеу 
керек? Біздің анкетамыздың осы сұ- 
рақтарына берілген жауаптар еңбекші- 
лердің, интеллигенцияның ұлтаралық 
қатынасқа деген алаңдаушылығын, олар- 
дың халықтар достығы мұраттарына 
деген адалдығын түсінуін көрсетеді. 


Идеялық-тәрбиелік ықпал жасаудың, 
әсіресе интернационалдық-патриоттық 
тәрбие беру саласында ықпал жасаудың 
нәтижелілігін күшейту проблемасы саяси 
үгіт активистерін толғандырмай қойғаай- 
ды. Біздің республикамызда Жаңа Өзен 
қаласында және Тәжікстанның Исфара 
ауданында Қырғызстанның Баткен ауда- 
нында пайда болған дағдарыс жағ- 
дайлары да адамдар арасындағы идея- 
лық-тәрбие жұмысының елеулі олқы- 
лыққа дұшар болғанын көрсетеді. 

Бұл үшін тек партия қызметкерлері 
ғана емес, сонымен бірге біздер, үгітші- 
лер, насихатшылар да кінәліміз... «Мн- 
тернационалдық тәрбие беру тәжірибе- 
лерінен» бөлімінде үгітшілер мен наси- 
хатшылар әңгімелейтін, осы саладағы 
творчестволық ізденістер мен жаңалық- 
тар біз үшін осы жағынан құндырақ 
болады. 

Февральдың аяғында Ташкентте 
өткен аймақтық ғылыми-практикалық 
конференцияда аталғанындай, Ұлт- 
аралық қатынастарды одан әрі же- 
тілдіру мақсатында республикаларда 
болып жатқан жалпы процестер мен 
мәдениет саласындағы ерекшеліктерді 
тереңірек зерттеу, оларға партия ұйым- 
дары мен идеологиялық мекемелер 
тарапынан бірыңғай қатынастарды тал- 
дап жасау, территориялық құрылы- 
мынан тысқары жерде тұратын, неме- 


се ондай құрылымы жоқ адамдар- 
дың ұлттық-мәдени талаптарын қана- 


ғаттандырудың тиімді жолдарын ізде- 
стіру қажет. Демек Орта Азия мен 
Қазақстанның үгіт-насихат журналдары- 
ның алғашқы бірлескен номері СССР 
халықтарының достығы мен ынтымақта- 
стығын нығайтуға, олардың мәдениетін 
өзара байытуға, материалдық және ру- 
хани жағынан гүлденуіне ықпал ететін 
бірқатар шаралардан өз орнын табатын 
болсын. 


Редакция алдағы уақытта да матери- 
алдар алмасуға келісті. Демек сізді 
туысқан республикалар өмірінде не 
нәрсе көбірек қызықтыратыны, қандай 
проблемаларды ақылдаса отырып көте- 
руге болатыны туралы пікіріңізді тыңда- 
ғымыз келеді. Бізге хат жазып тұ- 
рыңыздар! 


БІЗДІҢ АНКЕТА 


ТАҒДЫРЫМЫЗ БІР ЕЛМІЗ 
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ОСЫ СҰРАҚТАРҒА МЫНА КІСІЛЕР ЖАУАП БЕРЕДІ: 


А. ЖҮНІСОВ, 
Қарағанды металлургия 
комбинатының 


Мо1 мартен цехының 
болат балқытушысы, 
жастар тәлімгері 


1. Менің жерлесім, комбинатымыздың 
болат балқытушысы, СССР халық депу- 
таты Қабдолла Рамазанов Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясында сөйлеген 
сөзінде жұмысшы коллективінде интер- 
национализм өз досыңның сүйелді қолы- 
нан және мықты демеуінен танылады де- 
ді. Оның айтқаны мың есе дұрыс. Мұны 
Қазақ металлургия заводынан Өсіп шық- 
қан Қарағанды металлургия комбинаты- 
ның --- біздің кәсіпорнымыздың тарихы 
да қуаттап отыр. Ол Ұлы Отан соғысы 
жылдарында халықтық құрылыс әдісімен 
салынды. Бүгін таңда комбинатымыз 
еліміздің аса ірі алты металлургия кәсі- 
порындарының қатарына еніп отырса, 
бұл оны құрудың бастауында болғандар- 
дың, сол жылдары туындап, қазір ойда- 
ғыдай жұмыс істеп отырған біздің көп 
ұлтты коллективіміздің еңбегінің арқасы. 
Челябинскіден, Макеевкадан, Төменгі 
Тагилден, Магнитогорскіден, НМовокуз- 
нецкіден, Чероповецтен жіберілген өкіл- 
дер Теміртау металлургтеріне үлкен 
көмек көрсетті. Олардың көбі біздің 
меймандос жерімізде қалып, өз істері 
арқылы даңққа ие болды. Бұлардың 
ішінде болат балқытушы А. В. Кышты- 
мов, слябинг операторлары А. А. Ама- 
зин, А. М. Подылин, Социалистік Еңбек 
Ері, цех қыздырушысы А. Г. Хвостов, 
вальцовшиктер С. В. Дрожжин және 
В. В. Вагин және басқа көптеген адамдар 
бар. Бұлармен қатар жұмысшы-қазақ ұлт 
кадрлары қалыптасты. Қазір бұл комби- 
наттың таңдаулы өндіріс озаттары аға 
агломератшы Ж. Әбдіқайымов, маши- 


нист Х. Иманбаев, горновой Х. Беков, 
оператор М. Сарғожин және басқалар. 

Бүгінгі Қазақстан Магниткасы -- бұл 
прокат, шойын, болат өндіруге маман- 
дандырылға толық металлургиялық 
циклы бар кәсіпорын. Біздің өніміміз 
ондаған мың адреске -- барлық одақтас 
республикаларға және әлемнің 25 еліне 
кетіп жатыр. Бізден КамАЗ-дың автомо- 
биль жасаушылары жыл сайын мыңдаған 
тонна болат алады. Ташкенттің, Фрунзе- 
нің Ашхабадтың, Душанбенің, Орта 
Азияның басқа да қалаларының кәсіпо- 
рындары біздің металымызды тұрақты 
тұтынушылар. 


Біздің металымызды шетелдегілер де 
жоғары бағалайды. Ал өткен жылдан 
бастап біз шетелдік кәсіпорындармен 
тікелей байланысқа көштік. Мәселен, біз 
Қытайға жоспардан тыс шығарылған про- 
кат сатамыз, ал оның орнына халыққа 
арналған товарлар аламыз. Италиямен, 
Югославиямен, Швейцариямен ынтымақ 
дамып келеді. Бұл елдердің фирмалары 
біздің металл, мебель және шлакты блок 
цехтарын салуымызға, балалар ойыншы- 
ғын жасауға қажетті қаңылтыр шығаруы- 
мызды жолға қоюымызға көмектеседі. 


2. Менің ойымша, жұмысшы бауырла- 
стығының дәстүрін нығайту басты мәсе- 
ле. Сондықтан мен бұл орайда Қазақ 
және Өзбек металлургия заводтары ара- 
сында көп жылдар бойы жүргізіліп 
келген социалистік жарыс туралы айтқым 
келеді. Ол жарыс осыдан қырық жылдай 
бұрын дерлік басталып, ойдағыдай өріс- 
теп келді. Ал оның бәсеңдей түскеніне 
екі жылдай уақыт болды. 

Біз өз тарапымыздан хаттар, телег- 
раммалар жібердік, кездесуді ұсындық. 
Бүгін таңда осы кәсіпорынды бұрынғы 
қарағандылық Анатолий Михайлович 
Анохин басқарып отырса да біздің үні- 
мізді қолдаушы болмады. Мынадай жағ- 
дайды алуға да болады. 
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Демек біздің бәріміздің тікелей бай- 
ланыстарды да одан әрі батылырақ да- 
мыта беруіміз керек. Біздің комбина- 
тымыз екі жылдан бері қиыр шығыс- 
тық балық-консерві комбинаттарына 
шартқа сәйкес емес қаңылтыр беріп 
келеді, ал оның орнына олардан ба- 
лық алады. Көрші республикалардың 
өндіріс коллективтерімен осындай алма- 
суды неге ретке келтірмеске? 


Өзбек әріптестерімізбен социалистік 
жарысты қайтадан өрістету керек еке- 
ніндігінде күмән жоқ. Демек, біздің 
өніміміз Өзбекстандағы, Қырғызстанда- 
ғы, Тәжікстандағы, Түрікменстандағы тұ- 
тынушыларымыздың ренішін туғызбау 
үшін жұмыстың ең жоғары сапасына қол 
жеткізуіміз керек. 


Тағы бір ұсыныс айтқым келеді. Орта 
Азия республикаларында еңбек резер- 
втері ұдайы артық болып, ал бізде тапшы 
болып отырған жағдайда біз адамдарды 
оқытып, жұмысқа қабылдай аламыз. Қа- 
рағанды металлургия комбинатында өз- 
бектер де, тәжіктер де, түрікмендер де, 
қырғыздар да жұмыс істейтінін айта 
кетейін. Біздің адамдарды қай ұлтқа 
жататындығына қарай емес, еңбегіне 
қарай бағалайтынымызды олар растай- 
ды ғой деп ойлаймын. Мұның өзі әділ іс. 


Халықтардың достығын іс арқылы, 
жақсы жұмыс арқылы нығайтуға болаты- 
нын біз жақсы түсінеміз. Біздің цехымыз 
21 июньде-ақ жарты жылдық жоспарды 
орындап, қосымша ондаған мың тонна 
болат берді. Өнімнің өзіндік құны бір 
процент арзандады. Бірақ жұмысты жақ- 
сырақ істеу керек. Қайта құру осыны 
талап етеді. 


1. Сайлау алдындағы жиналыстардың 
бірінде сайлаушылардың біреуі маған: 
«Сайлау күні мен сізге өз дауысымды 


Ю. САФАРОВ, 
СССР халық депутаты, Өз- 
бек ССР-і Бұқар облы- 
сындағы У. Юсупов атын- 
дағы колхоздың механи- 
заторы. | 


беремін, өйткені сіз қайта құру үшін 
күресетініңізді сенемін» деді. Сайлау 
алдындағы толқулар артта қалды. Халық 
депутаттары | сьезінің жұмысы артта 
қалды. Сан түрлі әсерлер көп, ал әлгі сөз 
менің есімнен шықпайды. Мен оны 
сайлаушылардың ең басты аманаты деп 
есімде тұтамын және өзімнің депутаттық 
қызметімде оларға адал болуға тырыса- 
мын. 

Сьездің жұмысын қадағалағандардың 
бәрі ұлтаралық қатынастар проблемасы- 
ның онда кеңінен және өте ашық 
талқыланғанына назар аударса керек. 
Нағыз сан түрлі, кейде қарама-қайшы 
пікірлер айтылды, түрліше баға алған 
батыл ұсыныстар болды. Сьезде айтыл- 
ған идеяларды ойлану, олардың негі- 
зінде осы мәселенің шиеленістілігін 
жоятын нақты ұсыныстар әзірлеу үшін 
уақыт керек екені СӨЗСІЗ. 

Таудағы Карабах, Армения, Азербай- 
жан және Грузия бастан кешірген ке- 
леңсіз нүктелердің КөңіІЛСІЗ тізіміне 
жақында Ферғана алқабы қосылды. Мен 
ол жерде орын алған қайғылы оқиға- 
ларды орасан зор қинала отырып, қабыл 
алдым. Мен өзбекпін, ойрандау мен 
қырқысудың қара көлеңкесі атам за- 
маннан бері өзінің басқа ұлттар мен 
ұлыстар өкілдеріне қонақжайлылығы- 
мен, ізгі көзқарасымен ерекшеленіп 
келген өзбек халқының басына түскені 
мен үшін ұят. Осы жантүршігерлік оқи- 


,2.00 0,0,0,.0.0.0,0.0.0,0,.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,.0,0,0,0,0,0,0Һ,0,0,6, 


Статистика бетінде: ҚАЗАҚСТАН 


% Әлеуметтік-экономика- 


артты, 1980--1983 жылдарда 


Республиканың машмна жа- 
сау комплексі кәсіпорында- 
рында СССР-де алғаш рет 
мгерілген өнімнің үлес салма- 
ғы 1985 жылғы 0,2 проценттен 
1988 жылы 8,6 процентке 


лық дамудың жедел қарқыны 
үстіміздегі бесжылдықта Қа- 
зақ ССР-не де тән сипат 
болды. Мәселен, 1986-- 
1988 жылдарда жалпы қо- 
ғамдық өнім 9,4 процент өсті, 
он бірінші бесжылдықта ол 
небары 7,7 процент болған 
еді, ұлттық табыс көлемі тиі- 
сінше 5,9 және 5,2 процент 
болды, еңбек өнімділігі үш 
жыл ішінде 4,1 процентке 
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ол 1,3 процент төмендеп кет- 
кен еді. 

% Өнеркәсіп өндірісінің 
көлемі 14,3 процент өсті, 
мұның өзінде отын өнеркәсі- 
бі-- 14,8 процент, қара ме- 
таллургия -- 18 процент, хи- 


мия және мұнай-химия-- 
29,4 процент және орман, 
ағаш өңдеу өнеркәсібі -- 


16,5 процент артып, жедел 
қарқынмен дамып келеді. 


дейін өсті. 


% Ауыл шаруашылығы өн- 
дірісі үш жыл ішінде 16 про- 
цент артты, астықтың орташа 
жылдық өндірісі 22 процент, 
ет -- 20, сүт пен жұмыртқа-- 
12--15, картоп-- 10, көкөніс 
9 процент көбейді. Бұл жан 
басына шаққанда ет тұтымуды 
6 килограмға, сүтті-- ЗІ ны- 
лограмға арттыруға млүмкін- 


ғалардың себептері мұқият тексерілеті- 
ніне, ал олардың ұйымдастырушылары 
мен қоздырушылары жазаға тартылаты- 
нына сенемін. 

2. Көп қасірет шеккен мескхеттік түрік- 
тердің басына түскен қаталдықты ақтауға 
болмайтынын тағы да айтамын, ондай 
ақтау болған жоқ және болмайды да. Бі- 
рақ біз мәселені басқа жағынан да 
ойластыруымыз керек болатын шығар. 
Ол-- Ферғана алқабындағы халықтың 
Әлеуметтік проблемалары. Ол жерде 


еңбек ресурстарының керегінен көп ар- 
тық екені, мектепке дейінгі балалар ме- 


кемелерінің қызмет көрсету саласы кә- 
сіпорындарының жетіспейтіндігі жұртқа 


мәлім, азық-түлік және өнеркәсіп товар- . 


ларының тапшылығы да мол. Бұлардың 
бәріне көз жұмып қарауға болмайды. 

Біздің Бұқара облысында да осыған 
ұқсас проблемалар бар. Менің 
ұлттық-территориялық округіме енетін 
Казань қаласында кәсіпорындардың ша- 
руашылық есепке көшуіне байланысты 
жаңа жұмыс орындарын құру қажеттігі 
туралы мәселе алға өте өткір қойылып 
отыр. Мұнда тиісті үлгідегі бірде-бір 
аурухана немесе емхана жоқ. Бірнеше 
мың адам пәтер алу үшін кезекте тұр. 
Жұмысшылар айлар бойы ет сатып ала 
алмайды. Мыңдаған жасөспірімдер тұра- 
тын қалада парк, бассейн жоқ, балалар 
алаңдары өте аз. Мен осы мәселелермен 
шұғылданамын деп сайлаушыларыма 
уәде бердім. Село еңбеккерлері де 
өздері жөнінде қамқорлық жасалады 
деп үміт артуға праволы. Олардың мақта 
плантацияларында қаншалықты қажырлы 
еңбек етіп жүргенін көзіммен көремін. 
Олардың ауа райының қолайсыздығына 
қарамастан, еңбекте қаһармандық көр- 


сетіп, «ақ алтынды» қалай өсіретіні 
маған мәлім. Әйелдер мен балалар 
аптаған ыстық күндерде жұмысты 
қалай атқарғанын көріп жүрмін.. Ал 


олардың тұрмыс жағдайы қандай екеніне 
көз жүгіртейікші. Бұқара газы Уралға 
кетіп жатыр, соның өзінде облыс қы- 
стақтары мен поселкелерінің көпшілігіне 
газ берілмеген. Тамақ өнімдерінің тапшы- 
лығы дегеніңіз адам төзгісіз. Ішетін таза 
ауыз су жоқ, мақта шаруашылығында 
соншалықты көп пайдаланылатын герби- 
цидтерге және басқа химиялық заттарға 
ұдайы қатысы болғандықтан ересектер 
де, балалар да ауруға ұшырауда. 

Маған бұл мәселелердің интернацио- 
нализмге, халықтар достығына қандай 
қатысы бар деп сұрақ қойылуы мүмкін. 
Оған тікелей қатысы бар. Ол проблема- 
лардың шешілуі, менің пікірімше, ұлта- 
ралық негіздегі жанжалдардың өткірлі- 
гін жоя алар еді, әртүрлі ұлттар адам- 
дарының қадамдарын тығыз топтасты- 
руға мүмкіндік берер еді. 

Тіл туралы мәселелерге де соқпай өте 
алмаймын. Кейбір депутаттар сьездегі 
сөздерінде қос тілділік туралы сын-пікір 
айтты. Менің ойымша жарты тілділікке 
айналып кеткен мұндай қостілділікті сы- 
нау керек, өйткені көптеген адамдар 
орыс тілін де дұрыстап үйренген жоқ, ана 
тілін де ұмытып кетті. Өкінішке орай, 
менің өзім де орыс тілін нашар білемін. 
Мұны сайлаушылармен кездесу үстінде 
айқын сезіндім, өйткені әртүрлі ұлттар- 
дың адамдарымен араласуыма тура 
келді ғой. Таяу уақыттың ішінде орыс 
тілін үйреніп аламын деп серт бердім. 

..Халық депутаттарының сьезінде 
«жақтап» немесе «қарсы» қол көтерген 
кезде өз сайлаушымның сөздері есіме 
оралды, өзіме осы мен қайта құру үшін 
дауыс беріп отырмын ба деген сұрақ 
қойдым. Мұндай сұрақты депутаттар 
немесе басшылар ғана емес, қазір 
жұрттың бәрі өзіне қоюға тиіс қой деп 
ойлаймын. Қайта құрудың тағдыры өзінің 
де қолында екенін әр адам түсінуге тиіс. 

Қайта құруға көзқарас бәрінен бұрын 


ХХХХХКХХХАЕХЖХХХКХХ ХХХ ХХХ ХХХ ХХААЕЯ ХАЖ 


дік берді, ал он бірінші 
бесжылдықта еттің үстеме- 
сі 2 килограмм болған еді, 
сүтті пайдалану тіпті 15 ки- 
лограмға төмендеп кеткен 87 
болатын. Бүкіл он бірінші 
бесжылдық ішіндегі 80,6 мың 
тонна орнына сыйымдылығы 
348 мың тонна қоймалар іске 


ны-- 20, 
процент 


бейтуге 


лиард дерлік сомға жетті. Бұл 
тұрғын үйді пайдалануға бе- 
руді 33 процент, аурухана- 
поликлиниканы -- 
арттыруға, ал 
халық тұтынатын товарларды 
өндіруді төрттен біріне кө- 
мүмкіндік 


парды 1990 жылғы бірінші 
тоқсанда аяқтау үшін нақты 
мүмкіндік жасалды. 


%- Республиканың құрылыс 
конвейерінде әрбір жұмыс 
күні мектеп жасына дейінгі 
балалар мекемелерінде 155 


берді. өй 
орын, жалпы білім беретін 


қосылды. 

% Халық шаруа .лығы 
дамуының әлеуметтік бағыты 
күрт күшейді. 1986-- 
1988 жылдарда әлеуметтік 
салаға күрделі қаржы бөлу 
өткен бесжылдықтың тиісті 
кезеңіндегіден 3 миллиард 
153 мың сомға артып, 11 мил- 


%- «Тұрғын үй-91» програм- 
масының арқасында 310 мың 
адам немесе 1987 жылдың 
1 январына дейін кезекте 
тұрған семьялардың 42 про- 
центі өзінің тұрғын үй жағ- 
дайын жақсартты. 


%- Тұрғын үйді іске қосу 
жөніндегі бесжылдың жос- 


мектептерде 454 орын, емха- 
наларда 45 адамды қабыл- 
дайтын орын және әлеумет- 
тік саланың басқа да обьек- 
тілері әзірленеді. 

% Көршілес республика- 
лардың кітап баспагерлері 
арасындағы байланыс нығаю- 
да. 
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біздің еңбектегі қызметімізден көрінеді. 
Біздің совхозымыз көктемдегі қиыншы- 
лыққа қарамастан барлық тапсырма- 
ларды орындап, жақсы өнім жинауда. 

Бригададағы менің жолдастарым 
қайта құру жағдайында жұмысты жақсы- 
рақ істеу үшін туысқан республика- 
лардың мақта өсірушілерімен жарысу 
жөнінде шарт жасасып, кеңесіп отыр- 
ғысы келеді. Біз Қазақстан тыңының 
егіншілеріне өз сөзімізді арнаймыз: біз- 
дің мамандығымыз әртүрлі болғанымен, 
біз әлеуметтік және тәрбие міндеттерін 
шешуде бірімізден біріміз үйренгіміз 
келеді. Біздің арамыздағы байланыс өсіп 
келе жатқан ұрпақты тәрбиелеуге де 
жақсы қызмет етер еді, ол жұмыс 
әртүрлі ұлттардың адамдары арасын- 
дағы бірліктің, ынтымақтың айқын өнеге- 
сін көрсете алар еді. 


А. ХАМСАРИЕВ, 
«Рогунгэсстрой» құрылыс 
басқармасы ауыр жүк 
тасушы автомобильдерінің 
жүргізушісі, Тәжікстан 
Компартиясы Орталық 
Комитетінің 
мүшесі, үгітші 


1. Менің үйімде орыс, қазақ, өзбек, 
қырғыз, украин, белорус тілінде айтыл- 
ған сөздер жиі естіледі-- бұл менің 
еңбектес жолдастарым маған қонаққа 
келді деген сөз. Бізде Рогун ГЭС-інің 
құрылысында 40 ұлттың өкілдері еңбек 
етеді. Олардың көпшілігі үшін Рогун -- 
төртінші, бесінші, тіпті алтыншы энерге- 
тика құрылысы. Бізге, өзінің бауырласта- 
рына ақыл-кеңесімен, шеберлігімен, та- 
лантымен көмектесу үшін адамдар өзде- 
рінің туып-өскен жерлерін тастап мыңда- 


ған километр шалғай жерлерге жүрек 
қалауымен келіп жатады. 


Құрылыстағы жергілікті ұлт өкілдері- 
нен тұратын жұмысшылар мен маман- 
дардың үлкен отряды солардың арқа- 
сында құрылып, қалыптасты. Бүгінде, 
мәселен, «Рогунгэстроида» тәжіктер 
адамдардың тең жартысына жуығы бо- 
лып отыр. 


Республикада туып-өскен бес жүз- 
ге жуық адам құрылыс жолдамасы- 
мен бүгінде Москваның, Свердловскінің, 
Харьковтың, Запорожьенің... техникалық 
жоғары оқу орындарында білім алуда. 
Менің өзім де гидроқұрылысшылар 
әулетінен шыққан адаммын. Балаларыла- 
ның да семьялық дәстүрімізді жалғасты- 
руын қалаймын. 

2. Әртүрлі ұлттан шыққан менің жол- 
дастарымды бүгін таңда: біздің республи- 
каларымыздың Одағын қалайша нығай- 
туға болады, деген мәселе толғандыра- 
ды. Осы туралы ой-пікір естен кетпейді. 
Таулы Карабахтағы, Грузиядағы, Ферға- 
надағы, тағы басқа бірқатар жерлердегі 
оқиғалар үлкен алаңдаушылық туғызуда. 
Туындаған шиеленісушіліктің себептері 
белгілі, олар туралы Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының «Ұлтаралық 


қатынастар туралы» қарарында, одан 
кейінгі партия документтерінде ег- 
жей-тегжейлі айтылды. 


Мұнда бізде резервтер орасан зор. 
Республикалар достығын нығайтудың 
жаңа жолдарын іздеумен бірге ондаған 
жылдар бойы жинақталған бай тәжіри- 
бені де ұмытуға болмайды. Мәселен, 
«Жұмысшы эстафетасын» алайық. Сабақ- 
тас коллективтердің еңбектегі достығы- 
ның осы формасы біздің ГЭС-іміздің із- 
ашары Нүрек құрылысында дүниеге кел- 
ді, демек содан ол еліміздің көптеген құ- 
рылыстарына, көптеген еңбек коллектив- 
теріне тарады. Демек бүгін таңда да ол 


ХЖХЖХХХХХХХХХХХХсХхХхХХХХХХ кжжххаАаЯЖХЖХ ХХХ Ж 


Статистика бетінде: ӨЗБЕКСТАН 


вейерлі және автоматты же- 
лілер іске қосылады. 


%- 1990 жылы электр энер- 


%- Үстіміздегі бесжылдың- 
та Өзбек ССР-інің әлеумет- 
тік-экономимкалық дамуының 
қарқыны едәуір жеделдейді. 
Ұлттық табыс 1981-- 
1985 жылдардағы 16 про- 
центтің орнына 27 процент 
өседі. Өнеркәсіп өнімінің кө- 
лемі 23 процент көбейеді. 
Ауыл шаруашылығының жал- 
пы өнім: орташа жылдың 
есеппен санағанда 16 процент 
артады. 
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% Халық шаруашылығына 
жұмсалатын күрделі қаржы- 
ның жалпы көлемі 12 процент 
көбейеді. Ұлттық табыстың 
қосымша өсімі 2,9 миллиард 
сомның орнына 5,7 миллиард 
сом болады. 

% Бесжылдық тұсында 
өнеркәсіп орындарында 
1.400 цех пен учаске механи- 
каландырылып, автоматтан- 
дырылады, 1.600 механика- 
ландырылған тасқынды-кон- 


гиясын өндіру 61,5 миллиард 
киловатт-сағатқа жетеді, не- 
месе 1,3 есе артады; қара 
металлургия өнімінің көлемі 
1,5 еседен астам дерлік кө- 
бейе”: химия және мұнай 
химиясы өнеркәсібінің дағау 
қарқыны 49 процент болады. 


%- Қаржыландырудың бар- 
лық кездері есебінен аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплекске 
3 миллиард 607 миллион сом 


Рогунде өзінің беріктігі жағынан сыннан 
өтуде. Сабақтас кәсіпшілердің достық 
одағы қазір жаңа кезеңге енді. Рогун ГЭС- 
ін техникалық жағынан жабдықтау жөні- 
нен прогрессивті шешімдерді енгізудің 
кең көлемді программасы басталды. Кү- 
тіліп отырған экономикалық тиімділік -- 
миллиардтан астам сом. Бұл қомақты 
цифр. Алайда мәселе онда ғана емес. Бас- 
тысы, біз -- Харьковтен, Запорожьеден, 


Свердловскіден, Қарағандыдан, Москва 
маңынан жабдықтаушыларымыздың -- 


біздің достарымыздың берік қолдауын 
үнемі сезінеміз. Демек біздің істеріміз 
бен қам-қаракетімізге қатыстылықтан, 
достарымыздың көмекке келуге әр- 
дайым әзір болуынан нағыз интернацио- 
нализмнің жарқын қырларының бірі көрі- 
неді. Өйткені тек өндірістік байланыстар 
ғана емес, сонымен бірге адамгершілік 
достық байланыстар да нығая түседі ғой. 

Алайда соңғы уақытта республикалық 
кәсіподақ органдарының, баспасөздің 
жұмысшы эстафетасына ықылас қоюы 
төмендеп кеткені алаңдатпай қоймайды. 
Жабдықтармен және конструкциялар- 
мен жабдықтаудағы іркіліс фактілері жиі 
кездесетін болды, ал мұның өзі біздің 
үлкен аймағымызда энергиясын жұрт 
соншалықты күтіп отырған ГЭС-тің са- 
лыну қарқынын тежей түседі. 


К. БЕРДІКЕЕВ, 
Қырғыз ССР-і Талас 
облысы «Жергетал» асыл 
тұқымды мал заводының 


аға шопаны, жастар 
тәлімгері 


1. Менің өмірімде интернационализм 


нені көрсетеді?! Бәрін де. Адам до- 
старсыз жалғыз өмір сүре ала ма? 
Мүмкін біреулер өмір сүре алар 


да. Алайда ондай өмір әрі ауыр, әрі 
қорқынышты болады. Ешқайдан көмек 
те, ақыл-кеңес те күтпейсің, жалғыздан 
жалғыз боласың. Ал халық өз төңіре- 
гіндегі басқа халықтардың тіршілік-ты- 
нысын сезінбей өмір сүре ала ма! Иә, 
ешқашан да олай өмір сүре алмайды. 

Мен халықтар арасында достық орна- 
майынша интернационализм болуы мүм- 
кін емес деп түсінемін. Менің өз өмірім 
адамгершіліктің осы заңымен өтіп келеді. 
Өйткені қартайған шағында өзінің шопан 
таяғын маған берген әкем осылай тұрған 
және тұрып келеді. Менің жеті балам да 
осы заңмен өмір сүрсе екен деймін -- 
өйткені мен олардың бақытты шағын 
көремін деп сенемін. Ал олар өздерінің 
тағдыры тоғыстырған барлық ұлттар мен 
ұлыстардың адамдарына өшпенділікпен 
емес, шын ықыласпен қарағанда ғана 
бақытқа жете алады. 

2. Бүгін таңда қайсыбір адамдардың 
ақыл-ойын, қайдағы бір қара күш билеп 
алғандай -- мен аппақпын, сен -- қара- 
сың дегендей ұлтқа бөлу басталды. 
Әрине, біз бүгін кездесіп отырған және 
тез арада шешуді қажет ететін ұлт 
мәселесінің көптеген проблемалары 
ерекше күрделі. Бұл орайда бізде еш- 
қандай проблема жоқ деп біз тым ұзақ 
уақыт бойы айтып келдік. Алайда, қым- 
батты отандастарым мынаны айтыңыз- 
даршы, қолыңды басқаның қанына бояп 
алып, өз халқыңның жарқын болашағы 
үшін күресуге бола ма? Жоқ, ешқашан да 
болмайды. Сумгаит, Таудағы Карабах, 
Ферғана, Жаңа Өзен -- шынын айтсам, 
осының бәрі туралы есту қиын болды. 

Менің жолдастарым туысқан респуб- 
ликалардағы шопандарды жарысқа ша- 
қыруға, тәжірибе алмасуға, жұмысты 
қалай жақсарту керек екенін бірлесіп 
ойластыруға әзір. Өздеріңіздің мұнымен 
келісетіндеріңіз туралы бізге жазып жі- 
берулеріңізді өтінемін. 


1,8.0,6,6.0.,0,0,0,0,0,0,60,60,60,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,60,60,6,0,0,0,6,6,6,6, 


жұмсалады, бұл республика- 
дағы жалпы күрделі қаржы 
көлемінің 42,9 проценті. 


% Ауыл шаруашылығы 
өнімдерінің ысырап болуын 
азайту мақсатында жалпы 
сыйымдылығы 100 мың тон- 
налық қойма мен 1.110 тонна- 
лың тоңазытқыш салу белгі- 
ленуде. 


% Шағын және орташа 
қалалар мен селолық аудан 
орталықтарында 55 шағын өн- 
діріс, филиал және цех салу 
одан әрі дамытылады. Олар 
халық тұтынатын товарлар, 


сондай-ақ басқа да өнімдер 
өсімінің едәуір бөлігін бере- 
ДІ. 


% Бес жыл ішінде жалпы 
алаңы 34,5 миллион шаршы 
метр тұрғын үй салу жоспар- 
лануда, бұл он бірінші бес- 
жылдықтағыдан 6 миллион- 
шаршы метр көп. Соның 
нәтижесінде 500 мыңнан 
астам семья тұрғын үй жағ- 
дайын жақсартады. 

% 1981--1986 жылдармен 
салыстырғанда он екінші бес- 
жылдыңта мектеп жасына 
дейінгі балалар мекемеле- 


рін іске қосу 206 мың орын- 
нан 254 мың орынға, жалпы 
білім беретін мектептер -- 
707 мыңнан 920 мың орынға, 
кәсіптік-техникалық учили- 
шелер -- 35,5 мыңнан 51,1 
мың орынға көбейтіледі, дә- 
рігерлік емхана мекемелері- 
не барушыларды қабылдау 
35,2 мыңнан 51,1 мың адамға 
дейін көбейеді. 

% Селолық жерлерде тұ- 
ратын адамдардың рухани 
талап-тілектерін қанағаттан- 
дыру үшін 44 аудандық мәде- 
ниет үйі мен 145 клуб салына- 
ды. 
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«БӘДІҢ ДООТЫҒЫМЫЗДЫҢ ТАМЫРЫ ТЕРЕҢДЕ» 


-- дейді екі мәрте Совет Одағының Батыры, 
СССР халық депутаты Талғат БИГЕЛДИНОВ 


Әр адамның өмірінде оның есінде 
мәңгі сақталатын сәттері болады. 
1945 жылғы 24 июль күнгі Қызыл алаңдағы 
Жеңіс парады менің есімде дәл солай 
сақталып қалды. Біздің Бірінші Украина 
майданы полкінің алдында маршал Иван 
Степанович Конев жүріп келеді. Оның 
соңынан екінші сапта біздер, майдандас 
достар --- әртүрлі халықтың ұлдары Иван 
Кожедуб, Сергей Луганский және мен 
жүріп келемін. 

Соғыстың соңғы күні мен өзімнің 
жауынгерлік 305-ші ұшуымды іске асыр- 
дым. Жеңіс күні мен небары жиырма үш 
жасқа толған едім. Генерал-полковник, 
космонавтар тәлімгері Николай Петро- 
вич Каманин кейін өзінің «Ұшқыштар мен 
космонавтар» деген кітабында мен ту- 
ралы жылы лебіз білдіреді, мен оны осы 
уақытқа шейін мақтан тұтамын. «Бұл сол 
еді, демек, басқалары да оған сай- 
ма-сай... Олар ұрыстар жалынында шы- 
нығып, шабуылдап соққы берудің нағыз 
шеберлері болып алды. ИЛ--2-нің 
даңқын «ұшып жүретін танктей» етіп та- 
ратып, оған өмір берген де солар». 

Адамдардың туған жерлері Украина 
немесе Өзбекстан, Қазақстан немесе 
Сібір болса да олардың достығы мен 
туысқандығының тек төтеп беріп қана 
қоймай, сондай-ақ аман қалуымызға кө- 
мектескен мысалдары менің есімде 
көптеп сақталды. Орыс солдаты Степан 
Поливальниковтың мен үшін не істегенін, 
мәселен қандай сөзбен айтып жеткізуге 
болады, мен оған өз өміріммен қа- 
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рыздармын. Степан Демьянович жау- 
ынгерлік тапсырманы орындау үшін 
менің орныма кетіп, одан оралмай қал- 
ған сол күн бүге-шігесіне дейін менің 
есімде сақталып қалды. 

Менің балалық және жастық шағыла 
өткен, аэроклубта оқып үйренген, алғаш 
рет аспанға көтерілген жерім -- Фрунзе- 
нің тамаша адамдары туралы қалай айт- 
пасыма, сонымен тәрбие алуым жағынан 
мен көбіне қырғызстандықпын. Ал кейін 
Орынборда, Саратовта және Москвада 
оқыдым, онда да әртүрлі ұлттың адалма- 
дары менің ұшу ісін меңгеруіме кө- 
мектесті. 

Мә, біздің халқымыз достығының қай- 
нары мөлдірдей таза. Мен ұзақ өмірді 
бастан кештім, көп нәрсені көрдім, 
демек сондықтан да біздің күшіміз 
бірлікте екеніне, өзара түсінушіліксіз, 
өзара көмексіз біз ешнәрсеге де қол 
жеткізе алмайтынымызға менің көзілА 
жетті. Сондықтан ұлтшылдық ұрандары- 
мен өтіп жатқан әртүрлі оқиғалар, жан- 
жалдар туралы хабарларды естіп, көр- 
генде жүрегің қатты сыздайды. Елімізде 
қайта құрумен байланысты соншама көп 
істер туындап жатқан қиын шақтарда 
біздің ортақ үйімізге ұрыс-керіс әкеліп, 
астан-кестең ету ұят-ақ. Біздің «Бірі 
бәрі үшін, бәрі бірі үшін» деген май- 
дандық өсиетімізді бейбіі уақытта 
да берік ұстануымыз керек. Біздің жа- 
старды осы рухта тәрбиелеп, барлық 
өмірлік мәселелер жайында олармен 
төте де адал әңгіме жасауымыз керек, 
біздің достығымыздың бастауында бол- 
ған адамдардың есімдерін жиі еске 
салып, оларды құрмет тұтуымыз керек. 

Осындай ойлар мен қатысқан СССР 
халық депутаттарының бірінші Сьезінде 
қайта-қайта атап көрсетілді. Ұлтаралық 
қатынастар мәселесі төңірегінде бізде 
қаншама шешілмеген проблема жинақ- 
талып қалғанын Сьезд жұмысын қадаға- 
лап тыңдаған адам, әрине, байқаған да 
болар. Партияның арнаулы Пленумының 
да осы мәселеге арналатыны тегін емес. 
Бүгін таңда біздің бәрімізден ұстамды- 
лық пен төзімділік, сондай-ақ бірімізге 
біріміздің толық сенім білдіруіміз талап 
етіледі. Біздің халықтарымыз достығы- 
ның дәстүрлері, біздің ортақ парасаты- 
мыз толғағы жеткен осы мәселелерді де 
шешуімізге көмектесетініне менің сені- 
МІ МОЛ. 


| РЕСПУБЛИКАЛАРДЫҢ СУРЕТТІ ШЕЖІРЕСІНЕН 


ф Маргиланллғы «Атлас» өндірістік бірлестігі- 
нің бас директоры Н. Митлинон (ортада) бас ма- 


мандармен өндірістік мәселелерді талқылау үстінде. 
(Өзбек ССР-і) 


2. «Қазақстан үгітшісі», М9 18 


ф Өскемендік металлургтердің жеке 
құрылыстарының поселкесі жылдам 
өсіп келеді. 


Өикырғыз ССР-інің Москва ауданын- 
дағы «Дружба» колхозындағы дүнген- 
дік үйлену тойы. Қалыңдықты жасан- 
дыру келі. 


Ө Шыршықтың «ӘЭлектрохимпром» 
өндірістік бірлестігі панорамасының 
фрагменті. 

(Өзбек ССР-і) 
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СЫРТТАЙ «ДӨҢГЕЛЕК СТОЛ». 


ОЗАРА ТИІМДІ 


Үстіміздегі жылдың февралінде Душанбеде Министрлер Советтері Предсе- 
тельдерінің: Өзбек ССР-інен Г. Х. Қадыровтың, Қазақ ССР-інен Н. Ә. Назарба- 


евтың, Қырғыз ССР-інен А. Д. Жұмағұловтың, Тәжік ССР-інен И. Х. Хасевтың, 
Түрікмен ССР-інен А. Х. Хожамұратовтың алғашқы кездесуі болды, онда көршілес 
туысқан республикалардың ынтымақтастығын тереңдетіп, дамыту мәселелері 
талқыланды. 

Республикалардың шаруашылық және мәдени өмірінің барлық салаларын 
қамтитын бірлескен протоколға қол қойылды, тікелей шарт жасасу, өзара өнім 
беру, кооперативтендіру жолдары және ынтымақтастықтың басқа да формалары 
арқылы маңызды халық шаруашылығы комплекстерінің арасындағы өзара тиімді 
қатынастарды тереңдету ұйғарылды. Ғылыми-техникалық байланыстар саласында 
ғылыми мекемелердің күшін аймақтық мәселелерді және перспективалық 
бағыттарды талдап жасауға, соның ішінде энергияның дәстүрлі емес түрлерін 
қолдануды, сондай-ақ еңбек ресурстарын ұтымды пайдаланудың әлеуметтік-эко- 
номикалық негіздемесін жоғары сапалы өнім шығаруға арналған өндіріс 
құрылымдарын жетілдіруді талдап жасауға біріктіру жоспарлануда. Табиғат 
қорғау, аймақтағы экологиялық және санитарлық жағдайды сауықтыру ісінде 
күш-жігерді үйлестіріп, біріктіруге ерекше мән беріледі. 

Ұлтаралық қатынастарды нығайту мен еңбекшілерге интернационалдық 
тәрбие беруді күшейтуге маңызды роль беріледі. Орта Азия мен Қазақстанда 
тұратын барлық ұлттар мен ұлыстардың жан-жақты тілектерін ескере отырып, 
мәдениет мекемелерінің, баспалардың, бұқаралық информация құралдарының 
өзара тығыз байланысып, жұмыс істеуі дамытылады. Баспа өнімдерін, телевизия 
және радио хабарларын алмасуды жандандыру, өскелең ұрпақты ұлт тілінде 
оқыту ісіндегі ынтымақтастық, туысқан республикалардың жоғары оқу орында- 
рында әртүрлі кәсіптегі мамандарды даярлау жөнінде қосымша шараларды 
талдап жасау белгіленді. 

Құрамына республикалардың Мемлекеттік жоспарлау комитеттерінің пред- 
седательдері енгізілген республикааралық жұмыс органы -- Экономикалық совет 
“құрылды, ол республикалардың ынтымақтастықтың нақты программалары мен 
ұсыныстарын талдап жасау жөніндегі жұмысын бағыттап отыруға тиіс. Республика- 
лар ынтымақтастығының Комплексті программасына ұсынылған пікірлерді талдап 
жасау аяқталып келеді. Бірлескен бірсыпыра шаралар 1990 жылға, келесі 
бесжылдыққа және 2005 жылға дейінгі перспективаға арналған республикалық 
жоспарлардың жобаларына енгізіледі. 

Осында жарияланып отырған интервьюде белгіленген шараларды жүзеге 
асырудың барысы, республикалар алдында тұрған проблемалар туралы әңгіме 
қозғалады. 


А. ШАЛВАРОЗ, 
Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті председателінің орынбасары 


іздің республикаларымыз халық ша- 
руашылығының құрылымы бір-бі- 
ріне өте жақын, демек бұл экономика- 
ынтымақтастықты тереңдетуді 


6,6 процентін, қара металл прокаты- 
ның --- 15, машина жасау заттарының -- 
8,5, минералдық тыңайтқыштардың -- 
5,6, мақта-матасының -- 69 және ет өнім- 


едәуір жеңілдетеді. Алайда перспекти- 
валар туралы айтпастан бұрын біздің 
қазіргі байланысымызды сипаттайтын 
қайсыбір деректерді атап өтейін. Орта 
Азия республикалары өзара өнім 
беріп, алысуымыз көлемі жағынан Рос- 
сия Федерациясы мен Украинадан кейін 
үшінші орынды алады. 1987 жылы 
Қазақстаннан жіберілген түрлі өнімдердің 
21 проценті және бізге әкелінген өнім- 
дердің 6,7 проценті аймақтың үлесіне 
тиді. Біз шетке шығаратын көмірдің 
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дерінің -- 85 және ет консервілерінің -- 
46, астықтың -- 3! процентін, сондай-ақ 
құрғақ және консервіленген сүттің, жұ- 
мыртқаның, қой терісінің, кір жуатын 
машинаның, тігін және тері бұйымдары- 
ның, аяқкиімнің, киіз үйдің, т. б. заттар- 
дың едәуір мөлшерін бердік. 

Ал бізге маталар, тоқыма бұйымдары, 
аяқкиім және басқа өнімдер әкелінеді. Бұ- 
лардың көпшілігі бізде үлкен сұранысқа 
ме болатын сапалы товарлар. Туысқан 
республикалардан келіп түсетін түсті 


БАЙЛАНЫСТЫ НЫҒАЙТАЙЫҚ 


металдар, химия өнімдері, электр то- 
варлары, ауыл шаруашылығы машинала- 
ры, құрал-саймандар, ыдыс-аяқтар, 
тоңазытқыштар қазақстандық тұтыну- 
шыларға белгілі. 

Энергия ресурстарын өзара алысу ту- 
ралы ерекше айтып өткен жөн. Біз- 
дің оңтүстік облыстарымыздың эконо- 
микасы Орта Азия беріп отырған электр 
энергиясынсыз қалыпты жұмыс істей 
алмас еді. Өткен жылы біз 10 милли- 
ардтан астам киловатт-сағат, соның 
ішінде Өзбекстаннан 8 миллиард кило- 
ватт-сағат электр энергиясын алдық. 
Орта Азияның жер қойнауларынан алын- 
ған «көгілдір отын» теңізі бізге құяды. 
Өткен жылы біз оның 7,4 миглиард 
текше метрін Өзбекстанна. және 
68 миллионнан астамын Түрікменстаннан 
алдық. Қазақстандықтар да қарыздар 
болып қалмайды, олар жыл сайын Орта 
Азия республикаларына 580 мың тонна- 
дан астам автомобиль бензинін, 620 мың 
тоннадан астам дизель отынын және бір 
жарым миллион тоннадан астам мазут 
береді. Өнімдердің қыруар үлесі Өзбек- 
станға тиеді. 1990 жылдан бастап Тү- 
рікмен ССР-іне оның Красноводск мұнай 
өңдеу заводында өңдеу үшін миллион 
тонна мұнай шикізатын беру белгіленіп 
отыр. 


Біздің байланыстарымыздың өсіп келе 
жатқандығын бейнелейтін тағы да бірқа- 
тар цифрларды атауға болады. Әйтсе де 
өзімізде бар көптеген мүмкіндіктерді 
біздің бәріміз бірдей пайдаланбай отыр- 
ғанымызды көрмеуге болмайды. Энер- 
гия ресурстарын беруді алайық. Қазақ- 
станның өзінің оңтүстік көршілеріне қо- 
сымша екі миллион тонна Екібастұз 
көмірін және Шұбаркөл кен қойнауының 
250 мың тонна сапалы көмірін қосымша 
бере алатындығын біздің талдаулары- 
мыз көрсетіп берді. Біз сондай-ақ ма- 
шина жасау өнімдерін де бере аламыз. 
Мәселен, бұл электрмен қырқу аппа- 
раттары, басқа да ауыл шаруашылығы 
машиналары мен жабдықтары. Сонымен 
бірге біз көршілерімізде шығарылатын 
бірқатар шикізат түрлері мен жабдық- 
тарға тапшымыз. Алайда біздің респу6б- 
ликаларымыздың үкімет басшыларының 
кездесуінде атап көрсетілгеніндей, бү- 
гінде тек товар алмасумен шектелуге 
мүлде болмайды, өзара мұқтаж өнім- 
дерді ескере отырып өндіруді дамыта- 
тын, ең алдымен аймақтың халық шаруа- 
шылығы аса қажет ететін бұйымдарды 
шығаратын мезгіл жетті. 


Мәселен, адамдарды тұрмыстық 
электр техникасымен жабдықтау мәсе- 
лесінің өткір екені бәрімізге де аян. Оны 
өндіру көбінесе электр двигательдерінің 
тапшылығынан тежеледі. Сонымен бірге 
Қырғызстандағы электр двигательдері 
заводын кеңейтіп, түрлі-түсті металдар- 
мен және қайсыбір топтаушы бұйымдар- 
мен жабдықтаса бүкіл аймақтың оған 
деген қажеттігін қамтамасыз етер еді. 


Кадрларды, жұмыс күшін алмасуды 
алайық. Қазірде Теңіз және Қарашығанақ 
кен қойнауларында Өзбекстаннан 
мыңнан астам бұрғылаушы және Тү- 
рікменстаннан 150 құрылысшы еңбек 
етуде. Алайда, өкінішке қарай, бұған 
ұқсас мысалдарды келтіре алмаймын --- 
демек мұның өзі Қазақстанның бірқатар 
аудандарында жұмысшылардың жетіс- 
пеушілігі және қайсыбір туысқан респуб- 
ликаларда жұмысқа орналастырудың қи- 
ыншылығы жағдайында болып отыр. Осы 
проблемалардың көпшілігі республика- 
лардың әлеуметтік-экономмкалық даму 
жоспарларына енгізілуде. Бұл ең алды- 
мен күрделі-тұрмыстық техниканы және 
халық тұтынатын басқа да тапшы то- 
варларды, соның ішінде электр двига- 
тельдерін бірлесіп шығаруды дамыту, 
электрониканы, құрал-жабдықтарды, ра- 
диотехникасын дамытуда, құрылыс мате- 
риалдары мен конструкцияларды, кера- 
микалық бояулар мен т. б. заттарды 
шығаруда бір-біріне көмектесу. Трико- 
таж және шұлық-ұйық фабрикаларын 
жабдықтауға арналған ине-жіп бұйымда- 
рын, сондай-ақ жіп орау өндірісіне 
арналған басалқы бөлшектерді шығару 
жөнінен республикааралық кәсіпорын- 
дар құру пайда береді. Импорттық 
жабдықтарға қызмет көрсету және ба- 
салқы бөлшектерді дайындау жөніндегі 
орталық туралы да осылай деуге болады, 
оны бірлесіп құру белгіленіп отыр. 
Соңғы уақытқа дейін әрбір республика 
осы проблеманы жеке-жеке шешуге 
ұмтылып келді. Алайда жұмсалған қы- 
руар қаржы ойдағыдай қайтарым берме- 
ді. 

Біздің республикаларымыздың ны- 
ғайып келе жатқан достық одағы қуанта- 
ды, әйтсе де бірлескен жоспарлар мен 
өтініштер әзірше нақты іске баяу айналу- 
да: Министрліктер мен кәсіпорындар 
делегациялары бір-біріне барып тұрады, 
ал істің алға басуы баяу. Сондықтан 
біздің басты күш-жігерімізді бүгін таңда 
жанды практикалық жұмысқа шоғырлан- 
дыруымыз керек қой деп ойлаймын. 
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П. СТЕЛЬМАУХ, 
Қырғыз ССР Мемлекеттік агроөнеркәсіп комитеті председателінің 
орынбасары 


ә, республикааралық ынтымақтастық 
Из; айырбас үшін бізде мүмкіндік- 
тер толып жатыр. Мысалға тамақ 
өнеркәсібін алайық. Біз көршілестері- 
мізге шақпақ қант пен кондитер тағам- 
дарын көбірек бере алар едік, қазір 
біз оларды 40--50 мың тонна мөл- 
шерінде шығарып жүрміз, ал 80 мың 
тонна шығаруға да әзірміз. Қырғызстан- 
да минералды су қоры өте мол. Ол-- 
өзінің шипалы екенін дәлелдеген «Ақсу» 
«Барбұлақ», «Фрунзе», «Джалалабад» 
сулары. Біз жылына 10--15 миллион 
шөлмек су шығара аламыз. 

Жоңышқа мен қызылша тұқымдарын 
беру жөніндегі ұсыныстарымызға туыс- 
қан республикалардың көптеген совхоз- 


дары мен колхоздары ықылас қояды ғой 
деп ойлаймын. Біз көршілестерімізге 
ірі! қараның асыл тұқымды алатау сиыр- 
ларын, сондай-ақ асыл тұқымды қойлар 
беруге де әзірміз. 

Өзбекстанмен, Тәжікстанмен бірлесе 
отырып, ыдыс тығындау материалын, 
полиграфия бұйымдарын -- горфрирлі 
ыдыстарға жапсырылатын қағаздарды 
шығару ісін ұйымдастыра алар едік. 
Сайып келгенде, біздің бәрімізге әрқа- 
шан тапшы болып жүрген шөлмектерді 
бірлесіп шығаруды да жолға қоя алар 
едік. 

Сөзден тезірек іске көшу керек, 
барынша ширақ қимылдау керек деген 
пікірді мен қолдаймын. 


Г. ЗИЯДУЛЛАЕВ, 
Өзбек ССР Ғылым академиясының академигі, профессор 


еспубликалар мен бүкіл еліміздің 
р-<-е басуы айтарлықтай дәрежеде 
соған байланысты болып отырған орасан 
зор перспективалы мәселелерді шешуге 
батылырақ кірісу керек деп санаймын. 
Әсіресе энергетиканы дамытуға көп күш 
жұмсау керек. Бұл салада бізде бірлесіп 
жұмыс істеудің тәжірибесі бар екені 
игілікті жағдай. Ортақ күш-жігер жұмсау 
арқылы Орта Азия мен Оңтүстік Қазақ- 
станның бірлескен энергетикалық жүйесі 
құрылды; мұнсыз аймақ өнеркәсібінің 
өсіңкі дамуы, еңбектің энергияға молы- 
ғуын арттыру мүмкін болмас та еді. 
Тәжікстан мен Қырғызстан су-энергетика 
ресурстарына, Өзбекстан мен Түркмен- 
стан табиғи газға, Қазақстан көмірге бай. 
Жазда Тәжікстан мен Қырғызстанның 
су-электр станциялары толық қуатында 


жұмыс істеп, шығарылған энергияның бір 
бөлігін Өзбекстанға, Қазақстанға, Түрік- 
менстанға беріп отырады. Қыста олар- 
дың қуаты азаяды, сол кезде Өзбек- 
станның, Қазақстанның, Түрікменстанның 
көмірмен және табиғи газбен жұмыс іс- 
тейтін мемлекеттік аймақтық электр 
станциялары өз көршілестерінің энерге- 
тикалық потенциалын толықтырады. Де- 
генмен, республикалардың артықшы- 
лықтарын пайдалана отырып, осы ын- 
тымақтастықты одан әрі дамыта беру 


керек. 
Тау-кен индустриясы мен түсті ме- 


таллургияда да ынтымақтастық жемісті 
және өзара пайдалы жағдайда дамып 
келеді. Тәжікстанда, Алтын-Тапқан кені- 
шінде түсті металл рудасы өндіріледі, 
Алмалықтағы өзбек металлургтері одан 


,0,0,60,0,0,0,0,0,0,60,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,6, 


Статистика бетінде: ТӘЖІКСТАН 


туді өрістету үшін мүмкіндік- 
тер жүйелі іздестірілуде. 
Үстіміздегі жылы мата, кілем 
және кілем бұйымдарын өн- 


% Республикада болып 
жатқан қайта құру процестері 
оның әлеуметтік-экономика- 
лық дамуының қарқынын тез- 
детуге қуатты ықпалын тигі- 
зуде. Он екінші бесжылдық- 
тың үш жылы ішінде еңбек 
өнімділігінің өсу қарқыны 
107,9 процент болды, ал он 
бірінші бесжылдықта 
99,9 процент болған еді, де- 
мек толық шаруашылық есеп 
пен өзін-өзі қаржыландыруда 
жұмыс істейтін кәсіпорындар 
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мен ұйымдарда ол өткен жы- 
лы республика бойынша ор- 
таша алғандағыға қарағанда 
4,1 процент жоғары болды. 

% Ауыл шаруашылығы өн- 
дірісінің құрылымы жетілді- 
рілуде, шитті мақта өндірудің 
жоспарлы көлемдері азайты- 
ла бастады -- бұл тамақ 


өнімдерін өсіруді арттыруға 
мүмкіндік берді 

% Халың тұтынатын то- 
варлар өндіру мен ақылы 
қызмет көрсету аясын кеңей- 


діру -- 6 процент, тігін бұй- 
ымдарын -- 9,5, шұлық-ұйық 
бұйымдарын-- 17 про- 
центтен астам, былғары аяқ 
ким-- 11, фарфор ыдыс- 
аяқтарын өндіру -- 7 процент 
көбейеді. Ақылы қызмет көр- 
сету көлемі бесжылдық басы- 
нан бері 1,5 есе артты. 

Үш жыл ішінде республи- 
када 4 миллион 140 мың 
шаршы метр тұрғын үй алаңы 
пайдалануға берілді, бұл өт- 
кен бесжылдықтың осы ке- 


концентрат жасап, Қазақстанның метал- 
лургтарына жібереді, ал бұлар одан 
бүкіл еліміздің, оның ішінде біздің 
аймағымыздың машина жасаушылары 
үшін металл балқытады. Бұл орайда да 
кеншілер мен металлургтердің шұғыл 
міндетінің бірі -- шикізаттың комплексті 
пайдаланылуына қол жеткізу, одан ме- 
талды барынша көп алу. Ал оның едәуір 
бөлігі қалдыққа кетіп, айналадағы ортаны 
ластап жүргені мәлім. 

Халық шаруашылығының басқа сала- 
лары мен ғылыми қызметкерлері де 
бірлесіп көп жұмыс тындыра алады. 
Мәселен, құрылыс материалдары өнер- 
кәсібінің өндірілуін алайық. Біздің Кува- 
сай цемент комбинаты цемент пен 
шифер өндіруді үш есе арттыра алар еді. 
Бірақ бұл үшін оған арнап әк шығарыла- 
тын Қырғызстандағы карьерді комплек- 
сті механикаландыру қажет, көршілес 
республикалардың күш-жігері мен қар- 
жы-құралдарын осыған шоғырландыру 
керек. Өйткені цемент бұлардың бәріне 
де керек қой. 

Біздің республикаларымыз үшін ха- 
лықты еңбекке тарту мәселесі өте 
маңызды. Орта Азия аймағының еңбек 
ресурстарын барлық жерде ұтымды пай- 
далануды іске асыру үшін күш-жігерді 
біріктіріп, үйлестіріп отыру қажет. Және 
де тек еңбек ресурстарын ғана емес, 
сонымен бірге табиғи ресурстарды: су- 


ды, пайдалы қазбаларды ұтымды пайда- 
лану үшін де осыны істеу керек. 


Алайда, бірлескен жұмыс жоспарлы 
жүруі үшін үйлестіріп отыратын орган 
қажет. Оның ролін СССР Ғылым акаде- 
миясы ғылыми советінің Орта Азия мен 
Қазақстанның аймақтық проблемалары 
жөніндегі комиссиясы атқара алады. 
Оның алғашқы ұйымдастыру мәжілісінде 
мынадай өте қызықты факт айтылды: 
Орта Азия республикаларының бір-бірі- 
мен экономикалық байланысы олардың 
аймақаралық байланыстар көлемінің 
10 процентінен аспайды. Біздің комиссия 
жалпы аймақтық маңызы бар алғашқы 
мақсаттар мен міндеттерді анықтау, ин- 
теграциялық байланыстарды реттеу, ор- 
талық және республикалық органдар 
үшін құрылымдық саясат саласындағы 
ұсыныстарды әзірлеу істеріне кірісе ала- 
ды. 


Орта Азияреспубликалары мен Қазақ- 
стан ынтымақтастығының өрге басуы 
олардың ССР Одағының барлық респуб- 
ликаларымен байланыстарын нығайтып, 
қызмет ететінін түсіну маңызды мәселе. 
Өйткені экономиканың жеделдете өсуі, 
оның құрылымының өзгеруі арқасында 
одақтық рыноққа өнім ұсыну мүмкіндігі 
көп кеңейтіледі, еліміздің халық шаруа- 
шылығы комплексіне олардың қосар 
үлесі арта түседі. 


Д. БАЙРАМОВ, 
Түрікмен ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті Экономика институтының 
дмректоры 


іздің республикааралық қаты- 
Б настарымызда оқшаулану бағыты әлі 
де күшті. екенін өкінішпен атап көрсетуге 
тура келеді. Және де біздің біртұтас 
табиғи өзара байланысты аймағымыз 
біртұтас экономикалық аймақ болып 
табылады деп зорға айта аласың. Бұл 
орайда ведомстволық бытыраңқылықтың 


кері әсер еткені сөзсіз. Ол жағдайда 
республикаларда біріне бірі ұқсас кәсі- 
порындар салынумен болды; кейде тіпті 
Түрікменстанда шығарылған өнім Қазақ- 
стандағы немесе Өзбекстандағы тұтыну- 
шының қолына тиюі үшін әуелі еліміздің 
басқа аудандарына ұзақ сапар шегуі 


СЖХЖХЖХХХЖ«ХХА ХХХ ХҰХХХҰХХХХХ ХЖҰХЯ ХХХЖҰХЖ ХХ ХҰ Жж ХҰЖ 


зеңімен салыстырғанда 34 про- 
цент көп. Мектеп жасына 
дейінгі балалар мекемелерін 
іске қосу қарқыны бір жарым 
есе, мектептердегі оқушылар 
орны 2,3 есеге артты. Алайда 
егер де 258 мың шаршы метр 
тұрғын үй, мектепке дейінгі 
балалардың 3 мың орындық 
мекемелері, бір мыңнан астам 
төсегі бар аурухана кем са- 
лынбаған болса, әлеуметтік 
саланы дамытудың нәтижеле- 
рі бұдан да қомақтырақ бола- 
тын еді. 

% Әйелдер мен балалар- 
дың денсаулығын қорғауға 
көңіл бөлу артты. Үш жыл 


ішінде 36 мың қызметкер 
әйелдің жұмыс жағдайы жақ- 
сартылды, оның ішінде 
5,7 мың әйел түнгі сменадан 
ауыстырылды. Жаңадан са- 
лынған барлық аурухана тө- 
сектерінің 60 проценті боса- 
натын әйелдер мен балаларға 
бөлінді. Балалы аналардың 
балалар санаторийлерінде 
денсаулығын жақсартуға ар- 
налған емдеу бөлімшелерінің 
жүйесі кеңейтілді, селолық 
жерлерге жіберілетін бала- 
лар дәрігерлерінің саны кө- 
бейді. Әйелдердің жеке гиги- 
енасының, (соның ішінде көп- 
теген колхоздар мен совхоз- 


дарда) жүздеген бөлмелері 
мен кабинеттері ашылды. 

% Республикада селоны 
қайта құру мен село халқына 
мәдени қызмет көрсетуді 
арттырудың 2000 жылға дей- 
інгі кезеңге арналған Ком- 
плексті программасы талдап 


жасалынды. Қазіргі уақытта 
қыстаулардың үштен бірі 
дерлігі негізгі жоспарлары- 


мен қамтамасыз етілді. Таулы 
аймақтардағы қараусыз қал- 
ған қыстауларды қайта ретке 
келтіру жөніндегі республи- 
калық, облыстық және аудан- 
дық комиссиялар жұмыс 
істейді. 
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де жиі кездесті (иә, бұл қазір де 
үйреншікті нәрсе). 

Барынша жоғары психологиялық ке- 
дергілердің де қалыптасқанын және 
олар біздің өзара қолайлы байланыстар 
жасауымызға кедергі болып отырғанын 
да айта кету керек. Біз Өзбекстанға: 
сіздерде қолы бос жұмыс күші мол ғой. 
Қарақұм каналы аймағындағы біздің же- 
рімізді алсаңдаршы деп ұсыныс жаса- 
дық. Енді міне, Хорезм облысынан 
келген қоныс аударушылар 150 мың 
гектар түрікмен тыңын игеріп те жатыр. 
Біз тәжіктерге де: бізде жер жетеді, 
содан алып игеріңдер, ал су бәрімізге 
ортақ қой дедік. 

Барлық мәселеде де осылай істелсе 
ғой! Алайда, қаншалықты өкінішті бол- 
ғанымен, әрқашан мұндай ынтымақтас- 
тық іске аса бермейді. Ұлттық оқшаула- 
нушылық пен жатсынушылықтың қайта- 
лануы анда-санда болса да бой көрсе- 
тіп қалады. Бұл жайында айта отырып, 
мен өзімнің жерлестеріме жараса бе- 
рмейтін бір фактіні келтірейін: біздің 
селекционерлеріміз мақтаның жапырақ- 
тары өздігінен түсіп қалатын сорттарын 
өсіріп шығару жолындағы жұмысты 
күшті жүргізуде. Өткен жылы 15 гектар 
жерден сентябрьдің орта шенінде жапы- 
рақтары өзінен өзі түсіп қалатын ӨСІМДІК 
алды. Ешқандай дефолиацияның қажеті 
жоқ. Орта Азия үшін мұның қаншалықты 
маңызды екенін түсіну оңай. Бірақ бұл 
сараптық мөлдек қана. Сондықтан 
сортты тиісті дәрежесіне жеткізу және 
плантацияда «жасыл көше» ашу үшін әлі 
де көп және табанды еңбектену керек. 
Сондықтан Өзбекстан селекционерлері- 
мен күш-жігерді біріктіру істі едәуір 
жеделдеткен болар еді. Бірақ олай 
болмай отыр, біздің ғалымдарымыз бұ- 
лай істеуге келіспейді. Мұны істеу өзі- 
міздің де қолымыздан келеді, дейді. 
Кейін өзбектерге тұқым материалын 


сататын боламыз дейді. Әрі күлкің келе- 
ді, әрі өкінесің. Өйткені олардың «өзде- 
рі» мұнымен тағы да ондаған жыл, ТІПТІ 
одан да көп уақыт бойы әуреленетін 
болады ғой. 


Осындай көзқарастар отын-энергетика 
ресурстарын ұтымды етіп, суару жүйеле- 
рін тиімді етіп пайдалануға да кедергі 
жасауда. Сондықтан еліміздің біртұтас 
халық шаруашылығы комплексінің 
шеңберінде республикаларымыздың ын- 
тымақтасуына қайта құрудың белсенді 
түрде жәрдемдесіп отырғанына қуан- 
басқа болмайды. Республикаларымыз 
ынтымақтастығының қазір әзірленіп жат- 
қан комплексті программасына ұсыны- 
старда мен суды және энергияны көп 
талап етпейтін, бірақ еңбекті көп талап 
ететін салаларға арналған жабдықтар 
шығаруды кеңейту жөнінде бірлескен 
жұмыстар, мұндай өндірісті ортақ күш- 
пен құру белгіленгенін ерекше атап 
көрсеткім келеді. Мұның өзі республика- 
ларымыздың комплексті дамуы жо- 
лында алға басқан елеулі қадам болып 
табылады. Сонымен бірге шағын гелиоэ- 
нергетикалық станцияларға арналған 
жабдықтардың, жобалық-техникалық до- 
кументтерін әзірлеу және олардың өнді- 
рісін жолға қою белгіленгенін де атап 
көрсеткім келеді. 


Айналадағы ортаны қорғау туралы да 
осыны айтуға болады. Тым бертінде өткен 
уақытта бұл мәселеде істен гөр! өзара 
жазғырушылық, суды кім көп ысырап 
етеді! -- деп күдіктенушілік көп болды. 
Ал қазір Арал мен Балқаштың да, 
Ыстықкөл мен Қарабұғаз көлінің де, 
біздің барлық үлкенді-кішілі өзендері- 
міздің де мәселелерін шешуге бірлесіп 
кірісетін уақытымыз туды. Өйткені біздің 
аймақтарымызда су дегеніміз әлеумет- 
тік-экономикалық прогрестің шешуші 
факторы. 


ХЖЖХХХЖХАЛ ХХАХХХХХЖХА ХХ ХҰХЖЖХХХХХХХЖАХХ Ж ЖЖ 


Статистика бетінде: ТҮРІКМЕНСТАН 


% Егер есептеу басын 
1965 жылдан бастасақ, онда 
Түрікмен ССРІінің ұлттық та- 
бысы және жан басына шақ- 


дайларымен 


ры көп жағдайда республика- 
ның табиғи және климат жағ- 
анықталады. 
Мұнда Менделеев кестесінде 


сында қайта өңдеуші сала- 
лардың дамуын жеделдету 
міндеті алға қойылған бола- 
тын. Ең алдымен бұл »лақта 
мен газға қатысты. Қазіргі 
уақытта еліміздегі ең ірі газ- 
химия комплексін жобалау 


қандағы нақты табыс екі есе- 
ден астам өскен. Бөлшек 
сауда товар айналымы мен 
халыққа көрсетілген тұрмы- 
стық қызмет көлемі осы 
уақыт ішінде 3,5 еседен астам 
көбейген. Солай дегенімен 
жалпы одақтық көрсеткіштен 
40 процент артта қалып келе- 
ДІ. 

%- Ғылыми ізденіс бағытта- 
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көрсетілген мимералдық ре- 
сурстардың бәрі дерлік бар. 
Ол химиялық шикізатқа, газға 
бай. Күн көзі энергиясын 
өнеркәсіп пен тұрмыста пай- 
далану жөніндегі еліміздегі 
басты орталықтардың бірі 
осында жұмыс істейді. 

% СССР Жоғарғы Советі- 
нің өткен жылдың аяқ кезінде 
болған кезектен тыс сессия- 


аяқталып келеді, онда табиғы 
газдан жасалатын бүкіл то- 
варлар топтамасы өндірілетін 
болады. Мақта өңдейтін кәсі- 
порындар салу белгіленіп 
отыр. 

%- Түрікменстанның клмллат 
ерекшеліктері көптеген ша- 
руашылықтарда жылына үш 
рет өнім жинап алуға мүлакін- 
дік береді. Бұл он үшінші 


Т. ҒАФАРОВ, 
Тәжікстан Компартиясы Орталық Комитетінің әлеуметтік-экономикалық 
бөлімінің меңгерушісі 


еспубликаларымыздың арасында 
Р ынтымақтастықты тереңдете түсудің 
қазір әзірленіп жатқан комплексті прог- 
раммасы іс жүзінде жасампаздық қыз- 
меттің барлық саласын қамтитыны және 
белгіленген шараларға жұрттың бәрі 
жан-тәнімен мүдделі екені қанағат туғы- 
зады. 

Айтылған нәрсені қайталап жатпастан 
бірлескен қызметімізді үйлестірудің 
аймақтық демографиялық саясатын, 
еңбек ресурстарының жұмыспен қамта- 
масыз етілуі мен миграциясы проблема- 
сын, жұртшылық пікірін зерттеу және 
еңбек саласындағы мәселелерді шешу 
жөнінде республикааралық орталық құ- 
руды талдап әзірлеу сияқты маңызды 
бағыттарын ғана атап өтемін. 

Медицина ғылымының өзара бірле- 
скен іс-қимылы, денсаулық сақтауды 
дамыту жөнінде ірі-ірі шаралары іске 
асырылуы керек. Бұл -- өкпе ауруының, 
бруцеллездің, боткин ауруының профи- 
лактикасы, әйелдер мен балаларды сау- 
ықтыру. 

Мәдениет саласында «Орта Азия мен 
Қазақстанның тілдері мен халықтары» 
деген тақырып бойынша зерттеулер бө- 
лініп алынды. Ортақ күш-жігер жұмсау 
арқылы халықтарымыздың тарихы мен 
мәдениеті ескерткіштерінің жинағын 
әзірлеу белгіленді. Бұл орасан зор жұ- 
мыс мыңдаған ғалымдардың, суретші- 
лердің ғана емес, сонымен бірге жұрт- 
шылықтың ең қалың тобының да күш-жі- 
герін біріктіруді талап етеді. 

Шынтуайтқа келгенде саналуан кәсіп 
пен сан түрлі жастағы миллиондаған 
адамдардың белсене қатысуынсыз басқа 
жұмыстардың бәрі істеледі деп есептеу 


мүмкін емес. Ал бұдан бірлескен прог- 
раммалардың орындалу барысы туралы 
ұдайы хабарлап отыруды қамтамасыз ету 
міндеті туындайды. Бұлай істемейінше 
халықтың назарын осы мәселеге қалай 
аударуға болады! Алайда, сол сияқты 
хабарлау әзірше өте нашар болып отыр- 
ғанын мойындау керек. Бұл орайда 
қолданылып жатқан шаралар жайында 
айтып беруге тиісті баспасөз қызметкер- 
лері, лекторлар, үгітшілер, саяси ха- 
баршылар, насихатшылар өз рольдерін 
атқарулары керек. 

Мынадай жағдайға да назар аударма- 
уға болмайды республикалардың шаруа- 
шылық есепке көшуі идеясы кейбір 
адамдардың ой-санасында аймақтардың 
томаға тұйықтыққа, жекеленушілікке ты- 
рысуымен байланыстырылады. Бұл мәсе- 
лелерді түсіндіру керек, шаруашылық 
есеп дегеніміз -- ажырату құралы емес, 
қайта республикалардың мүдделері мен 
мақсаттарының ортақтығы негізінде 
оларды біріктіру екенін дәлелдеу керек. 

Менің пікірімше, әлеуметтік-экономи- 
калық саладағы ынтымақтастықты партия 
ұйымдары мен басқа да қоғамдық ұйым- 
дардың өзара іс-қимыл бірлігі арқылы 
баянды етіп отырған жөн. Біртектес 
кәсіпорындар мен шаруашылықтардың 
партия ұйымдары, аудандық және қала- 
лық партия комитеттері тұрақты байла- 
ныс орнатып, ұйымдастырушылық және 
идеялық-саяси жұмыстың тәжірибесін 


Ұдайы алмасып отыратын уақыт туды. 


Мұның өзі республикалардың ынтымақ- 
тастығын саяси зор көлемде үндестіре 


түседі, оны шын мәнінде бұқаралық 
және тиімді ынтымақтастық етуге кө- 
мектеседі. 


ХЖХАХХХХХХХХХА ХХХ АЖАХАААА АХАЖ ЖҰ ҰЛ 


бесжылдықта республиканың 
азық-түлікпен өзін-өзі қамта- 
масыз етуі міндетін шешуін 
жеңілдетеді. 


%- Таяу жылдарда жеңіл 
өнеркәсіп озық қарқынмен 
өркендейтін болады. Бұл ең 
алдымен аудан орталықтары 
мен селоларда кәсіпорын- 
дардың филиалдарын құру 
есебінен қамтамасыз етіледі. 
Сол арқылы адамдардың жұ- 
мыс бастылығын арттыру мін- 
деті шешіледі. 


%- Сонау орта ғасырлардан 
бері аты әйгілі болып келген 
«техин» кілемдері дүние жү- 


Зінің 59 еліне жіберіледі. Ал 
соңғы жылдары республика- 
ның жеңіл өнеркәсібін қайта 
жарақтандыруға Жапония 
және Италия сияқты елдер 
қатысуда. Теңіз түбінен шыға- 
тын шипалы газ көздері бар 
Авозы ауданындағы Каспий 
теңіз: жағалауындағы ку- 
рортты аймақты жайластыру- 
ға шетелдік құрылыс фирма- 
лары акционерлік жағдаймен 
қатысады. 

%- Тоғыз жоғары оқу орны 
мен 35 техникумда, жүзден 
астам кәсіптік-техникалық 
училишцелер мен жалпы білім 
беретін екі мыңға жуық мен- 


тепте республиканың милли- 
оннан астам азаматы оқиды. 
Халың шаруашылығында жұ- 
мыс істейтін 1000 адамның 
889-ының орта және жоғары 
білімі бар. 

% Республика баспалары 
жыл сайын 700 кітаптар мен 
кітапшалар шығарады, олар- 
дың тиражы 6 миллион дана- 
ға жуықтайды. Олардың үш- 
тен екісі түрікмен тілінде 
шығады. Бір жолғы тиражы 
миллион данадан асатын 
35 журнал мен 63 газет жа- 
рық көреді, олардың 80 про- 
центі түрікмен тілінде шыға- 
ды. 
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ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖЧРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛАР “е 


ИНТЕРНАЦИОНАЛИОТЕРДІ ТӘРБИЕЛЕУДЕЙІЗ 


Туысқан республикалар партия ұйымдарының мдеялық-тәрбие жұмысының 
тәжірибелерін өзара алмасу -- оның нәтижелілігін арттырудың маңызды шарты. 
Бұл туралы мақалалар біздің журналдарымыздың беттерінде жүйелі шығып 
тұратын болады деп редакциялар үміт етеді. 


Адамдар түратын жерлерге 


Аудандық партия комитетінің идеология бөлімі жуырда интернационалдық 
тәрбие мәселесі жөнінде жұмысшылар арасында анкетаға жауап беруді ұйым- 
дастырды және де сұрақ қойылған адамдардың бәрі дерлік егер әділетсіздік, 
теңгермешілік болмаса, егер істің бәрі ар-ұжданмен, ашықтан-ашық, жариялылық- 
пен тындырылса, онда еңбек коллективінде бұл процесс тезірек жүргізілетінін 
көрсетті. Осылай болғанда бірде-бір адам өзіне ұлттық нұқсан келтірілді деп 
санамайды. Ал, дегенмен әлуметтік әділеттілікті бұзу бар, демек әртүрлі ұлттар 
адамдарының туысқандығын орнықтыру үшін ондай кемшілікті жою керек. Сондық- 
тан партия ұйымдары бұл мәселемен нақты да дәйекті шұғылдануда. 

Адамның мінез-құлқы мен адамгершілік қасиеті ретінде патриотизм мен 
интернационализм семьяда қалыптасып, оқудың барысында дамитынын, жұмыс пен 
тұрмыста шынығатынын біз түсінеміз. Сондықтан да біздің белсенді қызмет атқара- 
тын жеріміз міндетті түрде азаматтарымыздың тұрғылықты орны болуға тиіс. Біз 
тұрғын үй аудандарында бұқаралық шаралар жүргізумен әсте шектелмейміз, қайта 
адамдардың шағын тобы арасында, семьяда жұмыс жүргізуге тырысамыз. Мұның өзі 
оларды толғандырып жүрген мәселелерге тезірек үн қосуға, ол мәселелерді жедел 
шешуге, ауданда болып жатқан ұлтаралық процестерді біліп отыруға мүмкіндік 
береді. 

Ұлтаралық қатынастар мәселелері жөніндегі аудандық комиссияның көшпелі 
мәжілістері де осы мақсаттарға сай. Ондай мәжілістер Фриденвельд селосында, 
«Искра», «Бірлік» совхоздарында өткізілді. Оларда эмиграциялық ниеттерді жою, 
әртүрлі ұлттар мен ұлыстардың өкілдері арасындағы өзара қатынастарда кездесіп 
қалатын келеңсіз көріністердің алдын алу жөнінде келелі әңгіме қозғалды. Ұйғыр, 
балқар, әзербайжан, неміс ұлттарынан шыққан өте-мөте танымал және беделді 
адамдарды топтастырып, жұмыс істеп отырған біздегі «ықпал жасау топтарымен» 
кездесулер де пайдалы болып шықты. Оларда көтерілген мәселелердің бір бөлігі 
қазірдің өзінде шешілді. Хунчи селосында мектеп салынды, Интернационал селолық 
Советі діни бірлестіктерді тіркеді, адамгершілік идеяларымен нәрленген, бірақ 
соңғы жылдары ұмытылып кеткен халықтық әдет-ғұрып қайтадан өріс алуда. 


Тегі, ықпал жасау топтары туралы егжей-тегжейлі айтқан жөн болды. Оларға 
коммунистер мен партияда жоқтар, ақсақалдар, интеллигенция өкілдері, жұмысшы- 
лар, колхозшылар енгізілген. Партия ұйымдары мен аудандық партия комитеті 
олардың әрқайсысымен ұдайы жұмыс жүргізеді, ауданның өмірі, қабылданған 
шешімдер туралы хабарлап отырады. Халық көтерген мәселелерді бірлесіп 
талқылайды. Осы топтарға арқа сүйеу арқылы ауданда тұратын барлық ұлттардың 
өкілдеріне саяси ықпалдың күшейтілуін іске асыра алдық. 

Идеология активінің халықтың түрлі категориясымен кездесулері біздің 
ойлануымызға, болашақ жұмыстың жоспарларын әзірлеуімізге керекті жақсы 
информациялар беріп отырады. Олар пікірталастық жаңа тақырыптарды, социо- 
логиялық зерттеулердің адрестерін, ізденістердің бағытын айтып береді. 

Кездесулерде, әңгімелерде ұлттық-орыс қос тілділігін дамыту мәселесі 
барынша кең қамтылады. Солардың қорытындысы бойынша тілдерді факультативті 
үйренуге мүмкіндік туғызылды, қырғыз, неміс, дүнген тілдерінің кластары, топтары, 
мектептері ашылды. Атап айтқанда, қалалық атқару комитетінде, Фрунзе атындағы 
қант заводында, электр жүйелері комбинатында, аудандық ауруханада, тұрмыс 
комбинатында, аудандық тұтынушылар одағында қырғыз тілін оқытатын курстар 
жұмыс істейді. М9 1 Қант орта мектебінде қазір азербайжан тілін үйрететін факульта- 
тив жұмыс істейді, ал М9 3 Новопокров орта мектебінде ұйғыр тілін оқытатын класс 
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сарысы А -- Шашы ы; іш 


құрылып, халыққа арналған кешкі курс ашылды. Дүнген халқы көп тұратын орын -- 
Милянфан селосында өткізілген дүнген әдебиетінің күні, Люксембург және ОФри- 
денфельд селоларында өткізілген неміс әдебиетінің күні сияқты шараларымыз да 
әртүрлі ұлыстардың мәдени дамуына қызмет етеді. 

Егер тәрбие дегеніміз өнер болса, интернационалдық тәрбие осы өнердің 
күрделі түрі. Мұның өзі ең алдымен адамды қалыптастырудың әлеуметтік және 
ұлттық ортасының көп жағын ескеретін сараланған және дара жұмыс деп ойлаймыз. 
Лениннің сөзін пайдалансақ мұнда «асқан өнегелілік» маңызды, барлық халықтардың 
дәстүріне, мәдениетіне, тарихына тілектестік, құрметтеу көзқарасы керек. 

А. ЭШИМОВА, 

Қырғызстан Компартиясы Қант 
аудандық комитетінің екінші 
секретары. 


Әйелдер (советі көп нәрсе Жасай алады 


Бұдан бір жыл бұрын, біздің аудандық әйелдер советінің жаңа құрамы өзінің 
ұйымдастыру мәжілісінде жиналған кезде, менің интернационалдық тәрбие беру жөе- 
нінде сектор құру керек деген ұсынысыма қарсылық білдіргендер болды. Ол қар- 
сы пікір жалпы алғанда ауданның ұлттық құрамы біртектес, ұлтаралық негізде 
ешқандай жанжал туып көрген жоқ, сондықтан мұндай секторды құрудың қажеттігі 
де жоқ дегенге сайды. Аудандық партия комитетінің бірінші секретары М. Г. Гель- 
дыевамен екеуміз ол кезде мұндай сектордың керектігіне әйелдер советі акти- 
вистерінің көзін жеткізе алдық. Ал қазір, Ферғанада қайғылы оқиғалар болып 
өткеннен кейін өзіміздің дұрыс істегенімізге көзіміз әбден жетіп отыр. 

Секторға «Москва» совхозының бригадирі Кичик Аманова, ХХУІ партсьез атын- 
дағы совхоздың механизаторы Роза Кан, Социалистік Еңбек Ері Маккам Хазраткуло- 
ва және басқа активистер енді. Ақыр аяғында ауданда интернационалдық тәрбиенің 
нақтылық пен іскерлік сипатқа ие болып отырғаны да олардың көмегінсіз бола қал- 
ған жоқ. Жуырда ғана жағдай қандай еді? «Біздің күшіміз лениндік достықта» деген 
тақырыппен селолық клубта кеш өткіздік, оның негізгі бөлімі концерт болды, оған 
осы тақырыптағы тартымсыз лекцияны қостық, немесе «қоғамдық-саяси оқулар» 
деген одан да тартымсыз шараны қостық. Сөйтіп, интернационалдық тәрбие беру 
жұмысымыз туралы есеп жаздық. 

Сөз жоқ, тақырыптық кештер өте қажет. Оларды ұйымдастыру мен өткізуге 
қазір де әйелдер советі барынша белсене қатысады. Дегенмен қазір басты назарды 
басқа жағына -- адамдармен жанды қатынас орнатуға, оларды хабардар етіп отыру- 
ға, күрделі сұрақтарға жауапты бірлесіп іздеуге аударамыз. Бізде көшпелі клуб жұ- 
мыс істейді. Егіс қостары мен фермаларда, махаллалар мен селолық клубтарда, ал 
кейде тіпті диқандардың бірнеше семья бас қосатын үйлерінде де әйелдермен 
кездесулер өткіземіз. Клубтың мәжілістеріне дәрігерлер, заң қызметкерлері, аудан 
басшылары қатысады, олар әйелдеріміздің нағыз көкейтесті сұрақтарына жауап бе- 
реді. Мәселен, біз Таулы Карабахтағы жағдай туралы, республикадағы мемлекеттік 
тіл туралы бірнеше әңгіме өткіздік. С. Рахимов атындағы совхоздың жұмысшысы, 
аудандық әйелдер советінің мүшесі, Синобар Рахимова СССР халық депутаттарының 
сьезінен қайтып оралысымен дереу үгіт-насихат жұмыстарына араласып кетті, 
Ферғанадағы оқиғаның себептерін түсіндірді, ал оның беделді сөздерін адамдар 
ұйып тыңдайды. 

Осы мәжілістерімізде шаруашылықтарымыздағы әйелдер советтері председа- 
тельдерінің есептерін тыңдап отырамыз. Мәселен, жуырда Энгельс атындағы сов- 
хоз әйелдер советінің председателі Буритош Иргашева есеп берді. Талқылау, ашық, 
іскерлік жағдайда өтті. Шаруашылықта жүргізіліп жатқан интернационалдық тәр- 
бие беру шаралары аз емес те сияқты, дегенмен көптеген әйелдер қоғамдық 
өмірге қатыспайды, олардың қамқорлық жасайтын ісі үй ішіндегі, семьядағы 
шаруамен шектеледі. Өткен заманның әйелдер намысын кемсітетін сарқыншақта- 
ры жиі-жиі көрініс беріп қалады. Сондықтан біз активист әйелдерімізге өмірге 
батылырақ араласыңыздар, ағартушылық жұмыспен ғана шектелмеңдер деп ұсыныс 
бердік. 

Ал, тұрғылықты жердегі жұмысқа келетін болсақ, мұның өзі бүкіл аудан үшін 
зор проблема. Бізде бірнеше мың әйел жұмысқа орналастырылмаған. Мұның себеп- 
тері толып жатыр -- мектее жасына дейінгі балалар мекемелері мүлде 
жетіспейді, соның салдарынан көптеген әйелдер жас сәбилерін бағып жылдар бойы 
үйде отырады, оның үстіне жұмыс та табылмайды. Сондықтан да жұмыс істемейтін 
әйелдердің идеологиялық ықпалдан тыс қалмауының зор маңызы бар. Әйелдер 
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советінің мүшелері сондықтан да тұрғын үй аймақтарында ұдайы болып жүреді. Біз 
көп адам қатысқан аудиториялар іздеумен әуестенбейміз. Адамдардың шағын то- 
бы арасында, семьяда әңгімелер өткізіледі, сондықтан әйелдер өздері назар аудара- 
тын мәселелердің бәрі жөнінде сұрақтар қойып, оларды біле алады, өз толғаныста- 
рын қысылмай-ақ ортаға сала алады. 

Көп мәселенің тұрмыс жағдайларына қатысы бар. Көптеген қыстақтарымызға 
газ берілмеген, басқа отын, мәселен, көмір өте тапшы. Кейбір поселкелерде таза су 
жоқ, кәдімгі тұрмыстық орындар, мәселен, монша жоқ, азық-түлік және өнеркәсіп 
товарларының проблемасы туындауда... Бұл мәселелердің бәрін қаншалықты қиын 
болғанымен шешу керек. Біздің әйелдер советі де әйелдердің еңбек жағ- 
дайына, тұрмыс жағдайына әсер етуге ұмтылуда, ол мұны еңбеккер әйелдерді 
ойдағыдай тәрбиелеудің, олардың белсенділігін арттырудың басты негіздерінің бірі 
деп біледі. 

М. УМАРОВА, 
Қаршы аудандық әйелдер 
советінің председателі. 
Өзбек ССР-інің 
Қашқардария облысы. 


Көптеген тілдерде 


Біздің кітапханамызға келгендердің бәрі Павлодар халқының ұлттық құрамы 
туралы айтып беретін стендіні көреді. Ал бізде, қалада 78 ұлттың адамдары тұрады. 
Біз Орта Азия республикаларынан қашық емеспіз, бізде ондаған халықтардан 
шыққан адамдар тұрады. Мәселен, 700-ден астам өзбек, 200 тәжік, 10-даған түріктер, 
қырғыз, қарақалпақ, ұйғыр бар. Олар қаламыздың үлкенді-кішілі заводтарында 
қызмет істейді. | 

Таяудағы өткен кезеңде бірге тұратын ұлттардың аттары мақтанышпен айтылып 
келді, бірақ олардың рухани және мәдени қажеттерін қанағаттандыру үшін ешнәрсе 
істелмеді десе де болады. Адамдардың ана тілінде газеттер мен журналдар оқуына 
мүмкіндік болмады, кітап жаңалықтарын қадағалап отыра алмады. Қандай да болса 
республикада шығатын әдебиеттерге жазылу және оны сатып алу мүмкін емес. 

Біздің халықтар достығы кітапханамыз (оның ресми аты осындай) осы олқылықтың 
орнын толтыруды көздейді. Оның жұмыс істей бастағанына үш жыл болғанына 
қарамастан кітап сөрелерінде халықтарымыздың барлық тіліндегі 26 мың кітап тұр. 
Оқырмандар сонымен қатар барлық республикаларда шыққан газеттер мен 
журналдарды пайдалана алады. Біздің әдебиет жинауымызға әртүрлі республика- 
лардан кітапқұмарлар, жазушылар, кітапхана қызметкерлері көмектесуде, олар 
алғашқы кездегі біздің өтініштерімізге дереу үн қосты. Біз Украинадан, Белоруссия- 
дан, Грузиядан, Армениядан, Прибалтика республикаларынан мыңдаған кітаптар 
алдық. Алайда, Орта Азия халықтарының тіліндегі кітаптар бізде әзірге аз. Біз мұны 
ең алдымен өзімізден деп білеміз. Өйткені көршілес республикалардағы өз 
әріптестерімізбен байланысты жолға қоя алмай келеміз. Ал оқырмандар нақ осындай 
кітаптарды сұрайды. 

Біздің шағын коллективіміз оқырмандар тілегін орындауға ұмтылады. Жұмысшы 
жатақханаларында, мектептер мен кәсіптік-техникалық училишелерде оқырмандар 
конференцияларын «Халықтар достығы -- әдебиеттер достығы» лекториясы са- 
бақтарын өткіземіз. Ал тікелей кітапхананың өзінде әрбір ай бір республикаға 
немесе ұлт округіне арналады. Сауық кештерінде, басқа да кездесулерде әртүрлі 
халықтардың сөздері сөйленіп, әндері шырқалады. Оқырмандар өздерінің ұлттық 
ақындарының өлеңдерін оқиды, музыкалық хабарлар әзірлейді. Тұрмысты жақсы 
білетіндердің викториналарын әзірлеп жүрміз. 

Әртүрлі ұлт адамдарының араласуы, олардың сұрақ-тілектерінің қанағаттанды- 
рылуы солардың топтасуына көмектесетінін біз көріп отырмыз. Бірақ, әрине, өзі- 
міздің кітап қорларымызды толықтыру үшін әлі де көп жұмыс тындыруымыз керек, 
сондықтан да осы жағдайды пайдаланып, Орта Азия республикаларындағы мәдениет 
пен ғылым қайраткерлерінен, өзіміздің әріптестерімізден жаңа кітаптар жөнінде 
бізге мүмкіндігінше көмектесуін оқырмандарымыздың атынан өтінгім келеді. Бұл 
үшін сіздің жерлестеріңіз, барлық оқырмандар үлкен алғыс айтатын болады. 

Біздің адресіміз: 637000, Павлодар қаласы, Кутузов проспектісі, Халықтар 
достығының қалалық кітапханасы. 


Найля МАҚСҰТОВА-СТОЛБОВА, 
кітапхана меңгерушісі. 
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Интернационалдық достық клубы Шақырады 


Балалар ойыншықтарынан -- пластмассадан жасалған құм салатын ыдыстар мен 
кішкентай крокодилдерден безендірілген қуыршақтар мен «мияулайтын» мысық- 
тардан стол үстінде шағын үйінді пайда болды. Олардың түстерінің ашықтығы және 
әдемілігі сонша тіпті ересек адамдардың өзі қолдарына алғысы келіп тұрады. Ау- 
ғанстан республикасы балалар үйіне арнап сыйлықтар жинау жаппай жүріп жатыр. 
Ал бірнеше күннен кейін осы қызылды-жасылды заттар Ауғанстанның кішкентай 
азаматтарына жөнелтіледі. Әбу Әли Ибн Сина атындағы Тәжік мемлекеттік медицина 
институты интернационалдық достық клубында өткен кездесулердің бірі осылайша 
өтті. Біз өз клубымызды ұлы гумманистің -- «Авиценнің» атымен атадық. Демек, біз 
ойыншықтарды, кітаптарды, оқу құралдарын ауған балаларына үнемі жіберіп тұра- 
мыз. Және туысқан елден алғыс жазылған хаттар аламыз. 

Біздің жоғары оқу орындарымызда әртүрлі ұлттардың советтік студенттеріне 
қоса басқа жиырмадан астам дамушы елдің өкілдері оқиды. Он бес жылдан бері жұ- 
мыс істеп келе жатқан интернационалдық достық клубымыз көп тілді студенттер кол- 
лективін нығайтуға көмектесуде. 

Достық кештері бізде ай сайын өтеді, ал басқа елдерден келген студенттер- 
мен кездесулер әлдеқайда жиі ұйымдастырылады, мұнда олар өз отанындағы 
өмір туралы, жастар ұйымдарының істері туралы әңгімелейді. 

Бертіндегі «Жастық империализмді әшкерелейді» деген кеш, жатақханадағы 
шығыс поэзиясының кеші және басқа кездесулер көңілді өтті. Олар нағыз 
жастық жігеріне толы болды. Интернационалдық ансамбльдің концерті, наурыз 
мерекесіне арналған театрландырылған көріністер есте сақталып қалды. 

Біз институт аясында шектелмейміз. Клуб делегациясы Ашхабадта болды, онда 
студенттер күнін өткізуге қатысты. Саяси плакаттар, әндер конкурстарындағы 
грамоталар осы сапардың қорытындысы болды. 

Клубта еліміздің көптеген жоғары оқу орындарынан студенттер болып тұра- 
ды. Пікірлер кітабындағы қолтаңбалар осы жайында әңгімелейді. 

Түрікмен мемлекеттік медицина институтының «Қызыл қалампыр» интернацио- 
налдық достық клубының мүшелері былай деп жазды: «Сіздердің ортаңызда өткіз- 
ген күндер үшін көп рахмет! Жастардың жиналуы керемет қой! Біз: Варзоб жақсы 
дейміз, дегенмен Фирюза да жаман емес, келіңіздер, көресіздер». 

«Бұл керемет тамаша болды! Көп рахмет! «Глобус» интернационалдық клубы, 
Мвано-Франковск қаласы. «Интернационалдық достық клубының мүшелері, сендер 
нағыз жігіттер екенсіңдер!» «Меридиан» интернационалдық достық клубы. Самар- 
қанд қаласы. | 

Совет Одағының әртүрлі қалаларынан келген студенттермен болған кездесу- 
ден бізде үлкен әсер қалды. Мейірбандық, жылышырайлылық, қайырымдылық 
үшін алғыс айтамыз! Ұзақ уақыт есімізде сақтаймыз, қонаққа келулеріңізді күтеміз! 
-- С. М. Киров атындағы Ленинабад педагогика институтының делегациясы. 

Ауғанстан республикасында апрельде бұрынғы жылдардағы сияқты революция 
жылдығын кеңінен атап өтті. Ауған студенттері радиодан сөйледі, бізді өз елінің 
жетістіктермен таныстырды. Клуб мүшелерінің қатысуымен баспасөз-конференция- 
лары, салтанатты жиналыстар, «дөңгелек стол» басындағы достық әңгімелер, көркем- 
өнерпазға қатысушылардың концерті болды. Демек олар тек біздің институтымызда 
ғана емес, Душанбенің басқа да жоғары оқу орындарында өтті. 

Соңғы кеш қызықты болды. Жыпылықтаған түрлі-түсті музыкалы лампалары, 
әуе шарлары, столдардағы тәбет ашатын пирожныйлар -- бәрі де кәдімгі нағыз ме- 
рекедегідей болды. Интернационалдық ансамбльдің орындауында Отан туралы ау- 
ғандық ән шырқалғанда ауғандық студенттік қыздар да, кешке басқа қатысушылар 
да шыдап тұра алмады. Сосын студенттер ақын Зырминнің әуенді өлеңдерін оқыды... 

Интернационалдық достық клубының мүшелері халықтар мәдениеті мен тари- 
хын зерттеудің инициаторы болды. Жатақханада Тәжік өнер институтымен бірлесіп, 
орыс әдебиетінің классигі Антон Павлович Чеховқа арналған кеш өткізілді. Шетелдік 
студенттер өздерінің советтік достарымен бірлесіп жазушының әңгімелерінен қой- 
ылымдар көрсетті. 

Бір сөзбен айтқанда, бізге келгендердің бәрі өзіне ұнайтын іс табады. Ал клуб 
есігі әрбір адам үшін ашық. 


Дильбар ЖАХАНГИРОВА, 

Әбу Әли Ибн Сина атындағы Тәжік мемлекеттік 
медицина институты «Авиценна» интернационалдық 
достық клубының президенті. 
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ДОСТЫҚ КӨПІРІНІҢ МЫҚТЫЛЫҒЫ БІЗГЕ БАЙЛАНЫСТЫ 


«Пропагандист и агитатор Киргизии» журналының тілшісі М. Седова Қырғыз 
ССР-інің Мәдениет министрі А. Т. Тоқтосартовпен әңгімелесті. 


-- Ақун Тоқтосартұлы, сіз ынтымақтас- 
тықтың республикааралық гастрольдер 
сияқты түріне қандай маңыз бересіз! 

-- Нағыз үлкен маңыз беремін. Рес- 
публиканың творчестволық коллектив- 
тері үшін мұндай алмасу өз еңбегінің 
жемісін әдетте талап қойғыш болып 
келетін жаңа аудиторияда көрсетуге 
болатындықтан ғана төтенше маңызды 
болып отырған жоқ. Біздің көрерменде- 
ріміз туысқан республикалардан бізге 
келіп жүрген коллективтердің көрсеткен 
өнерлеріне лайықты баға бергенін айтуға 
тиіспін. Олардың ішінде еліміздегі ең 
жас және өте тамаша театр коллективте- 
рінің бірі -- Қазақстаннан келген Неміс 
драма театры да болды. 

-- Қазіргі гастроль сапарларының өт- 
кендегілерден айырмашылығы қандай! 

-- Адрестер таңдап алудағы дербе- 
стік. Қазір творчестволық коллектив- 
терге көршілес республикалармен 
шарттар жасасуға право беріліп отыр. Ал 
мұның өзі республика творчестволық 
коллективтерінің гастрольдік өмірін 
едәуір жандандыра түсті, ынтымақтасу- 
дың жаңа көкжиегін ашты. 

Бірлесіп жұмыс істеуге зор мүмкіндік- 
тер ашылуда. Мәселен, Қырғыз драма 
театры мен Өзбектің Хамза атындағы 
мемлекеттік музыкалық драма театры 
режиссерлері мен артистерінің Шыңғыс 
Айтматовтың «Күн ұзарып ғасырдан да 
асады» деген романы бойынша спек- 
такль қоюдағы бірлесіп атқарған жұмысы 
өзара көп жылдар бойы гастроль алмасу- 
ының нәтижесі болды. Ал құрамына 
Алматы, Ташкент, Свердловск консерва- 


торияларының, Ашхабадтағы, Душанбе- 
дегі, Орунзедегі өнер институттарының 
студенттері енген «Интероркестр--89%9» 
студенттік симфония коллективінің құ- 
рылғанын қалай айтпауға болады. Оны 
аса көрнекті музыканттар ФО. Мансуров 
пен В. Руттер басқарды. Мұндай оркестр 
еліміздің мәдени өміріндегі принципті 
жаңа құбылыс, жаңа серпін. Онда жұмыс 
істеу жас дарындардың өсіп шығуына 
көмектеседі. Қазақтың «Отырар сазы» 
фольклорлық-этнография ансамблі және 
оның жетекшісі, СССР халық артисі 
Нұрғиса Тілендиев жайында ізгі лебіз 
айтқым келеді. Алматы музыканттары 
қазір өз филармониямыздың жанынан 
нақ осындай ансамбль құруда бізге 
методикалық және практикалық көмек 
көрсетіп жүр. 

Көркем өнер шығармаларының көр- 
мелері де ұдайы байланыс жасап, мәде- 
ни алмасуды ұйымдастырудың нәтижесі 
болып шықты. Жас суреткерлер жұмы- 
старының, тақырыптық полотнолардың 
жылжымалы экспозициялары республи- 
кадан республикаға «көшіп жүр», атап 
айтқанда біздің Фрунзеде олар орасан 
зор табысқа ие болды. Турасын айтқанда, 
енді біздің суреткерлеріміз, сонымен 
қатар Орта Азия мен Қазақстандағы 
олардың әріптестері де енді Өзбек- 
станның, Тәжікстанның, Түрікменстан- 
ның, Қазақстанның өздеріне ұнаған же- 
ріне барып, табиғаттың, заттың өзіне 
қарап сурет сала алады -- бұл істе 
оларға көмек көрсетуге біз әрқашан 
даярмыз. 

Биылғы көктемде Ашхабадта өткен 


ЖХЖЯЖХАХХХХХХХХАХЯ ЖХХХЯХЯЯХХХХХХХХХ ХХХ ЖЖ 


Статистика бетінде: ҚЫРҒЫЗСТАН 


%- Республика тұрғындары- уда 


кәсіпорны 


1981--1985 жылдардағы 
1 проценттің орнына 1988 жы- 
лы 4,8 процент өсті. 


арендалық Халық шаруашылығы жұ- 


ның саны (Бүкілодақтық ха- 
лық санағының алғашқы де- 
ректері бойынша) 4 миллион 
291 мың адам болды. 

%- Өнеркәсіп бірлестіктері 
мен кәсіпорындарының 
9 процентке жуығы, сондай- 
ақ басқа салалардың бірқатар 
коллективтері табысты норма 
бойынша бөлуге негізделген 
шаруашылық есеп формасын 
қолданады. 10 өнеркәсіп ор- 
ны, 18 құрылыс ұйымы, 85 са- 
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мердігерлікте жұмыс істейді. 

%- 1988 жылы өндірілген 
ұлттық табыстың көлемі 
5,9 процент көбейіп, 5,3 мил- 
лиард сом (нақты бағасында) 
болды. 

% Қоғамдық еңбек өнімді- 
лігінің өсу қарқынының тө- 
мендеуі тоқтатылды. Кәсіпо- 
рындардың таза өнімнің кө- 
лемінен алынып есептелген 
осы көрсеткіш 1986-- 
1988 жылдарда 3 процент, ал 


мысының түпкі нәтижелерін 
бейнелейтін жалпы қоғамдық 
өнімі 1988 жылы 12,6 милли- 
ард сом (нақты бағасында) 
болды. 6,3 миллиард сомның 
өнеркәсіп өнімдері өндірілді, 
бұл өткен жылғыға қарағанда 
көп: 2,9 миллиард сомның 
ауыл шаруашылығы өнімдері 
өндірілді, бұл бір адамға 
шаққандағы он бірінші бес- 
жылдықтағы орта мөлшерге 
қарағанда 16 процент көп. 


халық шеберлері шығармаларының көр- 
месі де қандай қызықты болды де- 
сеңізші!? 

-- Бір сөзбен айтқанда, Сіз мәдени 
алмасу -- халықтар достығын нығайту 
ісіндегі төтенше маңызы бар фактор деп 
санайды екенсіз ғой! 

-- Бұл, беріктігі біздің әрқайсымызға 
байланысты болатын көпір, ол нағыз сан 
алуан кірпіштен қаланады деп айтуға 
болады. 

Жуырда менде ұдайы Өзбекстанда 
тұратын, әкесі де, атасы да сонда туып 
өскен қырғыз болды. Біз ынтымақта- 
стықты қалайша жақсартуымыз керектігі 
жайында ұзақ әңгімелестік. Өйткені Өз- 
бекстанда көптеген қырғыздар тұрады. 
Олар Сурхандарияда, Ферғана алқабын- 
да, Самарқанд пен Ташкентте баяғы 
заманнан қоныс тепкендер ғой.. Ал 
біздің бауырластарымыз қырғыз концерт 
коллективтерінің, би ансамбльдерінің 
өздеріне келуін асыға күтеді екен. Және 
де біз олардың тілектерін, әрине, орын- 
даймыз да. 

Біз театр коллективтерінің ынтымақта- 
стығы туралы Өзбекстанның Мәдениет 


министрлігімен екі жылға шарт жаса- 
стық. Енді ынтымақтастықтың шеңберін 
де, оның шекараларын да кеңейтуді 
ойластырудамыз. Бізде Мәдениет пен 
өнерге қатысы бар басқа да орындар бар 
емес пе? Қайткен күнде де Қырғызстан 
осындай шарттарды Орта Азияның басқа 
республикаларымен де, Қазақстанмен де 
жасасуға даяр. 

Халықтар арасындағы достықты ны- 
ғайту ісінде өнердің ролін асыра көрсету, 
менің пікірімше, іс жүзінде мүмкін емес. 

Өнер -- әсерлік әлемі, сезіну әлемі, 
ықылас әлемі. Ал достықтан, туысқан- 
дықтан берік не бар? 

Былтырдан бері біз республиканың 
шекаралас аудандарында достықтың то- 
сын мерекелерін өткізе бастадық. Және 
де онымыз сәтті болды деп айта аламыз. 
Мәдениет қызметкерлері мерекелердің 
ұйымдастырылуы, өзара қиысуы жағынан 
орындалуы күрделі ең ауыр міндетті өз 
мойындарына ала тұрса да, адалын 
айтқанда, олардың дамуы қарым-қатына- 
стың мұндай түрін айналадағы бүкіл 
халық қабылдай ма немесе қабылдамай 
ма, ол творчестволық ахуалға араласып 


Қырғызстанда ақсақалдар 
сөветі зор беделге ие. Нақ 
колхоздар мен совхоздардың 
ардагерлері, селолар мен қыс- 
таулардың қарт тұрғындары 
көптеген қызықты істердің 
инициаторлары болады, село- 
дағы әлеуметтік мәселелер де 
солардың көмегімен шешіледі. 

СУРЕТТЕ: Ош облысы Ле- 
нин Джол колхозы ақсақал- 
дарының советі, алдыңғы жақ- 
та -- Ураим Маметов, Гапа- 
рал Орозбаев, Мамыт Ахме- 
тов. 


Суретті КирТАГ тілшілері 
түсірген. 
,6,0,0,0,0,0,60,6,6,6.4 


% 1988 жылдың бірінші 
тоқсанында халық шаруашы- 
лығында істейтін жұмысшы- 
лар мен қызметшілердің ор- 
таша айлық жалақысы өткен 
жылдың осы кезеңіндегі 
174,2 сомның орнына 186 сом 
болды, колхозшылар еңбегі- 
не төленген ақы 155 сомның 
орнына 174 сом болды. 

1989 жылдың бірінші жар- 
тысында 732 миллион сомның 
халық тұтынатын товарлары 
өндірілді, өткен жылдың бі- 
рінші тоқсанымен салыстыр- 
ғанда бұл 99 миллион сом 
(алкогольдік ішімдіктерсіз) 
көп, 


кете ме, жоқ па, түгелдей соған байланы- 
сты еді. Ал халық жиналды. Оның үстіне 
адамдарымыз іс-қимылдың белсенді қа- 
тысушылары болып алды. 

Алматы облысының Кеген ауданы мен 
республикамыздың Тюп ауданы еңбек- 
керлерінің бірлескен мерекесі де өте 
сәтті болып шықты. Бұл аудандардың 
екеуі де қой өсіреді, сондықтан шо- 


пандар әңгімесіне тиек те баршылық еді. 
Олар өздерінің әсем әндерімен де 
бірі-бірінің сусынын қандырды. 

Келесіде Жамбыл облысындағы Қор- 
дай ауданының еңбеккерлерімен кез- 
десу өтеді. Ол аты шулы Қордай асуында 
болады. Оның биіктігі де, қаталдау ауа 
райы да мерекеге бөгет бола алмайды 
ғой деп ойлаймын. 


Халықтар туысқандығы - Әдебиеттер туысқандығы 


КӨРШІЛЕС РЕСПУБЛИКАЛАР БАСПАГЕРЛЕРІ АРАСЫНДАҒЫ 
БАЙЛАНЫС НЫҒАЙЫП КЕЛЕДІ 


Орта Азия Республикалары мен Қазақ- 
станда баспа өнімдерін алмасу дәстүр- 
лері ертеден қалыптасқан. Бұл жөніндегі 
шарттар арнайы жәрмеңкелерде жаса- 
лады. Сонымен бірге әдеби алмасулар 
Мемлекеттік Кітап саудасы орындары- 
ның указдары бойынша, сондай-ақ анно- 
тацияланған тақырыптық жоспарлар бой- 
ынша жүзеге асырылады. 

Тек өткен жылы ғана Қазақстан Орта 
Азия республикаларынан бір миллион- 
нан астам сомның, соның ішінде Өзбек- 
станнан --782 мың сомның, Қырғызстан- 
нан --227 мың, Тәжікстаннан --33 мың, 
Түрікменстаннан 12 мың сомның баспа 
өнімдерін алды. Оның тақырыптары әр- 
түрлі: бұлар қоғамдық-саяси оқу-мето- 
дикалық, ауыл шаруашылығы бағытта- 
рындағы кітаптар, көркем және балалар 
әдебиеті, өнер жөніндегі басылымдар. 

Соңғы жылдары республикада қырғыз 
жазушыларының жалпы тиражы бір мил- 
лион данадан асатын 26 кітабы басылып 
шықты. Қазақстандықтар ШІ. Айтматов- 
тың барлық романдары мен повестерін 
дерлік қазақ және орыс тілдерінде оқуға 
мүмкіндік алды. Өзбек жазушылары 
Айбектің, К. Яшеннің, Т. Булат овтың және 
басқаларының шығармалары оқырман- 
дар арасында жоғары сұранымға ие. 

Тәжік әдебиетінің классиктері Фирдо- 
уси мен Хафиздің, сондай-ақ тамаша 
ақын «аноаттың шығармаларын Қазақ- 
стандағылар жақсы біледі және сүйіп 
оқиды. Соңғы он жылда түрікмен автор- 
ларының поэзиялары мен прозаларының 
жалпы тиражы 131 мың дана 12 кітабы 
қазақ тіліне аударылып шықты. Олардың 
ішінде түрікмен әдебиетінің негізін қала- 
ушы, ақын әрі философ Мақтұмқұлидың 
шығармалары, белгілі көркем сөз ше- 
бері Б. Кербабаевтың «Солтүстіктен 
шыққан күн» романы, Т. Жұмагелдиевтің 
«Тартыс» повестер кітабы, Р. Әсе- 
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новтің «Таң алдындағы дала елестері» 
романы, сондай-ақ түрікмендік ақын 
және балалар жазушыларының өлеңдері 
мен әңгімелерінің жинағы «Капетдаг 


таңы» деген атпен екі кітап болып 
шықты. 


Қазақстанда бір миллион сомның әр- 
түрлі баспа өнімдерін Орта Азия респуб- 
ликаларына жөнелтті. Тек өткен жылдың 
өзінде Өзбекстанның кітап магазині сө- 
релерінде Қазақстанда өзбек, қазақ, 
орыс және ұйғыр тілдерінде басылып 
шыққан 550 аталым кітап пайда болды. 

Қазақ совет әдебиетінің классигі 
М. Әуезовтің қаламынан туындаған кі- 
таптар Қырғызстан мен Өзбекстан оқыр- 
мандарында зор ықылас туғызды. 
Оларға ұсынылған М. Мақатаевтың «Қос 
қарлығашы», М. Өтемісовтің «Жорық» 
романы ұсынылды. 

Бертінде Алматыда өткен кеңесте 
Орта Азия мен Қазақстан Баспа, полигра- 
фия және кітап саудасы жөніндегі мем- 
лекеттік, комитеттерінің 1989-- 
1995 жылдарға арналған өзара ынты- 
мықтастығы негіздері туралы шарт 
жасалды. Онда таяудағы жылдарда 
оқырмандарды біздің аймағымыз автор- 
ларының творчествосымен толығырақ 
және тереңірек таныстыру үшін коллек- 
тивті бірлескен жинақтар шығару белгі- 
леніп отыр. Баспаларға Ұлы Октябрьдің 
75 жылдығы мен СССР-дің құрылғанына 
70 жыл толуына арнап «Революция 
қадамдары», «Революциямен танылған- 
дар» деген аттармен ғылыми-тақырып- 
тық жинақтар шығару туралы мәселені 
қарау ұсынылды. 

«Памирден Небитдагқа дейін» деген 
коллективті жылнама шығару жоспарла- 
нуда, оған Орта Азия мен Қазақстанның 
осы заманғы жазушыларының шығарма- 
лары енеді. Туыстас халықтардың поэтика- 
лық антологиясын шығару да көзделген. 


--- Оқулықтар мен оқу құралдарын 
шығаруда кооперацияның зор маңызы 
бар. Қазақстанда тұратын өзбектер үшін 
(300 мың адам) оларды енді ташкенттік 
баспалар шығаратын болады, ал алматы- 
лық баспагерлер Өзбек ССР-інде тұра- 
тын қазақ оқушылары үшін қажетті 
басылымдарды беріп тұрады. Осындай 
алмасу басқа барлық республикалармен 
арада да ретке келтірілуде, демек дүн- 
ген, корей, түрік, курд және басқа 
тілдердегі оқу әдебиеттері осылайша 


басылып шығады. Бұл балаларды ана 
тілдерінде оқыту мәселесін көп жақсар- 
туға мүмкіндік беріп қана қоймайды, 
сондай-ақ көп қаржыны сақтап қалуға 
көмектеседі. 


Мәди АЙЫМБЕТОВ, 

Қазақ ССР Баспа, полиграфия 
және кітап саудасы істері 
жөніндегі мемлекеттік комитеті 
көркем әдебиет бөлімінің 
жетекші редакторы. 


«ШАарора» -- «Ұшқын» 


Қырсық ойда жоқта кездесті. Үйлер қирап қалды, қырқалар шайқалып 
тұрды. Көп метрлі балшық толқыны қорғансыз қыстақтарға қарай жылжи 
бастады. Адамдар ұйқыдағы балаларын қолтықтарына қысып алып, көзге 
түртсе көрінбейтін қараңғылыққа бет қойды, өздеріне тап берген ғаламаттан 
қаша жөнелді... Бірақ бәрі бірдей құтылып кете алған жоқ. 

Кеш ататын қысқы таң қорқынышты суретті көз алдыңа әкелді. Шарора 
қыстағының бір бөлегі ізсіз-түзсіз жоқ болып кетті. Окулиболо, Окули- 


поен... селолары мықтап зардап шекті. 


Үстіміздегі жылдың 23 январында Гиссар алқабы. душар болған қырсық 
республиканы қайғы-қасіретке ұрындырды, елімізге қаралы хабар болып 
тарады. Және барлық жерден қазаға ортақ болған көмекші қолдар созылды. 


Күйзелудеміз, 
леграммалар. 


қайғырудамыз, 


қайғыларыңызға ортақпыз... 


деген те- 


Үрдіс жүктер: азық-түлік пен заттар, киіз үйлер мен шатырлар, құрылыс 


материалдары... 


Азаматтар мен коллективтерден, облыстар мен республикалардан, үкі- 
меттер мен халықаралық ұйымдардан аударылған... ақша... 

Шығындар тіркесінде -- екі жүз миллион сомнан астам зиян, баспанасыз 
қалған 25 мыңнан астам адам. Және де бүкіл еліміз көмекке келмеген болса 
апат ұрындырған жараны жазу үшін көп жылдар керек болар еді. Сондықтан 
біздің жүзден асатын халықтарымыз біріне-бірі дереу көмекке келуге әзір 
отырған бір семья болып өмір сүрмесе ол халықтардың әрқайсысы не күйде 
болар еді дегенді ойлаудың өзі жан түршіктіреді. Гиссар мынаны дәлелдейді: 
совет халықтарының бауырластығы дегеніңіз болды және бар, ол жасанды 
нәрсе емес әрі күшті -- біртұтас семья сезімі! Ал ұрыс-керістің қара мысығына 
келетін болсақ, ол апатқа ұшыраған аудандарға аяқ баспайды. Мұнда оған 


тіршілік жоқ. 


Гиссар қасіреті жайында кітап жазыла ма, жоқ па? -- оны білмеймін. 
Жазылар, сөзсіз жазылады. Демек, ол тек қатал, жанға бататын беттерге ғана 
толы болмас. Адамдар рухының күші мен сұлулығын, адам ізгілігі мен 
қалытқысыздығын әңгімелейтін жылы лебіздер мен жарқын бояулар табылып 


қалар. 


Апатқа ұшыраған ауданға ең алдыңғылардың бірі болып келген Армения 
жігіттері туралы қалай айтпауға болады? Оларды мұнда келуге итермелеген не? 
Қирап қалған Спитак пен Ленинаканға олардың қолы аз керек болып па?! 

Ата-анасынан айырылып қалған, бірақ жетімдікке ұшырамаған жаңа туған 
жас қыздың тағдыры туралы қалай айтпауға болады?! Оның туысқандары -- 
атасы, әжесі, туған ағасы табылды. Солай бола тұрса да ауруханаға -- қыздың 


денсаулығы қандай, оны 


тәрбиеге алуға болмай ма?-- деген телефон 


қоңырауы үсті-үстіне соғылуда. Әзір оған ат қойылған жоқ, бірақ жұрттың бәрі 
оны жоқ болып кеткен қыстақтың атымен Шарора (Ұшқын) деп атайды. Ал 
мұның өзі символ. Ұшқын... Біздің әрқайсымыздың бойымызда бірімізге 
біріміз терең құрмет көрсетудің осы ұшқыны бар. 

Онсыз біз ешқандай қырсықты да жеңе алмаймыз... 


Душанбе қаласы. 


В. ПШЕНИЧНЫЙ, 
Тәжікстан Жазушылар одағының 
секретары. 


ӘҢГІМЕЛЕР МЕН БАЯНДАМАЛАР ҮШІН 


ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ (АЯН РЕФОРМАНЫҢ ЖАҢА КЕЗЕҢІ 


19 августа республикалық баспасөзде халықтың талқылауы үшін «Қазақ ССР 
Конституциясына (Негізгі Заңына) енгізілетін өзгерістер мен толықтырулар түралы» 
Қазақ Советтік Социалистік Республикасы Заңының жобасы жарияланды. Бұл рес- 
публикамыздың саяси өмірбаянында Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының 
шешімдерінде белгіленген негізгі қайта өзгертулердің жаңа кезеңі ашылады деген 
сөз. Жоба СССР Конституциясына сәйкес әзірленді. 


Қазақ ССР-інде саяси реформаны заң 
жүзінде орнықтыру үшін алда тұрған 
кезеңнің басты мәні неде? Әңгіме рес- 
публикалық социалистік мемлекеттік пен 
демократияның принципті жаңа негізде- 
рін қалпына келтіру ғана емес, сонымен 
бірге тереңдете түсу болып отыр. Бұл ең 
алдымен Республика Советтері система- 
сының өкілетті органдар ретіндегі бірлі- 
гін, Қазақ ССР Жоғарғы Советін тұрақты 
жұмыс істейтін орган етіп қайта құруды, 
Конституциялық қадағалау комитетін құ- 
руды, сайлауды негізінен демократия- 
ландыруды, республиканың жоғары өкі- 
мет билігі органдарына да қоғамдық 
ұйымдардың тікелей өкілеттік жасауы, 
мемлекеттік тіл статусын анықтау, сот 
право реформасын жүргізу ісін қамтама- 
сыз ету. Осы мәселелер бойынша Жо- 
бада Қазақ ССР Конституциясына өзгері- 
стер мен толықтырулар енгізу мәселесі 
де алға қойылып отыр. | 

Жобаның тоғызыншы тарауында халық 
депутаттары Советтерінің системасы 
және қызмет принциптері баяндалып, 
республиканың барлық Советтер! Қазақ 
ССР Мемлекеттік өкіметі өкілетті орган- 
дарының біртұтас системасын құрайтыны 
атап көрсетілген. Жобаны әзірлеу бары- 
сында халық депутаттарының республи- 
калық сьездерін өткізіп, оларда 
өте-мөте маңызды мәселелерді шешу 
туралы ұсыныстар түсті. Сонымен бірге 
ондай жиындарды өткізудің қолайлы 
еместігі туралы да пікірлер айтылды. 
Соңғы пікірді қолдаушылар басымырақ 
болып шықты. Мұның өзінде республи- 
каның Жоғарғы Советінде халықтың 
барлық топтарынан өкілдік етуге және 
барлық мәселелерді кем дегенде жы- 
лына екі рет шақырып, екі ай бойы жұ- 
мыс істейтін сессияларда шешіп оты- 
руға мүмкіндік бар. Мұның үстіне социа- 
листік демократияны дамыта беру мүд- 
десі үшін халық депутаттарының Со- 
веттеріне өздерінің компетенциясына 
енетін қалаған мәселе жөнінде рефе- 
рендумдар өткізу правосы берілді. Бұл 
жобаның 80-статьясының бірінші тарма- 
ғында бейнеленеді. 

Нақ осы статья халық депутаттарының 
Советтері сайлайтын немесе тағайындай- 
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тын лауазымды адамдар өз қызметтерін 
қатарынан екі мерзімнен астам атқара 
алмайды және олардың кез келгені 
өзінің қызмет бабындағы міндеттерін 
лайықты орындай алмаған жағдайда ат- 
қарып жүрген қызметінен мерзімінен 
бұрын босатылуы мүмкін деген нұсқау- 
лармен толықтырылған. 

Жобаның оныншы тарауы сайлау өт- 
кізу тәртібін анықтайды. Мұнда екі 
принципті кезеңді ерекше атап өткен 
жөн. Бұл, біріншіден, Советке ене- 
тін адамдар оған депутат бола 
алмайды деп белгіленді. Нақ сондықтан 
да Қазақ ССР Министрлер Советінің, 
халық депутаттарының жергілікті Со- 
веттері атқару комитеттерінің құрамына 
енетін адамдар, осы органдардың пред- 
седательдерінен басқалары, ведомство- 
лардың басшылары, министрліктердің, 
мемлекеттік комитеттер мен вдеомство- 
лар басшыларының орынбасарлары, 
жергілікті Советтердің атқару комитет- 
тері бөлімдерінің, басқармаларының, 
басқа да бөлімшелерінің басшылары мен 
олардың орынбасарлары тиісті Советтің 
депутаты бола алмайды. Судьялар мен 
мемлекеттік арбитрлар да өздерін тағай- 
ындайтын немесе сайлайтын Советтің 
депутаты бола алмайды. Екіншіден, ха- 
лық депутаттығына кандидаттардың са- 
нына шек қойылмайды. Сайлау алдын- 
дағы жиналысқа қатысушы әрбір адам 
талқылау үшін қайсыбір кандидатураны, 
оның ішінде өзін де ұсына алады. 

Қазақ ССР Жоғарғы Советі 510 депу- 
таттан 360 депутатқа дейін азайтылады. 
Мұндай азайтуды нақ Жоғарғы Советке 
енетін адамдардың оған депутат 
бола алмайтындығы есебінен қамтама- 
сыз етуге болады. | 

Қазақ | ССР халық депутаттарының 
төрттен бір бөлігі қоғамдық ұйымдардан 
сайланатындығы принципті жаңалық бо- 
лып табылады. Жобаны әзірлеу үстінде 
бұл мәселе жөнінде толық бірауызды- 
лық болған жоқ. Осы документті әзірлеу 
жөніндегі жұмыс тобында талқыланған- 
нан кейін ақырында мұндай өкілеттік 
қосымша демократиялық институт бо- 
лады деген пікір ақыры жеңіп шықты. 
Сонымен жобада көрсетілгеніндей, Қа- 
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зақ ССР-інің 90 халық депутаты Қазақ 
ССР халық депутаттарының сайлауы ту- 
ралы Заң белгілеген нормалар бойынша 
республикалық қоғамдық ұйымдардан 
сайланады. Коммунистік партия мен кә- 
сіптік одақтардан 18 депутаттан, коопе- 
ративтік ұйымдар мен комсомолдан 
10 депутаттан, Қазақстан творчестволық 
одақтарынан, ғылыми қызметкерлер бір- 
лестіктерінен, өнертапқыштар мен раци- 
онализатор қоғамынан 8 депутаттан, 
әйелдер советтерінен, соғыс және еңбек 
ардагерлері ұйымынан, юристер одағы- 
нан, шетелдік байланыс саласындағы қо- 
ғамдық ұйымдарынан, басқа да қоғам- 
дық ұйымдардан 6 депутаттан сайлана- 
тыны көрсетілген. 

Қазақ тілінің мемлекеттік статусын 
конституциялық жолмен баянды ету ту- 
ралы ереженің 70-статьясының бірінші 
тармағын енгізбестен бұрын бір топ 
ғалымдар, мамандар және юристер осы 
мәселе бойынша ұзақ уақыт бойы жұмыс 
істеді. Біз жергілікті ұлт тілін нақты 
қорғау туралы бұлтартпас уақыт тала- 
бына жүгіндік. Сонымен бірге республи- 
када тұратын барлық ұлттар мен 
ұлыстардың тілдерін еркін дамыту ке- 
пілдігі туралы мәселе шешілуде. Мұның 
өзінде орыс тілі ұлтаралық қатынас тілі 
болып табылады. Қазақ тілін мемлекеттік 
тіл деп жариялау ана тілі басқа тіл 
болатын азаматтардың конституциялық 
правосын кемітпейді және оған нұқсан 
келтірмейді. Қазақ ССР-і тілдердің тең 
праволылығын мойындайды, оның пра- 
волық кепілдігін, республикада қолданы- 
латын барлық тілдерге құрметпен қара- 
уды қамтамасыз етеді және қайсыбір 
ұлттың болсын өз тілін, мәдениетін, оның 
ана тілі қандай екеніне қарамастан бар- 
лық азаматтардың заң алдындағы те- 
пе-теңдігін қорғайды. Біз мәселенің 
осылайша қойылуы барысында респуб- 
лика еңбекшілері Қазақ ССР Конституци- 
ясы жобасының 70-статьясын, сондай-ақ 
тіл туралы Қазақ ССР Заңының халықтық 
талқылауға ұсынылған жобасын қабыл- 
дау қажеттігі туралы бірауызды пікір 
білдіреді деп үміт артамыз. 

Халықтық бақылау комитетінің беделі 
нығаюда. Жоба бойынша оған заң шы- 
ғару инициативасы беріледі, ал оның 
председателі лауазымы бойынша Қазақ 
ССР Жоғарғы Советі Президиумының 
мүшесі болады. 

Қазақ ССР-і Конституциялық қадағалау 
коммтетін сайлау туралы мәселенің жо- 
бада қойылуы Қазақ ССР Конституциясы- 
ның, оның басымдылығының мызғы- 
майтындығын, республиканың, тұтас 
алғанда мемлекеттің Негізгі заңына 
қайшы келетін право бұзушылықты 
жоюды қамтамасыз етуде елеулі үлес 


болып табылады. Комитеттің қайсыбір 
ықпалдардан тәуелсіздігін қамтама- 
сыз ету мақсатымен жобада оны рес- 
публиканың Жоғарғы Советі он жыл 
мерзімге сайлайтыны және оған заң 
белгілеу инициативасын беру қарас- 
тырылған. Оның мүшелері өз мін- 
деттерін орындау кезінде тәуелсіз 
болады және СССР Конституциясы мен 
Қазақ ССР Конституциясына ғана бағына- 
ды. Комитеттің саясат және право сала- 
сындағы мамандар қатарынан пред- 
седателі, оның орынбасары және то- 
ғыз мүшесі құрамында сайлануға тиіс 
екені жобада атап көрсетілген. Мұның 
өзінде олар Қазақ ССР халық депу- 
таттары бола алмайды. Комитетке рес- 
публика Жоғарғы Советі актілерінің 
немесе актілері жобаларының, респуб- 
лика Министрлер Советінің қаулылары 
мен жарлықтарының, халық депутаттары 
жергілікті Советтерінің шешімдерінің 
сондай-ақ басқа да мемлекеттік орган- 
дар мен ұйымдар актілерінің Қазақ ССР 
Конституциясы мен Қазақ ССР Заңда- 
рына сәйкестігі туралы қорытынды бере 
алатын право беру жайындағы ұсыныс 
талқылауға енгізіліп отыр. Комитет актінің 
немесе оның жекелеген ережелерінің 
Қазақ ССР Конституциясына немесе Қа- 
зақ ССР Заңына қайшы келетінін анықта- 
ған жағдайда оның орындалуын тоқтату 
туралы немесе ондай актілерді бұзу 
туралы Қазақ ССР Жоғарғы Советіне 
немесе Қазақ ССР Министрлер Советіне 
ұсыныс енгізуге праволы. 

Жобада право тәртібін сақтаудың 
басты құралы-- сот туралы, судьялар 
мен халық заседательдеріне қол сұ- 
ғылмауын және олардың ешкімге тәу- 
елді болмауын қамтамасыз ету туралы 
сөз болып отыр. Судьяларды халық 
депутаттары Советінің бес жылға емес, 
он жылға сайлауы олардың тәуелсіздігін 
нығайту кепілдігінің бірі болып табыла- 
ды. 

Саяси реформаны жүргізу барысында 
біз демократияландыру мен жариялы- 
лықтың бейбастақтықпен, бейберекетсіз- 
дікпен және анархиямен ымыраласпай- 
тынын айқын түсініп, нақты сезіне білуге 
тиіспіз. Жаңару міндеттерін үзілді-ке- 
сілді талаптар қоюмен, конституциялық 
емес саяси ұйғарымдармен, өндірістегі 
еңбек ырғағын бұзу жолымен шешуге 
болмайды. Қайта құруды қорғап, Қазақ 
ССР-інде реформаға байланысты 
заңдарды халықтық талқылау барысын- 
дағы қоғамға қарсы және қайта құруға 
қарсы бағыттарға аяусыз тойтарыс беру 
керек. 

М. МАЛАХОВ, 

Қазақ ССР Юстиция министрінің бі- 
рінші орынбасары. 
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САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТТІ ӨМІР 


МҰҒАЛІМНІҢ МӘРТЕБЕЛІ МІНДЕТІ 


Интеллигенцияның басқа топтары ара- 
сында мұғалімдер өзгеше жағдайға ие, 
ол жағдай педагогикалық еңбектің ерек- 
шелігімен, қоғамның мұғалімге жүктеген 
сан алуан кәсіби және қоғамдық міндет- 
терімен байланысты. Қоғам мұғалім- 
дерге ең қымбатты, ең бағалы нәрсені -- 
балаларды, өзінің үмітін, өзінің болаша- 
ғын сеніп тапсырды. Икемділік, осы іске 
өзін толық арнау, ізгілік, жаңаны, прог- 
рессивтілікті барынша сезіну болмай- 
ынша мұғалімнің өзінің асқақ міндетін 
орындауы мүмкін емес. 


Оқу ісінің көптеген шынайы еңбеккер- 
лерінің бойында осындай қасиет баршы- 
лық. 


Мәселен, Солтүстік Қазақстан облы- 
сындағы Мамлют мектеп-интернатын 
ұзақ жылдар бойы басқарған СССР халық 
мұғалімі Григорий Максимович Кубра- 
ков зор беделге ие. Мектеп А. С. Мака- 
ренконың принципі бойынша жұмыс 
істейді. Мұндағы балалар бірінші кластан 
бастап творчестволықпен өнімді еңбек 
етеді, көптеген пайдалы істерде өздері- 
нің күшін сынап көреді. Бір игілігі -- күш 
жұмсайтын жер де бар. Бұл мектеп - 
өзінің бағы, бақшасы, теплицасы, ше- 
берханалары бар тұтас ауыл шаруашы- 
лық қалашығы. Мұндағылар класс же- 
текшісінен әлдеқашан бас тартқан, шә- 
кірттердің өзін-өзі басқаруы енгізілген. 
Бұған таңдануға да болмайды, осындай 
жағдайда право тәртібін бұзушылық то- 
лық жойылған. Балалар дербестілікпен 
өсіп келеді, өмірден өз орнын тез 
табады. Григорий Максимович жуырда 
Петропавл педагогика институты жанын- 
дағы творчестволық лабораторияны бас- 
қара бастады, ол өзінің мол тәжірибесін 
болашақ мұғалімдерге үйретуде. 

Архимед Ысқақовтың Алматыдағы ав- 
торлық мектебі республикадан тысқары 
алыс жерлерге мәлім. Оның бастауымен 
пікірлестер коллективі қалыптасты, олар 
өздерінің алдына принципті жаңа мек- 
теп -- жас ұландар өздерін қысы- 
лып-қымтырылмай еркінбіз деп сезіне- 
тін, ықыласпен оқитын, мұғалім мен 
шәкірттің қатынасы үстемдік пен айқайға 
негізделмей, қайта ынтымақ пен сенімге 
негізделетін мектеп құру міндетін қой- 
ды. Бұл мектепке мұғалімдер конкурс 
бойынша іріктелді, ал балалар қаланың 
барлық мектептерінен, дегенге көнбейді 
деп саналғандардың ішінен алынды. 


26 


Мұнда өзіндік оқу программасы мен 
жоспары бар, дәстүрлі пәндер қысқарты- 
лып, шәкірттердің рухани дүниесін 
кеңейтетін жаңа пәндер енгізілді. Еңбек 
ету елеулі негізге айналған, балалар 
қаланың кәсіпорындарында жарты күн 
жұмыс істейді, қаржының бір бөлегі 
мектеп қажетіне жұмсалады, қалғаны 
шәкірттердің жалақысына беріледі. 

Ташкенттегі Бүкілодақтық педагогика- 
лық оқуларда озып шыққандардың 
ішінде Павлодар қаласындағы М9 8 кә- 
сіптік-техникалық училишенің физика 
пәнінің Оқытушысы Александр Алексан- 
дрович Найдин болды. Оның әріптестері 
қазіргі оқулықтарды сынап, жаңалары 
қашан келеді деп күтіп жүргенде Найдин 
өзінің оқу құралын әзірледі, ол құрал 
бойынша тек Павлодардағы ғана емес, 
республиканың басқа жерлеріндегі пән 
мұғалімдері де үлкен ықыласпен сабақ 
өткізіп жүр. 

Алматыдағы М9 12 мектептің орыс 
тілі мен әдебиетін оқытушы, Социа- 
листік Еңбек Ері Рафиқа Бекенқызы 
Нұртазинаның ынта-жігері мен қажымас 
қайратына қызығасың. Орыс тілі мен ана 
тілін Оқыту мәселесі бүгін таңда алға 
қаншалықты жаңаша қойылып отырғанын 
терең түсінген ол пенсия жасына келге- 
ніне қарамастан, ауыл мектептеріне 
барып тұрады, әріптестеріне методика- 
лық көмек көрсетеді. Ол В. И. Ленин 
атындағы Балалар қорына көп күш жұм- 
сайды, республикалық радиода күн 
сайын қазақ тілін үйрету дәрісін өткізеді, 
сондықтан оның дауысы бүгінде милли- 
ондаған қазақстандықтарға танымал. 

Бізде нұсқаулар мен бұйрықтар күтіп 
отырмастан күні өткен еліктеушілікті 
қиратуға батыл кірісіп жүрген мұға- 
лімдер коллективтері де көбейіп келеді. 
Пәндерді терең зерттеп, оқитын бес 
күндік жұмыс аптасы бар мектептер де 
көрініс табуда, өмір талаптары ескеріле 
отырып, оқу жоспарлары мен програм- 
малары қайта қаралуда. Педагогтар кол- 
лективтерінің 200-ден астамы инспектор- 
лардың тексеруінсіз, сенімге сүйеніп жұ- 
мыс істейді, мұның өзі әр педагогтан зор 
қайтарыммен, кәсіби шеберлікпен жұ- 
мыс істеуді талап етеді. Эстетикалық, 
әскери-патриоттық және дене шынық- 
тыру тәрбиесін берудің жаңа програма- 
маларын енгізу жөнінде тәжірибе жүргі- 
зілуде. Мұғалім еңбегіне ақыны саралап 
төлейтін мектептер де көрініс табуда. 


Нақ осындай бір сарынды емес көзқа- 
рас жеткіншек ұрпақты оқыту және 
тәрбиелеу ісін сапа жағынан қоғам даму- 
ының стратегиялық және тактикалық 
талаптарына сай келетін жаңа дәрежеге 
көтеруге тиісті мектеп реформасының 
табысты болуының тағдырын шеше ала- 
ды. 

КПСС ХХУІІ сьезінің, Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясының, КПСС 
Орталық Комитетінің 1988 жылғы фев- 
раль Пленумының шешімдері халыққа 
білім беру ісін қоғамды жаңғырту жо- 
лындағы күрестің алдыңғы шебіне қой- 
ды. СССР халық депутаттарының жа- 
қында болған бірінші сьезінде де бұған 
зор назар аударылды. Өзінің қаулы- 
сында білім мен тәрбие беру жүйесін 
қоғамның интеллектуалдық потенциа- 
лын еселей түсудің басты көзі деп атап, 
осы заманғы білім беру жүйесін жасау- 
ды, оның материалдық базасын нығайту- 
ды, оның ішінде есептеу техникасымен 
жарақтандыруды, халық мұғалімінің, бі- 
лім беру жүйесінің барлық қызметкерле- 
рінің әлеуметтік статусын көтеруді батыл 
жақтады. Жалпы мемлекеттік шара- 
ларды жүзеге асырумен қатар осы 
міндеттерді шешуге республикалық 
және жергілікті органдарды, еңбек кол- 
лективтерін, қоғамдық қозғалыстар мен 
қайырымдылық қорларын белсендірек 
тарту қажет деп табылды. 

Соңғы жылдары мектеп реформасы 
идеялары белсендірек жүзеге асырыла 
бастады, мектептің өндіріс коллективте- 
рімен байланысы нығайды, еңбек тәрби- 
есін беру жүйесі қалыптасып келеді, 
халыққа білім берудің барлық буыны 
арасындағы өзара іс-қимыл күшеюде. 
Солай бола тұрса дареформаның әзірге 
баяу жүріп жатқанын мойындау керек. 
Мұнда бөгет жасаушы сәттер аз емес. 
Бұл әлі де болса сездіріп отырған білім 
беруді қаржыландырудағы қалдықтық 
принципі және әлі де өте нашар күйінде 
қалып отырған оқу-материал базасы, бұл 
басқару жүйесінің жетілдірілмеуі, сапа- 
сыз оқулықтар мен программа және 
басқалары. Мектептегі қайта құру проце- 
стері бөгелуінің негізгі себебі, басты 


өзекті тұлға мұғалімнің оған әлі де 
тиісінше қосылмағандығында болып 
отыр. 


Көптеген педагогикалық коллектив- 
терде жайбарақаттық пен бәріне кешірім 
жасаушылық басым болып отыр. Антипе- 
дагогикалық әдістер -- дөрекілік, оқыту- 
шылардың балаларға деген әдепсіздігі 
мұғалімдер арасында әрқашан тиісті 
бағасын ала бермейді. Балалардың оқы- 
ғысы келмейтіндігінің, олардың мектепті 
жатсынуының, өзінің мінез-құлқымен үл- 
кендерге қыр көрсетуге тырысуының 


себебі көбіне нақ педагогтің бейнесіне, 
оның мінез-құлқына байланысты. 

Алайда әрбір мұғалім еңбегінің нәти- 
жесіне қатал баға бере, педагогикадағы 
брак үшін талап қоюды көтере отырып, 
халыққа білім беру органдары, партия 
комитеттері мен бастауыш партия ұйым- 
дары педагогтарға көмекті күшейтулері, 
олардың саяси және рухани өсуі туралы 
әлдеқайда көбірек қамқорлық жасау- 
лары керек. Оларға көтеріңкі назар 
аударып, жылы лебіз, әдептілік көрсе- 
туде сараңдық жасамау қажет. 

Бүгін таңда мектеп ішіндегі өмірдің 
жаңа деңгейіне оны дәйектілікпен, де- 
мократияландыру негізінде, оқу-тәрбие 
процестерін басқаруға барлық педагог- 
тарды кеңінен қатыстыру арқылы ғана 
көтерілуге болатыны айқын. Соңғы 
уақытта көптеген мектептерде халыққа 
білім беру жөніндегі советтер құрылды, 
директорлар мен оқу бөлімі меңгеруші- 
лерін, халыққа білім беру органдарының 
басшыларын сайлау жүргізіліп жатыр. 


Мұғалім әрқашан, әсіресе совет патри- 
оттары мен интернационалистерін тәр- 
биелеуде партияның тірегі және кө- 
мекшісі болды. Сондықтан осы жауапты 
және күрделі міндеттің шешімі мұға- 
лімнің не айтқанына, не істеуге шақырға- 
нына ғана байланысты емес, сонымен 
бірге оның өз позициясына, сенімді- 
лігіне интернационализмді іске асыра 
білетініне де байланысты. Интернацио- 
налдық және патриоттық тәрбиеге тіл 
проблемасын шешу ісі де тығыз байла- 
нысты. Қазақ ССР-індегі тіл саясаты мен 
тіл құрылысының концепциясының жу- 
ырда жарияланған жобасы тікелей тіл 
мамандарына ғана қатысты емес, соны- 
мен бірге барлық педагогтарға да қаты- 
сты. Республикаға ат берген халықтың 
тілін де, сонымен бірге ұлтаралық қаты- 
настар тілі-- орыс тілін де, сонымен 
бірге Қазақстанда тұратын барлық ұлыс- 
тардың тілдерін де үйрену жөніндегі 
бүкіл жұмысты жоғары деңгейге күрт 
көтеру қажет. 

Мұғалімдердің алдында тұрған көпте- 
ген міндеттердің ішінде өскелең ізба- 
сарларға эстетикалық тәрбие беру проб- 
лемасын бөліп көрсетпеуге болмайды. 


Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің идеологиялық 
комиссиясы әзірлеген адамгерші- 
лік-эстетикалық тәрбие беру Концепция- 
сының жобасында бұл жұмыстың кеңей- 
тілген программасы берілген, мұның 
өзінде оқытушылардың өздерінің эстети- 
калық сауаттылығына ерекше назар 
аударылады. Сондықтан мұғалімдердің 
эстетикалық жаппай оқуын ұйымдастыру, 
олардың әрқайсысының дүниежүзілік 
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және отандық мәдениеттің барлық бай- 
лығын меңгеруінің міндеті күн тәртібіне 
қайылып отырғаны да заңды. 

Жұртшылық бүгін таңда право тәртібін 
қорғаудағы келеңсіз жағдайға мықтап 
алаңдап отыр, мұны СССР Жоғарғы 
Советінің «Қылмысқа қарсы күресті ба- 
тыл күшейту туралы» қаулы қабылдауы 
сипаттайды. Жарты жылдың ішінде рес- 
публикамызда кәмелетке толмаған- 
дардың арасындағы право тәртібін 
бұзушылық өткен жылдың тиісті мерзімі- 
мен салыстырғанда 26 процент өсіп 
кеткен. Бірнеше мың жас ұлан Заңға 
қайшы әрекет жасайтын болып шық- 
ты. Бұл үшін жауапкершіліктің ед- 
әуір бөлігін мұғалімдер коллектив- 
тері өз мойындарына алуға тиіс. Бір- 
де-бір жасұлан мектептің, мұғалім- 
дердің ықпалынан тыс қалмауға тиіс. 
Олардың борышы ата-аналармен, 
әкімшілік органдарының қызметкерлері- 
мен, жұртшылықпен байланысты нығайту 
және бірлесіп күш-жігер жұмсау арқылы 
қатерлі бағытты жоя білу болып табыла- 
ды. 

Мұғалімнің ролі өте зор, алайда ол 
өзінің игілікті міндетін олардың өздері 
жөнінде ұдайы қамқорлық көрсетіл- 
генде ғана орындай алады. Бұл -- шын- 
дық, бірақ осы шындық, өкінішке орай, 
әлі де жиі естен шығарылады. Бүгін таңда 
республикада 9 мыңдай мұғалімнің пә- 
тері жоқ, оның ішінде Алматыда--1145, 
Қарағанды облысында--1041, және 
Шымкент облысында--700 мұғалім пә- 
терсіз. Мұндағы ең абыржытатын нәрсе 
мынау, осындағылар осы проблеманы 
шешуде жаңа қатынастарды іздемейді, 
мұғалімдердің қатысуымен оларға арнап 
80 пәтерлік үй салған павлодарлықтар- 
дың өнегесіне назар аудармайды. Тамақ 
өнімдерімен, отынмен, медициналық 
қызмет көрсетумен қамтамасыз етуде, 
балаларын мектеп жасына дейінгі бала- 
лар мекемелеріне орналастыруда көпте- 
ген семья қиыншылыққа душар болып 
жүр. 

Осының бәрі кадрлардың тұрақтамау- 
ына әсер етуде. Мұғалімдердің елі- 
міздегі ең төмен білім дәрежесі бізде. 
Жалпы білім беретін мектеп мұғалімде- 
рінің 67 процентінің ғана жоғары білімі 
бар. Оның бер жағында дипломы бар 
43 мыңнан астам маман балаларды 
тәрбиелеуге қатысы жоқ салаларда жұ- 
мыс істеп жүр. Әрине, бұған педагогика- 
лық институтқа түсуге мүмкіндік беретін 
біршама жеңілдік әсер етті, сондықтан 
мұғалім кадрлары проблемасына жалпы 
көзқарастың да әсері болды, осы көзқа- 
рас тұсында тиісті жағдайы болмаса да 
институттар мен жаңа мамандықтар 
ашуға жол беріліп, студенттер санын 
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көбейтуге бой ұрушылық әсер етті. 
Сондықтан педагогикалық жоғары 
оқу орындарының жұмысын негізді 
түрде қайта құратын, шәкірттер ара- 
сындағы кәсіби бағдарлау жұмысын 
елеулі түрде тереңдете түсетін уақыт 
жетті. Осы тұрғыдан алғанда Петропавл, 
Семей, Жамбыл, Өскемен институттары 
тартымды ізденістерді жүргізуде, бұл 
қазірдің өзінде оларға түскісі келетін 
жастар санын көбейтуге қол жеткізді. 
Республиканы тұтас алғанда педагогика- 
лық жоғары оқу орындарына жастарды 
қабылдау өсіп отырғаны қуанарлық. 

Селодағы кадрлар жағдайы ерекше 
ауыр, сондықтан халыққа білім беру 
қызметкерлерінің Бүкілодақтық сьезінің 
шешімі бойынша селолық мектеп жылы 
деп жарияланған биылғы оқу жылын 
оның жұмысындағы бетбұрыс жылы ету 
үшін қажетті нәрсенің бәрін істеу керек. 
Республикада әзірленген селолық мек- 
тептерді нығайту программасы қолданы- 
латын шаралардың кең комплексін қала- 
тиды. Әсіресе мұғалімнің бір мезгілде 
бірнеше класта сабақ өткізуіне тура 
келетін балалары аз мектептерді дамы- 
туға назар аударылуы керек. Ал мұғалім 
бұл үшін жоғары оқу орнында немесе 
педагогикалық училишеде тиісті даяр- 
лықтан өте алмайды. Қазір бұл жағдай 
түзетілуде, көптеген жоғары оқу орын- 
дарының программаларынатиісті түзету- 
лер енгізіліп жатыр. 

Семей, Қостанай, Целиноград облы- 
старында балалары аз мектептерді қай- 
тадан көбейтіп, нығайтудың мақсатты 
программасы жасалып, іске асырылып 
жатыр, «мектеп -- бала бақша» кома- 
плекстері салынуда. Солтүстік Қазақстан 
облысының совхоздары мен колхоздары 
жақсы өнеге көрсетіп келеді, олар өз 
қаржысы есебінен спорт комплекстерін 
салып, оларды мектептерге беруде. О6- 
лыстың көптеген шаруашылықтарында 
жақсы үйлер мұғалімдерге беріледі. 
Әрбір ірі селода балалардың музыка- 
мен, сурет салумен, спортпен айналысуы 
үшін жағдайлар жасау шаралары қолда- 
нылуда. 

Талдықорған облысының партия және 
совет органдары, шаруашылық басшы- 
лары село мұғалімдерінің тұрмыс жағ- 
дайын жақсарту ісімен елеулі түрде 
шұғылданып келеді. Бұларда мұғаліма- 
дерден құрылыс бригадалары жасақта- 
лып, олар жоғары класс оқушыларымен 
және олардың ата-аналарымен бірлесіп, 
педагогтар үшін тұрғын үй салумен 
айналысуда. “” 

3. КЕРІМҚҰЛОВА, 

Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитеті Идеология 
бөлімінің нұсқаушысы. 


САЛАУАТТЫҚ -- ӨМІР НОРМАСЫ 


ПАЙДАЛЫ СЕМИНАР 


Өскеменде салауаттық жолындағы кү- 
рес ерікті қоғамы республикалық, өлке- 
лік, облыстық советтері жетекшілерінің 
Бүкілодақтық семинар-практикумы бо- 
лып өтті. Ол «Адамдарды салауаттық 
нанымға тәрбиелеу жөніндегі жылжы- 
малы насихат құралдарын пайдалану 
практикасы туралы» тақырыпқа арналды. 


Семинар не себепті нақ осы Шығыс 
Қазақстанда өтті? Оның себебі салау- 
аттық жолындағы күрес ерікті қоғамы 
облыстық советінің инициативасымен 


«Салауаттық -- өмір салты» деген үгіт 
поезы рейсі 1986 жылы алғаш рет осында 
ұйымдастырылған болатын. Оның құра- 
мына мәдениет жөніндегі облыстық 
комитеттің киноаппаратурасы, радиото- 
рабы, жылжымалы кітапханасы, үгіт 
бригадасы бар автоклубы, ал ауданда 
Облыстық денсаулық сақтау бөлімінің 
нарколог, дәріханасы бар үгіт машинасы, 
ішкі істер басқармасы мен облыстық 
КОМСОМОЛ КОмитетінің машиналары енді. 
Рейстерге журналистер белсенді қаты- 
сады. Самар ауданына барған алғаш 
рейске қатысушы, Өскемендегі «Строи- 
тель» мәдениет үйінің директоры Н. По- 
пованың еске алғанындай, үгіт поезы 
селоларда зор ықылас туғызды. Оған 
қатысушылар барған жерлерінде ила- 
нымды фактілерді тауып, оларды сол 
жердің өзінде-ақ әдеби көркемдеп, те- 
атрландырылған көрініс арқылы үгіт соты 
түрінде көрсетті, оны сахнада көрсетуге 


село тұрғындарының өздерін актер- 
лер -- айыптаушылар, сотталушылар 
және куәгерлер етіп тартты. Әңгіме 


өткір, иланымды болып шығатын үлкен 
қанағаттандырушылық сезім туғызатын. 


Үгіт поездарының маршруттары шал- 
ғайдағы және жақын жердегі мал қыстау- 
ларына: дала қостарына, темір жол 
станцияларына, деревнялар мен ауыл- 
дарға дейін созылып жатты: ал лектор- 
лар мен баяндамашылар әдетте оларға 
соқпайтын... Олар өздерінің адамдарды 
көп жинай алатын қабілетімен ерекшеле- 
неді, азғана күннің ішінде тыңдаушы- 
лардың орасан зор тобын қамтыды. 
Бастама көп ұзамай теміржолшылар мен 
өзеншілер арасынан қолдау тапты... Шы- 
ғыс Қазақстан облысында осы кезге дейін 
насихат жұмысы тегін жүргізілетінін айта 
кету керек. Кәсіпорындар жетекшілері 
үгіт рейстерінің тиімділігіне илана оты- 
рып, олардың ұйымдастырушыларының 
сөзіне ықыласпен құлақ асады, қажетті 


құралдармен қамтамасыз етеді. Мәсе- 
лен, өзен пароходствосы теплоход бөліп 
берді, техникалық құралдармен, стен- 
дтермен, плакаттармен жабдықталған ол 
енді Бұқтарма теңізінің жағалауын бой- 
лай үнемі жүріп тұрады, ондағы демалыс 
базаларына, пристаныға, аймақтарға жа- 
қын маңдағы совхоздар мен колхоздарға 
қызмет көрсетеді. 

Бұқаралық жұмыстың көп қырлы фор- 
маларының бәрі -- лекция мен «дөңге- 
лек столдан» сұрақ-жауап кештерінен, 
консультациялардан, фильмдер көрсету- 
ден бастап әлеуметтік зерттеу кітапта- 
рына шолу жасауға дейін пайдаланыла- 
ды. 

Салауаттық жолындағы күресті ұйым- 
дастыру ісін партия және совет активі 
белсенді түрде қолдап отырады, маскү- 
немдікті тыю мәселелері облыстық пар- 
тия комитетінің секретариаты мен бюро- 
сында бірнеше рет қаралды. 

Сөйлеушілердің бірауызды пікірі бой- 
ынша, арнаулы үгіт рейстері -- адамдар- 
мен жұмыс жүргізудің тиімді формасы. 
Демек әрбір совет дерлік оған өз 
жаңалығын енгізді. Мәселен, Волгог- 
радта көрнекі үгітті қала трамвайларын 
безендіруге кеңінен пайдаланады, ал үгіт 
поездарының сапарларына жергілікті 
клубтар, мұғалімдер, дәрігерлер бел- 
сене араласады. 

Қазірде барған сайын жиі көріне 
бастаған маскүнемдікке деген жайбара- 
қаттық элементтерін жою қажеттігі атап 
көрсетілді. Шығыс Қазақстан облыстық 
қоғамы советінің председателі, Қазақ 
ССР Ғылым академиясының корреспон- 
дент-мүшесі, педагогика институтының 
ректоры Е. М. Мәмбетқазиев өзінің 
баяндамасында маскүнемдік пен алкого- 
лизмнің әлі де келтіріп отырған қыруар 
зияны туралы иланымды деректер кел- 
тірді. Маскүнемдіктің салдарынан елі- 
мізде жыл сайын 20 мыңнан астам адам 
өледі (республикамызда 500). Еліміздің 
экономикасына келтірілетін зиян 14- 
19 миллиард сом деп бағаланады. Парти- 
ямыз бен үкіметіміздің 1985 жылы 
қабылдаған маскүнемдік пен алкоголиз- 
мді тыю жөніндегі қаулысының қанша- 
лықты тарихи маңызы бар екенін осының 
өзі-ақ дәлелдейді. Ал оның қалай орын- 
далып жатқаны басқа мәселе. 

Баяндамашы облыстағы жағдай туралы 
айта келіп, егер қаулы қабылданғаннан 
кейінгі алғашқы екі жылда қылмыс жасау- 
шылық, ажырасушылық саны, кісі өлімі 
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күрт азайған болса, самогон қайнату, 
спирт ішімдіктерімен алып-сатарлық жа- 
сау көбейіп, қылмыс жасаушылықтың 
қайтадан өрбіп келе жатқанын атап өтті. 

Қоғал жұмысына түзетулер енгізу 
үшін педагогика институты ғалымдары- 
ның қатысуымен қоғамдық пікір жүйелі 
түрде зерттелді. Нәтиже мынадай болып 
шықты: анкетаға қатысқан облыс тұрғын- 
дарының 40 проценті адамдарға көбірек 
көңіл бөлуге ақыл-кеңес берді, Және де 
әңгіме тек бос уақытты, көңіл көтеруді 
ұйымдастыру туралы ғана болған жоқ. 
Қанағаттанбаушылықтың себебі те- 
реңде -- шешімін таппаған көптеген 
әлеуметтік мәселелерде жатыр. Сұрақ 
берілгендердің 25 проценті мас- 
күнемдікке салынудың себептерін, 
алкогольдің бос сатылуымен т. 6. байла- 
ныстырды. 

Зерттеулер сондай-ақ облыстың мек- 
тептері мен кәсіптік-техникалық учили- 
шелерінде де жүргізілді. Анықталғанын- 
дай, оқушылардың 73 проценті алкоголь- 
дік ішімдіктер туралы бірінші кластан-ақ 
білетін болып шықты. Оқушылардың 
23 проценті бірінші кластан: 21 про- 
центі -- екінші кластан: 16 проценті -- 
үшінші кластан-ақ спирт ішімдіктерінің 
дәмін татып көрген, ал балалардың 
42 проценті шарапты ата-аналарының 
қолынан ішкен. 

Осының бәрі салауаттық жолындағы 


күрес қоғамы ұйымының жауапкершілігі 
қаншалықты зор екенін анықтауға тиіс. 

Көптеген баяндама-сөздерде салауат- 
тық жолындағы күрес ерікті қоғамы 
ұйымдарының жұмысы туралы, 
маскүнемдікті тыю жөніндегі шаралар 
мен олардың нәтижелігі туралы инфор- 
мацияларды жүйелі жолға қою, салау- 
аттық жолындағы күрес ерікті қоғамы 
Орталық, республикалық және облыстық 
советтер жанынан тұрақты жұмыс 
істейтін информация орталықтарын құру 
керектігі жайында пікірлер айтылды. Ал 
ең бастысы, делінді семинарда, активис- 


тер толық қайтарыммен жұмыс істеуі 
керек. 
Семинарға қатысушылар облыстың 


кәсіпорындарында болып, онда салауат- 
тық қозғалысының активистерімен кез- 
десті. Семинар жұмысына Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитеті Идеоло- 
гия бөлімі бұқаралық-саяси жұмыс 
секторының меңгерушісі Ж. Ж. Наурыз- 
баев, Шығыс Қазақстан облыстық партия 
комитетінің секретары Г. Л. Бердюгин, 
Салауатық жолындағы күрес ерікті 
қоғамы Орталық советі председателінің 
орынбасары И. Г. Астафьев, Салауаттық 
жолындағы күрес ерікті қоғамы респуб- 
ликалық советі председателінің бірінші 
орынбасары Н. К. Орловский қатысты. 

Е. ЛЕЗАНИНА, 
Өскемен қаласы. 


Назар аударыңыз: КОПКУРС 


Республикамыздың өзендері мен 
көлдерінде өткен жылы 1109 адам суға 
кетіп қаза тапты. Оның өзінде екі адам- 
ның біреуінің трагедиясына себеп болған 
маскүнемдік. Алғашқы жарты жылда суға 
батып кеткен 438 адамның үштен дір 
бөлігі есірікер екен. Адам өлімі өте 
көп. әлі бе орын /алып отырған 
маскүнемдік шамадан тыс қымбатқа түсу- 
де. 

Салауаттық жолындағы күрес ерікті 
қоғамының республикалық сөветі. Қазақ 
ССР Суларындағы құтқару қоғамының 
(ОСВОД) Орталық сөветі және «Агитатор 
Казахстана» - «Қазақстан үгітшісі» 
журналының редакциясы ,Салауаттық - 
су жағасында тынығуда болудың міндетті 
шарты» деген тақырыптағы плакатқа 
республикалық копкурс жариялайды. Кон- 
курсқа қатысуға кәсіби және талапкер 
суретшілер. көркемөнер оқу орындары- 
ның студенттері. қатысқысы келгендердің 
бәрі шақырылады. 

Көнкурс 1990 жылғы 1 мартқа дейін 
жүргізіледі. Жұмыстар 15 февральға 
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дейін Салауаттық жолындағы күрес ерікті 
қоғамының республикалық советіне мына 
адрес бойынша жіберіледі: 3480091, .Ал- 
мағы қаласы, Коммунистік проспектісі 
93/95, 151 бөлме. 


Конкурсқа қалаған техника және мате- 
риалды. орындалған, баспаға жарамды 
түріндегі, берік негіздегі (картон немесе 
оргалит) форматы 06090 см плакаттар 
қабылданады. Плакаттың сыртқы бетінде 
шифр (әріп және бас таңбалы сан көр- 
сетіледі. Жұмысқа сол шифр жазылып 
жапсырылған конверт қоса салынады. 
Конвертке автордың фамилиясы. аты, 
әкесінің аты, туған жылы. білімі, жұмыс 
істейгін немесе оқитын орны, қандай 
творчестволық одаққа жататыны. со- 
ндай-ақ почга аөресі мен телефоны 
жазылған бір парақ қағаз салынады. 


Плакат конкурсының жеңімпаздары 
үшін диплом және 200. 150, 100 сом 
мөлшерінде үш сыйлық белгіленеді. 

Таңдаулы жұмыстар көп тиражбен 
басылып шығады. 


РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


Г. Н. ПОТАНИН АТЫНДАҒЫ ПАВЛОДАР 
ОБЛЫСТЫҚ ТАРИХИ-ӨЛКЕТАНУ МУЗЕЙІ 


Ертістің павлодарлық өңіріндегі облы- 
стық музейдің құрылғанына әлі жарты 
ғасыр болған жоқ, ал оның залдарын бір 
жарым миллионнан астам адам көріп 
үлгерді. 

Музей Ұлы Отан соғысының қиын-қы- 
стау жылдарында құрылған еді. Оның 
экспозицияларының негізіне «Қазақ- 
станды зерттеу қоғамы» облыстық бө- 
лімшесінің материалдары, өлке тану- 
шы-суретші Дмитрий Поликарпович Ба- 
гаев жинаған коллекциялар алынды, ол 
туған өлкесінің 60 жыл ішіндегі суретті 
шежіресін жасады. Музейдің алғашқы 
директоры және экскурсия жүргізушісі 
бола отырып, ол жас музейдің жұмысына 
жетекшілік етті. Ұзақ жылдар ішінде 
музей өзінің «орнын» үш рет ауыстырды. 

1959 жылы музейге Орталық Азияның 
көрнекті саяхатшысы әрі зерттеушісі, 
этнограф әрі публицист, біздің жерлесі- 
міз Григорий Николаевич Потаниннің 
(1835--1920 ж.ж.) есімі берілді. Музей- 
дің арнаулы экспозициясы соған арнал- 
ған, онда ғалым-зерттеуші туралы бай 
материал, оның саяхаттарына қатысқан 
әйелі А. Ғ. Потанинаның осы туралы 
естеліктері жинақталған. Потаниннің эк- 
спедициялары Павлодардан басталып 
Зайсан көліне, Тарбағатайдың тау жота- 
ларына, Монғолияға қарай созылып жат- 
ты. 

Музейде алты бөлім -- табиғат, өлке- 
нің советтік дәуірге дейінгі және советтік 
кездегі тарихы, бұқаралық жұмыс, әде- 
биет және ескерткіштерді қорғау бө- 
лімдері жұмыс істейді. 

Табиғат бөлімінде бірқатар қызықты 
комплекстер -- гиппарионның (үш 
ашалы жылқының), ірі мүйізді бұғының, 
құстар мен жануарлардың қаңқалары, 
минералдардың үлгілері қойылған. Ма- 
монттың қаңқасы қалпына келтірілуде. 

Тарих залында археологиялық бөлім 
бар, онда облыс территориясындағы 
ертедегі көмбелердің комплекстері, та- 
стан жасалған еңбек құралдары, әйел- 
дердің әшекей заттары қойылған. 

Қазақ халқының мәдениеті мен этног- 
рафиясы қолдан жасалған заттарда-- 
киімдерде, киізден жасалған бұйымдар- 
да, күмістен жасалған әшекей заттарда, 
ыдыс-аяқта, музыка аспаптарында сақта- 
лып қалған. Шоқан Уәлихановтың қызме- 
тімен байланысты экспонаттар ерекше 
көңіл аударады. Оны Григорий Пота- 


нинмен жақындастырған үлкен достық 
туған жерге деген сүйіспеншілік еді. 
Музейде Шоқан Уәлиханов түсірген та- 
маша суреттер қойылған. Х ғасырдағы 
скифтік-сарматтық қазан және басқа 
экспонаттар тым көне дәуірді бейнелей- 
ді. 

Советтік кезеңдегі залдарда -- тұтас 
дәуір, өлкенің революциялық қозғалы- 
сынан бастап осы заманғы экономика- 
сына дейін көрсетіледі. Тамаша экспо- 
наттар -- айрықша мақсаттағы бөлімнің 
тулары, павлодарлық большевиктердің 
«Обьединение» газетінің алғашқы но- 
мері де осы бөлімге орналастырылған. 
Совет өкіметі үшін алғаш күрескендер- 
дің суреттері, павлодарлық Совет Ода- 
ғының Батырлары мен Даңқ орденінің 
толық иегерлерінің портреттері де осын- 
да. Біздің жерлестеріміз -- интернацио- 
налист-жауынгерлер туралы материал- 
дар кеңінен қойылған. 

Осы заманғы Затттар бөлімінде сон- 
дай-ақ Екібастұз территориялық энерге- 
тика комплексінің дамуы, түсті метал- 
лургия, машина жасау, транспорт, құры- 
лыс кәсіпорындарының, ауыл шаруашы- 
лығының қалыптасуы көрсетілген. «Пав- 
лодарлықтар бейбітшілік жолындағы 
күресте» бөлімі ерекше көзге түседі. 

Музей қызметкерлері өзінің баянау- 
ылдық филиалы -- академик Қ. И. Сәт- 
паев атындағы мемориалдық музейге, 
Екібастұз қалалық музейіне, облыстың 
қоғамдық музейлеріне үнемі методика- 
лық көмек көрсетеді. 

Облыстық музейдің жуырда ашылған 
әдебиет бөлімі кітапқұмарларды өзінің 
«алауына» жинайды, кештер мен диспут- 
тар өткізеді. Тұрақты өлкетану лекторийі 
жұмыс істейді. Музей облыстық архив- 
термен, жас туристер станциясымен, 
қалалық экскурсия бюросымен, М. Ка- 
таев атындағы пионерлер үйі жанындағы 
қызыл ізшілер отрядымен, ғылыми меке- 
мелермен және оқу орындарымен тығыз 
байланыс жасап отырады. 

24-ші мектеп базасында архив үйірмесі 


құрылды. 


Музейдің адресі: 637000. Павлодар 
қаласы, Ленин көшесі, 211. 


Э. СОКОЛКИН, 
мүзей қорларының аға сақтаушысы. 
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ф Г.Н. Потанин атындағы Павлодар облыстық музейінің 
жалпы көрінісі. 


Музей туралы материалды 
31-беттен оқыңыздар. 


ф Советтік кезге дейінгі зал. Бидай үгу. 


ф Интернационалист-жауынгерлермен кездесу. 


Суретті түсірген Л. БАГАЕВ, 


Бағасы 15 тиын. Индекс 75328 ) 


ТУЫНДАҒАН МӘСЕЛЕНІ ШЕШУ КЕРЕК 


ы КАЗАКСТАН 
: ҮГІТШІСІ 


ҚАЗАҚОТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ “ЖУРНАЛЫ 


КЕШ БАСТАУИЛАР 


таңдаулы оқу орындарының бірі -- .%3 орта кәсіптік-технн- 
калық училишені басқарады, жастайынан оның өмірі осы 
оқу орнымен байланысты болды. Ол бұдан аз-кемі жоқ отыз 
жыл бұрын осы оқу орнын аяқтады, сөйтіп Қызылордаға 
жіберілді. Екі жыл жұмыс істегеннен кейін оны таңдаулы 
түлектердің бірі ретінде жұмысшы кадрларын даярлау үшін 
Алматыға шақырын алды. Екатерина Сайытқызы содан бері 
өзінің білімі мен тәжірибесін болашақ моторист-тігіншілер- 
мен алмасады. 

Ол копжылдық және адал еңбегі үшін жоғары үкімет 
наградаларына ие болды. Алматы коммунистері оны 
Бүкілодақтық ХІХ партня конференциясына делегат етіп 
сайлады. Ол СССР халыққа білім беру жөніндегі Бүкіло- 
дақтық совет құрамында белсенді жүмыс жасайды. Көпте- 
ген жылдар бойы училншенің комсомол ұйымына дербес 
қамқорлық жасайды. 

СУРЕТТЕ: Екатерина Сайытқызы Самсаева. 


Суретті түсірген М. ЧУМИН (ҚазТАГ). 


БАРЛЫҚ ЕЛДЕРДІҢ ПРОЛЕТАРЛАРЫ, БІРІГІҢДЕРІ 


19 в | 9 89 Бере блдерінде 


ОКТЯБРЬ шығады. 
ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТНІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


НОМЕРДЕ: 


ОКТЯБРЬ ЖОЛЫМЕН, ЖАҢАРУ ЖОЛЫМЕН. (Ұлы октябрь социалистік 
революциясының 74 жылдығына баяндама жасаушыларға көмек . .. 2 
«ҚАЖЕТТІ ЗАҢ» Тіл туралы Қазақ ССР Заңының жобасын талқылау 

фф АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 

Рр. ВАГИЗОВА. Біздің столымыздағы нан . . | 22402020. 40 
В. ГРЯЗНОВ. Малшылардың қыс қарсаңындағы қайА- қаракеті ы Ж. бы 742 
ф ЭКОНОМИКА: ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН 


Т. КАПЛАН. Автомобиль транспортындағы экономикалық реформа 
мнициативаға өріс ашты (24 бЕтаЗр» -- Автомобиль транспорты 


қызметкерлері күніне) . ызы. оғ Жы. А 
Г. МАЦАКОВА. «Тұрғын үй- 91», ол қалай орындалуда! ы Жа. Б 55-сы 18 
Фф ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛАР 

Р. ШАРДАБАЕВ. Жариялылық, бүкпесздк .......... 20 
С. ҚАБИЕВА. Зерттеу не көрсетті! |0............. 2 
ф МЕТОДИКАЛЫҢ ШЕБЕРЛІК МЕКТЕБІ 

Ж. НАУРЫЗБАЕВ. Насихатшының педагогикалық мәдениеті түралы . . 25 
ф ДЕНСАУЛЫҚ 

В. ЛУКАШОВ. СПИД. Оның алдын алу сенімді м! 2... .,.... 28 
фф ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР 

Г. ДИЛЬДАЕВ, А. КРУШИНСКИИ. Жібек жолы өткен жермен  .... 30 
ф РЕСПУБЛИКА МУЗЕИЛЕРІНДЕ 

А. БЕЛАШ. Космонавтиканың жезқазғандың музейі. ....... 32 


1934 жылғы ноябрьден шығып келеді. 
ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ БАСПАСЫ. 
(С) «Қазақстан үгітшісі», % 19, 1989 ж. 


Октябрь жолымен, жаңару жолымен. 


Үлы Октябрь с0Цн8ЛИСТІК револЮЦИЯсыНыЫң 74 ЖЫЛДЫҒЫНА 


баяндама жасаушыларға көмек 


Совет халқы Ұлы Октябрь социалистік революциясының 72 жылдығын қарсы ал- 
ғалы отыр. Біздің календарымыздың осы ең үлкен датасын атай отырып, біздің 
бәріміз оған ой жібереміз, лениндік сөздермен айтқанда, «өз жұмысымыздың тұтас 
алғанда практикалық тәжірибесіне де» солғұрлым тереңірек ой жібереміз. КПСС Ор- 
талық Комитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан кейін өткен төрт жарым жыл 
біздің елімізде өріс алған қайта құру Октябрьдің тікелей ісі, біздің революция- 
мыздың туында жазылған мұраттарды дәйекті жүзеге асыру болып табылады деген 
сөздердің бүкіл ақиқатын қуаттайды. Бүгінде қайта құру ісінің жалғасуы, демек 
мейлінше тегеурінді түрде жалғасып, елеулі нәтижелер беруі үшін не жасау керектігі 
жайлы мәселе біздің бәрімізді толғандырады. Нақ осы ой Октябрь жылдығына 
арналған бүкіл баяндаманың өзегі болуға тиіс. Онда төмендегідей тарауларды бөліп 
көрсетуді ұсынамыз: 


1. Ұлы Октябрь соцмалистік революциясының бүкіл дүние жүзілік-тарихи маңызы. 

2. Ленин партиясы -- Ұлы Октябрь мен социалистік құрылыстың ұйымдастырушысы және 
дем берушісі. Қайта құрудың қазіргі кезеңіндегі оның актуальды проблемалары. 

3. Партияның лениндік ұлт саясатын творчестволықпен талдап жасауы, оның совет 
халықтарын одан әрі топтастыру, СССР-ді нығайту жөніндегі қызметі. Қазақстан халықтардың 
біртұтас туысқандық семьясында. 

4. Советтер елі -- прогрестің, демократия мен бейбітшіліктің мызғымас тірегі. 

5. Қайта құруды дәмекті жүргізу дегеніміз Ұлы Октябрыі ісін жалғастыра беру. 


/% лы Октябрь социалистік революциясы адамзаттың таңдаулы перзенттерінің ар- 
ман-үмітін жүзеге асырып, еңбекшілердің бостандық пен бейбітшілік, әлеуметтік 
әділеттік жолындағы, таптық, ұлттық және рухани тепкіге қарсы көп ғасырлық 
күресінің идеялары мен практикасын дамытудың заңды нәтижесі болып табылды. Ол 
бүкіл адамзат дамуының барысын түбегейлі өзгерткен ХХ ғасырдың басты оқиғасына 
айналды. Оның жеңісімен тарихи жаңа дәуір -- империализмді күйретіп, социа- 
лизмге өту дәуірі басталды, бүгінде жүздеген миллион адамдар келе жатқан және 
бүкіл адамзаттың өтуіне тура келетін жол басталды. Біз Совет мемлекетін құру ісін 
бастау, осы арқылы бүкіл дүние жүзілік тарихтың жаңа заманын... бастау бақыты 
біздің үлесімізге тигеніне мақтануға праволымыз және бұған мақтанамыз да»,-- деп 
жазды В. И. Ленин. 

Халықты ескі дүниеге шабуылға көтерген лениндік партия Ұлы Октябрьдің дем 
берушісі және ұйымдастырушысы болды. В. И. Ленин 1917 жылы апрельде талдап 
жасаған социалистік революцияға бет бұру программасы көп адамға --- достарға да, 
қастарға да утопия ретінде көрінді. Сол күндерде Г. В. Плеханов социализмнің бидай 
пирогын пісіруге болатын ұнды тарих әлі үккен жоқ деп дәлелдеді. Дегенмен өмір 
социалистік революцияның лениндік программасының дұрыстығын көрсетіп берді. 
Большевиктік партияның 1917 жылғы стратегиясы мен тактикасы туралы айта келіп, 
М.С.Горбачев былай деп атап көрсетті: «Мұның бәрі Ұлы революция жылнамасының 
жай ғана беттері емес. Бұл-- сондай-ақ қазір өмір сүріп жатқан бізге коммуни- 
стердің әрқашан оқиғалардың өтінде болу, батыл шешімдер қабылдай білу, қазіргі 
кезең мен болашақ үшін бүкіл жауапкершілікті толығымен өз мойнына алу жөніндегі 
жоғары жауапкершілігін ұдайы еске салып отыру». 

Ұлы Октябрь социалистік революцияның басты қозғаушы күші ретінде жұмысшы 
табының тарихи қызметі туралы маркстік-лениндік теорияның дұрыстығын іс жүзінде 
көрсетіп берді. Жұмысшы табы ғана еңбекшілердің пролетарлық емес жіктерін, 
Россияның барлық халықтарын қуатты бір тасқынға біріктіріп, өз соңына ілестіре 
алды. 

Революция еңбекшілерді азапты капиталистік қанаудан құтқарды; шаруаларға 
жер берді. Ол дүние жүзілік тарихта тұңғыш рет еңбек адамын, оның мүддесі мен 
қажетін мемлекеттік саясат өзегі етіп қойды. Совет өкіметінің алғашқы декреттері- 
мен сегіз сағаттық жұмыс күні енгізілді, ал Россия жұмысшылары ол үшін көптеген он 
жылдықтар бойы күрес жүргізген еді. Бір жарым-екі он жылдан кейін жұмыссыздық 
жойылды. Халыққа тегін және кепілді медициналық жәрдем берілді. Егер революци- 
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яға дейін елдің үш азаматының екеуі оқи да, жаза да білмесе, енді соғыс қарсаңын- 
дағы жылдардың өзінде жаппай сауаттылық қамтамасыз етілді. Еңбек адамдары 
ертеңгі күнге деген кәміл сенімге ие болды. 

Жерді, заводтарды, фабрикаларды, банктерді национализациялау қоғамдық 
социалистік меншікті орнықтырып, дамыту, халық шаруашылығының жоспарлы 
жүйесін ұйымдастыру үшін, социалистік құрылыстың лениндік жоспарында қаланған 
ұлы тарихи өзгерістер үшін қажетті алғышарттарды қамтамасыз етті. Ол елді 
индустрияландыруды, ауыл шаруашылығын кооперативтендіруді, мәдени революци- 
яны, ұлт мәселесін шешуді қамтыды. 

Өкінішке қарай, методикалық талдау ауқымы социалистік құрылыстың әр 
дәуірінің маңызын ашып, жетістіктерді, сондай-ақ қиындықтар мен қателіктерді 
көрсетуге мүмкіндік бермейді. Сөз сөйлеуші М. С.Гробачевтің «Октябрь және қайта 
құру: революция жалғасуда» деген баяндамасынан, оның «Қайта құру мен жаңаша 
ойлау біздің ел үшін және бүкіл дүние жүзі үшін» кітабынан көлемді бағалауларды 
таба алады. «Біз және планета» (Цифрлар мен фактілер. Құрастырушы 4Я. А. Иоффе, 
толықтырылып, жетінші басылуы. Москва, Политиздат, 1988) кітабында қызықты нақ- 
ты материалдар баяндалады. 

Дәуірлердің әрқайсысының бүкіл қарама-қайшылықтығына қарамастан халықтар тағдыры 
үшін зор маңызы болды. Мысалға елді индустрмяландыруды алайық. Табиғм байлықтың 
молдығына, түрлі климат жағдайына қарамастан Россия өнеркәсіп пен ауыл шаруашылығының 
бірқатар маңызды түрлері жөнінен басқа елдерге тәуелді болып келді. Ұлттар лигасының 
деректері бойынша 19143 жылы оның өнеркәсіп өндірісі АҚШ өндірісі деңгейінің небары 
15,4 процентін құрады. Шетелдерден тракторлар мен автомобильдердің, алюминий мен 
никельдің 100 проценті, қорғасының 97 проценттен астамы, металл жонатын станоктардың 
85 проценті, өнеркәсіпке арналған машиналардың 60 проценті және ауыл шаруашылығына 
арналған машиналардың 58 проценті әкелінді. Ел үшін ауыр сын болған индустрияландыру оны 
дүние жүзінің өнеркәсіптік жағынан дамыған мемлекеттерінің қатарына шығарды. Бұл жолдан 
өтпесек, біз фашизм алдында қарусыз қалар едік. 

Коллективтендіру 1917 жылдан кейінгі ірі әлеуметтік бетбұрысқа айналды. Ол әдістер мен 
қарқында елеулі асыра сілтеушілік пен қателіктер арқылы ауыр өтті, сонда да онсыз елдің бұдан 
былайғы прогресі мүмкін болмас еді. Коллективтендіру экономиканың аграрлық секторын 
жаңғыртудың әлеуметтік базасын жасады, еңбек өнімділігінің өсімін қамтамасыз етті, шаруалар 
өмірінің бүкіл үукладын өзгертті. 

Ұлы Отан соғысы ауыр сынға айналды. Фашизммен қиян-кескі шайқаста біздің халқымыз 
социализм жеңісін, өз Отанының ар-абыройы мен тәуелсіздігін қорғап қалды, ал соғыстан кейін 
елді қалпына келтіру үшін асқан қаһармандық күш-жігер жұмсады, сөйтіп әлеуметтік-экономи- 
калық және рухани прогресс жолымен ілгері басты. Соғысқа дейінгі кезеңмен салыстырғанда 
елдің ұлттық табысы 3 есе өсті, өнеркәсіп өнімдерін шығару 24 есе артты. Біздің индустриямыз 
дамыған капиталистік елдерге қарағанда екі есе жедел өркендеді. 


Біздің жетістіктеріміз орасан зор және даусыз, совет адамдары да оларды 
орынды мақтаныш етеді. Дегенмен қайсыбір, тіпті ұлан-ғайыр жетістіктер қоғам 
дамуындағы қайшылықтарды да, қателіктер мен ағаттықтарды да көлеңкелей 
алмайды. Қайта құру инициаторы болып, біздің партиямыз жіберілген қателіктерді 
сынауға түбегейлі лениндік көзқарас тұрғысынан қарау үлгісін көрсетті. Индустрия- 
ландыру барысында қалыптаса бастаған және коллективтендіру кезінде жаңа серпін 
алған әкімшілік-әміршілдік жүйе елдің бүкіл қоғамдық-саяси өміріне теріс ықпал 
жасады. Экономикада орнығып, қондырмаға да таралды, сөйтіп социализмнің 
демократиялық потенциалының өрістеуін шектеп, тежеді. Советтік қоғамның нақ 
тиісті деңгейде демократияландырылмауы жеке адам басына табынушылықты, 
заңның бұзылуын, 30-жылдардағы озбырлық пен қуғындауды мүмкін іс етті. Мұның 
өзі социализмге жат. 


50-ші жылдардың орта тұсында, әсіресе КПСС ХХ сьезінен кейін басқарудың 
әміршілдік-бюрократтық әдістерін күйретіп, экономикалық дамудың басымдылы- 
ғын өзгерту, жеке мүдделіліктің стимулдарын іске қосу тұрғысынан жасалған 
қадамдар демократияландыру процестерін кеңінен өрістетуге сүйенбегендіктен 
табысты аяқталмады. Тоқыраушылық жағдай елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
қатты тежеді. Осы кезде қалыптасқан тежеу механизмі өсу үшін елде бар мол 
мүмкіндікті пайдалануға көмектеспеді. 

Социализм тағдыры үшін тарихи жоғары жауапкершілікте болу қабілетін 
көрсете отырып, партия, оның Орталық Комитеті біздің барлық істерімізді револю- 
циялық тегеурінділікпен бұруды, біздің бүкіл өмірімізді жақсылыққа қарай 
жаңартуды жақтайды. КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы 
белгілеген жаңартудың басты бағытын партияның ХХУІІ сьезі, Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясы, Орталық Комитеттің Пленумдары дамытып, нақтылай түсті. 
Баяндамада өтіп жатқан түбегейлі процестердің мәнін, олардың өзара байланысы 
мен өзара қатыстылығын, олардың түбегейлі гумманистік бағытын ашу қажет. Бізге 
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қайта құру неге керек»! деген сұраққа қарапайым жауап беруге болады, деді 
М. С. Горбачев «Ижорск заводы» өндірістік бірлестігінің жұмысшыларымен 
әңгімеде. Біз елімізде адамның жақсы тұруы үшін, ол өзін сенімді, еркін сезуі 
үшін, ол елімізде өтіп жатқан процестердің бәріне араласа алуы үшін, ол өзін осы 
елдің қожайыны деп сезінуі үшін қарапайым заттарға қол жеткізуіміз керек. Қара- 
пайым формула сияқты, бірақ оны жүзеге асыру соншалықты оңай іс болып шыққан 
жоқ. Сондықтан экономикалық және саяси реформаны жүргізу қажеттігі пайда 
болды. 

Экономиканы басқарудың күні ертеде-ақ өткен әкімшілік-әміршілдік жүйесін 
күйретуге міндетті экономикалық реформа еңбек коллективін басты тұлға етіп 
қойды. Мұның өзі социалистік экономикада қаланған үлкен резервтерді іске қосуға 
көмектеседі. Аренда, кооператив, коллективтік меншіктің басқа фор- 
малары дамытылуда. 

Ауыл шаруашылығында түбегейлі өзгерістер өтуде, КПСС Орталық Комитетінің 
1989 жылғы март Пленумының аграрлық саясат мәселесі мен Азық-түлік проблемасы 
жөніндегі шешімдері бұған белсенді ықпал етті. Ол талдап жасаған жаңа аграрлық 
саясат жерді оның қожайынына қайтаруға, селоны жедел әлеуметтік жағынан 
жаңартуды қамтамасыз етуге міндетті. 

Саяси реформа экономикадағы өзгерістермен тығыз байланыста өтуде. 
Көктемде болған сайлау, СССР халық депутаттарының алғашқы сьезі, СССР Жоғарғы 
Советінің бірінші сессиясы нақты демократизмді, түбегейлі халықтық өкіметті 
баянды етудегі бетбұрысты кезеңге айналды. Қазір қоғамның саяси системасын 
жаңартудың келесі кезеңі өрістетілуде. Ол республикалық Жоғарғы Советтердің, 
халық депутаттары жергілікті Советтерінің жұмысының түбегейлі реформасымен 
байланысты және лениндік партия ұсынған, жаңа тарихи мазмұнмен байытылған 
«Бүкіл өкімет Советтерге берілсін!» ұранын іс жүзінде орнықтыруға тиіс. 

Әр совет адамының ақыл-ойы мен сезіміне арналған қайта құру халықтың рухани 
өмірінің болып көрмеген серпінін тудырды. Білім беру қайта құрылуда, ғылығА 
құлашты кеңге сермеуде, мәдени өмір бай да айшықты бола түсті, баспасөз мақала- 
ларының серпіні айтарлықтай өсті. 

ұ лтаралық қатынастарды жетілдіру проблемалары заңды түрде қайта құрудың 
орталығы болып шықты. Демократияландыру процесінде мұнда қордаланып 
қалған проблемаларды шешу үшін қолайлы жағдай жасалуда, Октябрь өсиет еткен, 
ұлттар мен ұлыстардың әрқайсысы мен бүкіл елдің түбегейлі мүдделеріне жауап 
беретін СССР-дің барлық ұлттары мен ұлыстарының одағы жаңа мазмұнмен 
толығуда. 

«Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты» туралы КПСС платформасының 
бүкіл халықтық талқылауға ұсынылған жобасында бүкіл осы жұмыстың түбегейлі 
ойластырылған, ауқымды программасы берілген. Осы іргелі документте атап көр- 
сетілгеніндей, «советтік федерацияның негізіне алынған басты идея жалпы жұрт 
таныған формуламен білдіріледі: күшті Одақсыз күшті республикалар жоқ, күшті 
республикаларсыз күшті Одақ жоқ. 

Әр халық, әр республика революциядан кейін зор тарихи жолдан өтіп, 
әлеуметтік және мәдени даму шыңдарына көтерілді. «Совет өкіметі тұсында 
тындырылған нәрселердің ауқымы мен мән-маңызын түсіну үшін біз қандай шеп- 
терден бастағанымызды есте ұстау керек, -- делінген КПСС платформасында. Ұлан 
байтақ кеңістіктерде, әсіресе ұлттық аудандарда, іс жүзінде өнеркәсіп өндірісі болған 
жоқ, ұлттық мәдениеттің тұтас қатпарлары халық бұқарасына беймәлім күйінде қала 
берді. Көптеген халықтар қоғамдық дамудың феодальдық және тіпті патриархал- 
дық-рулық сатысында болды. Әлеуметтік теңсіздік ұлттық езгімен асқына түсті». 

Совет халықтары семьясында қазақ халқы, көп ұлтты Қазақстанның барлық 
еңбекшілері үздік табыстарға қол жеткізді. Қазақ халқының ұлттық мемлекеттілікке 
ме болуы Ұлы Октябрь жеңісімен етене байланысты. В. И. Ленин «Қырғыз (Қазақ) 
Автономиялы Социалистік Республикасын құру туралы» декретке қол қойған 
1920 жылғы 26 август қазақстандықтардың игі зердесінде мәңгі сақталады. 

Алғашқы бесжылдықтарды орындау нәтижесінде Қазақстан индустриалды 
республикаға айналды. Лениндік ұлт саясатын жүзеге асыру, СССР-дің барлық 
халықтарының қалтқысыз көмегі қазақ халқының капитализмге соқпай-ақ социа- 
лизмге өтуіне мүмкіндік берді. Қазақтың социалистік ұлты қалыптасты, жұмысшы 
табының ұлттық отряды өсе бастады. Социалистік мәдениет ойдағыдай дамытылды. 
30-шы жылдардың өзінде-ақ республикада іс жүзінде сауатсыз адам болмады. 

Осы жылдардың бәрінде Қазақ ССР-і елдің тұтас экономикасына қарағанда мейлінше 
жоғары қарқынмен дамыды. Демек, 1940--1986 жылдары өнеркәсіп өндірісі 40 есе (ел 
бойынша 26 есе), жан басына электр энергиясын өндіру 32 есе (ел бойынша 26 есе) өсті. Ауыл 
шаруашылығының жалпы өнімінің өсімі қарқыны тиісінше 8,4 және 2,9 есе болды. 
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Ауыл шаруашылығы өнімдерінің ірі өндірушісі бола отырып, Қазақстан дәнді дақылдардың 
жалпы одақтық түсімінің 12--14 процентін береді, қой саны мен жүн өндіру жөнінен екінші 
орында, ірі қара мал саны мен ет өндіру жөнінен үшінші орында тұр. 

Қазақ ССР-і одақтас республикалар арасында қорғасын мен сары фосфор өндіру жөнінен 
бірінші орын, мыс пен мырыш шығару жөнінен екінші, көмір, темір рудасын қазу, электр 
энергиясын, күкірт қышқылын өндіру жөнінен үшінші орын алады. Жүн жуу, былғары, ет, жарма 
және тұз салалары жалпы одақтық маңызға ме болды. Тың және тыңайған жерлерді игерудің 
басты нәтижелерінің бірі осында. 

Сонымен бірге республиканың әлеуметтік-экономикалық және 
мәдени дамуында көптеген проблемалар қордаланып қалды. Қазақстан 
Компартияы Орталық Комитетінің бірінші секретары Н. Ә. Назарба- 
евтың СССР халық депутаттарының бірінші сьезінде сөйлеген сөзінде («Социалистік 
Қазақстан» газетінде үстіміздегі жылдың 1 мюлінде жарияланды) және үстіміздегі 
жылғы 26 августегі «Известия» газеті тілшісінің сұрақтарына жауабында оларға 
талдау жасалады. 

Ең алдымен ведомстволардың әкімшілік өктемдігінің салдарынан Қазақ- 
станның экономикасы түгел дерлік елдің шикізат базасы ретінде қалыптасты. 
Ұқсатушы өнеркәсіп тым артта қалуда, бүгінде республика халық тұтынатын 
товарлардың 44 процентін басқа жақтан әкелуге мәжбүр болып отыр. Көптеген 
әлеуметтік мәселелерді шешуде де артта қалушылық қалыптасты. Экологиялық 
жағдай күрт ауырлай түсті. Осы қиғаштықтарды жою республиканың да, бүкіл елдің 
де мүддесіне сай келеді. Республиканы келесі жылдың 1 январынан өзін-өзі басқару 
мен қаржыландыру принциптеріне ауыстыру мезгілі жеткен проблеманы жедел 
шешуге -- өндірістік және ғылыми-техникалық потенциалды тиімді пайдалануға, 
республика аймақтарының дамуы деңгейін теңестіруге, халық шаруашылығының 
оңтайлы құрылымын жасап, оның шикізат бағытынан қайтуға белсенді көмектесетін 
болады. Қазақ ССР-інің өзін-өзі басқару және өзін-өзі қаржыландыру концепциясы 
жобасын талқылаған Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің ХУІІ пленумында 
атап көрсетілгеніндей, Қазақстанның экономикалық дербестігін еліміздің біртұтас 
халық шаруашылығы комплексі шеңберінде алып қарауы оның маңызды іргелі 
принципі болып табылады. 


Рухани және мәдени өмірдің көптеген проблемаларын шешуде де жаңа 
қатынастар орнықтырылуда. Демек, қазақ тілі тұрғысынан қамқорлық жасау қажеттігі 
ертеден-ақ пісіп-жетілді. Қалың жұртшылық, соның ішінде орыстар оның мемле- 
кеттік статууын заңды түрде баянды етуден оны нақты қорғауды көреді. 
Бұл бертінде жарияланған тіл туралы Қазақ ССР Заңының жобасында өз көрінісін 
тапты. Документ түбегейлі демократизм, Қазақ ССР-інде тұратын барлық халықтар- 
дың, ұлыстар мен ұлттық топтардың тіліне және мәдениетіне сыйлаушылықпен қарау 
арқылы ерекшеленеді. Орыс тілінің ұлтаралық қатынас тілі ретіндегі қызметі баянды 
етіледі. Сонымен бірге республикада тұратын ұлыстар мен ұлттық топтар- 
дың мәдени мұрасын дамытуға арналған шаралар қабылдануда. 

КПСС Орталық Комитетінің елде ұлтаралық қатынастарды жетілдіру жөніндегі 
ұсынысы еліміздегідей, біздің республикамызда кеңінен қолдау тапты. Қазақ- 
стандықтар Советтік Прибалтика республикаларындағы жағдай туралы КПСС Орта- 
лық Комитетінің Мәлімдемесін зор алаңдаушылықпен және дабылмен қарсы алды. 
Онда баяндалған бағалаулар мен тұжырымдарды мақұлдай отырып, ұлтаралық 
проблемалар қаншалықты күрделі болғанымен олардың ыңғайлы шешімі мүмкін 
екенін жақсы ұғынады. Бұл үшін ұстамдылық, төзімділік, сындарлы қатынас қажет. 

Басқа мәселе де айқын. Өмір интернационалдық және патриоттық тәрбиенің, 
әсіресе жастар арасындағы тәрбиенің қойылысына жоғары талаптар қояды. Бүгінде 
әр коммунистен, саналы азаматтан тиянақты принципті позиция, ұлтаралық қатына- 
старды үйлестіріп, біздің одағымызды нығайтуға ықпал ету ұйғарымы талап етіледі. 

Ү лы Октябрь социалистік революциясы дүние жүзінің саяси картасын, планетаның 

бүкіл бейнесін танымастай етіп өзгертті. Енді адамзаттың үштен бірі социализмді 
қалап алды. Дүние жүзінің социалистік бөлігінде жаңару толқыны көтерілуде, 
туысқан елдердің партиялары мен халықтары қоғамдық даму қарқынын жеделдету, 
техникалық прогресс қарқынын, еңбек өнімділігін, халықтың тұрмыс дәрежесін 
шұғыл үдету, демократияландыруды тереңдету жолында күрес жүргізуде. Осы 
процесс көбіне қар..ма-қайшылықты өтіп, қаншама қиыншылықтарды ұшыратып 
отырғанына қарамастан туысқан елдердің жаңа тарихи межелерге шығатыны даусыз. 
Біздің Қытай Халық Республикасымен қатынасымыздың жақсаруы екі елімізде, және 
дүние жүзінде зор қанағаттанғандықпен қабылданды. 

Империализмнің отарлық системасының ыдырауы, ондаған жас ұлттық мемле- 
кеттердің пайда болуы Октябрьден кейінгі дамудың қорытындысына айналды, 
социализмнің дүние жүзілік системасы болмаса, олардың отарлық үстемдіктен азат 
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етілуі соншалықты жедел бола қоймас еді, қаншама құрбандықты талап етер еді. 

Қоғамдық процесс халықаралық коммунистік және жұмысшы қозғалысының 
дамуында да өз көрінісін табады. Көп миллиондық демократиялық қозғалыстарды, 
соның ішінде соғысқа қарсы, ядролық соғысқа қарсы қозғалыстарды дүние жүзінің 
саяси картасына енгізген жөн. 

Совет өкіметі өзі дүниеге келген сәттен-ақ, бітім туралы декрет оның алғашқы 
заңды актісі болды, халықаралық қатынастардың үйреншікті нормасы болған 
басқыншылық соғыстарға қарсы күрес жүргізді. В. И. Ленин талдап жасаған бейбіт 
қатар өмір сүру принциптерін, Октябрь мұрасын дәйекті түрде дамыта отырып, енді 
партиямыз термоядролық соғысқа жол бермеу және шиеленісе түскен жалпы 
адамзаттық проблемаларды шешу мақсатында бүкіл планета ауқымында мемле- 
кеттер мен халықтардың сындарлы жасампаз қимыл-әрекетін талап ететін жаңа саяси 
ойлау концепциясын ұсынды. Осының негізінде халықаралық өмірдің түйінді 
проблемаларына деген стандартты емес, жаңашылдық қатынас табылды. Халықара- 
лық шиеленіс бәсеңдей түсті, дүние жүзінде жайлы әрі қауіпсіз жағдай орныға 
бастады. Бейбітшілікке қарай жасалған ірі қадамдар ішінде орташа және одан кем 
қашықтыққа қолданылатын ракеталар туралы совет-американ шартының келісімдері 
бар. Біздің Қарулы Күштерді 500 мың адамға, яғни 12 процент қысқарту туралы 
шешіміміз бүкіл дүние жүзінде зор қанағаттанғандықпен қабылданды. Әскери 
бюджет 14 процент, қару-жарақ өндірісі 20 проценттей қысқарды. Сонымен бірге 
бейбітшілікке қарай жол, кезінде В. И. Лениннің айтқанындай, жеңіл емес. Мемле- 
кеттер жыл сайын қару-жараққа 900 миллиард доллар жұмсайды. Қарусыздану мен 
сенім шараларын нығайту саласында басталған оң өзгерістердің тұрлаулы сипат 
алуының кепілдіктері әзірше қалыптаса қоймаған жағдайда елдің сенімді қорғанысын 
қамтамасыз ету біздің мемлекетіміздің аса маңызды функцияларының бірі болып 
табылады делінген «СССР-дің ішкі және сыртқы саясатының Негізгі бағыттары ту- 
ралы» СССР халық депуттары бірінші сьезінің қаулысында. 


іздің революциямыздың халықаралық маңызын талдауды аяқтай отырып, 

социализм өзінің шаруашылық саясаты, әлеуметтік-экономикалық жетістіктер 
арқылы айналадағы ортаға басты ықпалын жасайтындығы туралы лениндік пікірді 
ескерткен жөн. Дүние жүзінің прогресшіл жұртшылығының көз алдында Совет 
Одағы адамдардың ғасырлар бойғы әлеуметтік үмітінің бейнесі болды, бола беруде. 
Ол асқан ұйымшылдық пен экономика тиімділігінің үлгісі де болуға тиіс. 

Қайта құру бұл үшін даңғыл жол ашуда. Соңғы жылдары елдің әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдетудің сәті түсті. «СССР-дің ішкі және сыртқы саясатының 
Негізгі бағыттары туралы» СССР халық депутаттарының бірінші сьезінде жасалған 
баяндамада (үстіміздегі жылғы 31 майдағы газеттерді қараңыздар) келтірілген 
деректер осы жайлы сипаттайды. 

Онда, ішінара алғанда, төмендегідей деректер келтіріледі. 

Ө Советтік экономика тарихында алғаш рет еңбек өнімділігінің өсуі жеделдетілді, 
матермалдық өнімділік саласында істейтін адамдарды қысқату басталды. 


Ө Экономиканы дамытудың әлеуметтік бағыты едәуір күшейтілді. Соңғы үш жыл ішінде елде 
тұрғын үй құрылысының жылдық орташа көлемі бұрнағы бесжылдықпен салыстырғанда 15 
процент көбемді. Мұның өзі совет адамдарының қосымша 900 мыңдай пәтер алғанын бейне- 
немді. 

ФӨ Экономикалық ауыр жағдайдың өзінде денсаулық сақтауға арналған 6 миллиард сом және 
білім беруге 6 миллиардтан астам сом қаржы табылды. Осы бесжылдықта жылына орта есеппен 
өткен бесжылдыққа қарағанда емханалар 39 процент, мектептер 37 процент, мектеп жасына 
демінгі балалар мекемелері 14, ауруханалар --20, клубтар мен мәдениет үйлері --54 процент 
көп берілді. Үш жыл ішінде бұрнағы бүкіл бесжылдықтағыдай мөлшерде қарттар мен мүге- 
дектер үшін мнтернат-үйлер салынды. 


Ө Соңғы бесжылдықтарда алғаш рет екінші жыл қатарынан халық тұтынатын товарлар шы- 
ғарудың өсімі тұтасынан өнеркәсіптің дамуынан қыруар басым келеді. Қызмет көрсету 
жүйесі бұрнағы жылдарға қарағанда екі есе -- жыл сайын 15 процент ұлғаюда. Үш жыл ішінде 
5 миллионнан астам семья бақтық учаскелер мен коллектмвтік огородтар үшін жер алды. 


СССР Жоғарғы Советі 30 миллион пенсионердің материалдық жағдайын жақсарту туралы 
шешім қабылдады. Партия өз бюджетінен осы мақсатқа бір жарым миллиард сом бөлді. 


Ө Біздің республикамызда да оңды өзгерістер өтуде. Бұл тұрғыдан деректерді біздің 
журналымыздың 18-ші санында жарияланған «Қазақстан статистика бетінде» деген цифрлар 
мен фактілер топтамасынан табуға болады. 


Дегенмен оңды өзгерістер мен процестер жолында өзіндік қауырт тораптар, 
кеселді орындар туындады. Бұл -- жалақы өсімінің еңбек өнімділігін үдету қарқыны- 
нан басым болуы, мұның өзі рыноктағы жағдайды шиеленістіруге соқтыруда. 
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Мұндағы басты нәрсе -- ақша айналымымен салыстырғанда товарлық қордың басым 
өсімін қамтамасыз ету үшін халық тұтынатын товарлар өндірісін жедел үдете беру. 

Қорғаныс комплексінің басталған конверсиясы кең мүмкіндіктер ашуда. Оның 
кәсіпорындары телевизорлар өндірісінің жалпы одақтық мөлшерінің, тұрмыстық тігін 
машиналарының 100 процентін, "тоңазытқыштардың 97 проценттен астамын, 
мотоциклдердің жартысынан астамын және шаңсорғыштар мен кір жуатын машина- 
лардың 70 процентке жуығын шығарады. Мамандар пікірі бойынша, салада аталған 
товарларды шығаруды молайту есебінен таяудағы екі-үш жылда олар жөніндегі 
аталған товарлар тапшылығын жоюға болады, ал олардың бірқатары үстіміздегі 
жылда шешіледі. Алайда міндеттің күрделі әрі ауқымды екені соншалық қай салаға 
жататынына қарамастан әр кәсіпорындарда дерлік халық үшін товарлар өндіруді 
ұйымдастыру талап етіледі. Финансты сауықтыру мен ақша айналымын реттеу 
кезек күттірмес іс болып табылады. 


Партия халықты азық-түлікпен сенімді қамтамасыз етуді бірінші кезекті маңызы 
бар міндет ретінде қарайды. Келесі бесжылдықта елді азық-түлік товарларымен 
бірқалыпты жабдықтауға көмектесетіндей деңгейге шығу үшін үстіміздегі жылды қо- 
са алғанда таяудағы екі жыл ішінде оның негізін жасау міндеті қойылды. Жеті жылға 
арналған тамақ индустриясын дамыту программасын жүзеге асыру осы жұмыстың 
етене бөлігі болып табылады, мұның өзі танап пен ферма өнімдерінің ысырабын 


-қысқартуға көмектеседі. 


Тиянақты мемлекеттік және еңбек тәртібі жағдайында ғана ойдағыдай ілгері 
жүру мүмкін. Қазақ ССР Жоғарғы Советінің он үшінші сессиясында демократия- 
ландыру мен жариялылық жағдайында оны нығайту мәселесі арнайы қаралды 
(үстіміздегі жылғы 28 июль-- 1 августегі республикалық газеттерді қараңыз). 


Сессияда атап көрсетілгеніндей, егер қоғамдық өмірдің бүгінгі жайын бағалар 
болсақ, жауапкершілік деңгейінің шұғыл төмендеуіне байланысты дабылды ны- 
шандарды атамауға болмайды. Демократия мен жариялылықты орнықтырудың 
жедел процесі адамдарды ұйымшылдық пен тәртіпті нығайтудың көкейтесті 
міндеттерінен бұратын соншалықты әдепті емес формаларға біртіндеп ұласа 
бастады. Тәртіп дегеніміз қайсыбір саналы қызметтің бірден-бір компоненті екенін, 
ал тәртіпсіз демократия өзінің қарама-қайшы сипатына -- қоғамдық астан-кестеңге 
және анархияға ерте немесе кеш болсын ұласатынын ұғыну елеусіз түрде екінші 
орынға ығыса бастады. 


Іркілістерден, қыдырымпаздықтан, әкімшіліктің рұқсатымен жұмысқа шықпаушылықтан, 
сессияда атап көрсетілгеніндей, өткен жылы республикада 100 ммллионнан астам сомның 
өнеркәсіп өнімдері берілмеді және құрылыс-монтаж жұмыстары орындалмады. Өнеркәсіп 
өнімдерін жасау барысындағы ақаудан болатын ысырап 23 миллион сомнан асты, олар жыл 
сайын өсіп келеді. Өндірістік қуаттардың толық жүктелімін қамтамасыз ету өнім шығаруды 
1 миллиард сомға көтеруге көмектеседі. іс жүзінде бір сом да жұмсамай-ақ іске қосуға 
болатын мүмкіндіктер осындай. 

Сондай-ақ право реттілігін нығайту, қылмыспен күресті күшейту міндеттеріне 
көңіл бөлу керек. Үстіміздегі жылдың алты айы ішінде республикада ол 32 процент 
көбейді. Медициналық айықтырғыштарға түсушілер саны азаймай отыр. Республика- 
ның Жоғарғы Советі әрбір еңбек коллективінде, әрбір елді мекенде алдын алу, 
тәрбие жұмысын күшейтуді талап етті. 


Қайта құруды адамдар, олардың саналылығы, белсенділігі, инициативасы және 
іскерлігі ілгері бастап келеді. Идеология, үгіт-насихат жұмысы осы сапаларға 
тәрбиелеуге анағұрлым зор дәйектілікпен бағытталуға тиіс. Осыған орай қарулы 
көтерілістерден кейінгі алғашқы сағаттардың өзінде-ақ Советтердің Бүкілроссиялық 
сьезінде жаңа өмір құрылысының басты мәселелерін талқылау кезіндеВ. И. Лениннің 
«Мемлекет бұқараның саналылығымен күшті. Бұқара бәрін біліп, бәрі туралы өз 
пайымын айтып, және барлық істе саналы түрде кірісетін болса, мемлекет сонда 
күшті» деген сөзін еске алған орынды. 


Аға ұрпақтың, Октябрьдің ұлы мұраттарын адал орнықтырған, ортақ істен 
күш-жігерін аямаған адамдар үлгісімен тәрбиелеу маңызын көтере түсу керек. 
Жиналыста коллективтің таңдаулы адамдарын, ұрпақтар өкілдерін атау керек. 

ыл сайын 1917 жылғы Октябрь тарихқа бойлап еніп барады. Дегенмен оның 

өшпес идеяларының баға жетпес маңызы жыл сайын барынша айқын көрінуде. 
Ленин партиясы жетекшілік еткен, Ленин ғылымымен қаруланған совет халқы 
елімізді мейлінше жоғары жаңа асуларға көтере береді. Ұлы Октябрь ісі жалғасып 
келеді. Ол біздің қайта құруымызда, істеріміз бен қызметімізде, совет адамдарының 
жан-жүрегі мен ақыл-ойында көрініс табуда. 
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«ҚАЖЕТТІ ЗАҢ», -- 


дейді журнал оқырмандары тіл туралы Қазақ (СР даңының 


Тіл туралы заң керек. 
менің жерлестерім жобаны 
мақұлдаумен қарсы алды. 
Алайда біз осы істі кезекті 
ерікті-зорлау науқанына 
айналдырып жібермейміз 
бе деп өте-мөте қауіптене- 
мін. 

Қазақ тілінде тәрбиелет, 
оқытатын мекте жасына 
дейінгі балалар мекемселе- 
рі. жалпы білім беретін 
мектентер. кәсіптік-техни- 
калық училицелер. орта 
арнаулы және жоғары оқу 
орындары жүйесін кеңей- 
тудің қарастырылуы орын- 
ды. Дегенмен. меніц көзқа- 
расымша, жобада орыс ті- 
лінде оқытудың қалай жол- 
ға қойылатыны туралы аз 
айтылады. 

Әлбетте. орыс тілін тия- 
нақты оқып үйренуге ба- 
ғытталған шараларды үл- 
ғайта беру керек. Орыс 
тілі -- бұл Ленин сөйлеген 
тіл екенін бәріміздің есі- 
мізде ұстауымыз керек. 
Біздің балаларымыздың 
оның еңбектерін түп нұс- 
қада оқуда, ұлы Отанымыз- 
дың басқа халықтарының 
өкілдерімен араласу бары- 
сында қиындықтарды өтке- 
руіне жол беруге болмай- 
ды. Мен армияда қызмет 
ету туралы айтып отыр- 
ғаным жоқ, онда орыс ті- 
Лін білу міндетті ғой. 

Т. СҮЛЕЙМЕНОВ, 
«Ұлытау» совхозының 
механизаторы, КІСС 
мүшесі. 

Жезқазған облысы. 


же ж 


Бертінде кәсіпориымыз- 
дың саяси оқу кабинетінде 


«доңгелек стол» басында 
сұхбат өткіздік. Әңгіме 


қызу өтті, түрлі шкірлер 


айтылды. Сайын келгенде. 
республикаға ат берген 
ұлттың тілі туралы ба- 
рынша қамқорлық жасау 
керектігіне бәрі келісті. 
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Жобасын талқылай 0тырып 


Демек түрлі ұлттар адам- 
дары осындай пікір білдір- 
ді. Мәселен, смена бастығы 
В. Синяева жетекшілер 
коллективте жұмыс істей- 
тін түрлі ұлттар адамда- 
рының тілі мен мәдение- 
тіне ұқыпты қарауға тиіс 
деді. Мұнсыз оларды топ- 
тастыру қиын болады. 
Бүгінде кәсіпорнымызда 
қазақ тілін үйрену жөнінен 
12 үйірме құрылды. Оларға 
жазылуға тілек білдіруші- 
лер көп-ақ. Қамқорлық- 
тағы мектептен оқытушы- 
ларды шақырдық. Оның 
үстіне бірлестіктегі қазақ 
қызметкерлері олардың қа- 
зақ тілін оқып үйренуіне 
жәрдемдесуге, тіл нракти- 


күмдерін өткізуге тілек 
білдірді. 

М. БУНИН, 
Жамбылдың «Химпром» 


өндірістік бірлестігі пар- 
тия комитеті саяси оқу 
кабинетінің меңгерушісі. 


я ж ж 


Мен орыс мектебінде қа- 
зақ Тілінен сабақ беремін. 
Сабақ программасының 
тым жұпыны екенін, нәнге 
бөлінген сағатгғардың мүл- 
дем жетімсіздігін ашығы- 
нан айту керек. Жалпы 
мектепте ұзақ уақыт бойы 
қазақ тілін оқып үйрепүге 
тым үстірт қарау қалып- 
тасқан. ол екініші. тіпті 
үшінші орынға ығысты- 
рылды. Оның үстіне мек- 
тептерде қазақ халқының 
тарихы мен Әдебиеті өте 
нашар оқылады. Ал білім 
ешкімге оралғы жаса- 
майды ғой. Керісінше, ол 
ұлтаралық қатыпасты ны- 
айтуға ықпал етеді. 

Біздің қазақ халқымыз- 
дың өнеріне аялы қамқор- 
лық жасаған, оны жақсы 
білін, халықтың рухани 
мәдениетінің өсуіне ықпал 
еткен ұлы орыс адамдары- 
ның есімдері тарихта аз 


емес қой. Тек бір ғана 
есімді -- Владимир Ивано- 
вич Дальді атайын. Орыс 
тілінің тұңғыш түсіндірме 
сөздігін жасаушы қазақ ті- 
лін жетік білген. қыр хал- 
қының сый-құрметіне бө- 
ленді. Қазақ тілін және 
басқа халықтар тілін білуі 
оның ғылыми-қоғамдық 
жұмысына мықтап көмек- 
тесті. Неліктен бүгінде осы 
жақсы дәстүр бұзылды? 
Тіпті біздің қаламызда 
драма театры қазақ драма- 
тургтерінің шығармала- 
рын қоймайды, олардың 
творчествосын насихатта- 
майды. 

Егер біз ұлтаралық 
қатынасты шындап жетіл- 
діре беруді қалар болсақ. 
онда қазақ тіліне мемле- 
кеттік статус беру, әлбетте 
оны оқып үйренуді мей- 
лінше жоғары деңгейде 
жолға қою керек, деп 
ойлаймын. Бұдан орыс тілі, 
республикада тұратын 
басқа халықтардың тілдері 
де ұтып шығатынына кә- 
міл сенемін. 

Г. ШАЛҚАРОВА, 
мұғалім. 
Орал қаласы. 


ж қ 


"Кобаны зор ықыласпен 
оқып шықтым. Мен өзім 
ұлтым жағынан неміспін. 
Біздің кәсіипорнымызда 
менің ұлтымның көптеген 
өкілдері жұмыс істейді. 
Алайда соншалықты 
бұрмаланған ана тілін 
жастар туралы айтнаған- 
ның өзінде. ересектердің 
бәрі бірдей біле бермейді. 
Сайын келгенде. ана 
тілінің одан әрі дамып. 
жетілдірілуіне тиянақты 
кепілдік алуына өте-мөте 
қуанамын. Ішінара алған- 
да. Заң жобасының он 
екінші статьясы осы жай- 
лы баяндайды. Онда былай 
делінген: Қазақ ССР-і 
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әрбір азаматтың тәрбие 
және оқын. білім алу тілін 
еркін таңдау правосын 


қамтамасыз етеді. Бұл пра- 
во белгілі бір жерде тұра- 
ғын ұлттардың мүлделерін 
ескере отырып, қазақ 
тілінде, сондай-ақ орыс 
гілінде немесе басқа тілде 
тәрбиелеп. оқытатын мек- 
геп жасына дейінгі бала 
лар мекемелерінің, мектен 
тердің кең жүйесін жасау. 
ұлттық дәстүрлер мен 
мәдениет саласындағы 
тұрақты ғұрыптарға баулу 
әдісі ретінде ана тілінде 
тәрбиелеу мен оқытудың 
сабақтастығы мен 
үздіксіздігі: практикасын 
таратуға бағытталған сая- 
сатты жүзеге асыру 
арқылы қамтамасыз 
етіледі». 
В. БАРКЕН, 
Қарабұлақ «Бытовая 
мебель» 
фабрикасы кәсіподақ 
комитетінің председателі, 
(өндірістік бөлімінің 
бастығы. 


Талдықорган облысы. 


ж ж Ф 


Талқылауға ұсынылған 
тіл туралы Заң жобасы, 
меніңше, сараланып ек- 
шелген. Ол халықтар 
Достығы принциптеріне то- 
лығынан жауап береді, 
қайсыбір ұлт адамының өз 
тілін. демек мәдениетін ле 
дамытып. ұлттық дәстүр- 
лерін жалғастыру право- 
сына кепілдік береді. 

Дегенмен бүкіл осы күр- 
делі. жұмысты үйлестіре 
алатын механизм Заң жо- 
басында қарастырылма- 
ған. Мен республикада тұ- 
ратын барлық ұлттар өкіл- 
дері енетін ғылыми-мәдени 
орталық құруды ұсына- 
мын. Осындай орталық 
Заңды орындау барысында 
Туындап қалуы ықтимал 
қателердің алдын алуға қа- 
білетті болар сді. 


А. ЗАВЬЯЛОВА, 
В. Терешкова атындағы 
Алматы кілем тоқу фабри- 
касы ніру машинасының 
операторы. 


2. «Қазақстан үгітшісі», М9 19 


Наташа қазақша сөйлейді 


Жеті жасар Наташа Алексеенко күтпеген «емтиханға» 
біздерден -- ересектерден гөрі байсалды қарайды. Қа- 
зақша сөйлеу керек пе? Сәл ойланғаннан кейін: 
терезе -- окно, көріскенше -- досвидания, сәлеметсіз 
бе -- здравствуйте, деді. Ол үшін қазақ тілін үйрену өз 
ауласындаы Жанна, Фариза секілді қыздармен 
достығы сияқты сондай еркін өтті. 

Қыздың қазақ тілін үйренуі бұдан екі жыл бұрын 
басталды, сонда ол көкшетаулық «Сказка» бала бақша- 
сының ересек балалар тобына ауысқан еді. Ол осында, 
бала бақшада оқыған нольдік класта да жалғасты. 
«Мектепте қазақ тілін оқып үйрену жеңіл болады -- бұл 
пайдалы ғой», -- деп ұйғарды ата-аналары Вячеслав 
Михайлович пен Лидия Георгиевна. 

Наташа сентябрьде мектепке барды, әлбетте, оның 
өзінен бұрын папасы мен мамасы оның қазақ тіліне 
деген жалпы қатынасы оқу программасының қайсыбір 
негізді пәні секілді тиянақты болуға тиіс деп ойлады. 
Дегенмен істің мәні осында ғана емес. Алексеенко 
бұдан бірнеше күн бұрын өзінің кіші қызы Таняны бала 
бақшаға берді. Ол бір жарым жаста. Ол енді ғана 
сөйлей бастады, «мама», «папа» деп ықыласпен айтады. 
Ойын жасындағы баланың қайсыбір тілде сөйлеуі үшін 
ыңғайлы орта керек. «Орыс тіліне өзіміз үйретеміз, -- 
деп есептейді ата-аналар. -- Ал бала бақшада біздің 
республикамыздың халқының ана тілін үйрене берсін. 
Өмірде пайдалы болады». 

Несі бар, олар мені иландырды. Қыз өсіп, ешбір 
қиындықсыз екі тілді үйрене береді, демек ол өз 
құрбылары арасында жеңіл араласа алады. 

Алексеенко -- баласын қазақ тілінде тәрбиелейтін 
бала бақшалық топқа беруге ұйғарған көкшетаулық 
алғашқы семья емес. Мұның барысында әрқайсысы өз 
дәлелдерін басшылыққа алады. Әлбетте, ортақ көрініс 
те бар: ұлттық республикада тұрғандықтан оның 
халқының ғұрпын, мәдениетін жақсы білу, оның бай- 
ырғы тұрғындарымен, былайша айтқанда, ана тілінде 
еркін сөйлесе білу керек. Яғни бір-бірін сыйлау, 
таңдаулының бәрін қабылдау қажет. Демек қазақ тілін 
үйрететін топтарда орыс тілін де оқып үйрену қарасты- 
рылған, ал орыс тілінде үйрететін ересек балалар мен 
дайындық топтарында қазақ тілін жүйелі оқыту енгізілу- 
де. 

Біздің жаңа таныстарымыз еш жағынан онша ерекше- 
ленбейді. «Целиноград» облысында туған «Киіз» 
кооперативінің жұмысшысы Вячеслав Михайлович 
Алексеенко бір кезде қазақ тілін біршама тәуір 
білгенін, кейіннен көп жайды ұмытып қалғанын айтты. 
Қыздарым біраз сөздерді еске түсіруге көмектеседі ғой 
деп ойлаймын. Лидия Георгиевна «Кокчетавстрой» 
бірлестігінің механикаландырылған басқармасында кас- 
сир болып жұмыс істейді. Ол Қазақстанға Удмуртиядан 
келген. Туған өлкесінде бола жүріп, ана тіліндегі 
сөздерді естіп, тілдердің бірін-бірі байыта түсетінін, 
бір-бірін ұғынатын адамдардың қалай жақындасатынын 
өте айқын сезінеді. 


Н. ДРОЗДЕЦКИЙ. 


Көкшетау қаласы. 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


БІЗДІҢ 


СТОЛЫМЫЗДАҒЫ 
НАН 


Орақ жұмыстары аяқталып келеді. 
Биыл қазақстандық диқандар зор өрлеу 
үстінде жұмыс істеді, олар қуаңшылыққа 
төтеп беру үшін біраз нәрсе жасады, 
сонда да ол қыруар нұқсан келтірді. 
Совхоздар мен колхоздардан беріліп 
жатқан хабарларды тыңдай отырып, әр 
адам биыл астықпен қамтамасыз ету 
қалай болады деп алаңдаушылықпен 
сұрайды. Осындай сұрақтар журнал 
редакциясы почтасында да бар. 

Көптеген жылдар ішінде астық дай- 
ындаудағы ауытқушылық барысында бұл 
астық беруге ықпал етпейтінін айту 
керек. Биылғы астық дайындау жалғасу- 
да, демек оның қорытындысы әзірше 
мәлім емес. 


Демек, Қазақ ССР Астық өнімде- 
рі министрінің бірінші орынбасары 
Г. А. Кинасовтың бізге хабарлағанындай, 
ұнмен және нанмен жабдықтауда қайсы- 
бір өзгеріс болмайды. Рас, мұның бары- 
сында Георгий Аванесовичтің атап көр- 
сеткеніндей, оны жасау оңайға соқпайды, 
сөйтіп қатаң үнем, астыққа өте-мөте 
ұқыпты қарау керек. 


Халықты жабдықтауға арналған ұнның 
жұмсалуы туралы Қазақ ССР Статистика 
жөніндегі мемлекеттік комитеті дерек- 
терін оқырмандар назарына ұсынамыз. 
Соңғы жылдар ішінде ол төмендегідей 
цифрлармен сипатталады (мың тонна): 


1985 ж. 1987 ж. 1988 ж. 1988 жылы 
1985 жылға, 1987 жылға 
қарағанда процент 
есебімен 
Ұнның жұмсалуы, барлығы 1582,8 1521,0 1492,3 94,3 98,1 
соның ішінде нан пісіруге 1099,3 1000,0 980,4 89,2 98,0 
халыққа сатуға (нан орнына 
өткізілген ұнды қосқанда) 156,4 160,3 138,0 88,2 86,1 
қоғамдық тамақтандыру 
кәсіпорындарында 
жұмсалғаны 211,6 216,9 210,7 99,6 97,1 


Үстіміздегі бесжылдықтың үш жылы 
ішінде нан мен нан-тоқаш тағамдарын 
өндіру 12,5 процент қысқарды, биылғы 
январь-мюньде оларды өндіру шамамен 
өткен жылғы тиісті кезең деңгейінде 
қалды. Демек мұның өзі ұнның жетіспеу- 
шілігінен немесе оның нан заводтарына 
іркілістермен берілуінен болған жоқ. Ет, 
сүт, көкөніс, макарон тағамдарын, күріш, 
жарма тұтынудың өсуі әсер етті. 

Дегенмен, жоғары сортты бидай мен 
қара бидай ұнынан нан пісіру молая 
түскенін атап көрсеткен жөн. Қазір ол 
бесжылдықтың басына қарағанда тиі- 
сінше 3 және 2,5 есе көп шығарылады. 
Сондай-ақ соңғы жылдары республикада 
өсірілетін қара бидаи ұнынан нан пісіруге 
толық ауысудың сәті түскенін ескертейік. 
Жыл сайын жақсартылған рецептура 
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бойынша нанның онға дейін жаңа түрін 
пісіру игерілді. Біздің республикамызда 
қазір нанның барлығы жүзден астам түрі 
шығарылады. Бесжылдықтың басынан 
бері баранка шығару 1,3 есе өсті, биыл 
оларды пісіру тағы 30 процент көбейді. 
Үш жыл ішінде тоқаш пен тоқаш тағамда- 
рын өндіру 20 процент ұлғайтылды. 
Сонымен бірге Қазақ ССР Статистика 
жөніндегі мемлекеттік комитеті биылғы 
майда Қарағанды, Семей, Көкшетау 
және Жамбыл облыстарының бірқатар 
қалалық және селолық елді мекенде- 
рінде жүргізген зерттеулері көрсетке- 
ніндей, халық, әсіресе селолық жер- 
лерде нанмен, нан-тоқаш тағамдарымен 
толық көлемде қамтамасыз етілмейді. 
Әрбір екінші селолық магазинде нан мен 
нан-тоқаш тағамдары күніне бір-ақ рет 


Ым 13 


“ 
2 
“ 
4 
2 
- 
Е 


әкелінеді, көбіне оны жеткізу графикте- 
рінің өзі сақталмайды. 8 қалалық магазин 
(жалпы зерттелген магазиндердің 
57 проценті) мен 14 селолық магазинде 
(82 процент), соның ішінде Аягөз қаласы- 
ның (Семей облысы), қала типтес Көктал 
мен Ойтал поселкелерінде (Жамбыл об- 
лысы), Рузаевка, Чистополье (Көкшетау. 
облысы), Мерке, Новотроицкое, Михай- 
ловка (Жамбыл облысы) магазиндерін- 
де бүкіл күн бойына қара бидай мен қара 
бидай-бидай ұнынан пісірілген нан бол- 
мады. Тексеру күні Семей қаласының 
М0 58 магазинінде және осы облыстың 
Глухока селосында бидай ұнынан пісі- 
рілген нан болмады. 

Халықтың кешкілікті (жұмыстан кей- 
-інгі) уақытта нан сатып алуында елеулі 
қиыншылықтар ұшырасады. Тексеру 
жүргізілген күні Көкшетау қаласының 
магазиндерінде, Жамбыл облысының 
Мерке және Новотроицков селоларының 
магазиндерінде көрсетілген уақытта нан 
болмады. 

Нан мен нан-тоқаш тағамдарының түр- 
түрі мен сапасы бұрынғысынша халық- 
тың сұранымын қанағаттандырмайды. 
Тоқаш тағамдары аз жасалып, саудаға 
беріледі, нан мен нан-тоқаш тағамдары 
өндіру мөлшеріндегі олардың үлесі 


3,8 процент қана, сондай-ақ кепкен нан- 
баранка (1,5 процент) және диеталық 
нан (0,5 процент) аз беріледі. 

Нан мен нан-тоқаш тағамдарын пісіру 
жөніндегі кәсіпорындар сапаны жақсар- 
татын қоспаларды (крахмал, витамин, 
фермен т. 6.) қолдану арқылы өнім 


шығаруды молайтуда. Үстіміздегі жыл- 
дың алғашқы жарты жылдығында олар-” 
дың мөлшері 72,8 мың тонна болды, 
мұның өзі тағайындалған тапсырмадан 
1,5 еседен асып түседі. Сонымен бірге 
сұрақ қойылған қала тұрғындарының 
54 проценті мен селолық тұрғындардың 
58 проценті нанның нашар иленуіне, тез 
қатып қалуына, ластануына байланысты 
нанның дәмдік сапасының төмендігін 
атады. Республика Сауда министрлігі 
мемлекеттік сауда инспекциясы 
1988 жылы 199 тонна нан мен нан-тоқаш 
тағамдарын (сапасы тексерілген өнімнің 
8,8 проценті) және 63 тонна макарон 
тағамдарын (7,4 процент), ал үстіміздегі 
жылы алғашқы жарты жылдықта тиісінше 
65 (11,3 процент) және 19 тонна (7 про- 
цент) өнімді бракқа шығарды. 

Осыдан барып ұн артық жұмсалады, 
бұған жол беруге мүлдем болмайды. 
Тұтыну барысында да қаншама нан рәсуа 
болады. Зерттеу көрсеткеніндей, әлі де 
көптеген семьялар нанды толық пайда- 
ланбайды. Жуындылар ыдысына тастал- 
ған нанды көру ауыр-ақ. Ал нан бүкіл 
халықтың зор еңбегімен өндіріледі ғой, 
ол туралы энергияның айрықша түрі 
ретінде әңгімелейді, ал энергиясыз бір 
бұранда да, бір жұлдызша да айналмай- 
ды, онсыз өлең жолдары жазылмайды, 
космосқа ұша алмайсың. Тамаша диқан, 
халық академигі Т. С. Мальцев осылай 
деді. Иә, астық барлық істің бастауы, 
және ол өзіне ұқыптылықпен қарауды 


талап етеді. Р. ВАГИЗОВА. 


Биылғы егінді өсіру ауыр соқты. Сонда да 
диқандар астықтың қайсыбір ысырабына жол 


бермеуден күш-жігерін аяған жоқ. 


Ө Жамбыл облысы Луговой ауданының 
Карл Маркс атындағы колхозы үшінші брига- 
дасының механизаторлары комбайндарды 
аласа егінді оратындай етін қайта жабдықтады, 
Орақтағы таңдаулы комбайннты вымпелі 
Әбдігапар Жашпасбаевтың (сөл жақтағы сурет- 
те) экипажына бірнеше мәрте тапсырылды. 

Ф Солтүстік Қазақстан өблысының Комаров 
атындағы сонхозынан Көлеөмисец үшін Оонылғы 
орақ -- еңбек жолындағы алғашқы орақ. Сонда 
да бұл оның жақсы нәтижелерге жетуіне орал- 
ғы жасамайды. 
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МАЛШЫЛАРДЫҢ ҚЫб ҚАРБАҢЫНДАҒЫ ҚАН-ҚАРАЙЕТІ 


Өй облысында мамандар мал ша- 
руашылығын өркендетудегі бір тұ- 
рақты бағытты байқады. «Сауын аймағы» 
деп аталатынға кіретін шаруашылық- 
тарда ол бағыт өте айқын көрініс табуда. 
Бұл -- Бөрлі, Зеленый, Приуралск, Те- 
рект және Шыңғырлау аудандары. 
Соңғы төрт жылдың ішінде бұл аудан- 
дардың бірде-біреуі сиырдың және тұтас 
алғанда ірі қараның көбеюі жөніндегі 
көрсеткіштерін бір рет те орындаған 
жоқ. 

Бүгін таңда шаруашылықты жүргізудің 
жаңа, өте-мөте қолайлы формасын ізде- 
стіру жағдайында бұрын күрт қарсылық 
туғызатын көрсеткіштерге жармасып жа- 
тудың қажеті бар ма, мұның өзі онша 
елеулі нәрсе емес қой деп наразылық 
білдірушілер болар. Олар ең бастысы, 
малды күту ісін жақсарту және оны өсіру 
негізінде фермалардың өнімділігін күрт 
арттыруға қол жеткізу деушілер табы- 
лар. Көңіл жұбататын цифрлар да бар- 
шылық. Өткен жылы облыста бір сауын 
сиырға шаққанда алынған сүт 2294 ки- 
лограмм болды, яғни республикалық 
орташа мөлшердегіден небары алты 
килограмм аз. Мұнда көптен бері мұн- 
шалықты сүт алып көрген жоқ еді. 

Алайда барынша назар аударып, ой 
жүгірткен кезде істің жайы онша мар- 
дымды болмай шығады. Әңгіме облыстың 
қалалары мен селоларындағы магазин- 
дерде сүт өнімдерінің көбеймегенді- 
гінде ғана емес, сала тиімділігінің жайы 
туралы рыноктағы жағдайдың маңызы да 
аз емес қой. Басқа бір мәселені де 
көрмеуге болмайды. Шаруашылықты 
жүргізудің қандай формасында болса да 
барынша көп нәтижеге жету үшін ғы- 
лымның деректеріне арқа сүйеу қажет. 
Ал ол деректер былай дейді: сауын 
малдар шаруашылығын тиімді жүргізу 
үшін табындағы малдың 35--40 проценті 
сиыр болуға тиіс. Ал Бөрлі ауданындағы 
«Заветы Ильича» колхозында соңғы жыл- 
дары сиыр саны екі есе азайып, олардың 
үлес салмағы 15 процент қана болып 
отырса, онда экономикалық жағынан 
тұрақтылыққа қол жеткізуге бола ма? Бұл 
шаруашылықтың облыстағы ең артта 
қалғандардың біреуі болып отырғаны 
кездейсоқ емес. 

Бір сөзбен айтқанда, тереңірек талдау 
жасайтын болсақ, малды бағып күту ісін 
жақсарту туралы қамқорлық жасалмай 
отырғаны айқын болып шығады, олардың 
азайып кетуі де сондықтан. Бұл бағыттың 
орын алу себебі: облыстың совхоздары 
мен колхоздарында жемшөп базасын 
нығайтуды іске асыра алмаушылық кез- 
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деседі. Сондықтан да мал басын осыған 
қарай ыңғайлайды, ал шынында мүлдем 
басқаша істеу керек. Мұндай бағыт 
республиканың басқа да көптеген шаруа- 
шылықтарында байқалады және мұның 
өзі елеулі түрде алаңдатып отыр. Де- 
генмен Орал облысына қайта оралайық. 
Өткен қыста мұнда әрбір шартты мал 
басына шаққанда небары 15,5 центнер 
жемшөп өлшемі мөлшерінде азық қоры 
болды, сөйтіп көптеген шаруашылық- 
тарда қыс аяқталмастан көп бұрын-ақ 
малдың жемсіз қалу жағдайы кездесті. 
Мұның үстіне жемшөптің едәуір бөлігі 
сапасыз болып шықты. Сауын аймағы 
аудандары бірнеше жыл бойына пішен- 
деме салу және витаминді шөп ұнын 
өндіру жөніндегі жоспарларды орында- 
май келеді. 18/7 жемшөп цехы мен 
жемшөп кухнясының едәуір бөлігі пай- 
даланылған жоқ немесе толық жүкте- 
ліммен жұмыс істемейді. Тамыр жемісті 
азықты елемеушілік бар. 

ермаларды жемшөппен қамтамасыз 
Фо, оларды ұқыпты жұмсау бүгін 
таңда мал өсірушілердің алдына 
жаңадан қойылып отыр -- өйткені ке- 
зекті мал қыстату науқаны басталғалы 
тұр. Сондықтан оны ойдағыдай өткізу 
үшін өткендегі тағылымды ескерудің, 
елеулі кемшіліктерді ашудың, оларды 
жою жолдарын табудың зор маңызы 
бар. 

Соңғы жылдары республикада жем- 
шөп базасын нығайту жөнінде едәуір 
жұмыс жүргізілді. «Жемшөп және бе- 
лок» программасы жүзеге асырылуда, 
егіс көлемінің құрылымы қайта қаралу- 
да, сөйтіп құнарсыз жерлер шалғын- 
ға айналдырылғаннан кейін мал ша- 
руашылығының қажетіне берілуде. 
Жемшөп дақылдары егістігінде аса бе- 
локты шөптер -- түйе жоңышқа, эспар- 
цет және дән қоспасы түрлерінің үлес 
салмағы көбейтілуде. Көп жылдық шөп- 
терді ұдайы жаңарту жүргізіліп жатыр. 
Осының бәрі шалғынның шығымын арт- 
тыруға және жемшөп қорын көбейтуге 
мүмкіндік береді. Республикада үш жыл- 
дың ішінде жұмсалған жемшөп өлшемі 
бес миллион тонна көбейді, бұдан екі 
миллион тоннасы азықтық жемнің үле- 
сіне тиеді. Мұның өзі малды азықтан- 
дыру құрылымы өзгеріп отыр деген сөз. 
Мал рационында сабанның үлес салмағы 
азайып, пішендеме мен таза пішеннің 
үлесі көбейіп келеді. Малды азықтанды- 
ру барған сайын тиісті мөлшерге келтірі- 
луде, мұның өзі малдың өнімділігіне оң- 
ды әсер етуде. Биылғы жылдың алғашқы 
алты айы ішінде, мәселен, мал мен құс 


КӨКШЕТАУ. Осында өткен озат 
малшылардың облыстық слетінде 
Уәлиханов ауданы «Чапаев» совхо- 
зының жылқышысы Сағат Қабде- 
шовке басты жүлде -- ер-тұрманы- 
мен ат тапсырылды. Озат малшы 
биыл әр жүз биеден 95 құлын алды. 

СУРЕТТЕ: Сағат Қабдешюв өзінің 
жүлдеге алған атына мініп тұр. 


. Суретті түсірген 
С. МАҒЗҰМОВ (ҚазТАГ). 


сатып алу өткен жылдың тиісті дең- 
гейімен салыстырғанда 40 мың тонна, 
ал сүт--106 мың тонна асып түсті. 
Биылғы жылдың өзінде ет пен сүт өндіру 
жөнінен Азық-түлік программасында 
белгіленген мөлшерге шығу үшін алғы- 
шарттар жасалды. 

Бірақ бұл орташа көрсеткіш, оның 
артында өте-мөте ала-құла нәтижелер 
жатыр. Жыл сайын совхоздар мен кол- 
хоздардың 14 проценті ет сатып алу, 
18 проценті сүт сатып алу жоспарын 
орындамайды. Солтүстік Қазақстан об6- 
лысында мұндай шаруашылықтар олар- 
дың жалпы санының 41 проценті, ал 
Семей облысында тіпті 44 проценті 
болып отыр. Целиноград облысында 
төлді бордақылауда өткен жылы тәулі- 
гіне 510 грамм ғана салмақ алды, ал 
Солтүстік Қазақстан және Көкшетау о6- 
лысында бұл салмақ 349 грамнан ғана 
құрады. 

Мұндай келеңсіз құбылыстардың се- 
бебі тағы да жемшөп базасының на- 
шарлығында, фермалар жұмысындағы 
кемшіліктерде. Өткен жылы, мәселен, 
облыстар бойынша және тұтас алғанда 
республика бойынша жемшөп дайындау 
онша жаман болған жоқ. Жергілікті 
жерлерден жоспарлар мен тапсырма- 
лардың орындалғандығы туралы ра- 
порттар қаптата беріліп жатты. Ал мал 
қыстатуға кіріскен кезде шаруашылық- 
тардың үштен бірі ғана өздері әзірлеген 
жемшөппен қамтамасыз етілгені анық- 
талды. Қалғандары малға берілетін жем- 
шөпті азайтуға, қосымша құрама жем 
қорын сұрауға мәжбүр болды. Оның бер 
жағында пішеннің немесе сүрлем-сабан 
қоспасының орнына концентрат қолдану 
әрекеті мал азығын пайдаланудағы ысы- 
рапшылдық болып бағаланғаны қашан, 
өйткені мұндай жағдайда азық өнім алуға 
емес, тек малды шығыннан аман сақтауға 
ғана жұмсалады. 

Мұндай практиканың қандай жағдайға 


әкеліп ұрындыратынын Целиноград об- 
лысының Атбасар ауданындағы «Шуй- 
ский» совхозының екінші бөлімшесіндегі 
өткен мал қыстатудың нәтижелерінен 
көруге болады. Мынаны бірден атап 
көрсету керек: шаруашылықтың бас зо- 
отехнигі А. Цих, бөлімше зоотехнигі 
В. Коваль, бригадир Р. Шикина бұл 
маңызды ауыл шаруашылық науқанын 
ұйымдастыруға жауапсыз қараған. 
Малды қолда ұстау кезі басталғанға 
дейін мал қоралары мүлде әзір болма- 
ған, оның ішін өкпек жел жайлап, су 
қатып қалған. Жемшөпті әзірлеп беру ісі 
өте нашар болып, рациондар белокпен 
байытылмаған, ал әзірленіп берілмеген 
азықтың 20 проценті босқа шығын бола- 
тыны, ал рационның мөлшерленбеушілігі 
малдың өнімділік потенциалының 70-- 
75 проценті, ал бордақылаудағы төл- 
дің -- 50 процентін ғана пайдаланатынын 
көрсетті. Бүкіл Целиноград облысында 
сүт өндіруді бұрнағы жылғыдан 10 про- 
цент көбейту жолындағы қозғалыс өріс | 
алып отырса да бұл совхоз қыс айла- 
рында сүт өндіруді кемітіп жіберді. 

Керісінше, іске жауапкершілікпен қа- 
раған жерлерде нәтижелер қомақты 
болды. Республиканың көптеген облы- 
старында биылғы жаз өте ыстық, су 
тапшы болды. Қуаңшылық,мәселен, Пав- 
лодар облысының ауыл шаруашылықты 
жерлерін мықтап шарпып өтті. Сонда да 
Железинка аудандық мамандандырыл- 
ған шаруашылық бірлестігіндегілердің 
істі ұйымдастыра білгені соншалық, олар 
жемшөп дайындау жоспарын бәрінен 
бұрын орындады. Бұл істе Н. Минко және 
В. Асмус басшылық ететін арендалық 
звенолардың еңбегі зор. 

Қарағанды облысының «Мичурин» аг- 
рофирмасында да арендалық коллектив- 
тер жақсы нәтижеге жетті. Мұндағы 
шабындықта тәжірибелі және жауапты 
механизаторлар И. Шнейдер, В. Котюков 
және С. Меерле басқаратын үш бригада 


13 


жұмыс істеді. Олар белгіленген жоспар- 
ларды қолайлы мерзімде және бірінші 
болып орындап, тек қоғамдық мал ба- 
сына ғана емес, сонымен бірге село 
тұрғындарының меншігіндегі малға да 
жетерлік жемшөп қорын жасап алуға 
ұйғарды. 

Бірақ басқа да толып жатқан мысалдар 
баршылық. Көкшетау облысының В. Ре- 
дигер басқаратын Шевченко атындағы 
колхозы августың басына дейін жемшөп- 
дайындау жоспарының 40 
де орындаған жоқ. «Заречный» совхозы- 
ның директоры Г. Крючков жолдас та 
фермалар туралы тиісінше қамқорлық 
жасамады, мұнда жоспардың жарымы 
ғана орындалды. Шымкент облысында 
жемшөп базасын нығайту ісінің қанағат- 
танғысыз жағдайы Қазақстан Компар- 
тиясының Орталық Комитетінде прин- 
ципті әңгіме арқауы болды. Шаруашы- 
лық басшыларының, мамандардың жем- 
шөп базасын нығайту жөнінде жеткілікті 
қамқорлық жасамайтыны, ал партия ор- 
гандарының мал шаруашылығын өркен- 
дету және Азық-түлік программасын 
орындау жолында талапты күшейтпей 
отырғаны атап көрсетілді. Қазір жемшөп 
қоры өте төмен болып отырған коллек- 
тивтердің міндетті -- танапта қалғанның 
бәрін -- мекенді, сабанды толық жинап 
алу, кей жерлерде жаңадан өсіп келе 
жатқан шөпті ору, тағы басқа шараларға 
күш-жігерді толық жұмсау. 

Жаздың қуаңшылықты болуына қара- 
мастан тұтасынан республика бойынша 
ірі жемшөп қорын жасаудың сәті түсті, 
алайда қолда бар мүмкіндіктің бәрін 
пайдалану үшін оны дайындауды жалға- 
стыра беру, қыстаманың алғашқы күнде- 
рінен жемшөптің әр килограмын ұқыпты 
жұмсау қажет. 

Алдағы мал қыстатудың ерекше бел- 
гісі -- малдың бір бөлігі, рас, өте аз бөлі- 
гі шаруалардың өз аулаларында, немесе 
қазір айтылып жүргеніндей,фермерлік 
шаруашылықтарда бағылатын болады. 
Олардың саны республикада қазірдің 
өзінде 187. Әрбір фермер жеткілікті 
мөлшерде жемшөп қорын жасап алуға, 
мал қораларын дер кезінде жөндеуге 
және басқа шараларды тындыруға ұмты- 
латын болады. 

емшөп, жақсылап жөнделген қора 
Ж- фермалардың тұрақты жұмыс 
істеуі үшін алғашқы жағдай ғана. Ал 
табысты адамдар қамтамасыз етеді. Сау- 
ыншыларға, бақташыларға, шопандарға 
қажетті жағдай туғызылған, олардың 
жоғары өнімділікпен еңбек етіп, жемісті 
тынығуына жағдай жасалған, олардың 
тұрмысы туралы, материалдық, мәдени, 
медициналық қызмет көрсету жөніндегі 
талаптары бірінші орынға қойылып, қам- 
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процентін . 


” 


қорлық жасалған жерлерде ғана табысқа 
қол жетеді. 

Солтүстік Қазақстан облысы биылғы 
қыстамаға мұқият әзірленді, онда осы 
мәселелер партия және жұмысшы жи- 
налыстарында талқыланды. 

Сергеев ауданының Ыбыраев атындағы 
мамандандырылған шаруашылығының 
директоры М. Қ. Үмбетбаев коллективтің 
алдына ойластырылған программа ұсынды. 
Мұнда жемшөп дайындау және әрбір шартты 
мал басына оны 25 центнерден келетін етіп 
әзірлеу үшін барлық резервтер пайдала- 
нылды, өткен жылдан қалған қорды ескер- 
генде бұл 35 центнерден айналады. Мұндағы 
тапшылықтың орнын толтыру үшін 500 гектар 
рапс егілді. Жеке адамдардың малы жемшөп- 
пен 100 процент қамтамасыз етілді. Ыңғайсыз 
жерлердің де шөбі шабылып, қамыс, жапырақ 
дамындалды. 

Мал қоралары 1 сентябрьге дейін әзірленіп 
қойылды, ал 15 октябрьге дейін желдеткіш 
жүйелермен жарақтандырылатын (болады. 
Бордақылаудағы жас төл мен ірі мал бок- 
стерде ұсталатын болуы үшін қоралар қайта- 
дан ыңғайластырылды. 

Сиыр санын көбейту түралы ерекше қам- 
қорлық жасалуда. Келесі жылдың алғашқы 
жартысында оны 1100, ал екінші жартысында 
-- 1300 басқа дейін көбейтү шаралары қол- 
данылуда. 

Табынды сауықтыру жөнінен биыл жүргі- 
зілген жұмыс ірі қараның 1800 басқа азайып 
кетуіне әкеліп соқты, сондықтан қазір мал 


сатып алып, табынды толықтыру шаралары 


қолданылуда. Жылқы шаруашылығын бел- 
сенді түрде дамытуда. 

Мал өсірушілер үшін мәдени-тұрмыстық 
жағдай жасауды жақсарту мақсатында барлық 
базаларда тұрмыстық үйлер жабдықталды, ал 
екінші бөлімшеде сауна салынып жатыр, 
бүфеттердің жұмысы жолға қойылды, малшы- 

Мал өсірушілер арасында үгіт-бұқаралық 
жұмысына басшылар мен мамандар тартылу- 
да. Фермаларда апта сайын шаруашылық есеп 
күні өткізіледі, яғни арендалық мердігерлікті 
игеру үшін қажетті өндірістік-экономикалық 
оқу жүргізілді. Көп кешікпей бүкіл шаруашы- 
лық осы әдіске көшетін болады. 

Адамдар көбірек жиналатын жерлерде, 
сондай-ақ мектептерде жабдықталған Инфор- 
мациялық орталықтарда мал өсірушілердің 
жұмысы түралы апта сайын әңгімеленеді. 

Адамдар арасындағы ұйымдық-шаруа- 
шылық және түсінік жұмыстарын осы- 
лайша тығыз ұштастыруға көмектесетін 
осындай көзқарастың барлық жерде 
қамтамасыз етілуі керек. Келе жатқан 
ауыл шаруашылық науқаны оған қатысу- 
шылардың бәрінен жоғары жинақы- 
лықты, тәртіптілікті, жауапкершілікті, 
фермалардың өнімділігін кемітуге жол 
бермеуді, еліміздегі азық-түлік пробле- 
масын шешуге қосар үлесті молайтуды 
талап етеді. | 


В. ГРЯЗНОВ, 
«Партийная жизнь Казахстана» 
журналының бөлім меңгерушісі. 


ӘКОНОМИКА: 


ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН 


АВТОМОБИЛЬ ТРАНЫПОРТЫНДАҒЫ 
ӘКОНОМИКАЛЫҚ РЕФОРМА 
ИНИЦИАТИВАҒА ӨРІ0 АШТЫ 


Үстіміздегі жыл Қазақстан автомо- 
бильшілері үшін айрықша атаулы. Біздің 
республикамызда жалпы пайдаланудағы 
автомобиль транспорты құрылғанына 
мюньде жарты ғасыр толды. Өткен онда- 
ған жылдар ішінде зор өзгерістер болды. 
Бүгінде небары бір сағат ішінде бүкіл 
1940 жылдағыдай мөлшерде жүк және 
жолаушылар тасылады. Дегенмен соңғы 
жылдары салада аса елеулі өзгерістер 
өтуде, онда қайта құру автомобиль 
транспорты кәсіпорындары қызметінің 
барлық жақтарын қамтыды. 


Екі жылдық экономикалық экспери- 
менттен кейін сала 1988 жылғы 1 январь- 
дан толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі 
өтеуге ауысты. Дегенмен осы іс аса 
күрделі болып шықты, реформа бірден 
автомобиль транспорты қызметін пайда- 
ланушылар мүддесі мен оның қызметін 
бағалаудың орын алған жүйесі арасын- 
дағы қарама-қайшылыққа тап болды. 
Демек тым бертінде автотранспортшы- 
ларда кімдер озаттар деп саналды! 
Жүкті көбірек тасығандар, тонна-кило- 
метрді орындағандар озаттар деп есеп- 
телді, жалпы олардың заказ берушілерге 
қажеттігі ескерілмеді, транспортшылар- 
дың содан барып жалпы көрсеткіштер 
санын қуалаудан халық шаруашылығы 
қажетін мүлдем елемеуіне таңдануға 
болмайды. Әлбетте, бізде шаруашылық 
механизмін жетілдіру кәсіпорын қызме- 
тін бағалауды қайта қараудан басталды. 
Ол жүк тасымалын жоспарлы орындау 
жөнінен жасалған шартқа сәйкес, ал 
жолаушылар тасымалы --- қозғалыс жүй- 
елігін ескеру арқылы ақылы қызмет 
мөлшеріне қарай бағаланады. 


Нәтижелер кешеуілдеген жоқ. Алғаш 
рет былтыр жасалған барлық шарт бой- 
ынша тасымал жоспарын жүз процент 
орындау қамтамасыз етілді. Егер 
оныншы және он бірінші бесжылдықтар 
ішінде автомобиль парктерін көбейту 
есебінен жүк және жолаушылар тасы- 


24 октябрь -- Автомобиль транспорты қыз- 
меткерлерінің күніне. 


малы өссе, енді ол екінші жыл жылжы- 
малы составтың өнімділігін арттыру есе- 
бінен қамтамасыз етілуде. Биыл саланың 
автотранспорт және өнеркәсіп орында- 
рының бәрі шаруашылық есептің екінші 
моделіне ауысты, Ол өзінің экономика- 
лық мағынасы тұрғысынан арендалық 
мердігерлікке барынша ұқсайды. Ал- 
ғашқы қорытындылар үміттендіреді. 
Шығынға қарсы механизм іске қосылды. 
Үстіміздегі жылғы январь-август айлары- 
ның жоспарын барлық көрсеткіштер 
бойынша орындау барысында матери- 
алдық шығынның салыстырмалы үнемі 
12 миллион сомнан асты, еңбек өнімді- 
лігі 7,4 процент өсті. 

Салада коллективтік және арендалық 
мердігерлік барған сайын кеңінен тара- 
лып келеді, ал 280 бригада, 136 автоко- 
лонна және 12 цех арендалық мерді- 
герлікте жұмыс істейді. Оның үстіне 
сегіз автомобиль кәсіпорны оған ауысты- 
рылды, ал екі бірлестік -- Орал мен 
Шымкент жүк автомобилі транспорты 
бірлестіктері еңбек коллективтеріне 
арендаға берілді. 

ф Жолаушылар транспорты кәсіпорындары 
ішінен Алматының М9 1 автобус паркі респуб- 
лмикада бірінші болып арендалық қатынасты 
енгізді, онда А. И. Борисов парк директоры, 


СССР халық депутаты А. М. Мезенцев 
еңбек коллективі советінің председателі. 
Мұнда коллектив табысы мен еңбекке 


ақы төлеу қоры жүріс графигін орындауға 
қатаң тәуелді етіп қойылған, мұның өзі 
жүргізушілерді жолаушыларға қызмет керсе- 
түді жақсарта түсуге жетеледі. 

ф Алматылық үшінші автобус паркінің 
жетпіс төртінші маршрутты қамтитын жүргізу- 
шілерінің бригадасы |бригадирі А. А. Митро- 
фанов) арендада табысты жұмыс істеуде. 
Қозғалыстың жүз прценттік реттілігі мен 
жолаушыларға мінсіз қызмет көрсетуді қам- 
тамасыз етіп, ол төрт жарым мың сомнан 
астам қаржы үнемдеді. Жалақы 20 проценттей 
өсті. 

ф Қарағандылық үшінші автобүс паркінің 
оныншы маршрутты қамтушы жүргізушілер 
бригадасы (бригадирі А. В. Мерлинг) екі 
тоннадан астам дизель отынын үнемдеді және 
жүріс графигінің тиянақты орындалуына қол 
жеткізді. Айлық орташа жалақы 457 сомға 
жетті. 
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ФӨФ Алматының Мо 2588 автоколоннасы 
(бастығы В. 3. Герман, партия ұйымының 
секретары П. А. Никитин, кәсіподақ комитеті- 
нің председателі Г. С. Жусанбаев және еңбек 
коллективі советінің председателі Р. Г. Нүри- 
ев) арендалық мердігерлікте екінші жыл 
жұмыс жасайды. Мұнда барлық шартты орын- 
дау барысында тасымал шығыны 6,6 процент, 
соның ішінде материалдық шығын 143 про- 
центтен астам қысқартылды, рентабельділік 
үштен біріне, ал қор қайтарымы 18 процент 
өсті. Мына көрініс тән: адамдарға қызмет 
көрсетудің транспорт шығыны кемітілді. Жаңа 
жағдайда әлеуметтік проблемаларды шешуді, 
жеделдетудің сәті түсті. «Тұрғын үй-94» прог- 
раммасы озық жүзеге асырылуда, бала бақша, 
емдеу-сауықтыру және мәдени-спорт ком- 
плекстері, демалыс аймағы іске қосылды. 

ф Шымкенттің жүк және Оралдың автот- 
ранспорт бірлестіктері (жетекшілері К. Р. Үсе- 
нов пен А. К. Валахов) аренда жағдайында 
жақсы нәтижелер көрсетуде. Осы коллектив- 
терде жыл басынан бері еңбек өнімділігі 
11 проценттен астам өсті, мұның өзі жалақыны 
8 процент көтеруге және әлеуметтік мәселе- 
лерді шешу үшін біраз қаржы алуға көмекте- 
сті. 

Сонымен бірге көптеген кәсіпорын- 
дарда реформа баяу өтіп жатқанын, 
жұмыста түбірлі бетбұрыстың әлі 
басталмағанын атап көрсету керек. Бас- 
ты кесел мынада: экономикалық реформа 
бригадаларға, колонналарға, өндірістер- 
ге, әр қызметкерге жетпеген, арендалық 
және коллективтік мердігерлік тым баяу 
енгізілуде. Демек осы мәселелерді ше- 
шуде кәсіпорындар жұмысы тиімділігін 
арттырудың негізгі резервтері бар. 

Толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі 
қаржыландыру жағдайындағы жұмыс ав- 
тотранспорт кәсіпорындары коллектив- 
терінен жалпы пайдаланудағы автотран- 
спорт қызметі жүйесін кеңейту мәселеле- 
рін шешуге жаңаша қарауды талап етеді. 
Кәсіпорындар мен ұйымдардың ведом- 
стволық транспорты болуына мүдделілігі 
қажет болмайтындай етіп істі ұйымда- 
стыру керек. Қазір біздің министрлігіміз 
жүйесінде жүк автомобильдері паркінің 
23 проценті ғана шоғырланған, ол тран- 
спорт жұмысының бүкіл көлемінің 
44 процентін орындайды. Бүгінгі міндет 
мынаған саяды: транспорт шығынын қы- 
руар кемітуге және жүк алушыларды 
оны жеткізуге байланысты міндеттерден 
босатуға көмектесетін аса үнемді орта- 
лықтандырылған тасымалды жаппай енгі- 
зуге қол жеткізу. 

Алматының құрылыс материалдары комби- 
натынан кірпішті қала құрылысшыларына 
жеткізу әдісі осындай тасымалды тиімді 
ұйымдастырудың көрнекі үлгісі қызметін ат- 
қара алады. Небары 21 адамнан тұратын 
жүргізушілер бригадасы (бригадирі А. К. Ев- 
сеенко) электронды есеп машинасында есеп- 
телген сағаттық график бойынша жұмыс істей 
отырып, күн сайын 120 мың кірпіш жеткізеді. 
Осы операцияны атқарушы автомобильдер 
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саны екі есе қысқарды, әр жүргізуші екі-үш 
рейсті көп жасайтын болды, ең бастысы сол, 
құрылысшылар кірпішті дер кезінде алатын 
болды. Жылдық экономикалық тмімділік 
200 мың сом болды. 


Қалааралық қатынаста да жүк тасыма- 
лын орталықтандыру айрықша көңіл 
бөлуді талап етеді. Зерттеулердің көрсе- 
тіп отырғанындай, республика жолда- 
рында ведомстволық транспорт әлі де 
көптеп пайдаланылады, ол, әлбетте, 
жүкті бір бағытқа ғана тасиды және 
жүктелімі 20--30 проценттен аспайды. 

Жалпы пайдаланудағы автомобиль 
транспортының ауыл шаруашылығы өнді- 
рісін қамтамасыз етудегі үлесі жыл 
сайын өсіп келеді. Автомобиль кәсіпо- 
рындарының еңбек достық одағы 
шарттары мен бригадалық мердігерлік 
негізінде ауыл шаруашылық және дай- 
ындау ұйымдарымен іскер өзара қаты- 
насы кеңінен таралуда. Мұнда теңелер- 
лік адамдар баршылық. Есіл автомобиль 
транспорты-экспедиция кәсіпорнынан 
СССР халық депутаты Сағит Төлешұлы 
Арыстанбаев бір сапарда элеваторға 
сексен-жүз тонна астық жеткізеді. Жүргі- 
зушілер: Социалистік Еңбек Ері, СССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты Ана- 
толий Усманович Юнусов, Қазақ ССР 
Жоғарғы Советінің депутаты Тұрар Ысқа- 
құлы Ташмаков, Социалистік Еңбек Ер- 
лері Валентин Петрович Шербаков, Ни- 
колай Иванович Киреев, Тарғынбек Жә- 
кенұлы Тілеулин, Қазақ ССР Мемлекеттік 
сыйлығының лауреттары Николай Павло- 
вич Мирчев, Сергей Акбарович Балян, 
Құрманғожа Тілепбергенұлы Самарха- 
нов, Георгий Александрович Черепанов, 
Есілбай Елубайұлы Төлемісов, Александр 
Георгиевич Матюшин, Аққай Пішенбаев, 
Алпыс Нұрғалиұлы Есмағанбетов және 
басқа көптеген тамаша еңбеккерлер ұзақ 
жылдар бойы «астық вахтасын» лайықты 
атқарып келеді. 

Сонымен бірге КПСС Орталық Комыи- 
тетінің 1989 жылғы март Пленумының 
шешімдері автомобильшілерден орақ 
агрегаттары мен транспорт құралдары- 
ның өнімділігін арттыруға, орақ мерзімін 
қысқартып, оған тартылатын авомобиль- 
дер санын азайтуға, өсірілген бүкіл 
өнімнің толық сақталуын қаматамасыз 
етуге бағытталған жаңа шараларды қа- 


былдауды талап етеді. Орақ-тран- 
спорт-дайындау жұмысын ұдайы же- 
тілдіру, комбайндардан қырмандарға 


астық тасудың комбитрейлерлік және 
үлестік жүйесін жаппай енгізу, оны астық 
қабылдау пункттеріне жүк сыйымдылығы 
мол автопоездармен электронды есеп 
машиналарында есептелген сағаттық 
график бойынша жеткізу, совхоздар мен 
колхоздардың астық қырмандарын же- 


дел жарақтандыру арқылы ғана бұған 
қол жеткізуге болады. 

Халық ең алдымен жолаушылар тасы- 
малын ұйымдастыруға қарай біздің жұ- 
мысымызды бағалайды. Соңғы жылдары 
оның көлемі қыруар өсті. Республиканың 
барлық облыстық орталықтарында, 
өнеркәсіптік және аудандық орталықтар- 
дың көпшілігінде авзловокзалдар мен 
автостанциялар салынды. Үстіміздегі 
бесжылдықтың басынан бері ғана рес- 
публиканың жолаушылар транспорты 
парктері 13 мыңнан астам жайлы автобус 
пен жеңіл такси алды, ал маршрут 
жүйесінің жалпы ұзындығы 500 мың 
километрге жетті. Енді автобустар күн 
сайын тоғыз жарым миллионнан астам 
адамды тасиды. Үш жыл ішінде мар- 
шрутты автобус тасымалынан түскен 
табыс 21 процент, немесе 70 миллион 
сом көбейді, мұның өзі жоспарлы тап- 
сырмадан жоғары. Село халқына көңіл 
бөлу күшейді. Қазір совхоздар мен 
колхоздардың орталық усадьбаларының 
бәрі дерлік аудандар орталықтарымен, 
таяу қалалармен және темір жол станци- 
яларымен жүйелі автобус қатынасымен 
байланысқан. 

Панфилов-Хоргос-Инин маршруты 
бойынша СССР мен Қытай Халық Респуб- 
ликасының халықаралық автобус желісі- 
нің ашылуы маңызды оқиға болып та- 
былды. 


Дегенмен жолаушыларға қызмет көр- 
сету қаншама реніш тудырады. Өкінішке 
қарай, бұл тұрғыдан Алматы транспорт- 
шылары үлгі көрсетіп отырған жоқ. 
Бертінде Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің бірінші секретары 
Н. Ә. Назарбаевпен кездесуде осы 
жайлы сындарлы әңгіме қозғалды. Ке- 
леңсіз фактілер аталды. Көптеген авто- 
бус ақаулардан және басқа себептерден 
жолға шықпай қалады. Жүргізушілердің 
өздерінің еңбегі мен тұрмысын ұйымда- 
стырудың болмашы мәселелерінің ойла- 
стырылмауы өте-мөте өкінішті: олар еш 
жерде түстік ас ішіп, тыныға алмайды. 
Бұл үшін маршруттан шығып қалуға 
мәжбүр болады. Орынды сыннан кейін 
транспортшылар қалалық атқару комите- 
тімен бірлесіп, маршруттарда жүргізу- 
шілерге қажетті өндірістік және тұрмы- 
стық жағдай жасалатын диспетчерлік 
пункттер құруды қарастырды. 


Қала сыртына шығатын маршруттар 
рентабельділігін қамтамасыз ету туралы 
мәселе бүгінде өткір қойылып отыр, 
қазір олардың үштен бірі дерлік зиян 
шегеді. Бұл үшін бақылау жасауды шұғыл 
күшейте түсу, мердігерлік пен аренданы 
жаппай енгізу, қызмет көрсету мәдение- 
тін көтере беру керек. 


Соңғы уақытта халыққа ақылы қызмет 
көрсетуде кәсіпорындарымыздың ролі 
өсе түсті. Күн сайын 4,4 мыңнан астам 
автомобиль халық үшін жүк тасумен 
айналысады, транспорттық-экспедиция- 
лық қызметтің 65 түрі көрсетіледі. Сонда 
да оған деген қажет соншалықты қана- 
ғаттандырылып отырған жоқ, агенттіктер 
мен қабылдау пункттерінің жүйесі баяу 
дамуда. Соңғы уақытта бірлестіктердің 
көпшілігі қосымша бір пункт те ашқан 
жоқ, ал Алматы, Ақтөбе, Шығыс Қазақ- 
стан, Гурьев, Солтүстік Қазақстан, Цели- 
ноград облыстарында олар тіпті азайып 
кетті. 


Транспорттың авариясыз жұмысы мен 
айналадағы ортаны қорғауды қамтама- 
сыз етуге байланысты жағдай өте-мөте 
алаңдатады. Сегіз ай ішінде 439 жол- 
транспорт оқиғаларына жол берілді, 
оларда 113 адам қаза тапты және 574 
адам жарақаттанды. Еңбек пен линия- 
транспорт тәртібін барынша арттыру 
жылжымалы составтың жұмысы мен 
техникалық жайын қадағалауды күшейту 
керек. Таяу уақытта зиянды заттардың 
атмосфераға тасталуын шұғыл кемі- 
туге қол жеткізу қажет, ал өткен жылы 
атмосфераға тасталған осындай за?тар 
650 мың тоннаға дерлік жетті. 


Түбегейлі экономикалық реформа 
еңбек коллективтеріне көлемді право 
беріп, олардың әлеуметтік дамуын же- 
делдету үшін өріс ашты. Егер 1986 жылы 
барлық қаржыландыру қайнары бой- 
ынша 60 мың шаршы метр тұрғын үй 
алаңы салынса, 1987 жылы ---150 мың, ал 
1988 жылы 268 мың шаршы метр тұрғын 
үй алаңы берілді. Еңбекшілердің емде- 
ліп, тынығуына арналған ведомстволық 
база кеңейтілуде. Қазіргі уақытта салада 
9 санаторий-профилакторий, ЫСстық- 
көлде демалыс үйі, көптеген денсаулық 
цехтары бар. 22 қосалқы селолық шаруа- 
шылық жұмыс істейді. 


Алайда жайбарақаттық үшін ешкім- 
де ешқандай себеп болмауға тиіс. 
Шаруашылық басшыларының бірінші ке- 
зекті парызы -- еңбек коллективтерінің, 
партия және кәсіподақ ұйымдарының 
көмегіне сүйеніп, сала еңбеккерлерінің 
өмір дәрежесін арттыру, қалыпты өндірі- 
стік және тұрмыстық жағдай жасау 
мәселелерін анағұрлым зор табанды- 
лықпен әрі дәйектілікпен шешу. Бүгінде 
партияның талап етіп отырғанындай, біз- 
дің бүкіл жұмысымыздың орталығы нақ 
осында ауыстырылуға тиіс. 


Т. КАПЛАН, 
Қазақ ССР Транспорт 
министрінің орынбасары. 
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«ТҰРҒЫН ҮЙ-9і», 


«Тұрғын үй-91» программасын жүзеге 
асыру барысында Қазақстанда тұрғын үй 
алаңымен қамтамасыз ету бір адамға 
шаққанда 1987 оылдың басындағы 
13 шаршы метр жалпы алаңның орнына 
1988 жылдың аяғында 13,5 шаршы мет- 
рге артты. 

Өткек екі жыл ішінде (1987-- 
1988 ж.ж.) тек мемлекеттік, қоғамдық 
және тұрғын үй-құрылыс кооперативтері 
қорының есебінен 322 мың семья, соның 
ішінде «Тұрғын үй-91» программасы бой- 
ынша кезекте тұрған 297 мың семья 


ол қалай орындалуда? 


тұрғын үй жағдайын жақсартты. Үсті- 
міздегі жылдың бірінші жартысында 
мұндай семьялар тиісінше 68,6 мың және 
57,2 мың болды, алайда кезекте тұрған- 
дар санын азайту жөніндегі жылдық 
тапсырма небары 37 процент орындал- 


ды. Мұның өзі өткен жылға қарағанда аз. 


Төменде «Тұрғын үй-91» программасы 
бойынша кезекте тұрған адамдар санын 
азайту туралы тапсырманың облыстар 
бойынша орындалуы туралы деректер 
келтіріледі (процент есебімен): 


1987 1988 1989 жылдың 
1- жартысы 


Қазақ ССР 143 
облыстар: 

Ақтөбе 114 
Алматы 145 
Шығыс Қазақстан 103 
Гүрьев х 
Жамбыл 118 
Жезқазған 108 
Қарағанды 413 
Қызылорда 80 
Көкшетау 124 
Қостанай 113 
Павлодар 114 
Солтүстік Қазақстан 109 
Семей 103 
Талдықорған 191 
Орал 109 
Целиноград 112 
Шымкент 104 
Алматы қаласы 67 


90 37 
88 31 
80 42 
94 32 
109 28 
85 35 
77 47 
99 42 
76 26 
1,5 есе 78 
93 35 
102 60 
94 39 
99 35 
103 37 
63 29 
98 26 
62 29 
69 33 


Тұрғын үй алаңының жалпы көлемін 
іске қосудың жоспарлы тапсырмалары 
былайша орындалды: екі жыл ішінде 
жалпы көлемі 17 миллион шаршы метр, 
тұрғын үй, бірінші жарты жылдықта 
мемлекеттік, күрделі қаржылардың 
және колхоздар мен тұрғын үй-құры- 
лыс кооперативтері қаржыларының 
есебінен жалпы көлемі 4,8 миллион 
шаршы метр 53 мыңнан астам жаңа 
пәтер пайдалануға берілді немесе жыл- 
дық тапсырманың 57 проценті дерлік 
орындалды. 

Дегенмен, тұрғын үй жағдайларын 
жақсарту облыстардың бәрінде бірдей 
белгіленген қарқынмен жүріп жатқан 
жоқ. Мәселен, кезекте тұрғандар санын 
азайту жөніндегі 1989 жылдың тапсыр- 
масы жоғарыдағы облыстардың жетеу- 
інде ғана үштен бір бөлігіндей мөл- 
шерде орындалды. Бұл, екінші жарты 
жылдықта осы жұмыс аса қауырт қарқын- 
мен жүргізілуге тиіс, немесе кезекте 
тұрғандардың көпшілігі тағы да пәтер 
ала алмайды деген сөз Сонымен бірге 
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қаншама семьялар ескі әрі құлағалы 
тұрған үйлерде тұрады. Өткен жарты 
жылдықта тек 3,6 мың адам ғана өзінің 
тұрғын үй жағдайын жақсартты, бұл 
осындай үйлерде тұратын адамдардың 
0,8 проценті ғана, демек әлі де 434 мың 
адам сондай үйлерде тұрып жатыр. 
Құрылыс сапасы үлкен алаңдаушылық 
туғызуда. Статистика органдарының тек- 
серулері салынып бітпеген үйлерді 
есепке енгізу фактілерінің көп екенін 
анықтады. 1988 жылдың төртінші тоқса- 
нында жалпы көлемі 20,6 мың шаршы- 
метр 28 тұрғын үй мемлекеттік есептен 
шығарылып тасталды. Мемлекеттік агро- 
өнеркәсіп комитетінің, Мемлекеттік құ- 
рылыс комитетінің, Жергілікті өнеркәсіп 
министрлігінің, Автомобиль жолдары 
министрлігінің, Мұнай өнімдерімен 
қамтамасыз ету жөніндегі мемле- 
кеттік комитетінің, Энергетика және 
электрлендіру министрлігінің, Қаты- 
нас жолдар министрлігінің кәсіпорында- 
рында және басқаларында қосып жазу 
фактілерінің беті ашылды. Мәселен, Қап- 


шағай қалалық атқару комитетінің шеші- 
мімен жалпы көлемі 679 шаршы метр 
екі тұрғын үйді іске қосу жөніндегі мем- 
лекеттік комиссияның. актісі бекітілген, 
ал оларда жылу, электр-газ жүйелері жа- 
салмаған, әрлеу және сырлау жұмыста- 
ры бітпеген, линолеум, санитарлық жаб- 
дықтар және басқалары жоқ. 
Мемлекеттік қабылдау комиссиясы- 
ның актісінсіз жалпы көлемі 1077 шаршы 
метр алты тұрғын үй, оның ішінде 
Алматы облысының Мыңбаев атындағы 
тәжірибе шаруашылығында жалпы кө- 
лемі 13І шаршы метр тұрғын үй, Павло- 
дар облысының топырақты эрозиядан 


қорғау тәжірибе станциясында жалпы 
көлемі 314 шаршы метр екі тұрғын үй, 
Талдықорғанның жергілікті өнеркәсіп 
өндірістік бірлестігінде --352 шаршы 
метрлік тұрғын үй осындай есепке енгі- 
зілген. 


Көзбояушылық фактілері өмірлік 
маңызды программаны орындауға 
оралғы жасайды, сондықтан да оған 


қатаң тиым салынуға тиіс. 
Г. МАЦАКОВА, 
Қазақ ССР Статистика жөніндегі 
мемлекеттік комитеті. 
әлеуметтік статистика басқармасы 
бастығының орынбасары. 


(ело тұрғындарына арналған үйлер 


Көкшетаулық «Амандық» совхозында 
үстіміздегі жылды қоса алғанда үш жыл 
ішінде 70 пәтер салынатын болады. Осы 
факті облыстық «Степной маяк» газетінің 


тілшісі В. Лукьяновтың совхоз директоры 
Т. Қоныспаевпен әңгімесіне арқау болды. 


-- Сіздерде тұрғын үй негізінен шару- 
ашылық тәсілімен салынады. Бұл сондай 
бейнеті көп іс. Тегінде,сіздердің оған көп 
уақыт бөлулеріңізге тура келетін шығар! 


-- Әрине, солай. Құрылыстың жылдам 
жүруін қалайтын жетекші барлық істің 
мән-жайын күн сайын біліп отыруға тиіс. 
Жақсы көмекшілердің, жігерлі адамдар- 
дың болуы керек. Бізде мұндай адамдар 
баршылық. Мәселен, Александр Доро- 
говты алайық. Ол өткен жылдың аяғында 
құрамына үш бригада енген кооператив 
құрды. Осының арқасында біз тұрғын 
үйді бүкіл жыл бойы салуға ауыстық. 
Күзден бастап үйлердің іргетасы құйыла- 
ды, сосын бұрын пайдаланылған шпал- 
дардан қабырғалар тұрғызылады. Коопе- 
ратив үйлердің бәрін дап-дайын етіп, 
кілтін қолға ұстатады. 

Нұри Шекербаев басқаратын құрылыс 
бригадасы ерекше көзге түсуде. Ол да 
үй салады, дегенмен негізінен үйлерді 
күрделі жөндеумен айналысады. Биыл 
жеті үй жөнделді. Қайтадан жөнделген 
үйлер жаңа үйлерден әсте кем емес. 

-- Демек, сапа туралы. Кейде тұрғын- 
дар жаңа қонысына онша қуана қоймай- 
ды: жаңа пәтерді бірден жөндеуге тура 
келеді. 

-- Біз үшін бұл күні өткен іс. Қазір 
экономикалық ынталандыру шаралары 
жақсы нәтиже береді. Құрылысшылар 
істелген іске аккордты; сыйлықты жүйе 
бойынша ақы алады, ол толығынан сапаға 
тәуелді. Оның үстіне болашақ тұрғындар 
үй тұрғызыла бастағаннан-ақ оның құры- 
лысына араласады. Олардың қалауы 
бойынша бөлінген жер көлеміне қарай 
жобаны өзгеруге болады. ішкі әрлеуді, 


ақтық жұмыстарды тұрғындардың өздері 
жасайды. Атқарылған жұмысқа наряд 
бойынша ақы төленеді. 

-- Өз қаржысы есебінен өз күштері- 
мен салып алуға тілек білдірушілер бар 
ма! 

-- Бар. Шопан Мирон Коксгаус жу- 
ырда өзіне осындай әдіспен үй салып 
алды. Ондай тілек білдірушілердің бә- 
ріне жер учаскелері, құрылыс матери- 
алдары бөлінеді, қажетіне қарай тран- 
спорт беріледі. 

-- Селоның жаңа көшелерінің бейнесі 
біртектес болып келеді, үйлердің бәрі 
бір-бірінен айнымайды... 

-- Біз бертінге дейін үйлерді ескірген 
жобалар бойынша, көбінесе екі пәтерлі 
етіп салып келдік. Енді селоның архи- 
тектуралық бейнесін өзгертудеміз. Негі- 
зінен бөлек үйлер салынуда. Жол, қор- 
шау бірден жасалады, мал, құс ұстайтын 
сарайлар салынады. Көп балалы семь- 
яларға арналған тұрғын үй алаңын 
120 шаршы метрге дейін кеңейтудеміз. 

-- Материалдардың жетіспеушілігі 
құрылыстағы негізгі оралғы болатыны 
белгілі ғой... 

-- Иә, оларды тауып алуға көп күш, 
уақытың кетіп, жүйкең жұқарады. Ал- 
ғырлықты үйренудеміз. Құрылыс мате- 
риалдарын бүкіл еліміз бойынша іздей- 
міз. Өйткені жоспардағы 7---8 пәтердің 
өзіне қор бойынша қажетті деген нәрсе- 
лердің үштен біріндейі ғана бөлінеді. 
Сондықтан да орман өнеркәсібі шаруа- 
шылықтарымен шарт жасасамыз. Біздің 
адамдарымыз сол жерлерге барып, жұ- 
мыс істеп, ағаш алып қайтады. 

«Алабота» совхозымен бірлесіп кірпіш 
шығарамыз. Цементті алмастырғыш ре- 
тінде балшықты кеңінен пайдаланамыз. 
Үйдің ішкі сылағы да түгелдей сонымен 
істеледі. 


Көкшетау облысы, 
Чкалов ауданы. 
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ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛАР «нн. 


ЖАРИЯЛЫЛЫҚ, БҮКШПЕСІЗДІК 


Жаңаөзен қалалық партия комитеті бүгінде жүмысты осылай істейді 


Жуырда Жаңаөзенде болған оқиғалар 


сонет адамдары арасында елеулі 


алаңдаушылық туғызды. Орын алған қысыл-таяң жағдайдың барлық егжей-тегжейін 
оқырмандардың назарына салып жатудың қажеттігі бола қоймаса керек: олар баспасөз 
хабарларынан жұртшылыққа әбден мәлім. Тек қайғылы зардаптарды ғана атап өтейік: 
жаппай тәртіпсіздік кезінде бес адам қаза тапты, бірнеше ондаған адам, оның ішінде 
право қорғау орғандарының 50-ден астам қызметкері жараланды. сауда мен тұрмыстың 
50-ден астам обьектісі бүлінді, алты антомобиль өртелді. Келтірілген моральдық-саяси 
нұқсан да аз емес. Демек қалада тұратып әртүрлі ұлттар адамдарының бірлігі 


жайындағы мәселе неғайбыл болып қалды. 


Қайғылы оқиғалардың туын кетуіне 
себеп болған не нәрсе? Қазақстан Һом- 
партиясы Жаңаөзен қалалық комитетінің 
бірінші секретары болып жуырда сай- 
ланған Равиль Тәжігараұлы 
ШАРДАБАЕВИЕН біздің әңгімеміз осы 
сұрақтан басталды. Бірсыпыра жылдар 
бойы Гурьев қалалық партия комитетін 
басқарған бұл тәжірибелі партия қызмет- 
кері сол кезде тұрғын халықтың ара- 
сында тәрбие жұмысын өрістету үшін көп 
жұмыс тындырған-ды. Сондықтан оның 
идеологиялық жұмыс проблемалары жай- 
ындағы пікірлері оқырмандарымыздың 
пазарын аударуға әбден лайық. 

-- Ең алдымен мынаны айту керек: 
орын алған оқиғалар Әлеуметтік себентер- 
ден туған. Қалалық партия комитетінің 
жақында болған иленумында бүл жай- 
ында қатты айтылды. Реснхубликалық 
үкімет комиссиясы жұмысының алғашқы 
нәтижелеріне, халықпен кездесулердің ко- 
рытындыларына сүйеніп. азаматтардың 
тілектеріне талдау жасай отырын, пле- 
нумға қатысушылар жанжалды жағдай- 
ДЫҢ негізгі себебі мына факторлар: 
сауданы. қоғамдық тамақтандыруды 
ұйымдастырудағы, қызмет көрсету сала- 
сындағы, қала мен жұмысшы поселкелері- 
нің инфракүрылымындағы елеулі кеміні- 
ліктер. бұқаралық-саяси жұмыстың ба- 
сеңдеп кетуі. интернационалистік тәрби- 
ені ұйымдастырудағы «формализм мен 
еліктеушілік болды деген қорытындыға 
келді. 

-- Егер әлеуметтік-экономикалық жағ- 
дайдағы себептер баепасөз бетінде ба- 
рынша егжей-тегжейлі жазылған болеа, 
идеологиялық жұмыстағы қиғаштықтар 
туралы тек жалпы сарында ғана сөз 
болды. Бүл жайында барынша толығырақ 
айтып беруге болмас па екен? 

-- Тегі. қанша айтқанмен, бұл екі 
кезеңді бөлектеп алуға болмайтын шығар. 
Адамдардың көкейтесті мұқтаждарын 
ұзақ уақыт бойы елемеу, қалада 700-ден 
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астам адамның ұзақ уақыт бойы жұмыс 
таба алмауы, әлеуметтік әділетсіздіктің 
орын тебуі -- осының бәрі адамдарды 
ашындырды, ой-пікіріне әсер етті. Мектеп 
бітірген көптеген жас адамдар бірден-ақ 
жұмыс іздеушілер қатарына қосылды. 

Тұрғын үй ц»юблемасы да төтенше 
өткір. Бүгін таңда кем дегенде бес жарым 
мың адам тұрғын үйге мұқтаж, ал жы- 
лына 200 пәтер ғана салынады. Мұның 
үстіне көптеген тұрғын үй жөндеуді керек 
етеді. 

Азық-түлікпен жабдықтау. денсаулық 
сақтау ісін ұйымдастыру. адамдар жай- 
ында қамқорлық жасайтын басқа да 
барлық қызмет тұрғындарда елеулі реніш 
тудырды. | 

Мұндай жағдайда идеологиялық актив 
не істей алады. тіпті жалпы алғанда 
идеологиялық жұмыстың бұған қандай 
қатысы бар? Егер істің жағдайы басқа 
бағытта болса. сөзден не шығады?-- деген 
сұрақ та туып қалады. Мұндай сұрақты 
қаланың идеология қызметкерлерінен де 
естуге болатын еді. 

Бүл орайда не айтуға болады? Әрине, 
егер адамдар арасындағы жұмысқа көбіне 
бұқаралық шаралардың санымен баға 
беріліп келген тоқырау кезіндегі өлшем- 
мен қарайтын болсақ. онда мұндай іпн- 
кірмен келіспеуге болмайды. Бірақ өмір 
партия көмитеттерінің барлық қызмет- 
керлері сияқты идеологтардың да қа- 
лынтасын келе жатқан жағдайға сын 
көзімен талдау жасауын. жағымсыз құбы- 
лыстарды дер кезінде байқауын, адамдар- 
мен байланысты нығайтуға көмектесуін 
талап етеді. Осылай екенін біз бұл орайда 
жақсы сезіндік. Нақ осы жағы бізде 
жетіспей жатты және де бұған ең алдымен 
қалалық партия комитеті. оның секре- 
тарыьлары кінәлі. Ққаладағы хахінті жағ- 
дай. жанжалдардың өршіп келе жалқаны 
туралы көптеген дабыл түскеннен кейін 
де қалалық партия комитеті идеология- 
лық активпен кеңес өткізіп, онда .Гы- 


нышталыңдар. халықты да тыныштаңды- 
рыңдар. Бізде ондай жағдай болуы мүмкін 
емес» деген тезис ұсынған. Егер партия, 
совет. идеология активінің барлық күші 
жанжалдың себебін анықтауға және оны 
шешуге жұмсалған болса, сол қайғылы 
оқиғаға ұшырамауға да болар еді-ау деп 
сенемін. 

Қалалық комитеттің пленумында «тап- 
шылық» деген сөз көп айтылды және де ол 
материалдық жетімсіздіктерге қатысты 
болып отырған жөқ. Басшылардың адам- 
дармен араласуындағы тапшылық туралы 
өкінішпен айтылды. Көптеген басшылар 
халықпен өте сирек кездесті, ал кейбіреу- 
лер тіпті кездесуден басын алын қашумен 
болды. Мұндай жағдайда кемшіліктер 
қордаланып, асқына берді. 


Орын алып отырған істің жайына 
наразылықтың ұлтаралық жанжалға 
айналып кету фактісі идеялық-тәрбие 
жұмысы нашарлығының нәтижесі емей 
не? Бұл жанжалдың қайғылы зардабы 
қаламызда әлі ұзақ уақыт бойы өзін 
сездіретіні айқын ғөй. Біздегі интернацио- 
налдық тәрбие абстракты ұраннан әрі 
асқан жоқ. Қазақ халқы арасында идеоло- 
гия жұмысы әлсіз жүргізілді. Кавказ 
ұлттарының азаматтары арасындағы тү- 
сінік жұмысы да салақсытылып кетіпті. 


Әрине, мен өзімнің алдыма кемші- 
ліктерді тізбектей беру, менен бұрын 
істегендерді. қаралау міндетін қойып 


отырған жоқпын. Партия ұйымдарында, 
еңбек коллективтерінде. қалалық партия 
комитеті аппаратының өзінде кемшілік- 


термен ымыраға келмейтін, өз орында-. 


рында адал қызмет атқарған принципті 
адамдар болды. Мынаны ерекше атай 
айтуым керек: біздің ең ірі коллективі- 
міз -- В. И. Ленин атындағы Қазақ газ 
өңдеу заводы -- дабылды күндерде бүкіл 
құрамымен түгел жұмыс істеді, ал смена- 
дан кейін коммунистер мен иартияда 
жоқтар халықтың арасында түсінік жұ- 
мыстарын жүргізуге зор көмек көрсетті. 
Алайда қалыптасқан жағдайдан шығу 
үшін нақты іске сын тұрғысынан қарау 
керек болады. 


-- Тәртіпеіздікке қатысқандардың көп- 
шілігі дерлік жас адамдар болды. Мұның 
себебі не. жас жігіттер мен қыздар 
қайғылы оқиғаға қалайша тартылған бо- 
лып шықты? 

-- "Гәрбие жұмысындағы (формализм 
туралы өкінішпен тағы айтуға тура келе- 
ді. Жүас жеткіншектермен жүргізілетін 
жұмыс жастар ортасындағы істің жайын 
саралап талдаумен нығайтылмады, негі- 
зінен үстірт сипат ұстады және көбіне 
түрлі көңіл көгеру шараларын өткізуге 
сайды. демек олар біржақтылығымен 
ерекшеленді. тиісті тәрбиелік тиімділік 


бермеді. Жұмысқа орналасу, тұрғын үй 
алу ісіндегі қиыншылықтар тағы бар. 
Мұның үстіне тағы сол басшылар, соның 
ішінде қалалық партия комитетінің, қала- 
лық атқару комитетінің, қалалық комсо- 
мол комитетінің басшылары жастар ара- 
сында нақты жұмыс жүргізбеді, жатақха- 
на, мектеп, кәсіптік-техникалық училишце 
дегендерге аяқ баспады, жастар жинала- 
тын жерлерде болмады. Егер турасын 
айтатын болсақ, жастар қалыс қалды- 
рылды. 

Әрине, мұның бәрі азаматтардың совет 
заңдарын бұзғаны үшін жауапкершілігін 
кемітпейді. Қаладағы жаппай жүгенсіздік 
фактілері бойынша тергеу ісі аяқталып 
қалды. Сот таяу уақытта жүгенсіздік 
инициаторларына үкім шығарады. 


-- Одақтық және республикалық ор- 
гандардың көмегіне сүйеніп, қалалық 
партия үйымы қазір дағдарыстан шығу 
жөнінде зор жұмыс жүргізуде. Бұл істе 
идеология активінің рөлі қандай болмақ? 


-- Ең бірінші дәрежелі болмақ. Тәртіп- 
сіздіктер туған бойда-ақ коммунистер, 
саналы еңбеккерлер қалалық комитеттің 
тапсыруы бойынша семьяларды аралап, 
қаладағы жағдай туралы, адал азаматтар- 
дың қандай бағыт ұстауы керектігі ту- 
ралы ашық әңгімелер өткізді. Бұл- жай- 
ында көп адамдар бірін-бірі білмейтін 
жиындарда айту қиын еді, қызғын билеген 
адамдардың санасына біздің сөзіміздің 
жете бермеуі мүмкін еді. Ал семьялардағы 
әңгіме сәтті болып шықты. 


Мұның өзі тұрғылықты жердегі адам- 
дар арасында жүргізілген жұмыс көп 
нәрсе бере алатынын айқын дәлелдеді. 
Сондықтан қазір біз халықтың арасында 
жұмыс жүргізетін тұрақты үгіт коллек- 
тивтерін құрып, оған әртүрлі ұлттардың 
адамдарын тартудамыз. Қала мен микроа- 
удандар жұртшылығының советтері жұ- 
мыс істей бастады. Олар бұқаралық-сая- 
си, профилактикалық жұмыстарды жолға 
қоюда, жастар мен жасөспірімдердің бос 
уақытын ұйымдастыруда жайластыру 
ісімен айналысуда. Жұмысшы поселке- 
сіндегі адамдармен араласу. халықты 
хабардар ету үшін үгіт машиналарын 
пайдаланамыз. 

Қайғылы оқиғалардан алған біздің тағы 
бір тағылымымыз -- бұл қоғамдық пікірді 
зерттеу ісін елеулі жолға қоюымыз 
керек, саналуан сыбыстарға, 
өсек-аяңдарға назар аударып отыру ке- 
рек., Жұмысты жариялылықпен ашық 
жүрғізін, Ленин айтқандай. бәрін де 
халықтың көз алдында істеуіміз. адамдар- 
дан ешнәрсені жасырмауымыз керек. Осы 
мақсатпен қалалық партия көмитеті мен 
атқару комитетінің информациялық бет- 
шелері жүйелі шығарылады, тұрғылықты 
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жер бойынша жиындар, еңбек коллектив- 
теріндегі кездесулер жиі өткізіле бастады. 
Қала тұрғындарымен байланыс жасаудың 
басқа жолдарын іздестірудеміз. 

Жариялы, ашық көзқарастың маңызды- 
лығын мына мысал айқын дәлелдейді. 
Оқиғалар болып өткеннен кейін халықтың 
арасында канказдықтар алыпсатарлықты 
ұйымдастырып, жұмысшы жабдықтау бө- 
лімдеріндегі. базалардағы «жылы» орын- 
дарға жайғасып алып, іріткі әрекеттер 
жасауда деген лақап тарап кетті. Қалалық 
комитет арнаулы комиссия құруға мәж- 
бүр болды. ол істің жайымен мұқият 
танысын, мүндай лақаптар негізсіз деген 
қорытындыға келді. Бұл туралы актив 
арқылы. радио хабары арқылы айтылды. 
Бұл хабар әртүрлі ұлттардың адамдары 
арасындағы қатынастарға оңды әсер етті. 

Сөз жоқ. бізге газет -- қалалық немесе 
көп тиражды газет - өте қажет. Ол 
халықты хабардар ету. адамдарды топта- 
стыру үшін керек болып отыр. 

-- Сіз үгіт коллективтері құрылуда 
дедіңіз. Бірақ қазір үгітшінің тұлғасы 
тарихи жағынан енді өз шаруасын бітірді, 
саяси саханадан кетуге тиіс деген сөздер 
көп айтылып жүр. Қиын күндерді басынан 
кешірген сіздің партия ұйымыңыздың тә- 


жірибесі бүл жайында не туралы эң- 
гімелейді? 

-- Ол үгітке сенбеушілік көзқарасты 
түгелдей жоққа шығарады. Баспасөз бе- 
тінде. жиналыстарда. жиындарда сөйлеу. 
баяндамалар барлық жерде әрбір адамға 
күнделікті ықпал ету үшін жеткіліксіз. 
Бүл жауапты тапсырманы қандай адам 
атқаратыны басқа мәселе. Бұл үшін саяси 
шыныққан, жауынгерлік қасиеті бар 
адамдар керек. Саналы адамдардың сөзі 
мен өнегесі қаншалықты маңызды екенді- 
гіне тәртіпсіздіктер кезінде менің көзім 
жетті. Еркектердің кейбіреулері тығылып 
қалып жүргенде автомашина жүргізуші 
әйел Несіпқан Садырова асханалар мен 
магазиндерге нанды үздіксіз тасумен бол- 
ды, бұзақыларды ауыздықтаудан да тай- 
ыңған жоқ. Бұрғылау бригадасының бай- 
ырғы бригадирі. Социалистік Еңбек Ері 
Александр Иванович Еремин өзінің кә- 
дімгі партия мүшесі, ержүрек адам екенін 
көрсете білді. Оның беделі мен батылдығы 
сол күндерде көп роль атқарды. Мұнай- 
шы-шебер. ұлты әзербайжан Алахверды 
Гульверды Оғлы Беквердиев туралы және 
басқа көптеген комму нистер мен партияда 
жоқтар туралы ізгі сөздер айтуыма әбден 
болады. 


---- ЗЕРТТЕУ ПЕ КӨРСЕТТІ ---- 


Студент жастарды ұлтаралық қатына- 
стардың жоғары мәдениетіне тәрбиелеу 
-- тек актуальды міндет қана емес, 
сонымен бірге аса күрделі де міндет. 
Мұндағы қиыншылық мынада: ол адам 
қатынастарының қарама-қайшы және нә- 
зік саласымен байланысты, ал олар нақты 
және әрқашан прогресшіл бола бермей- 
Тін өмірлік құбылыстардың қалың тас- 
қыны ықпалын үнемі өткеріп отырады. 
Сонымен бірге жоғары оқу орында- 
рындағы тәрбие жұмысы кейде әртүрлі 
ұлттардың адамдары арасындағы жеке 
қатынас ескерілместен құрылады. Сон- 
дықтан КПСС Орталық Комитетінің «Қа- 
зақ республикалық партия ұйымының 
еңбекшілерге интернационалдық және 
патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұ- 
мысы туралы» қаулысында жасалған 
«жастарды тәрбиелеуде формализм мен 
қасаңдық.. берік тамыр жайды... 
Жастардың ортасында, әсіресе сту- 
денттер коллективтерінде болып жатқан 
процестерге терең талдау жасалмады» 
деген қорытынды көп жағдайда өзінің 
актуалькдылығын сақтап келеді. Біз Ал- 
маты халық шаруашылығы институтының 
студенттері арасындағы ұлтаралық қаты- 
настар мәдениетінің жайын зерттеу 
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әрекетін жасап көрдік. Әртүрлі ұлттар- 
дың 356 адамына сұрақтар қойылды. 
Мұның өзінде сұрақтар қоюда үлкен 
әдептілік талап етілді. 


Анкета толтырудың барысында бір- 
де-бір адам басқа ұлттардың өкілдеріне 
теріс ниетпен қараймын деп мәлімдеген 
жоқ. Рас, сұрақ қойылған кейбір адамдар 
мұндай студенттер бар екенін, бірақ 
олар азшылық екенін айтты. Төменгі 
және жоғары курстар студенттерінің 
бұл мәселе жөніндегі пікірлері біршама 
өзгеше: егер төменгі курстар студентте- 
рінің 60 проценті топтағы студенттердің 
бәрі басқа ұлттардың өкілдеріне тілекте- 
стікпен қарайды деп санаса, жоғарғы 
курстағыларда мұндайлар 38 процент 
қана болды. 


Студенттердің белгілі бөлегінің мі- 
нез-құлқының келеңсіздігі, жеке басы- 
ның кемшіліктері, белгілі дәрежеде, 
қандай ұлтқа жататындығына байланысты 
деп ойлау қате. Сұрақ қойылғандардың 
41 проценті осылай деп санайды. Оның 
бер жағында олардың үштен бірі кеміші- 
ліктерді бұлайша түсіндіруге болмайды 
деген әділ пікір білдіреді, ал қалғанда- 


рының бұл жайында тиянақты пікірі жоқ. 


тиыны қыны | әлқннғңтынаы | -..... ..--ы- -луықшы---ч.лы»- -лилалалыллылыы....... ....--латыыы-ымыыы-- лын. | ---»- ы... ...Ҙ..2- іше 


Мынаны ерекше атап көрсетуге тиіспін: 
жанжалдың алғашқы сағаттарында қала- 
лық Совет депутаттарының. қалалық 
партия комитеті мүшелерінің көпшілігі 
дереу (Советтер үйіне келіп, жұмысқа 
жегілді. Дегенмен, қорқақтық, екіжүзділік 
көрсеткендер де болмай қалған жоқ, 
сондықтан қалалық партия комитетінің 
пленумы әрбір коммунистің қылығына 
талдау жасап, тиісінше баға беру қажет 
ден санады. 

-- Қорытындысында, Жаңаөзендегі бү- 
гінгі жағдай қалай қалыптасып отыр? 

-- Көн мәселеде жағдай қазірдің өзінде 
реттелді, мұның өзі июльдің аяқ шенінде 
коменданттық сағатты жоюға мүмкіндік 
берді. Әртүрлі ұлттардың адамдары ара- 
сында жылы шырай көрініс табуда. 
Толғағы жеткен мәселелерді қақтығыстар 
немесе жиындар жасау жолымен шешуге 
болмайтынын адамдар түсіне бастады. 
Білекті сыбанын еңбек ететін уақыт туды. 
Адамдардың шымбайына батқан. толған- 
дырып жүрген мәселенің бәрін бірлесін 
талқылау керек. Бұған бізде жұмыс істей- 
тін формальды емес «Ыінтымақ», «Бірлік» 
бірлестіктері белсенді көмектесуде. біз 
олармен тығыз ынтымақтасып жұмыс 
істеуге ұмтыламыз. 


м тл-// т бым / /Л- // Зу /Г/ // Ғә/ 7Г/ Сә/ /-/ /“-/ 


Бұл мәселе жөнінде институтқа түскенге 
дейін қалаларда және селолық жер- 
лерде тұрған адамдардың пікірлері ара- 
сында да белгілі өзгерістер бар екені 
анықталды, оны да айта кету керек. Егер 
қалада тұрған балалардың ішінде үштен 
бірі қай ұлтқа жататындығы мен жеке қаси- 
еті арасында ешқандай байланыс жоқ деп 
санаса, ауыл-селодан келген студенттер- 
дің 23 проценті ғана мұндай көзқарасты 
қолдайды. Бұл орайда, тегі, бір ұлттың 
ортасында ұзақ уақыт тұрғандықтың сал- 
қыны болса керек. 

Сұрақтар мынаны да көрсетті: сту- 
денттердің басым көпшілігі үшін қай 
ұлтқа жататындығы шешуші фактор бо- 
лып табылмайды, әсіресе оның достары- 
ның, таныстарының, жолдастарының 
аясын анықтайтын бірден-бір фактор 
болып табылмайды. Сұрақ қойылғандар 
бірінші орынға (84 проценті) жеке қаси- 
еттерді, екінші орынға (46) бір нәрсеге 
бірдей әуестенушілікті, үшінші орынға 
(23) жалпы білім дәрежесін, төртінші 
орынға (24) әдет-ғұрып ұқсастығын, бе- 
сінші орынға үлгерімділікті және тек 
алтыншы орынға ғана қай ұлттан екенін 
қояды. 

Анкета сұрақтарының бірі аралас неке 
жайында еді. Жас адамдарда мұндай 
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Мұнай кәсішпшіліктерінің жұмысы қал- 
шына келтірілуде. Бірақ мұндағы істің 
жайы ауыр. Жұмысшылар мен мамандар 
КҺавқазға кетіп қалғандықтан олардың 
көбінде адам болмай отыр. Бұл істе бізге 
Россия Федерациясының мұнайшылары 
көмек көрсетуде. Үкімет комиссиясының, 
облыс басшыларының жәрдемімен қа- 
зірдің өзінде бірсыныра проблемаларды 
шешіп үлгердік. Жүздеген адам жұмысқа 
орналастырылды. Тігін фабрикасының 
құрылысы жеделдетілді. онда 800 адам 
жұмыс істейтін болады. Ол жыл аяғында 
іске қосылады. Болашақ тігіншілер мен 
реттеушілер курстарға оқуға жіберілді. 
Гекіөзенде осы фабриканың филиалы 
қазірдің өзінде ашылды. онда да біз 
100 --120 адамды жұмысқа орпаластыра- 
мыз. Тұрғын үй проблемасын шешуді 
нақты қолға алдық. Осының бәрі адамдар- 
дың жақындаса түсуіне қызмет етуде. 

-- Әңгімеңіз үшін рахмет. Идеология 
активтерінің, барлық жаңаөзеншілердің 
қиыншылықтарды тезірек жеңіп, жалпы 
тату-күш-жігермен қордаланып қалған 
проблемалардың бәрін ойдағыдай інешу- 
іне тілектестік білдіруге рүқеат етіңіз. 


Әңгімені жүргізген В. КОСТРОВ. 


ем // /- ғ / /Э / Ж //Жә/ /Ча/ /ы/ /-//За/ /"ы/ /Ч-/ /ы/ 


көзқарас, әдетте, туысқандары мен жа- 
қын адамдары тәжірибесінің әсері бой- 
ынша қалыптасады. Олардың 37 проценті 
өзінің ең жақын туысқандарының ішінде 
аралас некеде тұрғандар бар екенін 
хабарлады, 48 проценті мұндай некеге 
өздерінің оңды көзқарасын көрсетті, 
алайда 17 проценті мұндай некені қолда- 
майтынын, 35 проценті бұл мәселе 
жөнінде өздерінің белгілі пікірі жоқ 
екенін білдірді, ал 37 проценті өздерінің 
ата-аналары мұндай некеге кедергі жаса- 
ған болар еді, дегенді айтты. 


Ұлтаралық қатынастар мәдениеті оның 
дүниежүзілік мәдениеттің құндылығын 
өз халқының мәдениетімен қабыстыруы- 
на байланысты екені мәлім. Сұрақ қойыл- 
ғандардың 40 проценті өзінің мәдени да- 
муында өз халқының мәдени байлығын 
мгерумен шектелуге болады, ал басқа ха- 
лықтардың мәдениетін зерттеу міндетті 
емес деп санайды. Мұның өзінде қазақ 
ұлты студенттерінде өз халқының мәде- 
ни байлығына барынша бағыт ұстаушы- 
лық басымырақ көзге түседі. Мұның өзі 
біздің пікірімізше, оларда мәдени мұра- 


ны сақтау туралы қамқорлықтың зор 
екендігін едәуір дәрежеде көрсетсе 
керек. 


23 


Тілдегі ортаның жай-күйі ұлт қатына- 
стары дамуының аса маңызды факторы 
болып табылады. Сұрақ қойылғандардың 
65 проценті студенттер арасындағы қаты- 
нас орыс тілінде болатынын көрсетті. 
Қазақ ұлты студенттері (40 процент) 
орыс тілінде де, қазақ тілінде де сөйле- 
сетінін, 40 проценті (көпшілігі қалалық 
жерлерден келгендер) тек орыс тілінде 
ғана сөйлесетінін көрсетті. 75 проценті 
жергілікті халықтың тілін міндетті түрде 
үйрену қажет деп көрсетті. Оның бер 
жағында қазақ емес ұлттар студенттері- 
нің ішінде сұрақ қойылғандардың жары- 
мына жуығы қазақ тілін үйрену қажет 
деп санамайтынын білдірді. 

Адамдар арасында басқа ұлттардың 
өкілдеріне көзқарастың қалыптасуына 
(оңды немесе берік) әртүрлі факторлар 
әсер ететіні мәлім. Сұрақ қойылғандар- 
дың пікірі бойынша, бұған семья (29 про- 
цент), достары (23), мектеп (14), көркем 
әдебиет (13) және бұқаралық информа- 
ция құралдары (10) барынша күшті әсер 
етеді. Студенттердің бағалауы бойынша, 
студенттік топтар коллективінің әсері 
онша мардымды емес -- тек 7 процент. 

Көптеген студенттер ұлтаралық қаты- 
настар мәдениетінің мәселелері жөнінде 
өздерінің қажетті хабарлар ала алмайты- 
нын атап көрсетеді. Мәселен, сұрақ 
қойылғандардың 30 проценті СССР ха- 
лықтарының өнері проблемалары бой- 
ынша, 37 проценті -- ұлтаралық қатына- 
стар мәселелері бойынша, 77 проценті 
шетел мәдениеті жөнінде лекция және 
әңгіме тыңдамағанын көрсетті. 


Сұрақ қойылғандардың жартысынан 
астамының «ұлтшылдық» және «шови- 
низм» деген сөздерді анықтап беруге 
қиналғаны да назар аударарлық мәселе. 
Көп адамдар «интернационализм» ұғы- 
мын өзінше түсініп, оған тек ынтымақта- 
стық, туысқандық, теңдік, достық, сүй- 
іспеншілік, тілектестік көзқарас, мәде- 
ниетке, татулыққа, ықылас білдіру мәсе- 
лелерін ғана қосады. «Патриотизм» 
деген сөз де әлдеқайда абстрактылы 
және шашыраңқы түсіндіріледі. Бұл -- 
әрі борыш, әрі сүйіспеншілік, әрі бей- 
бітшілік жолындағы күрес, әрі өзін 
құрбан ету және өз ұлтын сақтау, әрі өз 
Отанына сүйіспеншілік және интернаци- 
онализм. 

Біздің зерттеулеріміз жастарды тәрби- 
елеудегі толып жатқан ағаттықтардың 
бетін ашты. Ол студенттік топтардың көп 
ұлтты құрамы өзінен-өзі шынайы интер- 
национализмді қалыптастыруға кепілдік 
бере алмайды деген қорытындыны қу- 
аттады. Интернационалдық тәрбие беру- 
дің күрделі де сан қырлы процесінде 
педагогикалық ықпал жасаудың сту- 
денттік коллективтің нақты, практикалық 
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қызметіне қатысты болатын әдістерін 
пайдалана білу қажет. КПСС ХХУИПІ 
сьезінде атап көрсетілгеніндей, «партия 
адамды тәрбиелеу халық игілігі жо- 
лындағы жасампаздық еңбекке, қоғам- 
дық өмірге, әлеуметтік-экономикалық 
және мәдени құрылыс міндеттерін ше- 
шуге оның іс жүзінде қатысуынан ажы- 
рамайтынын басшылыққа алады. Өмір 
шындығынан, оның нақты пробле- 
маларынан қол үзу идеялық-саяси жұмы- 
сты жадағай ағартушылыққа, жалаң сөзу- 
арлыққа ұрындырады, коммунистік жа- 
сампаздықтың шұғыл міндеттерінен бұ- 
рып әкетеді». Жастарды идеялық жағы- 
нан шынықтыру ісіне оларды студенттер 
өмірін басқаруға тарту, өзін-өзі басқару 
ісін дамыту жақсы қызмет етеді. 

Сонымен қатар жастар арасында ин- 
формацияны қабылдаудың жарқын бей- 
неленген әсерленгіш бояуы да көп ретте 
көрініс табатынын ескермеуге болмай- 
ды. Сондықтан тәрбие барысында 
жастар барынша әсерлі формаларға ба- 
ғыт ұстайтыны кездейсоқ емес. Біздің 
зерттеулерімізге қатысқан студенттер- 
дің көпшілігі интернационалдық тәрбие 
берудің советтік республикаларға эк- 
скурсияға бару, еңбек істеріне, достық 
фестивальдарына, ұлт республикалары 
мен социалистік елдер апталықтарына 
бірлесіп қатысу, олардың арасында деле- 
гациялар алмасу сияқты формаларына 
көбірек назар аударды. 

Жылма-жыл қайталанып отыратын, 
жаңа информация бере алмайтын шара- 
ларға жас адамдар ықылас көрсете 
бермейді. Сондықтан студенттердің өсіп 
отыратын білім дәрежесі мен әлеуметтік 
тәжірибесін, төменгі және жоғарғы кур- 
стардың студенттері арасындағы мүдде- 
лер мен талап-тілектер айырмашылығын 
ескермеуге болмайды. Интернационал- 
дық тәрбиенің қандай формасы өте-мөте 
тиімді деген сұраққа жауап бергенде 
студенттер бірінші орынға (32 процент) 
әртүрлі ұлттардың өкілдерін қатыстыра 
отырып, достық кештерін өткізуді, ин- 
тернационалдық клубтардың қызметін 
(19), білімнің әртүрлі салаларының ма- 
мандарын қатыстыру арқылы ұлтаралық 
қатынастар проблемалары бойынша әңгі- 
мелер өткізуді (18 процент) қойды. 

Совет студенттері -- бұл халқымыз- 
дың табиғи бір бөлігі. Жоғары оқу 
орындары жастарының ұлтаралық қаты- 
настар мәдениеті өзінен-өзі қалыптас- 
пайды, қайта педагогтардың, партия, 
комсомол және басқа ұйымдардың 
ұдайы жүргізетін тәрбие жұмысын талап 
етеді. 

С. ҚАБИЕВА, 

Алматы халық шаруашылығы 
институтының шет тілдер 
кафедрасының оқытушысы. 


МЕТОДИКАЛЫҚ ШЕБЕРЛІК МЕКТЕБІ 


НАЫНХАТШЫНЫҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ, 
МӘДЕННЕТІ ТУРАЛЫ 


/ - ғыь/ /-/ бә/ Яыь/ /ы/ /- ғ /л лм Ж/Лле/ ғә/ б. /- 


Соңғы жылдар ішінде қоғамның ширақ дамуы, демократия мен жариялылықтың 
кеңеюі, адамдармен жұмыс істеудің жаңа түрлерінің енгізілуі жағдайында марк- 
стік-лениндік оқу методикасына қойылатын талаптар шын мәнінде толығынан 
өзгерді. Саяси мектептер мен семинарларда білімді меңгерудің белсенді, творче- 
стволық әдістерінің кеңейе түскені байқалады. 

Осының бәрі насихатшылардан педагогикалық білімді меңгеруді, оны саяси 
оқуда және еңбеккерлерді тәрбиелеуде белсенді түрде қолдануды талап етеді. 
Оларға методикалық көмек беру мақсатымен насихатшылық шеберліктің педагоги- 


қалық негіздері қаралатын әңгімелер циклін жариялауды бастаймыз. 
Әңгімені педагогика ғылымының кандидаты Ж. Ж. Наурызбаев жүргізеді. 


т /Г/ ғғ /-/ ж ғу Ж- ожау 
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АЛҒАШҚЫ ӘҢГІМЕ 


НАСИХАТШЫНЫҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ МӘДЕНИЕТІ: МАҢЫЗЫ, ҚҰРЫЛЫМЫ 
ЖӘНЕ ҚАЛЫПТАСУ ЖОЛДАРЫ 


В. И., Ленин- 
нің «әрбір на- 
сихатшының 
және әрбір 
үгітшінің ше- 
берлігінің өзі 
де сонда, сол өзі сөйлеп тұрған аудито- 
рияға барынша ықпал жасай білуде, ол 
үшін белгілі ақиқатты мүмкіндігінше не- 
ғұрлым. дәлелді, мүмкіндігінше оңай 
түсінілетін, мүмкіндігінше көрнекі және 
есте берік қалатын ете білуде» деп айт- 
қан сөзінде осы ұғымды түбегейлі анық- 
тау баяндалады. 


Насихатшының педа- 


гогикалық мәдениеті 
дегеніміз не! 


Көпшілік алдына қайсыбір сөз сөйлеу- 
де шешеннің идеялық-теориялық дай- 
ындығымен, эрудициясымен бірге оның 
сендіре білу өнерін, адамдарға әсерлі 
ықпал ету тәсілдері мен дағдысын 
меңгеру деңгейімен қатар тыңдаушы- 
лардың жеке және топтық бейнелерімен 
санаса білушілігі, сондай-ақ сөз сөйлеу- 
шінің коммуникативтік қабілеті көрінеді. 
В. И. Лениннің атап көрсеткеніндей, 


саяси қызметте әрқашан педагогика 
элементі бар және үнемі болады да. Вла- 
димир Ильичтің өзі педагогикалық ше- 
берлікті тамаша меңгерген-ді. Бұл өз 
зерттеушілерін күтуші ерекше тақырып, 
сонда да ұлағат боларлық бір жайды 
айтпауға болмайды. Қазір біз пікірталас 
өнері жөнінде жиі айтамыз, оның мақса- 
тын жөнсіз тарылтатын кезіміз де аз 
емес, оны көбінесе оппоненттер пікірле- 
рінің жетімсіздігін дәлелдеуге саямыз. 
Саяси пікірталастар кезінің өзінде-ақ 
Владимир Ильич партиялық принципті- 
лікті ұдайы сақтай білген, оппонентіне 
мейлінше сергек қараған, бүгінде айтып 
жүргеніміздей, пікірталастың тәрбиелік 
салдары туралы қамқорлық жасаған. 
Халықаралық және ағылшын жұмысшы 
қозғалысының белгілі қайраткері Уильям 
Галлихер В. И. Ленинмен өзінің қа- 
лай айтысқаны жайында айта келіп, 
былай деп жазған: «Ленин менің қа- 
ғидаларымды ымырасыз принцип- 
ті сынға душар ете отырып, әр рет- 
те мені қате көзқарстарға жетелеген 
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қиын жағдайымды айтарлықтай жеңіл- 
детті, әлденені айту арқылы маған кө- 
мектесу оқиғасын пайдаланды». 

Еңбекшілердің саяси оқуы оқу-тәрбие 
процесін бейнелейді және тиянақты ғы- 
лыми-педагогикалық негізде жүзеге асы- 
рылады. Ал бұл насихатшының педагоги- 
калық мәдениеті мыналарды қарастыра- 
тынын сипаттайды: 

-- оның педагогикалық теория не- 
гіздерін, заңдылықтарды, оқыту мен 
тәрбиелеудің принциптерін және әдісте- 
рін білуі; 

-- педагогикалық білімді практикада 
қолдана білу, саяси оқу процесін мей- 
лінше қолайлы ұйымдастыру, оқушы- 
лардың оқу-белсенділігі мен олардың 
өзін-өзі тәрбиелеуіне бағыт беру; 

-- оқу нәтижелілігінің педагогикалық 
және жалпы дидактикалық факторлары- 
ның мейлінше түсінікті түрде айқында- 
луы, мақсатқа лайықтылықты, әрбір нақ- 
ты насихаттық ықпалдың перспективасы 
мен нәтижесін алдын-ала көре білу. 

Сонымен, ықшамдай қарасақ, наси- 
хатшының педагогикалық мәдениетін 
кадрлардың идеялық шыңдалу міндетін, 
еңбекшілердің саяси оқуы мен тәрбиесін 
педагогикалық құралдар арқылы шеше 
білу деп қарауға болады. 


Насихатшы- 
Н Р ның педагоги- 
асихатшының педа калық мәде- 
гогикалық мәдениеті- ТАРА. 5 
нің құрылымы 
лемді ұғым. 


Ол өзара бай- 
ланысқан әрқилы компоненттерден тұ- 
рады. Олардың ішінде педагогикалық 
шеберлік, педагогикалық техника, пе- 
дагогикалық әдептілік, педагогикалық 
болжағыштық пен алдын ала көру, сабақ 
жетекшісінің коммуникативтік қабілеті 
маңыздылары болып табылады. Со- 
нымен бірге насихатшының методоло- 
гиялық даярлығының, оның шындықты 
барлық қырынан, қарама-қайшылығын, 
ұдайы дамуын Оқып үйренуге деген 
диалектикалық қатынасты орнықтара бі- 
луінің тиянақты іргетасында ғана пе- 
дагогикалық еңбектің жоғары мәдени- 
етін қалыптастыру мүмкін екенін айрық- 
ша атап көрсеткен жөн. 

Егер саяси мектеп немесе семинар 
жетекшісі нақты процестерді маркстік- 
лениндік теория тұрғысынан талдау жа- 
сау барысында білімнің жетімсіздігін 
байқаса, оған, әрине, ешқандай педагоги- 
калық тәсілдер көмектесе алмайды. 


Педагогикалық шеберлік, яғни, арнау- 
лы білімнің, дағды мен іскерліктің 
жиынтығы насихатшының педагогикалық 
мәдениетінің маңызды бөлігі болып та- 
былады. Педагогикалық білімдер оны 
насихазшылық практикада сыналған, 
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оқыту және тәрбиелеу ғылымымен ек- 
шеліп алынған түсініктердің, заңдардың, 
оқу-тәрбие жұмыстарының жүйесімен 
қаруландырады. Мысалы, оқытудың да- 
мушы және тәрбиелеуші ерекшелігі, 
тәрбие принциптері, көрнекілік пен тех- 
никалық құралдарды тиімді пайдалану- 
дың педагогикалық шарттары. насихат- 
шылық ықпалдың тиімді криитерийлері 
және т. б. теориясы туралы жақсы 
білу қажет. 


Педагогикалық іскерлік насихатшының 
практикалық әрекеттерді жылдам, сана- 
лы және педагогикалық сауатты іске 
асыруына көмектеседі. Оларға жеке 
білімге сүйеніп әрекет жасау және ауыз- 
ша информацияны бір мезгілде тыңдап, 
есте сақтап, әрі түсініктеме беру, сондай- 
ақ өз еңбегіңді дұрыс ұйымдастыру, 
жеке мінез-құлқыңды әртүрлі ситуация- 
да реттеу, өзіңді ұстай білу, оқу материа- 
лын сенімді әрі дәлелді баяндау, сөздің 
бейнелеу және айшықтау құралдарын 
пайдалану және т. 6. жатады. Ұлы педа- 
гог Я. А. Коменский айтқанындай, «бар- 
лығын да тиянақты, ықшам әрі сенімді 
оқыту керек» және «тиянақты, толық 
көлемінде білім бере алмайтындар 
нашар оқытады». 


Педагогикалық дағдылар насихатшы 
еңбегін дұрыс ұйымдастыруға ықпал 
етеді. Олар шешендік (сөз сөйлеу техни- 
касын меңгеру, дауыс ырғағы, мимика, 
мшара, сөздің дәлдігі, дұрыстығы және 
тазалығы т. 6.) методикалық (саяси са- 
бақтың негізгі кездерінің уақытын ұтым- 
ды бөлу, өз зейінін басқара білу, жазып 
отыру, көрнек! құралдарды дайындау 
және пайдалану т.б.) және қатынас жасау 
дағдылары болып бөлінеді. 

Насихатшының білімге, іскерлікке жә- 
не дағдыға қоса өзінің педагогикалық 
техникасына жататын педагогикалық 
әдістер жүйесін меңгеруі керек. Әрбір 
тәжірибелі насихатшы практикада сы- 
налға өз тәсілдерін, яғни әрқилы 
ынталандыру топтамасын, жазалау түр- 
лерін, сондай-ақ үйретуді (құптау, ке- 
ліспеу, талап ету т.б.) қолданады. 

Насихатшының педагогикалық шебер- 
лігі мен техникасы қаншалықты ұшталса 
да, олар саяси оқудың жоғары функция- 
сына “жету үшін жетімсіз. Бұған қол 
жеткізетін шарттар педагогикалық бай- 
қағыштық (идеологиялық ықпал және 
оның нәтижесі аралығындағы себепті 
тексеруші байланыстарды табу) және 
педагогикалық көрегендік (болжай білу. 
насихатшылық ықпалдың нәтижесін жос- 
парлау). 

Насихатшының коммуникативтік қабі- 
летімен санаспауға болмайды. Мұнда 
ұсақ-түйек жоқ, бәрі де: оның тәрбиелік 
деңгейі, сыртқы пішіні, сөз сөйлеу мәне- 
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рі мен жүріс-тұрысы, тыңдаушыларға 
қарым-қатынасы, аудиториямен кері 
байланыс жасай білуі, т. 6. маңызды. 

Сайып келгенде, насихатшының педа- 
гогикалық мәдениетінің елеулі құрамдас 
бөлігі --ол педагогикалық әдептілік. 
Партиялық және ғылыми-педагогикалық 
әдебиетте ол күшейген сезім өлшемі, 
психология мен педагогиканы коммуни- 
стік мораль формасын жете білу негі- 
зінде ең дұрыс қалыптасқан құралдар 
таңдау және қолдану, нақты жағдай мен 
тыңдаушылардың жеке ерекшелігін 
ескеру арқылы идеологиялық ықпал жа- 
сау формалары мен әдістері ретінде 
сипатталады. 

Насихатшының адамдармен қатынас 
жасау принциптерінің өлшемін, сергек- 
тік пен мейірімділік, әр тыңдаушының 
пікіріне құлақ салу педагогикалық әдеп- 
тіліктің маңызды элементі болып табыла- 


ды. 


КПСС Орта- 

Насихатшының педа- ЛЫҢ Комите- 
гогикалық мәдениетін тінің «Ульянов 
қалыптастыру жолда- облысы пар- 
ры тия органда- 


рының КПСС 
Орталық Комитетінің «Еңбекшілердің 
саяси және экономикалық оқу жүйесін 
қайта құру туралы қаулысын орындау жө- 
ніндегі жұмысы туралы» қаулысында кең 
жариялылық, совет адамдарының өске- 
лең білімділігі мен хабардарлығы, әлеу- 
меттік-саяси өмірдің серпінді өзгеруі 
жағдайында жұмыс істей білетін жаңа 
тұрпаттағы насихатшыны қалыптастыру» 
қажеттігі атап көрсетілген. 

Бүгінде насихатшылардың аса тән 
бейнесі қандай? Бұл-- озат жұмысшы, 
ауыл шаруашылығы маманы, инженер- 
техник қызметкер, кәсіпорын басшысы. 
Бұл -- көбінесе сергек, ымырасыз адам. 
Солай бола тұрса да, көптеген наси- 
хатшылар бүгінгі насихат деңгейіне көте- 
рілуге әзір емес. Бұған ең алдымен 
педагогикалық, психологиялық білімнің 
жетіспеуі оралғы жасайды. Анкеталық 
сұрақтар қойылған республиканың алты 
облысындағы үш мың насихатшының 
72 проценті нақ осы білімнің жетіспей- 
тіндігін атап өтті. 

Насихатшының педагогикалық мәдени- 
етін көтеру мақсатында партия коми- 
теттеріндегі барлық мүмкіншілікті пай- 
далану керек. Бұл -- ең алдымен «Пар- 
тиялық оқу методикасы» курсы мен 
насихатшылық қызметтің педагогикалық- 
психологиялық аспектілері бойынша әра- 
луан арнаулы курстар оқылатын партия 
комитеттерінің марксизм-ленинизм уни- 
верситеттерінде оларды даярлау және 
қайта даярлау. 

Целиноград облыстық партия комите- 


тінің марксизм-ленинизм университетін- 
де оқудың мазмұнын, формалары мен 
әдістерін жаңартуға творчестволықпен 
қарады. Мұнда оқу программаларында 
барлық бөлімшелер үшін біртұтас бази- 
стік негіз бөлінген, практикалық оқу- 
ларға, насихат пен үгіттің белсенді 
формаларындағы жаттығуларға, пікірта- 
ластар жүргізуге, көпшілік алдында сөй- 
леу дағдыларын қалыптастыруға, қоғам- 
дық пікір қызметін ұйымдастыруға және 
оны үйрену мен қалыптастырудың қара- 
пайым әдістеріне баса назар аударылған. 
Теориялық білім марксизм-ленинизм та- 
рихы, теориясы және саясатының өзекті 
мәселелері жөніндегі курстарды қамти- 
ды. Оқу материлдарын меңгеру мен 
оқушыларды аттестациялауға тікелей ба- 
қылау жасау жүйесі енгізілген. 


Насихатшылардың екі апталық курста- 
ры мен семинарлары мектеп және 
семинар жетекшілерінің методикалық 
арсеналын жаңартудың маңызды форма- 
сы болып табылады. Мұнда оқу уақыты- 
ның қыруар бөлігі насихатшылық 
қызметтің педагогикалық негізін оОқып- 
үйренуге бөлінеді. 

Көкшетау облыстық партия комитеті- 
нің саяси оқу үйі өз жұмысын міне, былай 
құрған. Оның қызметкерлері 80 сағаттық 
программа бойынша насихатшылардың 
психология-педагогикалық және методи- 
калық жалпы оқуын ұйымдастыру жөні- 
нен арнаулы оқу құралын әзірлеп, басып 
шығарды. Курс тыңдаушыларына «Наси- 
хатшылық жұмыстың психологиялық жә- 
не педагогикалық негіздері», «Оқытудың 
белсенді формалары мен әдістері» тақы- 
рыптарына лекциялар, «Оқу тиімділігін 
көтеру факторы ретінде насихатшы мен 


аудиторияның өзара байланысы» тақы- 
рыбына консультация, «Насихатшының 
педагогикалық шеберлігі» атты сегіз 


сағаттық практикум ұсынылады, «Психо- 
логиялық-педагогикалық ситуацияны ше- 
шу» деген жаттығу ойындары, «Наси- 
хатшының пікірі дұрыс па?» типіндегі 
ситуацияны талқылау өткізіледі, 1988-- 
1989 оқу жылы «Сабақ өткізудің белсенді 
әдістерін меңгеру -- насихатшының сая- 
си Оқу жүйесін қайта құру жағдайындағы 
маңызды міндет» деген облыстық ғылы- 
ми-методикалық конференциямен аяқ- 
талды. 

Әлбетте, насихатшының жеке білімін 
көтеруі, оның өзінің педагогикалық білі- 
мін байыту, оны практикада сәтті қолда- 
нудағы жүйелі және мақсатты түрдегі 
жұмыстары педагогикалық мәдениетті 
көтерудің басты шарты болып табыла- 
ды. Өйткені жоғары педагогикалық мә- 
дениет тума талант емес, табанды еңбек- 
тің, партияның идеялық жауынгерлерінің 
ұмтылысы мен ерік-жігерінің нәтижесі. 


27 


ДЕНСАУЛЫҚ 


(ІНІ. Оның алдын алу сенімді ме? 


Тіпті бертінде ғана ол дені сап-сау 
адам еді. Ал бүгін көрпесін түзеу үшін 
қолын көтеруге шамасы келмейді, жеке- 
леген сөздерді әрең айтады, жастықтан 
басын көтере алмайды. Алпамсадай жігіт 
енді 30 килограмнан сәл көбірек тарта- 
ды. СССР Медицина ғылымы академия- 
сының Д. И. Ивановский атындағы виру- 
сология институтының емделушісі осын- 
дай халде, ол бұдан бір жыл бұрын бей- 
берекет байланыстар жасау салдарынан 
СПИД-пен сырқаттанған. Аурудың 
меңдеу процесі өте жедел өтіп барады, 
өкінішке қарай, сауығудың ешқандай 
үміті жоқ. 

Қазір СПИД туралы көп жазылуда, бір 
кезде тұтас елдер мен континенттерді 
жайпаған ХХ ғасырдың обасы деп атай- 
ды. Дегенмен осының бәрі біршама 
абстрактылы естіледі. Бізге, оларды қа- 
былдайтын дәрігерлерге, трагедия көрі- 
нісі бүкіл қаталдығымен ашылады. Және 
мұның өзі бізді ұдайы алдын алу жұмы- 
сын, соның ішінде жаңа, адамдар әлі 
білмеген топалаңды тоқтату үшін насихат 
жұмысын жүргізуге, оның біздің еліміз 
бойынша таралуына жол бермеуге мін- 
деттейді. Сонда да көп нәрсе, өте көп 
нәрсе әр адамға тәуелді, әр кісі сырқат 
туралы бәрін білуге тиіс. 

СПИД дегеніміз не? 

СПИД немесе адам жұқтырған имму- 
нодефицит синдромын алғаш 1981 жылы 
американ дәрігерлері жазды. Сырқаттар 
-- Нью-Йорк университетінің госпиталі- 
не түскен жас гомесексуалистерде Капо- 
ши саркомасының өзгешелеу формасы 
болды. Саркоманың осы түрі ХІХ ға- 
сырдың соңында-ақ мәлім болатын, бі- 
рақ тым сирек байқалды -- Он миллион 
адамға екі оқиғадан және әдетте жасы 
60-тан асқан еркек адамдарда болды. 
Біршама кейініректе Нью-Йорк пен Лос- 
Анжелоста өкпесі қабынған гомесексуа- 
листердің тағы бір тобы анықталды. Ол 
дені сау адамдар үшін непатогенді мик- 
роорганизмдерден туындады және сыр- 
қаттарда иммунды жүйенің бәсеңдігі 
байқалды, 

Сырқаттың сипаты мен сырқаттар кон- 
тингенті (гомесексуалға бейім жас ер- 
кектер) дәрігерлерді мынадай ойға кел- 
тірді: олар екі ауру емес, түрліше пайда 
болатын бір ауруды кездестіріп отыр. 
Осы сырқат адамның жұқтырған имму- 


нодефицит синдромы -- СПИД деп 
аталды. 
Кейіннен қатерлі басқа топтар да 


анықталды: СПИД есірткіні күре тамырға 
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енгізуші нашақорлар, жеңіл жүрістілер 
мен қанды көп құйдыратын сырқаттар 
арасында таралды. СПИД-ті зерттеудің 
бастапқы түйінінің өзінде-ақ сырқаттың 
жұқпалы сипаты туралы болжам жа- 
салды. Сөйтіп 1983 жылы АҚШ пен 
Франция ғалымдары адамның иммуно- 
дефицит вирусы -- вич деп аталған 
СПИД вирусын бөліп көрсетті. Орга- 
низмде өрби отырып, осы вирус иммун- 
ды жүйенің клеткаларын -- лимфо- 
циттерді құртады, адам қайсыбір жұқпа- 
лы сырқат алдында дәрменсіз болып 
қалады. 


Инкубациялық үлкен кезең, яғни оны 
жұқтыру мен сырқаттың клиникалық кө- 
ріністерінің пайда болуы арасындағы 
аралық кезең осы вирусқа тән ерекшелік 
болып табылады. 


Мұндай вирусы бар адамдар көптеген 
жылдар бойы оны жұқтырғаны туралы 
аңғармайды. Ең алдымен мынадай факті 
осы арқылы түсіндіріледі: сырқаттану- 
Дың алғашқы оқиғалары жазылып, дәрі- 
герлер онымен күрес жүргізу жолдарын 
іздестіре бастағанға дейін-ақ вирус 
кеңінен таралып үлгерді. 


Енді СПИД бүкіл дүние жүзін қамтыған 
жұқпалы ауру сипатына ие болды. 
1989 жылғы 1 июньге дейін осы ауру 
149 елде тіркелді және 157 мыңнан астала 
сырқат анықталды. Дегенмен, Бүкіл дү- 
ниежүзілік денсаулық сақтау ұйымының 
(ВОЗ) ресми осы көрсеткіштері дәл- 
ме-дәлдіктегі деректердің, ең алдымен 
Африка бойынша деректердің жоқтығы- 
нан ол толық болып табылмайды. Бүкіл 
дүниежүзілік денсаулық сақтау ұйымы 
сырқаттанушылардың жалпы саны 
350 мың, ал оны жұқтырған адамадар 
10 миллионнан асады деп есептейді. 
СПИД әсіресе мына елдерде көп та- 
ралған: АҚШ-та --92 мың сырқат, Оран- 
цияда --6,4 мың, Италияда --3,5 мың, 
ООРГ-де --3 мың, Бразилияда ---5,7 мың, 
сырқат бар. Біздің еліміз азаматтары 
арасында 11 сырқат және оның вирусын 
жұқтырған 169 адам тіркелген. 

СПИД-тің жұғу жолдары қандай? 

Вирусы бар адамдар мен сырқаттар 
мнфекция қайнарлары болып табылады. 
Демек сырқаттың таралуы тұрғысынан 
оның вирусы бар адамдар үлкен қауіп 
төндіреді: біріншіден, олар сырқаттарға 
қарағанда көп, ал екіншіден, олардың 
өздері мен төңірегіндегілер инфекция- 
ның барлығы туралы күдіктенбейді және 
өз өмір салтына тиісті өзгерістер еңгіз- 


ЕИНИЕКыны. 
енен ме тты 


бейді. Қазіргі уақытта СПИД-тің таралу 
жолдары анықталған. Бұлар: 

-- Вирустары бар адамдар мен сау 
адамдар арасындағы сексуалдық қатына- 
стар: вирус әйелден еркекке, сондай-ақ 
еркектен әйелге жұғады (бірқатар се- 
бептер бойынша бұл тұрғыдан гоме- 
сексуалдық байланыстар өте-мөте қау- 
іпті); 

-- Қан арқылы жұқтыру (вирусы бар 
қанды немесе оның өнімдерін құю, 
стерилизацияланбаған құралдарды пай- 
далану); 

-- Вирусы бар әйелдердің екі қабат 
кезінде және балаға емшек беру кезінде 
сырқатты жұқтыруы. 

Басқа аса қауіпті инфекцияларға (ше- 
шекке, топалаңға, обаға т. б.) қарағанда 
СПИД тұрмыстық араласу: қол алысу, 
әңгімелесу, жалпы асхана приборларын, 
жуыну заттарын пайдалану барысында 
жұқпайды. Вирус үй малдары, қан со- 
рушы жәндіктер арқылы жұқпайды. Бү- 
гінде вич жұқтырған адамдары бар 
жүздеген семья зерттелді. Демек ви- 
русы бар адамдармен сексуалдық қаты- 
наста болмаған осы семьялар мүшеле- 
рінің біреуінде де иммунодефицит ви- 
русы анықталмады. Мұны білу өте-мөте 
маңызды, өйткені сырқатқа теріс қарау 
оқиғалары баршылық: емханалар мен 
ауруханаларда оларға қызмет көрсет- 
пейді, тіпті жақын туысқандары олардан 
қауіптенеді. Осы және басқа абайлаушы- 
лық орынсыз 

СПИД-тің таралу қаупі денсаулық 
сақтаудың мемлекеттік қызметі тарапы- 
нан кезек күттірмес шараларды талап 
етеді. Совет Одағында бүкіл донорлық 
қан вич инфекциясының болуы тұрғысы- 
нан міндетті түрде тексеруден өткізіле- 
ді. Алайда бір мезгілді қолданылатын 
шпирицтердің, инелердің, ішкі тамыр 
катетерлерінің және басқа құралдардың 


қажетті мөлшерінің жоқтығынан меди- 
циналық процедуралар барысында ауру- 
дың жұғу қаупі сақталып отыр. Мұндай 
сипаттағы соңғы қайғылы мысал -- Эли- 
ста, Волгоград және Ростов ауруханала- 
рында 112 баланың осы ауруды жұқты- 
руы, оларда қан тамырлары иньекциясы 
үшін стерилизацияланбаған шприцтер 
пайдаланылған. Медицина қызметкер- 
лерінің аспаптарды стерилизациялаудың 
ережесін мұқият сақтауы, бір мезгілді 
қолданылатын жабдықтардың жеткілікті 
мөлшерде өндірілуі арқылы ғана ауруха- 
на инфекциясының қаупін толық жоюға 
болады. 


Түсінік жұмысын жүргізе отырып, 
адамдардың жеңіл жүрістік қылығын 
өзгертуге баса көңіл бөлу қажет. Кездей- 
соқ байланыс жасаудан бойын аулақ 
салу арқылы өзін СПИД-тен қорғай ала- 
тынын әр адам білуге тиісті. 


СПИД аса кеңінен таралған елдердегі 
медицина саясатының тәжірибесі көрсе- 
тіп отырғанындай, ғылыми-зерттеу жұ- 
мыстарына қоса тексеруге (соның ішінде 
атын айтпай тексеруге) арналған лабора- 
ториялардың кең жүйесін құруды, ауру- 
ханаларда санитарлық ереженің сақта- 
луын қадағалауды қамтитын шаралар 
комплексін қабылдау жолымен эпиде- 
мияны шектеуге болады. | 


Бақытымызға қарай, СССР-дегі эпиде- 
миологиялық ситуация шет елдердегідей 
қайғылы емес. Алайда бұл бізді ешуа- 
қытта бейқамдыққа ұрындырмауға тиіс. 
СПИД-ке қарсы күрестің ұлттық прог- 
раммасын дереу жасап, оны жүзеге 
асыруға бүкіл қоғамды тарту керек. 


В. ЛУКАШОВ, 
СССР Медицина ғылымы академиясы 
вирусология мнститутының аспиранты. 
Москва қаласы. 


“ 
Удайы сымбатты болу сыры 
Сіздің қартайғыңыз келмейді ғой? Одан оңай нәрсе жоқ. Францияның “Мод этраво”» 
журналы бұл жөнінде төмендегідей кеңес береді. Әркез жас болып көріну үшін мына- 


ларды жасау: 
Қажет 

І. Гамақты ал шх 

2. Балықғы жиірек жеу 

8. Суды көбірек ишх. 

4. Спиортиен айналысу. 

Ә. Мүмкіндігінше көбірек жұру. 

9. Газа ауада көп болу. 

2. ЖКегкілікті ұйықғау 


8. Көбірек күлу. 

9. Мүсінді сақгау. 

10. 40 жаста бала ғух. 

11. Саяхаг жасақ. 

12. “Пас әрі көрікгі әже болх. 


ІЗ. Өмірді сүйе біл». 


Қажет емес 


І. Гамақты тым көп іш. 

2. Алкогольді найдаланх. 

3. Темекі көп Шшеғу. 

Һ. Үйде оғыра берх. 

ә. Геловизорды көп қарах. 

б. Қамығх. 

4. Айналадағы аламтарға өкпелеу. 
8. Олпы-солны киінх. 

9. Тым бнік өкшелі аяқкиім кию, 


10. Қалжыңды түсінбеу. 
ІІ. КЖасгарды бөге берх. 
12. "Жаңадан үрейленх 

ІЗ. Сезімі іштей сақтау. 
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ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР 


ЖМБЕК ЖОЛЫ ӨТКЕН ЖЕРМЕН / 


Қазақстан - Синьцзян: тікелей байланыстардың 
пробленалары нен перспективалары 


Шекаралық шлагбаум көтерілді де, 
таможня үйіне өңсіз бір автобус келіп 
тоқтады, одан чемодандары, буған-түй- 
ген заттары, қызылды-жасылды жапон 
видеоаппаратурасы салынған қораптары 
бар адамдар түсе бастады... 

Біздің жолымыз болды: Хоргос тексе- 
ріп-өткізу пунктіне жеке шақырулар 
бойынша Қытайда болып қайтқан Қазақ- 
стан тұрғындары кезекті тобының түсіп 
жатқан кезіне тап болдық. 

-- Мен туысымның үйінде болып 
қайттым,-- деп ықыласпен жауап берді 
біздің сұрақтарымызға Киров атындағы 
колхоздың шопаны ілияс Ақиев.-- Екі ай 
қонақ болдым. Өте жылы шыраймен, 
қуанышпен қарсы алды. Енді олардың 
бізге келуін күтемін... 

-- Ал мен Үрімшідегі атама барып 
қайттым,--- деп әңгімеге араласты алма- 
тылық шофер Дальшан Хашимов.-- Ол 
93 жаста. 

-- Көріспегендеріңізге көп болды ма? 

-- Алғаш рет кездестік. 

Туысқандарының шақыруы бойынша 
жеке сапарлардың қағаздарын реттеу 
1987 жылдан бері жеңілдетілді, деп 
түсіндірді бізге таможня бастығы В. Если- 


ков.-- Қазір шекарада тәулігіне жүз 
адамға дейін өтеді. 
Уақыт Өткен сайын картада жаңа 


белгілер пайда болуда. Алайда осы 
заманғы атластың өзі кейде адамзат 
ашқан ерте замандағы керуен жолдарын 
қайталайды. Ұлы Жібек жолының басым 
бөлігі Қазақстан территориясымен Өт- 
кен. 

Қазақ ССР-і мен оған көршілес Синь- 
цзян-Ұйғыр автономиялы ауданы (СУАР) 
үшін осы өзгерістердің мәні аса зор: 
өйткені екі жақта да тілі, әдет-ғұрпы, 
мәдениеті ортақ адамдар -- қазақтар, 
ұйғырлар тұрады ғой. Олардың көп 
ғасырлар бойы қалыптасқан өзара тиімді 
шаруашылық байланыстары бар. Әрине, 
М. С. Горбачевтің жуырда Қытай Халық 
Республикасына барған сапарын, со- 
вет-қытай қатынасының қалпына келе 
бастауын мұндағылардың жаппай ын- 
та-жігермен қабыл алғаны табиғи нәрсе. 
Оның үстіне республиканың бірқатар 
мекемелерінде, кәсіпорындарында бол- 
ғанда мынадай қорытындыға келесің: 
көп адамдар үшін қарым-қатынастардың 
қалпына келіп, жақсара түсуі күтпеген 
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нәрсе емес еді, олар мұны болжап білді, 
соған алдын ала даярланды. 

.«Республикалық «Казахинторг» сыр- 
тқы сауда бірлестігі өткен жылғы майда 
құрылған еді. Синьцзян-Ұйғыр автономи- 
ялы ауданы экспорт-импорт компаниясы- 
ның оның алғашқы серіктестерінің бірі 
болғаны көрнекті оқиға. 

Өзара тиімді өндірістік кооперация 
мысалдары қазірдің өзінде көп-ақ. Мәсе- 
лен, Қостанай мәуіті-шұға комбинаты 
қытайлық Шихэцзы қаласының біртектес 
кәсіпорнымен ынтымақтастық жасаудың 
арқасында өзінің шығаратын өнімдерінің 
түр-түрін көбейтуді қарастыруда, «ОФос- 
фор» бірлестігі қытайлықтардың көмегі- 
мен бізден аса тапшы товар-- сыр 
өндіру жөнінен завод салу туралы прото- 
колға қол қойды. Атақты колхоз же- 
текшісі Н. Головацкий қой терісін бірле- 
сіп ұқсату туралы қытайлық серіктестері- 
мен келісті: демек, біздің ішкі рыногы- 
мыз мыңдаған тонға ие болады. Ол 
басқаратын «40 лет Октября» агрофир- 
масының егін алқабынан Хоргосқа дейін 
қол созым жер, демек тәжірибелі шару- 
ашылық иесі географиялық жағдайды 
қазірдің өзінде белсене пайдалануда. 

Ал қытай термостарының сапасын кім 
білмейді -- бұл товар сөрелерде жатып 
қалмайды. Импорт товарлар мөлшері 
талап-тілегімізді қанағаттандырмайтыны 
мәлім, бірақ таяуда Алматының 
пластмасса өңдейтін «Қызыл ту» өндірі- 
стік бірлестігі негізінде бірлесіп термо- 
стар шығару жолға қойылады. 

Шекараға шектес сауда-экономикалық 
ынтымақтастықтың маңызды «артықшы- 
лықтарының» бірі: ол мемлекеттік за- 
каздан тыс өнімдер өндіруді арттыру- 
дың, қауырт жоспарды қабылдаудың 
қосымша стимулдарын туғызды. Мәсе- 
лен, Маңғышлақтың әкімшілік орталы- 
ғы -- Шевченко қаласына жуырда қытай 
товарлары көптеп түсе бастады -- бұл 
шекараға шектес сауданың нәтижесі. 

Шевченко қаласы таяу уақытқа дейін 
қатаң тәртіпте болып келген кәсіпо- 
рын -- Каспий өңірі кен-металлургия 
комбинатының базасында пайда болған. 
Алайда көп мың адамдық коллективтің 
едәуір бөлігі жыл өткен сайын аза- 
маттарға арналған өнімдер шығаруға 
ауыса бастаған еді. Атап айтқанда, кома- 
бинат минералдық тыңайтқыш беретін ірі 


кәсіпорындардың біріне айналды. Өмір- 
дің өзі мәжбүр еткеніндей, бертінде 
жаңа бөлім -- маркетинг бөлімі ашыл- 
ды. Оның жетекшісі А. Рябцовский былай 
деп әңгімеледі: 


-- Еліміздегі бізге бекітілген тұтыну- 
шылардың бәрін біз тыңайтқыштармен 
толығынан қамтамасыз ететінімізді ең 
алдымен айта кетейін. Қытаймен екі 
ортадағы саудаға мемлекеттік заказдан 
тыс өндірілген өнімдер жіберіледі. Ішкі 
рыноктағы сияқты сыртқы рынокта да біз 
шүбәсіз нағыз серіктестер болғымыз 
келеді. Демек іс біршама жақсы жүре 
бастаған сияқты. Өткен жылы Синь- 
цзян-Ұйғыр автономиялы ауданына 
19 мың тонна тыңайтқыш саттық, балама 
сомаға сапалы өндірістік және азық-тү- 
ліктік товарлар сатып алдық. Шекраға 
шектес ауданның көмегімен өзіміздің 
басқа да бірқатар проблемаларымызды 
шешкіміз келеді. Мәселен, ұқсатушы 
салаларға арналған жабдықтар алғымыз 
келеді. Атап айтқанда, комбинат Гурьев 
облысының совхоздарымен бірлесіп қой 
терісін өңдеу, тері бұйымдарынан киім 
тігу жөнінен кәсіпорындар жүйесін құ- 
руды көздеп отыр. Тіс тазалайтын паста- 
лар, кір жуатын ұнтақтар өндіруді кең 
көлемді өрістетудің нақты мүмкін- 
дігі бар. Алайда, СССР Министрлер 
Советі шешімдерінің бірі біздің энтузи- 
азмымызды басып тастады. 


Оның себебі неде? Саудаға лицензи- 
яны енді осы өнімге жауап беретін 
Москвадағы министрлік беруге тиіс екен. 
Ал ведомствоға былайша қарағанда, 
мұндай бәсекелес керек емес екен. 
«Казахинторгта» бізге Союзагрохимэк- 
спортпен ұзақ уақыттан бері жазысып 
тұрған хаттарды көрсетті: баға жөнінде 
информация беру, коньюнктурадан ха- 
бардар болу жөніндегі өтінішімізге ор- 
талық ведомство жауап бермеді. 

Мә, ұлы көршімен сауда-экономика- 
лық ынтымақтастықты реттеу жөніндегі 
жұмыста минициативалы шаруашылық 
қызметкерлері қиындықтарды көптеп 
кездестіруде. Мұны тағы бір мысалмен 
дәлелдей кетейік. 


Демек ең алдымен «Совтрансавто» 
басшыларына баға берейік: олар Синь- 
цзян-Ұйғыр автономиялы ауданындағы 
товар айналымының өсуін дер кезінде 
болжап білді: 1983 жылдың өзінде-ақ 
Қазақстанның, советтік Орта Азия рес- 
публикаларының Синьцзян-Ұйғыр авто- 
номиялы ауданымен сыртқы сауда бай- 
ланысына қызмет көрсету үшін Талды- 
қорғанда мамандандырылған кәсіпорын 
құрды. Ыңғайлы машиналарды, жоғары 
білікті шоферлер штатын іріктеп таңдап 
алды. Алайда үй салу шамадан тыс 


ұзаққа созылып кетті. Бастысы --- кәсіпо- 
рын өзінің толық жүктеліміне қарама- 
стан банкротқа ұшырады. Не себепті? 
Жалпы. мөлшер көрсеткіші бойынша 
бағалаудан. Бізде тасымалдаудың тиімді- 
лігі тонна-километрмен өлшенеді, сон- 
дықтан да Қытайдан, айталық, шай, тігін 
бұйымдарын немесе сол термостардың 
өзін тасу зиян шектіреді: жүк бағалы 
болғанымен, салмағы жеңіл. Демек шы- 
ғынның орнын толтыру үшін осы тамаша 
транспорт кәсіпорнын «тиімді»-- ауыр 
жүктер таситын басқа кәсіпорынмен бі- 
ріктіруге тура келді. 
Тағы бір маңызды 
кадрлар мәселесі. 


проблема -- бұл 


-- Сол «Казаххинторгтың» өзінің дү- 
ние жүзілік рынокты және біздің эконо- 
микамызды жақсы білетін білікті ма- 
мандары болса көп нәрсе жасай алар 
еді,- деп ой толғайды Қазақ ССР Сыр- 
тқы істер министрі М. Есеналиев. Ми- 
нистрлік әуел бастан-ақ Синь- 
цзян-Ұйғыр автономиялы ауданымен екі 
арадағы өзара сенімсіздік кедергілерін 
жеңудің, онымен байланысты бірте- 
бірте реттеудің барынша тиімді құра- 
лы болды. 

Шынын айту керек, Сыртқы істер 
министрлігі Қазақстанға ұзақ жылдар 
бойы негізінен «көрнекті абырой» үшін. 
ғана қажет болды. Қазірде оның ««ша- 
ғын» мойнына барынша маңызды жүк 
түсіп тұр. Демек, министрлікті күшейту 
керек деген ой келеді. Әзірше екі-үш 
қытай маманын (Есенәлиевтің өз сөзі- 
мен айтқанда) жан-жаққа тартқылауда. 


1987 жылғы октябрьде Синь- 
цзян-Ұйғыр автономиялы ауданына бар- 
ған Қазақстан мен Орта Азия республи- 
калары достық қоғамының біріккен де- 
легациясын дәл сол Есенәлиевтің басқа- 
руына тура келген-ді. Ол жуықта 
Синьцзян-Ұйғыр автономиялы ауданы ха- 
лық өкіметі сыртқы істер басқармасының 
бастығы Жумахунды қабылдады. Келіс- 
сөз барысында шекаралас экономикалық 
ынтымақтастыққа бірінші дәрежелі көңіл 
бөлінді. 

-- Өткен жылы ол 60 миллион швей- 
царлық франк мөлшерінде болды, -- 
дейді әңгімелесуші. -- Бір жыл бұрын- 
ғыдан бұл бірнеше есе көп, алайда екі 
жақ та біздің потенциямыз әжептәуір 
жоғары деген бір пікірде. Олардың одан 
әрі дамуына ықпал жасауға өзара мін- 
деттенді... 


Оның болжамдары қандай! Қазақстан 
мен Синьцзян-Ұйғыр автономиялы ауда- 
ны арасындағы айырбас сауданың көлемі 
үстіміздегі жылы 100 миллион франктен 
асады, ал 1995 жылға қарай, күтіліп 
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отырғанындай, 300--350 миллион швей- 
цар франкіне жетеді. 

...Осыдан бір жылдан астам бұрын осы 
мақала авторларының бірі Пекинде бол- 
ған халық өкілдерінің Бүкілқытайлық 
жиналысына қатысқан еді. Сонда бірқа- 
тар делегаттардың елдің ішкі ауданда- 
рын сыртқы-экономикалық байланысқа 
бұрынғыдан кеңінен тарту қажеттігіне 
ұмтылғандықтары ерекше көзге түскен 
болатын. 

-- Теңіз маңындағы аудандарды да- 
мыту мен оны сыртқы дүние үшін ашу 
саясаты дұрыс саясат болып табылады,-- 
деді Синьцзян-Ұйғыр автономиялы ау- 
данынан депутат Хуан Боочжан сессия- 
да.-- Алайда Батыс және Оңтүстік-Батыс 


РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


аудандарды дамытуға да көңіл бөлу 
қажет. Шығыс, Солтүстік, Оңтүстік «қақ- 
паларды» аштық, енді батыс қақпаны да 
ашу қажет... 

Осы сияқты міндеттер қазір Қазақ- 
станның ортаазиялық республикалары- 
мыздың алдында да тұр, деп ойлаймыз. 
Демек олар үшін сыртқы-экономикалық 
байланыстарға кеңінен белсене араласу 
-- әлеуметтік-экономикалық дамуды 
жеделдетудің, адамдар тұрмысын жақ- 
сартудың маңызды резервтерінің бірі. 


Г. ДИЛЬДАЕВ, 

А. КРУШИНСКИЙ 

«Правданың» меншікті тілшілері. 
Алматы қаласы. 


Космонавтиканың жезқазғандық музейі 


Жезқазған онша үлкен қала емес, 
дегенмен ол «мысты қала» және «космо- 
стық гаваныь» ретінде тек біздің елімізде 
ғана емес, сондай-ақ одан тысқары 
жерлерде де танымал. Советтік космо- 
навтармен қатар шетелдік 9 космонавт 
қаланың құрметті азаматтары болып 
табылады. 

Қ. И. Сәтпаев атындағы «Джезказган- 
цветмет» ғылыми-өндірістік бірлестігі 
тарихи-өндірістік музейінің филиалы -- 
Жезқазғанның космонавтика музейі. 
Оның экспозициялары «ИЛ --18» само- 
летінің салонына қойылған. 

Жезқазғандық инженер, академик 
С. Королев пен космонавт Ю. Гагарин 
медальдарының иегері Сүтемген Тақа- 
байұлы Бүкіров музейдің негізін қалау- 
шылардың бірі болды. Ол материал- 
дарды жинауға белсене қатысты, музей 
жанынан үйірмелер ұйымдастыруға кө- 
мектесті. 


Музейдің құрылу тарихы былай болған 
еді: адамның космосқа тұңғыш ұшуының 
20 жылдығы қарсаңында --1981 жылы 


---- 
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жезқазғандықтардың өтінішімен және 
космонавтика ардагері Алексей Архипо- 
вич Леоновтың белсенді көмегінің арқа- 
сында ұшу мерзімі өткен қанатты лайнер 
Жезқазғанға жеткізілді. | 

Музей экспонаттары арасында 
«Восток» және «Союз» космос корабль- 
дерінің макеттері, «космостық» ас түрле- 
рінің қызықты үлгілері, космонавтардың 
жеке бақылау жасау датчиктері, космос- 
қа ұшқан Жер өкілдерінің қолтаңбалары 
жазылған кітаптар мен суреттері бар. 
Музейде Монғолияның Эрденет кеніші 
рудасынан ескерткішті мыс құймасы да 
бар. Оны совет және монғол металлур- 
гтері бірлескен совет-моңғол экипажы- 
ның құрметіне арнап Жезқазған мыс 
заводында қорытқан еді. 

Совет космонавтикасы жетістіктерін 
насихаттағаны үшін, сондай-ақ үлкен 
тәрбиелік жұмыс жүргізгені үшін музей 
СССР Космонавтика федерациясының 
Дипломымен екі мәрте наградталды. 


А. БЕЛАШ. 


А. ДӘРМЕНБАЕВ, М. А. МӘӘМБЕТОВ, 


«Қазақстан үгітшісі» («Агитатор Казахстана») -- журнал ЦК 


Компартии Казахстана на казахском языке. 


Телефондар: 
63- 28-68, 


63-29-08, 
63-27-84 
63-27-74, 
63-27-56 
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Ф Жезқазғанның космонавтика 
мүзейі біржола тұғырға қойылған 
осы самолетте орналасқан. 

Ф Оқушылар космонавтика музей- 
інде экскурсияда. 

Ф Музей қызметкері Марина Ни- 
колаевна Бексұлтанова экскурсия 
өткізуде. 

Ф Музейдің негізін қалаушылар- 
дың бірі С. Бүкіров. 
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КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


ПАВЛОДАР. Армиядағы қызметін аяқтап (барлау ротасының 
мотоатқышы Ауғанстандағы жауынгерлік ұрыстарға қатысқан) 
Сергей Яценко оқуын Павлодар музыка училишесінде жалғастырып 
диплом алды, дегенмен ол басқа, аса қауіпті кәсіпті таңдап алды. Ол 
-- недомстводан тыс күзет бөлімшесінің командирі. Орталық пульт- 
ген дабыл берілісімен-ақ Сергей НЯценко мен оның жолдастары 
күзетілетін обьектіге санаулы минуттар ішінде жетіп үлгеріп. 
тонаушыны ұстауға әзір тұрады. Сергей мінсіз қызметі үшін 
«Сөнеттік милицияның үздігі» белгісімен наградталды. Ал о1 
музыкамен бос уақытында айналысады -- Павлодар облысы ішкі 
істер басқармасының нвокальды-аспапты ансамбіліне қатысушы. 

СУРЕТТЕ: кіші сержант Сергей Борисович Яценко. 

Суретті түсірген Н. КУЗНЕЦОВ (ҚазТАГ). 


БАРЛЫҚ ЕЛДЕРДІҢ ПРОЛЕТАРЛАРЫ, БІРІГІҢДЕРІ 


20 ө | 9 89 мент лдерінде 


ОКТЯБРЬ шығады. 
ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


НОМЕРДЕ: 


Ө БІЗ - ҚАЙТА ҚҰРУҒА, ҚАЙТА ҚҰРУ -- БІЗГЕ 


Л. ДОРОНИНА. Еңбегіңмен қолдау жаса . .......... 2 
ф САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР 

Э. БАСАРОВ. Батыл қимылдап, жұртшылыққа сүйенейік . .... 4 
ф АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 

Н. ДУДКИН. Жер қожайынына бәктевиауяа 22, о, СЕ 52.50 40 ор ды 28 
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Фф ДОСТЫҚ МАРШРУТТАРЫМЕН 

Ю. МЕЛЕНТЬЕВ. Жалғыз түсті шғыла болмайды. ......... 14 
Ф ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛАР 

В. ОЖЕРЕЛЬЕВ. «Мыслитель» -- философтар клубы ....... 16 
В. КОСТРОВ. Бамқаулар әдісімен және қателіктер арқылы 7 . , .,. 17 


Фф МЕТОДИКАЛЫҚ ШЕБЕРЛІК МЕКТЕБІ 
Ж. НАУРЫЗБАЕВ. ішінді педагогикалық мәдениеті ТҮРел- 


екінші әңгіме . . 4? ыс СЫМ. 47 ла 24. сы. еі 24 7; 5ол жо %) 220 
Ф ТАБИҒАТ ЖӘНЕ БІЗ 

С. ЖҮНІСОВ, Т. ТІЛЕУОВ. Қаладағы автомобил ........ 323 
ф ОБЛЫСТЫҚ ПАРТИЯ КОМИТЕТТЕРІНДЕ 
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8031 жылғы ноябрьден шығын келеді. 
ҚАЗАҚСТАН БОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ БАСПАСЫ 
(С, «Қазақстан үгітшісі», 1959 ж..ХЧ 20 


БІЗ - ҚАЙТА ҚҰРУҒА, ҚАЙТА ҚҰРУ - БІЗГЕ 


ЕҢБЕГІҢМЕН ҚОЛДАУ ЖАСА 


Лидия ДОРОНИНА, 
Шымкенттің май-өсімдік майы комбинатының жұмыс- 
шысы, цехтық партия ұйымының секретары, Қазақ- 
стан Компартиясы облыстық комитеті мүшелігіне 


Бертінде халық депу- 
таттарымен кездесуде 
болдым. Онда мүдделі, 
қызу әңгіме қозғалды. 
Сонда мына нәрсе көзге 
шалынды: сөз сөйлеуші- 
лердің көпшілігі аманат- 
тардың бәрінің дереу 
орындалуын талап етті. 
Мәселен, он бес көшені 
бірден асфальттау керек. 
Жиналысты басқарушы 
аманаттардың бұдан не- 
бары бірнеше ай бұрын 
берілгенін осы уақыт 
ішінде жұмыстың осын- 
шама ауқымын орындап 
шығу мүмкін еместігін, 
депутаттармен бірлесіп 
жұмыс жасау, оларға кө- 
мектесу керектігін айтуға 
әрекет еткен кезде: біз 
сіздерді сайладық, енді 
жұмыс істеңіздер! -- де- 
ген дауыстар естілді. 

Әрине, мұндай шыдам- 
сыздық маған түсінікті. 
Әркімнің-ақ кемшілік- 
терді мүмкіндігінше же- 
дел жойып, қалыпты 
өмірді ретке келтіргісі ке- 
леді ғой. Қайта құру да осы 
үшін жүргізілуде. Рас,сай- 
лаушылардың дауыстарын 
көбірек алу үшін депу- 
таттыққа кандидаттар 
уәде беруден таршылық 
жасаған жоқ, ал енді 
оларды орындау керек 
қой. Сонда да, кездесудің 
көрсеткеніндей, кейбір 
адамдар масылдық ниетте 
екен. Кейбір адамдарға 
біздің мемлекетімізде 
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түрлі қазыналар үйіліп 


кандидат 
астам беруде жетекші 
роль атқаруда. Оның 


жатқан үлкен қоймалар 
бар, бастықтарға сәл ғана 
қысым жасасаң, шу көте- 
ріп, «ереуіл жасаймыз» 
десең, Алладиннің сый- 
қырлы шамындағыдай бә- 
рін бірден алатындай бо- 
лып көрінеді. 
Коллективте түсінік жұ- 
мысын жүргізе отырып, 
партия ұйымымыздың ак- 
тивистері осының бәрі ту- 
ралы ашық айтып, әр 
адамның өз жұмыс ор- 
нында адал, инициати- 
валы жұмыс істеуі қа- 
жеттігін, сонда біздің істе- 
ріміз ілгері басатындығын 
дәлелдеді. М. С. Горба- 
чевтің Орталық телевизия 
арқылы бертінде сөйлеген 
сөзі де мұның қажет еке- 
ніне иландырады: «Қо- 
ғамда қайта құру ең алды- 
мен еңбекпен -- творче- 
стволық, қауырт, жоғары 
өнімді еңбекпен, күш-жі- 
гер мен білімнің түгелдей 
жұмсалуымен байланысты 
екенін түсінудің күшейіп 
келе жатқанын өте 
маңызды деп санай- 
мын, -- деді Михаил Сер- 
геевич. -- Маңызды дей- 
Тін себебім, соңғы уақытқа 
дейін бізде еңбек туралы 
әлдеқайда аз айтылып, 
игіліктерді қайта бөлу ту- 
ралы көп айтылып келеді. 
Қайта құру тек дүниеде 
жоқ әлдебір қиялдағы 
байлықтарды қайта бөлуге 
келіп саяды деп ойлауға 
болатындай». Біздің кол- 
лективімізде де осындай 
түсінушілік нығайып келе- 
ді. Ол республика халқы 
мен өнеркәсібін мақта 
және соя майымен қамта- 
масыз етіп, жыл сайын 
оны 44 мың тоннадан 


үстіне біз 27 мың тоннаға 
дейін кір сабын, сондай-ақ 
160 мың тонна жемдік 
шрот береміз. Біз шаруа- 
шылық есептің екінші мо- 
делі бойынша жұмыс жа- 
саймыз, жабдықтардың 
көпшілігі баяғыдан ескір- 
геніне, шикізатқа байла- 
нысты қиыншылықтардың 
туындауына қарамастан 
жоспарлы тапсырманы 
асыра орындаудамыз. 


Жоспардан тыс 630 мың 
тонна өсімдік майын өнді- 
руді 500 тоннаға көбейт- 
тік. Рас, бізде шикізат- 
тың жетіспеушілігінен 
соя майы жөніндегі жос- 
пар орындалмай қалды. 
Шаруашылық есепке 
ауысуға орай шаруашы- 
лықты жақсы жүргізе ба- 
стадық. Демек, шикізат- 
тан майдың алынуын нор- 
мативке қарағанда 1 про- 
цент арттырдық, сөйтіп 
200 мың сомның матери- 
алдық ресурстарын үнем- 
дедік. 


Комбинаттың техника- 
лық үзбесі басталатын біз- 
дің дайындама цехымыз 
осы нәтижелерге қыруар 
үлес қосты: іс шикізатты 
қалай дайындайтыны- 
мызға тәуелді. Біздің көп 
ұлтты коллективімізде 
көптеген адамдар адал 
еңбек етеді. Бұлар, мәсе- 
лен, Луиза Галиуллина, 
Таисия Гончарова, Жанна 
Тұрсынова, Жәмила Дәде- 
нова, Есет Төреқұлов, Гуля 
Шалқарова, Рустам Акра- 
мов, Қадыр Ысқақов, Жап- 
пар Юнусов және басқа 
көптеген адамдар. 

Дегенмен цехта да, сон- 


дай-ақ комбинатта да 
жалпы игілік туралы қай- 
сыбір басқа адам қамқор- 
лық жасауға тиіс деп есеп- 
тейтін масылдық ниеттегі 
кісілер баршылық. Өнімді 
қымқыру үлкен нұқсан 
келтіреді. Бертінде пар- 
тия комитеті бұл тұрғыдан 
анкеталық сұрау жүргізді. 
Оған қатысушылардың әр- 
қайсысы өнімді қымқы- 
руды көргендерін айтты. 
Бірақ осы үлкен кеселге 
қарсы ашық сөйлегендер 
аз-ақ. 60 проценттен 
астамы қымқырушыларға 
коллективтің елеулі ықпал 
жасай алатынына сенбей- 
тіндіктерін мәлімдеді. 

Бізбен бірге ведомство- 
дан тыс күзет қызметкер- 
лері осындай жағдай үшін 
аса жауапты. Облыстық 
партия комитетінің соңғы 
пленумында осы жайлы 
ашық айтуыма тура келді. 
Ұрлық жасау тұрғысынан 
күзетте жең ұшынан жал- 
ғасу қалыптасқан, немесе 
бұған ықпал еткен қыз- 
меткерлер жеңіл-желпі 
шарамен құтылып кетеді. 
30 жастан 40 жасқа дейінгі 
дені сап-сау жігіттер, со- 
ның ішінде жоғары оқу 
орындарының диплом- 
дары бар жігіттер 90 сом- 
дық жалақымен жұмыс 
жасайды. 

Облыстық ішкі істер 
басқармасының басшы- 
лығы менің сөзіме жедел 
үн қатты, алайда бұл фор- 
мальді тұрғыдан жасалып 
отырған жоқ па деп қау- 
іптенемін. 


Дегенмен, күзетті сы- 
най беру жетімсіз, өз 
коллективімізде тәрбие 
жұмысын жүргізуіміз ке- 
рек. Оның үстіне шаруа- 
шылық есеп бұл үшін 
жақсы негіз жасап отыр 
ғой. Жалақының орташа 
мөлшері 50 сомға көбей- 
ді, он үшінші жалақы екі 
есе көп мөлшерде беріл- 
ді. Адамдардың енді өмір 
дәрежесі комбинат қыз- 
метінің түпкі нәтижеле- 
ріне көбірек тәуелді еке- 
нін ұғынушылық өсіп келе- 
ді. 


Енді коммунистер ини- 
циативасы бойынша өнім- 
нің сақталуын, еңбек тәр- 
тібін бұлжытпай орында- 
уды тексеру жөніндегі 
рейдтер жүйелі өткізіле- 
ді. Анықталған фактілер 
суретті витриналарда, жұ- 
мысшы жиналыстарында 
жария етіледі. Сонымен 
бірге адал еңбек ететін- 
дерге көп көңіл бөлеміз. 
Заводта жабдықталған 
«Жариялылық қалқаны» 
цехтар жұмысы, экономи- 
калық реформаның ба- 
рысы туралы информаци- 
яны ұдайы береді. Осы- 
ның бәрі, әлбетте, жұ- 
мысшылар мен қызметші- 
лердің сана-сезіміне ық- 
пал етуде. 


Партия ұйымының 
нақты бастамалары да 
оңды ықпал етуде. Ұзақ 
жылдар бойы біздің цехы- 
мызда, мәселен, еңбек 
пен тұрмыс жағдайын 
жақсарту туралы әңгіме- 


лер нәтижесіз болды. Жұ- 
мысшылардың тіпті түскі 
ас ішетін жері де жоқ. 
Сайып келгенде, биыл 
сөзден іске ауыстық, өз 
күшімізбен екі тұрмыстық 
бөлмені жабдықтадық. 
Енді адамдар тағы нені 
қолға алу керектігін 
айтып, өз қызметтерін 
ұсынуда. 

Комбинатта азық-түлік 
мағазині жабдықталуда, 
оны ашу туралы қалалық 
сауда бөлімімен бірнеше 
жыл бойы хат жазысып 
келген едік. Ең күрделі 
проблема-- тұрғын үй 
мәселесіне де кірісе ба- 
стадық. Меншікті құрылыс 
үшін блок өндіру жөнінен 
кооператив ұйымдастыр- 
дық. «Чимкентспецсель- 
строй» тресінің құрылыс- 
шылары үш жыл бойы 
аяқтамай отырған, біздің 
жұмысшыларымыз үшін 
салынып жатқан 126 пә- 
терлік үйді әрлеуді қолға 
алдық. Бір сөзбен айтқан- 
да, қол қусырып отырға- 
нымыз жоқ, аз болса да 
адамдарға керекті мін- 
детті шешуге ұмтылуда- 
мыз. 

Соңғы аталған факті -- 
құрылысшылардың нашар 
жұмысы туралы әңгіме 
тәртіпті нығайту қажеттігі, 
әр коллективтің, әр адам- 
ның өз міндетін басқаға 
жүктей салмай, ӨЗ ісін 
адал жасауы туралы тағы 
да баяндайды ғой деп 
ойлаймын. Осындай жағ- 
дайда ғана біз ілгері баса 
аламыз. 


АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ. Каменский асы.! 


тұқымды мал заноды егіншілер брига- 
дасының бригадирі азербайжан Ма- 
мед Резаенич Гасанов Қазақстан же- 
рінде қырық жылдан бері тұрып, 
еңбек етіп келеді. Бригадада оның 
бүкіл семьясы бар. Кіші ұлы Құр- 
бан армияда қызмет етіп келіп, Қа- 
зақтың ауыл шаруашылығы институ- 
тының механика факультетін бітірген- 
нен кейін әкесінің бригадасына -- қа- 
зіргі арендалық бригадаға оралды. 
Механик қызметіндегі инженер, бүкіл 
техника, механизмдер және теплица 
шаруашылығының жабдықтары оған 
бекітілген. Ал мұндай жастар бригадада 
көп. Аренданың ертеңгі күні солардың 
қолында. 
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САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР 


БАТЫЛ ҚИМЫЛДАП, 


“ 


ЖҰРТШЫЛЫҚҚА СҮЙЕНЕЙІК 


Советтік милиция қызметкерлері биыл өздерінің кәсіптік мерекесін 
күрделі, тым қауырт жағдайда атап өтуде. Статистика қылмыстың өсе түсуі 
туралы сипаттайтын цифрларды келтіреді. СССР Жоғарғы Советі осындай 
жағдайда Заң негізінде милицияға, право қорғау органдарының бәріне 
қылмыспен күресте мейлінше кең мүмкіншіліктер беру, оларды матери- 
алдық-техникалық жабдықтауды жақсарту, ішкі істер әскерлерінің адам 
құрамын көбейту, қызметкерлердің материалдық жағдайын арттыру қажет 
деп тапты. КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары, СССР Жоғарғы 
Советінің Председателі М. С. Горбачев сентябрьде Орталық телевизия 
арқылы сөйлеген сөзінде осы шаралар туралы айта келіп, «қоғамдық тәртіп, 
социалистік заңдылық күзетінде тұрғандардың бәріне де жоғары талаптар» 


қойылуға тиіс деді. 


Қазақстандық милиция осы талаптарға қалай жауап беруде? Журналдың 
штаттан тыс тілшілері А. Черепанов пен А. Штульберг Қазақ ССР Ішкі істер 
министрінің бірінші орынбасары, милиция генерал-мойоры Э. Ө. БА- 


САРОВПЕН осы жайлы әңгімелесті. 


-- Эрнст Өмірзақұлы, кеселді емде- 
мес бұрын оның себептерін мұқият 
зерттеу керек қой. Журнал оқырман- 
дары қылмыстың неліктен көбейіп кетке- 
нін сұрайды -- үстіміздегі жылдың сегіз 
айы ішінде республикада ол 32,6 процент 
өсті және 82 мыңнан астам қылмыс 
жасалды. 

-- Партия мен үкімет документте- 
рінде осы сұрақтарға жауап берілген. 
Ішінара алғанда, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары 
Н. Ә. Назарбаевтың Қазақ ССР Жоғарғы 
Советінің бертіндегі сессиясындағы ба- 
яндамасында осы жайлы толық баяндал- 
ды. Қылмыстың, әсіресе, пасықтықпен, 
зорлық-зомбылықпен жасалатын қылмы- 
стардың көбеюі көп жағдайда қоғамда 
болып жатқан өзгерістердің іркілістері- 
мен, тоқырау жылдары қордаланып қал- 
ған көптеген проблемалардың күрт жа- 
лаңаштануымен байланысты. Экономика- 
ның дағдарысты жайы, тұрмыс деңгей- 
інің төмен болуы, бағаның өсуі, тұрғын 
үйлер мен тұтыну товарларының тапшы- 
лығы, халықтың дүние-мүлік жөнінен 
саралануының үдей түсуі сияқты құбылы- 
стар тым жайсыз әсер етуде. Адамдар- 
дың бір бөлігінде, ең алдымен жастар 
ортасында адамгершілік өлшемдер тө- 
мендеп кетті. 

Демек, мұның өзі айқындаушы болға- 
нымен себептердің бір бөлігі ғана. Право 
қорғау органдарының, милицияның қыз- 
метіне өте көп нәрсе тәуелді. Және 
біздің жұмысты әлсіз жүргізуіміз, право 


10 ноябрь -- Совет милициясы күніне. 
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бұзушылықтың ашылуының төмендігі 
қылмыстың көбейіп кетуінің басты се- 
бептерінің бірі екенін барынша ашық 
мойындауымыз керек. Ол алғашқы 
жарты жылдықта небәрі 66 процент 
құрады -- демек право тәртібін бұзушы 
әрбір үшінші адам бостандықта қалады 
және өзінің қара ниетті ісін жалғастыру 
үшін мүмкіндігі бар деген сөз. Қазір осы 
аса өткір мәселелердің бірі және право 
қорғау органдары жұмысын бағалау 
ашылған қылмыстар санына тікелей 
тәуелді етіп қойылған. 

-- Демек бұл үшін не жасалуда! 

-- Көп нәрсе атқарылуда. Алайда 
алдымен партия және совет органдары 
милиция кадрларын нығайту жөнінен 
көрсетіп жатқан үлкен көмек туралы 
айту керек. Милиция кадрлары нығайты- 
луда, ол транспортпен, техникалық құ- 
ралдармен жарақтануда. Оның үстіне 
милиция қызметкерлерінің жеке пайда- 
лануына сату үшін 300 жеңіл автомобиль 
бөлінді, олар осы машиналарды қызмет 
бабында пайдаланып, бұл үшін үстеме 
алып отыратын болады. Қазір қалаларда 
милицияға ықпал жасайтын жұмысшы 
отрядтары құрылуда. Бұл-- милиция 
коллективтері құрамында қимыл жасауға 
міндетті жаңа қоғамдық құрамалар. 

Әлбетте, негізгі жүктелім право қор- 
ғау органдары қызметкерлерінің мой- 
нына түседі. Қазақстан милициясы қыз- 
меткерлері есебінде дер кезінде ашыл- 
ған қауіпті әрі бүркемеленген қылмы- 
стар, соның ішінде кісі өлтіру, тонаушы- 
лық, ұрлық көп. Сонда да, жоғарыда 
айтылғанындай, жайсыз жағдай қалыпта- 


сты және бізден жұмыс стилімізді мық- 
тап қайта құру, 1987--1988 жылдардағы 
біршама тыныш криминалистік жағдайда 
туындаған өзіндік самарқаулықты үзіл- 
ді-кесілді жою талап етіледі. 

Біз әзірше қылмыс құрылымының 
өзгеруіне онша үн қата бермейміз, ол 
барған сайын ұйымдасқан сипат алуда. 
Үстіміздегі жылы ондай топтарда әрбір 
оныншы дерлік қылмыс жасалды. Бұл 
өте қауіпті нышан. «Ұйымдасқан қылмы- 
стық топтар» деген анықтаманың өзі ғана 
көп жайды әңгімелейді. Бұл-- қылмыс 
жасауды мұқият талдап, әзірлену, осы 
заманғы техникалық құралдарды, тран- 
спортты, қаруды пайдалану. Бұл-- қаті- 
гездік, барып тұрған жауыздық. Бір 
сөзбен айтқанда, оның қоғамдық қауіпі 
арта түсті. 

Қарақшылық ниетпен, тонаушылықпен 
пәтерлерге ену арқылы ұрлық жасау, 
мемлекеттік және меншікті мүлікті ірі 
мөлшерде ұрлау, қаруды иелену ниеті- 
мен милиция қызметкерлерін өлтіру, 
мемлекеттік обьектілерге, азаматтарға 
тонаушылық ниетпен қол салу көбейіп 
кетті. Рэкет қыруар таралды. Республи- 
када әр 15 минут сайын азаматтардың 
жеке мүлкі, әр 40 минутта мемлекеттік 
мүлік ұрланады, әрбір бір жарым сағатта 
денеге ауыр жарақат салынады, әрбір 
5--6 сағатта кісі өлтіріледі немесе зорла- 
нады. 

Милиция қызметкерлері осындай жағ- 
дайда қатерге қарамастан тегеурінді 
қимылдауға тиіс. Сперативтілік, дереу 
қимыл жасау маңызды кезеңге айналуда. 
Демек, небары 10 минутке кешігу қыл- 
мыстың, әсіресе пәтер тонаушылықтың 
ойдағыдай ашылу мүмкіндігін екі есе 
кемітеді. 

Осы факторлардың бәрі ішкі істер 
органдарының жұмысын қайта құру про- 
цесінде ескерілуде. Қазір бізде жаңа 
бөлімшелер құрылды, бұл, ең алдымен, 
алдын алу қызметі, ол милицияның 
учаскелік инспекторлары мен кәмелетке 
толмағандар істері жөніндегі инспектор- 
лар. Олар право бұзушылыққа және 
қылмыс жасауға бейім адамдармен, 
қиын балалармен, жайсыз семьялармен 
тікелей айналысуға міндетті. Ұйымдасқан 
қылмыс жасаумен күрес жөніндегі қыз- 
мет іске белсенді түрде кірісті. Қалалық 
және аудандық ішкі істер бөлімдері, 
яғни біздің негізгі жұмыс буынымыз 
офицер кадрларымен, кіші командирлер 
құрамымен нығайтылуда. Мұнда бізге 
партия және совет органдары, қылмыс- 
пен күрес жөніндегі уақытша комитеттер 
үлкен көмек беруде. Жоғары класты 
профессионалдар ғана ұйымдасқан, про- 
фессионал қылмыспен күресе алатынын, 
дәлірек айтқанда,ымырасыз күрес жүргі- 


зетінін есте ұстап, республиканың ішкі 
істер министрлігі адамдар құрамын кә- 
сіптік жағынан даярлауды ұдайы жетілді- 
ріп келеді. Тергеу аппараттарының, қыл- 
мыстыларды іздеу бөлімінің, социалистік 
меншікті талан-таражға салуға қарсы 
күрес бөлімінің, милицияның кезекші 
бөлімдерінің, учаскелік инспекторлар- 
дың жұмысын барлық күш арқылы тиісті 
деңгейге көтеруге ұмтылудамыз. Бұл 
үшін алғышарттардың бәрі баршылық. 

-- Тағы бір «осал» проблеманы қозға- 
ғымыз келеді. Әңгіме алыпсатарлық 
туралы болып отыр ғой. 

-- Сіздер осы проблеманы «осал» деп 
дұрыс атадыңыздар, ал осы кесел шиеле- 
нісіп барады. Түрлі бейнедегі сұғанақтар, 
алыпсатарлар/| халық шаруашылығы- 
ның түрлі жүйесіне қол суғуға ұмтылуда. 
Көптеген фактілер бойынша мыңдаған іс 
қозғалды. Қазақ ССР Жоғарғы Советінің 
Президиумы үстіміздегі жылдың ба- 
сында қабылдаған Указ рыноктық және 
көшедегі алыпсатарлықпен, заңсыз сауда 
жасаумен, товарларды жасырып қоюшы- 
лықпен және советтік сауда ережесін 
басқадай бұзушылықпен күресті қыруар 
күшейтуге көмектесті. Алайда алыпса- 
тарлар өз позициясынан ығысар емес. 
Милицияға көмектесу отрядтары мен 
сауда кәсіпорындарының қызметін бақы- 
лау жөніндегі жұмысшылар топтары 
социалистік меншікті талан-таражға са- 
луға қарсы күрес бөлімі қызметкерле- 
ріне біраз көмек беруде. Олардың 
көмегі арқылы көптеген қылмыстар 
ашылды. Гурьев облыстық тұтыну қо- 
ғамдары одағы сауда базасының қойма- 
ларын тексеру барысында, мәселен, 
146 мың сомның көптеп сұралатын зат- 
тары негізсіз жиналып қалғаны, соның 
ішінде мебель гарнитурлары, үнді шайы, 
шампан шарабы, тұрмыстық кондицио- 
нерлер бар екені анықталды. 

Милиция алдағы уақытта да алыпса- 
тарлықпен күресте өз күш-жігерін үдете 
береді. Дегенмен, осы істе жұртшы- 
лықтың ролі зор екенін және оған баға 
жетпейтінін есте ұстау керек. Әр азамат 
алыпсатардан өзіне өте-мөте керекті 
«тапшы» затты алуы арқылы оны ынта- 
ландыратынын, қалтарыстағы рыноктың 
белең алуына ықпал ететінін ұғынуға тиіс. 

-- Сіз жұртшылықтың қылмыстың ал- 
дын алуға қатысуы туралы мәселені 
қозғадыңыз. Осыған орай тағы нені 
айтуға болады! 

-- Жұртшылықтың қатысуынсыз, де- 
мек оның белсенді, аса ыждаһатты қаты- 
суынсыз қылмыс толқынын азайта алмай- 
сың. М. С. Горбачевтің Орталық телеви- 
зия арқылы сөйлеген сөзінде мәселе нақ 
осылай қойылды. Онда атап көрсетілге- 
ніндей, күреске бүкіл қоғам қосылмай әр 
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қалада, әр елді мекенде ең қатаң тәртіп 
орнатуда жедел бетбұрысқа жете алмай- 
сыз. Партия жастардың белсенділігі мен 
батылдығына үміт артады. 

Право бұзушылыққа оның бастапқы 
кезінде, ол ұлғаймай тұрған кезде тиым 
салу маңызды. Ал мұны еңбек коллекти- 
ві, семья, мектеп бәрінен жақсы жасай 
алады. Осыған орай қазір милицияның 
учаскелік инспекторларының жұмысын 
шұғыл жақсарту туралы мәселе өте-мөте 
өткір туындауда. Олардың мақсаты -- іс 
жүзінде право қорғау органдарының 
халық ортасындағы толық праволы өкілі 
болу, оқиғалардың қайнаған бел орта- 
сында жүру, оперативті жағдайды өзінің 
бес саусағындай білу, жұртшылықтың 
көмегіне сүйене білу. Алайда турасын 
айту керек, олардың көпшілігі тұрғын- 
дармен нашар байланыс жасайды. Бер- 
тінде жүргізілген социологиялық зерт- 
теулер көрсеткеніндей, әрбір оныншы 
тұрғын ғана өзінің учаскелік инспек- 
торын таниды. 


Учаскелік инспекторлар қамтитын 
аудандардың өздерінде оларға қызмет 
бабындағы пәтерлерді бөлу іске 


өте-мөте көмектесе алады. Шымкенттің 
халық депутаттары Абай аудандық Сове- 
тінің атқару комитеті (председателі 
И.Г. Чушкова) мұны бірінші болып жасай 
бастады. Мұнда партия ұйымдары, бер- 
тінде құрылған микроаудандардың 
өзін-өзі басқару советтері біздің қызмет- 
керлерімізбен бірлесіп, әлеуметтік жа- 
ғынан жайсыз адамдар ортасындағы 
сындарлы жұмысты жолға қоюда. Ал бұл 
міндет барлық қалалар мен елді ме- 
кендер үшін өзекті екенін айтуға ти- 
іспін -- республикада бүгінде ондаған 
мың маскүнем, алты мың арамтамақ, бес 
мың кезбе және бертінде бас бостанды- 
ғынан айыру орнынан шыққан, көпшілігі 
еңбекке орналастырылмаған он мыңдай 
адам есепте тұр. 


Мынадай сәтті де назардан қалыс 
қалдыруға болмайды -- бізде әрбір бе- 
сінші қылмыс мастық жағдайда жасала- 
ды. Маскүнемдік көптеген право бұзу- 
шылықтың негізі болып табылады. Соны- 
мен бірге соңғы бір жарым-екі жыл 
ішінде маскүнемдікпен күрестің өткірлігі 
қыруар төмендеп кетті. 

Осының бәрі милицияның және жұр- 
тшылықтың бірлескен қызметінің аясы. 
Біз өз жұмысымыз туралы халықты 
мүмкіндігінше толығынан хабардар ету- 
ден өзіміздің басты міндеттеріміздің 
бірін көреміз. Бұл да халықпен байланы- 
сты нығайту, право тәртібін бұзушы- 
лықтың алдын алу үшін өте-мөте маңыз- 
ды. Демек, кезінде К. Маркстің ескер- 
ткеніндей, адамдар қылмысты көргені- 
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мен жазаны көрмейтін және жазаны 
көргенімен қылмысты білмейтін екі жағ- 
дайда сана-сезім құлдырайды. 

Қоғамымызды демократияландыру- 
дың ұдайы жалғасуы, жариялылық жағ- 
дайында орнығып қалған көптеген дағ- 
дылардың күйреп жатқанын айту керек. 
Енді біз осының бәрі туралы, соның 
ішінде право қорғау қызметіндегі кемші- 
ліктер, милиция туралы да ашық айта- 
мыз. Кездейсоқ, күні өткен көріністерді 
ашық сынаймыз, жылпостардан, сұға- 
нақтардан, жұмыс істемеушілерден, ха- 
лықтан қол үзіп қалғандардан үзілді-ке- 
сілді арылудамыз. Осы оңды процестер, 
әлбетте, жаңа формаларға ие болып, 
милицияны өзінің халқымен бұрынғыдан 
бетер мықты топтастырады. Оның қата- 
рында кімдер қызмет етеді? Олардың 
басым көпшілігі еңбек коллективтерінің 
таңдаулы өкілдері, күні кешегі жұмыс- 
шылар, колхозшылар, Совет Армиясы- 
ның жауынгерлері. Олардың ішінде шы- 
найы батырлар аз емес. 


-- Сіз біздің кезекті, дәстүрлік мере- 
келік сауалымызға жауап беріп үлгер- 
діңіз. Қазақстан милициясының тарихы 
өзінің мыңдаған қалтқысыз батырларын 
зердеде сақтайтынын білеміз. Әлбетте, 
біздің күндерімізде ерлік жасаған қазақ- 
стандық милиция қызметкерлерінің 
есімдерін атасаңыз екен... 

-- Ондай есімдер көп. Алдымен, ми- 
лиция майоры Серікбай Бигелдіұлы Жұ- 
баев пен милиция старшинасы Бағдәулет 
Дәуітұлы Елшінбековті атау керек. Екеуі 
де--Арыс станциясындағы линиялық іш- 
кі істер бөлімінен. Адамдардың тыныш- 
тығын қорғай отырып, олар аса қауіпті 
қарулы қылмыскермен айқасқа түсіп, 
оны ұстады. Екеуі де Қызыл Жұлдыз 
орденімен наградталды, старшина Есім- 
беков қаза тапты. Ол ауыр жараланған- 
ның өзінде шегінген жоқ. 

Ал Алматы облыстық атқару коми- 
теті ішкі істер басқармасы мемле- 
кеттік автомобиль инспекциясының ин- 
спекторы Е. И. Горбачевтің батылдығы 
туралы айтпауға болмайды. Жоғары про- 
фессионалдық шеберлік пен батылдық 
көрсетіп, ол арамза ниетпен кісіге қол 
жұмсап, автомобильді айдап кеткен қыл- 
мыскерді ұстады. Бұл батылдықтың бір- 
лі-жарым мысалы емес. Е. И. Горбачев 
«Милиция үздігі» белгісінің мегері болып 
табылады. 


Алматы-1 станци..ындағы ішкі істер- 
дің линиялық бөлімінің милиционерлері, 
Қызыл жұлдыз орденінің иегері Ж. Қой- 
тановтың, Е. Құнанбаевтың және У. Иман- 
ғалиевтің есебінде өте күрделі де қауырт 
ситуациялар аз емес. Солтүстік Қазақ- 
стан облысынан «Еңбегі сіңген учаскелік 


милиционер» белгісімен наградталған 
аға учаскелік инспектор О. Н. Тоғаев 
қызметін өте адал атқарады. Оның адам- 
дар өмірі мен тыныштығы үшін бірнеше 
рет қатерге бас тігуіне тура келді. 

1989 жылы майда Алматы-ІІ темір жол 
станциясының кірме жолында екі ма- 
неврлі составтың қақтығысуы салдары- 
нан, алты цистернаның бірінде сұйық газ 
бар еді, өрт шықты, алау ауқымы 50 
метрге жетті. Цистерналардың бірі- 
нің жарылуы барысында және өрт- 
ті сөндіру кезінде алған жарақат- 
тан тоғыз өрт сөндіруші қаза тап- 
ты, олар алдыңғы сапта болып, алау- 
лаған өрттің бүкіл соққысын бірінші 
болып қабылдады. Өртеніп жатқан 
үйлерден 67 адам, бір жарым милли- 
оннан астам сомның материалдық бай- 
лығы құтқарылды. Алматы қалалық ат- 
қару комитеті ішкі істер басқармасының 
өрттен сақтандыру басқармасы бастығы- 
ның орынбасары ФО. А. Шәріповтің, 
астаналық өрттен сақтандыру қызмет- 
керлері И. А. Әбдірановтың, К. Аққұ- 
ловтың, С. К. Әлімтаевтың, Е. К. Ысқа- 
ховтың, Р. Ә. Қасымовтың, М. И. Мә- 
ліковтің, В. В. Никуленконың, И. ОФ. Са- 
парғалиевтің есімдер! астана тұрғын- 
дарының зердесінде мәңгі сақталады. 
Өрттен сақтандыру қызметкерлерінің 
көпшілігі жоғары үкімет наградаларына 
ұсынылды. 

Милиция қызметкерлері Жаңаөзен 
қаласындағы бұзақы элементтердің жү- 
генсіздігі кезінде табандылық пен ерлік 
көрсетті. Олардың көпшілігі қатерлі қау- 
іпке қарамастан салқынқандылық пен 
ұстамдылық көрсетіп, талай адамның 
өмірін құтқарып қалды. 

Совет милициясының жаңа ұрпағы осы 
батыл патриоттар үлгісінде тәрбиелену- 
де. 


-- Қазір право қорғау органдарының 
қарауында, былайша қарағанда, жете 
бағалау қиын соғатын документ бар -- 
бұл «Қылмысқа қарсы күресті батыл кү- 
шейту туралы» СССР Жоғарғы Советінің 
қаулысы. Басқа да маңызды шешімдер 
әзірленуде. Сіз бұл тұрғыдан не айта 
аласыз! 

-- Осы қаулы барлық право қорғау 
күштері мен бүкіл қоғамның күш-жігерін 
қылмысқа қарсы тегеурінді күрес жүргі- 
зуге бағдарлайды. Біздің бәріміз екі жыл 
бойы, істің шын мәнінде, «сақадай сай» 
әзірліктеміз деуге болады. Қаулы тергеу 
органдары мен соттарды заңда қарасты- 
рылған мерзімді мүлтіксіз сақтай оты- 
рып, тонаушылық, ұрлық, зорлау, есірткі 
саудасы, алыпсатарлық, браконьерлік 
және басқа қылмыс жасау оқиғаларын 
барынша қатаң қарауға міндеттейді. Біз 
прокуратурамен, мемлекет қауіпсіздігі 
комитетімен, сотпен бірлесіп, қылмысты 
элементтердің әрекетіне батыл тиым 
салу жөніндегі шараларды анықтадық. 
СССР Жоғарғы Советінің осы маңызды 
документті қабылдауы жақсы болды. 

Қазір Советтік милиция туралы, ішкі 
істер органдары мен басқа право қорғау 
органдары қызметкерлерінің, ішкі істер 
әскерлерінің әскери қызметшілерінің, 
сондай-ақ халық жасақшыларының пра- 
волық жағынан қорғалуы мәселелері 
жөнінен Заң жобалары әзірленуде. 
Ұйымдасқан қылмысқа қарсы күресті 
күшейтуге бағытталған қылмыстық істер 
мен қылмыстық-процессуалдық 
заңдарға өзгерістер енгізу туралы жоба- 
лар да талдап жасалды. 

Осы документтер біздің бәрімізге -- 
Әкімшілік органдары қызметкерлеріне 
арналған. Ол бізді халық алдындағы өз 
парызымызды абыроймен орындауға 
міндеттейді. 


Тәртіп бұзушылық азаюда 


Талдықорған облысының Николаевка 


селосында тәртіп бұзушылық едауір азай- ” 


ды. Ішімдікке әуесқойларға жайсыз бола 
бастады. Оның есесіне өндіріс пен тұрмы- 
ста реттілік пен тәртіп нығайды. 

Ал осының бәрі селолық жиыннан 
басталған еді. онда тұрғындар бірлесін. 
шаруашылықта орын алған жағдайды. 
маскүнемдік. самогон қайнату жӛне оның 
негізінде бұзақылық жасау. қыдырымпаз- 
дыққа салыну оқиғаларын талдады. 
Маскүнемдікпен және алкоголизммен қү- 
рес жүргізу жөнінен комиссия құру. ерікті 
халық жасақшыларын және активгерден, 
өндіріс озаттарынан, еңбек ардагерлері- 
пен арнаулы тындырымды топ ұйымда- 


стыру ұйғарылды. Рейдтерді жиі өткізе 
бастады. көшелер меп селолық Советтге 
кезекшілік тағайындады. Алдын алу ша- 
раларына көп көңіл бөлді. оған жайсыз 
семьялармен әңгіме өткізуді, тәргіп бұзу- 
шыларды жолдастық сотта және тікелей 
еңбек көллекгивгерінде талқылауды енгіз- 
ді. 

Адамдардың белсенділігі. олардың 
күш-жігері өз жемісін беруде. Селодағы 
ираво реттілігі Әжептәуір жақсарды. ал 
фермалар мен танаптарда еңбек өнімділігі 
өсті. 

А. НЕТРОВ. 
Талдықорған облысы, 
Андреев ауданы. 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


ЖЕР ҚОЖАЙЫНЫНА ҚАЙТАРЫЛУДА 


«Уысқа салып сезесің 

Егеу мұрт алып масақты. 

Дән шашқан салғырт жандарға, 

Келеді тұрып тас атқың», -- бертінде 
аптаған күн ыстығынан егін танабын 
көрген кезімде Олжас Сүлейменовтің 
«Молшылық түні» өлеңінен осы жолдар 
есіме түсті. Биылғы қуаңшылық егінші- 
лердің тағы да мол өнім жинауына 
мүмкіндік бермеді. 

-- Сонда да біздің астығымыз бар, -- 
деді кездесу барысында Целиноград 
облысының «Колутон» совхозынан рес- 
публикаға әйгілі бригадир, Социалистік 
Еңбек Ері, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің 
депутаты В. А. Дитюк.-- Өте сапалы 
бидай жинап алдық, оны тұқымдық астық 
ретінде өткіздік. Сөйтіп егіншіліктің тың 
жүйесі, пар, адамдардың тәжірибесі мен 
шеберлігі көмектесті. 

Алғашқы тың мгеруші, жастар тә- 
лімгері В. А. Дитюк дала өлкесіне 
жан-жүрегімен бауыр басқан, бүкіл 
күшін оны жаңартуға жұмсап, лайық- 
ты жеткіншектерді даярлауда. Мұ- 
ның өзі рухы жағынан оған ұқсас және 
танап пен ферманың атақты шебер- 
лері Нұрғабыл Малғажадаров, Наталья 
Геллерт, Айтбай Құсайынов, Антонина 
Плахина және селолардың басқа 
мыңдаған жалынды патриоттары 
үшін тән. Олардың еңбегінің және өз 
тәлімгерлерінің игі дәстүрлерін жалға- 
стырып отырғандардың энтузиазмы ар- 
қасында республикада халықты азық-тү- 
лікпен жабдықтауды жақсарту қамтама- 
сыз етілуде. Әрине, бұл істе әзірше күрт 
өзгеріс бола қойған жоқ, сонда да 
оңды өзгерістер баршылық. Үстіміздегі 
жылдың соңына қарай бізде ет пен сүт 
өндіру көлемі Азық-түлік программа- 
сында белгіленген деңгейге жетеді деп 
күтілуде ал алғашқы жарты жыл- 
дықта мал мен құс дайындау өткен 
жылдың осы кезеңіне қарағанда 40 мың 
тонна және сүт-- 106 мың тонна артты. 

Партияның жаңа аграрлық саясатын 
талдап жасаған КПСС Орталық Комитеті- 
нің 1989 жылғы март Пленумының ше- 
шімдерінен үлкен міндеттер туындайды. 
Село еңбеккерін жердің толық билікті 
қожайынына айналдыру үшін жағдай 
жасау, аренданы дамыту, экономикалық 
қатынастарды қайта құру және селоны 


15 ноябрь -- ауыл шаруашылығы мен агро- 
өнеркәсіп комплексі ұқсату өнеркәсібі қыз- 
меткерлерінің күніне. 
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Әлеуметтік жағынан өзгерту -- оның 
мақсаты. Келесі бесжылдықтың өзінде 
елді азық-түлікпен тиянақты жабдықта- 
уды қамтамасыз ету мақсаты қойылып, 
жүзеге асырылуда. 

Қазақстанның село еңбеккерлері бұған 
өз үлесін қосуға міндетті. Республикада 
1995 жылға қарай жан басына ет тұты- 
нуды 86 килограмға, сүтті -- 356, картоп- 
ты -- 90, көкөніс және бақша дақылда- 
рын -- 130 килограмға жеткізу міндеті 
табанды түрде жүзеге асырылуда. 


емек азық-түлік проблемасының 

табысты шешілуі үшін бізді асы- 

раушыларға көбірек көңіл бөлу 
керек. «Егер шаруаның жағдайы нашар 
болса, елдің де жағдайы нашар», деп 
ертеден бекерге айтылмаған. 

Айтпақшы, халық академигі Т. С. Маль- 
цевтен осы сөздерді алғаш естідім. Оны 
қазақстандық егіншілермен ежелгі достық 
байланыстырған. Егістікке немкетті қарауға 
болмайтындығы, өніммен бірге алынғанның 
бәрін оған қайтару керектігі туралы ой 
толғаудан кейін Терентий Семенович де- 
ревняға деген қарызды өтеу қажеттігі туралы 
осындай рухта пікір айтты. «Жақсы бапталған 
жерде ғана алтын астық алуға болады және 
жақсы жайластырылған поселкеде ғана шаруа 
тұрып, дәулет жинай алады», -- деп ескертті 
ол. 


Соңғы жылдары селода әлеуметтік 
жүйенің басым дамуына қарай бетбұрыс 
жасалды. 1998 жылға дейін селолық әр 
семьяны жеке пәтермен немесе бөлек 
үймен қамтамасыз ету шаралары қа- 
былдануда. Былтыр қазақстандық де- 
ревня еңбеккерлері 2,9 миллион шаршы 
метрдің орнына 3,4 миллион шаршы 
метр тұрғын үй алды, биыл да одан кем 
болмайды деп күтілуде. Сонда да танап 
пен ферма еңбеккерлері туралы әзірше 
жеткілікті қамқорлық жасалмайды, үсті- 
міздегі жылы июльде Көкшетауда өткен 
республикалық партия-шаруашылық ак- 
тивінің жиналысында осы жайлы алаңда- 
ушылықпен айтылды. Әлеуметтік даму 
деңгейі жағынан селоның қаладан ұдайы 
артта қалып келе жатқаны аталды. Соңғы 
он жыл ішінде оның үлес салмағы 
5 процент кеміді. Деревнялар ескіріп 
барады, ал мұның өзі алаңдатпай тұра 
алмайды. 

Соңғы жылдары екпінді еңбегі, жо- 
ғары түпкі нәтижелерге жеткені үшін 
егіншілерді, малшыларды, ұқсату саласы 
қызметкерлерін наградтау азайып бара 
жатқаны туралы айтпауға болмайды. 
Мұнда жергілікті жерлердегі партия, 


совет және шаруашылық органдарының 
ағаттықтары баршылық. 


Қазір әлеуметтік міндеттерді шешуде 
облыстық және аудандық орталықтардан 
тікелей совхоздар мен колхоздарға 
көңіл бөлу талап етіледі. Селолар мен 
ауылдарға бірінші кезекте ауыз суды, 
көгілдір отынды беру, сауда, медицина- 
лық, мәдени-тұрмыстық қызмет көрсе- 
туді жақсарту талап етілуде. Ұзақ уақыт 
бойы екінші қатарға ығыстырылып кел- 
ген осы мәселелерді дереу шешу керек. 

Қостанайлық фермалардың бірінің 
сауыншыларымен әңгіме кезінде: не 
туралы армандайсыздар? -- деп сұра- 
дым. Күтпеген жауап естідім: «Жұмы- 
стан үйге оралысымен қаладағыдай 
жылы ваннада шомылып, кешкі асты 
газда әзірлеген жақсы ғой... Мұның өзі 
көңіл-күйді көтере түсер еді». 

Болмашы жағдай жасалмай отырған- 
да «асқақ сөздердің» қажетсіздігін тү- 
сіндім. Сонда да әйелдер іле оптимис- 
тік сезімге оралып, табынның құнарлы- 
лығын арттыру резервтері, биылдың 
өзінде 3 мың килограмдық межеге қалай 
жетпекші екендіктері туралы айта бас- 
тады. 

Әлеуметтік әділеттілік принциптерін 
басшылыққа алып, ең алдымен әлеу- 
меттік дамуы жағынан қыруар артта 
қалған республиканың шалғай ауданда- 
рын көтеру керек. Осы мақсатпен рес- 
публика Министрлер Советінің арнаулы 
қаулысы қабылданды. Енді жәрдем бері- 
ліп жатқан 30 артта қалған ауданның 
ішінде Қостанай облысының Жангелдин 
ауданы бар. Облыстың 15 ауданы мен 
облыстық орталықтан еріктілер осында 
келді. Олар үстіміздегі жылдың өзінде 
180-нен астам пәтерді тапсырмақшы. 

Артта қалушыларға жәрдем ұсыныл- 
ған кезде бұл олардың сенімін арттыра 
түседі. Әлбетте, олардың өздерінің се- 
лолар мен ауылдарды жаңарту үшін 
қолда бар мүмкіншіліктерді толығынан 
пайдалануы керек. Мұның барлық аудан- 
дар мен шаруашылықтарға қатысты екені 
түсінікті. Адамдарға нақты қамқорлық 
жасалған жерлерде іс үдей түседі. 


Енді Көкшетау облысының «Златополь» 
совхозында конкурста төтеп бергенде ғана 
фермада жұмысқа орналасып, жерді арендаға 
алуға болады. Мұнда адамдардың кетуі жоқ, 
олардың жоғары өнімді еңбегі мен парасатты 
тынығуы үшін қажетті жағдай жасалуда. Сон- 
дықтан шаруашылық экономикасы нығайып, 
оның еңбеккерлерінің табысы өсіп келеді. 

«Златополь» совхозынан тәжірибелі диқан 
А. Я.Гардерді көп жылдан бері білемін, оның 
бригадасы алғашқылардың қатарында коллек- 
тивті мердігерлікті енгізіп, 1987 жылдың 
өзінде «Коллективтік мердігерлік негізінде 
жоғары түпкі нәтижелерге жетейік» ұраны- 
мен ұйымдастырылған республикалық бай- 
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қау-конкурстың жеңімпазы болған еді (бай- 
қау-конкурсты Қазақ ССР Мемлекеттік агроө- 
неркәсіп комитеті біздің журналымызбен 
бірлесіп өткізген-ді). Енді Александр Яковле- 
вичтің өз жолдастарымен бірге астық өндіру 
жөнінен кооператив құрып, шаруашылықты 
дербес жүргізетінін білдім. Арендаға алынған 
танаптың әр гектарынан 20 центнерден жо- 
ғары сапалы астық жинауда, шаруашылық 
есеп табысы көлемді. 

Демек «Златополь» совхозында экономика- 
лық негізде арендалық қатынасты шындап 
дамыту тұрғысынан жер үшін төлем -- гекта- 
рына 58 сомнан төлем тағайындады. Селолық 
Совет оны арендаға береді. Сондықтан коопе- 
раторлар совхозға онша тәуелді емес, олар- 
мен бірдей жағдайға қойылған. 


ердің қожайынының болуы село- 
Ж ғ» уақыт нышанына жалпы тән 

көрініске айналды. Ол уақытша 
жұмыс істеушілерден азып, әбден құ- 
нарсызданды, мұның өзі біздің ар-ұжда- 
нымызды оятуға тиіс. Сауатсыз, жүйесіз 
пайдаланудан топырақтың құнарлылғы 
кемуде, эрозиялық жағынан қауіпті про- 
цестер толастамай келеді, арамшөптер 
қаптап кеткен. Қостанай облысының кө- 
лемді алқабында топырақтың құнарлы- 
лығының кему процесі басым бола түсті, 
соңғы 20 жыл ішінде облыстың аса 
құнарлы солтүстік аудандары жерінің 
құнарлы қабатының құрамы төрттен бі- 
ріне қысқарды. Табиғатта топырақтың бір 
сантимер құнарлы қабатын табиғи түрде 
қалпына келтіру үшін 300--600 жыл 
талап етіледі, ал біздің қырсыздығы- 
мыздан оның санаулы сағаттар ішінде 
бүлінуі мүмкін. 


Арендалық коллективтер топырақтың 
құнарлылығын қорғауға міндетті. Бұл 
тұрғыдан целиноградтық Мәншүк Мәме- 
това атындағы совхоз тәжірибесі ила- 
нымды әңгімелейді, ол арендалық қаты- 
настарды меңгерудің инициаторы бол- 
ды, бес жыл ішінде мемлекетке астық 
тапсыруды екі есе, ал етті-- үш есе 
молайтып, еңбек өнімділігін төрт есе, ал 
адамдардың табысын екі есе арттырған 
осы шаруашылық табыстары туралы көп 
жазылуда. Дегенмен, істің мәні мынада: 
мұнда танаптың құнарлылығы біртіндеп 
арттырылады, дегенмен ол туралы елеу- 


сіз түрде айтылады, немесе жалпы 
ауызға алмайды, демек мұның өзі арен- 


даның аса маңызды қорытындысы болуы 
мүмкін. 


Мемлекеттік агроөнеркәсіп комитетінің 
мәліметтері бойынша, тұтасынан республика- 
да арендалық коллективтер ауыл шаруашылы- 
ғы дақылдарының шығымдылығы мен малдың 
құнарлылығын орта есеппен 20--30 процент, 
еңбек өнімділігін 25--30 және пайдаланыла- 
тын материалдық-техникалық құралдардың 
1 сомына өнімнің алынуын 10--15 процент 


арттырды. 
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Республиканың түрлі аймақтарында орна- 
ласқан және арендалық қатынастарды ба- 
рынша толық игерген 53 совхоз бен колхоз- 
дың шаруашылық қызметі қорытындылары 
тартымды көріністі анықтауда. Өткен жылы 
осындай бір шаруашылыққа орта есеппен 
1.5900 мың сом-- 1986 жылға қарағанда 
880 мың сомнан көп пайдадан келді. Өндіріс 
рентабельділігі 19,5 проценттен 41,1 про- 
центке дейін өсті. Осы шаруашылықтарда 
жалпы өнімнің 1 сомына жұмсалатын шығын 
республика бойынша орташа деңгейден 
26 процент кем. Арендаторлар толық праволы 
қожайындарға айналған ұқсату өнеркәсібінің 
сегіз кәсіпорнында осындай жағдай қалыптас- 
қан. 

Республикада 200 семьялық (фермерлік) 
шаруашылық құрылды. Агроөнеркәсіп 
комплексінің кәсіпорындары мен ұйым- 
дары жанынан 450 кооператив жұмыс істейді, 
олар негізінен азық-түлік және халық тұтына- 
тын басқа заттар өндірумен, халыққа тұрмы- 
стық қызмет көрсетумен айналысады. 

Дегенмен республиканың агроөнеркә- 
сіп комплексінде шығынға қарсы меха- 
низм әзірше баяу іске қосылуда. Хаттар 
мынаны пайымдайды: арендалық қаты- 
настарды жаппай игеру қажеттігі туралы 
«жоғарыдан» берілетін нұсқаулар 
кеңінен қолдау таппайды. «Төменнен» 
жасалатын инициатива да бастау бола 
алмайды. Неліктен! Адамдарды қожа- 
йын сезімінен ұзақ уақыт бойы айырды. 

Алматы іргесінде, Ақшиде шаруашылықты 
жүргізудің жаңа өркені -- И. Н. Худенконың 
бірегей әлеуметтік-экономикалыңқ экспери- 
менті бой көтерген кезде оны сол бойда 
басып тастады. Ол мағынасы жағынан тым 
батыл ой еді, тоқыраушылыққа, әкімшілік-бю- 
рократтық аппараттың жайлығы мен игілігіне 
«мина» қойған еді. И. Н. Худенко әкімшілік 
өктемдіктен азат, коллективтік мердігерлік 
принципінде жұмыс істейтін шаруашылықты 
бірінші болып құрды. Онда ешкім ешкімге 
бұйрық бермейтін, барлық мәселені совет, 
нарядсыз звеноларға біріккен еңбек адам- 
дары шешті, түпкі нәтижелермен тығыз 
байланысты болды. Және худенкошылар өнім 
өндіруді шұғыл молайту барысында шығыннан 
көптеп үнемдеді, еңбек өнімділігінің бірнеше 
есе өсуіне қол жеткізді. Алайда сол кезде 
республиканы басқарған адамдар басқаларға 
тағылым болу үшін экспериментті ұзақ 
уақытқа басып тастады. 

Дегенмен, арендаторлардың жолы 
болған шығар? Аренда жағдайында 
малды бордақылауға кіріскен Белгібай 
Құсайынов Солтүстік Қазақстан облысы 
«Медвеженский» совхозының әкімшілігі- 
мен тіл табыса алмды. Оның еңбекке 
ақының дұрыс төленуін ұзақ уақыт бойы 
анықтауына тура келді. Ортақ істі қорға- 
ды, ал оған жалақор деген жала жа- 
былды. Дегенмен бұл Құсайыновты ғана 
алаңдатпайды, өйткені ол жем рационын 
жасау барысында ғана өз дербестілігін 
көрсете алады. Ал ол өндіретін өнімге 
және оны өткізуден алынатын табысқа 
СОВХОЗ әкімшілігі билік жүргізеді. Де- 
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мек, мұнда дербестілікке қарағанда 
тәуелділік көп. 

Көптеген басқа арендаторлар да осындай 
жағдайда болып шықты. Республиканың Ста- 
тистика жөніндегі мемлекеттік комитеті түрлі 
шаруашылықтарда жұмыс істейтін 229 аренда- 
лық коллективті бір мезгілді зерттеуі көрсет- 
кеніндей, арендаторлардың үштен бірі есеп 
айырысу бағасы төмендетілген деп есептейді, 
олар өздері өндірген өнімді осы баға бой- 
ынша совхоздар мен колхоздарға сатады. 
Олардың кейбіреулері өздерінің правосын 
дәлелдеу әрекетін жасады, бірақ Белгібай 
Құсайынов сияқты бұдан ештеңе шығара 
алмады. Коллективтердің бестен екіге жуығы 
атқарылатын қызметтегі дербестіліктің же- 
тімсіздігін, шаруашылық жетекшілері мен 
мамандарының коллективтердің ішкі мәселе- 
леріне орынсыз араласатынын, техниканы 
және арендаторлардың өздерін басқа жұ- 
мысқа жіберетінін, сұраққа жауап беруге 
қатысқандардың әрбір екіншісі совхоздар мен 
колхоздар жетекшілері тарапынан шартты 
міндеттемелерді бұзу фактілерін атады. Осы- 
ның бәріне материалдық-техникалық жабдық- 
таудағы оралымсыздықтар, агросервис 
деңгейінің төмендігі қосылады. Республикада 
арендатор-шаруалардың правосын қорғай- 
тын, қоғамдық елеулі күшке айналатын олар- 
дың ассоциациасын құру қажеттігі туралы 
пікірлердің барған сайын асқақ естілуі кездей- 
соқ емес. 


Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағ- 
дайында мамандар мен аграршы ға- 
лымдар ролі өсе түсуде. Өздерінің 
творчестволық мүмкіншіліктерін аренда- 
лық коллективтердің практикалық қыз- 
метімен қабыстыру жолдарын табуы 
керек. Осындай коллективтерді басқа- 
руға ұйғарған мамандар дұрыс жасайды. 
Өкінішке қарай, мамандардың бәрі бір- 
дей жаңа экономикалық қатынастарды 
«қолдауға» асығар емес, көбіне аренда- 
торларды сынаушылар ролін атқарады, 
ал арендалық звенолар мүүшелерінің 
көпшілігінде мамандарға, олардың ұсы- 
ныстарына деген сенімі бәсеңдеуде. 


азір республикада агроөнеркәсіп 

комплексіндегі құрылым мен бас- 

қаруды жетілдіру жөнінен жұмыс 
жүргізілуде, демократиялық негізде аг- 
роөнеркәсіп одақтары, агрокомбинаттар 
мен агрофирмалар құрылуда, меншіктің 
кооперативтік және акционерлік форма- 
лары дамытылуда. Дегенмен, жаңа істер 
Павлодар, Жезқазған, Солтүстік Қазақ- 
стан облыстарында баяу енгізілуде. Кей- 
бір жерлерде шаруашылықты жүргізу 
әдістерін емес, жарнаманы ғана ауысты- 
руда, аграрлық экономика дағдарысты 
жағдайда қалып отырғанымен, көптеген 
совхоздар мен колхоздарда шығын табы- 
стан асып түсуде. Көкшетауда актив 
жиналысында атап көрсетілгеніндей, әр 
коллектив тапқан табысымен тұруға тиі- 


сті кезең басталды. Басқаша болуы 
мүмкін емес. 

Ауыл шаруашылығы өнімдерін өнді- 
руді барынша молайтумен қатар оның 
сапасын арттыру, дер кезінде ұқсатып, 
сенімді сақтауды қамтамасыз ету, оның 
ысырабы мен бүлінуіне жол бермеу 
маңызды. Үстіміздегі бесжылдықта рес- 
публикада өткен бесжылдықпен салы- 
стырғанда қоймалар салу қарқыны екі 
есе өсті, консерві заводтары мен ұқса- 
тушы басқа кәсіпорындар қуаттары мо- 
лайтылды. Сонда да бүкіл шикізатты 
ұқсату сәті түскен жоқ. Ақшаға шаққанда 
өнімнің рәсуа болуы жылына екі 
миллиард сомнан асады. Оны ұқсатуға 
арналған аса тиімді технологиялық жаб- 
дықтар талап етіледі. Қазір қорғаныс 
өнеркәсібінің кәсіпорындары осындай 
ммаашиналарды шығаруға тартылды. Әл- 
бетте, таяу уақытта біздің республика- 
мызға да жаңа технологиялық жабдық- 
тар беріледі. Дегенмен, тікелей шаруа- 
шылықтарда өнімді ұқсатып, сақтауды 
жолға қойған тиімді, Қарағанды облы- 
стық тәжірибе станциясында осылай 
жасалуда, мұның өзі өте-мөте пайдалы. 

Алматының орталық рыногында «Ленин» 
совхозынан шартты тапсырмадан тыс өнді- 
рілген помидорын әкелген арендатормен 
әңгімелестім. Алайда маусымның қызу ша- 
ғында оны сату оңай емес екен. «Енді іскер 
қимылдайтын боламыз», -- деп тұжырым жа- 
сады арендаторлар, -- көкөністің түр-түрі 
мен оларды ұқсату жағын ойластырамыз». 
Бұған өмірдің өзі үйретуде. 

Республика агроөнеркәсіп комплексі 
еңбеккерлерінің биылғы ауыл шаруашы- 
лық жылының қорытындыларын саралап, 
келешекке арналған межелерді белгі- 
леуіне тура келеді. Дегенмен, қазір 
олардың көңіл-күйі мынадай: танаптар 
мен фермалар қайтарымын үнемі 
арттыра беру, экономикалық жағынан 
сауатты қимылдау, шығынды табыспен 
салыстыру. 

Н. ДУДКИН, 
агроөнеркәсібі» -- «Агроп- 
комплекс Казахстана» 


«Қазақстан 
ромышленный 


журналының бас редакторы. 


Әкенернимент жалғасуда 


АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ. Қала тұрғындарының 
көпшілігі Іле ауданының «Арман» экспери- 
ментальды шюселкесінде бой көтерген үйлердің 
біріне өздерінің жайлы пәтерін ауыстырудан 
тартынбас та еді. «Алматы» теплица совхозы- 
ның қызметкерлері барлық жағдайлары. га- 
ражы және үй іргесінде шағын учаскелері бар 
екі қабатты үйлердің қоныстанушыларына 
айналды. Село адамдары түрғын үй ғана смес, 
осы заманғы бірегей коттедждерді алды, оларда 
адамдар үшін жайлы жагдайлар қарасты- 
рылған. Мүнда Алматы облыстық атқару 
комитетінің архитектура және қала қүрылысы 
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бас басқармасы жанындағы жобалау бюросы 
мамандарының қызметі аз емес, олар осы 
үйлердің жобасын талдап жасады. 
Жоғарыдағы суретте осы бюроның жобасы 
бойынша Жамбыл ауданының Жамбыл атын- 
дағы жылқы заводының поселкесінде салынған 
үй. Ортадағы суретте: Алматы облыстық 
атқару комитетінің архитектура және қала құ- 
рылысы бас басқармасының меншікті құрылыс 
бөлімінің жетекші архитекторы (С. А. Чернов 
болашақ үйдің иесі Н. М. Безруковқа көнсуль- 
тация беруде. Төмендегі суретте: «Арман» 
пәселкесін жайластыру. 
Суретті түсірген А. 
(ҚазТАГ тілшіеі). 


ПАВСКИЙ, О. КИМ 
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--ЫІЗДІҢ НАНЫМЫЗ--а-- 


140000, Москва облысы, Люберцы қаласы, «Астық» орталығы адресі бойын- 
ша экспонаттар салынған посылкалар, хаттар, естеліктер еліміздің түкпір- 
түкпірінен келеді. Оның құрамында нан туралы қолжазба қоры, кино, фото, 
фонотека, видео материалдары, слайдтер, нан туралы әдебиеттер кітапха- 
налары және басқа бөлімшелер, сондай-ақ еліміздің бірқатар аймақтарында 
оның филиалдары болады. Қазірдің өзінде олардың бірқатары -- Киевте нан 
музейі және Брест облысының Новая Рясна поселкесінде «Нан» орталығы жұ- 


мыс істейді. 


оғыс кезінде біз Қырым облысын- 

дағы Керчьте тұрдық,-- деп 

әңгімелейді. Алматыдан Валенти- 
на Васильевна Алимова. -- Фашистер 
қаланы толығынан қиратқан еді. Тұратын 
баспана болмады, және әрқашандағы- 
дай, бүліншілік серігі -- аштық жайлады. 
Біздің жазғы ас үйімізге үш семья -- 
біздің мамамыз үш баласымен және 
оның екі сіңлісі үш баласымен орналас- 
ты. Тату тұрдық. Он бір жастағы Оля 
балалардың ең үлкені еді. Мен ол кезде 
сегіз жасқа толдым. 

Біздің аналарымыз теңіз портында 
жүкшілер болып істеді -- онда пгекті 
көбірек беретін: 500 грамм нан, балық 
сорпасы және сол үйдегі әрбір адамға 
200 грамнан нан босатылатын. Әкелері- 
міз соғысып жатты. Соғыстан кейін тек 
біздің папамыз ғана оралды. 

Аналарымыз көбіне сорпасын үйге 
Әкелетін. Біз оған су қосатынбыз. Сөйтіп 
ол бәрімізге де жететін. Үлкен бала- 
лар ретінде Оля екеуміз екіге бөлінген 
кесек нанды сату үшін күн сайын базарға 
баратынбыз, одан түскен ақшаға сорпа 
пісіру үшін қолдан үгілген екі қалбыр 
жарма сатып алатынбыз. Мамам: бас- 
тысы -- ыстық тамақ, -- онсыз балалар 
тіпті ашығып қалады дейтін. 

1943 жылғы октябрь күндерінің бірі 
осы күнге дейін анық есімде. Себелеп 
жаңбыр жауып тұрды. Біз Оля екеуміз 
ертемен базарда тұрдық, алайда наны- 
мызды сата алмадық. Қалтырап тоңдық, 
қарнымыз ашты, сөйтіп жарты нанымыз- 
дың шетінен үзіп жей бастағанымыз- 
ды байқамам қалдық. Нан арпа кебегі- 
нен жасалғанымен сондай тәтті, қош 
місті, қышқылтым болды. Оның иісін әлі 
күнге дейін сезінемін. 

Нанның сыртқы қабығын түгел жұлып 
жеп қойғанда барып байқаппыз. Енді 
ондай нанды сата алмайсың. Біз сол жер- 
де-ақ қосылып жылап жібердік. Оля: 
«Үйге не дейміз, жарманы не нәрсеге 
сатып аламыз...?» деп жылай берді. Біз 
одан сайын қалтырап кеттік. 

Демек дәл сол кезде егделеу, бетін 
қалың әжім басқан, самайы ағарып кет- 
кен әскери адам бізге жақындап келді. 
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Шинеліндегі погонында бір жұлдызша 


бар, қолы гипске салынып таңылған. 
Ол бізден: 

-- Сендерді кім ренжітті?, -- дел сұ- 
рады. 


Біз одан сайын жыладық. Сосын мен 
не болғанын айттым. Әскери адама мені 
басымнан сипап, былай деді: 

-- Нанды қаншаға сатпақшы едіңдер? 

-- Жүз сомға, -- деп жауап берді 
Оля. 

Ол жүз сомдық қағазды қалтасынан 
суырып беріп, былай деді: 

-- Ал нанды өздерің жеңдер. 

Біз алғысымызды айтып, жүгіре жөнел- 
дік. Жүгері жармасын сатып алып, үйге 
қайттық. 

Кешкісін біздің мамаларымыз жұ- 
мыстан оралды. Біз болған оқиғаны ай- 
тып бердік. Олар үшеуі бірдей қосылып 
жылап жіберді, ал біз бұған түсінбедік. 

Біздің бәріміз әлдеқашан есейдік. 
Демек біздің балаларымыз да 
ер жетті. Алайда сол жылдарды ойла- 
ғанда көзімізге жас келеді, кесек-кесек 
нандардың жуынды шелегіне тасталып 
жатқанына бейжай қарай алмайсың. 
Нанның нақты құнын білу үшін адамдар- 
дың бәрінің аштықты бастан кешулері 
керек пе?! 

елгород облысындағы Старый Ос- 

Боезлг» Галина Александров- 

на Комардинаның хатын оқиық: 

--- Соғысқ: дейін біздің семьямызда 
алты бала болдық. Біз Ленинградта 
Петроград жағында тұрдық. 1942 жыл- 
дың қысы қатты болды. Су да, жылу да, 
электр энергиясы да болмады... Бей- 
таныс адамдар сіңлім Марияны шала- 
жансар күйінде шанамен екі рет үйге 
әкелді. 

Ол ұзақ тұрған жоқ, СОл қыста қайтыс 
болды. 

Көктемге қарай балалардан екеуміз - 
әпкем мен мен ғана қалдыма. Әпкем 
жұмысқа барады, ал мен күні бойы үйде 
жалғыз жататынмын. Әкел жаралан- 
ғаннан кейін госпитальде емделді (ол 
Ленинград майданында соғысты), мамам 
ауруханада жатты. Ол дмстрофияның 
соңғы сатысына қоса жүрек ауруымен 


ө..:. 


ауыратын. 1942 жылдың июлінде мамам 
қайтыс болды. 

Менде цинга, өкпенің қабынуы бастал- 
ды, әлбетте мұның бәрі аштықтан еді. 
Әрине, мынадай жағдай есімде. Бір тәу- 
ліктен астам нәр татпастан пәтерде жапа- 
дан-жалғыз болдым. Диваннан әзер де- 
генде түсіп, еңбектеп көшеге шықтым. 
Мұның қаншаға созылғанын білмеймін, 
бір заводтың кіре берісіне тап болыппын. 
Ағаш баспалдақта отырып, өксіп жылап 
жібердім. Осы кезде кіреберіс есіктен 
жас әйел шықты да, мүмкін станок жа- 
нында он алты сағат тұрған болар, неге 
жылап отырғанымды сұрады. Мен түсін- 
дірдім. Ол ойланбастан өзінің күндізгі 
паегі -- бір үзім нанын ұсынды. 

Осындай адамды қалай атауға болады? 
Өзі ашықса да басқаны құтқарады. Нағыз 
адамда ғана осындай қасиет, мейірім- 
ділік болады. 

Одан кейінгі жағдайымды айта алмай 
тұра алмаймын --- әзер аман қалдым ғой. 
Санитарлық жасақшы сестраның келуін 
күтті де оған мені балалар үйіне өткізуді 
бұйырды. Ол үй алыс емес-тін, бірақ 
біз әзер дегенде жеттік-- сестра кей 
жерлерде мені арқалады, кей жерде 
өзім еңбектеп жылжыдым. Балалар үйі- 
нің табалдырығына жете бере құлап 
қалдық, көтерілуге шамамыз келмеді. 

Мені Филатов атындағы ауруханаға 
жатқызды, онда күзге дейін, балалар 
мектепке барғанша болдым. Қазір мен 
сол үрейлі кезді есіме ала отырып: 
«Ондакімді құтқару керек еді... Жаралы 
жауынгерлерді емдеп, қатарға қосу 
керек болып жатқан кезде мен сияқты 
шала-жансарларды құтқарғаннан не пай- 
да»,-- деп ойлаймын. Бұл толассыз 
тасталған бомбалар мен қардай бора- 
ған оққа қарамастан, демалыс дегенді 
білместен өз жандарын пида ете отырып, 
күндіз-түні бізді -- науқастарды, аштық- 
тан дәрменсіз балаларды күтіп жатқан 
адамдар -- дәрігерлер, медсестра- 
лар еді. Бұл шын мәніндегі ерлік еді. 


онецк облысы Кирпичной станция- 
сынан И. С. Маханько былай деп 
еске түсіреді: 

-- Мені қырық жетінші жылы бірінші 
класқа апарды. Мен кластағы ең кіш- 
кентайы болып шықтым --- класта он екі 
жастағы ересек қыздар болды, ал мен 
небары жеті жасқа толған едім. Біздің 
әрқайсымыз бір үзім нанды апталап 
көрмейтінбіз, демек бұл сөз біз үшін 
маузыка сияқты естілетін. 

Бірде класқа майдангер-мұғалім әйел 
кірді де, стол үстіне түйіншекті қой- 


ып, оны асықпай, ептеп шешті. Бәрі- 
міз тына қалдық -- біздің алдымызда 
нағыз аппақ нан жатты! Оның қош иісті- 
лігі соншалықты, бәріміз де жылап жі- 
бердік. Таңданыс сәті өтті де, біздің 
бәріміз әбігерленіп кеттік, орнымыздан 
тұра салып, столды қоршап алдық. Біз- 
дің әрқайсымыздың нанды ұстап көргі- 
міз, оған жақындағымыз келді. Алайда 
мұғалім бізге қараған кезде бәріміз 
орындарымызға отырдық. Тыныштық 
орнаған кезде ол: «Балалар, мына нанға 
баға жетпейді. Осы нан үшін мыңдаған 
және мыңдаған адамның қаны төгілген. 
Оны бізге Отан берді», деді. 

Біздің бәріміз «Ура!» деп айқайлап, 
қол соқтық. Мұғалім пышақты алып, 
нанды қырық тілімге бөлді, класта осын- 
ша бала болатынбыз. Әрбір тілім жұп- 
жұқа, үлбіреп тұрды... Осыншама қым- 
бат тілім нан мұғалімге жете қоймаған 
шығар. 

Жетпісінші жылдардың бас кезінде 
бірде кешкілікте күйеуіміз екеуміз нан 
магазиніне кірдік, деп жазады бізге 
Калиннен еңбек ардагері С. А. Мва- 
нова. Аппақ тоқашты қолына ұстаған 
қарт кісі бірдеме деп күбірлеп, бізге 
қарай келе жатты. Жақындаған біз мына 
сөздерді естідік. 

-- Бұл алтын ғой. Жоқ, бұл алтыннан 
да қымбат. Маған ешқандай алтынның 
керегі жоқ. Нан болса болғаны!». 


асында да, бәрі -- қуаныш та, 
Р күйініш те, үміт те-- бәрі нанада. 
Аштықтың, суықтың, соғыстың, 


демек нанның бағасын білетін ұрпақ- 
тарымыз өмірден өтіп жатыр. Біз өз 
дәуіріміздің рухани қасиетін келешек 
үшін сақтауға тиіспіз, оған міндеттіміз. 

Қымбатты жолдастар, сіздердің үн 
қатуларыңызды: нанға байланысты қы- 
зықты оқиғалардың бәрі туралы хабар- 
ларыңызды күтеміз, өткен жылдардың 
документтерін, хаттарын, суреттерін, 
адамдар туралы әңгімелерді, экспонат- 
тарды салып жіберулеріңізді өтінеміз. 

Өз естеліктеріңізді, немесе өздеріңіз- 
дің жақын адамдарыңыздың, жолдас- 
тарыңыздың естеліктерін жазып жі- 
берулеріңізді өтінеміз. Хаттар мен экс- 
понаттарды мына адреске жіберіңіздер: 
140000, Москва облысы, Люберцы қала- 
сы, «Нан» орталығы, ұйымдастыру коми- 
теті. 


В. КАРМАЗИН, 

«Нан» орталығының ғылыми 
жетекшісі, техника ғылымының 
кандидаты. 


Журнал редакциясы осындай естеліктерді алып тұрғысы келеді. Диқандар ту- 
ралы, нанға ұқыпты қараудың үлгілері туралы осындай әңгімелерді күтеміз. 
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ДОСТЫҚ МАРШРУТТАРЫМЕН 


---------- 
ЖАЛҒЫЗ ТҮСТІ ШҰҒЫЛА БОЛМАЙДЫ 


Сентябрь айының алғашқы күндерінде РСФСР Мәдениет министрлігі мен Қазақ 
ССР Мәдениет жөніндегі мемлекеттік комитеті арасында мәдени ынтымақтастық 
туралы шартқа қол қойылды. 

Дегенмен, осы оқиғаға байланысты РСОСР Мәдениет министрі Ю. С. 
МЕЛЕНТЬЕВПЕН әңгімеміз соншалықты оптимисті негізде басталған жоқ. 


-- Юрий Серафимович, мұндай актіде үстірттік қабаты мен формализм бар ғой. 
Менің көзқарасымша, мынадай сұрақ табиғи іс: осы қадам неден туындаған! 
Шарттың алғашқы жолдарынан мынаны оқыдым: «СССР-дің құрылуының 70 жылды- 
ғын лайықты қарсы алуға әзірлене, біздің халықтарымыздың әлеуметтік-саяси 
бірлігін ескере отырып...» т. 6. Бәрі дұрыс. Сонда да юбилейге арналған шаралар тағы 
басталды ғой. Біздің халықтарымыздың әлеуметтік-саяси бірлігі бүгінде кенеттен 
пайда болған жоқ... Сонда неліктен мәдени ынтымақтастық туралы шарт идеялары 
бұдан бес, он, жиырма жыл бұрын дүниеге келіп, жүзеге асырылмады! Осы қа- 
дамдардан мұжық күн күркірегеннен кейін шоқынар деген принципті көруге болады 
ғой. 

-- Әлбетте, мәдениет ұлттық ауқымда қатаң оқшаулана алмайтынын ұғынушы- 
лық бүгін дүниеге келіп отырған жоқ. Оның ұлттық ерекшеліктері, ұлттық өзіндік 
қыры жалпы адамзаттық ынта-ықылас тудыруға тиіс. Жеке халық мәдениетінің 
тұйықталуынан арылу ниеті де, практикалық қадамдар да, өзінің рухани қазыналарын 
бір-біріне ашу ұмтылысы, көркем творчествоның жоғары үлгілері мен қолда бар 
тәжірибеге мүмкіндігінше көбірек қанығу ұмтылысы күні бүгін дүниеге келіп отырған 
жоқ. 

Бүгінде, мен айтар едім, кейбіреулер мәдениеттің оқшаулығын аңғарып, 
орталыққа тартушы күштердің емес, орталықтан кері тепкіш күштердің басым 
болуын жақтап, суверенді құрылымдар туралы үзілді-кесілді айтуда -- бұл адасу- 
шылық қой. Біздің мемлекетіміздің, ортақ мәдениетіміздің тағдыры өз дамуымыз- 
дың диалектикасын қаншалықты дұрыс ұғынып, бағалай алатынымызға тәуел- 
ді. Иә, ұлттық мәдениетті нығайтып, одан әрі дамыта беруді, оның пози- 
циясын орнықтыруды құттықтау керек. Дегенмен, мұны мәдениеттердің бір- 
бірін теріске шығару арқылы емес, өзара байланыс, жалпы адамзаттық мәдениет 
арқылы жасау керек және мүмкін болады. Жалпы басқа халықтың мәдениетін 
қабылдау дегеніміз өз бейнеңнен айырылып қалу дегенді бейнелемейді. Бір-бірін 
танып, біле отырып, әр халық өзін терең ұғынып, таниды. Бұл тұрғыдан мысалдар көп. 
Былайша айтқанда, тарихи тұрғыдан олардың бірқатарын: Шоқан Уәлиханов пен 
Федор Достоевскийді, Уәлиханов пен Чернышевскийді еске алайық. Сақталған 
документтер олардың бір-біріне, екі халықтың мәдениетіне өзара ықпал жасау 
мысалдарын бізге жеткізді. 

Дегенмен, шартқа оралайық. Оның идеясы бірден аспаннан түскен жоқ. 
Кенеттен пайда болған жоқ. РСФСР мен Қазақстанның ежелгі мәдени байланысы бар. 
Оның мысалдары соншалықты жеткілікті. Ондай мысалдар өткенде де, қазірде де 
баршылық. Міне, россиялық екі театр -- Свердловск мен Челябинск театрларының 
Алматыдағы гастрольдері енді ғана аяқталды. Сіздің республикаңыздың бертінде 
Сахалинде өткен күндерін еске түсіруге болады. Сәл ертеректе РСФСР-дің Қазақ- 
станда және Қазақстанның РСФСР-дегі мәдениет күндері болды. Біздің екі республи- 
камыздың түрлі концерт және театр коллективтерінің іс жүзіндегі алмасу 
концерттері дәстүрлі және ол үзілген жоқ... 

Биылғы шарт, былайша айтқанда, оларды заңды түрде орнықтырып, Россия мен 
Қазақстан халықтарының ұлтаралық мәдени қатынастарын одан әрі дамыта беруге 
мегзейді. Онда бұл тұрғыдан сонылық элементтері баршылық. ішінара алғанда, 
мәдени өзара алмасу бұрын болғанындай, мұны мойындау керек, астаналарымыз 
арасында ғана емес, ең алдымен жекелеген облыстар арасында, әсіресе, РСОСР-мен 
шектесетін облыстарда, олардың мүддесі мен мәдени қажетін ескеру арқылы 
дамытылатыны қарастырылуда. Россия мен Қазақстан халықтарының және Россия 
Федерациясында тұратын қазақтардың мәдени мұрасын зерттеу, сақтау және 
дамыту шартта жеке тармақпен белгіленген. Әлбетте, астаналарда емес, кейбір 
жерде облыстық қалаларда тиісінше мәдени орталықтарды құруды жүзеге асыру 
қарастырылуда. 

Шартты талдап жасай отырып, біз коллективтерге, творчестволық одақтарға, 
түрлі ұйымдарға нақты бағдар ұстау үшін ынтымақтастық бағыттарын анықтауға 
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ұмтылғанымызды атап көрсетейік. Өйткені шарт -- бұл түрлі тосқауылдарды, соның 
ішінде ведомстволық тосқауылдарды жоюға көмектесетін өзіндік документ. Ол 
заказдарды, әдебиет пен өнер шығармаларын алмасуды және сатып алуды кеңейту- 
ді, мәдени құрылыс проблемалары жөнінен бірлескен ғылыми және ғылыми-методи- 
калық зерттеулер жүргізуді, тікелей, атап көрсетейін, творчестволық одақтар, 
қоғамдар мен қорлар, мәдениет пен өнер мекемелері, сондай-ақ оқу орындары 
және рухани саланың басқа мемлекеттік және қоғамдық ұйымдары арасындағы тура 
байланыс жасауды дамытуға жан-жақты ықпал етуді қарастырады. Музыка аспапта- 
рымен, дыбысты және сәулелі аппаратурамен т.б. қамтамасыз етуге ықпал жасалады. 
Мұның қаншалықты маңызды екенін айтып жатудың қажеті жоқ. Демек қазірдің 
өзінде жасалған нақты қадамдар баршылық. Орыс халық аспаптарының бір бөлігі 
Қазақстанға берілуде, мұнда олар өз иелерін тауып, қолданылады ғой деп ойлаймыз. 
Өз тарапынан, қазақ халық аспаптарын Россия аудандарының бірі алады. 

-- Тағы бір қауіптенушілікті айтайын. Күндер. Он күндіктер. Фестивальдар. 
Олар шарттың үйлестіру жоспарларында көрсетілген. Практиканың көрсетіп 
отырғанындай, олар тым дулы өткізіледі, қаншама ақшаға түседі. Ал шығын пайдалы 
іс-қимыл коэффициентіне тура пропорционалды емес. Дегенмен, бір-бірімен 
байланыс жасап, тану тұрғысынан олардың қажеттілігі мен пайдалылығын ешкім 
теріске шығармайды... 

-- Бәрі осылай. Егер ауқымды шаралармен ғана шектелсек, бәрі солай ғой. 
Олар қажет, оларды болжап отыру керек. Мәселен, Тәжікстанда 19 жыл бойы 
РСФСР-дің он күндігі өткізілмеуін анықтау фактіміз өкінішті ғой. Біз бес жылда 
кемінде бір рет осындай шараларды, мерекелерді өткізуді болжаудамыз. Дегенмен, 
біздің шартымыз ең алдымен мәдени өзара байланыс жөніндегі күнделікті жұмысты 
қарастырады, былайша айтқанда, соған бағытталған. Үстіміздегі жылдың соңында 
қайсыбір жақтың нақты сұранымын анықтау үшін Қазақстанның РСФСР-мен шектес 
барлық «шағын» аймақтарының өкілдерін жинаймыз. Бір миллионнан астам қазақтың 
республикадан тысқары жерлерде, соның ішінде РСОФСР-де тұратыны мәлім, 
Қазақстанда орыстар көп. Екі суверенді республиканың ынтымақтастығын мәдени 
жүйедегі араласудың жаңа деңгейіне көтеру -- шарттың мақсаты. Оған, сіздің 
байқағаныңыздай, үйлестіру жоспары, шын мәнінде толық жоспар қосылады. 
Дегенмен, бұған дейін атап көрсетілгеніндей, ешбір астарсыз жасалды: оны іскер 
қатынастар бағдары ретінде қарау мүмкіндігін беру. Иә, формальды емес, бір-бірін 
шынайы түрде білуге, мәдениетке тартылуға ұмтылу үшін жасалды, біздің он күн- 
діктеріміз бен фестивальдарымызда өз өнерімізді, өз мәдениетімізді көрсетуге 
келгенде сол жердің халқының бай рухани қазынасын елемеушілік көрсетеміз, бұл 
кімнің ескерткіші, меймандас халық аузында айтылған музыка кімдікі деп, ынтызар- 
лықпен сұрап жатамыз. Осының бәрі ұсақ-түйек емес, біздің қатынастарымыз және 
өзара байланысымыз солар арқылы қалыптасады. 

-- РСФСР-да осындай шарт Қазақстанмен ғана бар ма! 

-- Жоқ, Белоруссиямен де шартымыз бар. Украинамен шарт жасасу жағын 
ойластырудамыз. 

-- Былайша айтқанда, арбаға керекті жүкті артығымен тиеп, даңғыл жолдың 
өзімен оны сүйрете алмайтындай жағдай болып қалмай ма! Егер, әлбетте, іске 
бұрынғы позиция тұрғысынан қарасақ, қағазға бәрін сыйғызуға болады, ал нақты істер 
қандай болады! 

-- Біз осы жайлы ойластырдық және сондықтан еліміздің басқа республикала- 
рымен осындай шарттарды жасаспас бұрын өз мүмкіншіліктерімізді екшедік. ХІХ 
партия конференциясының шешімдерінде атап көрсетілгеніндей, экономиканы және 
бүкіл қоғамдық өмірді интернационалдандыру -- заңды процесс. Ұлттық тұйықтау- 
шылыққа қайсыбір ұмтылушылық экономикалық және рухани жұпынылыққа 
соқтыруы мүмкін. Мен көптеген жылдар бойы совет-ливан достығы қоғамының 
председателімін, шығыс Париж деп аталған Ливан астанасын үйінділерге айналдырып 
жіберген ұлттық, діни және басқа өшпенділікті көрдім, ойшылдар, дарындылар және 
тіпті оқымыстылар осы үйінділер астында қалды ғой. 

Біздің бүкіл күш-жігеріміз өзара баю процесіне бағытталуға тиіс, өйткені өмір 
үлкенді-кішілі халықтардың ұлттық мәдениеті өзара байланыс жағдайында жемісті 
дами беретінін қуаттады, қуаттауда. Өйткені ең шағын ұлттың өзінің айрықша 
бояулары бар, сөйтіп ортақ көріністі жасайды. Түрлі-түсті болғандықтан шұғыла 


соншалықты көрікті. Әңгімені жүргізген 


С. ЯГМУРОВА. 

(«Казахстанская правда» газетінің 
бесінші сентябрьдегі номерінен 
ықшамдап аударылды). 
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ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛАР ж" 


«МЫСЛИТЕЛЬ»- ФИЛОСОФТАР КЛУБЫ 


Философия мамандардың шағын тобы 
қызметінің жүйесі деген ұғым бертінге 
дейін орын алып келді. Сонымен бірге ол 
қоғамдық-саяси өмірдің барлық жүйесін 
қамтиды. Оған, алдымен материалистік 
диалектикаға сүйенбейінше бірде-бір 
зерттеуші елеулі табысқа жете алмайды. 
Бірыңғай нақты жұмыспен айналысушы 
адамдар диалектикаға .сүйенбейінше 
ойдағыдаа қимыл жасай алмайды. 
К. Маркс философияны «мәдениеттің 
жан-тәні» деп бекер атамаған. 

Бүгінде философиялық білімнің мәні 
өлшеусіз өсуде. Демек қайта құру әрбір 
адамның ойлау образы мен іс-қимылына, 
оның рухани және айрықша әлеуметтік 
мәдениетінің деңгейіне талап қояды. 
Сондықтан Целиноградта жұмыс істейтін 
«Мыслитель» философиялық клубының 
жедел танымал болуы кездейсоқ емес. 
Ол 1986 жылы Целиноград ауыл шаруа- 
шылығы институты философия кафедра- 
сының жанынан ашылған еді, ал 1987 жы- 
лы қалалық клуб болып қайта құрылды. 
Облыстық партия комитетінің Саяси оқу 
үйі, ауыл шаруашылығы институтының 
философия кафедрасы және облыстық 
комсомол комитеті оның ұйымдастыру- 
шылары болды. Қайсыбір проблеманы 
талқылауға тілек білдірушілер үшін клуб 
есігі әрдайым ашық. Оның тұрақты 
мүшелері -- жоғары оқу орындарының 
оқытушылары, қоғамдық ұйымдар өкіл- 
дері, инженерлер, дәрігерлер, жұмыс- 
шылар, студенттер, журналистер бар. 

Еріктілік клуб жұмысының өзіндік 
ерекшелігі болып табылады. Ресми ша- 
қырулар жоқ, сонда да облыстық га- 
зеттерде алдын ала жарияланатын әрбір 
мәжіліске адамдар көптеп жиналады. 

Пікірталастар ашық өтеді. Ой-пікір 
таластыру өзіне кез келген адамды 
тартады, өйткені ол өзінің көзқарасын 
басқалармен бірдей баяндауына, әңгіме- 
лесушілерді өзінің пікіріне қатыстыруы- 
на, ғалымның, инженердің, журналистің, 
партия қызметкерінің, студенттің т.б. ой- 
пікірлерін тыңдауына, айналадағы өмір 
көріністері туралы өз ұғымын өзгертуіне, 
белгісіз нәрселерге қанығып, пікірталас 
арқылы ақиқатқа көз жеткізуіне мүмкін- 
дік береді. 

Қайшылықты тенденцияларды, жаңа 
саяси философиялық информациялар- 
ды, олардың анализі мен синтезін кол- 
лективті түрде саралау, өзінің кәсіптік 
қызметін ойластыру клуб жұмысының 
маңызды сәті болып табылады. Қоғам 
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өмірін экономиканың, әлеуметтік-саяси 
жағынан ұйымдастыруда мызғығлаастай 
болып көрінетін принциптерді түбірінен 
өзгерту жүріп жатқан қазіргі кезде бұл 
өте-мөте маңызды. 

Дегенмен, клуб жұмысы пікіртала- 
стармен шектелмейді. Жұмыстың түрлі 
формалары: облыстың қалалары мен 
аудандарындағы көшпелі мәжілістер, 
проблемалық фильмдерді, көркема шы- 
ғармаларды, спектакльдерді, млақалалар- 
ды талқылау, облыста идеология активі- 
мен, мұғалімдермен, басшы қызмаеткер- 
лермен, талапкер бірлестіктер өкілдері- 
мен, дінге сенушілермен кездесулер, 
қоғамдық пікірді зерттеу, әлеуметтік 
информацияларды жинап, қорытулар, 
партия және совет органдарына ұсыны- 
старды талдап жасау кеңінен пайдаланы- 
лады. Клуб мүшелері еңбек коллективте- 
рінде, оқу орындарында, жастардың 
саяси пікірталас клубтарында белсенді 
сөз сөйлеп, лекциялар оқиды, әңгімелер 
өткізеді, идеология активінің курстары 
мен семинарларындағы, марксизм-лени- 
низм университетіндегі сабақтарды жүр- 
гізеді. 

Целиноград қаласы жоғары оқу орын- 
дарының оқытушылары В. П. Шаронова, 
Т. Г. Шляхтич, Х. Т. Тұрсынов, В. К. Шап- 
ров, С. Б. Жалмақанов, А. К. Ренде, 
Н. В. Стручков және басқалар бүкіл осы 
жұмыстың инициаторлары және белсен- 
ді ұйымдастырушылары болып табыла- 
ды. Философия ғылымының докторы, 
профессор В. И. Зорин клуб президенті 
болып сайланды. 

Ғылыми-практикалық информациялар- 
ды өткізу клуб қызметінің аясын кеңей- 
туге, танымал ғалымдармен байланыс 
жасауға, интеллигенцияның ғылығмам жә- 
не қоғамдық белсенділігін арттыруға 
ықпал етуде. 1988 жылы олар «Қайта 
құру жағдайында творчестволық ойлау- 
ды қалыптастыру», «Ғылыми-техникалық 
революцияның агроөнеркәсіп комплек- 
сіндегі философиялық-Әлеуметтік және 
адамгершілік проблемалары» деген та- 
қырыптар бойынша өтті. Оған елдің түрлі 
қалаларынан ғалымдар қатысты. Қазір 
«Мәдениеттің даму формасы ретіндегі 
проблемалылық» деген тақырыптағы Бү- 
кілодақтық ғылыми конференцияға әзір- 
лік жүріп жатыр. 

В. ОЖЕРЕЛЬЕВ, 

Қазақстан Компартиясы Целиноград 
облыстық комитеті саяси 

оқу үйінің меңгерушісі. 


БАЙҚАУЛАР ӘДІСІМЕН ЖӘНЕ 
ҚАТЕЛІКТЕР АРҚЫЛЫ 


0, М. Киров атындағы Петропавл 3480ДЫ Цехтарының 


жетекшілері мен мастерлері тәрбие ғылымын 
меңгеруге мәжбүр болды 


Училише оқушылары таласының куә- 
гері болуыма тура келді, олар заводта 
практикадан өтіп жатқан екен. Алғашқы 
жұмыс күнінен көп әсер алған балалар 
заводта кімнің басты тұлға екені туралы 
өз пайымдауларын айтуда. 

-- Директордың басты тұлға екені 
түсінікті ғой,--- деп иландыра әңгімеледі 
біреуі. 

-- Сенің оның не, жұмысшылардан 
асқан басты тұлға жоқ,-- деп оған қарсы- 
лық білдірді жолдасы. 

--- Меніңше, бәрібір, цех бастығынан, 
мастерден асқан басқа ешкім жоқ,-- деп 
беріле әңгімеледі үшіншісі. -- Олар бә- 
рін біледі, бәрін көреді, бәріне команда 
береді. 

С. М. Киров атындағы Петропавл 
заводы мастерлерімен және цех бастық- 
тарымен кездесуде осы әңгіме есіме 
түсті. Өндірісті ұйымдастыруда да, кол- 
лективті тәрбиелеуде де осы мамандар- 
дың ролі шұғыл өсе түсуде. Қайта құру 
адамдар арасындағы қатынасқа үлкен 
өзгерістер енгізіп, әңгімелесе білуге, 
иландыру өнеріне үйренуді. өмірде бо- 
лып жатқан өзгерістердің бәріне ілесуді 
талап етеді. Иә, осы қызметтің өздері де 
мықтап жаңарды. Егер өткенде, айталық, 
мастердің ролінде, әлбетте, самайын 
қырау шалған, өмірлік тәжірибесі мол 
адамдар болса, енді бүгінде олардың 
арасында жоғары оқу орындары мен 
техникумдардың күні кешегі түлектері аз 
емес. Завод жұмысшысы А. Сапожни- 
ковтың облыстық газет бетіндегі мақала- 
сында ескерткеніндей, жас мастерлер, 
әлбетте, өндірістік мәселелерді ажырата 
біледі, дегенмен олардың өз еңбектері- 
мен беделге ие болуы, кісілермен ара- 
ласа білуі, олардың өз адамына айналуы 
ең қиын іс болып табылады. | 

Дегенмен мастерлер, цех бастықтары 
жаңа жағдайда осы іскерлікті қалай 
меңгеруде, оларды қандай проблемалар 
толғандырады? Олар осы жайлы баян- 
дады. 

А. А. МАРАХИН, пластмасса цехының 
бастығы: Коллективіміз цехты арендаға 
алды. Алғашқы айларда шығынды 


100 мың сомға кеміткенімізбен істің 
ілгері басуы өте ауыр болды. Жұмысшы- 
лар оның қайтарымын әлі сезінген жоқ. 
Мұның өзі мынадан болса керек: біз 
қажетті дербестілікті бәрібір алғанымыз 
жоқ. Оған қоса көптеген адамдарда 
жылдар бойы қалыптасқан цехтық 
істерге деген немқұрайдылық салқыны 
сезілуде. Егер жұрттың бәрі жұмысшы 
Виктор Самковский сияқты қимыл жа- 
саса ғой. Ол барлық мәселеге араласады, 
бәріне қынжылады, көптеген іскер ұсы- 
ныстар айтады. Біз онымен үнемі ақылда- 
сып отырамыз. Мені осындай жәрдемші- 
лерді көбірек табу, адамдарды ынта- 
ландыру жағы қатты мазалайды. Әзірше 
мұның сәті түспей отыр. 


Н. М. БАЛАГУРОВ, эксперименттік цех 
бастығы: Мені де Александр Анатоль- 
евичті толғандыратын мәселелер алаң- 
датады, оның үстіне менің тәжірибем аз- 
дау. Цех бастығы болып тым бертінде 
сайландым, ал бұған дейін бір жарым 
жыл көрші заводта мастер болып жұмыс 
істедім. Адамдармен жұмыс істеуге қа- 
тысты ешқандай ғылымды институтта да, 
әлбетте,одан кейін де өткеніміз жоқ. Ал 
өмір осындай білімді талап етеді. Бүгінде 
жұмысшылар анағұрлым талапшыл. 
Адамдардың жеке қадыр-қасиеті өсе 
түсті. Мынадай мысалдың Өзі-ақ осы 
жайлы әңгімелейді ғой: учаскелердің 
бірінің жұмысшылары жиналыс шақы- 
рып, дөрекі, менмен мастермен бұдан 
былай жұмыс істегілері келмейтіндігін 
мәлімдеді. Мұндай пікірдің бірауызды 
екенін жасырын дауыс беру де көрсетті. 
Мастерді жоспарлау-бөлу бюросының 
бастығы етіп ауыстырмақшы болып еді, 
бірақ жұмысшылар наразылық білдірді. 
Демек ұзақ жылдар бойы оған шыдап 
келді ғой. Жалпы сауатты, талапшыл 
қызметкердің адамдармен неліктен ор- 
тақ тіл табыса алмау себебін анықтау 
әрекетін жасағанда оның жеке мәдение- 
тінің төмендігін, психологияны білмей- 
тіндігін көрдім. Цехта оның осы кем- 
шіліктері құпия болмағанымен ұзақ уа- 
қыт бойы оған мұндай қылығын ешкім 
көрсетпесе керек. 
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Менің де талапшыл болуыма тура 
келеді. Мастерлермен қатынасым шие- 
пенісіп кетті, сонда да ситуациялардың 
бәрінде маған ұстамдылық, әдептілік 
жетісе бермейді. Демек үйрену, психо- 
логия мен педагогика заңдарына қанығу 
керек. Өкінішке қарай, осы мәселелер 
жөніндегі семинарларда бір рет те 
болғам жоқ. Жалпы бізде, заводта тәр- 
бие жұмысында жаттандылық басым. 
Бізге әлі күнге дейін жоғарыдан көптеген 
нұсқаулар береді. Мәселен, біреу меди- 
циналық айықтырғышқа түсіп қалса, КӘСІ- 
подақ комитетінен цехқа телефон соға- 
ды: емдеуге жіберіңдер, ал коллективте 
мұның кездейсоқ жағдай екенін, адам- 
мен тәрбие жұмысын жүргізу керектігін 
көреді. 

%Ф. 3. САЛЬКАЕВА, құрастыру цехының 
мастері: Менің жұмыс стажым, әлбетте, 
аз емес. Учаскеміздің коллективі де 
біршама тәуір, сонда да үйрену, әсіресе, 
жастармен жұмыс істеуді үйрену керек- 
тігін көріп отырмын. Егер завод бойынша 
кадрлардың тұрақтамауы 8 процент құ- 
рап отырса, жастар арасында 30 про- 
центке дерлік жетті. Демек жас жұ- 
мысшылармен араласа білмейміз. 


В. Т. СПИЦЫН, құрастыру цехының 
бастығы: Қазір мастер болып ешкімнің 
жұмыс істегісі келмейді, вакантты орын- 
дар көп. Неліктен? Ол жұмысшылардан 
анағұрлым аз табыс табады, ал оның 
жұмыс істеуі оңай емес. Мысалға біздің 
цехымызды алайық. Бізде жылдар бойы 
теңгермешілік қалыптасты. Демек адам- 
дар өндірген өнім үшін емес, жұмыс 
істеген сменасы үшін ақша алды. Ке- 
леңсіз психологияны жеңу, еңбек ет- 
пей-ақ табыс табу ниетін жою көбіне 
мастерлерге ауыр жүк болып түседі, ал 
бұл әрине оңай емес. 

Цехтар басшыларының, мастерлердің 
правосы жоқ. істің шын мәнінде, жатақха- 
наларда, бала бақшада орын бөлу, 
өмірлік көптеген басқа мәселелер- 
ді шешу барысында біздің пікірімізді 
ешкім ескермейді. Ал мұның өзі біздің 
беделімізді көтере алмайды ғой. 

Бізге заводтық қызметтер аз көмекте- 
седі, көбіне олар тексерушілер ролінде 
болады. Мысалға аренданы алайық. За- 
водтық экономистерден ешкім біздің 
цехымызға келіп, іске қалай кірісу ке- 
ректігін көрсеткен жоқ, ешнәрсені тү- 
сіндірмеді. Нұсқаулар шығарады, қардай 
боратып қағаз жібереді. Сөйтіп өз қыз- 
меттері атқарылды деп есептейді. 


Н. Е. ШАЙКИН, аспап цехының масте- 
рі: Бізді басқалардан гөрі қағазбен тым 
аз жабдықтайды. Цехымыздағы адамдар 
аренданы қаламайды, бригадаларға бар- 
ғылары келмейді. Мұның бәрі мынадан: 
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біздің өзіміз мұның өзі не екенін шындап 
ажырата алмадық. Заводтық басқарма- 
ның бізді кекесінді түрде «Ақ үй» деп 
неліктен атайтынын ойлану керек -- мұ- 
ның бәрі басқарушылардың көмекте- 
скеннен гөрі әміршілдігінен болса керек. 


В. 3. ХАЙБУЛИН, транспорт цехының 
бастығы: Цех қызметкерлеріне қойыла- 
тын талап өсіп келеді, ал бізде білім, 
әсіресе, адамдармен жұмысқа қатысты 
білім жетісе бермейді. Егер бізде цех 
бастықтары адамдардың бәрінен ең на- 
шар хабарланған деп айтсам, қателеспес- 
пін деп ойлаймын. Жұмысшылардың бос 
уақыты көп, содан барып бізге қарағанда 
көп оқиды, ал біздің өз білімімізді 
көтеруге уақытымыз жетпей жатады. 
Қалалық, облыстық партия комитеттері- 
нің қызметкерлері цехтарда баяндама- 
ларды аз жасайды. 


Ж.%заа»а 


Бізде әңгіме, көріп отырғанымыздай, 
біршама еркін өтті. Бәрінің соңына нүкте 
қою үшін біз шағын сұрау жүргіздік, 
сөйтсек біздің әңгімелесушілеріміздің 
ешқайсысы соңғы айларда идеология, 
тәрбие жұмысы проблемалары жөнінен 
тыңдаған лекцияларын еске түсіре алма- 
ды. Заводтық партия комитеті саяси оқу 
кабинетінің кітапханасын ешкім пайда- 
ланбайды. 

Цех жетекшілерінің бәрі насихатшы- 
лар болып табылады |және облыс- 
тық саяси оқу үйі жанындағы апта- 
лық курстардан жүйелі өтіп тұруға 
тиіс. Алайда оған, әлбетте, қолы бос 
адамдарды жібереді. Иә, күн сайын 
жұмыс орындарында болуға тиісті же- 
текшілерді жалпы апталық семинарларға 
жіберу дұрыс па екен? Оларды аса қысқа 
мерзімге шақырған жақсы ғой. Оның 
үстіне завод Саяси оқу үйімен көршілес 
көшеде орналасқан. 


Заводта мамандардың коллектив тәр- 
биесіне қатысу практикасы көптен бері 
қорытылмаған. 


Мен заводтың партия комитетін жеткі- 
лікті белсенділік көрсетпейді деп кіналау 
ниетінен аулақпын. Егер партия комитеті 
цех жетекшілеріне көбірек сүйеніп, ол- 
арды адамдармен жұмыс істеу сырлары- 
на үйретсе, оның қызметі анағұрлым ти- 
імді болар еді. Әлбетте, жасау керек 
болатын ең бірінші іс-- бұл олардың 
өзінің жұмыс уақытын мейлінше ұтымды 
ұйымдастыруына көмектесу, білімін, же- 
місті ұйымдық және тәрбие жұмысын 
жүргізуі үшін жағдай жасау. 


В. КОСТРОВ. 
Петропавл қаласы. 


ЖУРНАЛ ПОЧТАСЫНАН 


Шыныға берулеріңізге 
көмектесеміз 


Қазір Армияның қам қаракеті көбейе 
түсті -- әскери қызмет мерзімін өтеген 
жігіттер запасқа шығуда. Әскери комисса- 
рнаттарда -- адам көн, жаңадан жігіттер 
лу керек. Олар жаңа жағдайға қалай 
келеді? Өйткені армияда көп білу, нақты 
шеберліктерді. дағдыларды жақсы меңіе- 
ріп. депе күші жағынан жақсы даярлықта 
болу керек. Қазірде әскер қатарына шақы- 
рылушылардың бәрі осы мәселелерді 
ойлап жүрген шығар деп ойлаймын. Бірақ 
әскери-патриоттық бірлестікке барын 
жүрген жігіттерді бұл онша алацдатпай- 
ды. Олар армия туралы тек армандан қана 
қоймай. сонымен бірге өзлерін соған 
даярлайды. Осындай бірлестіктерді мүм- 
кіндігінше көбірек құру керек деп ойлай- 
мын. 

МӘ/1 орта кәсінтік-техникалық. учили- 
шенің «Жас десантины» және тонография 
техникумының - Гвардияты». “9 ТІ орта 
кәсіптік-техникалық училицесінің “Жас 
гвардия...“ә 15 орта кәсіптік-техникалық 
училиценің “Десантшы» клубтары және 
басқалар біздің облысымызда аса таны- 
мал. Олардың көптеген тәрбиеленхшілері 
қазір армия қатарында. әхуе-десант әскер- 
лерінде. теңіз жаяу әскерінде қызмет 
етеді. әскери учнлиццелерде оқиды. 

Сонда да клубтардың материалдық 
базалары әлсіз. Көпшілігінде формалар. 
спорттық құрал-жабдықтар жетіспейді. 

Клубтар тәрбиеленкшілеріне жақсы 
тәлімгерлер аса қажет. Мұнда запастағы 
жас жахынгерлер үлкен роль атқара 
алады. Барлық жігіттерге. әсіресе теңіз 
жаяу әскерінде. десапт әскерлерінде. 
Ауғапстанда болған жастарға сөз арпнай- 
мын. Біздің кішкентай бауырларымызды 
нақты іспен бахрап. оларды соңынан ерте 
алатын жетекшілер керек. Сіздер. сондай 
жетекшілер болсаңыздаршы! 


Ю. ИСАЕВ, 
Хә ПІ орта кәсіпгік-техникалық 
училишце көмеомол 
көмитетінің секретары. 
Семей қаласы. 


Осылай орынды болар 


Коонераторлардың тым жогары табы- 
стары көбіне-көп экономиканың түбегейлі 
кемістігі, мемлекеттік сектордың оралым- 


сыздығы. рыноктың дамытылмауы тура- 
лы сипаттайды. Сонда да. менің көзқара- 
сымша. басталған істі доғармау керек. 
Өйткені жаңа кооперативтердің дамуын 
тежеу арқылы біз жұмыс істеп тұрғанда- 
рының көп табыс табуына ықпал етеміз. 
Керісінше, кооперативтерді одан әрі да- 
мыта беру тонар мен қызмет құнының 
кемуіне бастауға тиіс. 

Бүгінде баспасөз бетінде кооператив- 
терге салық салу туралы айтыс өтуде. Бұл 
тұрғыдан өз шкірімді айтайын. 

Салықты арттыру тиімсіз. деп есептей- 
мін. Меніңше. кооперативтерді Ұлы Отан 
соғысы мүгедектеріне. оған қатысқандар- 
ға. пенсионерлерге өнімдерді арзанда- 
тылған (мәселен, 2-3 есе) бағамен сатуға 
міндеттеу керек. Коонеративтердің мұны 
ерікті түрде жасайтынына, сөйтіп жалпы 
халықтық проблеманы шешуге қатысаты- 
нына кәміл сенемін. Кейбір кооперативтер 
қазірдің өзінде жеңілдіктерді тағайында- 
ды. 


К. СӘРСЕНБАЕВА, 

Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау 
комитеті жанындағы жоспарлау мен 
норматинтер институтының кіші 
ғылыми қызметкері. 


Орманды қорғандар 


Өзімнің бүкіл саналы өмірімді мен 
орманда ағаш отырғызып, оны күтіп-бап- 
тауға арпадым. Орман шаруашылығының 
басқа қызметкерлерімен бірігіп. Қостанай 
маңын жасыл желекке бөледім. 

Орман өсірушінің еңбегі оңай емес. 
Қарағайды және басқа ағаш тұқымдарын 
көктемде суық жерге отырғызу қиын 
шаруа, салқын тиген кол-аяқтарың қан- 
дай сырқырайды. Алайда біздің бәріміз өз 
балаларымыз бен немерелеріміз таза 
ауамен іыныстайды деп сендік. 

Сондықтан көшеттер отырғызылған ор- 
ман алқаптарында қоқыстар мен құрылыс 
қалдықтарын. кесілген қарағайлардың тү- 
бірлерін көру қандай өкінішті десеңізші! 
Қайсыбіреулер, сірә. ар-ұяттан жұрдай 
болса керек. Бұл орайда мүмкін. табиғат 
қорғау органдары мен халық депутатта- 
рының жергілікті Советтері өз сөздерін 
айғхға тиіс шығар. Үгітшілер де осы жа- 
йында жиірек айғуға тиіс. 

Ғ. ПОЛОСА, 


Қостанай орман шаруашылығының 
бұрынғы жұмысшысы. 
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МЕТОДИКАЛЫҚ ШЕБЕРЛІК МЕКТЕБІ 


НАБИХАТШЫНЫҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ МӘДЕНИЕТІ ТУРАЛЫ 


Журналдың өткен санында педагогика ғылымының кандидаты 
Жөкейұлы НАУРЫЗБАЕВТЫҢ насихатшының педагогикалық мәденметі 


Жұмаағали 
туралы 


бірінші әңгімесі жарияланған еді. Сіздердің назарыңызға екінші әңгімені ұсынамыз. 
Ол оқудың белсенді формалары мен әдістеріне арналады. 

Саяси оқуды өзекті етіп, мазмұнын байыту, оның логикасы мен құрылымын 
өзгерту сондай-ақ оқудың формалары мен әдістерін үзілді-кесілді жаңартуды да 


талап етеді. 


«Еңбекшілердің саяси және экономикалық оқуы жүйесін қайта құру 


туралы» КПСС Орталық Комитетінің қаулысында: «еңбекшілердің мүдделері мен 


талап-тілектерін ескеру, жоғары 


мдеялық-теориялық дәреже, 


оқытудың озық 


формалары мен әдістерін, ең жаңа техникалық құралдарын қолдану, мүлтіксіз 
ұйымдастыру мен бақылау қазіргі жағдайда сабақ өткізудегі ең маңызды талаптарға 


айналуға тиіс», -- деп атап көрсетіледі. 


Партиялық 


оқуда «оқыту 
Оқытудың форма- формасы» ба- 
лары мен әдістері ламасы оқу 


дегеніміз не! 
процесін 


ұйымдастыру 
түрін аңғартады. Ол топтық (семинар 
сабақтары, конференциялар, әңгімеле- 
сулер, «дөңгелек стол» басындағы мәжі- 
лістер т. 6.) және жеке оқу (рефераттар, 
логикалық тапсырмалар, бастапқы қай- 
нарларды конспектілеу, консультация- 
лар т.б.) болып бөлінеді. Практикада 
оқытудың құрама формалары -- кәсіптік 
ойындар, әңгімелер, практикалық са- 
бақтар, т.б. тым жиі ұшырасады. 
Маркстік-лениндік білім беруде оқыту 
әдістерінен насихатшының сабақты беру 
және оқушылардың білімді меңгеру 
тәсілдері олардың өзара байланысты 
қызметі процесінде тыңдаушылардың 
дағдысы және ғылыми-дүниетанымын, 
саяси тұрғыдан ойлап, қимыл жасай бі- 
луін қалыптастыруды аңғартады. 


Қазір мето- 
дикалық әде- 
биетте оқу- 
насихатташы- 
лық әдістерді 
жүйелеудің 
төрт түрі жиірек қолданылады. Демек 
олар саяси білім алудың басым қай- 
нарлары бойынша ауызша (лекциялар, 
әңгімелер, сұхбаттар т.б.), көрнекі (көр- 
сету, байқау, эксперимент әдістері т.б.) 
және практикалық (бастапқы қайнарлар- 
ды конспектілеу, рефераттарды әзірлеу, 
насихаашының тапсырманы орын- 
дауы т.б.) болып бөлінеді. 

Кейбір ғалым-педагогтар насихатшы 
мен тыңдаушы қызметінің формаларын 
басшылыққа алып, оқыту әдістерін (наси- 
хатшының білімді баяндау әдісі) мен 
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Оқыту 


әдістерін 
жүйелеу 


оқу әдісін (насихатшының дербес жұмыс 
істеу әдісі) бөледі. Басқа авторлар са- 
бақты әзірлеу мен өткізудің негізгі ке- 
зеңдерін ескеру арқылы тыңдаушылар- 
дың оқу-танымдық қызметін ұйымдас- 
тырып, жүзеге асыру (лекциялар, прак- 
тикалық тапсырмалар, эксперимент т. 6.) 
оны ынталандыру мен дәлелдеуді (ай- 
тыс, мадақтау, саяси сайыс т.б.), оқу- 
танымдық қызметінің тиімділігін бақы- 
лау мен өзін-өзі бақылау (сұхбаттасу, 
зачет, реферат т.б.) әдістерін негіздейді. 

Осында келтірілген оқу әдістерін бө- 
лудің барлық түрін насихатшы қайсыбір 
оқу проблемасының методикалық дұрыс 
шешімін іздестіру барысында қолдана 
алады. Алайда олар тыңдаушылардың 
танымдық белсенділігі мен дербестілігі- 
нің дәрежесін соншалықты дәлме-дәл- 
дікте анықтауға мүмкіндік бермейді. 

Практикада көбіне әдістерді пассивті! 
және белсенді деп қатаң жіктеуді де 
ұшыратуға тура келеді, дегенмен оқу 
процесін ұйымдастыруға деген түрлі 
қатынас барысындағы солбір әдістердің 
оқудың түрлі нәтижелеріне жеткізуі 
мүмкін. В. И. Лениннің петербургтік 
жұмысшылармен өткізген сабағы мдея- 
лық тәрбиенің қандай қуатты құралы 
болғанын ғана еске түсірейік. «Лектор 
бізге бұл ғылымды (саяси эконоллмя- 
ны-- Ж.Н.) ешқандай дәптерсіз ауызекі 
баяндайтын, көп уақытта біздің арамыз- 
да не қарсы пікір, немесе талас туғызу- 
ға тырысатын, мұндай кездерде ол бі- 
реуімізге өзінің бұл мәселеге көзқара- 
сының дұрыстығын басқамызға дәлелдеп 
беруге айдап салып, біздерді қыздыра 
түсетін. Сөйтіп біздің лекцияларымыз- 
дың өте қызу, қызықты, шешендік дағды 
алуға ұмтылған сипаты болатын; сабақ 
өткізудің бұл әдісі тыңдаушылардың 
белгілі бір мәселені анықтауына жақсы 
құрал болды», -- деп әңгімелейтін жұ- 
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мысшы-революционер И. В. Бабушкин 
Владимир Ильич өткізетін сабақтар ту- 
ралы. 

Сөйтіп кәдуілгі лекция мен әңгіменің 
оқыту мен тәрбиенің ең белсенді фор- 
малары болуы керек. 

Тыңдаушылардың оқу-танымдық қыз- 
меті мен белсенділігінің сипатына қарай 
оқыту әдістерін топтау аса ыңғайлы бо- 
лып көрінеді. Мұның барысында оқыту 
әдістерінен екі үлкен топ: информа- 
циялық-репродүуктивтік (зерденің есте 


сақтау қабілетіне негізделген) және 
іздестіру-проблемалық (оқушылаодың 
дербес ойлануы мен творчестволық 


қызметіне негізделген) әдістері аңғары- 
лады. Әдістерді осылай жүйелеу не- 
гізіне алынған нышандар тыңдаушылар- 
дың ойлау қызметі мен тачымдық бел- 
сенділігі дәрежесін тауып, оқу пәрмен- 
ділігін анықтауға көмектеседі. 


Оқыту әдіс- 
терінің атал- 
ған екі тобы 
тығыз бірлік- 
те қимыл жа- 
сайды және 
танымдық. қыз- 


Оқу процесін 
шейту әдістері 


кү- 


жеке адамның дербес 
метінің екі деңгейіне: танымдық ре- 
продуктивтік және репродуктивтік- 
творчестволық деңгейіне сай келеді. 
Мәлім болғанындай, адамның ойлау 
қызметінің алғашқы деңгейі -- бұл бел- 
гілі білімді, дағды мен іскерлікті қал- 
пына келтіру, жаңа информацияны негі- 
зінен дайын күйінде қабылдау. Сондық- 
тан көптеген ғалым-педагогтар мен 
практиктер оқытудың информациялық- 
репродуктивтік әдістерін пассивті әдіс- 
терге жатқызады. Дегенмен, оқушы- 
ларда өнімді (творчестволық) қызмет 
үшін тиянақты білім болмаған кезде 
жаңа әрі күрделі проблемаларды оқу 
барысында да оларды тиімді пайдала- 
нуға болатынын ескеру керек. 
Танымдық қызметтің екінші дәрежесі 
жинақталған білім негізінде стандартты 
емес міндеттерді шешудің бірегей жол- 
дарымен сипатталады. Егер информа- 
циялық-репродуктивтік әдістерді баян- 
дау барысында насихатшының міндеті -- 
дайын қағидалар мен тұжырымдарды 
дәлелдеп, негіздей отырып, жаңа мате- 
риалды баяндау, ал тыңдаушылар мін- 
деті -- осы материалдарды қабылдау 
болса, іздестіру-проблемалық (өнімді, 
творчестволық) әдістердің көмегі арқы- 
лы тыңдаушылар оқу міндеттері мен 
проблемаларын шешу үстіндегі белсенді 
интеллектуалдық жұмыс жолымен білім 
алады. Сөйтіп, бірінші жағдайда тың- 
даушылардың оқу-танымдық қызметі 
шамамен мынадай схемада өтеді: «Қа- 


былдау -- есте сақтау -- еске түсіру» 
енді екінші жағдайда ол сапалық 
жағынан басқа формулада ұйымдасты- 
рылады: «проблемаларды шешудің, 
жаңа білімді іздестірудің таныс, таныс 
емес жолдары». Ал мұның өзі мынаны 
бейнелейді: оқушылардың пікірін туын- 
датып, оларды сұрақтарға жауапты дер- 
бес іздестіруге, жаңа білім ала білуге 
жетелейтін проблемалық-ізденіс әдіс- 
терін саяси оқудың белсенді әдістеріне 
жатқызуға болады. 

Педагогикалық және методикалық 
әдебиетте, өз тарапынан, ізденіс-проб- 
лемалық әдістер проблемалық, ішінара 
ізденіс, зерттеу әдістеріне ажыратыла- 
ды. Оларды қарап көрейік. 

Проблемалық әдістер оқудың даму 
түрін бейнелейді, онда оқушылардың 
жүйелі дербес іздестіру қызметі олар- 
дың маркстік-лениндік теорияны, 
КПСС саясатын творчестволықпен Оқып 
үйрену дағдысын меңгеруімен қабыса- 
ды. Проблемалық оқудың негізгі ны- 
шаны -- проблемалық ситуацияларды, 
яғни интеллектуалдық қиындық туды- 
рып, оны шешу. Онда алған білімнің 
жетімсіздігі анықталып, осы олқылықты 
толтыру ниеті туындайды. 

Бірлі-жарым ізденіс әдістері жекеле- 
ген проблемалық мәселелерді қою, 
жалпы міндеттерді ажырату, тыңдау- 
шылардың ойлау қызметін ынталандыру 
(ізденіс әңгімесі, пікірталас, практика- 
лық сабақтар т.б.) көмегімен оқу мате- 
риалын меңгеруді қарастырады. 

Зерттеу әдістері проблемалық оқу- 
дың жоғары кезеңін бейнелейді. Онда 
насихатшының көмегі арқылы тыңдаушы 
оқу-зерттеу міндеттерін дербес шешеді. 
Мысал ретінде кәсіптік ойындарды, 
логикалық тапсырмаларды орындауды, 
рефераттар әзірлеуді т.б. келтіруге бо- 
лады. 


Республи- 
каның партия 
ұйымдарында 
саяси оқу про- 
цесін интен- 
сивтендіру, 
оқытудың тиімді формалары мен әдіс- 
терін енгізу жолдарын іздестіру ұлғаю- 
да. Насихатшылар оқу материалын проб- 
лемалық баяндауды, ізденіс әңгімелерін, 
семинарларды, тыңдаушылардың дер- 
бес зерттеу жұмыстарын ұйымдасты- 
руын барған сайын батылырақ қолға 
алуда. Сабақтарда пікірталасты ұйым- 
дастыру тәжірибесі де қалыптасуда. 
Көптеген насихатшылар олардың таласты 
жүргізу әдістері мен тәсілдерінің -- 
қиындық ситуацияларын, мәмлеге келу 
әдістерінің кең спекторын кеңінен пай- 


21 


Оқытудың белсенді 
әдістерін 


қолдану 
тәжірибесінен 


даланады, оппоненттердің дәлелдерін 
оларды теріске шығару үшін, қарсы 
сұрақ қою үшін т.б. қолданады. 

Енді курсты оқып үйренудің қорытындысы 
бойынша соңғы сабақтарда басқару, сондай- 
ақ педагогикалық ойындар секілді кәсіптіІК 
ойындар барған сайын жиі пайдаланылады. 

Мәселен, Қарағанды қаласының М9 25 орта 
мектебі саяси семинарының насихатшысы 
Б. К. Бегімбетова өткен оқу жылын «КПСС -- 
жеделдету стратегиясын жүзеге асыру жө- 
ніндегі жұмысты ұйымдастырушы» деген 
жеке-рольдік ойынмен аяқтады. Сабақтан 
бір ай бұрын рольдер бөлініп, ойынға қаты- 
сушылардың әрқайсысының функциялары 
анықталды, сабақ жоспары жасалды. Негізгі 
мәселелер бөлінді. Сабаққа дейін әр топпен 
жеке-жеке бірнеше консультация өткізілді, 
рецензия жасау ережесі айтылды. 

Жеке-рольдік ойынға даярлану партияның 

қоғам өміріндегі ролі туралы лениндік мұ- 
раны, кадр саясатының принциптерін, 
КПСС ХХУІІ сьезінің, ХІХ партия конферен- 
циясының, Орталық Комитет Пленумдары- 
ның материалдарын мұқият оқуды талап етті. 
Тиісінше аудиторияны безендіріп, ойын тақы- 
рыбы бойынша кітаптар мен кітапшалар көр- 
месін ұйымдастырды. 
Сабақ барысында немқұрайдылар болған 
жоқ. Ойынға қатысушылар арасында сұхбат 
басталды. Бәрі теориялық қағидаларды шын- 
дықпен қабыстыруға, әр адамның қайта құру- 
дағы ролін көрсетуге ұмтылды. 

Проблемаларды бірлесіп талқылау нәти- 
жесінде ойынның соңында жалпы қорытын- 
дыларды, тұжырымдарды жасады, барлық 
қатысушылардың даярлық дәрежесін, білім- 
дарлығын анықтады. Қатысушылардың тың- 
дай білу, мәселелерді дұрыс пайымдау, басты 
түйінді аңғарып, айтысты жүргізе білу қабі- 
леті мен дағдысын талдады. Баршаға ортақ 
кемшілік аталды -- білімдарлар жауабы мен 
оппоненттер сұрақтары толымдылығымен, 
түбегейлілігімен және дәлме-дәлдігімен әр- 
дайым. ерекшелене берген жоқ. Дегенмен 
сабақ басты мақсатына жетті: семинар тың- 
даушыларының бәрі В. И. Ленин жұмыстарын 


түбегейлі оқып, үйреніп, Ленин идеялары 
мен партия бағытының сабақтастығына 
иланды. 


Сонымен бірге көптеген адамдардың 
методикалық арсеналы әлі де жұпыны 
екенін көрмеуге болмайды. Соңғы уа- 
қытта көптеген мектептердің бірыңғай 
пікірталастарға бағыт ұстауы барынша 
анық көрінуде. Оның үстіне оларда тың- 
даушылардан гөрі шешендер көп болып 
шығады. Мектептердің кейбір жетекші- 
лері советтік дидактика дамуының қазір- 
гі деңгейі мен озық насихатшылық 
практикасын бейнелейтін оқыту әдісте- 
рін елемейді. Оқудың белсенді форма- 
лары мен әдістері -- бұл білім алудың 
дағдылы бір-екі тәсілі емес, бұл 
адамдарды ашық әңгімеге, еңбек кол- 
лективі өмірімен уығыз байланыста 
партия теориясы мен саясатының өзек- 
ті проблемалары жөнінен мүдделі пікір 
алмасуға тарту өнері. 
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БІЗ ТҰРАТЫН ЖЕРДЕ 
Түрғындарды қабылдау 


Қостанай қаласының сегізінші микроа- 
уданында азаматтар жиыны болды. Оған 


облыстық партия комитетінің бірінші 
секретары Н. Т. Киязев пен облыстық 
атқару комитетінің председателі 


К.У. Укин қатысты. 

Қалалық атқару комитетінің председа- 
телі Я. Н. Бектібаев жұртшылықты 
қаланың және микроауданның әлеумет- 
тік-экономикалық даму программасымен 
таныстырды. Сосын тұрғындар сөз сөйле- 
ді. Мүнда тұрғын үйлер салынуда, ал 
мектептер жетіспейді. Он алтыншы мек- 
тепте бірінші кластардың көптігі сонша- 
лық, оларды белгілеу барысында «К» 
әрпіне дейін барды. Бала бақшалар жүк- 
телімі жоғары. емдеу мекемелері жоқ. 
Қаланың әлеуметтік-экономикалық да- 
му жоспарының жобасын талдап жасау 
барысында осы проблемалардың бәрін 
шешуге бірінші кезекті мән берілді. Мик- 
роаулданда аулалық клуб. жаңа мага- 
зиндер ашу, тұрмыстық қызмет көрсетуді. 
тұрғын үйлерді жөндеуді ұлғайту белгі- 
ленді. 

Сонымен бірге жиында тұрғындардың 
ауланы жайластыру мен көгалдандыруға 
қатысуы туралы мәселе көтерілді, тұрғын 
үйді реттілікте үстау қажеттігі туралы 
айтылды. Право тәртібін бұзушылықтың 
алдын алу, балалар мен жасөспірімдер 
тәрбиесін күшейту туралы айрықша әңгі- 
ме болды. Осы мақсатпен үй комитеттері- 
нің. микроауданының қоғамдық советінің 
қызметін күшейтіп. тұрғылықты жердегі 
бүкіл жұмыста коммунистер роліп көте- 
руге уағдаласты. 

Қалалық партия комитеті мен қалалық 
атқару комитеті микроаудандардың бә- 
рінде осындай жиындар өткізуді белгіледі. 

В. ФЕДОРОВ. 


Қостанай қаласы. 


Спорт клубы қүрылды 


Шоемонаихада «Химстроөй» тресі түр- 
ғын үй-коммуналдық комплексі базасын- 
да жұмыс істейтін «Самсон» атлетикалық 
клубы (жетекшісі Ғ. Райц) жүртшылық 
арасында әбден танымал. 

Атлетикалық гимнастикамен айналысу- 
ға арналған жақсы жабдықталған зал. 
дуін,. сауна клубқа келушілерге қызмет 
көрсетеді және бәрі тегін көрсетіледі. 

Қамқорлықтағы Хо 3 мектептің оқушы- 
лары мен трест жұмысшылары денсаулы- 
ғын нығайту. тынығу үшін мұнда ықы- 
ласпен келеді. 

А. ІЕТРОВ. 


Шығыс Қазақстан облысы. 


ТАБИҒАТ ЖӘНЕ БІЗ 


ҚАЛАДАҒЫ АВТОМОБИЛЬ 


бетте, экологияға, экологиялық 

жағынан таза өнеркәсіп орындары 
мен энергетиканы дамыту проблемала- 
рына барған сайын көбірек көңіл бөлініп 
келеді. Энергияны үнемдейтін және қал- 
дықсыз технология енгізілуде, көптеген 
жерлерде бүлінген табиғат қалпына кел- 
тірілуде. Бір сөзбен айтқанда, айналада- 
ғы ортаны қорғау үшін біраз нәрсе 
жасалуда. Сонымен бірге шешілмеген 
қаншама проблемалар баршылық, ішіна- 
ра алғанда, жұртшылық қалалар үстіндегі 
әуе бассейнінің жағдайына алаңдаушы- 
лық білдіруде. Демек таза ауа бәрімізге 
керек қой! 

Автомобиль транспорты әуе бассейні- 
не аса көп нұқсан келтіріп, оның ластану- 
ына қыруар үлес қосуда. Ол көміртегін, 
азот қышқылдарын, көміртегі қышқыл- 
дарын атмосфераға шығарады. Оның 
себебі -- отынның толығынан және бір- 
келкі жанбауында: өйткені оның тек 
15 проценті ғана автомобильдің жүрісіне 
жұғасалады, қалғаны желге ұшып кетеді. 
Оның үстіне автомобиль двигателінің 
жану камерасы улы заттарды синтездеу- 
ші ғана емес, сонымен бірге өте-мөте 
алаңдататыны -- оларды атмосфераға 
шығарушы өзіндік химиялық реактор 
болып табылады. Оның үстіне әр автомо- 
биль жылына 10 килограмға дейін рези- 
наны желге ұшырады. 

Әсіресе республика астанасы атмос- 
ферасының ластануы өте-мөте алаң- 
датады. Табиғи желдің тым мардым- 
сыздығы, суық кезде желдің мүл- 
дем соқпауы, Алматының қалалық 
орталығын қоршаған гигиеналық және 
басқа да өзіндік ерекшеліктер ауада 
зиянды заттардың көбірек жинақталуына 
ықпал жасайды. Егер зиянды тастанды 
заттардың 30 процентке дейіні ГРЭС-тер 
мен қазандықтардың үлесіне келсе, 
оның 60--70 проценті автомобиль тран- 
спортының үлесіне тиеді. 


С оңғы кезде біздің елімізде, әл- 


Қазаң мемлекеттік университеті табиғат 
қорғау мен билологияны оқыту методикасы 
кафедрасының меңгерушісі, биология ғылы- 
мының докторы, профессор В. И. Фурсовтың 
жетекшілігімен жүргізілген зерттеулер шама- 
мен 1985--1986 жылдарға дейін Алматының 
ересек тұрғындары қанының құрамындағы 
қорғасынның мөлшері жоғары болғанын, әсі- 
ресе шоферлерде ол аса қауіпті деңгейге 
дейін жақындағанын көрсетті. Республика 
астанасының автотранспорты үшін этилденді- 
рілмеген бензин беріле бастаған соңғы екі 
жыл ішінде адамдардың осы тобы қанының 
құрамындағы қорғасынның мөлшері едәу- 


ір --1!00 миллилитр қанда 10--14 мик- 
рограмға дейін азайды. Зиянды заттар- 
дың осыншама шоғырлануы балалар үшін 
зиянды болғанымен ересектер үшін бұл-- 
норма. Демек жағдай арнаулы қызметтердің 
тұрақты бақылауына алынды. 

Алайда қалалық атқару комитеті, рес- 
публиканың минстрліктері мен ведом- 
стволары, одақтық бағыныстағы кәсіпо- 
рындар жүргізіп жатқан жұмыс «Алма- 
тының атмосфералық ауасының ластану- 
ына жол бермеу жөнінде 1989-- 
1990 жылдарға арналған шаралар тура- 
лы» Қазақ ССР Министрлер Советінің 
үстіміздегі жылғы апрельдегі қаулысын- 
да атап көрсетілгеніндей, қаланың табиғи 
ортасының түбірінен жақсаруын қамта- 
масыз етпеді. Оның атмосфералық 
ауасының ластану деңгейі бұрынғысынша 
жоғары. Мұнда өндіргіш күштерді дамы- 
тудың перспективалы және ағымдағы 
жоспарлары және соған сәйкес қуаттар- 
дың үдетілуі ғылыми-техникалық прог- 
рестің жетістіктерін және олардың эко- 
логиялық жағдайға ықпалын ескерме- 
стен жүзеге асырылуда. Бірлестіктердің, 
кәсіпорындардың және ұйымдардың та- 
биғи ортаны ластайтын заттардың шыға- 
рылғаны үшін төлем төлеуінің уақытша 
экономикалық нормативтерін әзірлеп, 
эксперимент ретінде іске қосу қарасты- 
рылуда. Қалалық атқару комитетіне, 
республиканың Транспорт, ішкі істер 
министрліктеріне, басқа да мүдделі ми- 
нистрліктер мен ведомстволарына қала- 
дағы жолаушылар транспортының мар- 
шрут желісін қайта қарау, бұл орайда 
электр транспортының басым дамуын 
қамтамасыз етіп, 1991 жылы оның жолау- 
шылар тасымалының көлеміндегі үлесін: 
40 процентке жеткізу тапсырылды. Жол- 
да жүруді реттеудің автоматтандырыл- 
ған «Қала» жүйесінің комплексін қайта 
құрып, кеңейту тапсырылды. 

1991 жылға дейін 4 коммуналдық 
қазандықты табиғи газды пайдалануға 
көшіру және 7 ұсақ жылыту қазандығын 
жабу ұйғарылды. 1990 жылы атмосфера- 
ның ластануын бақылаудың автоматтан- 
дырылған жүйесінің лабораториялық 
корпусын салып, пайдалануға беру қара- 
стырылуда. 

Астананың қалалық атқару комитеті 
жанынан айналадағы ортаны қорғау жө- 
нінен ведомстволық комиссия құрылды, 
Алматының әуе бассейнін жақсарту оның 
қызметінің басты түйіні болып табылады. 
Қазіргі уақытта қалалық атқару комитеті 
адамдарды автотранспорттан шығарыла- 
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тын лас заттардан; соның ішінде әсіресе 
түнгі және ертеңгілік уақыттарда шудан 
құтқару жөнінен өте маңызды сани- 
тарлық-гигиеналық шараларды жүргізу- 
де. Автобазалар қала сыртына шығары- 
луда, меншікті транспорт аулалардан 
ақылы, ашық тұрақтарға көшірілуде. 
Дегенмен мамандар жерасты немесе 
жартылай жер асты гараждар салу әлде- 
қайда тиімді болар еді деп есептейді. 

Әрине, миллионнан астам тұрғыны бар 
қала тіршілігі үшін ұтымды экономика- 
лық-климаттық жағдай жасау көптеген 
факторларға -- экономикалық, әлеумет- 
тік, гигиеналық, эстетикалық және ғылы- 
ми факторларға тәуелді. Қазірде мәдени 
мұраларды сақтау, өткендегі ұрпақтар 
тәжірибесін практикаға кеңінен енгізу 
қажеттігі туралы көп айтылып жүр. Де- 
мек, бұл өте орынды. Көне Верный 
қаласы сәулетшілерінің тәжірибесін тү- 
леткен дұрыс болар еді, олар құрылыс 
тұрғызу барысында табиғи желді ескер- 
ді, яғни көшелер солтүстіктен оңтүстікке 
қарай салынатын. Қазір архитекторлар 
мен құрылысшылар жел бағытын ескер- 
местен қала құрылысын жүргізуде. Тұр- 
ғын үй қорын салудың перспективалы 
программасын орындау барысында бас- 
қа да экологиялық факторлар сияқты ОЛ 
фактор да ескеріледі, деп үміттенеміз. 

Алматының әуе бассейні жайын бол- 
жай отырып, автомобиль паркінің өсіп 
келе жатқанын ескерген жөн, ол, біздің 
есептеулеріміз бойынша, 
қарай 120 мыңға дерлік жетеді. Демек 
экологиялық саясатта бірқатар бағыттар- 
ды саралау керек, ол бойынша басты 
шараларды белгілеу қажет. Ең алдымен 
оған мыналарды жатқызар едік: Алматы- 
ны этильдендірілмеген бензинмен одан 
әрі жабдықтау, пайдаланудағы автомо- 
бильдерді жоғары техникалық күтімде 
ұстау және двигательдер шығаратын 


2005 жылға. 


газдың улы заттары мен түтінін бақылай- 
тын және жүйеге келтіретін пункттер 
жүйесін кеңейту; автотранспортты газ 
бен дизель отынына ауыстыру; 

Біздің елімізде автомобильдер үшін 
көміртегі тотықтары мен көмірсутектері 
мөлшерін, сондай-ақ двигательдерінің 
түтін бөлу мөлшерін анықтауға арналған 
стандарттар талдап жасалып, бекітілді. 
Алайда, өкінішке қарай, ол ертеректе 
қабылданған еді және практикада әрдай- 
ым қолданыла бермейді. Иә, диагности- 
калық жабдықтар, газанализаторлар же- 
тіспегендіктен олар қайдан орындалсын. 
Қазақстанның ондаған, жүздеген автомо- 
биль шаруашылықтары қарадүрсін, жал- 
пы жетілдірілмеген құрылғылармен 
жабдықталған. 

Мәселен, Шығыс Қазақстан облыстық агро- 
өнеркәсіп комитетінің жүз ірі автомобиль 
шаруашылығынан тек «Чапаев» совхозында 
ғана автомобильдерден шығарылатын газды 
тексеру жөнінен пункт құрылған. Тіпті «Алтай- 
свинецстрой» тресінің, Ертіс құрылыс басқар- 
масының, осы облыстың «Казтяжпромармату- 
ра» өндірістік бірлестігінің автобазалары 
сияқты ірі автомобиль шаруашылықтарында 
да осындай пункттер жоқ. Гурьев автобус 
паркінде диагностика постысы формальды 
түрде ғана бар, двигательдердің газды бөлуін 
тексеру жүргізілмейді. Гурьев автотранспорт 
кәсіпорыны паркінің 70 процентке жуығын 
дизельді отынмен жұмыс істейтін автомо- 
бильдер құрайды, ал мұнда пайдаланылған 
газдың түтін бөлуін тексеруге арналған при- 
борлар атымен жоқ. Қызылорда облысы 
автотранспорт кәсіпорнына қарайтын, тексе- 
рілген 5,5 мың машинаның әрбір төртіншісі 
тым. улы газды шығарады. 

Автомобиль транспортындағы эколо- 
гиялық проблемаларды шешуді біршама 
арзан әрі бензинді толық алмастыратын 
сұйық (пропан мен бутон қоспасы) және 
сұйық (метан) көміртегі газдарын қол- 
данумен тікелей байланыстыруға бо- 
лады. 


Қазақ ССР Статтистика жөніндегі мемлекеттік комитеті хабарлайды 
Экология туралы көбірек қамқорлық жасайық 


Тұтасынан республика бойынша тұтас алғанда 1989 жылдың бірінші жартысында 
ластаудың тұрақты көздерінен шығарылған зиянды заттар көлемі 2,7 миллион тонна 
болып, өткен жылдың осындай кезеңімен салыстырғанда 61 мың тонна, оның ішінде 
Жезқазған және Семей қалаларының территориясында 16 процент, Павлодарда -- 
12 процент, Теміртауда --10 процент, Қарағанды мен Екібастұзда 4 процент азайды. 

Сонымен бірге атмосфералық ауаға зиянды заттардың шығарылуы СССР Газ 
өнеркәсібі министрлігінің кәсіпорындарында 6 есе, СССР Мұнай өнеркәсібі мини- 
стрлігінің кәсіпорындарында 37 процент өсіп кетті. Бірсыпыра қалаларда, атап 
айтқанда Өскеменде, Зырянда, Жамбылда, Ақтөбеде, Балқашта және басқа 
қалаларда ауа бассейнінде жекелеген зиянды заттардың мықтап шоғырланды- 
рылып, нормадан бірнеше есе асып кеткені атап көрсетілді. Мұның өзі негізінен 
Қазақ ССР Энергетика және электрлендіру министрлігінің, СССР Қара метал- 
лургия министрлігінің, Түсті металлургия министрлігінің) Химия өнеркәсібі 
министрлігінің кәсіпорындарының және басқаларының кінәсінен болды. Автотран- 
спорттан адамдардың денсаулығына зиянды заттардың атмосфераға шығарылуы да 
азаймай келеді. 
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Оны енгізу жылына бір автомо- 
бильге шаққанда 10 тонна мөлшердегі 
сұйық мотор отынын үнемдеуге, жұм- 
салатын майды 15--20 процентке кеміту- 
ге мүмкіндік береді. 

Транспортшылар тиімділігі жоғары ди- 
зельді двигательдерге көп үміт артады, 
республика автотранспортының жүк 
айналымындағы олардың үлесі таяу бо- 
лашақта 60 проценттей құрайды. Жаңа 
тенденциялар әуе бассейнін қорғау жөні- 
нен бірқатар талаптарды ұсынады. Өте 
дәлдіктегі отын аппаратурасын, дизельді 
отынды, арнаулы майды, двигательдер 
диагностикасына арналған жабдықтарды 
шығаруды қазірдің өзінде ретке келтіру 
керек. Осындай двигательдің жұмыс 
істеуі барысында орта есеппен бір тонна 
жағылған отынның 16--18 килограмм 
күйесі атмосфераға шығарылатыны бел- 
гілі. 

Бейтараптандыру құралдарын қолдану 
ұқсатылған газдың уыттылығын азайту- 
дың маңызды бағыты болып табылады. 
Алғашында мұндай приборларды жасау 
мен пайдалану қарапайым әрі арзан деп 
есептелді. Алайда іс жүзінде оларды 
қолдану оңай болмай шықты. Оның 
үстіне автомобильдің құны мен оны 
пайдалану шығындары күрт көбейіп ке- 
теді. Каталиктік бейтараптандыру құ- 
ралдарын өндіру шығарылатын автомо- 
бильдердің 0,1 процентін құрайтынын 
атап өткен жөн. Сонымен бірге олар 
пайдаланылған газдың құрамындағы кө- 
мір қышқылы тотығы мен көмірсутегі 
тотығының мөлшерін 30--80 процентке 
төмендетуге қабілетті. 

Көше-жол жүйесін, транспорт маги- 
стральдарын дамыту проблемаларын, 
яғни жоспарланған орталық ауданды 
жанай өтетін қалалық жылдамдық маги- 
стральдарын, қала орталығын транзитті 
транспорттан босатып, жартылай айнал- 
ма және таратушы жүк тасу жолдары 
мен магистральдарын салуды да ком- 
плексті шешу керек, үздіксіз қозғалыс 
магистральдары қажет. 

Тек осының есебінен ғана амтосфера- 
дағы ауаның ластану деңгейін 10-- 
20 процентке азайтуға болады. Алматы- 
лықтар метро құрылысына көп үміт 
артады. 

алалардағы трамвай, сондай-ақ 
троллейбус жүйелері осы заман- 

ғы әлеуметтік жағынан арзан жә- 

не экологиялық таза транспорт болуға 
тиіс. Қоғамдық электр транспорты қап- 
таған автомобильдерді ауыстыруға тиіс. 
С. ЖҮНІСОВ, 

техника ғылымының кандидаты, 

Т. ТІЛЕУОВ, 

тарих ғылымының кандидаты. 


Алматы қаласы. 


т---““-((1ЗДІҢ БЛОКНОТЫҢЫЗҒА 


ТАБИҒАТ ТУРАЛЫ 
ОЙЛАР 


Дала тұрғынын басқаша көрініс, басқа- 
ша табиғат қоршайды... Жайқалған өзен 
кең айдынды тұнық та жарқын, үйрек. 
қаз. аққулар су бетінде әсем қалықтап 
жүзеді. қаңқулап үн қосады. бірақ бәрі де 
орынды, жарасымды. 


Ш. УӘЛИХАНОВ. 


Көз көріп. құлақ естімеген табиғаттың 
таңғажайып кеңістігін тану жолында қа- 
зіргі адам баласы жеткен ұлап-ғайыр 
рухани дүние өрісін, жеке бір салаларда 
ғана болмаса. көркемдік ой жүйесін әлі 
тұтас қамти алған жоқ. 


Ш. АЙТМАТОВ. 


Табиғат қандай заңдарға бағынса, алам 
да сондай заңдарға бағынады. 


Т. ГОБЫС. 


Болдым ғашық туған дала, мен саған. 
Алыс жүрсем арманым сен аңсаған. 
Жақын жүрсем мен төріңде рахаттың 
Алтын бесік -- өзім туған босағам. 


Қ. АМАНЖОЛОВ. 


Табиғат тылсымын түсіне білген алам 
-- кіршіксіз дс. адал жан. 


Л. И. ЛЕОНОВ. 


Барша байлықтардың анасы -- жер. 
Жерді күтіп-баптай білу. оның қойнахы- 
нан қазба байлықтарын теріп ала білу, 
табиғат пен қоршаған ортаны түлетіп 
гүлдендіре беру өз қолымызда. 


Ы. ЖАҚАЕВ. 


«біз табиғаттың өзін қайта түлететін 
ұрпақпыз. “Жер. су. ауа - алам баласы- 
ның ұрпағынан ұрпағына мұра болып 
келе жатқан мөл қазына... 

Ы. ЖАҚАЕВ. 


Біздің жалғыз Алатаудың айналасына 
берер су байлығы. өзендері мен жаңбыры 
ешбір теңізден кем емес. Жетісудың 
алатын жерін. үлкен өзенін былай қой- 
ғанда. Алатаудың әр тұсынан алатын кіші 
өзендердің өзінде қанша тірініліктің ар- 
қауы мен қыры бар. 


Ғ. МҮСІРЕПОВ. 


Мен табиғатпен тіл табыса білхге 
ұмтылдым. ШГайдай ашық аспаннан. ішу- 
ақты күннен. көктемгі жаңбырдан найда- 
лы сыр іздедім. 

ҰК. ҚУАНЫШБАЕВ. 
Әзірлеген К. ЖАРЫҚБАЕВ. 
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ОБЛЫСТЫҚ ПАРТИЯ КОМИТЕТТЕРІНДЕ 


ПАРТИЯ ҚАТАРЫНДА ҚАЛДЫРЫЛДЫ 


Жүрнал редакциясы отызыншы, қырқыншы жылдарда және елуінші жылдардың 
басында заңсыз айыпталған жазықсыз жандардың партия қатарында қалғаны туралы 
документтерді жариялауды одан әрі жалғастырады. Төмендегі жолдастар Қазақстан 
Компартиясы облыстық комитеттерінің шешімдерімен партия қатарында қалды- 


рылды. 


ӘБДІКӘРІМОВ Нұрлыбек -- 
1927 жылдан ВКП(6) мүшесі. Партиялық 
жауапқа тартылар кезде Ақтөбе облы- 
сындағы Ойыл аудандық партия комите- 
тінің бірінші секретары болған. 
1937 жылғы 14 ноябрьде ол «партия мен 
халық жауы» ретінде ВКП(6) мүшелігінен 
шығарылды. СССР Жоғарғы соты Әскери 
коллегиясының 1938 жылғы 15 февраль- 
дағы үкімімен «контрреволюциялық, 
буржуазиялық-ұлтшыл террорлық бүлік- 
шілер ұйымына қатысып, ауыл шаруашы- 
лығында зиянкестік әрекеттермен шұ- 
ғылданғаны үшін» кінәлі деп айыпталып, 
ең ауыр жаза-- атуға кесілген. 
1957 жылғы 7 майда СССР Жоғарғы 
сотының Әскери коллегиясы үкімінің 
күшін жойды және құрамында қылмыс 
болмағандықтан істі тоқтатты. Ақтөбе 
облыстық партия комитетінің бюросы 
1989 жылғы 16 майда Н. Әбдікәрімовті 


партия қатарында қалдырды (қаза тап- 
қаннан кейін). 
БАХОВА Галина Николаевна-- 


1930 жылдан ВКП(6) мүшелігіне канди- 
дат. Ростов қалалық комсомол комите- 
тінде саяси оқу бөлімінің меңгерушісі 
болып жұмыс істеген. 1937 жылғы 
13 мартта Андреев аудандық партия 
комитеті және 1937 жылғы 19 апрельде 
Дондағы Ростов қалалық партия комитеті 
таптық қырағылықты жоғалтқаны және 
халық жауларымен байланысты болғаны 
үшін деп ВКП(6) мүшелігіне кандидат- 
тықтан шығарған. 1937 жылғы 28 но- 
ябрьде Ішкі істер халық комиссариаты- 
ның Ростов облысындағы «үштігі» оны 
Отанын сатқан семьяның мүшесі ретінде 
сегіз жыл бас бостандығынан айыруға 
кесті. 1959 жылғы 4 июньде СССР 
Жоғарғы сотының Әскери коллегиясы 
Г. Н. Бахованың іс-әрекеттерінің құра- 
мында қылмыс болмағандықтан үкімнің 
күшін жойды, істі тоқтатты. Ақтөбе 
облыстық партия комитеті 1988 жылғы 
18 октябрьде Г. Н. Бахованың партия 
мүшелігі туралы мәселе қарады және 
ВКП(6) мүшелігіне кандидаттықтан шы- 
ғару барысында оған тағылған саяси 
айыпты негізсіз деп тауып, сот арқылы 
толық ақталуын ескеріп, оның КПСС 
мүшелігіне кандидаттығын қалпына кел- 
тірді. 
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БЕЙЛЬ Андрей Матвеевич --1939 жыл- 
дың август айынан ВКП(6) мүшесі. Парти- 
ялық жауапқа тартылған уақытта еңбек 
армиясында болған. 1945 жылдың май 
айында «контрреволюциялық іс-әрекеті 
және антисоветтік үгіті» үшін айып тағы- 
лып, тұтқындалған және 1945 жылғы 
15 декабрьде сотталып, бес жылға б 
бостандығынан айыруға кесілген. 
1946 жылғы 29 ноябрьде РСООСР |шкі 
істер министрлігі Ивдельгер саяси бөлі- 
мінің жанындағы партиялық комиссия 
және 1947 жылғы 29 ноябрьде Свердлов 
облыстық партия комитеті оны 
ВКП(6) мүшелігінен шығарған. Свердлов 
облыстық сотының презмдиумы 
1956 жылғы 20 июньде іс-әрекетінің 
құрамында қылмыс болмағандықтантан, 
А. М. Бейльге қатысты үкімінің күшін 
жойды, істі тоқтатты. Қостанай облыстық 
партия комитетінің бюросы 1988 жылғы 
16 августе А. М. Бейльді КПСС мүшелі- 
гінде қалдырды. 

ДЕЙНЕГА Тит Емельянович-- 
1921 жылдан ВКП(6) мүшесі, Ақтөбе 
қалалық халыққа білім беру бөлімінің 
меңгерушісі: болып жұмыс істеген. 
1938 жылдың июнь айында «екі жүзділіп 
үшін және халық жауы» ретінде қамауға 
алынып, партия қатарынан шығарылған. 
1940 жылдың июнь айында құрамында 
қылмыс болмағандықтан оған қатысты ІС 
тоқтатылды. 1958 жылғы февраль айында 
Алға аудандық партия комитеті Т. Е. Дей- 
неганы жалпы негізде КПСС мүшелігіне 
қабылдаған болатын. Ал Ақтөбе облы- 
стық партия комитетінің бюросы 
1989 жылғы 16 майда оның 1921 жылдан 
КПСС мүшелігін қалпына келтірді (қаза 
тапқаннан кейін). 

ЕРОФЕЕВ Александр Петрович - 
1930 жылдан ВКП(6) мүшесі, Солтүстік 
Қазақстан облыстық тұтынушылар одағы 
финанс-жоспарлау бөлімінің бастығы бо- 
лып жұмыс істеген. 1938 жылы Ол 
«Ооңшыл-троцкийшіл, диверсиялық-зиян- 
кестік ұйымының мүшесі болды және 
сауда саласында зиянкестік жұмыстарды 
белсене жүргізді» деген айып тағылып, 
тұтқынға алынған. 1938 жылғы 25 июльде 
Петропавл қалалық партия коғмамтеті 
А. П. Ерофеевті «партия және халық 
жауы» ретіне ВКП(6) мүшелігінен шы- 


ғарған. 1938 жылғы 30 сентябрьде ішкі 
істер халық комиссариатының Солтүстік 
Қазақстан облысы бойынша «үштігінің» 
қаулысымен атуға кесілген. СССР Жо- 
ғарғы Советі Президиумының 
1989 жылғы 16 январьдағы «30-40 жыл- 
дары және 50 жылдардың бас кезінде 
орын алған репрессия құрбандарына 
қатысты әділеттілікті қалпына келтіру 
жөніндегі қосымша шаралар туралы» 
Указына сәйкес ол ақталды. Солтүстік 
Қазақстан облыстық партия комитетінің 
бюросы 1989 жылғы 28 мартта оны КПСС 
мүшелігінде қалдырды (қаза тапқаннан 
кейін). 

ЕЛЕУОВ Мұхамеджан --1932 жылдың 
апрель айынан ВКП(6) мүшелігіне канди- 
дат. Қарағанды облысындағы Новочер- 
касск аудандық финанс бөлімінің меңге- 
рушісі болып жұмыс істеген. 1937 жылғы 
19 июньде Новочеркасск аудандық пар- 
тия комитеті «ұлтшылдық іс-әрекеттері 
және контрреволюциялық әңгімелері 
үшін» М. Елеуовті ВКП(6) мүшелігіне 
кандидаттықтан шығарған. Оған кон- 
трреволюциялық ұлтшыл-фашистік, ди- 
версиялық-зиянкестік ұйымның басшысы 
және ұйымдастырушысы болды, оның 
мүшелерін жүйелі түрде жасырын, жи- 
нап, колхозда зиянкестік жұмыстар 
жүргізуге бағыт-бағдар беріп отырды 
деген айып тағылған. 14 февральда ең 
ауыр жаза-- атуға кесілді. Целиноград 
облыстық сотының президиумы 
1988 жылғы 14 ноябрьде құрамында 
қылмыс болмағандықтан М. Елеуовке 
қатысты істі тоқтатып, үкімнің күшін 
жойды. Қарағанды облыстық партия ко- 
митетінің бюросы 1989 жылғы 28 мартта 
М. Елеуовтің партиялылығын қалпына 
келтірді (қаза тапқаннан кейін). . 

ҚАРАБАЕВ Қайыр-- 1931 жылдан 
ВКГЦ(Ц6) мүшелігіне кандидат, Павлодар 
облысындағы Ертіс аудандық «Колхоз 
тілі» газеті редакторының міндетін атқа- 
рушы болып жұмыс істеген, 1937 жылғы 
24 декабрьде Ертіс аудандық партия 
комитеті Қ. Қарабаевты «халық жауы» 
ретінде ВКП(6) мүшелігіне кандидаттық- 
тан шығарған. Сол жылы антисоветтік 
іс-әрекеттері үшін сегіз жылға сотталып, 
еңбекпен түзеу лагеріне жіберілген. 
1943 жылғы январьда қамауда қайтыс 
болған. 1955 жылғы декабрь айында сот 
органдары оны ақтады. Павлодар облы- 
стық партия комитетінің бюросы 
1989 жылғы 21 февральда Қ. Қараба- 
евтың партиялылығын қалпына келтірді 
(қаза тапқаннан кейін). 

КИМ Валерий Петрович --193!І жылғы 
декабрь айынан ВКПЦ6) мүшесі, партия- 
лық жауапқа тартылар кезеңде Ақтөбе 
облысы Қарабұтақ ауданының «Бөгет- 
сай» колхозында председательдің орын- 


басары болып жұмыс істеген. 1938 жылы 
«жапон барлаушыларына көмектескені, 
әскери және экономикалық сипаттағы 
мәліметтерді жинап бергені үшін айып- 
талып, тұтқындалған. 1938 жылғы 4 авгу- 
ста Қарабұтақ аудандық партия комитеті 
В. П. Кимді «халық жауы» ретінде 
ВКП(6) қатарынан шығарған. 1938 жылғы 
1 октябрьде Ішкі істер халық комиссари- 
атының Ақтөбе облысы бойынша 
«үштігінің» қаулысымен атуға кесілген. 
Ақтөбе облыстық сотының президиумы 
1988 жылғы 8 июньде ішкі істер халық 
комиссариаты «үштігінің» В. П. Кимге 
қатысты қаулысының күшін жойды және 
құрамында қылмыс болмағандықтан істі 
тоқтатты. Ақтөбе облыстық партия коми- 
тетінің бюросы 1989 жылғы 24 мартта 
В. П. Кимнің партиялылығын қалпына 
келтірді (қаза тапқаннан кейін). 

МАГАРИЛ Давид Александрович -- 
1925 жылдың июль айынан ВКП(6) мүше- 
сі, Солтүстік Қазақстан облыстық халыққа 
білім беру бөлімінің сектор меңгерушісі 
болып жұмыс істеген. 1938 жылғы 
9 мартта Солтүстік Қазақстан облыстық 
партия комитеті Д. А. Магарилді «халық 
жауы» ретінде ВКП(6) қатарынан шы- 
ғарған. РСФСР Жоғарғы сотының Әскери 
коллегиясы оны 1938 жылғы 29 августа ең 
ауыр жаза-- атуға кескен. 1957 жылғы 
15 ноябрьде Түркістан әскери округінің 
Әскери трибуналы үкімді жойды және 
құрамында қылмыс болмағандықтан істі 
тоқтатты. Солтүстік Қазақстан облыстық 
партия комитетінің бюросы 1988 жылғы 
27 декабрьде Д. А. Магарилдің партиялы- 
лығын қалпына келтірді (қаза тапқаннан 
кейін). | 

МАМАЕВ Иван Васильевич--1931 жыл- 
дан ВКП(6) мүшелігіне кандидат, Петро- 
павл қаласында облыстық астық дай- 
ындау басқармасының сектор бастығы 
болып жұмыс істеген. 1938 жылғы 
9 июльде Петропавл қалалық паргия 
комитеті И. В. Мамаевты «ішкі істер 
халық комиссариатының органдары қа- 
мауға алған партия мен халық жауы» 
ретінде ВКП (6) мүшелігіне кандидаттық- 
тан шығарған. 1938 жылы атуға кесілген. 
1957 жылғы 13 сентябрьде Түркістан 
әскери округінің Әскери трибуналы құ- 
рамында қылмыс болмағандықтан үкім- 
нің күшін жойды, істі тоқтатты. Солтүстік 
Қазақстан облыстық партия комитетінің 
бюросы 1989 жылғы 23 майдайЙ. В. Мама- 
евтың партиялылығын қалпына келтірді 
(қаза тапқаннан кейін). 

СЕРЕБРЯКОВ Виктор Сергеевич -- 
1925 жылдың апрель айынан ВКП (6) мү- 
шесі, партиялық жауапқа тартылар ке- 
зеңде Қостанай облысының Меңдіқара 
ауданындағы Долбушин машина-трактор 
станциясы директорының саяси жұмыс 
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жөніндегі орынбасары болып жұмыс 
істеген. 1936 жылғы 20 сентябрьде 
Қазақ өлкелік партия комитетінің Қоста- 
най облысы бойынша ұйымдастыру бю- 
росы «машина-трактор станциясында 
контрреволюциялық жұмыстар жүргіз- 
ген жат элементтермен байланысы» үшін 
В. С. Серебряковты ВКП(6) қатарынан 
шығарған. 1936 жылы «антисоветтік 
троцкийшіл ұйымының мүшесі бола жү- 
ріп, Долбушин және Жаркөл маши- 
на-трактор станцияларында осы ұйым- 
ның бөлімшесін құрды» деген айып 
тағылып, қамауға алынған. ішкі істер 
халық комиссариаты басқармасының 
Қостанай облысындағы «үштігінің» 
1937 жылғы 25 ноябрьдегі қаулысымен 
1937 жылғы 27 ноябрьде атылған. Қоста- 
най облыстық сотының президиумы 
1962 жылғы 31 мартта В. С. Серебря- 
ковқа қатысты үкімнің күшін жойып, 
оның іс-әрекетінің құрамында қылмыс 
болмағандықтан істі тоқтатты. Қостанай 
облыстық партия комитетінің бюросы 
1988 жылғы 13 декабрьде оны партия 
қатарында қалдырды (қаза тапқаннан 
кейін). 

УБУГУНОВ Даниил Михайлович -- 
1921 жылдан ВКП (6) мүшесі, Солтүстік 
Қазақстан облыстық денсаулық сақтау 
бөлімінің меңгерушісі болып жұмыс 
істеген. 1937 жылы контрреволюциялық 
іс-әрекеттері үшін қамалып, ең ауыр 
жаза --- атуға кесілген. 1937 жылғы 1 ок- 
тябрьде КПСС Орталық Комитеті жа- 
нындағы партиялық бақылау комитетінің 
өкілі Солтүстік Қазақстан облыстық пар- 
тия коллегиясымен бірлесіп, «ВКП (6) қа- 
тарына алдап-арбау жолымен еніп кет- 
кені және троцкийшілдермен байланыс 


жасап, оларды жасырғаны үшін» 
Д. М. Убугуновты ВКП(6) қатарынан 
шығарған. Забайкал әскери округінің 


Әскери трибуналы 1957 жылғы 25 ян- 
варьда үкімнің күшін жойды және құра- 
мында қылмыс болмағандықтан істі тоқ- 
татты. Солтүстік Қазақстан облыстық 


партия комитетінің бюросы 1989 жылғы 
23 майда Д. И. Убугуновтың партиялы- 
лығы туралы мәселе қарап, партиядан 
шығарған кезде оған тағылған саяси 
айыптың негізсіздігін, соттың оны толық 
ақтағанын ескере келіп, партияда қал- 
дырды (қаза тапқаннан кейін). 

ЧИЧАЕВ Павел Николаевич -- 
1931 жылдың январь айынан ВКП(6) мү- 
шесі, Павлодар облысының Шарбақты 
поселкесінде кірпіш заводының меңге- 
рушісі болып жұмыс істеген. 1935 жыл- 
дың октбярь айында Цюрупа аудандық 


партия комитеті «контрреволюция- 
лық-диверсиялық іс-әрекеттері үшін» 
оны ВКП(6) қатарынан шығарған. ішкі 


істер халық комиссариаты басқармасы- 
ның Шығыс Қазақстан облысы бойынша 
«үштігінің» шешімімен 1937 жылғы 
24 декабрьде ол он жылға сотталған. 
1957 жылы П. Н. Чичаев сот арқылы 
ақталды. Павлодар облыстық партия ко- 
митетінің бюросы 1988 жылғы 21 июньде 
оны партияда қалдырды (қаза тапқаннан 
кейін). 

ШИЛИН Михаил Данилович -- 
1925 жылдан ВКП(6) мүшесі, Петропавл 
ет комбинатында партком секретары 
болған. 1938 жылғы 9 июньде Петропавл 
қалалық партия комитеті М. Д. ШИи- 
линді халық жауы ретінде ВКП(6) қата- 
рынан шығарған. «Поляк барлаушылары- 
ның тыңшысы және оңшыл троцкийшіл 
диверсиялық зиянкесшіл ұйымның мү- 
шесі болды» деген айып тағылып, қамал- 
ған. Ішкі істер халық комиссариаты бас- 
қармасының Солтүстік Қазақстан облысы 
бойынша «үштігінің» қаулысымен 1938 
жылғы 30 сентябрьде атылған. Түркістан 
әскери округінің Әскери трибуналы 
1958 жылғы 15 майда үкімнің күшін 
жойды және құрамында қылмыс бол- 
мағандықтан М. Д. Шилинге қатысты 
істі тоқтатты. Солтүстік Қазақстан облыс- 
тық партия комитетінің бюросы оны 
КПСС қатарында қалдырды (қаза тапқан- 
нан кейін). 


ЖАҢА КІТАПТАР -------- 


«ҚАУЫМ. СЕМЬЯ. ДІ» 


Қазақ ССР «Білім» қо- 
ғамында философия ғылымы- 
ның кандидаты А. Артемов- 
тің кітапшасы осындай ат- 
аумен шықты. 


рағғарды. 


дін ілімі еңбектерін. рефе- 


мерзімді басылымдарының 
мақалаларын 
кіганпшаның 


лерінің білім дәрежесінің 
артуымен. байланысы 
қадағаланады. 

Гүрлі діни бірлестіктер 


шіркеудің 


пайдалану 


артықшы- мүшелерінің қайға құрх 

Қазақстан территория- лығы болып табылады. туралы пікірлері 
сында жұмыс істейгін діни Дінге сенушілердің рухани келтіріледі. Дінге  се- 
бірлестіктер өмірінен іс  дүнпесіндегі өзгерістердің нушілердің саяси -адал- 
жүзінде көп материалды. қауымдардың белгілі жа. дығын баянды етіп. әлем- 
ТЕКЕЛе социологиялық қару процесімен, оларда мегтік белсе нділіг і н 
зерггеулер деректерін. жұмыс ісгеушілер үлесінің арттыру үшін оған деген 
түрлі діни қайпарларды 0 өсуімен. олардың мүше- лұрыс қатынасты пайдала- 
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«ДИАЛОГ»-СІЗДІҢ (ҮХБАТТАСЫҢЫЗ 


КПСС Орталық Комитетінің қоғамдық-саяси «Диалог» жаңа жиурналы 1990 жылғы 
январьдан шыға бастайды. 

«Диалог» сіздің қоғамдық саяси өмірді бүкіл күрделілігімен және қайшылығымен қоса. 
біліп. ХХ ғасырдың қоғамдық пікірінің тынысың сезінуіңізге көмектеседі. Оның беттерінен 
отандық және шетелдік саясатшылардың, социологтардың. философтардың. экономистердің, 
әлеуметтік псигологтардың еңбектерімен таныса аласыздар. Жұурнал балама көзқарастарды 
білдіруге өз беттерінен орын береді. Оны оқи отырып, сіз пікірлерді салыстырып. партиялық. 
мемлекеттік және қоғамдық ірі қайраткерлермен сұгбаттарда өз позицияңызды негіздей 
аласыз. 

«Диалог» біздің қоғамымыздағы саяси, экономикалық, праволық. адамгершілік пробле- 
малардың жаңа қырларын ашады, маңызды оқиғаларды, өткір фактілерді, саяси және 
экономикалық реформаға байланысты қоғамдық пікірдің «қызу нүктелерін» түсіндіреді. 

Сіз «Диалог- беттерінен бүгінде өзіңізді толғандыратын. журналға жолдаған сұрақ- 
тарыңызға жауап табасыз. Сіз оқырмандар мен партия лидерлері. галық депутаттары. 
атақты ғалымдар. совет және шаруашылық қызметкерлері, ғылым мен мәдениет қайрат- 
керлері арасындағы творчестволық дәлелді пікірталастарға қатысушы бола аласыз. 

Егер сіздің елдің қоғамдық-саяси өмірін толығынан елестетіп, паргия мен қоғамдағы 
қайта қүру процестерінің бүкіл мәнін, Отанымыздың тарити өткен кезеңін. бүгінгісін және 
келешегін творчестволық марксизм позициясы тұрғысынан ой елегінен өткізгіңіз келсе, егер 
сіз саяси араласуды. пікірталасты жүргізуді. адамдар арасындағы түбегейлі адамгершілік 
қатынастарды жолға қоя білуді үйренгіңіз келетін болса. онда «Диалог» журналын жаз- 
дырып алып, оқыңыз. 

Журнал коммунистер мен комсомолецтердің. насигатшылардың. саяси табаршылардың. 
мұғалімдердің, жоғары оқу орындары мен техникумдар қоғамдық ғылымдары оқытушы- 
ларының ең қалың ортасынан өз аудиториясын табуға ұмтылады. «Диалогта: жариялана- 
тын материалдар марксизм-ленинизм университеттерінің, партиялық оқудың түрлі форма- 
ларының тыңдаушылары, пікірталастар клубтары мен саяси әңгімелерге қатысушылар. 
студенттер мен жұмысшы жастар үшін - партия мен қоғамда өтіп жатқан процестердің 
мәніне қанығып, жаңалықтарды білуге ұмтылатын адамдардың бәрі үшін өте пайдалы болмақ. 

Жаңа басылымның индексі - 706099. Жылына жүурналдың 18 номері шығады. Бір 
номерінің бағасы -- 25 тиын. жылдық топтамасы - 4 сом 9/0) тиын. 

«Политическое образование» журналын жаздырып алушыларға «Диалог» басылымы 
жеткізу карточқасып қайта толтырмай-ақ беріледі. «Агситаторды» жаздырып алушылардың 
алғашқы 1% нөмерді алу правосы бар, ал қалған төрт пөмері қосымша 90 тиын төлеу бары- 
сында жеткізіледі. 


КПСС Орталық Комитетінің 
«Правда» баспасы. 


иу қажеттігі әділетті түрде 
атап көрсетіледі. Дінге се- 
нуннлердің атенстік наси- 
хат туралы шікірлерм де 
ғартымды. атенсітік насп- 
хатта әзірше біліксіздік 
пен формализм көріністері 
әлі де бой көрсетіп қалады. 
Қауымдардың діндерлі 
сақтан. қалпына келтірх- 
легі. рөліне арналған 
бөлімде де қызықты 
байқаулар баяндалалы. 
Пндарларға эмоционал- 
дық ықпал жасауды 
күшейту. олардың бел- 
сенділігін аргғтыру мақс: 
гында дін практикасын 
жаңғырту формалары тх- 
ралы да әңгімеленеді. 


Семьяның рухани ирак- 
тикалық көмплекстегі  ор- 
ны тиянақты 
Мұның барысында дін ба 
сыларының семья тәрбп 
сепиңо әдісгері мен іп 
нанымды сақған. түйетх- 
легі: оның рөліне пеген 
көзқарасы талданады. 

Әрине. кіғашпала біра. 
кемшіліктер баршылық. 
Олардың бірі - 
жұмыстың артықшы- 


лығын дәріпген беру: же- 


келеген. зкерлерде түрлі 
діни қаптпарлардан 
алынған үзінділер қапнтата 
берілген. Авгор біркатар 
-көп жанрлықғтан арыла 
алмаған: бөлімдердің бірі 


қаралады. 


тым күрделі беріледі және 
басқалары мейлінше таны- 
мал түрде баяндалалы. 


Демек мұның бәрі 
жеңіл-желпі кемшіліктер 
сц бастысы. біздің 
көзқарасымызша. 4. Ар- 
гемһевтің жұмысы магерн- 
алы бойыншша да. опы ой 
елегінен өткізу тұрғысы- 
нан да бірегей еңбек. 


В. КОВАЛЕНКО. 

Қазақ ССР Гылым акаце- 
миясы Философия және 
право инетитутының 

кіші ғылыми қыз- 
меткері. 


үмметі отасы. 
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СҰРАҚҚА -- ЖАУАП ----- 


СЕМЬЯ ҚЫЗМЕТІНІҢ КӨМЕГІ 


Алматыда таныстыру қызметі міне бірнеше жылдан бері жұмыс істейді. Ол 
туралы толығырақ білгім келеді. Өйткені газеттердегі «Серік іздеп жүрмін» немесе 
«Танысқым келеді» деген хабарландырулар көбінесе мысқылды күлкі туғызады. 


Ю. СКВОРЦОВА, Қостанай қаласы. 


Біздің штаттан тыс тілшіміз Наталья Павлик Алматының «Жанар» фирмасы семья 
қызметінің қызметкері В. А. ОВЧИННИКОВАДАН осы хатқа түсініктеме беруді өтінді. 


Валентина Алексан- 
дровна алдымен хаттағы 
қызмет атауының жаңсақ 
аталуына назар аударды. 

-- Біздегі таныстыру 
қызметі емес, семья қыз- 
меті, - деді ол. 

-- Демек бұл әлденені 
өзгерте ме! 

-- Әрине. Біздің мақса- 
тымыз адамдардың семья 
құруына көмектесу. 

-- Көп адамдар сіздің 
қызметіңіздің нәтижелілі- 
гін білгісі келеді. Қайсыбі- 
реулер әлі күнге дейін 
бюроға бару тек уақытты 
зая кетіру деп есептейді... 

-- Демек бұл бекерші- 
лік! Күмәнданушыларға 
мынаны айтайын: егер сіз 
газетке жарнамалық ха- 
барландыру берсеңіз, он- 
да сіз кемінде 300 жауап 
хат аласыз. Көріп отырға- 
ныңыздай, «көңіліңіз қа- 
лаған» өмірлік серік 
таңдау мүмкіндігіңіз сон- 
шалықты жеткілікті, де- 
мек біз ай сайын үш-төрт 
семьяның құрылғаны ту- 
ралы хабар аламыз. Рас, 
мұның бәрін есептеу қи- 
ын, ал іс жүзінде некеле- 
сулер әлдеқайда көп тір- 
келеді. 

-- Жарнамалық хабар- 


ландыруларға қарасақ, 
семья құру қызметіне” кө- 
біне әйелдер жүгінеді. 
Олардың барлық хабар- 
ландырулары дерлік бір- 
ден: «Жалғызілікті, сұңғақ 
бойлы...» -- деп бастала- 
ды. 

-- Алғашқы әсерді бір- 
ден ескерудің қажеті жоқ. 
Әлдеқайда ұстамды ер- 
кектер де біздің қызметі- 
міздің жақсы жағын тез 
бағалады. Рас, олар ха- 
барландыру беруге онша 
құштарлық білдірмейді, 
деректерді біздің карто- 
текамызға енгізуге бола- 
ды. Осы әдістің шыдамды- 
лықты қажет ететініне ер 
адамдар онша алаңдамай- 
ды. Жалпы еркектердің 
семья құруға деген ниеті 
қуантады. 

-- Жолы болмағандар 
мен көңіл көтеруге әуес 
адамдар ғана хабарланды- 
рулар береді, дегенді жиі 
естуге тура келеді.... 

-- Мен мұнымен мүл- 
дем келіспеймін. Хабар- 
ландыру құнының өзі-ақ 
көңіл көтергісі келетін- 
дердің ниетін басып 
тастайды. Сонымен бірге 
біз (клиенттің) келушінің 
парасаттылығын қуаттай- 


тын бірқатар доку- 
менттерді талап етеміз. 
Демек, біздің сөзімізге 


сенулеріңізге болады, біз- 
ге семья құруға шындап 
ұмтылатын өнегелі, пара- 
сатты адамдар келеді. Ал 
жолы болмайтындарға 
келсек, сіздер өздеріңіз 
де түсінесіздер -- өзін 
еркін ұстау, араласа білу 
қабілеті сирек кездесетін 
қасиет, көбіне мінезі тұй- 
ық адам өмірлік серігін 
таба алмаған үйреншікті 
таныстары ортасынан шы- 
ға алмайды. Демек біз 
орта жастағы және егде 
адамдар бойындағы аса 
араласа білмеу кемшілігін 
өтеуге тиіспіз. 

-- Сіз өз клиенттеріңіз- 
дің орташа статистикалық 
келбетін суреттеп бере 
аласыз ба! 

-- Егер бұл еркек бол- 
са, онда ол 30 жастан 
50 жасқа дейінгі адам, 
әлбетте, ол ажырасқан, 
қаншама рет әрекет жаса- 
са да некеге отыра алма- 
ған адам. Балалары өзімен 
бірге тұрмайды. Матери- 
алдық жағынан қамтама- 
сыз етілген. Өзінің жаңа 
семьялық «ошағын» құру- 
ға жауапкершілікпен қа- 


БІЗ, ЕРКЕКТЕР, ҚАНДАЙМЫЗ? 


Осы сахалдар қалжың болғанымен біз- 
дерге. үйленген еркекгерге., семьядағы өз 
ортшымызды жақсы ділхімізге көмектеседі. 


Несі бар. бастан көрейік. 


1. Сіз ергеңгі асгы әзірлейсіз бе? Пә - 


3 ұнай. жоқ - 11. 


2. Сіздің демалыс күні ас 


кезіңіз бар ма? 1НӘ--2 ұпай. жоқ - 11. 

3. Сіз демалыс күндері азық-түлік сатып ТҮТІР 
алуда әйеліңізге көмектесесіз бе? -НМә- 3 
ұнай, аратүра - 2, жоқ - 1). 
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--|1. 


ЖОҚ 


Һ. Магазиннен картон әкелу сіздің мін- 
десіціяге епе ме?і Но -- 2 ұпай, кейде - 2 


, 


ә. Үйші жанастырғанда әйеліңізге кө- 


--- 11. 


жок 


әзірлей гін 


мектесесіз бе? (Йә -32 ұнай, кейде -- 2, 


6. Сіз үйдегі еңбекті жеңілдететін при- 
борлармен кухнияны жабдықтай аласыз 
3 ұнай. жоқ - |). 

7. Әйеліңіздің қолы босамаған кезде сіз 


мектепке агға-аналар жаналысына немесе 


райды. Әйелдерден ша- 
руақорлықты, сабырлы- 
лықты, кішіпейілділікті қа- 
лайды. 

Ал егер әйел болса-- 
әдеттегідей, ол 30 жастан 
40 жасқа дейінгі әйел. 
Тұрмыста болған (жолы 
болмаған), баласымен 
бірге тұрады. Жоғары не- 
месе орта білімі бар. Ер- 
кек адамның бойынан өзі- 
не тек серікті ғана емес, 
өмірдегі сүйенішін іздей- 

1. 

Қы Бюроға алматылық- 
тардан басқа адамдар жү- 
гіне ала ма! 

-- Әрине. Біз көптеген 
қалалардан -- Қарағанды- 
дан, Тюменьнен, Липецкі- 
ден, Ригадан.. жарнама- 
лық газеттер алып тұра- 
мыз. Еліміздің қайсыбір 
ауданынан қалыңдықты 
немесе күйеу жігітті іздеп 
таба аламыз. 

-- Демек бұл үшін не 
нәрселер керек! 

-- Кез келген байланыс 
бөлімінен төмендегідей 
адреске 40 сом ақша ауда- 
ру керек: 480057, Алматы 
қаласы, Ғабдуллин көшесі, 
92, «Жанар» фирмасының 
Москва аудандық өнеркә- 
сіптік құрылыс банкісінде- 
гі есеп-счеті 500209. Ақша 
төлегені туралы квитанци- 
яны, газетке берілетін ха- 
барландыру текстін, жұ- 
мыс орнынан анықтаманы, 
сондай-ақ некенің бұзыл- 
ғандығы туралы куәліктің 
көшірмесін (ажырасқан- 
дар үшін) мына адреске 
жіберу керек: 480001 Ал- 
маты қаласы, а/я 416, 
семья қызметі бюросы. 


«ШЫҒЫМДЫ ШАЙ 
КЕРЕК ПЕ? --АЛЫҢЫЗ!» 
Деп жауап береді 
«Чнмкентбиофарн» бірлестігінде 


Адамдар қош иісті әрі сергітетін сусын -- шайды 
талай ғасырлардан бері біледі. Ол бәрімізге ұнады 
және бүгінде оның танымдылығын жете бағалау қиын. 
Медиктер оның үйреншікті дәстүрлі қасиеттеріне қоса 
емдік, былайша айтқанда, әр аурудың өз «дәрісі» 
болуын қабыстыруға болмас па екен деген ойға келді. 
Сөйтсек, солай етуге болады екен. Еліміздегі осындай 
шайды әзірлейтін жалғыз кәсіпорын Шымкентте орна- 
ласқан. 

«Чимкентбиофарм» өндірістік бірлестігінің коллекти- 
ві шағын қалтаға салынатын емдік шай жөніндегі 
арнаулы өндіріс құрылысын бастады. Оған арналған 
жоба-смета документтерін батыс германиялық «Нат- 
терман» және «Ферросталь»» фирмалары орындады. 
Олар қазірдің өзінде технологиялық жабдықтарды 
беруде. Шай «Наттерман» фирмасының рецептісі 
мен лицензиясы бойынша жасалады. 

Обьенті іске қосылғаннан кейін түрлі емдеу-профи- 
лактика мекемелеріне, дәріханаларға, ал келешекте 
кәдуілгі сауда жүйесіне жыл сайын 300 тоннадан астам 
шығымды емдік шай жөнелтілетін болады. Тиісінше зәр 
айдағыш, тыныштандыратын және іш жүргізетін қасиеті 
бар осы сусынның үш түрі болады. 

Құрылысты 1991 жылдың екінші жартысында аяқтау 
белгіленуде. Дегенмен бірлестіктің бас директоры 
М. Матчинскийдің есебіне қарағанда, заказ берушілер 
шығымды емдік шайдың алғашқы партиясын мерзімі- 
нен екі-үш ай ерте алады. Бұл үшін құрылыс-монтаж 
және іске қосу-баптау операцияларын жеделдету 
шаралары қабылдануда. 

Мынадай көріністі де атаған орынды: көп жылдан 
бері «Чимкентбиофарм» бірлестігінде емдік дәрі- 
дәрмектерді жасап, орау үшін оларды сабақтас- 
кәсіпорынға беретін. Енді өнім нақ осында автоматты 
және жартылай автоматты желіде оралып, дайын 
күйінде тұтынушыларға берілетін болады. 

Шай шикізаты қоспасын толық топтау үшін біздің 
елімізде өндірілмейтін қош иісті үстемелерді шет 
елдерден сатып алуға тура келеді. 

Г. РЕБРОВ 
Шымкент қаласы. 


кеин ника ткккт асан Не НННЕНННнН нн кен ка енен ник РИмЕККЕКЕКЕККЕКККЕКІ 


бала бақшасына барасыз 


ұнай, жоқ -(1!. 


9. Әйеліңіз шаштаразға немесе көсмеги- 
ка салонына барғанда. ал сіз бүл кезде 


о” 85-3 


таптырмайғын алам болып шықтыңыз. 
Сіздің еңбегіңіз әйеліңіздің жақсы көңіл- 
күйімен және алғысымен мадақталады. 

16-25 ұнай. Сіздің үй шархасына қо- 


үйде ас әзірлеуге қалатын кезде шамыр- сатын үлесіңіз онша көп емес, Әйеліңіз- 
қанбайсыз ба? (По -1 ұнай, кейде 2.200дің не істеп жатқанына мұкият қараңыз. 
жоқ -- ЯЗ). сонда сіз қаншама істі өз міндетіңізге 
10. Әйеліңіз жұмыстан кеш оралғанда алуға болатынын көресіз. 
сіз оған ашуланасыз ба? (ПӘ /-1 үнғай, 10-І2 ұнай. Сіз үй шаруасын жүргі- 
Жоқ -- 31), зуде әйеліңізге ешқандай көмектеспейсіз. 
Ал енді жалпы ұпай сапын есептен кө- өзіңізді сүйікті күйеу ретінде емес. Ерлі- 
релік: 


26-30 ұпай. Сіздің Әйеліңіздің жолы 
ж- - . .. 
болған деуге болады: сіз үй 


зайыптылар» деп аталатын тұрмыстық 
қызмет көрсету фирмасының клиенті ре- 


шаруасына тінде ұстайсыз. 
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РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


«ЖӘРКЕНТ МЕШІТІ» 
АРХИТЕКТУРАЛЫҚ-КӨРКЕМ МУЗЕЙІ 


«Үйдің сыртқы көрінісінің өзі-ақ -- 
оның архитектуралық үйлесімділігі, ағ- 
аштан жасалған күрделі ансамблі таң- 
дандырады, оның бөлшектерінде бірде- 
бір шеге, бірде-бір металл зат жоқ. 
Мұнаралы үлкен мешіт намаз оқу үйімен, 
медресемен үйлесіп жатыр. Мұнаралар 
мен аспанмен астасқан төбесі де бір- 
бірімен үйлесімді қабысқан, -- деп су- 
реттейді, Жаркент мешітін қазақстандық 
жазушы А. И. Брагин өзінің «Кеш атқан 
таң» деген повесінде. 


Ағашқа байланыстының бәрі -- ойып 
салынған өрнек те, әшекей де іле 
өлкесінің сәулет мектебінің ісі. Ал кір- 
піштен үй тұрғызу, қышқа өрнектер салу, 
қабырғадағы жазулар орта азиялық мек- 
тептің архитектуралық ескерткіштеріне 
тән. Сондықтан Жаркент мешіті архи- 
тектурадағы бірнеше бағытты қабыстыра 
отырып, өзіндік географиялық және та- 
рихи қиылыста тұр. 


Неліктен олай болды? Мешіт құрылы- 
сын бірінші гильдиялық көпес Уәли Ахун 
Юлдашев бұдан жүз жыл бұрын бастаған 
еді, оның ықпалды жағдайы Шығыстан 
да, Батыстан да сол кездегі таңдаулы 
шебер құрылысшыларды жинауға мүм- 
кіндік берді. Архитектор, ұлты қы- 
тай Хон Пик халық шеберлері Хасан 
Иминовтың, Таир Исмаиловтың, Насред- 
дин Кардың, Ұшырбаки Зайнаутдиннің 
қатысуымен құрылысты және оны дека- 
ративтік безендіруді жүргізді. Құры- 
лысқа қатысушы түрлі шеберлері де 
бүкіл комплекстің бейнесіне ықпалын 


жасады. Мәселен, құрылысшылар Қазақ- 
стан мен Орта Азияның дәстүрлі сәулет 
мектебінен оған тән атрибуттары бар 
портал архитектурасын алмасты. Демек 
үйдің сыртқы бейнесінде қытай архи- 
тектурасының элементтері басым болса, 
интерьерді безендіруде орта азиялық 
сәулет стилі қатаң сақталған. 1948 жылы 
ол мемлекеттік қорғауға алынды. 1979 
жылы осында музей ашылды. Қазір 
оның қорларында халық творчествосы- 
ның сирек кездесетін көптеген үлгілері 
сақталады. Декоративті-қолданбалы 
өнер көрмесі жұмыс істейді. 

Оның қазақ бөлімінде талантты ше- 
берлер жасаған тұрмыстық заттар: ше- 
берлікпен жасалған ертоқым, мыс құ- 
мандар, қымыз құятын ыдыстар, торсық- 
тар, ожаулар, қолдан тоқылған тамаша 
кілемдер көп. Ұйғыр бөлімінде көне 
музыкалық аспаптар жиналған. Мыңға 
жуық экспонат орыс, дүнген және Жеті- 
суда қоныс тепкен басқа ұлттардың өнері 
мен тұрмысынан толымды мағлұмат 
береді. 

Қазақстан архитектурасының тарихы 
деген жаңа бөлім ашу белгіленіп отыр. 
Оның архитектурасында «Қарахан», «Ба- 
баша Хатун», «Жошы хан», «Сырлытам», 
«Ахмед Яссауи» ескерткіштерінің ма- 
кеттері жасалынады. 


Музей адресі: 4890. Талдықорған об- 
лысы. Панфилов қаласы. 


М. САТЫБАЛДИЕВА, 
мүзей қорларының бас 
сақтаушысы. 
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інік АйЕ Эа/ 


% Үлкен мешіттің ішкі жи- 
нақылығы өзінің көріктілігі- 
мен таңдандырады. 

Ф Мүзей залдарының бі- 


рінде. 


Ф Панфиловтың тарихи- 
архитектуралық музейінің 


жалпы көрінісі. 
фФ Жәркент мешітінің үл- 


кен орталық арқасы. 


сіріңке әкеле ғой! 
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ЦЕЛИНОГРАД ОБЛЫСЫ. Ерейментау аудандық шаруашылық 
бірлестігі көллектинінде жас коммунист Әлкен Амангелдиновты 
қатты сыйлайды. Ол жетекшілік ететін арендалық бригаданың 
егістігі жеті мың гектардан асады. Ол жыл сайын 15--Іб центнерден 
дәнді дақыл алады. Жаздың үш айында бір тамшы жаңбыр жаума- 
ған қатаң қуаңшылық диқандардың осы деңгейге шығуына мүмкіндік 
бермеді, алайда олар ысырапқа жол бермеу үшін бәрін жасады, 
сүдігерді дер кезінде көтерді. 

Әлкен бригадада саяси ұйымдастырушы, өл жас диқандарды 
тәрбиелеуге көп күш жүмсайды. 

Суретте: Ә. Амангелдинов. 


Суретті түсірген В. КОРЧИН (КазТАГ). 
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БАРЛЫҚ ЕЛДЕРДІҢ ПРОЛЕТАРЛАРЫ, БІРІГІҢДЕР! 


шаылыша Б. ---------- ----------- е --- 


21 ө 1989 д туні ілдерБіде 
ТАНЫР НЕЕ айына екі рет 


НОЯБРЬ 2 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҢ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ 
ПЛЕНУМЫНЫҢ 1989 ЖЫЛҒЫ 
19 СЕНТЯБРЬДЕГІ ҚАУЛЫСЫ 


КІСС-ТІҢ КЕЗЕКТІ ХХҮШ СЕЗІН ШАҚЫРУ ТУРАЛЫ 


І. КПСС-тің кезекті ХУШ сьезі 1990 жылғы октябрьде 
шақырылсын. 


П. Мынадай күн тәртібі бекітілсін: 

1. Қайта құрудың барысы және партияның міндеттері 
туралы. КПСС Орталық Комитетінің есебі. 

2. КПСС Орталық Тексеру Комиссиясының есебі. 

3. КПСС Уставы туралы. 

4. Партияның орталық органдарын сайлау. 


ПІ. КПСС Орталық Комитетінің Саяси Бюросына сьезд 
қарсаңында есеп беру-сайлау науқанын өткізудің мерзімі 
мен тәртібі, сьезге өкілеттік нормасы және сьезд делегат- 
тарын сайлаудың тәртібі туралы ұсыныстар әзірлеп, оларды 
Орталық Комитет Пленумының қарауына енгізу тапсырыл- 


сын. 


1921 жылғы ноябрьден шығып келеді. 
ҚАЗАҚСТАН КОМНАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ БАСПАСЫ. 
ІС. «Қазақстан үгітшісі», 0 21, 1989 ж. 


(АЙЛАУ НАУҚАНЫН ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖАҒЫНАН 
(ЕНІМДІ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТЕЙІК 


Республиканың қоғамдық-саяси өмірінде жауапты кезең басталды. Үстіміздегі 
жылғы 24 декабрьге тағайындалған халық депутаттары жергілікті Советтері депу- 
таттарының сайлауына әзірлік толық қарқынмен өтуде. Сонымен бірге тағы бір 
маңызды саяси оқиға -- 1990 жылы 25 мартта өтетін Қазақ ССР халық депутаттары- 
ның сайлауына әзірлік күш алып келеді. 

Мемлекеттік өкіметтің республикалық және жергілікті органдарының бұрынғы 
сайлауларына қарағанда қазіргі сайлау науқаны мүлдем жаңа құбылыс. Қазақ ССР 
халық депутаттары мен жергілікті Советтер депутаттарының сайлаулары туралы енді 
ғана қабылданған заңдар ел Конституциясына және Қазақ ССР Конституциясына 
енгізілген ірі өзгерістерді, сондай-ақ СССР халық депутаттарының сайлауы туралы 
Заңның маңызды әлеуметтік-саяси түйіндерінің бәрін білдіреді. Бұл, ең алдымен, 
кандидатураларды шектеусіз ұсыну, тұрғылықты жер бойынша, қоғамдық ұйымдар- 
дан кандидаттарды ұсыну мүмкіншілігі, кандидаттар құрамына қайсыбір нұсқау- 
лардың жоқтығы. Бұл сенім білдірілген адамдардың болуын карастыратын, қайталап 
дауыс беру мен қайта сайлау өткізу қағидалары. 

Сонымен бірге республиканың жаңа сайлау заңының өзіндік ерекшеліктері 
баршылық. Демек Жоғарғы және жергілікті Советтердің өкілдік мерзімдері 
теңестірілді. Қоғамдық ұйымдардың өкілдері халық депутаттарының жалпы санының 
төрттен бірін құрайды. Егер округ бойынша республиканың халық депутаттығына бес 
адамнан аспайтын кандидат ұсынылса, онда сайлаушылар конференциясы өткі- 
зілмейді. Кандидаттың бес кісіге дейін сенім білдірген адамдарының болуы мүмкін. 
Депутаттыққа кандидат ұсыну правосы алғаш рет студенттер мен орта арнаулы оқу 
орындары оқушыларының коллективтеріне берілген. Кандидатты ұсыну правосы 
берілген коллектив үшін адамдар санының цензасы (300 адам) т. б. тағайындалған. 
«Қазақ ССР халық депутаттары жергілікті Советтері депутаттарының сайлауы» 
туралы Заң да жаңа қағидалармен толыққан. 

Биылғы сайлау науқаны партия қоғамда бастаған революциялық өзгерістерді 
тереңдетудің жауапты кезеңінде өтуде. Қайта құру бұқараның сана-сезіміне қуатты 
серпін беріп, пікірлердің, иланымдардың, бағалаулардың көлемді ауқымын ашып 
берді. Түбегейлі саяси және шаруашылық реформасы, КПСС-ті жаңарту, ұлтаралық 
қатынастарды үйлестіру күрделі әрі ауыр жағдайда өтуде. Әлеуметтік-тұрмыстық 
және экономикалық проблемалардың тұтас комплексі өткір қойылып отыр. 

Осындай жағдайда республиканың халық депутаттары мен жергілікті Советтері 
сайлауындағы табыс көбіне-көп партия ұйымдарының идеологиялық қызметінің 
мазмұнымен, түбегейлілігімен, белсенділігімен анықталатын болады. Партия мен 
үгіт-насихат активінің барынша жауапкершілік көрсетіп, жағдайды толық ұғынуы, 
жариялылық пен демократияландыру процестеріне сай келетін тиімді, стандартсыз 
шешімдер мен қимыл-әрекетке әзір болуы қажет. | 

СССР халық депутаттарының өткен сайлауының қорытындылары көрсетіп 
бергеніндей, көптеген партия комитеттері мен ұйымдары, коммунистер-жетекші- 
лер, үгіт активі инициативадан айрылып қалды, топтық эгоизм көріністеріне, 
Әлеуметтік шиеленісті өршітуге, кінаратты көзқарастар мен көңіл-күйге әрдайым 
қарсы тұрған жоқ. Көбіне олардың күш-жігері бытыраңқы болып, нақты өмірден, 
адамдардың күнделікті қам-қаракетінен қол үзіп қалды. Үгіт коллективі қызметі- 
нің дәрменсіздігі көбіне ойластырылған жайға қарама-қайшы сипатқа соқтырады. 
Бұқаралық информация құралдары әрдайым сайлау алдындағы жұмыстың обьективті 
көрінісін беріп отырған жоқ. Қоғамдық пікірді зерттеп, қалыптастыруға аз көңіл 
бөлінді. 

Республика партия комитеттерінің көпшілігі СССР халық депутаттары сайлауының 
қорытындыларын талдап, олардан тағылымдар алды, ұйымдық және бұқаралық-са- 
яси жұмыс формалары мен әдістерін қайта қарады. Үстіміздегі жылы октябрьде 
Қазақстан Компартиясының Орталық Комитетінде өткен партия қызметкерлері мен 
бұқаралық информация құрылдары жетекшілерінің кеңесі, идеология активінің 
республикалық семинар-практикумы сайлау науқанына әзірлікті күшейтіп, үйлестіру- 
де, үгіт-насихат қызметінің таңдаулы тәжірибесін қорытып, енгізуде үлкен роль 
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атқарды. Және сайлау барысында және соңғы айларда дүниеге келген адамдармен 
тміллді жұмыс формаларын қазір ескеріп, дамыта беру қазір өте-мөте маңызды. 

Р еспубликаның партия ұйымдарында сайлаушылармен жанды жұмыстың жақсы 
һлыс алдары баршылық. Мәселен, рұхсат етілмеген түрлі митингілерде, формальды 
еллес ұйымдар жиналыстарында, басқа «қызу нүктелерде» сөз сөйлеу үшін аса білікті 
насмхатшылардан жасақталып жатқан тындырымды лекторлық топ өзін біршама 
тәуір көрсетті. Алматы қалалық комсомол комитеті жанындағы жас сайлаушылар 
һлен депутаттар клубы тиімді жұмыс істейді. Бұқаралық информация құралдарының 
көмлегімен оқырмандармен және көрермендермен тікелей сұхбаттасуға бағдарлан- 
ған «қызу телефон», «тікелей байланыс», «сұхбат» рубрикаларында қоғамдық 
пікірді оперативті зерттеу оңды нәтижелер беруде. 

Алктивтер мен халық депутаттығына кандидаттардың елдің қоғамдық-саяси, 
әлеуметтік-эхономикалық және мәдени өмірінің өзекті проблемалары бойынша 
пікірталас жүргізу дағдығысына ие болуы мақсатымен өзіндік пікірталас семинарла- 
рын құра бастаған Жезқазған, Қостанай, Талдықорған облыстық партия комитеттері- 
нің тәжірибесі перспективалы болып табылады. 

Бмыл август-сентябрьде Шығыс Қазақстан облысында депутаттыққа ықтимал 
кандидаттарды анықтау мақсатымен халыққа анкеталық сұрақтар қойылды. Өскемен 
қаласының Орталық мәдениет үйі негізінде «Жариялылық мінбері» клубы жұмыс 
істейді. Қалалық партия комитетінің секретарьлары, қалалық атқару комитетінің, 
қалалық қызметтердің басшылары адамдармен сұхбаттасуға қатысады. Қалалық 
және аудандық атқару комитеттерінде сайлаушылар сұрақтарына жауап беруге 
арналған тікелей байланыс жасау телефондары қойылды. Облыстық радиода 
«Демократияны үйренудеміз» хабарының сериясы жүргізіледі, облыстық га- 
зеттердің бәрінде «Сайлаушылар қарастырады, ой толғайды және кеңес береді» 
рубрикалары ашылды. 

Павлодар облысы партия ұйымдарының көпшілігі сайлауға әзірлікке белсенді 
түрде қосылды. Облыстық партия комитеті алдағы сайлау науқанының тактикасы, 
тәсілдері көрініс тапқан методикалық материалдарды, кітапшаларды шығарды. 
«Демократияны үйренудеміз» методикалық талдауында, мәселен, тұрғын үйлер 
аудандарындағы, еңбек коллективтеріндегі бұқаралық-саяси жұмыс практикасы 
көрсетіледі, үгіт штабтарының жұмыс формалары туралы баяндалады, қоғамдық-са- 
яси орталықтар жұмысының календарьлық, тақырыптық жоспарлары, сайлау 
алдындағы плакаттардың үлгілері, сөз сөйлеуге әзірлік жөнінен методикалық 
кеңестер берілген. «Сайлау науқанының программасы» кітапшасында методикалық 
ұсыныстар мен үлгі жоспарларға қоса депутаттыққа кандидаттардың, сенім білді- 
рілген адамдардың, үгітшілердің сапаларын анықтауға арналған анкеталар мен 
тестер баяндалады. Мұнда, айталық, «Сіз жақсы әңгімешімісіз?», «Сіздің сөйлеу 
мәдениетіңіз» тестерін, «Сіздің позицияңыз» анкетасын т. б. табуға болады. 
Облыста сайлауға әзірлік үшін жасалып жатқанның бәрі бірдей кемшіліксіз емес. 
Дегенмен жанды жұмыс, таңдаулы варианттарды іздестіру, белсенділік, алдағы 
сайлауды идеология құралдарының тұтас арсеналымен қарсы алуға деген әзірлік 
айқын. 

Сайлау алдындағы кезеңде сөз сөйлей отырып, ең алдымен адамдарға 
КПСС Орталық Комитетінің 1989 жылғы сентябрь Пленумының материалдарын, 
Қазақ ССР Жоғарғы Советі ХІУ сессиясының қағидалары мен тұжырымдарын, Қазақ 
ССР Конституциясына (Негізгі Заңына) енгізілген өзгерістер мен толықтырулар, 
халық депутаттарының республикалық және жергілікті Советтері депутаттарының 
сайлауы туралы Заңдарды түсіндіру жайлы қамқорлық жасау қажет. Осы доку- 
менттердің мәнін әр сайлаушының сана-сезіміне жеткізіп, Заң жобаларын бүкіл 
халықтық талқылау барысында туындаған сұрақтарға тыңғылықты жауап беру 
маңызды. 

Халықпен информациялық кездесулерді, саяси және өндірістік-оқу жүйесінде 
арнаулы сабақтарды, лекциялар циклін, саяси хабаршылар мен үгітшілер әңгімелерін 
жүйелі өткізу тиімді. Партия, совет қызметкерлерінің, ғалымдардың, юристердің, 
мәдениет қайраткерлерінің қатысуымен насихатшы-лекторлар топтарын жасақтап, 
адамдармен жұмыс жүргізуге жіберу керек. Заң сайлаушыларға берген правоны, 
депутаттыққа кандидаттарды ұсыну мен оларды тіркеу, дауыс беруді ұйымдастырып, 
өткізу реттілігін зерттеп, насихаттауға айрықша көңіл бөлу қажет. 

Партия комитеттері мен идеология активінің басты міндеті -- сайлаушылардың 
депутаттық мандатқа аса лайықты үміткерлерді анықтап, қайта құру идеясына адал, 
социалистік өзгерістер жолында белсенді, сындарлы жұмыс істеуге әзір тұрған 
түбегейлі лидерлерді табуына көмектесу, сайлау округтерінде олардың саяси 
беделін қалыптастыру жөнінен іскер жұмысты ұйымдастыру. Сайлаудың процедура- 
лық мәселелері, үгіт-бұқаралық жұмыстың, ауызша саяси әңгіменің методикасы 
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жөнінен консультациялық пункттерді оперативті түрде әрі жер-жерде құру, 
депутаттыққа кандидаттардың сайлау алдындағы платформасын қалыптастыруына 
көмектесу, оларды қажетті талдау, анықтама-информация материалдарымен 
қамтамасыз ету керек. 

Депутаттыққа кандидаттар тіркелгеннен кейін дереу олардың жанынан активті 
қатыстыру арқылы сенім білдірілген адамдардан үгіт штабтарын құру керек. 

ірі үгіт және қоғамдық-саяси орталықтарды батылырақ құру керек. Мұның 
барысында тұрғылықты жер бойынша сайлаушылармен жұмысқа баса көңіл бөлінуге 
тиіс. Пікірталас клубтарын, жылжымалы үгіт құралдарын, үгіт автобустарын, үгіт 
поездарын, үгіт бригадаларын кеңінен пайдаланған жөн. Облыстық, қалалық, 
аудандық партия комитеттері жанынан тұрақты жұмыс істейтін баспасөз орталықтары 
кездесулер, сайлау алдындағы күрес мәселелері жөніндегі баспасөз конференцияла- 
ры, жүйелі социологиялық зерттеулер, бір мезгілді сұраулар жүргізу, экспресс-тал- 
даулар өзін ақтап келеді. Сайлау науқанының алғашқы күндерінен-ақ сайлау клубтар- 
ын, мәдениет үйлерін, кинотеатрларды, кітапханаларды, мәдениет мекемелерінің 
бәрін аса белсенді жұмысқа тарту керек. 

Бірде-бір сайлау үгітшілердің көптеген отрядтарынсыз өтпейді. Партия 
ұйымдары үгітшілерге партия мен халықты байланыстырушы негізгі буындардың бірі 
ретінде қарауға тиіс. Асқақ азаматтық адамгершілік позицияларда тұрған, әрбір 
баламалы кандидатураның қадір-қасиетін қорғайтын үгітшілер керек. Үгітші 
сайлаушылармен жұмыста КПСС пен Совет мемлекетінің ішкі және сыртқы саясатын 
қайта құру идеяларын, экономикалық және саяси реформалардың мәнін ашуға баса 
көңіл бөлуге тиіс. Сондай-ақ сайлаушыларға сайлау мен дауыс беру тәртібі туралы 
заңдарды егжей-тегжейлі түсіндіруді қамтамасыз ету маңызды. 

Үгітшілердің де, сондай-ақ бүкіл идеология активінің де күш-жігері адамдармен 
сараланған және жеке жұмысты жүргізуге бағытталуға тиіс. Өткен сайлау науқанында 
көптеген жұмысшылар мен студенттер жатақханалары, шалғай поселкелер мен тұтас 
тұрғын үй алқаптары үгіт активі назарынан қалыс қалғанын елемеуге болмайды. 
Жастарға, соғыс және еңбек ардагерлеріне, «ауғандық» жауынгерлерге, көп балалы 
семьяларға айрықша көңіл бөлу керек. Демек, мәселен, сайлаушылардың төрттен 
біріне жуығын пенсионерлер құрайды, олардың біразы тұрмыстың жайластырылмау- 
ын, басқа да тұрмыстық қиындықтарды өткеруде. Әлбетте, түсінік жұмысы адам 
туралы қамқорлықпен, сайлаушылар көтерген мәселелерді шешумен сөзсіз қабысуға 
тиіс. Жақсы даярланған адам ғана осылай қимылдай алады. Міне сондықтан үгітші- 
лерді іріктеу, үгітші тапсырмасын коллективте «қолы бос» адамдарға жүктеу 
практикасынан үзілді-кесілді бас тарту керек. Кәсіпорындар, цехтар, бөлімшелер 
жетекшілерін, тәжірибелі коммунистерді, сондай-ақ насихатшыларды, саясы 
хабаршыларды, лекторларды олардың құрамына енгізетін партия ұйымдары дұрыс 
жасайды. 

Мемлекеттік өкіметтің республикалық және жергілікті органдары сай- 
лауын идеологиялық жағынан қамтамасыз етудің маңызды мәселесі-- 
бұқаралық информация құралдарының сайлау науқанын обьективті түрде баяндауы, 
оның әр кезеңі, оқиғалардың әрбір бұрылысы бойынша халықты оперативті әрі 
барынша толық хабарландыру. Облыстық, қалалық және аудандық газеттерді, 
жергілікті телевизия мен радио хабарын тиімді пайдалану қажет. Кандидаттар 
арасындағы пікірталас пен саяси айтысты кеңінен қолдану, мұның барысында 
депутаттыққа кандидаттар үшін сайлау алдындағы күресте бірдей жағдайды 
қамтамасыз ету, оларға сый-құрметпен қарау керек. 

Көрнекі үгіт формалары мен құралдарын қайта құру, оны өмірге барынша 
жақындату, іс-қимылға, жаңару міндеттерін шешуге ынталандыратындай ету қажет, 
оны безендіру барысында ешбір жағдайда көл-көсірлікке жол беруге болмайды. 

Сайлау алдындағы жұмыста көп нәрсе партия және совет органдарының 
мақсатты өзара қимыл-әрекеттеріне, олардың қоғамдық ұйымдармен және талапкер 
бірлестіктермен ұдайы, жемісті сұхбатты жүргізе білуіне тәуелді. Демократия 
мақсатында олардың бірлескен жұмысын жолға қою, олардың күш-жігерін сайлау 
науқанын елдегі саяси реформа мақсаттарынан туындайтын принциптерде ойдағы- 
дай жүзеге асыруға бағыттау маңызды. 

Қазақ ССР халық депутаттары мен халық депутаттары жергілікті Советтері 
депутаттарының сайлауларын үгіт-насихаттық жағынан қамтамасыз ету-- бұл 
қайсыбір ұрандарды, міндеттерді, шақыруларды әншейін түсіндіру, қайсыбір 
кандидаттарды дәріптеу емес, ол сөздің толық мағынасында--саяси күрес. Ол 
түбегейлі де іскер дәлелдеуді, иландыра білуді, өткір пікірталасты, пікірлерді 
салыстыруды, яғни бүкіл идеологиялық потенциалымызды жұмылдыруды талап 
етеді. Сайлау науқаны алдындағы күрестің барлық кезеңінде идеологиялық инициа- 
тиваны сақтап, оны қайта құру процестері арнасында өткізу қажет. 
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теен--- ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛАР 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕНІ 
ЖАҢА ДЕҢГЕЙГЕ КӨТЕРЕЙІК 


Республиканың партия ұйымдарында, еңбек коллективтерінде КПСС Орталық Комитетінің 


1980 жылғы сентябрь Пленумының материалдарын, 


ол қабылдаған «Партияның қазіргі 


жағдайдағы ұлт саясаты» деген КПСС платформасын талқылап, оқып үйрену өтуде. Мұның 


барысында интернационалдық және патриоттық тәрбиені 


айтарлықтай күшейту, оны 


сапалық жағынан жаңа деңгейге көтеру проблемаларына бірінші кезекті маңыз берілуде. 


ИЛЬМЧ ПДЕЯЛАРЫНА ЖҮГІНЕЙІК 


КПСС Орталық Комитеті Пленумының 
материалдары бізде саяси және эконо- 
микалық білім беру мектептері мен 
семинарларының бәрінде оқытылуда 
Оның үстіне саяси оқу үйінде, аудандық 
және қалалық партия комитеттерінде, 
бастауыш партия ұйымдарында «дөңге- 
лек стол» басындағы әңгімелер мен 
пікірталастар өтуде. Коммунистермен, 
жетекшілермен Пленумда көтерілген 
проблемалар бойынша, олардың еңбек 
коллективтеріндегі ұлтаралық қатына- 
старды жетілдіруге қатысуы туралы әңгі- 
мелесулер өткізілуде. Сонымен іс бір- 
ден практикалық қызмет арнасына 
ауыстырылуда. 

Облыстық ғылыми-практикалық кон- 
ференциялар зор ынта-ықылас тудыру- 
да. Алғашқы конференция ұлтаралық 
қатынастарды жетілдіру проблемалары 
мен интернационалдық тәрбиені жетіл- 
діру міндеттеріне, екіншісі - партияның 
ұлттық құрылыс процесіндегі роліне 
арналды. Оларға қатысқандардың қана- 
ғаттандықпен атап көрсеткеніндей, КПСС 
платформасы Ленин негізін қалаған ұлт 
саясаты дәстүрлері мен принциптерін 
бастапқы, бұрмаланбаған келбетінде тү- 
летіп, оларды қазіргі дәуір ақиқатына сай 
келетін жаңа мазмұнмен байытуда. 

Конференцияларда шығыс халықта- 
рына арналған лениндік жұмыстарды 
терең оқып үйренудің үлкен идея- 
лық-тәрбиелік және практикалық мәні 
атап көрсетілді. Ал мәлім болғанындай, 
Владимир Ильичтің тікелей Орта Азия 
мен Қазақстанға қатысты документтері 
мен материалдарының өзі ғана 400-ден 
асады. Татарстан, Башқұртстан, Қиыр 
Шығыс, Солтүстік Кавказ және Закав- 
казье халықтарына жолданған бірегей 
документтер көп. 

В. И. Лениннің Түркістан, Азербайжан, 
Грузия, Армения, Дағыстан, Тау респу6б- 
ликасы коммунистеріне және басқаларға 
жолдаған хаттарының Шығыс еңбекшіле- 
рін жас Совет республикасы төңірегіне 
топтастыруда зор маңызы болды. 


Алайда жүргізілген сұраулар көрсетіп 
отырғанындай, бүгінде адамдардың көп- 
шілігі осы жұмыстарды, сондай-ақ Рос- 
сия Федерациясы халықтарының Шы- 
ғыстың советтік республикаларының қа- 
лыптасуына, олардың экономикасы мен 
мәдениетін көтеруге көрсеткен зор кө- 
мегіне қатысты тарихи фактілерді жеткі- 
лікті білмейді. 

1918 жылы В. И. Ленин қол қойған, 
Түркістанда суландыру жұмысын ұйым- 
дастыру үшін 50 миллион сом бөлу 
туралы декрет жас Совет республикасы 
көмегінің нақты көрінісі болып табылды. 
Россияның өзі қаржыға қатты мұқтаж 
болғанына қарамастан ол ұлттық аймақ- 
тардың өндіргіш күштерін көтере баста- 
ды. Ал Россияның Қаратопырақсыз айма- 
ғын игеруге кірісудің 60 жылдан кейін 
ғана сәті түсті. Ақиқат үшін мынаны айту 
керек. Бүгінде Орта Азияның, Қазақ- 
станның, Закавказьенің және басқа рес- 
публикалардың осы аймақты көтеруге 


көрсетіп жатқан көмегі әзірше тым 
мардымсыз. Колхозшылардың Бүкіло- 
дақтық ІУ сьезінде де, СССР халық 


депутаттарының Сьезінде де осы жайлы 
әділетті айтылды. 

1920--1921 жылдардағы апатты 
қуаңшылық азамат соғысынан кейінгі 
ауыр кезеңдердің бірі болды. Ол Россия- 


ның Қаратопырақты орталығын, По- 
волжьені, Солтүстік Кавказды, Қазақ- 
станның бір бөлігін қамтыды. Совет 


өкіметінің органдары 1921 жылдың жа- 
зында-ақ зардап шеккен аудандар хал- 
қына жәрдем беру жөніндегі шараларды 
қабылдай бастады. Оларда азық-түлік 
салғырты қысқартылды, ашыққандарға 
көмек беру үшін арнаулы комиссиялар 
құрылып, тегін тамақ беретін асханалар 
ашыла бастады. Лениндік үндеуге Украи- 
наның астықты губернияларының шаруа- 
лары, Арал теңізінің жұмысшылары мен 
балықшылары, сондай-ақ еліміздің басқа 
аудандарының халықтары қызу үн қатты. 
Ашыққандарға балық тиелген 14 вагон 
жөнелткен аралдықтар көмегінің қара- 
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пайым фактіі Владимир Ильичтің 
«...бір-бірінен ең шалғай жерлердегі 
пролетарлардың бір-біріне барынша кө- 
мектесуіне негізделген жұмысшы Совет 
мемлекетінің мызғымас» қуаты туралы 
өте маңызды тұжырым жасауына ықпал 
етті (53-том, 284-бет). Бүгінде осындай 
өзара көмектің қаншалықты маңызды 
екені, кейбір республикаларда ұлтшыл- 
дардың ел қам-қаракетінен оқшаулануға 
шақырулары осы лениндік өсиетке 
үйлеспейтіні туралы айтып жатудың қа- 
жеті бола қоймас. 

Революция жеңісінен кейін В. И. Ленин 
бастаған большевиктер партиясы мен 
Совет үкіметі Россия халықтарын көп 
ұлтты Совет республикасын нығайтып, 
еңбекшілердің материалдық әл-ауқатын 
арттыруға бағытталған үлкен экономика- 
лық міндеттерді жүзеге асыруға көтеріп, 
бастауға өзінің қабілетті екенін ила- 
нымды түрде көрсетті. Мұның бары- 
сында әр республиканың ерекшелігі 
ескерілді. Еңбекшілердің қалың бұқара- 
сын жаңа өмір құрылысына тартуға, 
партия мақсаты мен міндеттерін олар- 
дың өздеріне түсінікті де етене жақын 
етуге көмектескен қатынастар мен 
әдістерді іздестіру жүргізілді. Осы 
кезеңде атқарылған жұмыстың қоры- 
тындысын шығара келіп, В. И. Ленин 
былай деп жазды: «Біздің тактиканы 
айнытпай қабылдаудың керегі жоқ, ал 
оның өзіндік ерекшелігінің себептеріне, 
оның жағдайлары мен қорытындыла- 


рына өздеріңізше ой жүргіртулеріңіз 
керек, өздеріңізде 1917--1921 жылдар- 
дағы тәжірибенің әрпін емес, мәнін, 
мағынасын, сабақтарын қолдануларыңыз 
керек» (43 том, 222-бет). 

Түркістан мен Закавказье республика- 
ларында ұлттық қатынастардың даму 
тәжірибесі көңіл бөлуге тұрады. Олар 
күрделі жағдайда жүзеге асырылып, 
ауыр өткеніне қарамастан В. И. Ленин 
олардың алғашқы нәтижелерін жоғары 
бағалады. Ол былай деп атап көрсетті: 
«Соншалық көп ұлтты болып отырған 
мемлекетте, мұндай көп ұлттылық басқа 
елдерде табыла қоюы екіталай, біздің 
ұлт мәселесін бес жыл бойы шешкендегі 
тәжірибеміз бізді бүтіндей мынаған сен- 
діреді: мұндай жағдайларда ұлттардың 
мүдделеріне бірден-бір дұрыс көзқа- 
рас -- ол мүдделерді барынша қана- 
ғаттандыру және бұл негізде дау-жан- 
жалдардың мүмкіншілігі атаулының бә- 
рін болдырмайтындай жағдайлар туғызу 
болып табылады». 

Ильмчтің сарқылмас бай ой-пікіріне 
жүгіну, тарихи фактілерді кеңінен пайда- 
лану КПСС Орталық Комитетінің Пле- 
нумы ұсынған біздің еліміздегі ұлттық 
құрылыс программасының түбегейлі ле- 
ниндік сипатын насихатшылардың мей- 
лінше анық ашуына көмектеседі. 

А. АЙДОСОВ, 
Қызылорда облыстық партия комитеті 
Саяси оқу үйінің меңгерушісі, тарих 
ғылымының кандидаты. 


ЖАТТАНДЫЛЫҚТАН АРЫЛАЙЫҚ, 


КПСС Орталық Комитеті Пленумының 
жұмысы интернационалдық тәрбиені 
мықтап жетілдіру туралы үлкен қамқор- 
лыққа толы. Ең алдымен мұнда ұрандау- 
шылықты, жалпылама шақыруларды 
жою қажет. КПСС платформасын ой 
елегінен өткізе отырып, идеологияны 
өмірмен, әлеуметтік әділеттікті орнық- 
тырумен қабыстыру қандай маңызды 
екенін көресің. Өйтпейінше табысқа қол 
жеткізе алмайсың. 

Біздің институтымыздың өмірінен 
алынған фактілер де осыны қуаттайды. 
Соңғы үш жыл ішінде институтымыздың 
студенттері үшін әрқайсысы 400 орын- 
дық үш жақсы жатақхана ашылды. Қазақ- 
стан Компартиясының Орталық Комитеті 
мен республика Минстрлер Советі 
1987 жылдың басында Алматыда сту- 
денттер жатақханаларының құрылысын 
жеделдету туралы қабылдаған шешімге 
сәйкес олар тұрғызылды. Республиканың 
жоғары инстанциясы өз қаулысын орын- 
дап, жастарға берген уәдесінде тұрғаны 
туралы жастар лебізін есту маған да, 
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қарт коммунистке, сондай орынды. Кей- 
бір адамдардың біліктілігі мен біліміне 
қарай емес, жерлестік, туысқандық не- 
месе басқадай қайсыбір байланыстарына 
қарай ұсынылуы секілді протекционизм 
көріністерін тыю жөнінен қабылданған 
шаралар да студенттерге игі ықпал 
жасады. 

Әділеттілікті орнықтыру бағытын одан 
әрі табандылықпен жүргізе беру керек. 
Сонымен бірге үгіт-насихат жұмысында 
шаблондыққа жол бермеу, оның қы- 
зықты формаларын іздестіру керек. 

Институтымуздың партия және комсо- 
мол ұйымдары, оқытушылары өткізілетін 
әр шараның зердеде сақталып, сана-се- 
зімде жарқын із қалдыруына ұмтылады. 
Біздің студенттеріміздің Совет Одағы- 
ның Батыры К.М. С,рағановпен және үш 
Даңқ орденінің иегері П. И. Туговпен 
(екеуі де біздің институтымыздың тү- 
лектері) отставкадағы полковниктер 
И. А. Хитринмен және М. И. Радченко- 
мен, сондай-ақ интернационалист-жау- 
ынгерлермен кездесулерді жиі еске 


алатынын білемін. Осындай кездесулер- 
дің бірінде біздің институтымыздың 
студенті Б. С. Жайлыбаев Ауғанстан 
туралы, өзімен бірге қызмет еткен жі- 
гіттер туралы айтты. Ұлы Отан соғысына 
қатысқа (Совет Одағының Батыры 
В. Е. Бреусовтың бізге көрсететін көмегі 
туралы асаигі лебізбен айтқымыз келеді. 
Владимир Ефимович ұзақ жылдар бойы 
мнститутымызда саяси экономия кафед- 
расының доценті болып жұмыс істеді, 
қазіргі уақытта да студенттермен кезде- 
суге шақыруларымыздың әрқайсысына 
үн қатады, практикалық сабақтарға қаты- 
сады, студенттердің тұрмыстық пробле- 
мааларын шешуіне көмектеседі. 

Біз қоғамдық ғылымдарды оқытуда 
жаңа формаларды іздестірудеміз. Мәсе- 
лен, тарихшылар күндерін өткізе баста- 
дық, оларға республиканың көрнекті 
ғалымдарын шақырамыз. Осындай күн- 
дердің бірі «СССР-дің құрылуы-- ле- 
ниндік идеялардың, халықтар достығы 
мен туысқандығының салтанаты» тақы- 
рыбы бойынша өтті. Оны өткізуге Қазақ 
ССР Ғылым академиясының корреспон- 
дент-мүшесі, профессор Н. Ж. Жандосов 
қатысты. Ол біздің халқымызды толған- 
дыратын өте күрделі поблемалар жайлы 
ашық әрі еркін әңгімеледі. Демек осын- 
дай кездесулер институт аудиторияла- 
рында ғана емес, сонымен бірге сту- 
денттер жатақханаларында өткізіледі. 
Оларға сондай-ақ қамқорлықтағы мек- 
тептер балалары қатысады. Студенттер 
осы мектептерде ерлік, бейбітшілікті 
қорғау сабақтарын, спорт жарыстарын 
өткізеді. Болашақ педагогтар үшін мек- 
теп оқушыларымен осылай жанды, тіке- 
лей байланыстар өте-мөте маңызды. 
Біздің жігіттеріміз шекарашы-кур- 
санттармен де достасқан. Бірлесіп өзде- 
рінің батыр жерлестері туралы матери- 
алдар жинайды, олар туралы әуесқойлық 


ҢНЕЛИНОГРАД ОБЛЫСЫ. 
Мәншүк Мәметова атындағы сөнхоз- 
дың тәжірибесі өзіне жұрттың пала- 
рын аударып отыр. онда шаруашы- 
лықтың бас экономисі, бертінде мем- 
лекеттік аграрлық-өнеркәсіптік 
көмитеті иредседателінің орын- 
басары. Қазақ ССР миннстрі 6бо- 
лын тағайындалған В. В. ІШінеңтің 
күш-жігер жұмсауы арқылы бұдан 
үш жыл бұрын арендалық мердігер- 
лік енгізіле бастаған еді. Қазір 
Қазақстанның барлық облыстарынан 
және басқа республикалардан адам- 
дар келін жатады. 

СУРЕТТЕ: совхоз директоры Ни- 
холай .сөнтьевич Баклан (суретте 
сол жақтан екінші) Кемерово облысы 
Промышленный ауданының «Мир» 
көлхолы өкілдерімен әңгімелесуде. 


фильмдер түсіреді. Сондай бір фильмнің 
сюжеті алғашқы советтік қазақ генералы 
Ш. Жексенбаевтың өмірімен және ерлік 
тағдырымен таныстырады. 


Жастарға эстетикалық тәрбие беруге, 
туысқан халықтардың мәдениетін терең 
білуге көбірек көңіл бөлу керек деп 
есептеймін. Мұның өзі болашақ педа- 


гогтар үшін мейлінше қажет. Егер, 
мәселен, жас адам Абайдың, қазақ 
әдебиеті мен өнерінің басқа тамаша 


қайраткерлерінің творчествосын жақсы 
білсе, егер ол тілді үйренсе, онда ол 
халыққа анағұрлым зор сый-құрметпен 
қарайтын болады. Қазақ жастарының 
орыс ұлтына деген қатынасы туралы да 
солай деуге болады: Пушкинді, Лев 
Толстойды, Горькийді жете білу оны 
орыс халқымен одан әрі жақындастыра 
түседі. 

Зор өкінішке қарай, біздің институты- 
мызда ұлты орыс студенттерінің қазақ 
әдебиетін, тарихын, тілін, дәстүрлерін 
оқып үйренулеріне тым аз көңіл бөлінді. 
Бүгінде оларда қазақтардың рухани 
және мәдени байлықтарына деген ықы- 


ласының жедел өсе түскенін көру қуа- 
нышты. 


Біздердің, коммунистердің, жастарда 
қазақ тілі мен мәдениетіне деген өсіп 
келе жатқан ынта-ықыласты қолдай бе- 
руіміз керек. Осының бәрі біздің ха- 
лықтарымызды одан әрі жақындастыру 
үшін, жас адамдардың иланымды интер- 
националистер және өз Отанының жа- 
лынды патриоттары болып өсуі үшін 
өте-мөте маңызды. 

М. КОЖУХАРОВ, 

Абай атындағы Қазақ 
педагогика институтының 
доценті, жоғары оқу орны 
ардагерлер советі 
председателінің орынбаса- 

ры, 1944 жылдан КПСС мүшесі. 
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АДАМДЫ ҚАЛЫС ҚАЛДЫРМАЙЫҚ 


Партия топтары мен коммунистердің саны 15-ке жетпейтін бастауыш және 


цехтық партия ұйымдарында есеп беру-сайлау жиналыстары өтті. Оларға 
қатысушылар идеялық-тәрбие жұмысы мәселелеріне көп көңіл бөлді. Сөйлеген 
сөздерден төменде жарияланып отырған үзінділер осы жайлы баяндайды. 

А. КУЛАГИН, «Алмаатапишестрой» егіншілердің қымбатқа түсетін, әрі 
тресінің құрылыс матермалдары мен ферма үшін пішендемеге қарағанда 
конструкциялары комбинатының қыз- онша пайдалы емес күнбағыс өсіру 
меткері: Менің достарымның арасында ұмтылысына үзілді-кесілді қарсы шық- 
қазақтар, ұйғырлар, басқа ұлттар адам- тық, сөйтіп олардың егіс құрылымын 


дары баршылық және әрдайым ортақ тіл 
табысамыз. Ұлтаралық негізде кикілжің 
туған оқиғаны еске түсіре алмаймын. 
Сонда да елде жағдайдың шиеленісуін 
аса алаңдаушылықпен қадағалап отыр- 
мын. Интернационалдық және патри- 
оттық тәрбиені шұғыл жақсарту, біздің 
мұраттарымызды, халықтардың ленин- 
дік достығын қорғау керек деп есептей- 
мін. 

К. МАХМҰТОВ. Көкшетау облысы- 
ның Карл Маркс атындағы совхозынан 
партия ардагері: Тәрбие ісінде партия 
мүшесінің жеке үлгісінің ролін көтере 
түсу керек. Бізде даңғой, дандайсыған 
жетекшілер әлі де баршылық қой. Был- 
тыр цехтық партия ұйымының жиналы- 
сында ауданның басшы қызметкерлері- 
нің бірі болуға тиіс еді. Оны бес сағат 
бойы күтуге тура келді. Бұл үшін оған 
ескерту жасалды. Біздің алдымызда ке- 
шірім сұраудың орнына мені сынағаным 
үшін айыптай бастады. Дегенмен же- 
текшілердің мінез-құлқындағы ағаттық- 
тарды сынағанмен, өз кемшіліктерімізді 
көбіне елемейміз. Совхоз коммунистері- 
нің ішінде еңбекке адал қарамайтын, 
маскүнемдікке салынған, қоғамдық 
істерді елемейтін адамдар баршылық. 
Осының бәрі коллективтің, жастардың 
көз алдында өтіп жатады. Өзіңе де 
талапшылдықпен, қатаңырақ қарау, сөз- 
ден гөрі істің тәрбиелейтіні туралы өзіңе 
есеп беру керек. 

В. КРАВЦОВА, Семей облысы «40 лет 
Октября» совхозы М9 1 товарлы-сүт 
фермасы партия тобының ұйымдастыру- 
шысы: Тәрбие экономикадан басталады 
ғой. Бізде осы жайлы көбіне ұмыт 
қалады. Мәселен, бізде арендаға арнал- 
ған шарт ештеңеге де міндеттемейтін 
қағаз күйінде қалып қойды. Биыл март 
айында оған қол қойылды, ал малды 
ұстау жағдайын анықтайтын технология- 
лық карта майда ғана жасалды. Осының 
бәрі елеулі есептеулерсіз, мөлшермен 
жасалды. Мұның өзі адамдардың месе- 
лін қайтарады ғой. 

Партия тобымыздың коммунистері 
қол қусырып отырған жоқ. Біз, мәселен, 
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өзгертуіне тура келді. Барлық істе де 
табандылық көрсетіп, кемшіліктерге 
қарсы күрес жүргізу керек, сонда ғана 
тәрбие ісі ілгері басады. 

Н. ҚАЛДЫБАЕВ, «Чимкентпромстрой» 
тресінің жұмысшысы: Біздің тресіміз 
акционерлік болды, демек жұмысшы- 
лардың өндіріске деген ынта-ықыласы 
өсті. Дегенмен еңбекте жоғары нәти- 
жеге жету қозғалысы адам арқылы 
өтетінін ұмытуға болмайды. Адамның 
қалай тұрып, тынығатынына, оқитынына 
шындап көңіл бөлу керек. Алайда осы- 
ның бәрі бізде екінші қатарға ығысып 
кетеді. Мысалға, жұмысшылар жатақха- 
насын алайық. Онда тұрмыс жайласты- 
рылмаған, реттілік жоқ. Біз қайда қарай- 
мыз деген сұрақ туындайды. 

Сондай-ақ өзіміздің бос уақытымызды 
өткізуімізді үйренуіміз керек. Миллион 
сом пайдасы бар біздің тресімізде не- 
ліктен тәуір клубтың жоқ екені түсініксіз. 
Бұқаралық спорт жұмысы неліктен бә- 
сеңдеді, трестік спартакиадалар неліктен 
өткізілмейді? Осы сұрақтарға біздер, 
коммунистер жауап беруге, іспен жауап 
беруге тиістіміз. 

Т. ҚОЗҒАНБАЕВ, Целиноград облысы, 
«“Львовский» совхозының зоотехнигі: 
Коллективтің ісін талқылап, еркін әңгіме- 
лесу, пікірталастыру үшін сирек, тыла 
сирек жиналамыз. Саяси хабаршылар 
мен үгітшілер жұмыс істемейді. Біз 
олардан бас тарттық, ал жаңадан ештеңе 
ойлап тапқанымыз жоқ. Басқа мәселе дс 
қатты алаңдатады-- қазір тәртіп туралы 
көбірек айтылуда. Бұл қажет-ақ, сонда 
да, әлбетте, реттілікті сақтамайтын, кері 
тартатын адамдардың есімдерін атамай- 
мыз. Мұндай жалпылама сыннан келер 
пайда шамалы. 

А. КРЕЦ, Қостанай облысының 
СССР-дің құрылуының 60 жылдығы атын- 
дағы совхозының қызметкері: Біздің 
шаруашылығымызда адамдармен жұмы- 
ста, тәртіп пен реттілікті нығайтуда 
бұрынғысынша бұйрық күшіне үміт арта- 
ды. Кезекті «төтенше оқиға» бола қал- 
ғанда бөлімше басқарушысы совхоз 
директорына баяндау хат жазады, ал ол 


Бүгінде алғыр. инициатиналы адамдар бар- 
лық жерде керек-ақ. Сіздер суреттен көріп 
отырған Алматының М 26 мектебі математика 
пәнінің оқытушысы Архимед Мыңбайұлы Ыс- 
қақон сондай адамдардың бірі болып табылады. 
Ол экспериментті мекгеп ашты. онда қиын жа- 
сөсітпірімдер үлгірімі жақсы оқушылар қатары- 
на қосылады. Мұнда жоғары оку орындарында- 
ғы зачеттер мен емтихан сессиялары жүйелері 
енгізілген. Компьотерлік класс мектептің мақ- 
танылшына айналды. Ағылшын тілі тиянақты 
оқытылады. оған аптасына төрт сағат бөлінеді. 
(ене тәрбиесі сабағы бір сағатқа арттырылды. 
Демек бұған арналған қаржыны балалардың 
өздері қала кәсіпорынсарында жұмыс істеп 
таба ыы. 


бұйрық шығарып, маскүнем-қыдырым- 
пазға сөгіс жариялайды, маскүнемдікпен 
күрес жөніндегі комиссия 50--100 сом 
млөлшерінде айып салады. іс осымен 
тәғмләмдалады, ал маскүнем ішімдікке 
салынуын бұрынғысынша жалғастыра бе- 
реді, семья қыруар сомадан қағылады. 

Жұмысшылар жеткіншектері туралы 
көбірек қамқорлық жасау керек. Совхо- 
зылаыздағы малшылардың негізгі бөлі- 
ГІ -- жасы ұлғайған адамдар. Мұның 
әсіресе сауыншыларға қатысы бар. Соны- 
мен бірге жастар бөлімшеде тұрақтап 
қалмайды. Неліктен? Сірә, мәдени-бұқа- 
ралық жұмыстың бетімен жіберілуінен 
болса керек, соңғы кезге дейін клубта 
тіпті кинофильм де көрсетілмеді. Ал 
поселкеде жалпы совхоздық және аудан- 
дық мерекелерде табысты өнер көрсете- 
тін халық таланттары баршылық. Селс, 
тұрғындарының бос уақыты мәселесі 
жыл сайын көтеріліп, шаралар белгілене- 
ді, ал жағдай өзгермейді. 

Ж. ТӘКЕНОВ, Орал облысының «Лу- 
бенский» совхозының шопаны: Біздің 
Юбилейное селомыз -- совхоздың төр- 
тінші өндірістік учаскесінің орталығы, 
шағын деп есептеледі, онда малшылар 
тұрып, жұмыс істейді. Ол үлкен жолдан 
шалғай орналасқан, мұнда үгіт-мәдечиет 
бригадалары тым сирек болады, лектор- 
лар мен баяндамашылар бізді аяпап 
отырған жоқ. Медицина, сауда және 
тұрмыс мәселелеріне қатысты жағдай да 
осындай. Ш|-ағын селоларды көтеруді 
қолға алатын, оларда адамдар арасын- 
дағы жұмысты жақсылап жүргізу жағын 
ойластыратын мезгіл жетті ғой. Азық-тү- 
лік программасының тағдыры көбіне-көп 
бригадалар мен бөлімшелерде шешіліп 
жатқанын ұмытуға болмайды. 

В. КОРОЛЬ, Көкшетау облысының 
«Көкшетау» совхозы трактор-егіс брига- 
дасының бригадирі: Бұдан он жыл бұрын 
біздің Ивановка селомыз үлкен елді 
мекен еді. Онда жастар көп болды. Олар 
жақсы техникамен жұмыс істеп, жоғары 
көрсеткіштерге қол жеткізді. Енді осы- 


2. «Қалақстан үгіншісі». ХӘ 21, 


ның бірі жоқ. Мұндай құлдырау үшін 
жауапкершіліктің үлкен бөлігін цехтық 
партия ұйымы алады. Біз ағымдағы 
өндірістік мәселелермен тұйықталып 
қалдық. Цехтық комсомол ұйымы, клуб 
пен кітапхана, мектепке қамқорлық кө- 
мек жасау, селоны жайластыру мен 
адамдардың тұрмысы коммунистер на- 
зарынан қалыс қалды. 

К. ЖАЙЫҚМУСИН, осы совхоздың мал 
өсірушісі: Біз арендаға ауыстық, бұдан 
бізде сүт пен ет арзандай қойған жоқ. 
Кейбір адамдардан фермаға әлденені 
жасай ғой деп өтінсең, есеп айыру чегін 
сұрайды. Аренда бізді-- бұл менікі, ал 
мынау сенікі деп екі айырғандай болды, 
ал ол біріктіріп, ұйымшыл жұмысты 
жолға қоюға көмектесуге тиіс қой. 

Экономистер бізге есеп айырысу чек- 
терін бөліп беріп, оны қалай пайдалану 
керектігін айтты, бірақ шаруашылық есеп 
әліппесіне үйреткен жоқ. Кейде олар 
келеді де, газеттерден қайсыбір мақала- 
ларды оқып береді, алайда жүйелі 
экономикалық оқу жоқ. Ал бізде сов- 
хозда үш экономист бар. 

Жиналыс айтылған сынды ескеріп, 
арендалық қатынастар мектебін құруға, 
адамдарды инициативалы, білікті қимыл 
жасауға үйретуге ұйғарды. Цехтық пар- 
тия ұйымы талдап жасаған іс-қимыл 
программасында әлеуметтік мәселелер, 
коммунистердің жеткіншек тәрбиесіне 
нақты қатысуы алдыңғы қатарға қой- 
ылды. 

Қ. АҚШАБАЕВ, Гурьев облысы Өзен 
бұрғылау жұмыстары басқармасының 
бұрғышысы: Сайып келгенде, экономи- 
калық информацияны жолға қою керек. 
Біз еңбекке ақы төлеуде белгіленіп 
жатқан өзгерістер туралы сыбыстар ар- 
қылы естиміз-- осы шешімдер үстірт, 
кеңсе кабинеттерінде жасалады. Жұмыс- 
шылар бірлестіктегі экономикалық ре- 
форманың барысы туралы онша ха- 
бардар емес. Экономистердің бригада- 
ларға келіп, адамдармен сұхбаттасатын 
мезгілі жетті ғой. 
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В. АЛЕКСАНДРОВ, Өскемен ти- 
тан-магний комбинаты М9 3 цехының 
энергиямен жабдықтау қызметі партия 
тобының ұйымдастырушысы: Идеология 
жұмысына бәрі қатысты, бірақ әрдайым 
тиісті қайтарым алынбады, формализм 
қатты оралғы жасады. Мысалға қабырға 
газетін алайық. Редколлегия жұмыс 
істейді, газет ай сайын шығады, бірақ 
онда өткір материалдар жоқ, коллектив- 
тің мұқтажы мен қам-қаракеті баяндал- 
майды. Сайып келгенде, қабырға газеті 
«белгі соғу» үшін ғана шығарылады. 


Г. ЯНКОВСКИЙ, «Күустанайсельхоз- 
строймонтаж» тресінің М9 3 құры- 
лыс-монтаж поезының бас инженері: 
Инженер-техчик қызметкерлер ара- 
сында көбірек жұмыс істеу керек. Уча- 
скелер жетекшілері, мастерлер коллек- 
тивтер жиналыстарында сайланып қой- 
ылатын қазіргі уақытта олардың көпші- 
лігі. жұмысшылардан тәртіпті талап 
етуден қаймығады, демек өндіріс есебі- 
нен бәріне қайырымды болып көрінуге 
ұмтылады. Өндіріс командирлері емес, 
партия және кәсіподақ ұйымдары адам- 
дарды тәрбиелеумен айналысуға тиіс 
деп айтылып жүр. Бұл дұрыс емес. 


Д. ГРУШКОВ, Рудный мебель фабри- 
касының жұмысшысы: Мен 38 жыл 
партия мүшесімін, фабрикада үшінші 
жыл жұмыс істеймін. Алайда мұндай 
енжарлықты әлі кездестірген емеспін. 
Кәсіпорын жоспарды орындай алмай 
келеді, адамдардың еңсесі түсіп кетті. 
Сенбіліктерде, жұмыстан тыс уақытта 


ЖУРНАЛ ПОЧТАСЫНАН 


еңбек ету орын алған ағаттықты өтей 
алмайды. 

Қостанайда орналасқан өндірістік бір- 
лестік басшылығы коллективімізге жәр- 
демдеспейді, дегенмен біз, коммуни- 
стер жұмыстағы бетбұрыс үшін күрес- 
пейміз, қарауымыздағы құралдардың 
бәрін пайдалана бермейміз. Мәселен, 
бас кәсіпорын коммунистерімен бірлесіп 
жиналыс өткізуге, өндірісті материал- 
дармен қамтамасыз ету үшін басшы- 
лардан қатаң сұрауға болады ғой. Ал 
біздің көрнекі үгітті, қабырға газетін 
қалай пайдаланатынымызға қараңыздар- 
шы. Бір шектен екінші шекке ұрынамыз. 
Егер бұрын фабрикада стендтер қаптап 
жатса, енді саналы еңбеккердің құрме- 
тіне «молния» шығаруға дәрменіміз 
жетпейді. Фабрикада қымқырушылық 
белең алған, ал осындай фактілер бой- 
ынша «Дабылды» немесе «Тікенекті» 
күндіз от алып іздесең де таба алмайсың. 

Олқылықтан шығу үшін енжарлықтан 
арылып, инициатива жасауға, белсенді 
ізденіске, тиянақты жұмысқа бейімделу 
керек деп есептеймін. 


Иә, есеп беру-сайлау жиналыстары нақ 
инициативаға, мезгілі жеткен проблема- 
лардың сындарлы шешімдерін белсенді 
іздестіруге, табанды жұмысқа мегзейді, 
жиналыстарда бастауыш партия ұйым- 
дары іс-қимылдарының нақты програм- 
масы талдап жасалды. Енді іс қабылдан- 
ған шешімдерді жүзеге асыруға саяды. 


Бізге тағы да келіңіз 


Себей облыстық байланыс дасқарма- 
сында бертінде Хо З қарғғар мен мүгелек- 
тер үшінде талапкер көркемөнерназдар- 
дың көпцертгі болағындығы ғуралы. сөн- 
дай-ақ қайырымды аламдардың бәріне 
жалғызілікті аламлар үннн шағып сый 
лықғар жанахға өгініш білдірілген ха- 
барландыру ілінді. 

Тағайындалған күні чиспетчерлік бол- 
меде қолдан тұздалған  кКөКӨтШС пен 
наренье қаламрлары. мжарналаыар мон кі 
ғантар бумалары жаиналтаы. 

Мине. талапкер аргистер карттар үніне 
келсі. Шорнхустың барлық қабагтарынап 
үй шелері біреуі балдакпен. енді бірі 
арбамен дегендей. енген жапала дбасғалы. 
Облыстық байланыс баскармасының Шн- 
женері ПИ. Қалпев, телефеттылар 0. Кар 
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неепа мен ЕЕ. Бажхутона. гехияктер В. Ма- 
карона ен И. Һаралаин галтапкер көллек- 
гивгің басқа да көпгеген аргпсгері сах- 
наға шықты. 

Соңғы ән айтылып болысымен әңгіме 
басталды. мүгелекгер. әжелер мен аталар 
сыйлықсы ықыласпен алын. алғыстарын 
айтгы. 

Әрине, оларды шағын сыйлықтар ғана 
емес. өздеріне жепеней жүрген аламтар 
қазырым тылығы қуанаыы Озар пөнкерт 
ұннан анын жүрс-ген алғыс аһағсы, келесі 
аолы частункаларыы. ескі әндердігайттаыы 
өгіні. Атамсардың пегілінеп қойған сұ- 
рағы мыналай еш: Ал сілдер, бізге сағы 
(а келесіздер ме?. 


с. КОНСТАНТИНОВ. 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


ЖУКОВТАР ҰЙЫМШЫЛДЫҚПЕН ЖҰМЫС ЖАСАЙДЫ 


Шошқаларды жемдейтін уақыт болып 
қалды да біз фермада әңгімелесе алма- 
дық. Жуковтың шуылдаған шаруашы- 
лығы шыдамсыздана шиқылдап, кезекті 
жемшөп қоспасын талап етті. 

-- Александра, сен қонақпен әңгіме- 
лесе тұр, мен жемшөп салып келейін, -- 
деді Николай Степанович. 

-- Бізде азықтандыру тәртібі қатаң 
сақталады, бәрі график бойынша жасала- 
ды, әйтпесе малдың салмақ қосуына қол 
жеткізе ала алмайсың, -- деп жалға- 
стырды сөзін ол. 


Александра Семеновна бізді шошқа 
қорасының алдындағы тұрмыстық бөл- 
меге шақырды. Біз жинақы шағын бөл- 
меге кірдік, оның терезе-есіктеріне 
әдемі перде ұсталған, еденге таза төсе- 
ніш төселген. Бұрыштағы стол үстінде 
телевизор, оның үстінде үйдегідей сағат 
тықылдап соғып тұр. Иә, Жуковтың 
фермада үйдегідей жайлылық пен жина- 
қылықты жасауының сәті түскен. Демек 
осының өзінен-ақ мұнда өз ісін жақсы 
көретін адамдар тұратыны, осында нағыз 
қожайындар болып ұзақ уақытқа келгені 
байқалады. 


Жуковтардың семьясы есілдік «Дву- 
речный» совхозының шошқа шаруашы- 
лығында, міне, алты жылдан астам 
уақыттан бері еңбек етеді. Александра 
Семеновна бұған дейін сауыншы, ал 
Николай шофер болып істеген еді. Нақ 
сол кезде совхоз басшылығы мал шаруа- 
шылығы қораларын қайтадан құруды 
қолға алған болатын. Торайлар ұсталатын 
баздарға өте көп көңіл бөлінді. Онда 
ешқандай жағдай болмайтын, қол еңбегі 
басым еді, Мал жиі індетке шалдығатын, 
салмақты өте аз берді, малдың өлім-жіті- 
мінің көбеюі байқалды. Демек шошқа 
өсірушілердің осы учаскедегі жұмысқа 
ықылассыз келуіне таңдануға болмай- 
тын. 

Енді мұнда мүлдем басқадай көрініс 
байқалады. Егер бұрын бір қорада 
700 торай ұсталатын болса, енді онда 
қайтадан құрғаннан кейін 1800 торай 
ұсталады. Малды суару, жем үлестіру, 
қиын тасу толығынан механикаланды- 
рылды. Торайлар тұратын үйшіктердің 
еденін жылытылатын етті. 

Сөйтіп Жуковтар өз күштерін өздері 
үшін жаңа рольде байқап көруді ұйғар- 
ды. Сол екі арада қызы Галина мектепті 
бітіріп, ата-аналарының звеносына сұ- 
ранды. Олар алғашында «сені шошқа 
бақсын деп мектепте оқытқан жоқ- 


пыз»! -- деп қарсы болды, бірақ Галина 
өз дегенінен қайтпады. 

Алғашқы жылы Жуковтарда мал тәулі- 
гіне 160 грамнан салмақ қосты. Бұл да 
жаман емес. Өйткені оларға дейін ол 
50--70 грамнан ғана болатын. Бірте-бірте 
тәжірибе жинақталып, нәтижелер өсе 
бастады. Еңбекті ұйымдастыруды жеңіл- 
дететін жаңалықтар пайда болды. Мәсе- 
лен, жылжымалы графикті қолданды, ол 
бойынша звеноның әрбір мүшесі апта- 
сына екі күн демалыс ала алады. 
1985 жылы шошқа өсірушілер мерді- 
герлікке ауысты. Нақ ол Жуковтарды 
малдың қондылығын арттырудың ре- 
зервтерін іздестіруге, жемдеу техноло- 
гиясын бүге-шігесіне дейін пысықтай 
түсуге мәжбүр етті. Бұл нәтижелерге 
бірден ықпал етті. Шошқа өсірушілер 
жемшөптің аз жұмсалуы барысында мал- 
дың тәулігіне 300 грамнан астам салмақ 
қосуына қол жеткізді. Әлбетте, бұл 
еңбекақыға да ықпал етті. Мәселен, 
Жуковтар 1986 жылы 18 мың сом ақша 
тапты, ал келер жылы ол біршама аздау 
болды. 

Өткен жылы Жуковтар звеносы шаруа- 
шылықпен арендаға шарт жасасты. Ол 
шошқа өсірушілерге не берді? Мен осы 
сұрақты Александра Семеновнаға қой- 
дым. 

-- Біз бірнеше жыл мердігерлікте 


жұмыс істей отырып, арендаға ауысу 
негізін әзірледік, -- деп әңгімелейді 
шошқа өсіруші әйел. -- Шығындары- 


мызды көбірек есептей бастадық. Енді 
өнім өндірудің қаншаға түсетінін өзіміз 
көріп отырмыз. Кейде өз қалтаңнан 
төлеуге тура келгенімен де, бізде, әри- 
не, үнем де аз емес. Малдың Өлім-жітім- 
ге ұшырауы барысында осылай болған- 
ды... 

1988 жылы Жуковтардың звеносы 
300 мың сомның дерлік өнімін өндірді. 
Бір центнер салмақ қосудың өзіндік құны 
86 сом құрады. Бір центнер салмақ 
қосуға жоспардағы 5 центнердің орнына 
4,3 центнер жемшөп өлшемі жұмсалды. 

Мен Жуковтарға жаңа жылдан кейін 
іле келген едім, демек звено жұмысы- 
ның барлық экономикалық көрсеткіш- 
тері сол кезде-ақ дайын екен. 

-- Ал мұнда таңданарлық ештеңе 
жоқ, -- деді Александра Семеновна. -- 
Қазір біз чек арқылы есеп айырысамыз 
және шығынымызды бірден жауып оты- 
рамыз. 

Ол столдан қалың папканы алды да 
мал басының ай сайынғы өсімін, малдың 
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салмақ қосуының нәтижелерін көрсетті. 
Бір сөзбен айтқанда, бұрын мамандар 
жүргізетін бүкіл бухгалтерияны звено 
түгелінен дерлік өз қолына алды. 

-- Бізде мұнымен Галина айналыса- 
ды,-- деді Александра Семеновна, 
оның сөзінен қызын мақтаныш ететінін 
аңғаруға болатын еді, ал олар бұдан 
бірнеше жыл бұрын оны шошқа ферма- 
сындағы жұмыстан сақтандыруға әре- 
кеттенген-ді. 


Өткен жылы шошқаларды бордақылау 
және өсіріп-жетілдіру цехында бригадир- 
ден бас тартты. Арендаға ауысқан кезде 
оның қызметі қажет болмай қалды. 
Звено жетекшісіне чек берді, шошқа 
өсірушілер енді мал басының, жемшөп- 
тің, электр энергиясының есебін өздері 
жүргізіп, өз базасы бойынша есеп жасай- 
ды. Шошқа өсірушілер малды қалжыра- 
татын ай сайынғы өлшеулерді жүргізбей- 
тін болды. Одан олар тек салмағын 


төмендетеді. Базда әр ай сайын өлше- 
нетін бақылаудағы мал тобы бар. 

Жуковтардың звеносына оралайық. 
Шошқа өсірушілерді өте алаңдататын 
проблемалар баршылық. 

-- Бізде мегежіндерді күтушілердің 
жұмысына ренішіміз аз емес,-- дейді 
Александра Семеновна. -- Бізге арық, 
көбіне әлжуаз торайлар беріледі, онда 
оларға қажетті дәрі әрдайым егілмейді, 
осыдан келіп малдың өлім-жітімі жоғары 
болады. Әрине, өзіміз кінәсізбіз деп айта 
алмаймыз. Дегенмен осы проблеманы 
бірлескен күшпен шешу қажет. 

Бұл орынды ескертпе екенінде дау 
жоқ. Цехтар арасындағы өзара қатына- 
сты қайсыбір тұрғыдан реттеу, әлбетте, 
керек, шошқа өсірушілер малды бір-бі- 
рінен сатып алатындай, сатып беретіндей 
есеп айырысу бағалары қажет. 

В. ЧЕБОТЬКО. 
Целиноград облысы, 
Есіл ауданы. 


ВАЛЮТА--ДИҚАНДАРҒА 


СССР Министрлер Советінің августе «Мемлекетке 1989--1990 жылдарда би- 
дайдың, бұршақ дәнді дақылдардың жоғары сапалы дәні мен майлы дақылдар тұқы- 
мын сатуды шет елден астық пен азық-түлік сатып алудың қысқаруына байланысты 
валютаны төлеу жолымен ынталандыру туралы» қаулы қабылдағаны мәлім. («Эконо- 
мическая газетаның» 33-ші номерін қараңыз). 

Көптеген халық депутаттары сайлау қарсаңындағы күрес барысында-ақ өз про- 
граммаларын қорғай отырып, осы қадамды жасауға шақырды. Демек сьезд мәжіліс- 
терінде де нақты вальюта мұхиттың арғы жағына кетпей-ақ өз елімізде қала алады 
деген ойлар айтылды. Валюталық қаржыны өзіміздің ауыл шаруашылығымызды 
дамытуға жұмсаған әлдеқайда дұрыс болар еді. 

Жаңа қаулы екі жылға есептелген экономикалық эксперименттің негізін қалады. 
СССР Министрлер Советінің Азық-түлік және сатып алу жөніндегі мемлекеттік 
комиссиясының бірінші орынбасары, мемлекеттік азық-түлік ресурстары бас бас- 
қармасының бастығы М. Л. ТИМОШИШИН осы жайлы былай деп әңгімелейді. 


-- Соңғы уақытта колхоздар мен 
совхоздардың мемлекетке астықты аз 
сата бастағаны мәлім. Өткен үш жыл 
ішінде Оның жалпы түсімі оныншы бес- 
жылдықтың деңгейінен асқан жоқ. Ыз 
селода шаруашылықты жүргізудің әмір- 
шілдік-әкімшілік әдістерінен арылып, 
нені, қашан және қанша мөлшерде 
өндіру керектігін село адамдарының өзі 
шешу правосын берген кезде дәнді 
дақылдар егістігі 13 миллион гектар 
азайып кетті, ал мұның барысында шы- 
ғымдылық гектарына небары бір цен- 
тнер өсті. Астық сатып алу 1986 жылғы 
77,9 миллион тоннадан өткен жылы 60,2 
миллион тоннаға дейін азайды. Оның се- 
бебі мынадан болса керек: астықты 
сатып алу бағасының қалыптасқан 
деңгейі шаруашылықты оны мем- 
лекетке сатуға ынталандырмайды. 
Ал жаңа қаулы, менің көзқарасым- 
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таша төлемі 
жүзілік бағасының шамамен 60 про- 
центін 
спорттық операцияларға арналған мем- 
лекеттік салықты және совет экспортер- 
лері өтейтін бірқатар басқа шығындарды 
ұстау арқылы дүние жүзілік баға төлене- 
ді. Екінші сөзбен айтқанда, шаоуашылық- 
тың бидайды, 


ша, астықты өндіру мен сатып 
алуға белгілі серпін береді. Өйткені 
диқанда валюта алу және оны өзінің 
қалауынша жұмсау мүмкіндігі пайда бо- 
лады. 

-- Қабылданған қаулыда қатты және 


күшті бидай дәнінің бір тоннасының 
бағасы шетелдік валютамен 60 сом 


(90 долларға жүық) деп аталады. Нақ осы 


сома қандай есепке сүйеніп қабылдан- 
ған! 


-- Қаулыда берілген валютаның ор- 
осы дақылдардың дүние 
Демек 


құрайды. ол үшін эк- 


бұршақ дәнді дақыл- 


ТАЛДЫҚОРҒАН ОБЛЫСЫ. Талдықорған 
сопхоз-занодының жаңа өнімдері магазин сөр- 
леріне түсті. Бұл - мамандандырылған цехта 
өндірілетін балалар тамағы. Оған арналған 
жабдықты қорғаныс өнеркәсібі берді. Үсті- 
міздегі жылдың өзінде-ақ бес миллион қалбыр 
шығарылады, ал өндірістің жобалық қуатын 
игергеннен кейін өл сегіз миллион қалбырға 
дейін өседі. Осыны ескеру арқылы бныл 
шикізат: сәбіз. асхана асқабағы, кәді т.б. 
өсіретін алаң едәуір кеңейтілді. Мүнда осы 
дақылдардың бәрі биологиялық таза танапта 
өндіріледі. 

СУРЕТТЕ: цех операторы, сана тобының 
мүшесі Келбет Тұрысбекова. 


дарды және майлы дақылдарды дербес 
экспортқа шығару барысында ала алатын 
орташа валюталық табысын ескеру ар- 
қылы төлем мөлшері белгіленген. 

-- Михаил Лүкич, сізбен кездесердің 
алдында мен облыстық агроөнеркәсіп 
комитеттерінің бірнеше председателі- 
мен әңгімелестім. Олардың айтуынша, 
көптеген шаруашылық басшылары ат- 
алған бағаны төмен деп есептейді, мем- 
лекет мұхиттың әр жағындағы фермерге 
екі-үш есе көп төлейді, дейді. Сондықтан 
да қаулы текстін оқи отырып, астықты 
советтік ақшаға сату оларға тиімдірек 
деп санайды. Диқандар қайсыбір ше- 
телдік сыр қайнату немесе шұжық це- 
хына арналған валютаны жылдап жина- 
ғаннан гері өзіміздің ақшамызға жолдар, 
тұрғын үйлер салуды, отандық жаңа 
техниканы сатып алуды қалайды. 

-- Біріншіден, мен агроөнеркәсіп қыз- 
меткерлерінің күдігін сейілтуге тиіспін. 
Сырттай қарағанда ғана біз шетелдік 
фермерге көп төлейтін сияқты болып 
көрінеміз. Іс жүзінде олай емес. 

Біз астықты жеке фермерден емес, ол 
тұрып, өнім өндіретін мемлекеттен са- 
тып алдық. Ал мемлекеттік өнім беру 
еркін рынок бағасымен сатып алуға 
қарағанда арзанға түседі. Өткен жылы, 
мәселен, біз шетелдерден астықты оның 


рыноктық құнының 60 процентін құрай- 
тын бағамен сатып алдық. Мемлекет сол 
бағаны біздің диқандарымызға да ұсына- 
ды. 

Екіншіден, астықты валютаға сату сон- 
дай ерікті іс. Егер шаруашылық өзінің 
жоспардан тыс өнімін советтік ақшаға 
сатамын десе, солай жасай берсін, ал 
мұндай жағдайда бір тонна бидай бағасы 
400--600 сомға дейін жетеді. Жалпыха- 
лықтық қамбаның толыға беруі басты 
мәселе ғой... 


-- Михаил Лүкич, демек соңғы сұрақ. 
Шаруашылықтар тапқан валюталарын 
қандай мақсаттарға жұмсай алады! 

-- Қаулы бұл тұрғыдан ешқандай 
шектеу қоймайды. Шаруашылық валюта- 
лық қаржыны жұмсау туралы шешімді 
өзінің қажетіне қарай дербес қабылдай- 
ды. Техника да, технология да, тұтыну 
товарлары да сатып алу заттары бола 
алады. Мен шаруашылық басшыларына 
осы мәселелер бойынша Сыртқы эконо- 
микалық байланыстар министрлігінің тиі- 
сті сауда ұйымдарына жүгінуді ұсына- 
мын, олар диқандар үшін аса тиімді 
жағдайда қажетті товарларды сатып 
алуға көмектеседі. 


(«Экономическая газета» 
М9 36. 1989, сентябры). 
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РЕОПУБЛИКАНЫҢ БАО КӨРМЕБІНДЕ 


«Қазақ ССР-інің ауыл шаруашылығы» 
павильонында азаматтардың меншікті 
қосалқы шаруашылығына арналған 
көрме болып өтті. Оған келушілер қы- 
зықты экономикалық топтамалармен та- 
нысып, озық тәжірибе адрестерін білді. 

Соңғы жылдары осы сектор халықты 
азық-түлікпен жабдықтауда барған 
сайын үлкен роль атқаруда. Біздің рес- 
публикамыз меншікті шаруашылықтар- 
ында картоптың--52 проценті, көкөні- 
стің -- 26 проценті, еттің үштен бірі және 
сүттің бұдан көбірегі өндіріледі. Үсті- 
міздегі жылдың өзінде ғана 600 мың 
торай, 41,466 миллион құс балапаны 
өсіріп-жетілдіру үшін адамдарға сатыл- 
ды. Меншікті қосалқы шаруашылықтар- 
мен совхоздардың және колхоздардың 
өзара қимыл-әрекеті өсіп келеді. Өткен 
жылы тұрғындармен жасалған шарт бой- 
ынша 140 мыңдай ірі қара, 136 мың 
шошқа, 21,6 мың қой меншікті аулаларда 
бордақыланды. 

Егер 1986 жылы бау-бақша серіктес- 
тігі коллективтерінде 468 мың семья 
болса, 1988 жылы 654 мың семья болды, 
ал оларға бекітілген жер көлемі 35,9 мың 
гектардан 52,5 мың гектарға дейін көбей- 
ді. Бақша шаруашылығымен 459,9 семья 
(1987 жылы 410,9 мың семья болған) 
айналысады, коллективтік бақша көлемі 
35,8 мың гектардан 37,6 мың гектарға 
дейін өсті. Бір семьяға шаққанда 236 ки- 
лограмм жеміс пен жидек, 780 килог- 
рамм көкөніс жиналды. 

1990 жылы халықтан 113,2 мың тонна 
ет, 88,9 мың тонна сүт сатып алу көзделіп 
отыр, бұл жалпы сатып алу мөлшерінің 
тиісінше 4,1 және 5,4 процентін құрайды. 
Жеке меншікті сектордағы қой санын 
10 миллион басқа жеткізу үшін мүмкін- 
діктің бәрі бар. 

Көрмеде азаматтардың меншікті қо- 
салқы шаруашылықтарын дамытуына зор 
көмек көрсетіп отырған совхоздар мен 
колхоздардың тәжірибесі ашылды. Бұ- 
лар -- Қарағанды облысы Осакаров 
ауданының Вильгельм Пик атындағы, 
Семей облысы Новошульба ауданының 
Ленин атындағы, Целиноград облысы 
осы аттас ауданындағы «Октябрь» сов- 
хоздары және басқалар. 

Бірқатар меншікті шаруашылықтардың 
тәжірибесі анықталып көрсетілген. Мә- 
селен, Семей облысындағы Песчанка 
селосының тұрғыны Владимир Федоро- 
вич Ооризоргер бір жылда 3580 ки- 


лограмм мал төлін, 830 құс және 
11 центнер картоп сатты. 
Бау-бақша өсіруші Гурьев қалалық 
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бағбандар серіктестігі советінің жанын- 
дағы «Тамырлы-2» бау-бақ серіктестігі- 
нің мүшесі Иван Петрович Свербихин 
8 сотық жер учаскесінде 1100 килограмм 
жеміс, 400 килограмм жидек, 550 ки- 
лограмм көкөніс өсіріп, 900 килограмм 
жеміс-жидек сатты. Осы қаланың тағы 
бір тұрғыны Серуер Мұстафаев он сотық 
учаскеде 1500 килограмм жеміс, 550 ки- 
лограмм жидек және 1100 килограмм 
көкөніс, 900 килограмм картоп өсірді. 


Қостанай облысы Тимирязев атындағы 
совхозда бау-бақ серіктестігінің мүшесі 
Валентина Ивановна Штаньконың ісі де 
оңға басуда. Ол 800 килограмм помидор, 
200 килограмм алма, 30 килограмм 
таңқурай сатты. Бау-бақ учаскесінде 
50 құс өсіреді. 

«Актюбрентген» өндірістік бірлестігі 
бау-бақ серіктестігінде пенсионер 
А. И. Самик көктемде уақытша теплица 
жасайды, ал егер дәлірек айтсақ, поми- 
дор, қияр және баклажан көшеттерін 
суықтан қорғап, пленкамен иілген ме- 
талдарға бекітіп жауып қояды. Гладио- 
лус, қалампыр, астра гүлдерінің шағын 
гүлзары бағбанның мақтанышы. Ол 
жылына өнімнің 15--20 процентін сауда 


орындары арқылы колхоз базарында 
сатады. 
Таңдаулы қосалқы шаруашылық, 


бау-бақ және бақша учаскелерінің жыл 
сайынғы республикалық байқау-конкур- 
сына қатысушы басқа азаматтардың 
жетістіктері де көрсетіледі, оның жеңім- 
паздары салалық жұмысшылар кәсіпо- 
дағы республикалық комитеті мен Қазақ 
ССР халық шаруашылығы жетістіктері 
көрмесінің дипломдарымен және грамо- 
таларымен наградталуда. 

Осындай көрмелерді жүйелі көрсетіп 
тұру ұйғарылды. Демек халық шаруашы- 
лығы жетістіктерінің көрмесі меншікті 
қосалқы шаруашылық иелерімен қатар 
кәсіпорындар, кооперативтер коллек- 
тивтерін, сондай-ақ инженерлерді, агро- 
номдарды, меншікті қосалқы аулаларға 
арналған техникалар мен технология- 
ларды талдап жасауда өз күштерін 
байқап көрейін деуші басқа мамандарды 
шақырады. Биылғы көрме шағын механи- 
каландырудың болмауы бүгін таңда мен- 
шікті қосалқы шаруашылықты дамытуға 
үлкен кедергі болып отырғанын көрсетіп 
берді. 


Д. АРЫНОВ, 

Қазақ ССР халық шаруашылығы 
жетістіктері көрмесі «Ауыл шаруа- 
шылығы» павильонының директоры. 


ЛЕНИНДІК ТАҒЫЛЫМДАР 


ВЛАДИМИР ИЛЬИЧ ҚАЛАЙ ӨМІР ҮРІП, 
ҚАЛАЙ ЖҰМЫС ІСТЕДІ 


Осы естеліктің авторы Софья Борисовна Бричкина (1883--1967) 1903 жыл- 


дан Коммунистік партия мүшесі, 


1919 жылғы 


май айынан Халық Комиссар- 


лары Советінде кеңсе меңгерушісі. содан кейін секретары. Орталық Комитеттің 


Саяси Бюросында және Орталық Комитет Пленумдарында протоколшы-секретарь 
болып істеді және Владимир Пльич Лениннің қалай тұрып, жұмыс істегенін жақыны- 


рақ қадағалау мүмкіндігі болды. 


Владимир Ильич асқан іскер адам сді. 
“Тепинмен өте жақын араласын жүрген 
адамдарды оның бүл қасиеті. сондай-ақ 
бір уақыттың ішінде бірнеше іспен қатар 
шұғылданхға қабілеттілігі қайран қалды- 
ратып. Оның алдында әрдайым кітап 
жататын. ол жұмыс арасында қолы аз 
уақыт болса да босаған кезінде сол 
кітанты оқып қоятын. Кейде Халық Ко- 
миссарлары Сөнетінің немесе Еңбек және 
Қорғаныс бСөветінің мәжілісі кезінде сөз 
сөйлеп тұрған адам. кітап оқып отырған 
Тс оны естімей қалды деп ойлап, сөзін 
тоқтата қоятын. Бірақ Ленин шешеннің 
соңғы айтқан сөздерін өзі қайталап айтып 
ұсынатын. 


Халық комиссарлары Соөнетінің, Еңбек 
және Қорғаныс Сөнетінің немесе Орталық 
Комитет Саяси біоросының түннің бір 
уағына дейін созылған мәжілістерінің 
аяғына тамап көп ретте шаршағандықтан 
Владимир ИНільнчтің түсі бозарып кетегін. 
Әсіресе сол күндердегі саяси қиын жағ- 
дайларды ескерсек. мұндай отырып қалу- 
шылық өте жиі болатын еді. 

Влалимир Ильичтің үлкенді-кішілі 
ісгердің бәріне бірдей соншалықты көп 
көңіл бөлуіне күші мен уақытының қалай 
жететіндігін біздер біле алмай. қайран 
қалағынбыз. 

Ашғыққа ұтыраған Москва мен Пет- 
роград үнин астық гиелген маршруғты 
вагөндардың немесе заводтарымызға ар- 
налған көмір тислген вагондардың қай 
жерде келе жатқандығын оның өзі теле- 
фон арқылы сағаттар бойына қоймастан 
сұрап жатушы еді. 

Влалимир Ильичтің сөйлейтін сөзіне. 
жазатын мақалаларына және басқала- 
рына керекті малерналдар дайыпдан бере- 
тін референттері болған жоқ. Мұндай 
Әзірлік жұмысғарының дәріп оның өзі 
істейтін. өзіпе керекгі мәліметтерді теле- 
фон арқылы мекемелерден немесе жеке 
адамдардан сұрастырағын. кітапғардан. 
журналдар мен газеттерден көшірмелер 
жасайғын. 

Влалимир Ильнч үкімет немесе нарғгия- 
ның Орталық Көмигеті мүшелерінің бі- 


ріне белгілі бір құпия немесе өте шүғыл 
документ жібергенде. оны көнвертке өз 
қолынан салып. желімдеп. сол адамның 
фамилиясы мен адресін жазып. солан 
кейін жіберу үшін оны секретариатқа 
беретін. Мұндай жағдайда секретариат- 
тан пакет қашан жіберілді және алресат 
оны қашан алды -- осылардың бәрін оның 
өзі қадағалайтын. 

Шетелде жұмыс істеп жүрген басшы 
жолдастар өздері тұрған жерде қай тілде 
болсын шыққан кітаптарды. егер қажетті 
ден тапса, Владимир Ильичке жіберуді 
өздерінің борышы деп санайтын. 

В. И. Ленин өзінің үлкен кітанхана- 
сында айтарлықтай тәртіп жоқтығына. 
олан керек хақытында қажетті кітапты 
пемесе журналды тауып алу қиынға 
түсетіндігіне өте қапаланатын. Ол менен 
жақсы кітапхананы тауып берхді өтінді. 
Мен оны іздеуге кірістім. Істі жақсы 
білетін адам. әрі ұқынғы қызметкер ден 
маған ІП. М. Манучарьянцгі ұсынды. Бүл 
жайыпда мен В. ИН. Ленинге айттым. ол 
оны өзіне шақырып алып танысты да іске 
кірісуді. ұсынды. В.И. Ленишің жеке 
кітапханасында гәртіп орнатылуы керекті 
магериалларды іріктеп алуы үшін оған 
көп эжкенілдік берді. 

В.И. Лениннің өзіне өзі рұқсат еткен 
бір ғана “артықшылық. -- өл түскі та- 
мақған кейін аз хақыт дем алу еді. Бүкіл 
секретариат осы сағатты мұқият қалаға- 
лап. Владимир Пільнчті мазаламаухға тғы- 
рысатын. Ал басқа уақытта біз. күндіз 
демей. түн демей. Владимир Ильичтің 
өзінің жеке тапсырхы бойынша, қандай да 
бір маңызды хабар алына қалса. мұны 
дереу оған хабарлап отыратын сдік. 

Халық Комиссарлары Сөзетінің кеңсесі 
үшіншіні қабатта сді. баспалдақ өте тік 
көтерілетін. ал ликфрт жш жә бұзылып 
қалып жүрді. Владимир Пльич жүрегі 
ауыратын жолдастардың да осы баспал- 
дақпен көтерілхіне аура келіп жұр-ау деп 
мазаланағын. Ол лифғинц жиі бұзылып 
қалмауы үшін, онымен үш адамнан артық 
көтерілмесін ден секретариат бойынша 
жарлық беруді. ұсынды. және бірінші 
болып оған өзі қол қойды. 
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В.Н. Ленин партияның Орталық Комн- 
тетінің мүшелерімен, халық комиссарла- 
рымен. аппарат қызметкерлерімен өзара 
қарым-қатынаста бәріне бірдей тең қара- 
ды. бәріне де «сіз» деп сөйледі. 

Владимир Ильич. өзінің семьясы си- 


яқты. өте қарапайым киінетін. Халық 
Комиссарлары Советінде істеп жүрген 


уақытым ішінде В. И. Лениннің жаңа 
костюм пемесе пальто кигенін көрген-кор- 
мегенімді қанша тырыссам да есіме түсіре 
алмай қойдым. Лениннің қаракөл елтірі 
жағасы бар қысқы шальто мен қаракөл 
лтірі құлақшын киіп түскен суретін 
біздің елімізде білмейтін адам жоқ: бүл 
киімдерін ауыстырмайтын-ды. Лепин 
затқа өте ұқыпты қарайтып және таза 
ұстайтын. 

Владимир Ильич семьясының үй тұр- 
мысындағы ерекше қарапайымдылығы 
олардың үйінде болған адамдардың бәрін 
де қайран қалдыратын. Лениннің пәтеріне 
мен сиректеу барып жүрдім. ол Владимир 
Ильичтің кабинетімен және Халық Ко- 
миссарлары Советінің секрестариатымен 
үзын коридор арқылы жалғасатын сді. 
Егер оның пәтеріне қайсыбір документ 
анару керек болса. мен әдетте қоңырау 
соғамын да. оны есік ашқан адамға 
беремін. Ал мен бұл нәтердің табалдыры- 
ғын бірінші рет аттағанымда алғаш кірген 
бөлмем асхана сді. Сонда бұл бөлменің өте 
тарлығы. бөлмені түгел алып тұрған 
шаршы стол ғана менің есімде қалыпты. 
Асханамен қатар екінші бөлме бар. мен 
барғанымда оның есігі анық тұр екен. 


Менің көзіме ерекше түскені рояль еді. 


Онда рояльдан басқа ешпәрсе жоқ сияқты 
көрінді. Мен өған таңданған жоқпын. 
өйткені меп Владимир Ильичтің музы- 
каны өте жақсы көретінін білетінмін. 

Владимир Ильич Лениннің семьясында 
Надежда Константиновна Һруиская мен 
Мария Ильинична Ульянова болды. На- 
дежда МБонстантиновиа халық ағарту 
комиссары А. ІЗ. Ауначарскийдің орынба- 
сары. Саяси ағарту бас басқармасының 
меңгерушісі болды. Мария Пльниична 
«Правданың» жауапты секретары болып 
істеді. Ұй қызметшісі А. М. Сысоева еді. 
Күнделікті тұрмыс мәселелерінің бәрімен 
Мария Ильинична шұғылданды. Мария 
Пльниичнаның қашпалықты жұмыс ба- 
сты екендігін және Ульяновтар семьясына 
тән жұнынылықты білетін мен үй қызмет- 
шісінің Владимир Ильичтің семьясында 
ең кажетті деген азық-түлік жиі-жиі 
болмай қалып жүрді дегеніне таңдана 
қоймадым. 

Біздердің. (Тснин қызметкерлерінің, 
оған соншама бір жағымды іс істегіміз-ак 
келді. Бірақ біз тек оның қандай жұмыс 
сенлін ұнағағынын ғана білегіндіз. Сон- 
дықтан біз бүл жөнінде қолымыздан кел- 
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геннің дәрін істеуге тырысып бақтық. ал 
оның жеке басының өзін инемен қуантштға 
бола ғынын біздер білмей-ақ қойдық. 

Мынадай бір факті есімде қалыпты. 
Владимир Ильич арқалығы, отыратын 
жері сабаннан тоқылған креслода отырып 
жұмыс істеуге дағдыланған болағын 
Оның осы пайдаланып жүрген ескі крес 
лосы әбден тозып, іске жарағысыз болып 
қалды. сабандары жыртылып, онда оғы- 
рып жұмыс істеу өте ыңғайсыз болды. Біз 
Москваның барлық коймаларынан сондай 
креслоны іздеп әхре болдық. сабанды қай- 
ға тоқып, жөндей алағын шебердіде ізде- 
дік, Ақыры. еңдегіміз зая кетпеді. Моссо- 
вегтің шаруашылық қоймаларынан сол із- 
деген кресломызды гауын. оны Владимир 
Пільічтің кабинетіне қойғанымызда. қуа- 
нышымыз қойнымызға сыймады. 

В. И. Лениннің өз жеке басынып 
жұмыстарына уақыты өте өз қалатын. 
Надежда Конетантиповна Прупская 
1919 және 1920 жылдары базед ауруымен 
қатты науқастапнды. Бәріміз де оны жақын 
тұтып, жақсы көретін елік. сондықтан 
оның жағдайын қатты ойладық. Бір күні 
кеште көрнекті маман дәрігерлердің көн- 
силиумы белгіленді. Дәл осы уақытта 
Халық Комиссарлары Сөветінің мәжілісі 
өтін жатты. Ол Кіші Халық Комиссар- 
лары Сөветінің үйінде болды. Владимир 
Ильич дәрігерлер түгел жиналған кезде 
мені шақырыңыздар деп үй ішіне тансы- 
рып қойған еді. Мәжілістің орға шенінде 
Ленин кешірім сұрады да. мәжіліске 
предеедатсльдік етуді халық комиссарла- 
рының біріне берді. солан соң 10 -ІЗ ми- 
нуттан кейін қайтып келемін детескертін. 
кетін қалды. Ол жақта Л. Б. Красип 
мәжіліске қатысушылардың кейбіреулері 
сырқаттанын отыр. басқалары шаршады 
деген сылтаумен мәжілісті жабуды ұсын- 
ды. В.И. Ленин келген дәрігерлер оның 
пәтерінен кетпей тұрып, дәл айтқан уақы- 
тында қайтып келді..1. Б. Красин мәжілі- 
сті жайу жөнінде ұсыныс жасады, бірақ 
Владимир Ильич оны тыңдағысы да 
келмеді. Мәжіліс әдеттегідей. жұмысын 
жүргізе берді. 

В.И. Ленин суретке түсуді және 
суретке түсу үшін сәнденіп тұруды өте 
жек көретін. Ол кезде Лениннің жақсы 
түскен суреті аз болатын. Владимир 
Пльичтің | пөртреті. жасау үшін 
1920 жылы июльде Петроградтан (фо- 
тограф келді. Фотограф менеп В. НИ. Лео- 
німен кездестіруді. өтінді. Мен оның 
өтінішін Владимир Ильичке айтқанымда 
ол екі қолып сермелен. ат-тонын ала 
қашты. тінгі сөйлесуден де бас тартты. 
Алайда фотограф» өзінің көздеген мақса- 
тына жетуге тырсып бақты. онысына мен 
де тілектес болдым. өйгкені В. ИП. Ле- 
ииннің әрбір жаңа сүреті тарихи маңызы 


зор. құнды материал екенін мен жақсы 
түсінетінмін. Бір қолайлы кезеңді тауып. 
Владимир Ильичтің келісімін алхға ұйғар- 
дым. 1920 жылы 20 июльде фогографтғы 
Кремльге кіргіздім де. оны скінші қа- 
баттағы бір бөлмеге отырғыздым. Свер- 
длов залына Іі. Дөңгелек залға) В. И..Тенин 
осы бөлме арқылы өтін мәжіліске бархға 
тиіс еді. Фотограифқа «сақадай сай әзір 
тұрыцыз деп кеңес бердім де. өзім Влади- 
мар Ильичті -үгігген. басталым. 3 -ми- 
нугтан артық уақытыңыз кетпейді деп 
сенлірдім. Влалимир Ильич ақырында 
бұған келісім берді. сөйгін біз Лениннің 
тағы да бір суретін түсіріп алдық. 

(епин бұл поргретіне ойға шомған күйі. 
болашаққа зейін қоя. алысқа көз жіберіп 
тұрғандай, Мұны көргенде оның партия- 
ның ІХоһезінде айғқан: Совет өкімелінің 
тарихы үшін әлі уақыт жеткен >жоқ... 
Қайға біз қазіргі уақыт нен алдағы 
уақытқа назар аударамыз .-- деген сөз- 
дері еріксіз есіңе түседі. Осы суретке 
қарағаныңда. Ленин ұлы (Сөзвет елінің 
болашағы жайындағы кітапты ашып көй- 
ып. оқып отырған сияқты болып көрінеді 
де тұрады. 

ӘАенинпің қаранайымлылығы мен кішпі- 
пейілділігі үлкен ісген де. ұсақ-түйек 
істерден де әрдайым көрініп огғырды. 

(ешніннің “һөммуінізмдегі солнпыл- 
дықғың- балалық ауруы деген кіганша- 


сын жазып жағқап кезінде Г., В. Чиче- 
риннен өзіне көмек көрсетуін өгінгені 
менің есімде. Мен Сізіен кәне Фай- 
ПІЛГЕ ЖҰТУЫ 

р Б ИС 
4% ГҮЗІНІТ 

АҚТӨБЕ 

Ақтөбе қалалық паргия көмшіетінде 


«Қайға құру үшін деген саяси қлуй 
жұмыс істейді. Ол өлінің мәккілісгеріне 
қағысамын деуинлердің бәрін шақырады. 

Қала жұртшылығының кенінен қатысх- 
ымен оғарғы Соөнет нен халық дену- 
таттары жергілікті Советтерінің сайлах- 
лары және Гіл туралы Қазақ СОР 
Заңдарының жобалары талқыланды. 
Айтылған ұсыныстар республиканың Жо- 
ғарғы бСөветіне жіберілді. Қала мен облы- 
стағы экологиялық жағдайды жақсарту. 
жастарды тәрбиелеуді жетілдіру. тұрғы- 
лықты жер бойынша жұмыстарлы ұйым- 
дасғыру т.б. сияқғы өзекті проблемалар- 
ды талқылау кезекте түр. 


ПАВЛОДАР 


Пдсология активінің облыстық семи- 
нары басшылық жасаудың саяен әдістерін 
мешеру проблемаларына арналды. Онда 
оолтыстық паргия көмитетітінің секретары 


ибергтен (ал егер Сіздің қолыңыз тимесе. 
арылшын социалистік қозғалысын жақсы 
білетіндерден Сіздің нұсқауынңыз бой- 
ынша бөлінген жолдастан! менің кі- 
тапшамды немесе Апслия туралы ғарауын 
қаран шығын, маған кеңес берді өтінер 
едім. қаге иемесе оғаштау кеткен жерім 
жоқ па екен? Егер қиын соқпаса. нақты 
түзетулерді. қарыпдашнен жеке жазып 
беруін қатты өтінер елім. 


Сіздің .Тенин». 


Осы запискадап ПЛенииге тәп әрі сыпай- 
ыгершілікті. әрі терең ғылыми адалдықты. 
әрі өзіне сын көзімен қарай білушілікті 
айқын көруге болады. 


Ленин - тек кемешер ақыл-ой несі 
ғана смес. сонымен қатар адамдаттың 
езілген бөлігінің күллі қайғы-қасіретін өз 
бойына жинап алған алып жүректің де 
иесі. Ол иролетарнатғынң сарқылмас күші- 
не. оның гүнкілікті жеп шығатынды- 
ғына бүкіл жап-гәнімен сенген болатын. 
Оның бойында даныншнандық пен інгі 
жанды адамгершілік біге қайнасып, ұшта- 
сып жағатын. 


«В.И. Ленин туралы естеліктер» бес 
томдығының үшінші томынан аударылып 
басылып отыр. Москна, Политиодат, 2 төм, 
1979 ж. 


ШЫНЫҢ АРОНИЛАОЫ 


А. М. Әжкібаеваның баяндамасы. Алматы 
«Коғары партия мектебінің | доңенті 
Г. В. Оболенскийдің Нартия қызметкері- 
шің саяси және іскер қарым-қатынасының 
психологиясы. Новосибирск Жоғары 
партия мектебінің социология лаборато- 
риясының меңгерушісі Е.А. Бойконың 

Кәзіргі партия қызмелкерінің социологи- 
ялық ойлауы деген лекциялары тыңдал- 
ды. Идеология активінің облыстық таргия 
көмитетінің бірінші секреғары Ю). А. Ме- 
шеряковпен кездесхі болды. 


ОРАЛ 

Қалалық нартия комитетінде облыста 
жұмыс істейгін қоғамдық экологиялық 
комитеттің активтерімен кездесу болын 
өтті. Оган қатысушылар қала мен облы- 
стың табиғат қорғау ироблемаларын ше- 
шүде күш-жігерді үйлесгіру туралы келі- 
сті. Бірқатар бірлескен рейдтер. <лөңгелек 
стол басындағы әңгімелерді өлкізх. облы- 
стың түрлі кәсіпорындарындағы окологи- 
ялық жағдайды жақсарту жөшнен сып- 
дарлы ұсыныстарды талдап жасау белгі- 
ленді. 
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МЕТОДИКАЛЫҚ ШЕБЕРЛІК МЕКТЕБІ ------- 


НАЙИХАТШЫНЫҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ, МӘДЕНЕЕТІ ТУРАЛЫ 


Педагогика ғылымының кандидаты Жұмағали Жөкейұлы НАУРЫЗБАЕВ әзір- 
леген үшінші, соңғы әңгіме насихатшының оқу-тәрбие және ұйымдастырушылың 


қызметінің бірлігіне арналған. 


Насихатшы- 
ның педагоги- 


Саяси оқудың негізгі калық мәде- 
функциялары ниетті меңге- 
руінің нәтиже- 
сі ретінде 


Оның оқу-тәрбие және ұйымдастырушы- 
лық қызметінің бірлігі туралы әңгімеле- 
мес бұрын саяси оқудың өзіндік функци- 
яларын ажыратып алған тиімді. 

Партия Программасында атап көрсе- 
Тілгеніндей, «КПСС барлық совет адам- 
Дарының маркстік-лениндік ілімді терең 
меңгеруіне, саяси мәдениетін арттыруы- 
ма, партия саясатын белгілеуге саналы- 
лықпен қатысып, оны белсенді түрде 
жүзеге асыруына ұдайы қамқорлық жа- 
сап отырады». Саяси білім беру- 
өзіндік мақсат емес, осы міндетті жүзеге 
асырудың маңызды құралы. Осыдан ба- 
рып оқудың бірыңғай және біртұтас 
Педагогикалық процесте өзара тығыз 
қабысқан негізгі функциялары туындай- 
ды. 

-- білім беру -- тыңдаушыларда саяси 
білімді қалыптастыру, оларды әлеумет- 
тік практикада қолдану дағдысын, іскер- 
лігін және тәжірибесін ұштау; 

-- тәрбиелік функция -- диалектика- 
лық-материалистік дүниетанымды, идея- 
лық нанымды, жоғары адамгершілік 
сапаларды қалыптастыру, әр тыңдау- 
шыда бұқараның саяси жауынгері әрі 
ұйымдастырушысы сапасын дамыту; 

-- ұйымдастырушылық функция -- 
тыңдаушыларды белсенді қоғамдық-са- 
яси қызметке тарту, оларды қоғамның, 
еңбек коллективінің өзекті міндеттерін 
шешуге жұмылдыру. 

Саяси оқудың түрлі әдістерін дұрыс 
қолдану арқылы маркстік-лениндік білім 
берудің осы функцияларының бәрі тек 
тығыз бірлікте ғана ойдағыдай жүзеге 
асырыла алады. Бұл--тыңдаушылардың 
сана-сезіміне ықпал етуді, олардың қыз- 
меті мен мінез-құлқын ынталандыруды, 
сендіруді, еліктеуді т.б. қарастыратын 
тәрбие әдістері; оқыту әдістері, яғни 
тыңдаушыларға ықпал жасаудың ауызекі 
және көрнекі тәсілдері, проблемалық 
оқытуды, зерттеушілік қатынастарды 
пайдалану т. 6. Бұл, сайып келгенде, 
таңдаулы тәжірибені саралауды, тыңдау- 
шылар ұсыныстарын ескеріп қорытуды 


(Соңы. Басы журналдың 19, 20 номерлерінде). 
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т. 6. қамтитын тыңдаушылардың қо- 
ғамдық-саяси қызметін ұйымдастыру 
әдістері. 


Саяси оқу-- коммунистер мен пар- 
тияда жоқтардың революциялық өзгер- 
істер диалектикасы мен оларды жүзеге 
асыру жолдарын түсінудің пәрменді 
аспабы. Өкінішке қарай, егер тоқы- 
раушылық кезінде көптеген насихат- 
шылар өмір шындығын зерттеп, ой 
елегінен өткізуде орынсыз оптимис- 
тік қатынастарға жол берсе, енді 
соңғы жылдары екінші шекке бой ұра 
бастады. Саяси система реформасын 
жеделдету, экономика мен әлеуметтік 
жүйелердегі қиыншылықтарды жоюдың, 
ұлтаралық қатынастардағы бұрмалаушы- 
лықты түзеудің жолдарын елеулі, сын- 
дарлы талдаудың орнына, осы жұмыста 
әр адамның ролін анықтаудың орнына 
сабақтарда көбіне тоғышарлық, тіпті 
кінәратты көңіл-күй байқалады, байба- 
ламшылар мен даңғазашылардың ықпал 
жасау оқиғалары ұшырасады. Басталған 
оқу жылында саяси оқудың қайта құру 
практикасымен байланысын нығайту, са- 
яси сабақтардың сындарлы-ұйымдасты- 
рушылық функциясын, олардың практья- 
калық қайтарымын күшейту талап етіле- 
ді. КПСС Орталық Комитетінің Ульянов 
облыстық партия ұйымы жөніндегі қау- 
лысы бәрімізді нақ осыған мегзейді. 


Практикалық 
тапсырма сая- 
си Оқуды кү- 
шемтудің, на- 
сихатшының 
оқу-тәрбие 
және ұйымдастырушылық қызметін қа- 
быстырудың әмбебап әдістерінің бірі. 
Ол оқу процесі аясын анағұрлым кеңей- 
тіп, коллективтің әлеуметтік-экономика- 
лық және саяси өмірінің өзекті пробле- 
маларын теориялық жағынан ой елегінен 
өткізіп, жүзеге асыруға көмектеседі. 

Ғылыми-педагогикалық және методм- 
калық әдебиеттерде практикалық тап- 
сырмалар төрт түрге болінеді. Дидактм- 
калық (оқу) тапсырмасы оқу материалы- 
ның теориялық түйіндерін терең зертте- 
уге, бұрынырақта алған білімді баянды 
етуге бағытталған. Осы мақсатпен нма- 
сихатшының тапсыруы бойынша 
даушылар сабақтарда белгілі 


Саяси оқудың сындар- 
лы-ұйымдастырушы- 
лық функциясын кү- 
шейту жолдары. 


тың- 
бір 


- мәселе бойынша хабарлама жасайды 
немесе марксизм-ленинизм классиктері- 
"нің шығармаларын, журнал мақалаларын 
т.б. конспентілейді. 

Талдау тапсырмасы әлеуметтік-эконо- 
с. микалық жеделдету резервтерін іздесті- 
: руге (коллективтегі моральдық-психоло- 
гиялық ахуалды талдауға, еңбек өнімді- 
лігін арттыру жолдарын т.б. анықтауға) 
-- бағдарланған. Ұйымдастырушылық тап- 
сырма құнды инициативаны қолдауға, 
өндірістік озық тәжірибені енгізуге т.б. 
: көмектеседі. Және, сайып келгенде, 
. насихатшылық тапсырма үгіт-насихат 
кадрларын даярлаумен, тыңдаушыларды 
: -мдеялық-тәрбие жұмысына тартумен (са- 
яси хабаршы, үгітші ретінде сөз сөйлеу, 
қабырға газетін шығаруға қатысу) байла- 
нысты. 

Практикалық тапсырманы бере оты- 
рып, олардың оқылатын материалмен, 
еңбек коллективінің міндеттерімен және 
партия ұйымдарының идеология активін 
даярлауға деген қажетімен тығыз байла- 
нысын қамтамасыз ету, мектептің немесе 
семинардың өзіндік ерекшелігін, тыңда- 
ушының жеке қасиеттерін ескеру керек. 
Насихатшы тапсырманы мұқият пысық- 
тап, оларды жүзеге асыру мерзімін, 
негізгі кезеңдері мен формаларын дәл- 
ме-дәлдікте анықтап, тыңдаушыға жәр- 
дем беруге, оларды материалдармен 
қамлттамасыз етуге тиіс. Тыңдаушылар 
ұсыныстары мен ескертпелерін жүзеге 
асыруға айрықша көңіл бөлу керек. 

Қоғамдық-саяси практика практикалық 
тапсырма әдістерін одан әр! дамыту 
болып табылады. Ол мұны, әсіресе 
тыңдаушыларда теориялық білімді қа- 
лыптастырып, баянды ету, сондай-ақ 
оларды практикалық қызметте қолдану 
тұрғысынан елеулі түрде толықтырады. 
В. И. Ленин нақ осыдан саяси білім 
берудің басты мағынасын көрді. «Саяси 
жұмыстан және саяси күрестен тыс, 
қайдағы бір сабақ берулер немесе кі- 
таптар және т. с. жұмысшылар бұқара- 
сына саяси тәрбие бере алады деп 
ойлауға бола ма!»-- деп сұрады ол 


(Шығармалар толық жинағы. 4 том, 
339-бет). 

Өскемен титан-магний комбинатында 
қоғамдық-саяси практика тиімді ұйым- 


дастырылады. Партия комитеті осы мәсе- 
лелер бойынша партия ұйымдары секре- 
тарьларымен және оқуды ұйымдастыру- 
шылармен семинарлар өткізеді. Ол мәсе- 
лелер кәсіпорын жетекшілерімен тал- 
қыланады. Тапсырманы орындау, бақылау 
жасау, қорытындыны шығару және практи- 
каны бағалау мерзімдері тағамындалады. 
Цехтар жетекшілері мен бас мамандар қыз- 
меттері өндірістегі «олқы» орындарды жою, 
кәсіпорынды ғылыми-техникалық жағынан 
жаңарту резервтерін табу жөнінен талдау 
смпатындағы тапсырмаларды әзірлейді. Пар- 


тия комитеті мен цехтық партия ұйымдары, 
насихатшылық сипаттағы тапсырмаларды |(ба- 

яндамашы, лектор, үгітші т. 6. функцияларын 

орындау) әзірлейді. Ұйымдастырушылық си- 

паттағы тапсырмаларды әзірлеуге, мәсе- 

пен, еңбек тәртібін нығайту, өндірісті ұй- 

ымдастырудың озық әдістерін насихат- 

тап, тарату жөніндегі шараларды тал<. 
дап жасап, жүзеге асыруға кәсіпорынның. 
партия комитетімен және әкімшілігімен бірге 

кәсіподақ, комсомол комитеттері, ғылы- 

ми-техникалық қоғам мен Бүкілодақтық өнер- 

тапқыштар мен рационализаторлар қоғамы- 

ның советтері қатысады. Тыңдаушылардың. 
орындаған тапсырмаларын, олардың іскерлігі . 
мен дағдысының дамуын ескеру арқылы әр 

мектеп, семинар коллективіне идеялық-тәр- 
бие жұмысын жүргізу, қоғамдық өмір проце-. 
стерін талдау тапсырылады. Ішінара алғанда; 
үгітшілерді немесе редколлегия мүшелерін 

даярлау, бригадирдің, мастердің тәрбие жұ- 

мысы әдістерін меңгеруіне көмектесу т.б. 

жөнінен екі-үш тапсырма беріледі. 

Оқудың сындарлы-ұйымдастырушы- 
лық қызметін күшейтуде оқитындар! 
ұсыныстарын есепке алып, жүзеге асыру" 
ролін жете бағаламауға болмайды. 
Партияның осы талабын жүзеге асы- 
ру тұрғысынан біздің республикамыз- 
да алғашқы қадамдар жасалды. Ал- 
маты, Солтүстік Қазақстан, Семей 
облыстарында жеделдету резервте- 
рі журналы жүргізіледі, оларға тың- 
даушылардың нақты ұсыныстары мен 
Талдықорған облыстарында идеялар аук- 
ционы ұйымдастырылады. Қостанайда 
тыңдаушылардың аса тиімді ұсыныстары 
мен ескертпелеріне арналған облыстық 
конкурс жарияланды. Соколов-Сарыбай 
өндірістік бірлестігінде идеялардың 
компьютерлік банкі құрылды. Қазақстан 
Магниткасында «Сигнал» қызметі жұмыс 
істейді, еңбекшілер ұсыныстарының бәрі 
оған түседі. Бірқатар жерлерде көп 
тиражды газеттер беттерінде тыңдаушы- 
лар ұсыныстарын жүзеге асыру экран- 
дары жарияланады, хабарлар бланкілері 
т.б. енгізілуде. 

Талдықорған 


облысының 
Саяси оқудың жасам- 


; ; КПСС ХХІІ: 
паздық, іскерлік сипа- за ы- 
тын күшейту тәжірибе- сьезі атынд 
сінен ғы совхозы- 


ның директо- 
ры, саяси семинар насихатшысы" 


М.Ш. Қалықовтың пікірталас формасын- 
да өткізілетін сабақтың практикалық ба-” 
ғытын күшейту жөніндегі тәжірибесі” 
зор ықылас тудырады. Пікірталастық, 
В. И. Лениннің атап көрсеткеніндей, 
«орасан зор тәрбиелік және ұйымдық” 
маңызы бар» екенін (48 том, 267-бет) ол” 
жақсы түсінеді. Насихатшы пікірталас пә- 
ні ретінде оқылып жатқан «Экономиканы 
басқарудың жаңа жүйесі» курсының 
проблемаларын, сондай-ақ практикалық 
мәселелерді іріктеп алады. Әсіре ұмым- 
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шылдық, басқаның пікірін қайталаушы- 
лық болмауы үшін пікірталас барысы ал- 
дын-ала ескерілмейді, мәселелер ал- 
дын-ала бөлінбейді, насихатшы сабақтар- 
да тыңдаушылар ұсынатын ұсыныстар 
мен шешімдердің баламалы болуына 
қол жеткізеді. 

Өзін-өзі қаржыландыру жағдайында совхоз 
жұмысын жетілдіру жолдары туралы пікірта- 
лас мысалы арқылы мұны көрсетуге болады. 
Оның алдында «Шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыру жағдайында еңбекке 
ақы төлеу» тақырыбы бойынша сабақ өтті. 
Тыңдаушылар осы мәселе жөнінен төрт рефе- 
ратты талдады және «Еңбек коллективіндегі 
шаруашылық есептің негізгі принциптері» 
деген жұмысшы жаднамасын коллективтік 
түрде талдап жасады. Совхоздың шаруашы- 
пық жүргізудің нақты формасына ауысуының 
оңтайлы вариантын іздестіру оның келесі 
кезеңіне айналды. Пікірталас үшін осы проб- 
лпема іріктеп алынды да. Насихатшы пікіртала- 
бтық серпін тудыратын бірқатар торапты 
мәселелерді алдын-ала анықтады. Саяси оқу 
кабинетінің методикалық советі пікірталас 
алдында совхоздың шаруашылық қызметі, 
«Тұрғын үй-91» мен «Денсаулық» программа- 
ларын орындау барысы туралы талдау мате- 
Риалын әзірледі. Ол сұрақтармен бірге арна- 
үлы стендке ілінді. Қазақ егіншілік ғылы- 
ми-зерттеу институы мен Алматы халық 
шаруашылығы институты жоспарлау кафедра- 
сының ғалымдары, РАПО қызметкерлері оны 
талқылауға қатысуға шақырылды. 

Пікірталас барысында көкөніс өсірушілер- 
Дің дербес арендалық звеноларын, сондай-ақ 
ішкі өндірістік кооператмвтерді құру негіз- 
делді. Интенсивті технологияны енгізу, қыз- 
меткерлердің әлеуметтік-тұрмыстық жағ- 
дайын жақсарту, коллективтегі мораль- 
ДЫҚ-ПпСсИиХхоОЛОГИЯЛЫҚ ахуал жөнінен бірқатар 
қызықты стандартты емес ұсыныстар айтыл- 


ды. Осы ұсыныстардың көпшілігі қазірдің 
өзінде жүзеге асырылды. 
Тәжірибелі насихатшылар қоғам- 


дық-саяси практика оқу процесін күшей- 
туге, маркстік-лениндік білім беру ти- 
імділігін арттыруға айтарлықтай мөл- 


шерде ықпал ететініне талай мәрте көз 
жеткізді. Сондықтан оны өткізуге мұқият 
әзірленеді. 


Мәселен, Көкшетау облысындағы «Чкалов» 
совхозының директоры, саяси мектеп наси- 
хатшысы В. Я. Шторц тапсырмалар тыңдаушы- 
ларда адамдармен жұмыс істеу дағдысы мен 
іскерлігін дамытуға ықпал ететіндей етіп, 
оларды іріктеп алуға тырысады. Виктор Яков- 
левичтің жеке творчестволық жоспарында 
тыңдаушылардың қоғамдық-саяси практика- 
сын ұйымдастыру жөніндегі шаралар ком- 
плексі, оны өткізу уақыты, орны және орын- 
дау мерзімі көрініс тапқан. Мұның барысында 
тыңдаушылар мүддесі мен іскерлігі, өндіріс 
қажеті ескеріледі. Демек жеке жоспар совхоз 
партия комитетінің мәжілісінде талқыланады. 
Насихатшы тыңдаушыларға тапсырма-жол- 
дама береді, сосын ол тиісті пікірлермен оның 
өзіне қайтарылады. Бұл да тыңдаушылардың 
практикадан өту процесінде енгізген ұсыныс- 
тары мен ескертпелерінің жүзеге асырылу 
барысын қадағалауына көмектесуде. Прак- 
тмка аяқталғаннан кейін тыңдаушылар қо- 
ғамдық кәсіптердің бірі бойынша аттөстация- 
ланады. Аттестация, әлбетте, қорытынды 
сабақта өтеді. Тыңдаушы жұмысына баға 
беріледі, практиканы ұйымдастыруды жақ- 
сарту жөнінен ескертпелер мен ұсыныстар 
айтылады. 


Еңбекшілерге саяси білім берудің 
сындарлы-ұйымдық функциясын күшей- 
туде белең алған оң өзгерістерді жаңа 
оқу жылында баянды етіп, дамыта беру 
өте-мөте маңызды, және насихатшының 
педагогикалық шеберлігі осы мақсатты 
жүзеге асырудың пәрменді тұтқасына 
айналады. 


Редакциядан: Насихатшының педаго- 
гикалық мәдениеті проблемасы күрделі 
әрі ауқымды. Жарияланған мақалалар, 
Әлбетте, оның барлық қырын қамтымай- 
ды. Біз оқырмандар осы тақырыптағы 
әңгімені жалғастырып, адамдармен жұ- 
мыс жүргізудегі өз тәжірибелері туралы 
айтады деп есептейміз. 


ҚАЗАҚ ССР СТАТИСТИКА ЖӨНІНДЕГІ МЕМЛЕКЕТТІК 


КӨМИТЕЛТІ ХАБАРЛАЙДЫ 


Жұмысшылар. қызметшілер және колхозшылар семьяларындағы мәдени-тұр- 
мыстық заттардың мөлінері (1984-1989 жылдарда жұмысшылар. қызметшілер жә- 
не колхознылар табысын бір мезгілде іріктеп зерттеу материалдары бойынша). 

(100 семьяға 1 данадан) 


соның іш- 
інде тірлі- 
түсті теле- 
вилорлар 


телевилор- 
лар 


қыштар 


Жұмысшылар 
мен қызмет- 
шілер семья- 


лары 96 (081 23 49 93 96 
Колхозшылар 
семьялары 94 99 4 17 77 81 


тоңазыт- 


1984 1959|1984 198911984 198911984 19898 |1988 19891 1984. 1989 |1984. 19809 


кір жуатын) тігін ма- 
машиналар) шиналары 


элекіршаң-фжеңіл авто- 
сорғыш- мобиль- 
| тары дер 
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ӘЛІ ЗАПАСТА ЕМЕС 


шина Жәнібек Құдабаев бірінші 

апрель күні ояна салысымен 
взводтағы өз жолдастарын алдап соғу 
жайлы осының алдында ойланған еді. 
Бірақ басқаша болып шықты: оларды 
дабылмен көтеріп, вертолетке отыр- 
ғызды да таң алдындағы қаракөлеңке 
кезде Чирикар алқабына жеткізді. Мұнда 
жергілікті халықты үрейлендіріп, душ- 
мандар бандасы қимыл жасап жатқан 
екен... 

Жәнібектің Ауғанстандағы қызметінің 
он алтыншы айы өтіп бара жатқан еді. Ол 
бұған дейін транспортқа ілесіп жүрді, 
душмандармен шайқасты, минада жара- 
қаттанды. Жарақаттану да, соққы да, 
құлап түсу де болды ғой. Дегенмен ол 
орнынан тұра салып, шабуылға шығатын. 
Ең бастысы-- бәрін. басынан соңына 
дейін есінде сақтады. Дегенмен 
1981 жылғы бірінші апрель күнін, онда 
әзіл-қалжың айту үшін уақыт болмады 
ғой, жарым-жартылай ғана есінде сақта- 
ған. 

..Олар қыстаулардың бірінің шет жа- 
ғынан шықты, оларды минометтен атқы- 
лап жатқан еді. Сосын взводтағы жас 
жауынгерлердің бірімен биік дуалдар 
арасындағы жіңішке көшемен келе жат- 
қанда ол өздері қуып келе жатқан 
адаммен беттесті. Оның жүзінен өшпен- 
ділік байқалады, ал ниеті айдан анық. 
Оларды өлім мен өмірден секундтар 
бөліп тұрды. Абыржып қалған жас сол- 
датты дереу итеріп жіберіп, Жәнібек 
бірінші болып тура атты. Душман құлап 
бара жатып, автомат гашеткасын басып 
үлгерді. Стволдан шыққан оқ аулаға 
кіреберісті жауып тұрған металл қақпаға 
тиіп, одан Құдабаевқа жетті. 

Кабул госпиталінде, реанимация пала- 
тасында оның есі кірді. Іштен ауыр 
жараланғанын, жарылған миналардың 
жарықшақтары өзіне тигенін білді. 

онымен сексенінші жылдардың 

(С, басына дербес өмірге енді 

ғана қадам басқан, күреспен 
және бокспен айналысушы жігіт мүге- 
декке, Кабул, Ташкент, Алматы госпи- 
тальдерінің, ауруханаларының емделу- 
шісіне айналды. Жарақаттану салдарын 
емдеді, оған ілесе пайда болған ауру- 
ларды емдеді. Болашақ туралы ойлар 
жеңіл болмады. 

Ауғанстандағы қызметтес жолдасы 
Алексей Быстрицкий бірде оны Свер- 
дловскіге қонаққа шақырды. Оқуды жал- 
ғастыру туралы әңгімелесіп, Заң институ- 


Т абиғатынан адамдарға үйір стар- 


тына түскен жақсы деген тоқтамға келді. 
Екеуі де арыз берді, алайда Құдабаев 
қана студент болды. Дегенмен бұдан 
достық дәнекері үзілген жоқ. Жәнібек 
Уралда жаңа достарын да тапты: сол 
кезде институтта «ауғандық жерлестік» 
деп аталатынды құрды, Құдабаев қоғам- 
дық жұмысқа белсене қосылды, іле 
жаңадан ұйымдастырылған клуб советі- 
нің мүшесі болды. 

Рас: мұнда да сырқат қайталанып 
тұрды, сабақты біраз уақытқа үзіп, тағы 
емделумен айналысуға тура келді. Сонда 
да ол Свердловскінің Заң институтын 
бітіріп, 1986 жылы өзінің әкесі мен анасы 
тұратын туған қаласы -- Рудныйға жол- 
дама алды. Мұнда оны прокурор ке- 
мекшісі етіп тағайындады, ал төрт айдан 
кейін қалалық комсомол комитетінің 
бюро мүшесі етіп сайлады. 

Ол бюро мәжілістерінің бірінде жаса- 
ған алғашқы ұсыныс тағы да «ауғандық- 
тармен» байланысты болды. 

-- Интернационалист-жауынгерлер 
клубын құрайық. Онда балаларды әскери 
қызметке даярлайтын боламыз. 

Рудный индустриалды институтының 
студенті Николай Першин оны бірінші 
болып қолдады. | 

Соғыстың от-жалынынан өткен олар- 
дың екеуі де кімдер туралы қамқорлық 
жасайтынын жақсы білді. Олар күшті, 
бәрін білетін, шыныққан, ең бастысы -- 
рухы жағынан интернационалист қалалық 
балаларды көргілері келді. 

Бастапқыда тәлімгерлер корпусы ту- 
ралы қамқорлық жасады. Қалада Ауған- 
станда шайқасқан 200-ден астам жігіт 
бар. Олардың көпшілігі балаларды тәр- 
биелеуге өздерінің әзір екенін айтаты- 
нына сене беруге болады. Құдабаев 
іштей осыған үміт артты. Ол жалпы 
романтиктер ортасынан ғой. Алайда 
оның Өзіне және Першинге қоса клубқа 
небары үш «ауғандық» -- электр дәне- 
керлеуші Андрей Исаев, медициналық 
сестра Татьяна Адайкина және әскери 
қызметші Сергей Васильченко келді. 

Жәнібекті мұның өзі ренжіткені табиғи 
іс, бірақ меселін қайтарған жоқ. Бес 
адам -- бұл да күш қой. Оның үстіне 
қалада оларды көбірек шақыратын бол- 
ды. Оларды мектептердегі, училише- 
лердегі класс сағаттарына, еңбек коллек- 
тивтеріндегі кездесулерге шақыра баста- 
ды. 

Осындай кездесулер клубты құру 
идеясына да жұмыс істеді. Оны «Шура- 
ви» деп атады, ауған тілінен аударғанда 
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СУРЕТТЕ: Жәнібек Құдабаев (оң жақтан екінші отырған) өзінің тәрбиеленушілерімен бірге. 


бұл советтік деген сөзді білдіреді. Жет- 
кіншектер клубтың бар екені туралы 
көбірек біле бастады -- көпшілігі оның 
мүшелері болуға тілектестік білдірді. 

Ауғандықтарға «Жас теңізшілер» клу- 
бының үйінде бөлінген шағын бөлмеде 
алғашқы сабақтар өтті. Жалпы олар таза 
ауада біраз уақытын өткізетін. Олар 
Тобыл жағасында балаларға (алғашқы 
кезде олар жоғары кластардың оқушы- 
лары еді) қолма-қол ұрыс тәсілдерін 
көрсетті, кросстар ұйымдастырды, де- 
нені шынықтыратын жаттығулармен 
айналысты. 

Дегенмен іле «өздерінің подвалы» 
туралы ой үстем болды. Жаңа ғана 
салынып біткен тұрғын үйден ондай 
орынды тапты. Бірақ оған еңбектеп қана 
кіруге болатын еді-- еденінен төбеге 
дейінгі биіктік бір метрден сәл асатын. 
Су құбырлары мен канализация құбыр- 
лары тартылған қараңғы дәліздерден 
болашақ клубты байқау үшін сондай 
жітілік керек еді. Демек мұнда ро- 
мантиктер жиналды ғой... 

Жалпы «ауғандықтарда» тиянақтылық 
басым еді. Олар подвалды жайластыру 
жөніндегі өздерінің барлық мүмкінші- 
ліктерін пайдаланып болғаннан кейін 
«мықты қамқоршыны» табу идеясы ту- 
ындады. Құдабаев қалалық партия коми- 
тетінің кезекті пленумдарының бірінде 
осы жайлы сөз сөйледі. Ол жиналған- 
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дарға клубтың мақсаты мен міндеті, 
оның құрылысындағы қиыншылықтар ту- 
ралы айтты. Әдеттегідей, батыл айтты. 
Түйіршіктер өндіру жөніндегі цех қыз- 
меткерлері «ауғандықтардың» клубты 
салуына көмектесті. Рудныйдағы осы 
атақты коллективтің жетекшісі Дмитрий 
Михайлович Крылов айрықша қамқор- 
лық жасады. Өткенде Ұлы Отан соғысына 
қатысқан, запастағы аға лейтенант ол 
мұндай әрекеттің пайдалылығына күмән 
келтірген жоқ. Құрылысқа талай рет 
келіп, не қажет екенін білді, жұмысты 
орындау барысын қадағалады. 
нді осының бәрі дерлік артта қал- 
БЕ. «дерлік» деуіміз мынадан: 
«ауғандықтар» өз клубының ауқы- 
мын ұдайы кеңейтіп, жайластыруда. 
Міне, бертінде олардан бұлшық етті 
шынықтыруға арналған жаңа стендті көр- 
дім, олар мұны өз чертежі бойынша 
жасапты. «Шуравидің» филиалдары да 
пайда болды: олар мектептерде, үйрен- 
шікті подвалдарда, біреуі Рудныйдан 
60 километр Қашар жұмысшы поселке- 
сінде орналасқан. Қазір клубтың 200-ден 
астам мүшесінің арасында мектептер, 
кәсіптік-техникалық училишелер оқушы- 
лары мен студенттер, сонымен бірге 
жасы отыздан асқандар бар. Олар доп, 
теннис ойнау, әншейін араласып, әңгіме- 
лесу көп жайды еске түсіру үшін 
балаларымен бірге клубқа келеді. 


«Шуравидегі» бұрынғы- 
сынша басты міндет -- жеткіншектер- 
мен, соның ішінде үйреншікті түрде 
«қиын» балалар деп аталатындармен 
жұмыс жүргізу. Клубта мұндай жеті бала 

, бар. Олардың бәрі милицияның есе- 
| бінде, екеуі бұрын сотталған. Сонда да 
олар «Шуравидегі» жаттығулар кезінде 
адамның адамгершілігіне кір келтіретін 
теріс бір қылық та жасаған жоқ. Клуб 

| советінің председателі Жәнібек Құдаба- 

| евтың бұған сондай қуанатынын да айту 

(керек. Ол өз тәрбиеленушілерінің 
ата-аналарымен байланыс жасап тұрады. 
Кездесу барысында жеткіншекке сенім 
көрсету оларға қызықты, пайдалы 
істерді жүктей білу қажеттігі туралы 
айтады. 

Клуб энтузиастары материалдық қол- 

дау тапты. Соколов-Сарыбай кен-байыту 
өндірістік бірлестігінің кәсіподақ коми- 

| өті оларды өзінің «аясына» алды. Бер- 
тінде кеншілер жеткіншектер үшін тури- 
стік жылы киім, шатыр сатып алды, 
автомашина, моторлы қайық, гидроко- 
стюм алу үшін ақша бөлді. Клуб советінің 
өтініші бойынша кәсіпорын арнаулы 
спорт комплексінің жобасына заказ бер- 
ді. Сөйтіп клуб тиянақты материалдық 
негізге сүйенуде. 

Дегенмен «Шурави» активистерін 

алаңдататын жайлар да баршылық. Екі 
жүзден астам «ауғандықтан» жеткіншек- 
терді тәрбиелеуге, басқа қоғамдық 
істерге қатысушылар неліктен аз? Қал- 
ғандары немен айналысады? Олардың 
бәрі жас болғанымен өмірлік тәжірибе- 
лері баршылық қой. 

Клуб бертінде кеншілердің Мәдениет 
және техника сарайының үлкен залында 
зерде кешін өткізді. Ауғанстан халқының 
бостандығы үшін өз өмірлерін құрбан 
еткен бес рудныйлықтың портреті сах- 
наға әкелінді. Олардың аналарына жылы 
лебіздер айтылды, ауған әндері шырқал- 
ды. Біраз уақыттан кейін интернациона- 
лист-жауынгерлер слетін өткізді. Со- 
ветті сайлады, оны басқаруды тағы да 


Дегенмен 


Жәнібек Төлегенұлына тапсырды. Жи- 
налғандар реттілікті қолдау жөнінен 
қалада оперативтік отряд құру идеясын 
құптады. «Ауғандықтар» интернациона- 
лист-жауынгерлерге қалада ескерткіш 
салу үшін банкте өзінің есеп бетін ашты. 


Жергілікті! өлкетану музейінде де 
«ауғандық экспозиция» бар. 
Совет бұрынғы жауынгерлердің, 


«ауғандықтардың» ғана емес, басқалар- 
дың әлеуметтік, праволық жағынан қор- 
ғалуымен мықтап айналысуда. Мәселен, 
Евгений Сергеевтің тағдырына қарамық- 
шы. Ол үшінші топтағы мүгедек. Пенсия- 
сы -- өте аз, ешкім жұмысқа алмайды. 
Бұл іске совет араласты. Евгенийді жөн- 
деу-құрылыс басқармасына балташы етіп 
орналастырды. Енді оның финанс жағ- 
дайы жақсарды. Мұндай мысалдар 
көп-ақ. Құдабаев жолдастарының тағды- 
рына көбірек араласады, өйткені ол 
право білгірі. Адамдарды интернациона- 
лизмнің таңдаулы дәстүрлеріне тәрбие- 
леуге бағытталған басқа идиялар да 
баршылық. Олардың көпшілігін Ж. Құда- 
баев ұсынды (осы жайлы клуб мүшелері- 
мен әңгімелесуге тура келді). 


Мә, ол көп біледі, көп оқыған, ынтызар, 
дегенмен оның басқа қам-қаракеттері, 
ең алдымен профессионалдық жұмысы 
аз емес. Осының бәріне қоса кеш сайын 
дерлік клубта болады, көбіне мұнда ұзақ 
отырып қалады. Иә, оның келіншегі -- 
трикотаж фабрикасының жұмысшысы 
Александра Николаевна кеш келгені 
үшін кейде реніш білдіріп қалады. Де- 
генмен ол да клубты жақтайды, өйткені 
Жәнібек Төлегенұлы сияқты өзінің бөбегі 
Қобыландының келешегі туралы ойлай- 
ды. Оның Өз атына сай болып, нағыз 
азамат, патриот әрі интернационалист 
болып өсуіне тілектестік білдіреміз. 


П. АБРАМОВИЧ, 
«Ленинский путь» 
газетінің өз тілшісі. 


Қостанай облыстық 


Рудный қаласы. 


СІЗДІҢ БЛОКНОТЫҢЫЗҒА 


Ерлік пен батырлық 


Омірде ерлікке әрқашан орын бар. 

М. Горький. 
хау берілмесе. оны құрғар болар. 

М. Горьсий. 


Моралдық тұрғыдан алғанаа сраакген 
асқан адамгериалік іс жоқ. 

А. М. Коллантай, 

Гц қиыны күн сайынғы, көп жыл- 

дық еңбек ерлігі. Өзіңе ерлік мұрагын 

гауып. содап көз жазбай ілес те отыр. 

В. А. Сухомлинский. 


Жүректілік басқа ізгі қасиеттерді 
дамыту үшін міндетті түрде қаәсет. 
Гірліксіз ақиқатты іздеуге немесе мағга- 
батты аялап сақтауға болар ма? 

М. Ганля. 
ерлік:іздесенң 
аласың. 


Бізде адалааг сыны 
габасың. алыссаң 

М. Әуезов. 

Граік - аяулы қасиет. соның арқа- 

сында адамдар қауіп-қатер үстінде тама- 


ша істер ісгейді. 
Аристотель. 
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«БЛІМ» ҚОҒАМЫНЫҢ ІСТЕРІ 


Қайта құру барысында «Білім» қоғамының ұйымдары өз қызметінде нақтылық- 
тың көбірек болуына ұмтылып, оны еңбек коллективтерінің, қалалар мен селолардың 


міндеттерімен тығыз қабыстыруда. 


Мамандарды оқытуда 


«Білім» қоғамы Жамбыл облыстық 
басқармасының жанынан халық шаруа- 
шылығы мамандарының түрлі категория- 
ларын үздіксіз даярлайтын орталық құ- 
рылды. Осыған орай іскер ынтымақта- 
стық орнатылған академиялық және оқу 
институттарымен байланыс кеңеюде. 

«Прогностика») ғылыми-өндірістік бір- 
лестігі арқылы СССР Ғылым академиясы- 
ның мүмкіндіктері де ынтымақтастық 
аясына тартылды. Оның Алматыдағы 
филиалымен өндіріс жетекшілері мен 
мамандарын менеджмент және маркетинг 
негіздеріне үйрету туралы шарт жасалды. 
Оқу СССР Ғылым академиясының ғы- 
лыми күштерін тарту арқылы 70) және 
140 сағаттық программа бойынша Алма- 
тыда. сондай-ақ тікелей еңбек коллекгин- 
терінде өтеді. 


Сонымен бірге басқару консультация- 
сы. ішкі шаруашылық арендасын талдап 
жасап, енгізу, сондай-ақ ғылыми зерттеу 
және конструкторлық талдауларды енгізу 
үшін уақытша творчестволық коллектив- 
терді. ұйымдастыру қарастырылуда. 
Практикалық көмек көрсету арқылы эко- 
логиялық проблемалар бойынша инфор- 
мациялық лекциялар циклдары ұйымда- 
стырылуда. ЖКарнамалық-информация- 
лық қызмет. советтік және шетелдік 
серікгестермен. іскер байланыстарды 
ұйымдастыру қызметі көрсетіледі. 


С. ЛАТИНПОВН, 
«Білім» қоғамы облыстық 
басқармасының референті. 


Жамбыл облысы. 


Дәрігерлер десанты 


БЕРТІНДЕ РУДНЫЙДЫҢ “КАЗОҒНЕ 
УПОР: ЗАВОДЫНА КЕЛДІ. ОНЫ ҚАЛАЛЫҚ 
«“БІЛІМ- ҚОҒАМЫНЫҢ БАСҚАРМАСЫ 
ЖАУАНТЫ. | СЕКРЕТАРЫ С. ТІЛЕУОВА) 
МЕН ҚАЛАЛЫҚ ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 
БӨЛІМІ ҰЙЫМДАСТЫРДЫ. 


Невропотолог, терапевт, онколог және 
басқа мамандар завод басқармасының 
арнайы әзірленген бөлмелерінде консуль- 
тациялар өткізді. кәсінорын жұмысшыла 


рын. инженер-техник қызметкерлерін қа- 
рады. Дәрігерлік қабылдаулар болды. 
сонымен бірге дәріхана киоскісі жұмыс 
істеді. Алкоголизмнің. нашақорлықтың, 
шылым шегушіліктің алдын алу және 
олардан емдеу туралы әңгімелер болды. 

«Білім. қоғамының мүшелері басқа 
көллективгерге де осылай барып тұруда. 


ПІ. ДПНЕСТІР ОЗ, 


Өзекті проблемалар 


«Білім» қоғамы «аблыстық ұйымының 
инициативасы бойынша Москва мен Ал- 
матыдан келген лекторлардың Гурьев 
облысында лекциялар оқуы ұйымдасты- 
рылды. 

СССР Сыртқы істер министрлігінің 
қызметкері С. С. Зыков. философия ғылы- 
мының докторы, профессор. КИСО Орта- 
лық Көмитеті жанындағы оғары наргия 
мектебінің оқытушысы А.И. Рябов, Қалақ 
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политехника институтының дөңенті 
р. Г. Әзербаева, СССР Жазушылар 
олағының мүшесі М. Сарпкова оқу және 
еңбек көллективтерінде қайта құрудың 
партияның ішкі және сыртқы саясатының 
өзекті проблемалары бойынша лекциялар 
оқыды. (Іскторлар шалғай елді мекендер- 
де. мал шаруашылығының шалғай тұ- 
рактарында болды. 


Рр. ХУСНИГТДИНОВА,. 


ТЕМІРТАУ. Ленинград мемлекеттік уни- 
верситетінің түлегі Зарема Шәукенова Қара- 
ғанды металлургия комбинатының әлеумет- 
тік-психологиялық зерттеу лабораториясында 
аға инженер-психолог болып істейді. Ол кад- 
рларды өндірісте тұрақтандыру программасын 
талдап жасап жүзеге асыруға белсене қатыса- 
Ды. 

Дегенмен Зареманы цехтарда білікті лектор, 
«Білім» қоғамының қажымас активисі ретінде 
де жақсы біледі. Оның психология жөніндегі 
лекцияларын адамдар әрдайым зор ықыласпен 
тыңдайды. 

Суретті түсірген С. БҰХАРОВ 


(Каз ҒАР). | 


Лекторлар балаларға 
келді 


Сергеев ауданында мұғалімдермен бірге 
“Білім: қоғамының лекторлары да 1 сен- 
тябрьде мектеп кластарына келді. Олар 
Бейбітшілік сабағына қатысты. Бұл күні 
еңбек коллективтерінде мектеп реформа- 
сы туралы. жұртшылықтың балаларды 
Тәрбиелеуге қатысуы туралы лекциялар 
өтті. Авторлардың өтініні бойынша осы 
лекциялардың қаламақысы В. И. Лепнен 
ағындағы Балалар қорына аударылды. 

Халық судьясы Н. Исенова, ауданды. 
партия комитетінің қызметкерлері В. Қа 
ражігітов, А. Перятип. В. Попов, Н. Са 
рин. А. Фильберт. дәрігерлер Ф. Бузяк. 
к. Нұржанов. Г2. Черник өздерінің лек- 
торлық қаламақыларын бірнеше рет Ба- 
лалар қорына және Бейбітшілік қорына 
аударды. 

С. МОЛДАХМЕТОВ. 
Петронавл қаласы. 


Жас жұбайларға 


Шымкенттің облыстық Неке үйінде 
жасғарға арналған. облыстық Білім қо- 
ғамының катысуы арқылы құрылған лек- 
торий жұмыс істей бастады. 

Пекелесетін жас аламдар Жас семья 
және заң “Некенің құлықтық-пеихоло 
гиялық негіздері тақырыбына лекциялар 
мен әңгімелер тыңдайды. білікті дәрігер- 
лердің копсульганиясын алалы. 


Е. ЖЕЛОНОВА 


ӘҢГІМЕЛЕРДЕ ПАЙДАЛАН 


Жүмыс тоқтағанымен 
жалақы сақталуда 


СССР Статистика жөніндегі мемле- 
кеттік комитеті былай деп ғабарлайды: 
қызметкерлерді негізгі қызметінен басқа 
жұмыстарға тартуға байланысты 
1988 жылы кәсіпорындардың, мекемелер 
мен ұйымдардың шығыны бұрнағы жыл- 
мен салыстырғанда 1.650 миллион сом- 
нан 1.5350 миллион сомға дейін кеміді. 
Алайда еңбек коллективтері әлі күнге 
дейін «ерікті» түрде қамқорлық қөмек 
беруге жүздеген миллион сом жұмсайды. 

Шығынның басты статьясы. статистика 
органдарының бағалауы бойынша. негізгі 
жұмыс орны бойынша сақталатын жала- 
қыны төлеу 11087 жылы 1.5250 миллион 


- 


сом. 1988 жылы 1.262 миллнон сом болды). 
Ал негізгі жұмыстың тоқтап қалуынан 
келегіз шығынды қалай есептеу керек. 

Адамдар өздерінің жайласқан жерлері- 
неп нақты қайда барды? Әлбетте. ауыл 
шаруашылығы жұмыстары бірінші 
орында тұрады. 19884 жылы “қамқорлық 
көмек» көрсетуге 63 миллион адам-күн 
ҡұмсалды |негізгі қызметтерінен тартыл- 
кан адамдардың жалны санының 42,4 про- 
ненті). Обьектілер құрылысы мен қала- 
лық территорияны жайластыруға >»қам- 
қорлық көмек. көрсетуге 92,2 миллион 
алам-күн 116.9 процент! жұмсалды. Пио- 
перлер лагерьлеріндегі жұмысқа тиісінше 


41.3 миллион адам-күн 12.2 ироценті. 
жеміс-көкөніс базаларындағы жұмыс- 
қа -6 миллион адам-күн 14 процент) 
кегіі. 


Һөркемөнер және спорт жарыс ғары- 
мен айпалысу өндірістен. 1. 6 миллион 
алам күнді алды. Егер село адамдарына 
немесе құрылысшыларға тегіп көмек көр- 
сегуде кейбіреулер әлі күнге дейіп түсіну 
әрекегін жасап отырса (мұны түсіндіруге 
болады - келісуге болмайды. жұмыс 
уақыгында және қазына ақшасына ән 
айтын. би билеу барып тұрған өрескелдік 
екені неліктен түсінікті емес. 

«Жұмыс уақыты ысырабының тағы бір 
үйретншікті. статьясы - кеңестер мен 
семипарлар осы ән айтулар мен би билеу- 
ге келегін хақытқа қосылады. Өткен 
жылы олар жалпы 2,4 миллион адам-күнді 
алды. 

Мегенмен бір ғажабы мынада: стати- 
стпкалық мәліметте әңгіме болып отырған 
кеңестер мен семинарлар адамдардың 
негізгі қызметімен байланысты бола бер- 
мейді. 

Егер жапалыс өзекті де пайдалы болады 
дсп жорамалдасақ. неліктен олар жұмыс- 
тан кейін өткізілмейді. 
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ӘҢГІМЕЛЕРГЕ АРНАЛҒАН ТАҚЫРЫПТАР 


ӘЙЕЛДЕРДІҢ АУЫР ЕҢБЕГІ 


Қайран, қазіргі әйел-ай шаршаулы тірлікте, 
Сонда да қиындық жоқ оны жүнжіткен. 
Баяғы тамаша тәңірдей қалпында, 

Баяғы сұлулық -- ең қымбат тарту да. 
Күштімін демейді, тауқымет жетерлік, 
Ешнәрсе тілемес, ісіне өтеу ғып. 


Әлсіз иығына бүгінде өте-мөте 

ауыр жүк түскен --- ол өндіріс- 
ші де, өз балаларының тәрбиешісі 
де, шаңырақтың жайлығын сақтаушы 
да. Ынтызар социологтар мұны цифр- 
лар арқылы қуаттау әрекетін жаса- 
ды: сөйтсек, әйелдер аптасына 40 сағат 
үй шаруасымен, семьямен, балалар тәр- 
биесімен айналысады екен, ал ерлердің 
бұған кететін уақыты 6 сағат қана. Олар 
жыл бойы үйге сатып әкелетін тамақ 
пен заттардың жалпы салмағы 2,5 тон- 
наға тең, ол күніне 12 километр жол 
жүреді. 

Ұзақ уақыт бойы әйелдің өндірістегі 
еңбегі туралы негізінен бір жақты -- 
тек жақсы жағынан ғана айтты. Нақ осын- 
да ешқандай проблема жоқ деп есептел- 
ді. Әйелдер бірдей еңбегі үшін ерлер- 
мен бірдей ақша алады, ал үкімет қау- 
лыларымен оларға берілген жеңілдік- 
тер жалпы оның өмірін бақытты етуде 
деп айтылды. 

Дегенмен бүгінде осы пікір 180 градус 
өзгерді: әйелді өндірістік қам-қарекет- 
тен босату, оның үй шаруашылығымен, 
семьясымен, бала тәрбиесімен айналы- 
суына мүмкіншілік беру қажеттігі туралы 
айтылуда. Үш «К»-ден (неміс тіліндегі 
бала, ас үй, шіркеу деген сөздердің 
бастапқы әріптері) үлесі мен бақытын 
көрген неміс мешанының мұраты ма- 
Дақтал/да. 

Көптеген адамдар бала тәрбиесін- 
дегі көптеген ағаттықтардың, кәмелетке 
толмағандар арасындағы право бұзушы- 
лықтың көбейіп кетуінің басты себебін 
ананың нақты жұмыс бастылығынан кө- 
реді. Мұның өзі көп жағынан ақиқатқа 
сай келеді. Жоғарыда аталған социолог- 
тардың есептегеніндей, жұмыс істеуші 
ананың бала тәрбиесіне күніне 17 минут 
қана уақыт бөлу мүмкіндігі бар екен. 
Әрине, мұндай жағдайда өзімізді ты- 
ныштандыру үшін А. С. Макаренконың 
ата-аналар өздерінің болуы барысында, 
сондай-ақ жоқ кезінде балаларды тәр- 
биелейді деп қуаттағанын еске түсіреміз. 
Дегенмен ОФ. Энгельстің 1845 жылы жа- 
рық көрген «Англиядағы жұмысшы табы- 
ның жағдайы» деген еңбегіне жүгінейік. 
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, қынның дөп айтқанындай әйелдің 


Қызметте, үйде де бейнетің белшеден, 
Шын құдірет көремін әрқашан мен сенен. 
Кеше мен бүгіннің қасіретін көтерген 
Қазіргі әйелді мадақтап өтем мен. 


Р. РОЖДЕСТВЕНСКИЙ. 


Мұнда да оның беттерінен өте нәзік 
байқағыштықты ұшыратамыз. «Өз бала- 
сы туралы қамқорлық жасау уақыты 
бола бермейтін және оның өмірінің 
алғашқы жылдарында кәдуілгі аналық 
мейрімділік сыйлай білмейтін ана, өз 
перзентін тым сирек көретін ана-- ана 
бола алмайды, мүлде бөгде адамның 
бөбегіндей, ол балаға салқын, мейрімсіз, 
ешбір қам-қаракетсіз қарайды. Мұндай 
жағдайда өскен бала да кейініректе 
семья үшін мүлдем жатбауыр болып 
кетеді, кейіннен бала етіп алған семьяда 
ешқашан өз шаңырағындай сезімде бола 
алмайды, өйткені жалғыздық өмірге тыла 
"адеттеніп кеткен және мұның өзі семья 
шырқының бұзылуына көбірек соқтырта- 
тыны даусыз». 

Осы жолдар бұдан жүз жылдан астала 
бұрын және бүгінде біз тұрып жатқан 
кезге қарағанда мүлдем басқадай жағ- 
дайда жазылғанымен, олар жеткіншек 
ұрпақ тәрбиесі туралы біздің алаңдау- 
шылығымызбен өте-мөте үндес және әр 
анаға қажетті жағдай жасау жөнінен 
кезек күттірмес шаралар қабылдау қа- 
жеттігін тудырады. 

Өкінішке орай, бүгінде әйелдерді 
заводтардан, фабрикалардан, колхоздар 
мен совхоздардан, мектептер мен ауру- 
ханалардан босату жалпы мүмкін емес. 
Өйткені олар халық шаруашылығында 
істейтін қызметкерлердің тең жартысы- 
нан астамын (52 процент) құрайды. Қа- 
зіргі уақытта жарты миллион әйел кәсіп- 
орындарға, мекемелерге, ұйымдарға 
жетекшілік етеді, | миллионға жуығы 
учаскелерді, бөлімдерді басқарады. 
Әйелдер инженерлердің 58 процентін, 
агрономдардың, зоотехниктердің және 
мал дәрігерлік қызметкерлердің--- 45, 
дәрігерлердің -- о7/, мұғалімдердің --73 
кітапханашылардың --91 процентін құ- 
райды. Олар ғылыми қызметкерлер ара- 
сында 40 процент болып отыр. Үш жа- 
рым мыңға жуық әйелдің академик, кор- 
респондент-мүше немесе профессор 
атағы бар. Тағы бір сұрақ туындайды: 
ал әйелдердің өздерінің жұмыс орын- 
дарын тастап кеткісі келе ме? Егер тұр- 
мыстағы әңгімеге қарап бағалар болсақ, 
қам-қаракеттен әбден шаршаған әйел- 


гд«>р бұған әзір-ақ. Қаншалықты өкінішті 
Е>ьоолғанымен, соңғы социологиялық зерт- 
т«-улер деректері бойынша сұрақ қойыл- 
ғ<ан әйелдердің 60 процентке дейінінің 
«өздерінің жалақысын күйеулеріне төле- 
г«-ннің өзінде жұмыстан ешбір қол үзгісі 
к«:лмейді. іс жүзінде мұның өзі көбіне- 
көп кері шегінуді -- әйелдің күйеуіне 
бағыныштылығының көне дәстүрін қал- 
гпьмна келтіруді бейнелер еді, оның мате- 
оомалдық жағынан қамтамасыз етілуі 
мүйеуіне тәуелді болып қалады ғой. 
Енбек коллективімен байланыстан қол 
үзу, қоғамдық өмірден шеттеу мораль- 
дық сана-сезімге тым ауыр әсер етеді. 
«Бүкіл күні бойы ас үйде болуда тұрған 
бақыт шамалы», «Менде күн тіпті ұзарып 
кетті -- үйде ешкіммен сөйлесе алмай- 
сың, ертеңнен кешке дейін жалғызсың», 
«ХАЖұмыстан кеткеннен кейін күйеуім 
млаған салқын қарай бастаған секілді кө- 
рінеді», «Өзімнің сырт пішінімді қада- 
ғалауды доғардым...»,-- үй шаруашылы- 
ғындағы әйелдерден социологиялық 
сұрау барысында мұндай өкінушілікті 
жиі өстуге тура келеді. 

Оның үстіне кардиолог-дәрігер А. Пол- 
карповтың «Знание» баспасынан бертінде 
шыққан «Жүректі сақтаңдар» деген кітабында 
өте қызықты факті келтіріледі. «Сан-Антонио 
(АҚШ) университетінің бір топ дәрігерлері 
үм шаруашылығындағы әиелдер мен жұмыс 
істеуші әиелдердің денсаулық жағдайын 
ұзақ зерттеуден кейін бірінші категориядағы 


әйелдердің қан тамырлары мен жүрек ауру- 
ларына көбірек шалдығатыны туралы тұжы- 


рымаға келді. Сөйтсек, үйден тысқары жер- 
лерде жұмыс істейтін әйелдерде тригли- 
церимдтер деңгейі тым төмен және липопро- 
темндер деңгейі аса жоғары екен, олар жү- 
рек-қан тамырлары ауруларына қарсы өзіндік 
қалқан болып табылады. Үй шаруашылығын- 
дағы әйелдерге қарағанда өндірісте істейтін 
әйелдер жүрек ауруларына онша шалдық- 
пайды, сөйтіп зерттеушілер: дендерің сау 
болсын десеңіздер -- жұмыс істеңдер деп 
қуаттайды. 
өріп отырғанымыздай, кереғар 
пікірлер түйіседі. Қоғамдық өнді- 
ріске қатысушы, семья ошағын 
сақтаушы және ана-- әйел қыз- 
метін үйлестіру арқылы қалыптасқан 
жағдайдан шығуға болады. «Семьяның 


көптеген проблемаларын шешудің алғы- 
шарты, -- деп атап көрсетілді КПСС 
ХХУІІ сьезінде,--әйелдердің ана болу- 
ды еңбекке және қоғамдық қызметке 
белсене қатысуымен ойдағыдай ұштас- 
тыруына мүмкіндік беретіндей еңбек 
және тұрмыс жағдайларын жасау». 

Соңғы жылдары орталық органдар 
әйелдердің, семьялардың, балалардың 
жағдайын жақсартуға бағытталған тұта- 
сынан бірқатар шешімдер қабылдады. 
Олардан уақыт жағынан бертіндегі ше- 
шім -- бала туғаннан кейінгі демалыс 
ұзақтығын алғашқы бір жарым жыл бойы 
жалақы төлеу арқылы үш жылға дейін 
ұзарту. Таяудағы жылдардың өзінде 
халықтың мектеп жасына дейінгі балалар 
мекемелеріне деген қажетін толық қа- 
нағаттандыру міндеті шешілуде. 

Келешекте, әлбетте, үкіметтің жаңа 
шешімдерін күту керек. Дегенмен проб- 
лемалардың тым ауқымды, күрделі 
екені соншалық, оларды тек жоғары 
деңгейде шешу мүмкін емес. Бұл тұр- 
ғыдан әр еңбек коллективінің, әйелдер 
советтерінің, барлық қоғамдық ұйым- 
дардың күш-жігері керек. М. С. Гобачев- 
тің КПСС Орталық Комитетінің 1989 жыл- 
ғы сентябрь Пленумында айтқанындай, 
мұнда да «барлық мәселелер бойынша 
жоғарыдан нұсқаулар мен ұсыныстар 
күту әдетін батыл жою, жұмыста дер- 
бестілік көрсету керек». 


Зор өкінішке қарай, мұндай қатынас 
мүлдем жетіспейді. Көптеген жерлерде 
жаңа қаулыларды күтіп, экономикалық 
реформа жасаған мүмкіншіліктерді пай- 
даланбайды. Сондықтан да озық кол- 
лективтердің әйелдердің еңбек және 
тұрмыс жағдайын жақсартуға, балаларды 
тәрбиелеу үшін барынша қолайлы жағ- 
дай жасауға бағытталған шешімдері 
сондай қуантады. 

Ашысай полиметалл комбинаты (Шымкент 
облысы) еңбек коллективінің конференциясы 
жұмысшы әиелдерге ақы төленетін үш жыл- 
дық декретті демалыс беру туралы шешімді 
қабылдады. Мұның алдында жұмысшы әйел- 
дердің еңбекке жарамсыздық қағаздары 
зерттелді, соның нәтижесінде уақытша еңбек- 
ке қабілетсіздік көбіне-көп бөбектердің сыр- 


ӘЙЕЛДЕР ТУРАЛЫ ҚАМҚОРЛЫҚ 


Әкімшілік үйінің бір бөлігі 
консультациясына берілсін 
тігін-галантерея 


әйелдер 
- .Топиногор 
фабрикасының еңбек 
жарты жыл бұрын 
осындай ұйғарым жасаған-ды. Демек 
жөнделгеннен кейн кең, жаңа қанпика 
алғатнқы емделхуинлерді қабылдады. 
Онда гинекологтар ғана қабылдаманды. 


коллективі бұдан 


он каәбинегтің біразын тіс дәрігері мең 
басқа мамандар алады. Осында онерация 
жасайтын бөлмеге де. кең процедуралық 
кабинетке де орып табылды. Бір сөзбен 
айтқанда. дәрігерлергеде.жұмысиы әйел- 
дерге де ыңғайлы 

р. БУНИНОВИЯЧ, 
Шынғыс Қазақстан облысы. 
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қаттануынан болатыны анықталды. Берілген 
правоны қазірдің өзінде жүзден астам жұ- 
мысшы пайдаланды. Демек ұзақ мерзімді 
демалыстан кейін еңбек стажы үзілмейді. 

Бұған қыруар қаржы талап етілді. Дегенмен 
коллективте өндірістік жоспарды асыра орын- 
даудың қосымша стимулы пайда болды. 

Мұндай хабарлар барған сайын көбейе 
түсуде. Алайда жалғыз осы шарамен 
ғана шектелуге болмайды. Төмендегідей 
статистикалық топтамалар қатаң шындық 
туралы әңгімелейді: біздің елімізде 4,2 
миллион әйел қол еңбегімен айналыса- 
ды, 3,5 миллионы зиянды жұмыстарда 
істейді, 4 миллионнан астамы түнгі уа- 
қытта еңбек етеді, 300 мыңға жуығы 
жұмыста он килограмнан астам ауыр 
заттарды көтереді, сөйтіп сменасына ол 
жеті тоннадан асады. 

“Біздің республикамызда бірқатар қа- 
лалар мен поселкелерде жұмыс орын- 
дарының жетіспеушілігінен, әйелдердің 
жалпы жұмыс таба алмауынан жағдай 
қиындай түсуде. Кейбір шаруашылық 
жетекшілерінің көзқарасы тұрғысынан 
әйелдердің еңбегі ерлермен салыстыр- 
ғанда көбіне онша тиімсіз деп қаралады. 
Өкінішке қарай, кәсіпорындарды толық 
шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржы- 
ландыруға ауыстыруға байланысты мұн- 
дай позиция күшейе түсті. Қысқарған- 
дар қатарына ең алдымен әйелдердің 
тап болу фактілері ұшырасады. 


Мынадай жағдай да қатты алаңдатады. 
Өнеркәсіпте істейтін еркектердің 40 
процентке жуығының төртінші және 
бесінші разрядтары бар, жоғары білікті 
жұмысшы әйелдердің үлесі 10 процент 
қана құрайды. Көбіне әйелдер жайсыз 
жағдайда да өте жоғары жалақымен өте- 
летін жұмысты атқарады. Үкімет қаулы- 
сымен қарастырылғанындай, сегіз жасқа 
дейінгі балалары бар әйелдер жұмыстан 
қол үзіп, қайта даярлықтан өтеді және 
біліктілігін арттырады, оқудың бүкіл 
кезінде олардың орташа айлық жалақы- 
сы сақталады. Практиканың көрсетіп 
отырғанындай, әйелдердің 1--2 проценті 
ғана осы правоны пайдаланады. Жалпы 
әйелдердің басым көпшілігі өз правосын 
тым нашар білетінін айту керек. Бұл 
кәсіпорындардың, заң қызметкерлері- 


нің, қоғамдық ұйымдардың, әйелдер 
советтерінің ағаттығы. 

Бертінде бірқатар облыстарда «дөң- 
гелек стол» басындағы әңгімелер өтті, 


оған облыстық әйелдер советтерінің, 


облыстық кәсіподақтар советтерінің 
өкілдері, кәсіпорындардың жұмысшы 
әйелдері қатысты. Әңгіме тақырыбы 


ортақ мәселені қамтыды -- әйелдердің 
тұрмысын жеңілдетіп, оның қаптаған 
проблемаларды атқарып шығуына кө- 
мектесу үшін әйелдер советтері не 
жасауда? Өйткені әйелдер советі шын 
мәнінде өте көп нәрсені жасай алады. 
Бұл тұрғыдан фактілер мынадай. 

ф-Чимкентшина» бірлестігі директорының 
сапа жөніндегі орынбасары, әйелдер советі- 
нің мүшесі А. Сителеваның инициативасы 
бойынша кәсіпорын территориясында орна- 
ласқан шағын дүкендерге Өнімнің толассыз 
беріліп тұруы ұйымдастырылды. Енді әйелдер 
азық-түлік сатып алу үшін қай магазинге 
барамын деп ойланып жатпайды. 

ф Талдықорғандағы эксперименттік кола- 
муналдық жабдықтар заводында да осын- 
дай көрініс байқалады. Мұнда да тікелей тер- 
риторияда дүкендер -- көкөніс, азық-түлік, 
кулинария дүкендері бар, әйелдер іс ара- 
сында, түскі үзілістерде олардан көкөніс, 
қамыр, котлет, тоқаш сатып ала алады. Кезін- 
де заводта тұрмыстық қызметтің комплексті 
қабылдау пункті де жұмыс істеген еді. Жұ- 
мысшы әйелдер оның қызметін ықыласпен 
паидаланды -- шаш қидыратын, маталарын 
піштіретін, заттарын химиялық жолмен таза- 
лауға тапсыратын. Кейіннен Ол өз жұмысын 
елеусіз түрде «доғарды». Енді әйелдер советі 
мүшелерінің қам-қаракет ету: арқасында 
мұнда тұрмыстық қызмет филиалы жұмыс 
істей бастады. Завод кәсіподақ комитетінің 
председателі Татьяна Михайловна Мазур кә- 
сіпорынның әйелдер советінің барлық бас- 
тамаларына қолдау жасайды. Әмелдер советі- 
нің председателі Галина Семеновна Радченко- 
мен бірге ол өз кәсіпорынының еңбеккер 
Әмелдері үшін көп нәрсе жасауда: олардың 
жұмыс жағдайы, бос уақыты туралы қамқор- 
лық жасайды, семьяларда болып тұрады. 

ф Солтүстік Қазақстан облысының бірқатар 
кәсіпорындарында әйелдер еңбегін механм- 
каландырудың және жеңілдетудің програһа- 
масы талдап жасалып, жүзеге асырылуда. 
Бұған рационализаторлар мен өнертабысшы- 
лар кеңінен тартылуда. 

Әйелдерді түнгі сменалардан үйлеріне апа- 
ру өте өзекті проблема, әрбір бесінші жұмыс- 


Мамалар конкурсы 


Камышин аудандық мәдениет үйінде 
өткен «Беу, мамалар!» конкурсына қаты- 
сушылар салат жасау. ертегі оқу. бесік 
жырларын айту. сурет салу іскерлігіне 
жарысып. далалар тәрбиесіне қатысты 
сұрақсара жауап берді. 

Салгнада жарыстың қыла түсуіне қарай 
жанкүйерлер арасында мамалар үшін 


28 


қосымша балл алу тілегі пайда болды. 
Балалар тақпақ оқып, әп айтты. 

Ал. аудандық ауругананың медицина 
сестрасы Г. Шуткова копкурс жеңімпазы 
болды. Конкурсқа қатысушылар ескер- 
ткіш сыйлықтар алды. Ал көрермендердің 
көңіл-күйі біраз көтерілді. 

Қостанай облысы. 


лы әйел республика кәсіпорындарының түнгі 
меналарында еңбек етуге мәжбүр болып 
тыр. КПСС ХХУІІ сьезінің материзлдарында 
«ұмысшылар үшін толық емес жұмыс күнін 
еңінен қолдану немесе жұмыс аптасын 
ысқарту көзделген. Бұл тұрғыдан қазірдің 
ізінде нормативті актілер жасалды, алайда 
 әсіпорындарда оларды аз пайдаланады. 
: йелдердің жайлы жағдайы, әл- 
бетте, өндірістегі реттілікке ғана 
тәуелді емес. Қазақ ССР Статисти- 

са жөніндегі мемлекеттік комитетінің 
бертінде жарияланған деректері әрі 
-аңдандырады, әрі күйіндіреді: сөре- 
терде тұрған товарлар мен қызмет көр- 
сету кезегінде тұрушылық азаюдың 
>рнына өсіп кетті. Сауда, тұрмыстық қыз- 
лет, денсаулық сақтау мекемелері қыз- 
мжеткерлерінде әйелдер жағдайын же- 
чілдету үшін ойланарлық іс баршылық. 

Мен республикалық «Білім» қоғамы 
басқармасы жанындағы «Жас семья» 
«алубының жұмысына көп жылдан бері 
қатысып келемін. Осы клуб жаңа тұр- 
лыстық дәстүрлерді, семья туралы пра- 
золық білімді насихаттаудың өзіндік ор- 
талығына айналды. Сабақтардың бірінде 
болған оқиғаны жиі еске аламын. Онда 
әйелдердің тұрмыс жағдайын жеңілдету 
әйелдердің істер! мен қам-қарекетін 
өздеріне алу туралы пролетар еркек- 
терге лениндік шақыруды ескерттім. 
Тыңдаушылардың бірі Ленин осылай 
айтты ма деп күмән келтірді. Ұлы көсем- 
нің осындай қарапайым нәрсе туралы 
ескертуі оған, менің ұққанымдай, ыңғай- 
сыздау болып көрінген. 

Сонымен бірге өмір жаңа тұрмыс 
-укладын енгізуді ертеден-ақ талап етті: 
еркектер мен әйелдер бірдей еңбек ете- 
ді екен, онда олар үй туралы, балалар 
“тәрбиесі туралы бірдей қамқорлық жа- 
-сауға тиіс. Біздің әйелдер екенімізді 
“ескерсе, еркектер-- күйеулеріміз, ба- 
-лаларымыз өздеріне көбірек жүктелім 
алуға тиіс. Оқырмандар цитаттарды көп- 
теп келтірді деп реніш білдірмес деп ой- 
лаймын. Басқа дәуірде өмір сүрген ұлы 
адамның сөзі пікірімізді толық, әрі айқын 
білдіруге көмектеседі: «Ас пісіру, киім 
тігу, кір жуу, бала күту бірыңғай әйел- 
дің ісі және еркектің мұны жасауы ұят-ақ 
деген орын алған оғаш ағаттық бар. Со- 
нымаен бірге керісінше ұят болуы керек: 
шаршаған, тым жүдеу жүкті әйел әрең 
ас пісіріп, кір жуып немесе ауру баланы 
күтіп жүргенде көбіне қолы бос, ұсақ- 
түйекпен айналысатын немесе ештеңе- 
мен айналыспайтын еркекке ұят»,-- деп 
жазды Л. Толстой. Бүгінде де бұдан ар- 
тық ештеңе айта алмаймыз ғой, деп ой- 
лай мын. 


Э. ШЫНЫБЕКОВА, 
педагогика ғылымының кандидаты. 
Алмааты қаласы. 


БАСТАМА БАСТАУЛАРЫ 


ӨЗ ҮЙІНЕ 
АЙНАЛУДА 


«Оқжетпес» совхозының жұмысшы жи- 
налысы өзгешелеу. шешім қабылдады: 
Көкшетау облысында құүрылын жатқан 
семьялық үлгідегі балалар үйі коттеджде- 
рінің бірінің қүрылысына арналған 
қаржы табу. Міне. «Кокчетавстрой» тресі 
көрікті жердегі Володар балалар үні 
жанынан төрт бөлмелі бөлек үйді. ған- 
сыруда. 

Оған кім қоныстанады? Облыстық 
Степной маяк. газеті облыстық халыққа 
білім беру басқармасымен және Ноладар 
балалар үйімен бірлесіп жарияланған 
конкурс осы мәселеге жауап алуға кө- 
мектеседі. ш 

Қазір семьялық үлгідегі балалар үйін 
құру жолындағы қозғалыс респ убликаның 
басқа облыстарында да белең алғандық- 
тан оқырмандарды тәрбиешілерге қой- 
ылатын шарттармен таныстырудың ар- 
тықшылығы болмас. г 

Семья бес жетім баланы тәрбиелеуге 
алуға тиіс. Кемінде 252 жасқа жеткен және 
45 жастан аспаған. кемінде бес жыл бірге 
түрған ерлі-зайынтыларға артықшылық 
жасалады. Еңбек коллективтерінің со- 
веттері. әкімшілік, кәсіподақ комитеттері, 
сондай-ақ олардың балалары оқитын мек- 
тептерлің жетекшілері тәрбиеші-ата-ана- 
ларды ұсынуға тиіс. 

Тәрбиеші ата-аналар ираволарды пай- 
даланып, балалардың қамқоршысы мінде- 
тін атқарады. Олардың үш жыл және олан 
да көп хақыт өткеннен кейін тәренелеу- 
дің барлық правосын сақтау арқылы 
бөбекті бала етін алуға правосы бар. Ал 
бүл праволар мынадай. Семьяда тәрбиеле- 
нетін бөбектер балалар үйіндегі порма 
бойынша толығынан мемлекет есебінен 
қамтамасыз етіледі. Мәселен. бір балаға 
жылына 100 сом мөлшерінде құрал-сай- 
ман мен жаддық алу қаржысы қарасты- 
рылуда. Пәтер ақы. жылу. тұрғын үйді 
ағымдағы жөндеу т. б. шығыны өтеледі. 
Жаңа семьяда орнығу үшін балаға 
1000 сом мөлшерінде өсімсіз неене бөлінуі 
мүмкін. өл кейіннен бес жыл бойына 
өтеледі. 

Тәрбиеші-ата-апалардың біріне ай 
“айын 170 сом жалақы төленеді. Бала- 
ларды. тәрбиелеу кезі үздіксіз еңбек 
стажына есептеледі. ал недағогтық білімі 
барлардың недагогикалық стажы үзілмей- 
ді. 

Г. ТРОФИМОВ. 
Володар селосы. 
Көкшегғау облысы. 
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НАЗАРДА БОЛСЫН 


ТМЕВИӘИЯ: ИНТЕЛЛЕКТУАЛДЫҚ У МА? 
| «ЖОҚ»,- Деп жауап береді американ ғалымдары 


Балалардың телевизор экраны алдында өткізген сағаттары оларға онша пайда 
-бермейді, деп есептейді адамдардың көпшілігі. Балалар әдебиеттерді азырақ оқи 
бастайды, олардың көз нұры нашарлайды, онша қозғала бермейді, айналадағы 
(Дүниені қабылдау қабілеті әлсірейді, мұның өзі олардың ақыл-ойының дамуына әсер 
“етеді. Кейбіреулер телевизияның ықпалын уыты бояу таралатын умен салыстыруға 


бейім тұрады. Демек бұл осылай ма! 


Американ ғалымдары осы мәселені 
зерттеумен айналысты. Олар телевизия- 
ның балалардың интеллектуалдық даму- 
ына ықпал жасауына арналған 
7165 зерттеу нәтижелерін қорытты, сөйтіп 
оның балаға теріс ықпал жасауының 
“ешқандай ғылыми дәлелі жоқ деген 
Ұоқтамға келді. 

2 «Телевизор кішкентай балаға гипнозды 
ықпал жасайды» деген пікір орын алған. 
“Дегенмен мамандар олай емес, деп 
қуаттайды. Сөйтсек, телевизор экраны 
алдында отырған бес жастан он бір жасқа 
дейінгі балалар бұл кезде басқа әре- 
кеттер туралы ойлаумен болады, олар 
бейжай болып, телевизия программасын 
"қабылдауға онша ден қоймайды екен. 

Тағы бір пайымдау мынаған байланы- 
сты: балалар «телевизия хабары» тұрғы- 
сынан стандартты түрде ойлай бастайды. 
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Бірақ бұл олай емес. Олар телевизор 
экранынан көріп, естігенінің бәрін сол 
күйінде қабылдай бермейді, алынған 
хабарларды саралап, оны өз білімімен 
салыстырады. Олардың телевизордан 
көргенін талдауын, мамандар пікірі бой- 
ынша, кітапты оқығаннан кейін және 
радио программасын тыңдағаннан жа- 
сайтын талдауымен салыстыруға болады. 


Телевизия баланың танымдық белсен- 
ділігін төмендетеді деумен де ғалымдар 
келіспейді. Рас, алынған деректер бой- 
ынша, телевизия хабарларының әсері- 
мен балалар информацияның газеттер, 
радио, кино секілді басқа қайнарларына 
онша мән бермейді. Кітапқа келсек, 
АҚШ-та балалар телевизия пайда болған- 
ға дейін де оны аз оқитын. Ғалымдар 
телевизия хабарларын көру мен әдеби- 


АЛМАТЫ. Алматының төменгі вольтты аппаратура заводының филиалы Н. К. Крупская 


атындағы .Ә 1 мектеп-интернаты жанынан ашылды. Оқушылардың жеті жұмысшы бригадасы 
құрылды. Алғашқы апталарда балалардың есеп беттеріне олардың өмірбаянындағы алғашқы 
жалақы --4 684 сөм түсті. Енді жоғары кластар оқушылары ғана емес. сонымен бірге бастауыш 
білім алуды енді гана аяқтағандар да жұмыс орындарына тұруда. Спорт лагерьлеріне жолдамалар. 
грамоталар. сыйлықтар - жұмысшы көллектинінің алғысы. 

СУРЕТТЕРДЕ: 1. Мектеп лаводының цехында. 2. Мектеп заводында өзін-өзі басқару, 
өзінің финане қызметі бар. Бас бухгалтер Қалдыгүл Байталиева, бас механик Женя Уколоөв және 
бірінші бригаданың бригадирі Рүстем Жәбиболаев мектеп-интернат директоры Ю. В. Гремченконы 

алалар орындаған заказ үшін ақы төлеуге дайын нарядтармен таныстыруда. 
Суреттерді түсірген А. ПАВСКИЙ (ҚазТАГ). 
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еттерді оқу арасында өзара байланыс 
болуын талдау үшін эксперимент жүргіз- 
ді. Олардың өтініштерімен ата-аналар 
балаларының телевизия программала- 
рын көруіне рұқсат етпеді. Ғалымдар 
балалар көбірек оқи бастар ма екен деп 
ықылас білдірді. Расында, оқуға ден 
қоюшылық арта түсті, бірақ сонша елеулі 
емес, бұл небары бірнеше аптаға, яғни 
телевизия программасын көруге тиым 
салынған кезден аз уақытқа созылды. 


Тағы бір проблема. Шын мәнінде, 
телевизия балалардың қабылдау дәре- 
жесін кемітіп, олардың творчестволық 
белсенділігін тежей ме? Анықталғанын- 
дай, мұнда бәрі баланың қандай прог- 
рамманы көретініне тәуелді екен. Әл- 
бетте, танымдық және оқу хабарлары 
оның творчестволық белсенділігінің да- 
муына ықпал етеді. Телевизия балаларды 
желіктіріп жібереді деген пікірге келсек, 
мұның дәлелі жоқ. Баланың «тым ширақ» 
болуы оның табиғатынан екені, және ол 
енжар балаларға... қарағанда телевизор 
алдында анағұрлым аз болатыны аталды. 

Ал телевизия интеллектуалдық қабі- 
леттің дамуына қалай әсер етеді! Ға- 
лымдар пікірі бойынша, ол бұған ықпал 
етеді. Мәселен, оқушылар танымдық 
және оқу программаларынан өте көп 
жайды біледі, мұның өзі олардың мектеп 
программасын жеңіл қабылдауына кө- 
мектеседі. Телевизия балалардың өз 
пікірін білдіру қабілетін тежейді-міс 
деген тұжырымдауды көптеген экспери- 
менттер қуаттамады. Оқушының табысы 
оның экран алдында қанша уақыт өткізе- 
тініне емес, ата-аналардың оның таным 
белсенділігін қаншалықты іскер қалыпта- 
стыратынана тәуелді. Егер олардың өз- 
дері көп уақытын телевизор алдында 
өткізетін болса, балаларды да осыған 
баулиды. Егер үйдегілер аз оқитын 
болса, онда бала кітап оқуға бейім 
болады деп күту қиын. 

Сонымен бірге, деп жауап береді 
американ мамандары, әрине, телевизия- 
ның балалардың дамуына кейбір теріс 
ықпал жасауы туралы айтуға негіз бар. 
Оның темекі мен алкогольге үйір болуы 
мүмкін, бұл оған қатыгездік тағылымын 
береді, ұғына бермейтін проблемаларға 
душар етеді. 

Мынадай тұжырым жасалады: телеви- 
зия өзінен-өзі жақсы немесе жаман бола 
алмайды. Сайып келгенде, балалардың 
қандай программаны көруін ата-аналар 
шешуге тиіс. Олар баланы оқуды спор- 
тпен, кітап оқумен және телевизор 
экраны алдында болумен орынды қабы- 
стыруға үйретуге тиіс. 


Сергей БАБИЧ, 
ТАСС тілшісі. 


е-е РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


КЕГЕН ТАРИХИ- 
ӘТНОГРАФИЯ МУЗЕЙІ. 


Кеген тарихи-этнография музейі біздің 
республикамыздың көрнекті партия 
және совет қайраткері, Кеген аудандың 
партия комитетінің бірінші секретары 
Ораз Жандосовтың 1933--1934 жылдары 
тұрған үйінде орналасқан. Қарт больше- 
виктің тағдыры қайғылы болды. Оған 
нақақтан-нақақ жала жабылып, халық 
жауы ретінде атылып кетті. Әйтсе де 
өлкеміздің адал ниетті адамдары ақи- 
қаттың жеңіп, олардың үміті мен ар- 
ман-мүддесін білдірген адамның өздері- 
нің ортасына оралатынына сенді. Солай 
болды да. Ораз Жандосов ширек ға- 
сырдан кейін туған өлкесіне оралды, яғни 
қоладан құйылған мүсіні келді, ал 
60-жылдарда оған арналған мемориал- 
дық музей құрылды. Одан кейін үйді 
қаита қалпына келтіріп, оған жалғасты- 
рып осы заманғы архитектуралық залдар 
тұрғызды, сөйтіп тарихи-этнографиялың 
музей пайда болды. 

Музейдің орталық бөлігі -- О. Жандо- 
совтың жұмыс бөлмесі, онда бәрі 
жаңадан құрылды. Жандосовтың дос- 
тары мен туысқандары осы жұмысқа 
жақсы көмектесті. Келушілер осы бөл- 
меден 30-жылдардағы тұрмыстық зат- 
тарды көре алады. Дегенмен оның 
қоғамдық әдеби қызметі мен философи- 
ялық көзқарастары туралы баяндайтын 


хаттар, заметкалар, мақалалар нобай- 
лары олардың назарын көбірек ау- 
дарады. 


Музейдің келесі бөлімі «Этнография, 
тұрмыс, мәдениет» деп аталады. Оның 
әрбір экспонаты -- тарихтың бір бөлше- 
гі -- халықтың қолданбалы өнерімен та- 
"ыстырады. Ғасыр құрдасы -- қоғамдың 
Ә«:мвисі Әмел Уәлиева Күләмхан апай тұр- 
мыстық заттардың қолданылуы туралы 
тартымды әңгімелейді. Оның музейге 
жиі келуіне денсаулығы жарамайды, 
алайда онымен болған әрбір кездесу 
музеиге келушілер үшін шынайы мере- 
ке. 

Музейдің тағы бір бөлімі Кеген ауда- 
нының табиғат байлығы мен экономика- 
лық дамуына арналған. Оны Іле Алатауы- 
ның маржаны --- тау басындағы Көлсай 
көлі бейнеленген картина ашады. 
О. Жандосовтың досы, ақын ілияс Жан- 
сүгіров «Жетісу суреттері» поэмасында 
оның сұлулығын жырлаған еді. Жансүгі- 
ров өзінің ежелгі досында қонақта бола 
жүріп, осы ғажайып өлке тауларының. 
өзендері мен көлдерінің сұлулығына 
таңырқай қарай беруден жалықпайтын. 
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Көлсай туралы көптеген аңыздар айтыла- 
ды, бұл да түсінікті, табиғат адамның 
өзіне қайырымдылықпен қарауының 
сыйы ретінде осы ғаламат сұлулықты 
жасағандай әсер туады. Расында да, 
мұнда табиғатты аялау дәстүрі ұрпақтан 
ұрпаққа берілуде, сондықтан оның суы 
мөлдір, көл айдынын сырт көзден қорға- 
ушы орман бұрынғысынша қалың. 

Көптеген экспонаттар ауданның ежелгі 
саласы -- мал шаруашылығының дамуы- 
мен, сондай-ақ басқа кәсіптермен -- 
дәнді дақылдар мен картоп өсірумен 
таныстырады. Әсіресе осы жерде өнді- 
рілген картоптың жақсы екені мәлім, 
кезінде қайсыбір адамдар 2,5--3 мың 
метрлік биік жерде егілген картоп өн- 
бейді деп дәлелдеген еді. 


Музем мәдени қазыналардың сақ- 


таушысына айналды. Тамаша экспонат -- 
күміспен өрнектеп безендірілген бел- 
дікке қанша уақыт болғанын дөп айту 
мүмкін емес, ол ғасырлар бойы қарттар- 
дан жастарға беріліп отырған. Бір қарт 
әже жас кезінде тіккен кимешегін берді. 
Адамдар көненің құнды заттарын, бүгінгі 
қолөнер бұйымдарын музейге әкелуде. 

Бүгінде музейде 1200 экспонат бар. 
Оған Қазақ ССР Орталық млузейінің 
филиалы статусы берілді. Музейде эт- 
нография үйірмесі, жас қызыл ізшілер 
клубы жұмыс істейді, пионерлердің со- 
ғыс және еңбек ардагерлерімен, интер- 
националист-жауынгерлермен кездесу- 
лері де осында өтеді. Музей адресі: 


483430, Алматы облысы, Кеген ауданы, 
Кеген селосы. 
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Ф Ғасыр құрдасы, музейдің акти- 
висі Уәлиева Күләйхан апай. 
Ф Мектеп оқушыларының еңбек 
ардагері, коммунист Қанәділ 
Әбдікәрімовпен кездесуі. 

Ф О. Жандосовтың жұмыс бөл- 
месі. 

Ф Қанипа Дүнгенбаева (ортада) 


мүзейдің өлкетану үйірмесіне 
жетекшілік етеді. 


Мүзей туралы 
31-беттен 
оқыңыздар. 
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ҚАЗАҚОТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


КОШ БАСТАУШЫЛА?Р 


ТЕМІРТАУ. Коммунист А. П. Рубцов «Карагандацемент» өндіріс- 
тік бірлестігі Х» 2 күйдіру цехында футеровшиктер бригадирі болып 
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(С) «Қазақстан үгітшісі», ж 22, 1989 ж. 


СОВЕТТЕР САЙЛАУЫ ҚАРСАҢЫНДА 


(АЙЛАУ ТУРАЛЫ ЖАҢА ЗАҢДАР 


Қазақ ССР Жоғарғы Советінің 1989 жылғы 21--22 сентябрьде өткен кезектен 
тыс он төртінші сессиясы өте-мөте маңызды заңдар қабылдады, олар шын мәнінде 
республикадағы саяси реформаны жүзеге асырудың екінші кезеңін ашты. Қазақ ССР 
Конституциясына енгізілетін өзгерістер мен толықтырулар туралы, тіл туралы және 
сайлау туралы заңдар түбегейлі халықтық өкіметті қамтамасыз етіп, кең демокра- 
тиялық өзгерістер үшін жағдай жасайды деп толық негізде айтуға болады. Бүкілодақ- 
тық ХІХ партия конференциясының идеяларына сүйенген осы заңдардың .басты 
мәні нақ осында. 

Саяси реформаны жүзеге асырудың Советтер құрылымын жаңартуды, елдің 
мемлекеттік өкіметінің жоғары органдарын қалыптастыру мен олардың қызме- 
тінің реттілігін өзгертуді, сайлау системасын жетілдіруді қамтитын екінші кезеңі 
совет қоғамын демократияландыру процесіне қуатты серпін беріп, әлеуметтік- 
экономикалық, сондай-ақ қоғамдық дамудың барлық басқа міндеттерін шешу 
кілтін ашты. 

Партия келесі кезеңді жүзеге асыру жөнінен белгілеген шаралар ССР Одағы 
мен оның құрамына енетін республикалар арасындағы қатынастарды үйлестіруге 
байланысты проблемаларды шешуді көздейді. Осы кезеңде одақтас республика- 
лардың статусы, саяси, әлеуметтік-экономикалық және мәдени өмірде олар- 
дың правосы мен мүмкіншіліктерін кеңейту, осы негізде біздің федеративтік 
социалистік мемлекетімізді одан әрі жетілдіру мәселелері қаралатын болады. 


КӨЙ, Сонымен бір- 
Сайлау түралы гехалық депутат- 
заңдар -- тары Советтері- 
Советтердің “нің толық билігін 


түлету үшін қа- 
жетті жағдай жа- 
сап, республика- 
лар мен жергі- 
лікті жерде өкімет органдарын түбегей- 
лі қайта құруға тура келеді. ; 

Біздің республикамыздағы қайта құру 
барысын, экономика мен әлеуметтік 
жүйенің қазіргі жайын талдау көрсетіп 
отырғанындай, әзірше Советтердің бәрі 
бірдей өз территориясында өздерін тү- 
бегейлі қожайын ретінде сезініп отырған 
жоқ. Совет өкіметін оның жауапкер- 
шілігіне сай келетін праволармен қару- 
ландырмайынша, оның материалдық 
мүмкіншіліктерін кеңейтпейінше, екінші 
сөзбен айтқанда, мемлекеттік өкімет 
органдары системасындағы жан-жақты 
түбегейлі реформасыз осы міндеттерді 
шешуге болмайтыны толығынан айқын. 

Экономикадағы және бүкіл қоғамдағы 
қайта құрумен үйлестірілген, саяси 


толық билігіне 
жету жолы 


системаның барлық буындарын қамти-. 


тын оның комплексті реформасының 
негізгі принциптері СССР халық депу- 
таттарының Сьезінде талқыланды, оның 
Қаулысында көрініс тапты. Қазір Совет- 
тердің толық билігін жүзеге асыруға ба- 
ғытталған бірқатар жаңа заң актілері 
жасалып жатқаны мәлім. 

Сонымен бірге жергілікті жерлерде 
мемлекеттік өкімет органдарының құ- 
рылымы мен оларды қалыптастыру тәр- 
тібіндегі түбегейлі өзгерістерсіз осы 
процесті жүзеге асыру мүмкін емес. 


2 


(Сайлау туралы республикалық заңды тү- 


бегейлі жаңарту талап етілгені, оның не- 
гізінде қайта құру жағдайында басқарып, 
түрлі мәселелерді шешуге қабілетті то- 
лық бағалы депутаттық корпусты жасақ- 
тау қажеттігі толығынан түсінікті. «Қазақ 
ССР халық депутаттарының сайлауы ту- 
ралы» Заң және «Қазақ ССР халық депу- 
таттары жергілікті Советтері депутатта- 


-рының сайлауы туралы Заң» осындай 


заң актілеріне айналды. 

Түбегейлі түрде жаңартылған сайлау 
системасы белең алған сайлау науқаны 
барысында өзінің практикалық көрінісін 
табуда. Республиканың Жоғарғы .Сөветі 
өзінің қаулыларымен жергілікті Совет- 
тер депутаттарының сайлауын 1989 жыл- 
ғы 24 декабрьде, ал Қазақ ССР халық 
депутаттарының сайлауын 1990 жылғы 
25 мартқа тағайындағаны мәлім. 

Сайлау туралы 
заңдардың рес- 


Сайлау түралы публикада бұры- 


заңдардың нырақ қолданыл- 
жаңашылдық ған заң актілері- 
сипаты нен елеулі түрде 


ерекшеленетінін 
і атап көрсету қа- 
жет. Сайлауға әзірлік пен оны өткізу- 
дегі демократиялық негіздерді нығайту- 
ға, депутаттыққа кандидаттарды іріктеу- 
де күні өткен директивалық әдістерді 
алмастыруға, сайлаушылардың өздерін 
мемлекеттік өкімет органдарында кім- 
дер бейнелейтінін саналы әрі жауапты 
түрде анықтауына көмектесетін сайыс- 
тық формаларының бәрін күшейтуге 
бағытталған тұтасынан бірқатар қағида- 
лар баянды етілуде. 


Сайлау туралы принципфі тұрғыдан 
жаңа заңдар рухы мен мазмұны жағы- 
нан түбегейлі интернационалды. Олар- 


да жергілікті емес халықтардың сайлау” 


правосын ешқандай кемсітушілік жоқ. 


Олардың нәсілі мен ұлттық тегіне, тіліне, 
сол жерде тұру уақытына қарай қайсы- 
бір тікелей ,немесе жанама шектеуші- 


лікке тыйым салынады. | 
Жаңа сайлау заңдарының аса маңызды 
ерекшелігі мынада: олар сайлауды бір 
мандатты сайлау округіндегі сайлауды 
қарастырады, онда бірнеше кандидат 
тіркелетін болады. Мұның өзі шын 
мәніндегі таңдау мүмкіншілігін ашады. 
Сайлаушылардың осы правоны толық 
көлемінде пайдалануы керек. 


Қазақ ССР ха- 
Қазақ ССР лық депутат- 
Жоғарғы 
Советінің 
құрамы туралы 


туралы 


ғарғы Советін 360 
депутаттан сай- 
лау көзделген, 
олардың төрттен үші немесе 270 халық 
депутаты жасырын дауыс беру арқылы 
жалпыға бірдей, тең, төте сайлау право- 
сы негізінде сайлау округтері бойынша 
сайланатын болады. 

Сайлау округтері, әлбетте, әкімшілік- 
территориялық бөліністі ескеру арқылы 
" республиканың бүкіл территориясында 
сайлаушылардың бірдей санымен құры- 
лады. Қазақ ССР Жоғарғы Советі бір сай- 
лау округіндегі сайлаушылар санын 36,4 
мың адам деп анықтады. 


Министрлер, республикалық мемле- 
кеттік комитеттер мен ведомстволар- 
дың басшылары, сондай-ақ олардың ор- 
ынбасарлары, жергілікті Советтердің ат- 
қару комитеттері бөлімдерінің, басқар- 
маларының және басқа бөлімшелері- 
нің жетекшілері мен олардың орын- 
басарлары Қазақ ССР халық депу- 
таттары және жергілікті Советтердің 
депутаттары болып сайлана алмайтыны- 
на назар аудару керек. Осы лауазым- 
ды адамдардың бәрі атқару органдары- 
ның өкілдері болып табылады, Совет- 
терге есеп береді. і 

Мынадай көрі- 
ніс өте маңызды. 


Сайлау Сайлау туралы 

Е заңдарда Совет- 

округтері тер буындары 
туралы бойынша сайлау 
округтерін орта 
есеппен 30--40 


процент, депутаттарды 131 мың адамнан 
79 мың адамға дейін қысқарту көзделген, 
алайда мұның өзі өкілетті орган жұмы- 
сының сапасына ешқандай әсер етпеуге 


тарының сайлауы . 
Заңда. 
республика Жо-. 


тиіс. Мұнда ең алдымен екі мақсат көз- 
делуде. Біріншіден, Советтерді мейлін- 
ше тындырымды, шын мәнінде жұмыс 
істейтін орган ету. Екіншіден, олардың 
сапа құрамын жақсарту. 

Советтердің өздерінің шешімі бойын- 
ша халық депутаттары поселкелік, село- 
лық, ауылдық Советтері депутаттары 
сайлауының тиісті Советтің бүкіл тер- 
риториясында сайлау округтерін құр- 


- май-ақ өткізілетіні туралы заңда баян- 
“ды етілген-қағида демократияның жаңа 


көрінісіне айналды. Мұндай жағдайда 
сайлаушылардың бәрі тізімге енгізіл- 
ген барлық кандидатуралар ,жазылатын 
бірыңғай бюллетень бойынша дауыс 
береді. Советтердің 314 бастауыш буы- 
ны осы правоны пайдаланды. 
Сондай-ақ бұрынғы қолданылған заңға 
қарағанда, онда орын алғанындай, Жо- 
ғарғы Совет емес, тиісті жергілікті Совет- 
тің немесе оның президиумының өзі ха- 
лық депутаттары облыстық, аудандық, 
қалалық, қаладағы аудандық, поселкелік, 
селолық және ауылдық Советтерінің 
сайлауы жөніндегі сайлау оуругтері 
санын анықтайтынын атап көрсету ке- 
рек. Республика Жоғарғы Советінің 
Президиумы биылғы жиырма бірінші 
шақырылған жергілікті Советтер депу- 
таттарының сайлауы жөніндегі сайлау 
округтары туралы жергілікті жерлерден 
берілген деректерді қорытты. Тұтасы- 
нан республика бойынша 73140 округ, 
соның ішінде облыстық Советтер сай- 
лауы бойынша ---2308, қалалық Советтер 
бойынша --5575, аудандық Советтер 
бойынша--- 13850, поселкелік, селолық 
және ауылдық Советтер бойынша -- 
51407 округ құрылды. Сонымен сай- 
лау округтері құрылмай сайланған депу- 
таттарды ескергенде, жергілікті Совет- 
тердің депутаттық корпусы жиырмасын- 
шы-сайланған 131134 депутаттың орнына 
79161 депутаттан тұратын болады. 
Жоғарыда атап 


Қоғамдық көрсетілгенін- 

ы; дей, олардың 
ұмымдардан төрттен бірін не- 
депутаттар месе Қазақ ССР- 


інің 90 депутатын 
жалпы республи- 
калық органдары 
бар қоғамдық ұйымдардан сайлау қа- 
растырылуда. Қоғамдық ұйымдардан 
депутаттарды сайлау республикадағы 
сайлау науқанының қосымша демокра- 
тиялық институтына айналады. 

Мынадай жағдай сайлаудың осы 
системасын жақтайды: біріншіден, ба- 
сым көпшілігі қайсыбір қоғамдық ұйым- 
ның мүшесі болып табылатын республи- 
ка азаматтары мемлекеттік өкімет ор- 
гандары қызметіне тікелей ықпал жасау- 
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сайлау туралы 


дың тағы бір мүмкіншілігін алады. Екін- 
шіден, осы жаңалық түрлі ұлттық топтар 
мен халықтың әлеуметтік жіктерінің 
сұранымын толық ескеруге көмектесе- 
ді, сөйтіп, сайып келгенде, қоғамдық 
ұйымдардың республиканың саяси өмі- 
ріндегі ролін арттыру үшін қосымша 
жағдайлар жасайды. Оның үстіне қо- 
ғамдық ұйымдардан депутаттарды сай- 
лау көбіне-көп мынаған ықпал етеді. 
Өз саласындағы жоғары білікті адам- 
дар -- ғалымдар,: юристер, эконо- 
мистер депутаттық корпусқа, республика 
Жоғарғы Советіне сайланатын болады. 

Қоғамдық ұйымдардың республика- 
лық органдарының халық депутаттығы- 
на кандидаттарды ұсыну барысында 
жергілікті органдардан, төменгі коллек- 
тивтерден және тікелей осы қоғамдық 
ұйымдар мүшелерінен түсіп жатқан 
ұсыныстарды ескеру керек. 

Сондай-ақ кандидаттарды ұсынғаннан 
кейін екі ай бойы дерлік олар талқылана- 
тынын, мұның барысында осы қоғамдық 
ұйымның мүшелері ғана емес, сонымен 
бірге басқа азаматтар да өз пікірлерін 
айта алатынын ескеру керек. Бұл бәрі 
қоғамның көз алдында өтетінін және 
адамдардың таңдау мүмкіншілігі бола- 
тынын, халықтан жеткілікті қолдау тап- 
пағандар барынша азайтылатынын бей- 
нелейді. 

Оның үстіне сайлаудың жаңа тәртібі 
қоғамдық ұйымдардың өздеріне игі 
ықпал етіп, олардың қызметін жан- 
дандыруға көмектесетін болады. Өкімет 
органындағы өкілдікке право алып, олар- 
дың әрқайсысы өзі біріктірген адам- 
дардың мүддесін, өзінің саяси платфор- 
масын анық білдіретін болуға тиіс. 
Осы платформа ұйымның ішінде де, 
бүкіл халықтық талқылауда оның қа- 
тарын топтастырып, ұйымдық жағынан 
нығайтуға мүмкіндік береді. 

Депутаттыққа 


Депутаттық- аған Ко Ан 
ұсыну тәртібіне 

қа кандидаттар елеулі өзгеріс- 
сын тәртібі Тер енгізілді. 
Ұ , Р Қазақ ССР халық 
туралы депутаттарының 


сайлауы туралы 


Заңда кем дегенде 300 адамы бар еңбек 
коллективтеріне ғана депутаттыққа кан- 
дидатты ұсыну правосы берілетіні тура- 
лы қағида енгізілді. Осы жаңалық сайлау 
науқаны мәселелерінде ірі коллективтер 


тұрғысынан әлеуметтік әділеттікті жүзе- 
ге асыруға көмектеседі. Адам саны 


аз еңбек коллективтері округтық сайлау 
комиссиясымен келісу арқылы бірлес- 
кен жиналыстар өткізіп, Қазақ ССР халық 
депутаттығына бір кандидатты ұсына 
алады. Жергілікті Советтер депутатта- 
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рының сайлруы туралы Заңда аталған 
шентеушілік жоқ. 

Тұрғылықты жер бойынша азаматтар 
жиналыстарында кандидаттарды ұсыну 
мүмкіндіктері туралы заңдар нормасы 
жаңалық болып табылады. Мына мәселе- 
ге де назарды аударғымыз келеді: қанй- 
сыбір жиналыстың мұны жасауға қақысы 
жоқ. Оны тиісті Совет немесе оның 
президиумы округтік сайлау комассия- 
сымен бірлесіп шақыруға тиіс. Демек 
Қазақ ССР халық депутаттығына канди- 
дат ұсыну жиналысына сайлау округінің 
территориясында тұратын кемінде 300 
сайлаушы, ал облыстық Совет депутат- 
тығына кандидат ұсыну үшін ---200, ау- 
дандық, қалалық Совет бойынша --100 
және поселкелік, селолық және ауыл- 
дық Совет бойынша -- кемінде 25 сай- 
лаушы қатысуға тиіс. 

Бұдан көрініп отырғанындай, азамат- 
тардың қайсыбір бірлестігі емлес, нақ 
Совет, оның атқару комитеті, прези- 
диумы сайлаушылардың осындай жина- 
лысын шақыра алады. Сондай-ақ заңдар- 
дың сайлаушылардың аталған қайсыбір 
коллективіне емес, сол сайлау округінің 
территориясында шын мәнінде тұратын 
сайлаушылар коллективтеріне ғана депу- 
таттыққа кандидаттар ұсыну правосы 
берілетін статьяларын мүлтіксіз сақтау- 
ды қамтамасыз ету қажет. 

Сондай-ақ еңбек коллективтерімен, 
тұрғылықты жер бойынша сайлаушылар, 
әскер бөлімдерінде әскери қызметші- 
лер жиналыстарымен қатар жоғары және 


қорта арнаулы оқу орындары студенттері 


мен оқушыларының коллективтеріне де 
депутаттыққа кандидаттар ұсыну право- 
сының берілуі жаңалық болып табыла- 
ды. Одақтық Заңда мұндай қағида жоқ. 

Баспасөзде, 


Советтердегі партия мен үкі- 

мет басшылары- 
ұлттық ЖӘНЕ ның сөйлеген 
әлеуметтік сөздерінде бір- 


неше мәрте атап 
көрсетілгенін- 
дей, СССР халық 
депутаттары сайлауы нәтижесінде жұ- 
мысшы табы өкілдері өте аз болды. 
Барлық жерде бірдей ұлттық топтар- 
дың тиісті өкілдігі қамтамасыз етілмеді. 
Мәселен, Солтүстік Қазақстан облысын- 
да депутаттар арасында бірде-бір жұ- 
мысшы, бірде-бір әйел және жергілікті 
ұлттың бірде-бір өкілі болмады. Респуб- 
ликаның басқа облыстарындағы көрініс 
бұдан онша ерекшеленбеді. 

Мұнда қалай жасау керек? Сайлау 
туралы заңдар кандидаттардың әлеу- 
меттік және ұлттық құрамын реттейтін 
қайсыбір процедураны қарастырмам- 


өкілдік туралы 


ды. Бәрін сайлаушылардың өркі шешеді, | 


ал мұнда халық қалаулыларының іскер- 
лік, моральдық, саяси сапалары басты 
түйін ретінде қойылады. Жаңа жағдай- 
да сайлаушылардың өздері депутаттық- 
қа кандидаттарды ұсыну процесінің 
өзінде осы маңызды кезеңдерді көре 
білуге тиіс. 


Сайлау туралы 


Сайлаушы- заңда сайлау 

юллетеніне 
лар конферен- кандидаттардың 
циялары кез келген саны 
туралы. енгізілуі мүмкін 


екені анықталған. 
Мұндай жағдай- 
да әр коллектив өз өкілдерін ұсынуға 
ұмтылатыны ескеріліп, Қазақ ССР халық 
депутаттарының сайлауы туралы Заң- 
да осы процесті реттеу көзделген. Осы 
мақсатпен округ сайлаушыларының кон- 
ференциясында кандидатураларды ал- 
дын ала талқылаудың өткізілуі мүмкін. 
Демек СССР халық депутаттарының 
сайлауы туралы Заңда қарастырылған 
округтік сайлау алдындағы жиналысқа 
қарағанда, егер округ бойынша депу- 
таттыққа бестен көп емес кандидат ұсы- 
нылған болса, сайлаушылар конферен- 
циясы өткізілмейді. 

Округ сайлаушылары конференция- 
сының функциясы мұнымен шектелмей- 
ді. Ол еңбек коллективтері мен тұрғы- 
лықты жер бойынша тұрғындар өкілдері- 
нің тұрақты жұмыс істейтін советіне 
айналады. Ол округ бойынша Қазақ 
ССР халық депутаттығына ұсынылған 
кандидаттарды талқылау мен оларды 
тіркеуге ұсыну туралы шешім қабыл- 
дауға қоса өкілдерді округтік сайлау 
комиссиясына ұсынуда, депутаттарға 
аманаттарды әзірлеуде, сайлаушылар 
алдында есеп берулерді өткізуде, сон- 
дай-ақ сайлау округінде халық депу- 
татын кері шақырып алу туралы мәселе- 
ні шешуде маңызды роль атқара алады. 


Сайлаушылар конференциясын өткізу 
мүмкіндігі туралы қағида Қазақ ССР ха- 
лық депутаттарының сайлауы туралы 
Заңға ғана енгізілгенін айрықша атап 
көрсету қажет. Жергілікті Советтер 
депутаттарының сайлауы туралы заңға 
осы қағида енгізілмеген. 


Сайлау науқаны барысында сайлаушы- 
лар конференциясының жергілікті бас- 
шылардың бірыңғай, оңаша кеңесіне ай- 
налып кетпеуі өте-мөте маңызды. Ол 
мағынасы жағынан сайлау науқанына 
одан әрі қатысу үшін аса лайықты да 
беделді кандидаттарды іріктеудің 
маңызды функциясын білікті де әділетті 
жүзеге асыруға қабілетті кең өкілді, өкі- 
летті, түбегейлі демократиялық форум 


болуға тиіс. Мұның барысында депу- 
таттыққа әрбір кандидаттың конферен- 
цияға қатысушы өкілдерінің саны мін- 
детті түрде бірдей болуы керек. Осы 
жиналысқа қатысушылар құрамының 
қатаң демократиялық негізде қалып- 
тасуын, мұндай құрам механизмінің 
сайлау заңына дәлме-дәлдікте сай кел- 
уін жер-жерде қамтамасыз ету қажет. 


Сайлау комис- 


Сайлау сиялары сайлау 
комиссиялары- науқанын өткізу- 

де түбегейлі 
ның ролі мен штабтар болуға 
правосы тиіс. Жергілікті 
туралы Советтер депу- 

таттарын сайлау 


үшін 2980 сайлау комиссиясы, соның 
ішінде 17 облыстық, 205 аудандық, 84 
қалалық, қалаларда 21 аудандық, 210 
поселкелік және 2443 селолық және 
ауылдық сайлау комиссиясы, яғни осы 
Советтердің санына сәйкес сайлау 
комиссиялары құрылды. Осы комиссия- 
лар бес жыл мерзімге құрылды. Олар- 
дың алғашқы мәжілістері өткізіліп, 
басшылары сайланды. 

Бұрынғыдай президиум емес, респуб- 
лика Жоғарғы Советінің өзінің Қазақ 
ССР халық депутаттарының сайлауы 
және кері шақырып алу жөнінен Ор- 
талық сайлау комиссиясын құруы жа- 
ңа заңның маңызды актісіне айнал- 
ды. Және оның Қазақ ССР халық 
депутаттарын кері! шақырып алу мә- 
селесін шешу правосы бар екенін атап 
көрсеткен жөн. Республиканың мемле- 
кеттік өкіметінің жоғары оргайына ғана 
есеп беру Орталық сайлау комиссиясы- 
ның беделін арттырып, оның жауапкер- 
шілігі мен дербестілігінің зор деңгейін 
анықтайды. 

Оның құрамында 25 адам: респуб- 
ликаның барлық дерлік аймақтарының, 
көптеген қоғамдық ұйымдарының өкіл- 
дері бар екенін атап көрсеткен жөн. 
Олардың кандидатураларын еңбек кол- 
лективтері, қоғамдық ұйымдар ұсынды. 
Бұлар практикалық тәжірибесі мол, түр- 
лі кәсіптер мен ұлттардың адамдары, 
сөйтіп қоғамның барлық жіктері мен 
ұлттарының мүдделері толық көрініс 
тапты, сайлау туралы Заңның орындал- 
уын мейлінше пәрменді бақылау қамта- 


масыз етілді. 


Комиссия қазіргі құрамында бес жыл 
бойы тұрақты жұмыс істейтін болады. 
Мұның өзі жаңа жағдайдағы жұмыс- 
тың қажетті тәжірибесін жинақтап, сай- 
лау науқанын ұйымдастыру мен өткізуге 
байланысты проблемалардың бәрін 
шешуге мүмкіндік береді. Әлбетте, 
комиссияның 25 мүшесі жұмыстың үлкен 
көлемін атқара алмайды. Олардың ба- 
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сым көпшілігі кәсіптік міндеттерінен 
босатылмайды. . Сондықтан Орталық 
комиссия аппараты: жасақталды, оған 
совет жұмысының тәжірибелі маман- 
дары енді. 
Орталық сайлау комиссиясы Заңға 
сәйкес сайлауды ұйымдастыру мен Өбт- 
кізуге қатысты мәселелердің бәрінде 
кең көлемді өкілдік алған. Өткен сай- 
лауларда жүзеге асырылған дәстүрлі 
өкілдіктерге қоса оған бірқатар жаңа 
міндеттер жүктелуде. Бұл сайлау округ- 
терін құру, бұрын бұл республика Жо- 
ғарғы Советі Президиумының ісі. еді, 
Қазақ ССР-інің бүкіл территориясында 
сайлау туралы Заңның орындалуына 
бақылау жасау, оны біркелкі қолдануды 
қамтамасыз ету, сайлауды материалдық- 
техникалық жағынан қамтамасыз ету 
мәселелерін шешу, қайта сайлауды өт- 
кізу; Қазақ ССР халық депутаттарын 
кері шақырып алуды ұйымдастыру; шы- 
ғып қалған депутаттардың орнына сай- 
лауды тағайындап, . оларды өткізуді 
қамтамасыз ету. Орталың сайлау ко- 
миссиясы шын мәнінде сайлауға бай- 
ланысты барлық даулар мен наразылық- 
тарды шешу ісінде (сайлаушылар тізі- 
міндегі қателіктер туралы сот тәртібі- 
мен қаралатын шағымдардан басқасы) 
соңғы инстанция болып табылатынын 
атап көрсету маңызды. | 

Сайлау науқанының календарьлық 
жоспарына сәйкес үстіміздегі жылғы 
15 октябрьге дейінгі мерзімде округ- 
тік сайлау комиссияларын қалыптас- 
тыру өтті, олар жергілікті Советтер депу- 
таттарының сайлауы жөніндегі сайлау 
системасының ең көп санды буыны бо- 
лып табылады, 22 мыңдай комиссия құ- 
рылды. 79 мың депутат сайланады, ал не- 


“ліктен 22 мың округтік комиссия құрыл- 


ды деген сұрақтың туындауы әбден ор- 
ынды. Мұнда қайсыбір қателік жоқ. Заң 
бойынша 
ауылдық Советтер депутаттарын сайлау 
барысында округтік комиссиялар құрыл- 
майды, олардың функциясын учаскелік 
комиссиялар атқарады. Жоғарыда атал- 
ғанындай, Советтердің бастапқы буын- 
дарына 57 мың депутат сайланады.. 


Сайлау комиссияларының, соның ішін- 
де 10,5 мыңдай болатын учаскелік сайлау 
комиссияларының қызметі мен міндетін 
түсіндіруді аяқтай келіп, сайлау туралы 
заңдарда Қазақ ССР халық депутаттары- 
ның сайлауы жөніндегі округтік сайлау 
комиссияларының өкілдік мерзімі бес 
жыл болатыны қарастырылғанын, ал 
жергілікті Советтер депутаттарының 
сайлауы жөніндегі округтік және учаске- 
лік комиссиялар өкілдігі Советтер сай- 
ланған депутаттар өкілдігін танығаннан 
кейін аяқталатынын атап көрсеткен жөн. 
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поселкелік, селолық және 
” 


Сондай-ақ заңдарда барлық сайлау 
комиссияларының құрамына қажетіне 
қарай оны құрған органдар өзгерістер 
енгізе алатыны айтылған. Еңбек коллек- 
тивтерінің, қоғамдық ұйымдар орган- 
дарының, тұрғылықты жер бойынша сай- 
лаушылар жиналыстарының, әскер бө- 
лімдері әскери қызметшілері жиналыс- 
тарының, қоғамдық ұйымдардың рес- 
публикалық. органдарының . сайлау 
комиссиясының құрамына ӨЗ өкілін 
ұсыну туралы өз шешімін қайсыбір кезде 
жою правосы бар. 20%-а 


“Қазақ ССР халық депутаттарының 
сайлауы жөніндегі округтік сайлау 
комиссиясы мүшелерінің бірі, комиссия 
председателін, | председателінің -орын- 
басарын, секретарын қоса комиссиясы- 
ның шешімі бойынша сайлау өткізуге 
бөлінген қаржы есебінен орташа жала- 
қысы сақтала отырып, сайлауды әзірлеу 
мен өткізу кезінде, ал жергілікті Совет- 
тер“ депутаттарының сайлауы жөнін- 
дегі: облыстық, аудандық, қалалық, қала- 
лардағы аудандық, поселкелік, селолық, 
ауылдық және учаскелік сайлау комис- 
сияларының мүшелері бір ай өндірістік” 
немесе қызмет міндеттерін атқарудан” 
босатылады. - амы 552- 

Депутаттыққа 
“кандидаттардың 
сайлау алдын- 
“дағы науқаны 
принципті “тұр- 
ғыдаң жаңа негіз- 


Депутаттық- 
қа кандидат- 
тардың сайлау 
алдындағы 
науқанға қаты- де өтетін болады. 
суы туралы депутаттыққа 
кандидаттың сайлау алдындағы про- 
граммасын талдап жасауы қағидаға ай- 
налады. Ол СССР Конституциясы мен 
Қазақ ССР Конституциясына, СССР мен 
Қазақ ССР-інің басқа заңдарына қайшы 
келмеуге тиіс. СССР халық депутаттары- 
ның өткен сайлаудағы тәжірибесін ес- 
кере отырып, онда депутаттық мандат- 
қа бірнеше үміткердің “сайлау алдын- 
дағы платформасының нақты негізі бол- 
май, жалпылама шақырулар мен ұран- 
дардан .тұрған еді, енді сайлау туралы 
республикалық заңдарға депутаутыққа 
кандидаттардың . сайланған жағдайда 
өзінің сайлау алдындағы программасы-: 
ның орындалуы үшін жауапты. екені 
туралы қағида енгізілді. 


Қазақ ССР халық депутаттығына кан- 
дидаттың беске демін, ал жергілікті Со- 
веттер депутаттығына кандидаттың үшке 
дейін сенім білдірген - адамы болуы 
мүмкін. Демек олар тиісті сайлау комис- 
сиясының құрамында .бола алмайды. 

Заңдарда сайлау алдындағы үгіт сын- 
дарлы пікірталас шеңберінде жүргізі-. 


жіп, депутаттыққа кандидаттың қайсысын 
болса да сыйламау фактілеріне жол 
бермеуге тиістілігі дәле-дәлдікте әрі 
«анық айқындалған. 
Жергілікті Советтер депутаттарының 
сайлауы туралы жаңа Заңда осы Совет- 
тер депутаттығына кандидаттар қызме- 
тінің кепілдіктері қыруар кеңейтілген, 
олар кандидаттардың сайлау алдын- 
ждағы программасы, сенім білдірген 
адамдар, тегін жүру, ешкімнің тимеу 


ғаравосы туралы қағидалармен толық- 
тырылған. 

Сайлау туралы 

5 республикалық 

Сайлаушылар заңдарда сайлау- 

аманаттары ту- шылар аманат- 

тары туралы 

ралы статьялар жоқ. 

Заң авторлары 


аманаттар депу- 
таттыққа кандидаттарға өмес, сайлан- 
ған депутаттарға берілетінін басшылыққа 
алды, осы қағиданың сайлау туралы заң- 
нан гөрі СССР халық депутаттарының 
статусы туралы заңға көбірек қатысы 
бар. Өйткені ол сайлау науқанын емес, 
депутаттық қызметті реттейді. Осы 
жаңалықты басшылыққа алып, сайлау 
өтіп, сайланған депутаттар анықтал- 
ғаннан кейін округ сайлаушыларының 
конференцияларын, жиналыстарын, 
депутаттармен кездесулерді өткізу, 
оларда сайлаушылар аманаттарын 
қалыптастыру тиімді. 


Сайлау туралы 
заңдарда дауыс 
беруді өткізу 
мен сайлау қоры- 
тындыларын 
шығарудың про- 
цедуралық мә- 
селелері нақты- 
ланып, тиянақты түсініктеме берілген. 
Тиісті халық депутаттары Советтері- 
нің немесе оның президиумының ұсыны- 
сы бойынша округтік сайлау комиссия- 
ларына өндірістік себептерден туында- 
ған қажеттілік жағдайында дауыс беру 
уақытын өзгерту правосы берілді. 
Дегенмен бұл орайда дауыс беру сағат 
6-дан ерте басталмауға және сағат 22- 
ден кеш аяқталмауға тиіс. Мұндай шешім 
сайлауға дейін кемінде бес күн бұрын 
қабылданады. ” 


Дауыс беру 
процедурасы 
туралы 


Сайлау туралы бұрынғы заңдарға қара- 
ғанда жаңа заң актілерінде қайтадан 
дауыс беру процедурасын реттейтін 
статья енгізілген. Заңдардың қажетті 
дауыс санын ала алмаған және халық 
депутаттары болып сайланбаған канди- 
даттардың қайтадан сайлауға түспей- 
тінін баяндайтын қағидасы мүлдем жаңа 


әрі принципті ерекшелік болып табы- 


лады. 
Жұртшылық- 


Жұртшылық- тың сайлау нау- 
х 5 қанына тікелей 
тың сайлау нау- қатысуы, оны 
қанына қаты- ашық әрі жария 
суы туралы түрде өткізу 
) мәселелері сай- 


лау туралы заң- 
дарда дамытылды. Осы мақсатпен сай- 
лау комиссияларының мәжілістеріне, 
соның ішінде депутаттыққа кандидат- 
тарды тіркеу, дауыс беруге арналған 
жәшіктерді мөрлеп, бекітуге және 
оларды ашуға,Файлау учаскесінде дауыс 
беру кезінде, дауысты санау және сай- 
лау нәтижелерін анықтау кезінде еңбек 
коллективтерінің, қоғамдық ұйымдар- 
дың, тұрғылықты жер бойынша сай- 
лаушылар және әскер бөлімдері бойын- 
ша әскери қызметшілер жиналыстары- 


ның, мемлекеттік өкімет органдарының 


өкілдері, сенім білдірілген адамдар, 
сондай-ақ баспасөз, телевизия, радио 
өкілдері қатысуға праволы, аталған өкіл- 
дердің өкілеттігі тиісті документпен 
куәландырылып, сайлауға дейін кемінде 
екі күн бұрын хабарландырылуға тиіс. 
Аталған . өкілдердің сайлау комиссия- 
ларының жұмысына араласуына жол 
берілмейтінін атап көрсету керек. 


Сайлау туралы 


Сайлау нау- заңдарда атап 
көрсетілгенін- 

қанына арнал- дей, Қазақ ССР 
ған шығындар халық депутат- 
тарының және 


жергілікті Совет- 
тер депутаттары- 
ның сайлауына байланысты шығындар 
тек мемлекет есебінен жұмсалады. 
Сөйтіп депутаттыққа кандидаттар үшін 
бірдей жағдай жасалып, кейбір канди- 
даттардың, бұл СССР халық депутат- 
тарының сайлауында болғанындай, сай- 
лау алдындағы күресті жүргізу үшін 
кәсіпорындар қаржысын және мақсатты 
қорларды пайдалануына тыйым са- 
лады. Қазақ ССР Жоғарғы Советінің 
Президиумы «1989 жылы Қазақ ССР ха- 
лық . депутаттары жергілікті Советтері 
депутаттарының сайлауын өткізу шығы- 
нының сметасы туралы» қаулы қабыл- 
дады, онда сайлау науқанына қажетті 
қаржы бөлу көзделген. 

Қазаа | ССР халық депутаттарының 
сайлауы және кері шақырып алу жөнін- 
дегі Орталық сайлау комиссиясының 
алғашқы мәжілісінде сайлауды өткізуге 
арналған шығынның сметасы бекітілді. 
Әр округтік және учаскелік сайлау ко- 
миссиясында оның председателі ақ- 
шалай қаражатты жұмсаушы болып та- 
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туралы 


былатыны белгіленді. Белгіленген қар- 
жы сайлау комиссиясының негізгі қыз- 
метінен босатылған мүшесіне | жалақы 
төлеуге, сайлау әдебиеттерін, кеңсе 
заттарын, жабдықтар алуға, округтік 
және учаскелік комиссия үйлерін, учас- 
келерді безендіруге, сайлау бюллетень- 
дерін басуға, кеңестер өткізуге, сондай- 
ақ командировка, почта-телеграф, теле- 
фон және транспорт шығынын әтеуге 
және басқа мақсаттарға жұмсалады. 

Сонымен сайлау туралы жаңа заң- 


дарда көлемді демократиялық пютен- 
циал қаланған, ол әр азаматтың таң- 
дау правосын толық жүзеге асыруы- 
на көмектеседі және халықтың шын 
мәніндегі лайықты өкілдерінің сай- 
лануына кепілдік береді. 


К. ИШМҰХА МЕДОВ, 
Қазақ ССР Жоғарғы Советі 


Президиумы Советтер жұмысы мәселесі 
жөніндегі бөлімінің меңгерушісі. 


- КЕШКІЛІКТЕ (4ЯЕН 0ҢУ ҮЙІНДЕ 


Саяси оқу үйлері ұзақ жылдар бойы 
активтің негізінен шағын тобымен жұмыс 
істеуге бағдарланып келді ғой, олардың 
аудиториялары тәуліктің қыруар бөлі- 
гінде бос тұратынына таңырқауға бол- 
майтын. Және бүгінде біз күні өткен, 
формальды қатынастарды жойып, ха- 
лықтың қалың бұқарасына, оның түрлі 
әлеуметтік және әркелкі жастағы топта- 
рына шығу, партия саясатын олардың 
арасында насихаттап, түсіндіру үшін ба- 
рынша күш-жігер жұмсау міндетін қойып 
отырмыз. 

Облыстық партия комитеті саяси оқу 
үйінде қоғамдық-саяси орталықты құру 
барысында нақ осыны басшылыққа 
алды. Ол СССР халық депутаттарының 
сайлауына әзірлік кезінде жұмыс істей 
бастады және біршама жедел сайлаушы- 
ларға танымал болып алды. Демократия- 
лық жағдай, талқылаудың еркін арнасы, 
қайсыбір сұраққа білікті жауап алу мүм- 
кіндігі, қайсыбір тұрғыдан өз пікіріңді 
айту -- осының бәрі адамдарды тартады. 
Пікірталас көбіне белгіленген уақыт мөл- 
шерінен ұзаққа созылып кетеді. 

Орталықта үгіт коллективтері жетек- 
шілерінің, үгітшілердің, идеология акти- 
вінің Оқуы, оларға консультация беру 
ұйымдастырылған. Халық депутаттары- 
ның сайлауы туралы Заң, басқа доку- 
менттер талданды, информациялық кез- 
десулер, «дөңгелек стол» басындағы 
сұхбаттар, тыңдаушылардың қалың то- 
бына арналған лекциялар өткізілді. 
Оларға облыстық партия комитетінің 
секретарьлары, сондай-ақ аса білікті 
ғалымдар мен лекторлар қатысты, олар- 
дың ішінен философия ғылымының ДОк- 
торы, КПСС Орталық Комитеті жанын- 
дағы Қоғамдық ғылымдар академиясы- 
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ның профессоры Н. Н. Виноградовтың, 
тарих ғылымының кандидаты, КПСС Ор- 
талық Комитеті -жанындағы МАар- 
ксизм-ленинизм институтының аға ғы- 
лыми қызметкері В. Б. Козловтың, тарих 
ғылымының кандидаты, Москва мөмале- 
кеттік университетінің доценті А. С. Бар- 
сенковтың лекцияларын атап көрсеткен 
орынды. | 

Осында облыстық және аудандық 
газеттер, телевизия мен радио хабары 
журналистері, сайлау комиссияларының 
мүшелері мен сенім білдірілген адамдар 
үшін баспасөз орталығы жұмыс істеді. 
Қоғамдық-саяси орталық мәжілістері ви- 
деомагнитофонға жазылып алынды, бір- 
қатар жазбалар облыстық телевизия мен 
радиохабары хабарларында пайдаланыл- 
ды, ал сайлау науқанының қорытындысы 
бойынша «Сайлауға дейін және сайлау- 
дан кейін» видеофильмі әзірленді. Онда 
осы маңызды саяси науқанға жасалған 
талдаулар партия және идеология активі- 
нің өздерінің сайлаушылармен жұмы- 
сындағы «плюстері» мен «минустерін» 
тиянақты ой елегінен өткізуіне көмекте- 
сті. Сонда оны тұрақты жұмыс істейтін 
орталыққа айналдыру ұйғарымы жасал- 
ды, сөйтіп бұл өзін толығынан ақтады. 

Қоғамдық-саяси орталықтың өткен 
сайлаулардағы қызметі нені көрсетті? Ең 
алдымен сайлаушылармен сұхбаттардың 
пайдалы екенін аңғартты. Кездесулер 
сайын аудиторияның саяси дәрежесінің 
өсе беруін көру орынды ғой. Егер 
адамдар алғашқы кездесулерге негізінен 
тұрмыстық оралымсыздықтар, демек кө- 
біне кейісті түрде айтса, енді соңғы 
кездесулерде қоғамдық мәні бар ұсыны- 
стар жасалды. Кандидаттар програм- 
масы іскер талқыланды. 


Сонымен бірге елеулі ағаттықтарға 
>жол бермеу сәті түсе қойған жоқ. Демек 
сараланған қатынас жеткілікті түрде жү- 
зеге асырылмады, қоғамдық пікірді 
зерттеу қарадүрсін жүргізілді. Бүгінде 
чақ осыған айрықша көңіл бөлінуде. 
ООблыстағы саяси жағдайды оперативті 
зерттеу жөніндегі топпен тығыз ынты- 
»лақтасу жолға қойылды. Орталық ауқы- 
малында сайлаушылар клубы жұмыс істей 
бастады, СССР халық депутаты 
М. М. Гульченко оның председателі. 
Клубтың мақсаты -- сайлаушылар мең 
жергілікті Советтердің халық депутатта- 
рын СССР халық депутаттарының сьезі 
лен СССР Жоғарғы Советі сессиясының 
қарауына ұсынылатын заң жобаларын 


талқылауға, облыс орталығын, аудандар-. 


ды, бүкіл облысты дамытудың өмірлік 
млаңызды мәселелерін шешу жолдарын 
коллективті түрде іздестіруге тарту, 
СССР “халық депутаттарының қызметі 
туралы халықты хабарландыру. Саяси 
оқу үйінің консультациялық-информаци- 
ялық -орталығында заң жобалары бар, 
тұрғындар да оларды зерттеп, өз қатына- 
старын білдіріп, депутатқа ұсыныстар 


ЦЕЛИНОГРАД ОБЛЫСЫ. Шіор- 
танды ауданының Сейфуллин атындағы 
совхозында сайлаушылар клубы түн 
жарымына дейін ашық болады. Село 
. тұрғындары депутаттыққа қкандидат- 
ттармен кездесу үшін ғана емес. сон- 
дай-ақ жаңалықтарды алмасып, көкей- 
тесті істер туралы әңгімелесу. дәрі- 
“герлер қабылдауында консультациялар 
алу үшін оның «алауына» келеді. 
СУРЕТТЕ: сайлаушылар клубы орная- 
ласқан мәдениет үйі. Клуб жетекшісі 
Е. В. Евсгева (сөл жақта) мен үгітші 
Т. Ш. Сайбель. . 


Суреттерді түсірген К). КАЗАКОВ. 


2. «Қазақстан үгітнісі», /% 92, 


. ғындары 


сындағы сұхбаттарды, 


жасай алады. Халықтың клуб жұмысына 
зор ықылас білдіріп, белсене қатысуын, 
пікірталастың өткірлігін атаған орынды. 
Ішінара алғанда, мұнда «Қазақ ССР 


- халық депутаттары жергілікті Советтері: 


депутаттарының сайлауы туралы» Заң 
жобасы және тіл туралы Заң кеңінен 
талқыланды. 

«Сенім телефоны» сайлаушылармен 
жеке жұмыстың, олардың ұсыныстары 
мен . ескертпелерін жүзеге асырудың 
маңызды: каналына айналды. Оның но- 
мері облыстық газеттерде жарияланды 
және телефон қызметін көптеген петро- 
павлдықтар мен селолық аудандар тұр- 
пайдаланады. Олар қоятын 
сұрақтар облыстық партия комитеті мен 
атқару комитетінің бөлімдерінде қарала- 
ды. 

Қоғамдық-саяси орталық ауқымында 
лениндік ұлт саясатын насихаттау жөні- 
нен активистер тобы құрылды. Олар 
еңбекшілерге интернационалдық және 
патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұ- 
мыста, ұсыныстарды талдап жасауда, 


конференцияларды, «дөңгелек стол» ба- 
пікірталастарды 


ұйымдастыруда партия комитеттеріне, 
мдеология активіне, еңбек коллективте- 
ріне методикалық көмек беруге тиіс. 

Сайлаушылардың ұлттық ерекшелік 
тері де ескеріледі. Саяси оқу үйі база- 
сында «Ана тілі» клубы құрылды, оның 
ауқымында 20 сентябрьде СССР халық 
артисі, СССР және Қазақ ССР Мемле- 
кеттік сыйлықтарының лауреаты Асанәлі 
Әшімовпен кездесу болды. Ол бірден 
аударылып, қазақ және орыс тілдерінде 
берілді. Қазақ тілін үйрену жөнінен 
үйірме ұйымдастырылуда. Мұнда со- 
-веттік немістер қоғамы жұмыс істейді, 
осы мақсат үшін арнаулы аудитория 
жабдықталуда. 

Қоғамдық-саяси орталықта интелли- 
генциямен жұмысқа көп көңіл бөлінеді. 
(Саяси оқу үйінде творчестволық интел- 
лигенция клубы, міне, екінші жыл жұмыс 
жасайды. Оның ай сайынғы мәжілісте- 
ріне жергілікті жазушылар, ақындар, 

суретшілер, артистер жиналады. 

Қоғамдық-саяси орталық Советтік бей- 
бітшілік қоры облыстық бөлімшесімен, 
облыстық комсомол ұйымымен облы- 
стық зерде кітабын жасау жөніндегі 
жұмыста ынтымақтасып отыр, мұнда да 
«Ізденіс» тобы тыңғылықты көмекшіге 
айналды. Биыл Көктемде оның мүшелері 
«Зерде» Бүкілодақтық акциясына қаты- 
сты, ол Новгород облысында өткен еді. 
Оның материалдары бойынша облыс 
жастарымен, Бүкілодақтық «Ізденіс» то- 
бының жетекшісі Степан Савельевич 
Кашуркомен бірнеше кездесу өткізілді. 
Облыстық комсомол комитеті идеология 
бөлімінің меңгерушісі В. Ачкасов же- 
текшілік ететін «Сұхбат» пікірталас 
клубы екінші жыл жұмыс жасайды. Клуб 
жұмысы жастарға тәрбие беруде жаңа 
қатынастарды табуға -- жігіттер мен 
қыздардың мүддесін ескеру, дүниені 
аңғара білу арқылы тәрбиелеуге көмек- 
теседі. 

Саяси оқу үйінің методисі М. Ф. Коно- 
нов жетекшілік ететін саяси кітаптар 
клубы да сайлаушылармен жұмысқа бөл- 


«Собеседник» 


Ертіс қаласында «Собеседник» қоғам- 
дық-саяси клубы. міне, үшінші жыл жұ- 
мыс істейді. Оның «дөңгелек столы». ба- 


сында өзекті иробломалар, мәселен, 
«Жастардың қоғамдық-саяси белсенділі- 
гін дамыту жолдары». -Кінаратсыз өмір 
салтын қалыптастыру - Ұлтаралық 


қатынас мәдениеті» мәселелері талқыла- 
нады. Ертістіктер алдында облыс пен 
республиканың жетекші лекторлары, пар- 


тия. совет органдарының қызметкерлері, 
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сенді қатысады. Қоғамдық-саяси орта- 
лықтағы әр кездесуге орай әдебиеттер 
сатылады. Демек, асхана-кафе де келу- 
шілерге қызмет көрсетеді. Саяси оқу 
үйінің қызметкерлері қоғамдық-саяси 
шаралардың толық бағалы бос уақытты 
ұйымдастырумен сүйемелденуіне қам- 
қорлық жасайды. 

Қазір қоғамдық-саяси орталық активи- 
стерінде қызу шақ. Біз жергілікті Со- 
веттердің сайлауына әзірлік жөніндегі 
бұқаралық-саяси жұмысқа нақты кірістік. 
Ең алдымен Советтердің өскелең ролін, 
олардың облыс еңбекшілерінің өмірінің 
өзекті проблемаларын шешу жөніндегі 
қызметін көрсетуге ұмтыламыз. Әлбет- 
те, тыңдаушылардың дұрыс таңдау жа- 
сауына көмектесу туралы айрықша қам- 
қорлық жасалады. Демек, өткен сайла- 
уда мынадай жағдайлар ұшырасып 
қалды: қайсыбір кандидат үшін дауыс 
беру барысында, айталық, сол канди- 
даттың кездесуде өзін қалай ұстайтыны, 
өз пікірін қалай баяндайтыны секілді 
кездейсоқ көріністер шешуші сәт болды 
ғой, мұның барысында оның платфор- 
масы мен позициясы екінші қатарға 
ығыстырылды. Жақындап келе жатқан 
сайлауда бұған жол бермес үшін біз 
сайлаушыларды кандидаттармен кеңінен 
таныстыруға ұмтылудамыз. Олармен 
кездесулер радио мен телевизия арқылы 
беріледі. Мұның өзі біздің орталығы- 
мыздың ықпал жасау жүйесін анағұрлым 
ұлғайтуда. 

Бір сөзбен айтқанда, іздөністерді, 
эксперименттер жасауды жалғастырып 
отырмыз. Дегенмен мынаған кәміл сене- 
мін: келелі ауызекі әңгіме деңгейінде 
адамдардың өзара араласуын белсенді 
түрде дамыту, бүгінде қоғамды толған- 
дырып отырған барлық мәселелер жөні- 
нен ғылыми дәлелдер қажет. 


Л. САПРЫГИНА, 
Солтүстік Қазақстан облыстық партия 
комитеті саяси оқу үйінің меңгерушісі. 
Петропавл қаласы. ж 


клубында 


өндіріс мамандары, мұғалімдер, дәрігер- 
лер сөз сөйлейді. 

«Собеседиик» клубының мәжілісі ау- 
дандық партия комитетінде, сондай-ақ 
“ртіс кәсіпорындарында, аудан совхоз- 
дарында өткізіледі. 

Бұл күндері клубта депутаттыққа кан- 
дидаттармен кездесулер өтуде. халық 
депутаттары жергілікті Советтері жү- 
мысының проблемалары талқылануда. 

Ғ. ЖАМАНБАЛИНОВ. 
Павлодар облысы. 


ЭКОНОМИКА: РЕФОРМА БАҒЫТЫМЕН 


- 


Жезқазғандық металлургтердің ӛлеуметтік програниасы 


Биыл жазда Металлург күніне арналған мақаланы әзірлеу үстінде редакция 
қызметкерлері мынадай көріністі ұшыратты: «Қ. И. Сәтпаев атындағы «Джезказган- 
цветмет» ғылыми-өндірістік бірлестігінде. еңбек өнімділігінің өсімі цифрмен 
көрсетіліпті. Қолжазбада айтылғанындай, жезқазғандық металлургтер өткен жыл 
ішінде осы көрсеткішті 37 процент көтеріпті. Демек біздің жолдастарымызға өсім 
тыла жоғары сияқты көрінді.. Дегенмен тексерулер бұл цифрларды қуаттады. 

Шаруашылық есептің екінші моделі.бойынша жұмыс істеуге ауысып, бригадалық 
шаруашылық есепті жер-жерде дерлік енгізіп, бірлестік қызметкерлері ірі ре- 
зервтерді жедел іске қоса білді: өнім өндіруді арттырып, оның сапасын көтерді, 
жабдықтарды қамту аймағын: кеңейтті, өнімсіз шығынды шұғыл қысқартты. Соның 
мәтижесінде жоспардан тыс табыс та өсті, еткен жылы ол 20 миллион сомнан асты. 

Шаруашылық есеп пөн өзін-өзі қаржыландыру алынған табысты бөлуге, 
ертеден-ақ мезгілі жеткен әлеуметтік проблемаларды шешуге: негізгі және қосалқы 
цехтар мен қызметтер коллективтеріне жасалатын жеңілдіктерді теңестіруге, 
пенсионерлерге жәрдем бөлуге, баланы күту жөнінен әйелдерге ақы төленетін 
демалыс беруді т. 6. қамтамасыз .етуге жаңаша қарауға мүмкіндік берді. Еңбек 
ақының бірыңғай қоры жасалды, социялиетік жарыс жеңімпаздарын мадақтауға 
арналған қаржы екі есе көбейді. 

Бірлестік кәсіподақ комитетінің председателі Юрий Петрович КАРЦЕВ төменде 
осы жайлы әңгімелейді. 


Біз февральда: коллективті шартты жасасу жөнінен еңбек конференциясын 
өткіздік. Ал июльде кезекті конференцияны өткіздік, сөйтіп бұрынырақта қа- 
былданған шарт тармақтарының бір бөлігін қайта қарауға тура келді. Мәселен, 
бөлімшелер жетекшілеріне кәсіподақ комиттерімен келісу арқылы пенсияға шығып 
бара жатқан адамды үш айлық ақы мөлшерінде мадақтауға рұқсат етілді. Мұндағы 
шмарт біреу: бізде әйел 20 жыл, ал еркек -- 25 жыл жұмыс істеуге тиіс. Енді мадақтау 
көлемін екі есе көбейтуге ұйғардық. 

Осы ереже 1 октябрьден күшіне енді. Бірлестік осы күннен бастап пенсиясы 
айына 70 сомнан аспайтын пенсионерлерге айлық табысы кемінде 90 сом болатындай 
Әтіп жәрдем бөлетін болады. Осы жеңілдік бірлестікте кемінде он жыл жұмыс 
істеген және пенсияға ғылыми-өндірістік бірлестіктен шыққан адамдар үшін көздел- 
ген. Тағы бір қосымша: егер пенсионер еш жерде жұмыс істемей, тек жәрдеммен 
-ғана күн көрсе, ал біздің кәсіпорнымыздағы оның еңбек стажы он жылға жетпесе, 
онда ағымдағы жыл қорытындысы бойынша ол он үшінші жалақы деп аталатын 
айлықты, яғни жыл қорытындысы бойынша оыйлық алады. Бұл пенсионер пенсияға 
шыққанға дейінгі жыл ішінде бұрынғы жұмыс орны бойынша алған мадақтау мөл- 
шеріне теңеледі. 

Сонымен біз пенсионерлер тұрғысынан мемлекеттік әлеуметтік программадан 
қыруар алда келеміз. Әйелдер тұрғысынан да осындай программа талдап жасалды. 
Оларға босанғаннан кейін үш жыл бойы баланы күту үшін демалыс беріледі және ай 
сайын 90 сом төленеді. Әрине, мұндай әйелдің қосымша табыс қайнары болмаған 
жағдайда ғана осылай жасалады. Мұның өзі бірлестік үшін де тиімді. Бізде жыл сайын 
орта есеппен 600 әйел декретті демалысқа шығады, ал мұның өзі бала бақшадағы 
600 яслилік орын ғой. Енді ондағы орын босауда, осының есебінен ересектеу балалар 
орны көбейтілуде. Сөйтіп жаңа балалар мекемелері құрылысының қажеттігі жойылу- 
да. 

Бірлестік кәсіпорындарында әлі де көп әйел жұмыс істейді, олардың қыруар бөлігі 
ауыр қол еңбегімен айналысады. Олардың еңбегін жеңілдету -- бірінші кезекті 
мааңызы бар міндет. Бұрын да осы жайлы көп айтылды, алайда, былайша айтқанда, 
бірыңғай косметикалық шаралар қабылданды. Енді мынадай мысал келтіре аламын: 
жол жұмыстарында істейтін Солтүстік руднигінің әйелдерін жинадық. Кім жаңа 
кәсіпті, айталық, сылақшы-сыршы кәсібін алғысы келеді, оларды кәсіпорын есебінен 
оқытатын боламыз дедік. Оқудың барлық алты айы ішінде орташа жалақы алатын 
боласыздар. Бұған келісті, бірақ бәрі бірдей емес. Мұнда психологиялық сәттің де 
әсері болса керек: жұмысқа дағдыланып, үйреніп алған, ал өзгеріс үрейлендіреді... 

Сол Солтүстік рудникте әйелдердің жұмыс сменасын бір сағатқа қысқарту 
мүмкіншілігін таптық. Біз өндірісте істейтін барлық әйелдер үшін осындай жағдайды 
қарастырудамыз. Дегенмен әзірше дәлме-дәлдіктегі жолды: сменаны қысқартуды 


11 


немесе ай сайын қосымша демалыс беру керектігін анықтай алмай отырмыз. Қандай 
болғанда да 41 сағаттық жұмыс аптасы барысында бізде әйөлдердің отыз тоғыз 
сағаттық жұмыс аптасы болады. Н 

Қазір тағы бір үлкен істі аяқтаһ қалдық: семьяның бір мүшесіне шаққанда табыс 
айына 50 сомнан аспайтын көп балалы және жетімді қамтамасыз етілмеген семь- 
яларды анықтаудамыз. Алдағы жылдың январынан осы семьялардағы әр балаға 
16 жасқа жеткенге дейін 50 сомнан телеу ұйғарымы, жасалды. 

Бірлестікте жұмыс істейтіндердің бәрін бірдей осы тұрғыдан теңестіргенімізді 
атап көрсеткім келеді. Бұрын кітапханашылар, мәдениет және спорт мекемелерінің 
қызметкерлері, еңбеккерлердің бірқатар басқа категориялары былайша екінші 
қатарда саналды. Енді ғылыми-өндірістік бірлестік коллективі тұрғысынан қабылда- 
нып жатқан барлық шаралардың осы қызметкерлерге де қатысы бар. Мәселен, біз 
алдағы жылдың январынан бірлестік қызметкерлерінің барлық категориясы үшін 
24 жұмыс күніне созылатын негізігі демалысты енгіземіз. 

Біз тиянақты финанс базамыз болғандықтан осы шаралардың бәрін қабылдауда- 
мыз. Адамдардың түрлі үстемелер арқылы өз еңбегі үшін мүмкіндігінше көбірек 
табыс алуына ұмытылып келеміз. Міне жарты жылдың қорытындысы бойынша 
жетінші жалақы төлеу мүмкіндігі табылды. Демалысқа шығушылар үшін емделу 
немесе тегін жолдамалар бөлуді белгілеудеміз. Ал егер керекті жолдаманы өзің 
сатып алсаң, кәсіпорын оның ақшасын төлейді. 

Бір сөзбен айтқанда, тікелей, сондай-ақ жанама табысты арттыру үшін зор 
мүмкіншіліктер ашылуда. Мәселен, қызметкерлер үшін біздің профилактормлері- 
мізге арналған жолдамалар тегін болуға тиіс деп есептейді кәсіподақ комитеті, 
<“ пионер лагерьлерін тамақ сапасы жақсартылған санторийлік категорияға ауыстыру- 

дамыз -- қосымша шығын өндіріс есебінен өтеледі. Бірлестіктің әр кәсіпорнының 


ТЕҢІЗ: ПРОБЛЕМАЛАР ТҮЙІНІ ШЕШІЛУДЕ 


Гурьев облысында құрылып жатқан 
Теңіз мұнай-газ комплексін ешбір әсі- 
релемей-ақ орасан үлкен комплекс деп 
атауға болады. Таяу болашақта еліміз- 
дегі мұнай өндірудің басты орталық- 
тарының бірі , осылай қарай ойысады. 
Еліміздің барлық республикаларының 
аса белсенді қатысуы арқылы мұнда 
біршама қысқа мерзім ішінде 1,2 мил- 
лирад сомнан астам күрделі қаржы 
игерілді. Дүние жүзінің 8 елі комплекс- 
ті жасауға қайсыбір дәрежеде қатысып 
отыр. Күрделі пластамасса өндіру жөні- 
нен «Тенгизполимер» (СССР, Жапония, 
Италия, АҚШ), Королев кенішін әзірлеу 
жөніндегі (СССР мен АҚШ) бірлескен 
кәсіпорындарды құру туралы келісім жа- 
салуда. ) 

Жаңа комплексті қалыптастыру аймақ- 
тың әлеуметтік-экономикалық дамуына 
арналған кең перспективалар ашуда. 
Дегенмен мұнда бәрі дереу жасалады 
деп үміттенуге ешбір болмайды. Өкініш- 
ке қарай, бүгінде мұнда көптеген әлеу- 
меттік проблемалар шиеленісті. Бұл ең 
алдымен мынаған байланысты: «Тенгиз- 
нефтегаз» өндірістік бірлестігінің, сон- 
дай-ақ мұнай және газ өнеркәсібі ми- 
нистрлігінің басшылары оларға тиісті 
көңіл бөлмейді. Осы мақсатқа бөлініп 
жатқан күрделі қаржы жыл сайын игеріл- 
мей қалады. Комплексте әлеуметтік 
жүйені дамытуға арналған шығынның 
мөлшері күрделі қаржының жалпы мөл- 
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шерінің 10--12 процентінен аспайды 
(нормативтегі 30 проценттің орнына). 
Сондықтан «Тенгизнефтегаз» комплексі 
орналасқан Құлсары поселкесінде тұр- 
ғын үймен қамтамасыз етілудің 60 про- 
центтен сәл астамын, ауруханалар --- 47, 
балалар мекемелері -- 50, сауда кәсіп- 
орындары -- 50, қоғамдық тамақтан- 
дыру -- 60, жалпы білім беретін мек- 
тептер -- 70 процент құрайтынына таң- 
данбау керек. Осыдан барып кадрлар- 
дың тұрақтамауы жоғары. 

Егер әуел бастан-ақ жоспарлау мен 
басқарудың салалық және территория- 
лық әдістерінің тығыз түйісуі қамтама- 
сыз етілсе, ал халық депутаттарының 
жергілікті Советтері территорияны ком- 
плексті дамыту мәселелерін шешуде 
нақты билікке ие болса, осының бәріне 
жол “бермеуге болатын еді. Гурьев о6- 
лыстық партия комитеті мен облыстық 
атқару комитеті Мұнай және газ өнер- 
кәсібі министрлігі, СССР Жоспарлау 
комитеті алдына осы мәселелердің бәр- 
ін бірнеше рет қойғанын, алайда олар- 
дың ұсыныстары қолдау таппағанын 
атап көрсету керек. 

Кенішті игеруге деген қатынастағы 
шаблондар да өте-мөте оралғы жасауда. 
Мәселен, еңбекті ұйымдастырудың вах- 
талық әдісін алайық. Мәлім болғанын- 
дай, ол Батыс Сібір мұнай-газ ком- 
плексін жасау барысында, Сібір мен 
Қиыр Шығысты игеруде кеңінен пай- 


«зңбекшілерді азық-түлікпен жабдықтауды жақсартуы жөнінен нақты міндетті орын- 
ямдау мақсатын қойдық. Қазір Батыс руднигі тамақтандыру комбинатына қозықұйрық, 
Шығыс және Солтүстік рудниктері шошқа етін береді, мыс заводы теплицаны қолға 
алды, байыту фабрикасы балық өсіреді, құю-механика заводы бұзауларды сатып 
ғалып, бордақылауға қояды. Мұнда, әрине, қосымша шығындар, сонымен бірге 
қосымша табыстар баршылық. Оның үстіне әр кәсіпорынның қоғамдық огороды бар, 
оның өнімі де ортақ қазанға түседі. 

Шаруашылық дербестілігі өз күшімізбен тұрғын үйді көптеп салуымызға, жеке 
құрылысты дамытуымызға мүмкіндік береді, біз табыстан қызметкерлерге осы 
құрылыс үшін 600 мың сом мөлшерінде несие бөлдік. Еңбекті қорғауға, техника 
қауіпсіздігіне, еңбек жағдайын жақсартуға қаржыны көбірек босатудамыз. Қара- 
пайым мысал мынадай: арнаулы киімді пайдалану нормасы бар. Дегенмен біз осы 
нормаларды сақтамауға ұйғардық: етік, қолғап, шалбар жыртылып қалса, қоймаға 
келіп, жаңасын ала бер. ғ 

Осы жолдарды оқыған кейбір адамдар «жезқазғандықтар асқақтап кетңен 
екен, ақшаны қайда жұмсарын білмейді» деп айтар деп қауіптенемін. Бұл үстірт 
пайымдау болмақ. Біздің коллективімізде адамға «жұмсалған» ақша өте тиімді дөп 
есептейді. Бізде жұмысшылар мен мамандар күрделі, ауыр жағдайда еңбек етеді. 
Осыған қарамастан олар өздерінің еңбек парызын адал орындауда. 

Сайып келгенде, экономикалық реформа әр адамның еңбегі мен коллективтің 
түпкі нәтижелері арасындағы байланысты нығайту үшін жағдай жасады, ал мұның өзі 
әр кісінің тапсырылған іс үшін жауапкершілігін көтеруде. Түсінік жұмысын жүргізе 
отырып, партия және кәсіподақ ұйымдары материалдық игілікті күнделікті табанды 
да жоғары өнімді еңбекпен табу керектігін және онсыз кәсіпорынның қоры өте тез 


сарқылып қалатынын атап көрсетеді. 


- 


даланылып, онда өзін ақтады. Дегенмен 
мгеріліп жатқан аудандарда жұмысшы- 
лар мен мамандардың уақытша болуына 
байланысты оның келеңсіз жақтары да 
-анықталды. Осы тәжірибе Теңізге сол 
күйінде дерлік көшірілді. Мұнда өзіндік 
еңбек және ұлттық және табиғи-климат- 
тық жағдайлардың ерекшеліктері бар 
екені ескерілмеді. Егер облыста жұмыс 
басты емес 39 мың адам бар екенін, 
олардың 12,5 мыңы тындырымды жұ- 
мысшы күші, . соның ішінде мамандығы 
бойынша жұмыс беру жағдайында ең- 
бек етуге тілек білдірген құрылысшы- 
лар, мұнайшылар екенін ескерсек, онда 
вахташылар санын жұмыс істеушілердің 
жалпы санының 56 процентіне жеткізу- 
ге, демек Гурьев облысының өзінен 
олардың тек 12,7 процентін әкелу- 
ге болмайтын еді. 

іс мынаған дейін барды: жергілікті 
кәсіптік-техникалық училишелердің 300- 
ден астам түлегі жыл сайын облыстан, 
тіпті республикадан тыс жерлерде ең- 
бекке орналасуға мәжбүр болды. 

Жергілікті тұрғындарды жұмысқа қа- 
былдаудан бас тарту олардың білік- 
тілігінің төмендігімен немесе жалпы 
қайсыбір мамандықтың жоқтығымен тү- 
сіндірілді. Әрине, мұнай-газ комплексі 
белгілі бір мамандықтардың, демек о6- 
лыста жоқ және таяудағы бірнеше жыл- 
да бере алмайтын жоғары білікті жұ- 
мысшыларды қажетсінеді. Вахталық әд- 
істің комплексті игеру жөніндегі жұ- 
мысты қыруар жеделдетуге көмектес- 
кені даусыз. Бүгінде де одан толығынан 


бас тартуға болмайды. Алайда басқа. 
жерлерден көпшілік және тындырымды 

кәсіптердің мыңдаған жұмысшыларын, 

тіпті жергілікті халық арасынан біршама 
жедел даярлауға болатын жүк тиеу- 

шілерді, кассирлерді, секретарь-маши- 

нисткаларды осында әкелу фактісін еш- 

бір ақтауға болмайды. Басқа аймақ- 

тардан жұмысшыларды осында тартатын 

басты себеп -- бұл жалақыға үстеменің 
жоғары деңгейі (70 процент), сонымен 

бірге аудандық коэффициент жергілікті 

бағыныстағы кәсіпорындар үшін анағұр- 
лым төмен (30 процент). 

Халықтың еңбекке қабілетті тобының 
70 процентін құрайтын әйелдерді ең- 
бекке орналастыру ісі өте күрделі болып 
отыр. Негізінен олар мектеп жасына 
дейінгі балалар мекемелерінде орын 
беру, сондай-ақ қайсыбір мамандыққа 
үйрету барысында қоғамдық өндіріске 
қатысуға тілек білдіруші 18--30 жастағы 
қыздар мен келіншектер. Аймақта қабі- 
летті және жұмыс істегісі келетін пен- 
сионерлер мен мүгедектер аз емес. 

Қазір халықтың талқылауына ұсыныл- 
ған Қазақ ССР-інің өзін-өзі басқару және 
өзін-өзі қаржыландыру концепциясының 
жобасы аймақтарды комплексті дамыту- 
да жергілікті өкімет органдарының ролін 
елеулі түрде арттырып, ведомстволық 
өктемдікке нақты тосқауыл қояды. 
Алайда жаңа жағдайда проблемалардың 
бәрі өздігінен шешіледі деп есептеуге 
болмайды. Қазірдің өзінде аймақтағы 
жұмыс бастылықты реттеудің әлеу- 
меттік-экономикалық механизмін пы- 
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сықтауды қолға алып, облыстық атқару 
комитетінің жоспарлау бас басқармасы- 
ның, еңбек және әлеуметтік мәселе- 
лер жөніндегі бөлімінің, сондай-ақ 
еңбекке орналастыру, қайта бөлу және 
кәсіптік бағдар беру жөніндегі орталық- 
тар мен бюролардың қызметін мықтоп 
жақсарту керек. 


Олардың көпшілігінің жұмысы тым: . 


төмен деңгейде жүргізіледі. Демек ең- 
бек және әлеуметтік мәселелер жә- 
ніндегі бөлім қызметкерлері уақытының 
үлкен бөлігі анықтамалар, жоғары ор- 
гандарға есептер жазуға кетеді. Олар- 
дың көпшілігі жоспарлау > бас бас- 
қармасының тиісті бөлімдерінің қыз- 
метін қайталайды. Осы қызметтердің 
кадрлар құрамын нығайту талап етіледі. 
Гурьев облыстық орталығының бастығы 
мамандығы жағынан техник-электрик, 
екі қызметкердің педагогикалық білімі 
бар, бір қызметкер сауда экономисі 
болып табылады. Құлсары бюросының 
бастығы -- педагог, шаттатағы үш қыз- 
меткердің біреуінің ғана орта арнаулы: 
білімі бар. Біз жүргізген анкеталық 
сұраудың көрсеткеніндей, қызметкер- 


1. 


“неді. 
“-мының болжамын 


өндіріске тартудың т. 


лердің бәрі бірдей өз функцияларын 


КӨПШІЛІГІ ӨЗ- 
тікелей 


анық елестете алмайды, 
деріне жүгінген азаматтарды 


еңбекке орналастырудан ғана бюро мін- 


детін көреді. 

Экономистерді, демографтарды, 
психологтарды, социологтарды осы 
органдарға тартатын мезгіл жетті. Жұ- 
мыс бастылық пен халықтың көшіг- 


“қонуы туралы көлемді информаациялар 
. банкі де керек. Осыған орай бұл мәсе- 


лелермен айналысатын ғалымдар мен 
мамандардың -уақытша творчестволық 
коллективтерін құру тиімді болып көрі- 
Аймақта алдағы бес жылдықта 
жұмыс: бастылықтың ұтымды құрылы- 
талдап жасауды, 
халықты қоғамдық 
6. аса ыңғай- 
лы варианттарын әзірлеуді оларға тап- 
сыруға болады ғой. Мұны жасауға әбден 
болады, өйткені еңбекке орналастыру 
жөніндегі бюро шаруашылық есептегі 
бюро болып табылады. 
А. БАЕКЕШЕВА, 
Алматы халық шаруашылығы 
институтының аспиранты. 


жұмыс істемейтін 


ҚАЗАҢ ССР СТАТИСТИКА ЖӨНІНДЕГІ МЕМЛЕКЕТТІК КОМИТЕТІ 


ХАБАРЛАЙДЫ 


1989 ЖЫЛЫ ЯНВАРЬ -- СЕНТЯБРЬДЕ ҚАЗАҚ ССР-ІНІҢ КЕЙБІР КӘСІП- 
ОРЫНДАРЫНДА ОРЫН АЛҒАН ЖҰМЫСҚА ЖАППАЙ ШЫҚПАУШЫЛЫҚҚА 
(ереуілге) БАЙЛАНЫСТЫ ЖҰМЫС УАҚЫТЫ МЕН ӨНІМ МӨЛШЕРІНІҢ 


ЫСЫРАБЫ 
Жұмыс уақ- Берілмеген өнімнің, 
ытының ысыр- Олардың ішінде орындалмаған жұмыс- 
абы, адам- ың мөлшері, мың сом 
күн 
өнеркәсіп- | құрылыс- | өнеркәсіп- құрылыс- 
те та те та 
Қазақ ССР 75996 60060 4321 6085,0 250,8 
соның ішінде 
облыстар | 
бойынша 4 
Гүрьев 18814 2927 4321 836,0 250,8 
Жамбыл 49 - - - - 
Қарағанды 256984 56984 | 22. 5240,7 - 
Целиноград 149 149 - 8,3 . 


Өнеркәсіпте аталған ысырап олардың жалпы мөлшерінің 79 процентін, құрылыста -- 6. 
транспортта -- 9, тұрғын үй-коммуналдық шаруашылықта 4 процентін құрады. 


«Карагандауголь» өндірістік бірлесті- 
гінде өте көп ысырапқа жол берілді, 
онда ереуіл күндері 275 мың тонна көмір 
мен 33 мың тонна көмір концентраты бе- 
рілмеді. Шахтинск жуу құралдары заво- 
дында 4,6 тонна сабын мен жуу ұнтағы 
алынбады. «Карагандарезинотехника» 
(Сарань қаласы) бірлестігінің жұмысын- 
да іркіліске жол берілді, олар бірнеше 
мың погон метр бұйымды бере алмады. 

Жаңа өзендегі жаппай ретсіздік кезін- 
де Гурьев облысында өнімдердің (мұн- 
дайдың, аяқкиімнің, тігін бұйымдарының) 
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кем берілуіне соқтырды. Мұнда құры- 
лысшылар тұрып қалды, олар 250 мың- 
нан астам сомның құрылыс жұмыстарын 
орындай алмады. Осы қаржы 20--25 
пәтер құрылысына толығынан жетеді. 


Целиноград облысында «Каззолото» 
кен-байыту комбинатында, Жамбылда -- 
жолаушылар автобусы паркінде жұмысқа 
шықпауға жол берілді. 


Келтірілген цифрлардан ереуілдер, 
бұқаралық ретсіздіктер қоғамға өте қым- 
батқа Түсетінін көруге болады. 


ПҮТІТ! ТІЛІ-ИЕНІҢ ДЕ ТІЛІМ 


Біз тілді оқып, үйрену туралы 
сұхбатқа қатысуға шақырған фило- 
логия ғылымының докторы А. Гор- 
ковец пен йды» ғылымының 
кандидаты С. Б. Бизақов тек әріп- 
тестер ғана өмес, оларды көптеген 
нәрсе біріктіреді. Александр Нико- 
лаевич тым бертінде Сейдін Би- 
зақұлы жүргізген қазақ тілін үйре- 
ну курсында оқыды, әлбетте, әңгі- 
меміз курс туралы, ұстаздың 
шәкіртке, ,. керісінше, шәкірттің 
ұстазға қалай қарайтыны туралы 


БІЗДІҢ СҰХБАТ 


С. БИЗАҚОВ: О не дегеніңіз, Алек- 
сандр Николаевичке қазақша біршама. 
еркін сөйлеу үшін екі айдың өзі жеткі- 
лікті болды. 

ТІЛШІ: Мұның сәті қалай түсті! 
Өйткені біз мектепте және институтта 
солбір ағылшын немесе неміс тілін он 
жыл бойы оқимыз, бірақ «мылқау» 
күйімізде қалып қоямыз ғой... 

С. БИЗАҚОВ: Бұл арадағы жағдай 
айрықша ғой. Александр Николаевич 
орыс пен украин тілдеріне қоса белорус, 
поляк, болгар, түрік, қырым татарлары 
тілін біледі. Ол еліміздегі қырым та- 
тарларының тілі, осы халықтың тарихы 
мен мәдениеті жөнінен жетекші жа- 
мандардың бірі болып табылады, осы 
проблемалар бойынша үш кітап шы- 
ғарды. Әріптесімнің көптеген тілдерді 
жете білуі қазақша сөйлеуді соншалықты 
жедел меңгеруіне көмектесті. Бұл тұр- 
ғыдан лингвистикада біржақты пікір бар: 
тілдерді көбірек білген сайын әрбір 
келесі тілді үйрену жеңілдей түседі. 

А. ГОРКОВЕЦ: Дегенмен іс, әлбетте, 
мұнда ғана емес, Сейдін Бизақұлы тал- 
дап жасаған курстардағы сабақ жүйесінің 
өзі өте-мөте көмектесті. Осы жүйе оның 
таяуда «Мектеп» баспасынан шығатын 
«Қазақ тілінің бастауыш курсы» кіта- 
бында баяндалған. 

Осы жүйенің мәні неде! Сейдін Биза- 
құлы ауызекі сөйлеу тіліне бірден баули 
бастады. Көбіне мынадай жағдай бола- 
ды: адам бес жүз -- мың сөзді жаттап 
алады, бірақ оларды қолдана білмейді. 
Бизақов сабақтың ықшамдалған графи- 
гін -- интенсивті тіл практикасымен апта- 
сына бес рет айналысуды енгізді. Екі ай 
ішінде екі мыңнан астам сөзді үйреніп, 
оларды еркін пайдалануымның сәті түсті. 

С. БИЗАҚОВ: Иә, Александр Николае- 
вич тілді тәп-тәуір білгендіктен, Тіл 


мәселеден басталды. 


туралы республикалық заң жобасын тал- 
дап жасау жөніндегі комиссияның мү- 
шесі бола отырып, оның мәжілістерінде 
орыс тілінде де, қазақ тілінде де сөйледі. 


ТІЛШІ: Демек сіз Заң жобасы авторла- 
рының бірісіз ғой! Бүгінде қазақ тілін 
үйренуге кіріскендерге қандай кеңес 
бере аласыз! | 


А.ГОРКОВЕЦ: Әлбетте, ең біріншісі -- 
бұл жергілікті ұлт тілін білу қажеттілігін 
шындап сезіну. Заң мұнда еріктілікке 
бағдар береді. Демек тіл туралы Заң 
жеке қатынастарда тілді қолдануға шек 
қоймайды, әр адам күнделікті тұрмы- 
сында өз қалауына қарай тілді пайдалана 
алады. Лауазымды адамдар, қызмет 
көрсету жүйесінің қызметкерлері -- 
істің басқа жағы ғой. Олардың заңда 
тағайындалған мерзімді күтпей-ақ қазақ 
тілін үйрене бастауы, бастапқыда қабыл- 
дауға келгендермен жеңіл-желпі түсі- 
нісе білуі керек қой деп ойлаймын. 

Ал жалпы жаңа заңды іске қосу тәртібі 
мұқият ойластырылған. Демек көп талас 
тудырған 16-статья (жобадағы 17-статья) 
бес жыл ішінде күшіне енгізіледі, осы 
мөрзімде тілді әбден үйренуге болады 
ғой. Онда Мемлекеттік өкімет бас- 
қару органдары, право қорғау, әлеу- 
меттік қамсыздандыру органдары, 
халыққа білім беру, мәдениет пен 
денсаулық сақтау мекемелері, сауда, 
тұрмыстық қызмет көрсету, байла- 
ныс, транспорт, коммуналдық шаруа- 
шылық кәсіпорындары, бұқаралық ком- 
муникация мен информация құралдары 
қызметкерлері қазақ және орыс тілін, ал 
басқа ұлттық топтар жинақы тұратын 
жерлерде олардың да тілін қызмет 
функцияларын орындау үшін қажетті 
көлемде білуге тиіс делінгенін ескертей- 
ін. 
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С. БИЗАҚОВ: Кейбіреулер осы мін- 
детті орынсыз ауырлатып отыр ғой деп 
ойлаймын. Қызмет көрсету жүйесі қыз- 
меткерлерінің өздерінің тиісті міндет- 
терін орындауы үшін шамамен жүз сөз- 
ді білуі қажет. | 

А. ГОРКОВЕЦ: Ал сүйіспеншілігіңді 
білдіру үшін он бес сөз де жетеді дейді 
ғой. Бұл қалжың, әрине, ал егер шын- 
туайтына келсек, ең алдымен тіл туралы 
республикалық заңда аталған кәсіп өкіл- 
деріне керекті сөздік минимумды анық- 
тау керек. 


С. БИЗАҚОВ: Қазір Ақтөбеде нақ | 


осылай жасады. Онда лингвистердің кө- 
мегі арқылы медицина Қызметкерлері- 
не, педагогтарға, сатушыларға т.б. арнал- 
ған минимумды анықтап, тілашарлар 
жасады. Сөз саны шамамен жүз сөзден 
екі жүз сөзге дейін құрайды. Егер күніне 
тіпті бір сөзден үйренер болсақ, осы 
минимумды небары бірнеше ай ішінде 
меңгеруге болады. Дегенмен көбірек 
сөйлесуге ұмтылу, қысылмау, білмеген 
сөздерді жолдастарыңнан, қызметтес 
достарыңнан, таныстарыңнан сұрауға 
ұялмау керек, сонда іс ілгері басады. 

ТІЛШІ: Ал елеулі жұмыстан жалтару 
дегеніміз қадірді кетіру емес пе! 

А. ГОРКОВЕЦ: Мүлдем олай емес. 
Осы арқылы тілді үйренуге деген үрейді 
сейілтуге болады: қайсыбір тіл-- бұл 
тұтас мұхит деуге болады, одан кенеттен 
жүзіп өте алмайсың. Сондықтан қайсыбір 
келелі бастамадағыдай, алғашқы қа- 
дамды жасау өте-мөте маңызды. Менің 
байқауымша, сөздік қор кемінде 500-- 
700 сөз болуға тиіс. Қазақ тілін үйренуді 
мықтап қолға алған әр адам бұған өкін- 
бейтініне кәміл сенемін. Оның мынадай 
себептері де -баршылық. Біріншіден, 
кезінде Гетенің айтқанындай, егер адам 
шетелдік бірде-бір тілді білмесе, онда 
ол өз тілі туралы да ештеңе білмейді. Ал 
мұнда туысқан халықтың тілі, біз бір 
семьяда тұратын, ортақ тағдырмен бай- 
ланысқан адамдар тілі туралы сөз болып 
отыр. Мұны өзіме қарап бағалай аламын: 
тілді білу мені институт коллективіндегі 
адамдармен етене жақындата түсті, төңі- 
регімдегі кісілермен араласуымды ана- 
ғұрлым жеңілдетті. Екіншіден, қазақ тілі 
өзбек, қырғыз, ұйғыр, башқұрт, татар, 
азербайжан сияқты көп санды түркі хал- 
қы тілдерімен өзара өте ұқсас. 


Сайып келгенде, лингвист ретінде 
қазақ тілінің орасан зор уыттылығы, 
эстетикалық байлығы, оның өте-мөте 
образдығы туралы сипаттай аламын. Бұл 
жерде орыстың көрнекті шығыс тану- 
шы-тюркологы, Петербург Ғылым акаде- 
миясының академигі Василий Васильевич 


Радловтың пікіріне сілтеме жасамауыма 
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болмайды. Ол былай деп жазды: «Қа- 
зақтардың тілі жатық әрі шешен. Сөздері 
өткір әрі шымшымалы да жиі. Сұрақ пен 
жауапқа тапқыр, кейде таңданарлықтай 
епті сөйлейді. Кез келгені, тіпті сауатсыз 
қазақтың өзі, меншікті тілін меңгеру 
күші сондай, ондайды біз Евролада тек 
француздар мен орыстардан ғана байқай 
аламыз. Сөйлей қалғанда, олардың сөз 
орамдары таҙа да сүйкімді». 


С. БИЗАҚОВ: Заң республикада тұра- 
тын барлық халықтар тілдерін 
оқып-үйрену үшін кең өріс ашатынын 
атап көрсеткім келеді. Ал бұған дейін 
филолог ретінде маған Пушкинді, Лер- 
монтовты, Толстойды және басқа орыс 
жазушыларын түп нұсқада оқи алмау- 
ымнан қатты қиналдым. Ал Ленин еңбек- 
терін орыс тілінде оқуым барысында 
қандай қайталанбас дүние ашылды де- 
сеңізші. Мен қазақ жастарында, басқа 
ұлттық топтар жастарында орыс тіліне 
деген ынта-ықылас төмендемесе екен 
деймін. Ол шын: мәнінде ұлы да қуатты, 
бізді шын мәнінде әлдірек те бай ете 
түседі. Мен орыс тілін тым кеш -- отыз 
жасқа толған шағымда үйрендім. 
Өйткені шалғай ауданда тұрдым, ал 
әскери қызметтен босатылған едім. Де- 
мек орыс тілін үйрену барысында маған 
балаларым қатты көмектесті. Балалар, 
менің байқауымша, бала бақшадан, мек- 
тептен жаңа сөздерді” үйреніп келіп, 
тілдерді үйрену барысында өзіндік семь- 
ялық мұғалімге айнала алады. 


А« ГОРКОВЕЦ: Бұл орынды пікір. Оқу” 
орындарында тілді оқытуды қайта құ- 
руды дереу бастау, бала бақшаларда 
тілді үйренуге арналған құралдарды 
табу керек. Оқытудың осы заманғы 
әдістеріне, соның ішінде Сейдін Бизақұ- 
лының жүйесіне мықтап жүгіну керек 
қой деп ойлаймын, ол тіл пәндерін 
үйренуді көптеген жылдарға созатын 
дәстүрлі әдістермен салыстырғанда 
елеулі нәтижелер береді. 


С. БИЗАҚОВ: Игі сөзіңізге рахмет. 
Дегенмен менің ізденістерім еліміздің 
көптеген басқа лингвистерінің экспери- 
менттерімен қатар өтуде. Москва мем- 
лекеттік университетінде мнтенсивті 
оқыту технологиясының орталығы құ- 
рылды. Оның қандай асқақ естілетінін, 
байқап отырсыздар ғой. СССР-дің ӘлЛеу- 
меттік өнертабыстар қоры оны ұйымда- 
стырушыға айналды. ы 


Баспасөзде хабарланғанындай, осы ор- 
талықта экспертиза жүргізу кезінде сту- 
денттер тобы небары 48 аудиториялық 
практикалық сағатты өткізу барысында 
қытай тілін ауызша әңгімелесу, оқу, хат 
жазу деңгейінде меңгерді. Оқудың 


жалпы ұзақтығы алты айға жуық. Жа- 
бойынша оқытқаннан 
студенттер қытай тілімен мықтап айна-. 
Қазіргі уақытта олардың, 
бірқатары қытай тілінен сабақ береді, ал 


ңа әдіс 


лыса бастады. 


кейін. 


біреуі осы саладағы ғылыми жұмыс- 


қа бой ұрды. Осы 


тәрізді 


фактілер : 


ғалымдарды, педагогтарды тілді меңге- 


/ 


Студент практикада... 
Бұл алдағы жұмысқа әз- 
ірліктің жауапты кезеңі. 
Демек болашақ маман- 
ның өзін өндірістік істер 
жағынан ғана танытып қой- 
май, қоғамдық өмірге де 
белсене қатысуы маңыз- 
ды. Философия-экономия 
факультетінде оқитын 
соңғы курс студенттері 
жоғары оқу орнының қа- 
бырғасында педагогика- 
лық практикадан өтер 
алдында кафедра оқыту- 
шылары оларға қызмет- 
терінің аясын кеңейтуді 
ұсынды. ішінара алғанда, 
практика программасына 
мнтернационализмнің 
идеялық-теориялық және 
методикалық негіздері, 
қазіргі кезеңдегі лениндік 
“ұлт саясатын 
айналадағы ақиқат құбы- 
лыстарын талдау мәселе- 
лері енгізілді. 

Практика кезінде жо- 
ғары курстар студенттері 
мен олардың төменгі 
курстардағы әріптестерін- 
де жекелеген мәселелер 
“мен тақырыптар бойынша 
өткір пікірталастар туын- 
дады, оларға жастар көп- 
теп тартылды. Бұл марк- 
сизм-ленинизм клас- 


сиктерінің шығармаларын, 


кітаптарды, оқулықтар 
“мен журналдарды мейлін- 
ше мұқият оқуды талап 
етті. Демек практиканттар 
ОО. Агишева, Б. Жаухашина 
және Н. Төребеков фило- 
софия-экономия факуль- 
тетінің 301-ші тобында өт- 
кізген ұлттық және интер- 
националдық тәрбиенің 
қоғамдық өмірдегі арақа- 
тынасы . туралы пікірта- 
лас тағылымды. 


түсіндіру, 


ір шындығы 


Студент- . 


және 


тер «ұлттық» «иИн- 
тернационалдық» кате- 
горияларды, олардың. 


байланысы мен қоғамдық 
өмірдегі көрінісін анық- 
тады, қоғамдық өмірдегі 
интернационалдандыру 
көріністері мен процес- 
тері туралы пікір талае- 
тырды. Практиканттардың 
келесі бір тобы -- Ж. Айт- 
қожина, Б. Етекбаева; 
Ж. Нұржанбекова -- фи- 
лософия-экономия фа- 
культетінің 303-ші тобын- 
да «Интернационализм 
және қазіргі заман» деген 
диспут өткізді. Олар пі- 
кірталас формасында ин- 
тернационалдандырудың 
біздің еліміз халықтары- 
ның мәдениетіне тигізетін 
ықпалын анықтады. 


Демек КПСС Орталық 
Комитетінің бертінде 
өткен Пленумы дұрыс 
бағдар ұстауға көбірек ке- 
мектесті. М. С. Горбачев- 
тің баяндамасында: «Ха- 
лықтар достығы біз үшін 
қайдағы бір дерексіз ұран 
емес, қайта күнделікті өм- 
болды. Біз 
осыны ұмыта аламыз ба, 
біздің революцияның ин- 


- тернационалистік мұрасы- 


нан бас тарта "алармыз 
ба?» деп орынды айтыл- 
ған. 

Алайда бірыңғай дис- 
путтар және әңгімелер 
арқылы студенттерде ин- 
тернациноналдық илан- 
ымды қалыптастыру мін- 
деттерін шешу мүмкін 
емес, сондықтан универ- 
ситетте жоғары оқу ор- 
ындарында педагогика- 
лық практика кезінде 
«Махаббат» кафесінің ба- 


рудің тиімді әдістерін творчестволықпен 
іздістіруге ынталандыруға тиіс. Бұл тұр- 
ғыдан кешеуілдеуге болмайды. 
ТІЛШІ: Демек біздің қонақтарымыз- 
дың пікірлерімен келіспеуге болмайды. 


Сұхбатты жүргізген 
Т. ШЦИПАНОВА. 
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засында интернационал- 
дық достық кештерін өт- 
кізу дәстүрге айналды. 
Кеште советтік және шет- 
елдік студенттер кезде- 
седі, олар көркемөнер но- 
мерлерін әзірлейді, 


Студенттерге интерна- 
ционалдық тәрбие беру- 
дің басқа да формалары 
көріне бастады. Мәселен, 
өткен педагогикалық 
практика кезінде филосо- 
фия-экономия факульте- 
тінде ауғандық бесінші 
курс” студенттерінен -- 
Абдулла Әзиз) Наима 
Акбари, Эхсанолла мен 
Миагуль Сохбралар құра- 
мында насихат тобы құ- 
рылды. Оның әңгімелері- 


нің басты тақырыбы -- 
«Ауғанстан: кеше, бүгін 
және ертең». Практикант- . 
тар топты әртүрлі фа- 


культеттердің академия- 
лық топтарында жетекші- 
лік ететін студенттермен 
«дөңгелек стол» басында- 
ғы әңгімелерге шақырды... 
Практиканттар кездесу- 
лерде Ауғанстан туралы, 
оның өткені мен бүгінгі 
күндері туралы, ұлттық. 
ымыраласу саясаты тура- 
лы, Женева келісімдері- 
нің орындалуы туралы әң- 
гімелесіп, студенттер сұ- 
рақтарына жауап берді. 
Олардың Ауғанстандағы 


“ саяси оқиғаларға баға бе- 


рудегі толымды ойларын 
атап өткіміз келеді. 


Б. САДЫҚОВ, 

С. М. Киров атындағы 
Қазақ мемлекеттік 
университеті педагогика 
кафедрасының доценті. 


Алматы қаласы. 
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ДОСТАР ТӘЖІРИБЕСІНЕН 


ҰСАҚ-ТҮЙЕКТЕН ҮНЕМДЕУ 


Тоқаштарды немесе батондарды салуға арналған қағаз қалталардың тоқаш 
магазиндерімізде әрдайым болуын көзге елестете аламыз ба? /; 

Мен мұндай жағдайды ұшырата алған емеспін. Бізге қарағанда қағазға байланыс- 
ты жағдай нашар болуға тиісті Герман Демократиялық Республикасында (онда 
жан басына шаққанда орман 17,5 есе кем) осы пакеттер магазиндердің кәдуілгі 
үйреншікті заттары. Тұтынушыны орау қағаздарымен жабдықтау міндетті деп 
есептелетін жергілікті сауда мәдениетіне қоса оның көптеп болуына -- 55 процентке 
жеткізілуіне--ескі қағаздарды ұқсату дәрежесіне қарай қол жетеді, мұның өзі 
жеткілікті мөлшердегі қағаздың әрдайым және барлық жерде болуына көменте- 


седі. 


Мақалада республикада қайталама шикізатты пайдаланудың осы және басқа 


мысалдары туралы әңгімеленеді. 


Экономиканың осы саласымен таны- 
суды оның төменгі буыны -- қабылдау 
пунктінен бастаған жақсы. Мұнда жұмыс 
күнінің ұзақтығы кәсіпорындар мен 
ұйымдарда жұмыс аяқталғаннан кейін 
олар екі сағаттан соң жабылатындай етіп 
тағайындалған. Сонымен бірге «Жабық. 
Ыдыс жоқ» деген жазуды кездейсоқ 
ұшырату қаупі болмайды. . ; 

Егер пункт қызметкерлері демалысқа 
кетер болса, бір мезгілде көршілес 
бірнеше пункттің жабылып қалмауы үшін 
осы ұйғарым магистраттың тиісті қызме- 
тімен келіседі. 

Бәрін -- тоқыма заттарды, металл сы- 
нықтарын, шыны ыдыстарды, пластиктен 
жасалған орау заттарын, пластмассаны 
және ескі қағаздардың бәрін осында 
әкелуге болады. 

Тиісті ұйымдық және база осынша- 
лықты әртүрлі және көлемді шикізатты 
жинауға көмектеседі. 198іІ жылы құ- 
рылған қайталама шикізатты пайдалану 
жөніндегі комбинат ел ауқымында 
оларды жинаумен айналысады. Оның әр 
округте филиалы бар, оған қабылдау 
пункттері ғана емес (олар барлығы он 
бес мыңға жуық), қалдықтың жекелеген 
түрлерін ұқсату жөніндегі маманданды- 
рылған кәсіпорындар бағынады. Бер- 
.линде орналасқан өзінің ғылыми-зерттеу 
институты олардың қызметін үйлестіріп, 
ұсыныстар береді. 

Демек ГДР астанасының мемлекеттік, сон- 
дай-ақ меншікті қабылдау пункттерінің 
(250-ден астам) қаптаған жүйесі бар. Оның 


Қарағандының жылу жабдықтары заво- 
ды өнімдерінің төрттен бірі -- халық 
тұтынағын товарлар. Жуғыштар, радиа- 
торлар. спорт жабдықтары «Карагинди- 
нец» фирмалық магазинінің сөрелерінде 
жатын қалмайды. Үстіміздегі жылы олар- 
ды өндіру үш миллион сомға өсті. 

Тот баспайтын болаттан жасалған 
жұғыш заттар өндіру екі есе артты, олар 
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үстіне пластиктен жасалған-ыдыстарды жинау 
үшін қалада универсамдар мен магазиндер 
маңына тағы 200-ден астам торлы контей- 
нерлер қойылған. Мұның өзі өте маңызды -- 
қалдықтардың түр-түрін бір жерде тапсыруға 
болады, ал бұл келушінің уақытын да, күшін 
де, нервін де сақтайды. 

Егжей-тегжейлі жасалған прейскуранттар- 
дың өзінде көзделмеген заттар мен бұй- 
ымдар қабылдауға жатады. Мәселен, шөлмек 
тығындарын алайық. Оларды тапсырғаны үшін 
жалпы ақша төленбейді. Олар арнайы қой- 
ылған ыдысқа салынады. 

Бұл ұсақ-түйек дейсіз бе! Олай деп ойламай- 
мын. Статистиканың қуаттап отырғанындай, 
ГДР-дің әр азаматы (ал бұл 147 миллиондай 
адам) орта есеппен жылына 140 литрдей сыра 
тұтынады. Бұл жарты литрлік 280 шөлмек. 
Және олардың осыншама мөлшерде тығыны 
бар. Егер олардың бәрі үйіндіге тасталса, онда 
мемлекеттің жыл сайын оларды 470 миллион 
данадай дайындауына тура келер еді. Пун- 
кттерге өткізілетін олар қайта бал: 
жіберіледі, негізінен «қайта өндіріле; 

Біздің көпшілігімізде осы мысал . Ін 
тудыратынына кәміл сенемін. Үлкен, сонымен 
бірге ұсақ-түйектен үнемдеу ыңғайлы кәсіп 
емес қой. ГДР-де тұрмыс дәрежесінің біздің 
елімізге қарағанда жоғары болуында ол аз 
роль атқарып отырған жоқ. і 


«Ұсақ-түйектен үнемдеудің» зор мәні. 


туралы төмендегідей факті де сипаттай- 


“ға : 


ч” 


ды: Берлиннің іргесіндегі қала --- Хоппе- | 


гартенде бұдан бірнеше жыл бұрын 
қайталама шикізаттан түсті металды 
«айыру» жөнінен техниканың соңғы жеті- 
стіктерімен жарақтанған завод тапсы- 
рылған еді... Елдің барлық мүйістерінен 
бөлшектерінде мырыш, мыс, күміс, тіпті 


Қалдықтардан пайда табу---- 


ас үйлік ғарнитурларды жабдықтауға 
кетеді. Кәсіпорында болат қаңылтыр 
қалдықтарынан манты табақтары мен 


турағыштар жасап шығару жолға қойыл- 
ды. Жүыл басынан бері тоттанбайтын 
қаңылтыр қалдықтарынан 30 мың сомның 
өнімі шығарылды. 


Р. КЕЛЛЕР. 


“алтын секілді бағалы металдар қоспа- 
лары бар ескі радио және телевизия 
қабылдағыштары, кір жуатын машиналар 
мен центрифугтер, газ және электр 
пештері осында беріледі. Мұнда аталған 
металдардың шағын мөлшері туралы 
әңгіме болып отырғанына қарамастан 
-оларды валютаға сатып алғаннан көрі 
“осындай тәсілмен «айырумен» айналысу 
экономикалық жағынан ақталған және 
тиімді. 

ГДР-де шикізатты тапсырушы қабыл- 
даушыны іздемейтінін, ол керісінше 
екенін атамауға болмайды. Демек село- 
лық жерлерде, Берлинде, республика- 
ның басқа қалаларында тұрақты пун- 
кттерге қоса жүк машиналарындағы 
жылжымалы қабылдау пункттері де жұ- 
мыс істейді. Қызмет көрсетудің осы түрі 
“азаматтар үшін өте-мөте ыңғайлы. Қа- 
былдау пунктіне бару үшін көбіне уақыт 
“бола бермейтіндіктен подвалдарда ор- 
наласқан қоймаларда (әр семьяның мұн- 
. дай қоймасы бар) немесе сарайларда 
керексіз заттар көптеп үйіліп қалады. 
Егер машина болмаса, оларды өткізуге 
апару соншалық жеңіл де оңай емес, 
мұұнда егде адамдар туралы әңгіме 
болып отыр. Бұл жағдайда шикізатты 
“қабылдаушы қызмет сізге келеді. 


“ 


«Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) 
туралы» СССР Заңында ол өндіріс мәсе- 
лелерін жоғарыдан нұсқауды күтпей-ақ 
дербес шеше алады делінген. Демек 
заң бар, ал жоғарыдан ұсақ қамқорсушы- 
лық жалғасуда. 


Мемлекеттік статистика органдары тек 
бірінші жарты жылдықта ғана кәсіпо- 
рындар мен ұйымдардың жоғары ұйым- 
дарға есептер мен анықтамалардың 
243 түрін беретінін анықтады. Қазақ 
республикалық тұтыну қоғамдары одағы 
жүйесінің кәсіпорындары заңсыз есептің 
68 формасын, Мемлекеттік агроөнерка- 
сіп комитеті --50, Мемлекеттік құрылыс 
комитеті --22 формасын, Транспорт ми- 
нистрлігі мен Жергілікті өнеркәсіп мини- 


стрлігі салаларында 19 формадан тапсы- . 


рады. 


Қазақ республикалық тұтыну қоғам- 
дары одағының бақылау-тексеру басқар- 
масы информациялар жинау стилі мен 
әдісін «қайта құруды» талдап жасады. 
Есеп жинауға болмайды екен деп, өзіне 
қарайтын облыстық тұтынушылар қоғам- 
дары одағы үшін тоқсан сайын 158 көр- 
сеткішті толтыру арқылы ықшам «тексті» 
информация беруді тағайындады. Реви- 


«Қағаз» тасқыны азаяр емес 


Рас, егде адамдар үшін ескі заттардан 
арылудың тағы бір мүмкіншілігі бар: 
оқушылар “оның бұларды өткізуіне кӨ- 
мектеседі. Жалпы балалар -- осы қозға- 
лысқа аса белсенді қатысушылардың 
бірі. 

«Ұқыптылық» сөзін айту барысында 
тағы бір сәтке.тоқтағым келеді. Қа- 
былдау пункттерінің қызметкерлері ше- 
телдік қайсыбір шыны ыдысты қабылдау- 
дан бас тартатын біздің елімізге қара- 
ғанда ГДР-де олар түгелінен дерлік (рас, 
кемітілген бағамен) қабылдайды. 

Осы пайымдауды төмендегідей топта- 
мамен қуаттаймын. Мамандар есептеу- 
лері бойынша, 10: мың тонна сынған 
шыны- 7.800 тонна кварцты, 2 200 тонна 
соданы және 1 200 тонна әкті үнемдейді. 
Бастапқы өнімді өндіру барысында олар 
осыншама мөлшер талап етіледі ғой. 


Тұтасынан ГДР-де қайталама ресурс- 
тарды пайдалану не береді? Аса елеулі. 
пайда береді. Ел жыл сайын 8 миллиард- 
тан астам марка тұратын қалдықтарды 
жинайды. Демек, оның 1,2 миллиард 
маркаға жуығы халықтан түседі. 


-. 


Игорь ВЛАДИМИРОВ, 
АПН тілшісі. 


/ 


зорлардың осы имнформациялардан 
облыстар мен аудандар ревизорлары- 
ның не істеп жатқанын, қаншама тексеру- 
лер жүргізгемін, олардың не жасағанын 
және нені анықтағанын білгісі келеді. 
«Жоғарыдағы осындай құлшыныстарды 
көрген Шымкент тұтыну одағы қоғамы- 
ның басшылары тым ілгері басып, өзде- 
ріне қарайтын ұйымдардан бір тұтыну 
қоғамы одағына шаққанда жылына көлемі 
16,3 мың көрсеткіші бар форма бойынша 
кооперативті меншіктің сақталуы туралы 
«ықшам» информация бойынша мәлімет 
қағаз сұрайтын болды. | 


Еңбек коллективтерінің барлық 
деңгейдегі бюрократтарға тиісті жауап 
беретін: біз қожайындармыз, демек 
дербес жұмыс істейміз, жұмысқа кедергі 
жасамаңыздар дейтін кезі келген жоқ па! 
Тек осындай жауап қана өндіріс ма- 
мандарын қағазбастылықтан босатып, 
елдің экономикасын. көтеру жөнінде 
жемісті жұмыс істеуге жағдай жасайды. 


И. НЕМЦОВ, 

Қазақ ССР Статистика жөніндегі 
мемлекеттік комитетінің статис- 
тиканы ұйымдастыруды жетілдіру 
бөлімінің бастығы. 
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САЛАУАТТЫ ӨМІР САЛТЫН ОРНЫҚТЫРАЙЫҚ 


КОМИССИЯ НЕ ЖАСАЙ АЛАДЫ? 


«Целиноградсельмаш» заводында 
маскүнемдікпен күрес жөніндегі комис- 
сияда 21 адам жұмыс істейді. Олардың 
ішінде қоғамдық ұйымдар мен нарколо- 
гия қызметінің өкілдері, жұмысшылар, 
инженер-техник қызметкерлер, бөлім 
бастықтары бар. Комиссияны «Целиног- 
радсельмаш» өндірістік бірлестігі бас 
директорының кадрлар жөніндегі орын- 
басары Г. Ляликов басқарады. 


Комиссия мәжілісінде алкогольге 
қарсы заңды бұзушылармен тиянақты 
әңгімелеседі. Әлбетте, мәжіліске айып- 
тылармен бірге завод бөлімшелерінің 
жетекшілері де шақырылады. Сөгіске 
және қоғамдық ескертуге қоса олар 
наркологиялық есепке қойылады, сый- 
лықтың барлық түрінен, он үшінші жала- 
қыдан айырылады, айып салынады... 
(білікті жұмысшы медициналық айық- 
тырғышқа бір рет түсіп қалғанның өзінде 
500 сомнан астам материалдық игіліктен 
айырылады), семья мүшелерінің қатысуы 
арқылы талқыланады, үйдегі жағдай тек- 
серіледі, демалыс қысқы уақытқа 
ауыстырылады, пәтер кезегі шегеріледі. 
Кезекті мәжілістен кейін дереу оның 
материалдары суретті витринаға ілініп, 
заводтық «Машиностроитель» көП ти- 
ражды газетінде жарияланады. Газеттің 
редакторы И. Кан комиссия мүшесі 
болып табылады. Цехтар мен жатақхана- 
ларда «Маскүнемдікке тойтарыс беріл- 
сін!», «Еңбек және қоғамдық тәртіпті 
бұзушыларға ұят-ақ» және басқа стен- 
дтер безендірілген, сатиралық бетшелер 
жүйелі шығарылады. Спирттік ішімдікті 
тұтынушы адамның неден айырылатыны 
туралы әңгімелейтін плакаттар пайдала- 
нылады. | 


Салауаттық жолындағы күрес ерікті 
қоғамы мен наркология қызметінің акти- 
вистері комиссия жұмысына қатысады. 
Коллективте емдеу-еңбек профилакто- 
рийінде емдеу курсынан өткен адам- 


ТАҒЫЛЫМДЫ, ҚЫЗЫҚТЫ 


ва, нарколог-фельдшер ТГ. 


дарға бақылау жасалады. Маскүнемдік- 
пен күрес жөніндегі комиссия мүшеле- 
рі -- поликлиниканың бас дәрігері 
Л. Курлова, нарколог-дәрігер Л. Данило- 
Антонова 
және басқалар еңбек коллективтері мен 
жатақханалардағы алкогольге қарсы на- 
сихатқа аса белсенді қатысады. 
Маскүнемдікпен күрес жөніндегі ко- 
миссия мәжілісінде цехтар, учаскелер, 
бөлімдер, қоғамдық наркологиялық по- 


стылар жетекшілерінің алкогольге қарсы 
жүргізіліп жатқан жұмысы туралы есеп- 


терін тыңдау практикаға енді. Мәселен, 
тұрғын үй-коммуналдық бөлімнің ба- 
стығы С. Гришиннің есебі қаралды. 
Тұрғын үй коммуналдық-шаруашылық 

өлімі әкімшілігінің салауатты өмір 
салтын орнықтыру жөніндегі жұмысы 
қанағаттанғысыз деп танылды, ал С.П. Гри- 
шинге сөгіс жарияланды. Сыннан дұрыс 
қорытынды жасалды. Коллективте талап- 
шылдық ахуалы орнықты. 

Тұтасынан завод бойынша салауатты 
өмірді насихаттау өз нәтижелерін беру- 
де. 1988 жылмен салыстырғанда биыл 
қыдырымпаздық 138 адамға, ал медици- 
налық айықтырғышқа жеткізушілер 
41 адамға азайды. Демек, «Целиноград- 
сельмаш» өндірістік бірйестігі медици- 
налық айықтырғышқа жеткізілген адағла- 
дар көбейе түскен Целиноград облысы- 
ның көптеген басқа кәсіпорындарына 
қарағанда анық ерекшеленеді. Келеңсіз 
құбылысты түсіндіре отырып, қоғамдық 
ұйымдардың жетекшілері, шаруашылық 
қызметкерлері спирттік ішімдік сатылу- 
ының көбейе түскеніне сілтеме жасайды. 
Алайда, мұның әр жағынан тәрбие жұ- 
мысының нашарлауын, маскүнемдерге 
қойылатын талаптың төмендеуін көрме- 
уге болмайды. Кәсіпорындарда бола 
жүріп, біздің советіміздің мүшелері 
ішімдік ішу оқиғаларына бей-жай қарау- 
дың, милиция дабылдарына үн қатпау- 
дың көптеген фактілерін анықтайды. 


Атайым мұны аңғармады 


«Менің атам ғасырлар інебінде темекіні 
жаппай шығара бастаған кезде ол ондаған 
миллиовп адамның ажалына себешпі бола- 


тынына күұмәнданбаған еді».- бүл сөз 
дүние жүзіндегі ең ірі «Райнолдс тобэкко» 
темекі фирмасының негізін қалаушы 


адамтың немересі Р. Рейнолдетің аузынан 
шыққан-ды. Атақты өнеркәсіішінің үр- 
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нағы калифорниялық медицинаның ассо- 
циациясының негізінен шылым шегумен 
күрес проблемасына арналған. Анахаймде 
өткен. сессиясында сөз сөйледі. Қазіргі 
уақытта американдықтар алкогольді, ге- 
рониді, коканнді. өртті. автомобиль ана- 
тын және СПИД-ті қосқандағыға қара: 
ғанда темекіден көп өледі. 


«Целиноградсельмашта» статистика 
деректерімен ғана шектелмейтінін айту 
керек. Онда өз кемшіліктерін жақсы 
біледі. Көбіне ішімдікке әуесқойдың 
қылығын комиссияда қараумен шектей- 
ді, сосын осы адам жайлы ұмытып кетеді. 
Оның еңбек және өмір жағдайына әр- 
дайым үңіле бермейді. Қазір мұнда жеке 
тәрбие жұмысына, маскүнемдіктің ал- 
дын алуға көбірек көңіл бөлінеді. 

Маскүнемдікке ықпал ететін жағдай 
терең зерттеледі. Олардың ішінде бос 
уақыттың нашар ұйымдастырылуын және 
айналадағы адамдардың ішімдік ішу 
фактілеріне кешірімділікпен қарауын 
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жиі атайды. Комиссия ұсынысы бойынша 
заводта алкогольге қарсы насихат күшей- 
тілді, осы тақырып бойынша кинолекто- 
рийлер өткізіледі. Комиссия мүшелері- 
нің өздеріне басты бағыттар: алкол- 
гольге қарсы насихат, әлеуметтік реаби- 
литация және экономика, жастар және 
салауаттылық, семья және салауаттылық, 
ұйымдық-методикалық жұмыс жөнінен 
нақты тапсырмалар берілді. 


И. ПАРХОМЕНКО, 

Целиноград облыстық салауаттық 
жолындағы күрес ерікті қоғамы советі 
председателінің орынбасары. 


ӘЙЕЛ ЖӘНЕ ІШІМДІК 


ІШІМДІК ЖӘНЕ АНА-- БІР-БІРІНЕ 
ҮЙЛЕСПЕЙТІН ҰҒЫМДАР. НЕЛІКТЕН? 


Әйел қоғамдық. өндірістік және қызмет- 
тің басқа салаларында қандай жоғары 
асуларға көтерілгенімен, өзінің әлеумет- 
Тік теңдігіне қаншалықты қуанғанымен. 
ол ең алдымен ана, адамзаттың ұрпағын 
жалғастырушы болып қала береді. 

Адамға жаңа өмір сыйлауды табиғат 
тек әйелге ғана берген.. Алайда мұнда 
ішімдік қатерлі роль атқара алады. Егер 
әйел екіқабат кезінде ішімдікке үйір 
болса, бұл дүниеге келетін нәрестенің 
кемтар болып тууына. медициналық ке- 
леңсіз терминмен айтқанда, «ұрықтың 
алкогольдік синдромы» дегенге, тіпті түсік 
тастауға соқтырады, баланың өлі тууы да 
болады. Ал баланы емізуші әйелдің азда- 
ған мөлшерде ішімдік ішуі баланың қатты 
улануына соқтырады. өйткені алкоголь 
ана сүтімен балаға беріледі. тым әлжуаз 
нәрестенің өміріне оның ең аз мөлшерінің 
өзі қауіпті. Нәрестенің денсаулығына зиян 
келтірмес үшін әуел бастан-ақ спирттік 
ішімдіктен бас тартқан жөн. 

Әйел қолындағы рюмка -- тек болашақ 
балалардың денсаулығы үшін ғана емес. 
сонымен бірге семья үшін де жаман ырым. 
Егер бірде мамасының мас болғанын ұлы 
немесе қызы көріп қалса, оның көңіліне 
қатты қаяу түседі. Мұның өзі жүйке 
ауруына соқтыруы мүмкін. Қатты күй- 
зелген бала анасын жек көреді. не өзі 
ынтызарлықтан ішімдікке әуес бола ба- 
стайды. Алкоголизммен ауырған әйелдер- 
дің балаларын қарай жүріп, баланың 
жан-дүниесінің күйзелетінін аянышпен 
бақылауға тура келеді. Ол осы тақырыпқа 
ешкіммен де еіқашан әңгімелеспейді. 
«Мамам тағы да мас» деу ол үшіп тыйым 
салынған, қорқынышты тақырып. Әр 
кезде дерлік сенің мамаң науқас. оған 
көмек қажет, оны емдеу керек дет тү- 
сіндіргенімнен кейін балалар жеңілденіп 


қалады. Иә. ананың алкоголизмге шалды- 
ғуы расында да сырқат қой. Мамасы 
көңілді отырыстардан, яғни маскүнем- 
дікке салынбағанымен зиянды әдеттерден 
міндетті түрде арылғысы келмей отыр- 
ғанда баланы қалай тыныштандыруға 
болады? Үнемі арақ ішулер, масаң күйдегі 
жанжалдар, жылуы кеткен үй, аш-жа- 


лаңаш, күтімі жоқ, жүдеу, бақытсыз 
балалар -- арақ оларды анасынан 
айырып, балалық шағына, семьядағы 


жайлы өміріне ойран салды ғой. 

Әйейлің расында да әлсіз екенін алко- 
голь қуаттайды, спирттік ішімдіктен оның 
денсаулығы ер адамдарға қарағанда тез 
бұзылады. Мәселен, еркектерде қайсыбір 
уақыт бойы күн сайын орта есеппен 
60 грамнан таза алкогольді пайдаланса, 
онда бауыр циррозы пайда болады, ал 
әлсіз әйелдер өкіліне оның үш есе кем 
мөлшері де жеткілікті. 

Ішімдік ішетін ана Әйелдік келбетінен 
тез айрылып қалады, түұрпайылау бола 
бастайды, гормональдық статусы өзгереді. 
апалық бездерінің өзгеруі де мүмкін, бір 
сөзбен айтқанда, ол әйел-ана болудан 
қалады. оның үстіне тез қартайып кетеді. 
Мұның өзі оның сыртқы пішінінен де 
аңғарылады, арнайы жүргізілген зерттеу- 
лер барысында ішімдік ішетін әйелдердің 
есі,. ақыл-ойы, жүріс-тұрысы және басқа 
психологиялық-физиологиялық сипат- 
тары өздерінің ішімдік іншейтін құрбыла- 
рына қарағанда әлдеқайда нашар екені 
байқалды, егде адамдарда да солай болады 
ғой. 

ішімдікке салынған көптеген әйелдер 
өздерінің ішімдікке құмар екендігін айту- 
дан қысылады. оны байқатпауға тырыса- 
ды, шамасына қарай ұзақ уақыт бойы 
жасырын ішіп жүреді. тінті бұл туралы 
жақын адамдары да күдіктенбейді. «Ерте- 
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ден-ақ мұндай ауруды өз еркіңмен есіңнен 
адасу деп аталатын ауру ғой бұл» деп 
есептеп, дәрігерге ынтамен көрінбейді. 

Социологтар былай атап көрсетеді: 
жігіттер ризашылықиен спирттік ішімдік- 
тер ішетін қыздардың ортасында болады, 
алайда қалыңдықты шарап ішпейтін қыз- 
дар ішінен таңдайды. Демек дұрыс жасай- 
ды! Ішімдікті еркектермен жарысып іше- 
тін қыз маған көріксіз болып көрінеді -- 
мұнда тұрған ешқандай ерлік жоқ, тек 
бақытсыздыққа душар етеді. Тоқта, 
өзіңнің әйелдік келбетіңді бұзба! - деп 
айтқың келсді. ; 

Мынадай оқиға еске түседі. Түнде 
дәреті тоқтамайтын және ақыл-есі кеміс 
16. жасар .. бала менің ” қабылдауымда. 
болды. Оның жоғары білімді шешесі 
былай деп әңгімеледі: «Менің Мишатай- 
ым-- студенттік кездегі балам: біз ол 
кезде жатақханада тұрдық, күнде 
ойын-сауық болып жатты ғой. Алғашқы 
кезде жүкті екенімді аңғармай ішімдіктен 


тартынбадым. Сол кезде біздерге, алаңға-. 


сар жастарға: егер біз еркектермен бірдей 
арақ ішіп, темекі тартсақ осы заманғы 
әйелді аңғартатынымыздай болып көріне- 
тін». Дәрігерлер ұлының науқасын сту- 
денттік кездегі ішімдік ішулермен, темекі- 
мен байланыстырғанын енді Мишаның 
мамасы біледі. Алайда қолынан не келеді? 


Арақ-шараптың 


..Арақ сияқты басқа сондай еліртпе 
нәрселерге жол беретін капиталистік ел- 
дерден өзгешелігіміз сол -- біз бұған жол 
бермейміз, өйшкені олар сауда жасау үшін 
қаншама тиімді бола тұрса да. бізді 
коммумтизмге қарай ілгері бастамайды, 
қайта капитализмге қарай тартады. 

В. И. Ленин. 

Мас болу -- өз еркіңмен жындану деген 
сөз. 

Аристотель. 

Спиртті ішімдіктер адамды айуан. аң 
етіп жібереді. | 
Ф. М. Достоенский. 

Ішкіһікке салынған адампап қайыр жоқ. 

А. С. Пушкин. 

Бүзықтықтың көбі мастықтан болады. 

Л.Н. Толетой. 

Арақ өзі ақ болғанымен, мұрныңды қы- 
зартып. абыройыңа дақ түсіреді. 

А. ІІ. Чехов. 

маскүнемдікке. мешкейлікке салыну 
-- тағылардың қылығы 

В. Г. Белинский. 

Адам өмірі үшін ең керегі ақыл-пара- 
сат болса. көп адамдардың гемекі гартып, 
арақ ішіп. сол ақыл-парасатын тұүншық- 
тырудан қорықпайтынын қайгерсің. 

41. Н; Толетой. 
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Өзін-өзі қатты айыптағанымен ұлының 
алдындағы кінәсін өтей алмайды... 
Әйелдер ортасын көріктендіріп, тұр- 
мысқа эстетикалық бастау енгізуге қабі- 
летті. Бірыңғай еркектер отырғанда ішім- 
дік көп ішілетінін сіздер байқадыңыздар 
ма? Ол-- ана, әйел, апа-сіңілі, от басы- 
ның бірлігін сақтаушы, қайғыда жұба- 
ныш, ақындар мен батырларға шабыт 
беруші -- сол ғана біздің өмірімізде са- 
лауаттық жолындағы күресте көп нәрсе 
жасай алады. Демек оған ішімдікке үйір 
болу жараса ма? Өзіміздің әйелдік қасие- 


тімізді, балалар алдыңдағы, семья үшін: 


жауапкершілігімізді ұмытпайық. Ішім- 
дікке өзіңнің теріс қарайтыныңды қалай 
көрсету керек екенін айтайын деп отырға- 
ным жоқ, бірақ олар отырған жерде 
еркектер өздеріне ішімдікті құйып алуға 
ұялатынын білемін, ал сол тамаша әйел- 
дердің өкілдеріне ішімдік ұсынуға мүлдем 
болмайды. 

Егер әйел салауатты өмір үшін шындап 
күресе білсе, ол өзінің әйелдік қасиетін 
арттыра түседі. Ал әйел тым нәзік қасиет, 
адамгершілік категориясы, тек жағымды 
қасиеттердің жиынтығы. Содан барып 
«әйел және алкоголь» сөздері тіркестері 


оғаштау естіледі. В. МОСКАЛЕНКО, 
- медицина ғылымының 
докторы. 


зияны туралы 


Шараптың күшін айтпаңыз: ол ең 
ақылды деген адамның өзін рабайсыз ай- 
ғайлатып ән айтқызып. оспадар күлдіріп. 
тіпті тапырақтатып би билетеді. Ішіңде 
ұстағаның жөн болатын сөзді де көбіне 
аузыңа салады. 


Гомер. 

Маскүнемдік -- ақылдан. | алжасуға 
жаттыгу деген сөз.” 

Пифагор. 


өз үйінде бірінші бокалды әдетте ден- 
саулық үшін. екіншісін -- рагатқа бату 
үшін. үшіншісін -- ардан ада болу үшін, 
соңғысын -- ақылдан алжасу үшін ішеді. 
Анахарсис. 


Арақ-шарап оны ішкен адамды төрт 
түрлі күйге түсіреді. Ә дегенде ол адам 
тотыға ұқсайды -- жұрт көзіне түсуге ты- 
рысады, оның қимыл-қозғалысы да кербез 
әрі керім болып келеді. Содап соң ол май- 
мылдың қылығын шығарады, елдің бәрі- 
мен қалжыңдасып. қылжақтай бастайды. 
Одап кейін ол арыстап кейпіне кіріп. та- 
каппар. паң. өз күшіне сенген өркокірекке 
айналады. Бірақ ол ақыр аяғында шошқа- 
ға айналып, сол құсап балшыққа аунай- 
ды. 

Абдуль-Фарадж. 
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ЖУРНАЛ ПОЧТАСЫНАН 


Ардагердің орақтағы 


табысы 
Талдықорған облысының «Октябрь» 
колхозының комбайншысы Орынбасар 


Бидайбаев аяқталған егін орағында жо- 
ғары шеберлік көрсетті. Ол науқан ішінде 
7 200 центнер астық бастырды, мұның өзі 
екі маусымдық норманы құрайды. 

Танантың осы қажымас еңбеккері отыз 
жылдан астам уақыт бойы егіп өсіреді. 
Биыл колхоз егіншілері арендалық мерді- 
герлікке ауысты. Ардагер өткен жылдар- 
дағыдай, биыл да өзінің орақ агрегатын 
дәлме-дәлдікте баптаумен қатар жас ме- 
ханизаторлардың осылай жасауына кө- 
мектесті. Ал орақ басталған кезде Орын- 
басар жас комбайншылармен бір загонда 
еңбек етті. Жарыс озатының алқызыл 
жалаушасы желбіреген комбайны күні 
бойы аялдамасыз жұмыс істеді. Орынба- 
сардың ұсынысы бойынша бригадада 
егінді топтық әдіспен жипады. Мүның өзі 
әдетте егіні бір мезгілде іІнсетін бір 
танапты бір-өкі күн ішінде жинай алуға 
көмектесті. Техника сынып қалған жағ- 
дайда механизаторлар екеулеп-үшеулеп, 
ақауды тез түзеп отырды. Иә, слесарьлар, 
ұста. дәнекерші енетін жөндеу қызметінің 
комбайншыларға жедел жәрдем көрсетуі 
ыңғайлы болды. Комбайншылардың бәрі 
нормаларын орындап шықты. 

Қазір Орынбасар комбайнын тракторға 
ауыстырып, малшыларға көмектесуде. 
Жасының ұлғайғанына қарамастан ол 
бұрынғысынша бүкіл күш-жігерімен және 

“жоғары шеберлігімен адамдардың бәрін 


таңландырдаз Б. ЖАСТАРМИН. 
Талдықорған облысы. 


Орынбордағы қазақ 
. 5% 
киіз үйі “ 

Биылғы жазда Орынбор облысының 
аудан орталығы -- Домбаровкада алғаш 
қазақтың киіз үйі тұрғызылды. Онда 
ұлттық кухня тағамдарын жеуге. салқын 
қымыз ішіп, шөл қандыруға болады. Оны 
Домбаровка ауданының 20 жылдығын 
атаған көршілерінің мерекесіне Комсомол 
ауландық делегациясының құрамында 
келген ақтөбелік - Якабасақ» совхозының 
өкілдері орнатты. 

Актөбелік тың иғерушілер жылжымалы 
сауданы ұйымдастырып, екі тілде көрке- 
мөнер концертін қойды. Екі ауданның 
«рутбол командасының кездесуі 2:2 болып, 
тең аяқталды. 


, 


Россия Федерациясы мен Қазақстан- 
ның көршілес екі тың ауданының өкілдері 
дәстүрлі байланыстарды белсендірек да- 
мытып, жас жеткіншектерді тәрбиелеуде 
олардың ролін көтере беруге уағдаласты. 


А. ЫСҚАҚОВ. 


Асхана жанындағы 
ғүлазар 


«Краснооктябрьский» совхозының асха- 
насын гүлазарсыз елестету мүмкін емес. 
Аға аспазшы Г. Сәрсенбаева, оның көмек- 
шісі С. Кригер, жұмысшылар Р. Иште- 
лечева, Н. Забелинская, А. Тілеубекова 
оны егіп, баптады. Демек оған суды көбіне 
құдықтан. шелекпен тасуға тура келді. 
Ал асхананың өз ішінде шағын гүл шоқ- 
тары, оның ішінде бидай масағы жаз 
күндерінде ақ дастархан жабылған стол- 
дарды көркейте түседі. 

Демек дәулетімен емес, асымен көрікті. 
С. М. Терновых басқаратын шағын кол- 
лективтің жұмыс күні таңсәріден баста- 
лып, тым кеш аяқталады. Әйелдер ас 
әзірлеуге қоса қысқы ас мәзіріне ва- 


ренье қайнатады, қияр мен номидор 
тұздайды. Ал келушілер саябырлаған 
кезде мұнда манты. пельмен, самса, 


бауырсақ пісіреді. Осының бәрі жергілікті 
адамдарға сатылады. 


Н. ЗАЙЦЕВ. 
Қостанай облысы, 
Камышин ауданы. 


Жаз сыйы -- балаларға 


Семейдің зоотехникалық-мал дәрігерлік 
институтында әр күзде «Табиғат сыйы» 
мерекесі өтеді. Биыл да солай болды. 
Гүлден, көкөністен және жеміс-жидектен 
қызылды-жасылды безендірілген экспози- 
циялар көрермендердің, төрешілер алқасы 
мүшелерінің талқысына ұсынылды. Үй 
маңындағы учаскелерде бітік өнім өсір- 
ген мал дәрігерлік санитарлық экс- 
пертиза кафедрасының қызметкерлері 
тағы да жеңімпаз атанды, олар үшінші 
жыл қатарынан алда келеді. Екінші орын- 
ды кітапхана коллективі және үшінші 
орынды патофизиология кафедрасының 
қызметкерлері алды. 

Біздің көрмеміз қайырымдылық көрмесі 
болды - ол жабылғаннан кейін экспонат- 
тардың бәрі «Малютка: балалар үйіне 
берілді. 


М. ВОЙТОВ, оқытушы. 
Семей қаласы. 
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ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕР -- ТӘРБИЕ ОРНЫ 


БАЛАЛАР ЖАЙЛЫ АЯЛЫ ҚАМҚОРЛЫҚ 


Жаңа дегеніміз -- бұл мықтап ұмы- 
тылған ескі деп жиі қайталанып жүретін 


пікірді қоғамдық даму заңы қатарына 


қоюға әсте ұмтылмаймын. Солай де- 
генмен де жуырда Саяси әдебиет баспа- 
сынан шыққан «Біздің жас ұландары- 
мыз» деген кітаптың авторларымен 
бірге жиырмасыншы жылдарда тұрғы- 


лықты жерде балалар мен жас ұландар” 


арасында тәрбие жұмысының қанша- 
лықты кең көлемде жүргізілгеніне 
таңданбай тұра алмайды. Дегенмен, 
алдымен кітап туралы бірнеше сөз. Ол 
Пенза қаласында тұрғылықты жерлерде 
балалар мен жас ұландар арасында 
жүргізілетін жұмыстың тәжірибесіне ар- 
налған. Бұдан он жыл бұрын осында 
балалар үшін мүдделер бойынша жүз 
клуб құруды көздейтін программа әзір- 
ленген болатын. 

Кітаптың авторлары -- қалалық партия 
комитеті секретары мен журналист әйел 
Совет өкіметінің алғашқы жылдарында 
комсомол және пионер ұйымдары «тұр- 
ғылықты жер принципі» бойынша не- 
гізделгенін әңгімелейді. Ол көзде пана- 
сыз және жұмыссыз қалған жас ұландар 
арасындағы жұмыс нақ тұрғылықты жер- 
лерде жүргізілген-ді. Егер панасыздар 
жайындағы мәселе әдебиет пен кино- 
фильмдерден жұртшылыққа жақсы мә- 
лім болса, жұмыссыздарға қамқорлық 
көрсету тарихтың әлі ақырына дейін 
анықталмаған беті. Мұндай балалар 
еңбек сенбіліктеріне жинастырылды, 
оларды футбол командаларына жазды, 
олар үшін спорт жарыстары, лекциялар, 


әңгімелер мен кештер ұйымдастырыл- 


ды, оларды еңбекке орналастыру жүргі- 
зілді. Осының бәріне «Балалар досы» 
және радио достарының қоғамы сияқты 
қоғамдық ұйымдар да қатысты, бұлар 
жас ұландарды сол кездегі салалық жаңа 
техникамен таныстырды. Осының бәрі 
Оқу халық комиссариаты 1919 жылдың 
өзінде қабылдаған «РСОСР-дегі мектеп- 
тен тыс білім беру ісін ұйымдастыру 
туралы Ережеде» көзделген еді. Қарт 
большевиктер, революциялар мен аза- 
мат соғысының қатысушылары, фабрика- 
лар партия ұяларының, әскер бөлімдері- 
нің өкілдері тұрғын үй кварталдарында 
жұмыс істеген комсомол және пионер 
ұйымдарының қамқоршылары болды. 


Н. А. Новосельцева, В. В. Федорова. «Біздің 
жас ұландарымыз». Москва. Саяси әдебиет 
баспасы, 1989. 
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тұрғылықты жерлерде қызықты 
істер атқарылып жүрді. Аркадий Гайдар 
аңызға айналдырған тимлуршылар 
дәстүрлері жас активистердің осындай 
жұмысынан туындағаны да кездейсоқ 
емес. 


Осы тарихи кезеңдердің бәрі кітапта 
егжей-тегжейлі жазылған. Бұл түсінікті 
де, өйткені ол жылдардың тәжірибесі 
қалада бүгінгі күнде де белсенді түрде 
пайдаланылуда. Демек балалар мен жас 
ұландар клубтарының қызметі туралы 
әңгімелей отырып, авторлар идеология- 
лық жұмысқа арналған кітаптар мен 
кітапшаларда жиі орын алып жүрге- 
ніндей, фактілерді тізбектеумен ғана 
шектелмей, қайта практикаға ой жүгірту- 
ге, тәрбие жүйесін ашып көрсетуге 
тырысқан. Балалар мен жас ұландар 
клубтарының кең қанат жайған жүйесінің 
құрылуы қалада кәмелетке толмағандар 
арасындағы право бұзушылық жағдайын 
көп ретте өзгертуге мүмкіндік бергенін 


. және тіпті заводтар мен фабрмкалардағы 


кадр саясатына да өзінің ықпалын ти- 
гізгенін авторлар көз жеткізе дәлелдей- 
ді. 


Соңғы баға асырып айтылмаған ба!- 
деп сұрарсыздар. Әрине, асырып айтыл- 
маған. Жас ізбасарлардың жан-жақты 
дамуы туралы қамқорлықты бәсеңдетпе- 
стен клуб ұйымдастырушылары қамқор- 
лық жасаушы кәсіпорындардың профи- 
ліне сай келетін техникалық үйірмелер 
құрды. Мұның қорытындысында кәсіп- 
тік-техникалық училишелерде және тіке- 
лей заводтар мен фабрикаларда бала- 
ларды «қосымша оқыту» азаяды. Мәсе- 
лен, радиоэлектроникасымен айналыса- 
тын «Радар» клубында түрлі жастағы 
балалардың әрбір тобы үшін технмкалық 
оқудың 3-4 жылдық программасы әзір- 
ленген, ол жұмыстың сан алуан түрін -- 
радиоаппаратын құрастыруды, маехани- 
калық-слесарьлық, монтаждау жұмыста- 
рын қамтиды. Бес жылдың ішінде «Ра- 
дардың» 300 тәрбиеленушісі осы ма- 
мандықтар бойынша кәсіптік-техникалық 
училишелерге, техникумдар мен жоғары 
оқу орындарына түсті. Міне, балалардың 
әуестігі өндірісте осылайша кәдеге жа- 
рап жатыр! Сондықтан үлкен кәсіпо- 
рындардың ғана емес, шағындарының да 
өз клубтарын ұйымдастырып жатқаны 
кездейсоқ емес. Ондай клубтар емдеу 
мекемелерінде де бар. Қалалық ауру- 
хана мен медицина училишцесі жас 
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жылқыға үйір болуға баулынады. . 
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ұландардың «Айболит» клубын құрған. 
Онда тәрбиеленушілер тіркейтін жерде, 
дәрігерге дейінгі және ем жасау каби- 
меттерінде жұмыс істейді, халықты дис- 
пансерлеуде емхана қызметкерлеріне 
көмек көрсетеді, ауыр науқасты адам- 
дарға күтім жасайды. Екі жыл үйренген- 
нен кейін балалар дәрігерлік қызметтер 
ғмламандығы жөнінде жеткілікті мағлұмат 
алады. Олардың көбі кейін осы марха- 
батты жолға түседі. 

Пензалықтардың тәжірибесі тағы неге 
үйретеді? 

Біріншіден, тұрғылықты жердегі жұ- 
ғмлыс үшін қайсыбір қалада жақсы жағдай 
жасауға болады. Тек мүддегерлік пен 
мақсаткерлік қана керек. Жүз клубқа 
керекті үйлер мен жабдықтар үш айдың 
ішінде ғана табылған. Оларды жөндеу 
дереу ұйымдастырылды, оны өнеркәсіп 
орындары мен тұрғын үй-пайдалану ша- 
руашылықтары жүргізді. Студенттер, 
оқушылар, спортшылар, жас педагогтар, 
заводтар мен құрылыстардың комсомо- 
лецтері зор көмек көрсетті. Кәсіпо- 
рындар мен ұйымдар балалардың пайда- 
лануына әртүрлі жабдықтарды, матери- 
алдарды, құрал-саймандарды тегін бер- 
ді. Спорттық және мәдени мақсаттарға 
арналған заттар сатып алуға керекті 
қаржыны ДОСААФ пен қалалық оқу бө- 
лімі, кәсіподақ, спорт ұйымдары және 
басқалар бөлді: - 

Екіншіден, клуб базасы әсте клуб 
“қабырғаларымен ғана шектелмейді, 
оларға Мәдениет сарайлары мен үйлері, 
стадиондар мен спорт залдары, тіпті 


герес» жылқы заводында ішкі рынокта және 
халықаралық аукционда сатуға, сондай-ақ совхоздар мен колхоздардың жылқы 
үйірлерін жақсартуға арналған асыл тұқымды жылқылар өсіріледі. 

Мұнда балалардың спорт мектебі жұмыс істейді. Балалар жастайынан 


СУРЕТТЕ: «Дегерес» жылқы заводының жас шабандоздары өсіп келеді. 
Суретті түсірген Г. ПОПОВ (ҚазТАГ). .-.-.- 


завод цехтары да берілген. Мектептер- . 


дің, пионерлер сарайының педагогтары, 
творчестволық ұйымдардың өкілдері -- 
бала тәрбиесіне қайсыбір қатысы бар- 
лардың бәрі клубтармен өте тығыз 
ынтымақтасып отырады. | 
Үшіншіден, клубтың бейнесін оның 
басшысы, педагог, жаттықтырушы анық- 
тайды. Бүкіл жұмыстың ұйымдастыры- 
луы нақ осыларды іріктеп алудан баста- 
лады, сондықтан кітаптың талай беті 
дарынды тәрбиешілерге арналған. Қа- 
зіргі уақытта клубтардың, үйірмелердің, 
творчестволық бірлестіктердің, спорт 
секцияларының жетекшілері болып бес 
жүздей адам істейді. Олардың 12 про- 
центі қоғамдық негізде істейтіндер, тең 


жарымы -- ер адамдар. Бұлар педагог- ” 


тар мен спортшылар, инженерлер мен 
техниктер, студенттер мен пенсионер- 
лер, партия және еңбек ардагерлері. 

Клубтардың көп және жемісті жұмыс 
істеп жүрген басшыларына «РСФСР ха- 
лық ағарту ісінің үздігі» деген атақ 
беріледі. Олар қалалық Советтің депу- 
таты болып сайланады. Тұрғылықты жер- 
лерде балалар мен жас ұландар ара- 
сында жүргізген ұйымдастырушылық 
жұмысы және материалдық база құр- 
ғаны үшін 1981 жылдан 1988 жылға дейін 
310 адам қалалық партия комитеті мен 
қалалық атқару комитетінің, қалалық 
үйлестіру советінің құрмет грамоталары- 
мен және ескерткіш сыйлықтармен наг- 
радталды. 

Төртіншіден, клубтарда балалардың 
өзін-өзі басқаруы өріс алуда. Тәрбиеле- 
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нушілер қоғамдық пайдалы істерге -- 
ойыншық, құрал-сайман, халық пен кәсі- 
порындарға керекті басқа да бұйымдар 
жасап шығаруға, сондай-ақ қаланы кө- 
ріктендіріп, көгалдандыру ісіне, кәсіпо- 
рындардағы, ауруханалардағы және 
басқа қолынан келетін жұмыстарға қаты- 
стырылады. Осының бәрі балалар тәрби- 
есіне барынша игілікті әсер етуде. 
Сайып келгенде, жұртшылық тарапы- 
нан ұдайы көмек көрсетілмеген жағдай- 
да, әдетте, клубтар «қағаз жүзіндегіге» 
тез айналып кететінін -- олардың қызме- 
“тін ұйымдастыру әсте қарапайым еместі- 
гін авторлар жасырмайды. Міне, сондық- 
тан да қалалық комитеттің, қалалық 
атқару комитетінің, партия, кәсіподақ, 
комсомол ұйымдарының басшылары 
клубтарда ұдайы болып тұрады, олардың 
нені қажетсінетінін анықтайды. Ал ком- 
сомол комитеттерінде аптасына екі рет, 
сейсенбі және жұма күндері жұмыс 
уақыты 14-00 сағатта басталып, 22-00-де 
аяқталады. Комсомол қызметкерлері 
мен активистері кешкі уақытын клуб- 
тарда өткізеді, олардың тәрбиешілеріне, 
жетекшілеріне жәрдемдеседі. Қалалық 
партия комитеті секретарьларының ба- 
лалар клубтарының комиссарларымен 
кездесіп тұруы дәстүрге айналды. 
Жарты миллион халқы бар Пензада 
қазір балалардың 70 проценттейі ұйым- 
дасып тынығудың барлық түрлерімен, 
30 проценттен астамы клуб қозғалысы- 
мен қамтылып отыр. 


Жексенбі күндерінің бірінде Сатай 
селоеында мереке өткізді. Ол «шағын 
село мерекесі» атауымен естіліп жүрді, 
бірақ ол бұл жерлерде алғаш өткізілді. 

Ертемен мереке өтетін жерге, оған 
орынды орман арасынан таңдап алған 
еді, халық келе бастады. Адамдар шөп- 
тің үстінде, ағаштар саясына жайғасты. 
Жүргізуші толқу үстінде салтанатты аш- 
ты. Оны атақты адамның есімінен баста- 
ды -- бір кезде осы селода Ыбырай 
Алтынсарин тұрған еді. 

Шағын Сатай селосы туралы шежірелік 
атаудың сонау ХУІІ ғасырға қатысы бар. 
Онда жоңғар шапқыншылары қазақ- 
тарды қаншама қайғы-қасіретке душар 
етті. Қазір поселке орналасқан жерді де 
жоңғарлар басып алған-ды. Сатай батыр 
басқыншыларға қарсы күрескен қазақ 


сарбаздары жетекшілерінің бірі болды. | 


Село соның есімімен аталды. 

Адамдар тарихты ықылас қоя тыңда- 
ды. Содан кейін соғыс ардагерлері, 
өндіріс озаттары аталды. Төрт еңбеккер 
әйел: С. Кежікееваның Б. Әлжанованың, 
Ү. Есімбаеваның және К. Құрманғалиева- 


6 


КҮП ғасырда аталған 77 


Автсрлар жаңа бағыттарды да тілге 
тиек етеді. Мәселен, мүдделер бойынша 
18--20 жастағыларға арналған клубтар 
құру, балалар ата-аналарымен бірге бо- 
латын клубтар бірлестігін қалыптастыру 
жайында айтылады. Әрине, шешілмеген 
проблемалар да бар. Бұл штат мәселе- 
сіндегі шым-шытырықтар, тәрбиеші- 
лерді слесарьлардың, су құбыршылары- 
ның жалақысы есебінен ұстауға тура 
келеді. Мұның ішінде клуб туралы үлгі 
ереженің жоқтығы және басқалар бар. 
Сондықтан кітапта «бәйшешектерден» 
бас тартып, қажетті жалақы бөлетін уа- 
қыт жетті деген мәселенің қойылуы әді- 
летті. Мұның есесі артығымен өтеледі. 

Сөз жоқ, республикамыздың қалалары 
мен поселкелерінде балалар клубтары- 
ның жұмысын ұйымдастыру проблема- 
лары әлдеқайда көп. Олардың көбінде 
техникалық, ғылыми, спорттық және 
басқа үйірмелерді өрістетуге мүмкіндік 
беретін жабдықтар жоқ. Бұл жайында 
тұрғылықты жердегі халықтың арасын- 
дағы жұмысты жетілдіру проблемасын 
талқылаған республикалық семи- 
нар-кеңесте педагог-ұйымдастырушы- 
лар барынша айтты. Сондықтан тұрғын 
үйлер аудандарында «балалар республи- 
касын» құрған пензалықтардың тәжіри- 
бесі балалар мен жас ұландар ара- 
сындағы жұмысты көтеру ісінде әрі сын, 
әрі обыған шақыру болып естілуі керек. 


В. КОСТРОВ. 


ның есімдері мақтанышпен аталды. 
Жерлестерінің оларға деген құрметі мен 
лебізін сөзбен айтып жеткізу қиыи- 
ын-ақ. Жақсымбек Өтепов пен Қаби 
Жұмабаев соғыстың қатал жылдарын 


өткерді, туғандарынан, достарынан 
айрылды, жараланып, госпитальдерде 
жатты. қ 


Сатай тұрғындары көп балалы семль- 
яларды да ұмытқан жоқ. Ең кішкентай 
азаматтар, тіпті бертінде ғана тууы ту- 
ралы куәлік алған б-ерік Шалабаев пен 
Руслан Бөлебаев та село мерекесіне 
шақырылды. 

Салтанатты заттар лотереясы билетте- 
рін ойнау жалғастырды, спорт сайыстары 
басталды, тілек білдірушілер айтысқа 
қатыса алды. Қонақжайлы үй мелері 
адамдардың бәріне қазақша ет пен 
қымыз ұсынды. 

Демек мереке қарсаңында село құл- 
пыра түскенін -- тұрғындар сенбілік- 
терде көшелерді ретке келтіріп, үйлерді 
ақтағанын айту керек. 


Б. КЕНЖЕТАЕВ. 


Қостанай облысы. 


енен- С-АЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОБЛЫСТЫҚ КОМИТЕТТЕРІНДЕ 


ПАРТИЯ ҚАТАРЫНДА ҚАЛДЫРЫЛДЫ 


ӘЗІРМӘМБЕТОВ Бақытжан Алманұ- 
лы -- 1932 жылғы ноябрьден ВКП(6) мү- 
шесі, Ақтөбе облысындағы Қарабұтақ 
аудандық жер бөлімінің бастығы болып 
жұмыс істеген. Ақтөбе облыстық партия 
комитеті 1937 жылғы 25 сентябрьде 
Б. А..Әзірмәмбетовты «халықтың және 
партияның жауы» ретінде ВКП(6) мүше- 
лігінен шығарған. ішкі істер халық ко- 
миссарматының органдары 1937 жылғы 
15 ноябрьде оны соттап, еңбекпен түзеу 
лагеріне сегіз жыл мерзімге қамаған. Ол 
«контреволюциялық ұлтшыл ұйымының 
мүшесі болып, ауыл шаруашылығында 
зиянкестік-бүлдіру жұмысын жүргізгені 
үшін» кінәлі деп айыпталған. Ақтөбе 
облыстық сотының президиумы 
1957 жылы 31 сентябьрде оны ақтады, ал 
Ақтөбе облыстық партия комитеті 
1989 жылғы 20 июльде КПСС мүшесі 
қатарында қалдырды (қаза тапқаннан 
кейін). 

АРҒЫНШИЕВ Сақыпкерей Жарманұ- 
лы -- 1917 жылғы агустан ВКП(б) мүшесі, 
партиялық жауапқа тартылар кезде Ақ- 
төбе облысындағы Темір облыстық тәжі- 
рибе станциясының директоры болып 
жұмыс істеген. Жұрын аудандық партия 
комитеті оны 1937 жылғы 14 августа 
«сатқын және халық жауы ретінде» 
ВКП(6) мүшелігінен шығарған. Тап сол 
күні ол ішкі істер халық комиссариаты 
органдарының контрреволюциялық әре- 
кеті және зиянкестігі үшін деп таққан 
айыбымен тұтқынға алынған. СССР Жо- 
ғары соты Әскери коллегиясының 
1938 жылғы 15 февральдағы үкімімен ату 
жазасына кесілген. 1957 жылғы 
13 июньде СССР Жоғарғы сотының 
Әскери коллегиясы бұл үкімнің күшін 
жойды және құрамында қылмыс болма- 
ғандықтан істі тоқтатты. Ақтөбе облы- 
стық партия комитеті 198) жылғы 
20 июльде С. Ж. Арғыншиевті партия 
қатарында қалдырды (қаза тапқаннан 


кейін). . 
ӘЙТЕКЕНО Ахметкерей-- 
1926 жылғы марттан ВКП(6) мүшесі, 


Ақтөбе облыстық атқару комитетінің 
жауапты секретары болып жұмыс істе- 
ген. 1937 жылғы 31 августа «партияның 


және халықтың жауы ретінде» 
ВКП(6) мүшелігінен шығарылған. 
1938 жылғы 15 февральда облыстық 


атқару комитетінде әрекет еткен кон- 
трреволюциялық ұйымға қатысушы 
болды және облыстағы ауыл шаруашы- 
лығы мен халыққа білім беру саласында 
зиянкестік жүргізді деп айыпталып, жи- 


ырма жыл түрмеде отыруға сотталған. 
1961 жылғы августа сот арқылы ақталды. 
Ақтөбе облыстық партия комитеті 
1989 жылғы 20 июльде оны КПСС 
мүшелігі қатарында қалдырды (қаза тап- 
қаннан кейін). 

АТЫРАУОВ Сауыр -- 1924 жылғы авгу- 
стан ВКП(6) мүшесі. Шығыс Қазақстан 
облысындағы еңбекшілер депутаттары 
Цюрупа аудандық Советі атқару коми- 
теті председателінің орынбасары болып 
жұмыс істеген. 1937 жылғы 27 октябрьде 
антисоветтік әрекет жүргізді деген айып- 
пен тұтқынға алынған. Цюрупа аудандық 
партия комитеті 1937 жылғы 30 ок- 
тябрьде С. Атырауовты «халық жауы 
және: ұлтшыл-фашист ретінде» 
ВКГ(6) мүшелігінен шығарған. СССР 
Жоғарғы соты Әскери коллегиясының 
үкімімен 1938 жылғы 7 мартта сотталған... 
1959 жылғы 14 декабрьде сот органдары 
оны ақтады. Гурьев облыстық партия 
комитеті 1989 жылғы 12 апрельде С. Аты- 
рауовты партия қатарында қалдырды 
(қаза тапқаннан кейін). 


АЮПОВ Нәзір -- 1936 жылдан 
ВКП(6) мүшелігіне кандидат, «Прибал- 
хашстрой» тресіндегі фабрика құрылы- 
сының жер қазушысы. «Контрреволюци- 
ялық ұлтшыл-фашист тобының мүшесі 
бола жүріп, партия мен үкімет шарала- 
рына қарсы антисоветтік үгіт жүргізді» 
деген айыппен тұтқынға алынған. ішкі 
істер халық комиссариаты басқармасы- 
ның Қарағанды облысы бойынша «үштігі- 
нің» шешімімен 1937 жылғы 27 де- 
кабрьде ол ең ауыр жаза-- атуға ке- 
сілген. СССР Жоғарғы Советі Президиу- 
мының 1989 жылғы 16 январьдағы 
«30--40-шы жылдары және 50-ші жыл- 
дардың бас кезінде орын алған репрес- 
сия құрбандарына қатысты әділеттілікті 
қалпына келтіру жөніндегі қосымша ша- 
ралар туралы» Указына сәйкес сот 
арқылы ақталды. Жезқазған облыстық 
партия танде е 1989 жылғы 25 апрельде 
оны партия қатарында қалдырды (қаза 
тапқаннан кейін). 


АХМЕТБЕКОВ Бақберген -- 1931 жыл- 
дан ВКП(6) мүшесі, «Жезқазған» руднигі- 
нің партком секретары. Қарағанды облы- 
сындағы Қарсақпай аудандық партия 
комитеті 1938 жылғы июньде антисо- 
веттік әрекеті үшін ВКП(6) мүшелігінен 
шығарған. Оған «ұлтшыл-фашистік 
ұйымға қатысы бар және Совет мемлеке- 
тінің күш-қуатына іріткі салуға бағыттал- 


ған контрреволюциялық жұмыс жүргіз- 


27 


ді» деген айып тағылған. Ішкі істер халық 
комиссариаты басқармасының Қара- 
ғанды облысы бойынша «үштігінің» ше- 
шімімен 1938 жылғы 26 октябрьде ату 
жазасына кесілген. Жезқазған облыстық 
партия комитеті 1989 жылғы 30 майда 
оны партия қатарында қалдырды (қаза 
тапқаннан кейін). 

ӘЖИЕВ Нұрғазы -- 1928 жылғы июль- 
ден ВКП(6) мүшесі. Батыс Қазақстан 
облысындағы Тайпақ аудандық партия 
комитетінің бірінші секретары, 1937 
жылғы 27 октябрьде Тайпақ аудандық 
партия комитеті және 1937 жылғы 27 ноя- 
брьде Батыс Қазақстан облыстық партия 
комитеті Н. Әжиевті «ұлтшылдармен ты- 
ғыс байланысты болғаны үшін, партияда 
алашордашыларды және әлеуметтік тегі 
жат элементтерді сақтап, кооперацияны 
бүлдіруде жауларға жәрдемдескені үшін» 
ВКП(Б) мүшелігінен шығарған. СССР 
Жоғарғы соты Әскери коллегиясының 
үкімімен 1938 жылғы 13 ноябрьде ату 
жазасына кесілген. Ол Батыс Қазақстанда 
әрекет еткен антисоветтік, ұлтшыл, тер- 
рористік ұйымға белсене қатысып, ауыл 
шаруашылығында зиянкесті жұмыс 
жүргізгені үшін кінәлі деп айыпталған. 
1957 жылғы 24 сентябрьде СССР Жо- 
ғарғы сотының Әскери коллегиясы 
Н. Әжиевке қатысты үкімнің күшін 
жойды және оның құрамында қылмыс 
болмағандықтан істі тоқтатты. Орал об- 
лыстық партия комитеті 1988 жылғы 
27 декабрьде Н. Әжиевті партия қата- 
рында қалдырды (қаза тапқаннан кейін). 

АҚБЕРДИН Хафиз Қаскейұлы-- 
1927 жылдан ВКП(6) мүшесі. Солтүстік 
Қазақстан облысындағы Қызылту аудан- 
дық партия комитетінің секретары болып 
жұмыс істеген. Солтүстік Қазақстан о6- 
лыстық партия коллегиясы Х. К. Ақбер- 
динді 1937 жылғы 17 декабрьде «ұл- 
тшыл-фашистік, табы жат элементтерді 
қолтығына алғаны, аудандық партия ко- 
митетінің секретары болып тұрған кезде 
қосалқы шаруашылықты талан-таражға 
салуға қатысқаны үшін» партиядан шы- 
ғарған. Ішкі істер халық комиссариаты 
басқармасының Солтүстік Қазақстан об- 
лысы бойынша «үштігінің» қаулысымен 
1938 жылғы 5 февральда ату жазасына 
кесілген. Түркістан әскери округінің 
әскери трибуналы 1957 жылғы 11 ок- 
тябрьде Х. Қ. Ақбердинді ақтады. Солтү- 
стік Қазақстан облыстық партия комитеті 
1989 жылғы 27 июньде оны партия 
қатарында қалдырды (қаза тапқаннан 
кейін). 

БАЙДУЛЛИН Мұхамедәлі-- 
1929 жылдан ВКП(6) мүшесі, Шет ауда- 
нындағы Нұраталды ет совхозы саяси 
бөлімі бастығының комсомол жұмысы 
жөніндегі көмекшісі болып жұмыс істе- 
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тінде» 


- ген. 1937 жылы ішкі істер халық комисса- 


риаты органдарының «совхозда контрре- 
волюциялық үгіт және диверсиялық-зм- 
янкестік жұмыс жүргізгені үшін» деп 
таққан айыбымен тұтқынға алынған. 
1937 жылғы июльде -- «халық жауы ре- 
партиядан шығарылған. 
1937 жылғы 28 ноябрьде ең ауыр жаза -- 
атуға кесілген. 1989 жылғы 10 апрельде 
сот арқылы ақталды. Жезқазған облы- 
стық партия комитеті 1989 жылғы 
30 майда оны КПСС мүшесі қатарында 
қалдырды (қаза тапқаннан кейін). 


БЕЛОЦЕРКОВСКИЙ Александр Петро- 
вич -- 1939 жылдан ВКП(6) мүшелігіне 
кандидат, партиялық жауапқа тартылар 
кезде Свердлов облысының Ивдель қа- 
ласындағы орта мектептің мұғалімі бо- 
лып жұмыс істеген. 1941 жылғы 14 фев- 
ральда Ивдель аудандық партия коммтеті 
А. П. Белоцерковскийді антисоветтік 
әрекеті үшін ВКП(6) мүшелігіне канди- 
даттықтан шығарған. 1941 жылғы 2 март- 
та Свердлов облыстық соты оны «пар- 
тия мен үкіметтің саясатына қарсы 
бағытталған антисоветтік көзқарасты на- 
сихаттағаны, партия көсеміне тіл ти- 
гізгені және Қызыл Армияның әскери 
күш-қуаты мен қабілетіне жала жапқаны 
үшін» он жылға бас бостандығынан, бес 
жыл правосынан айыруға үкім еткен. 
РСФСР Жоғарғы сотының Президиумы 
1957 жылғы 25 октябрьде бұл үкімнің 
күшін жойып, А. П. Белоцерковскийді 
ақтады. Шымкент облыстық партия ко- 
митеті 1989 жылғы 13 июньде оны КПСС 
мүшелігіне кандидат етіп қалдырды. 


БОЛДОВ Александр Алексеевич -- 
1928 жылдан ВКП(6) мүшесі. Батыс 
Қазақстан облысындағы Приурал ауда- 
нының Январцев пунктіндегі «Заготзер- 
но» меңгерушісі болып жұмыс істеген. 
1935 жылғы 13 сентябрьде зиянкестік 
жасады және астықты кенелермен за- 
қымдандыруға жол берді деген айыппен 
тұтқынға алынған. 1937 жылғы 23 сен- 
тябрьде Батыс Қазақстан облыстық соты 
арнаулы коллегиясының шешімімен ату 
жазасына кесілген. 1937 жылғы 29 сен- 
тябрьде Приурал аудандық партия коми- 
тетінің пленумы оны «партияның және 
халықтың жауы ретінде» ВКП(6) мү- 
шелгінен шығарған. 1958 жылғы 27 сен- 
тябрьде Қазаа ССР Жоғарғы соты 
А. А. Болдовтың ісін қайта қарап, үкімнің 
күшін жойды және құрамында қылмыс 
болмағандықтан істі тоқтатты. Орал об- 
лыстық партия комитеті 1988 жылғы 
25 октябрьде А. А. Болдовты партия 
мүшесі қатарында қалдырды (қаза тап- 
қаннан кейін). | 

ДӘНЕНОВ Миса-- 1931 жылғы авгу- 
стан ВКП(6) мүшесі. Ақмола облысының 


Есіл ауданындағы Есіл ет-сүт совхозының 
күзетшісі болып жұмыс істеген. Есіл 
аудандық партия комитеті 1937 жылғы 
10 октябрьде М. Дәненовты «халық жауы 
ретінде» ВКП(6) мүшелігінен шығарған. 
1938 жылғы январьда ол совхозда зи- 
янкестік-бүлдіру жұмысын жүргізген ан- 
тисоветтік, контрреволюциялық ұйым- 
ның мүшесі болғаны, осы ұйымға жаңа 
мүшелер тартуға әрекеттенгені, ұлтара- 
лық араздықты қоздырғаны және капита- 
лизмді қайта орнатуды өзіне міндет етіп 
қойғаны үшін деген айыппен жиырма 
- жылға бас бостандығынан айыруға сот- 
талған. 1957 жылғы 12 декабрьда СССР 
Жоғарғы Сотының пленумы М. Дәне- 
новке қатысты үкімнің күшін жойды 
және құрамында қылмыс болмағандық- 
тан істі тоқтатты. Целиноград облыстық 
“партия комитеті 1989 жылғы 20 июньде 
М. Дәненовті партия мүшесі қатарында 
қалдырды (қаза тапқаннан кейін). 

ЖАҢАБАЕВ Сейітжан -- 193! жылдан 
ВКП(6) мүшелігіне кандидат, үстінен іс 
қозғалған кезде Ақмола облысының Есіл 
ауданындағы Дайындау халық комисса- 
риаты өкілдігінің инспекторы болып 
жұмыс істеген. Есіл аудандық партия 
комитеті 1938 жылғы 1 февральда оны 
партияның және халықтың жауы ретінде 
ВКГ(6) мүшелігінен шығарған. Ішкі істер 
халық комиссариаты басқармасының 
Солтүстік Қазақстан облысы бойынша 
«үштігінің» шешімімен 1938 жылғы 
12 февральда ату жазасына кесілген. 
Ақмола облыстық соты 1957 жылғы 
19 январьда оған тағылған айыпты не- 
гізсіз деп тапты және құрамында қылмыс 
. болмағандықтан істі тоқтатты. Целиног- 
рад облыстық партия комитеті 
1989 жылғы 20 июньде С. Жаңабаевты 
партиялық жағынан ақтады (қаза тапқан- 
нан кейін). 

ИМАНМҰҚАНОВ Құсайын-- 
1932 жылдан ВКП(6) мүшесі, Есіл аудан- 
дық партия комитетінің нұсқаушысы. 
1938 жылғы |1 февральда «партияның 
және халықтың жауы ретінде» 
ВКП(6) мүшелігінен шығарылған. 
1938 жылғы 12 февральда ішкі істер 
халық комиссариаты органдары оған 
«ауданда зиянкестік-бүлдіру жұмысын 
жүргізген контрреволюциялық топқа 
белсене қатысушы, ұлттар арасындағы 
араздық отын тұтандырушы» деген айып 
тағылған және ату жазасына кесілген. 
Ақмола облыстық соты 1957 жылғы 
19 январьда ақтады, ал Целиноград 
облыстық партия комитеті 1989 жылғы 
20 июньде партия қатарында қалдырды 
(қаза тапқаннан кейін). 

ҚҰСАЙЫНОВ Мұрат -- 1932 жылдан 
ВКП(6) мүшелігіне кандидат, партиялық 
жауапқа тартылар кезде Батыс Қазақстан 


облысындағы Жымпиты аудандық партия 
комитетінің іс басқарушысы болып жұ- 
мыс істеген. Жымпиты аудандық артия 
комитеті 1938 жылғы 1 июльде М. Құсай- 
ыновты «халық жауларымен және Ішкі 
істер халық комиссариатының тұтқынға 
алынған адамдарымен. байланысы бар 
жат элемент ретінде» ВКП(6) мүшелігіне 
кандидаттықтан шығарған. Оған Совет 
екіметін құлату және Қазақстанды Жапо- 
нияның протектораты етіп бөліп әкету 
мақсатын көздеген антисоветтік ұйым- 
ның белсене қатысушысы болған кезде 
антисоветтік элементтерді өз жағына 
тартумен айналысты, бүлдірушілік жұ- 
мыс жүргізді деген айып тағылған. Ішкі 
істер халық комиссариаты басқармасы- 
ның Батыс Қазақстан облысы бойынша 
«үштігінің» 1938 жылғы 27 октябрьдегі 
қаулысымен ату жазасына кесілген. 1989 
жылғы 16 январьда М. Құсайынов сот ар- 
қылы ақталды. Орал облыстық партия 
комитеті 1989 жылғы 30 майда оның 
КПСС мүшелігіне кандидаттығын қалпы- 
на келтірді (қаза тапқаннан кейін). 

МЕНЯЙЛО Дмитрий Петрович -- 
1932 жылдан ВКП(6) мүшесі, Ақмола 
облысы Сталин ауданы Никольское село- 
сында ВКП(6) ұясының секретары болып 
жұмыс істеген. 1938 жылы июньде ОГПУ 
органы колхоздың қалыпты жұмыс істе- 
уіне қарсы әрекет жасады деп таққан 
айыппен тұтқынға алынып, сотталған. 
Осы қылмысы үшін партиядан шығарыл- 
ған. 1988 жылы 15 декабрьде Целино- 
град облыстық соты ОГПУ «үштігінің» 
Д. П. Меняйло тұрғысынан шешімін 
жойды және құрамында қылмыс бол- 
мағандықтан істі тоқтатты. Целиноград 
облыстық партия комитеті 1989 жылғы 
апрельде оның 1932 жылдан КПСС мү- 
шелігін қуаттады. 

ПОПОВ Василий Фомич -- 1932 жылғы 
майдан ВКП(6) мүшелігіне кандидат, 
партиялық жауапқа тартылар кезде Шы- 
ғыс Қазақстан облысының Цюрупа ауда- 
нындағы «Красная Заря» колхозының 
председателі болып жұмыс істеген. 
1935 жылғы 18 октябрьде Цюрупа аудан- 
дық партия комитеті оны антисоветтік 
әрекеті үшін ВКП(6) мүшелігіне канди- 
даттықтан шығарған. 1937 жылғы 7 де- 
кабрьде Ішкі істер халық комиссариаты 
басқармасының Шығыс Қазақстан о6- 
лысы бойынша «үштігінің» қаулысымен 
ұдайы контрреволюциялық үгіт тарат- 
қаны үшін он жылға бас бостандығынан 
айырып, еңбекпен түзеу лагеріне жібе- 
рілген. Павлодар облыстық соты 
1988 жылғы 7 октябрьде В. Ф. Поповқа 
қатысты істі тоқтатты. Павлодар облы- 
стық партия комитеті 1989) жылғы 
20 июньде В, Ф. Поповты партиялық 
жағынан ақтады. 
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ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТАҚЫРЫПҚА 


ӘКОЛОГИЯЛЫҚ АПАТ ШЕГІНДЕ 


Астық дағдарысы ауыл шаруашылығы өнімдерінің 
дүние жүзілік ӨНДІРІСІН ЖайЛады 


«Топырақтың құрғақ болғаны соншалық, оның өзі ұнтақты аңғартты, тұқым 
өніп, өнім бере алады деген сенімді тудырмады...» Осы сөздер Сахараның құмы 
және Орта Азияның сбртаңдары туралы айтылып отырған жөқ. Мамандар Амери- 
каның құнарлы астықты өлкелері -- Канзас, Айова штаттарындағы топырақтың 


жайын осылай бағалады. | 


АҚШ ауыл шаруашылығы министрлігі 
президент Бушке елдің қол сұғылмайтын 
қорынан 2 миллион тонна астық алуға 
рұқсат ету өтінішін жасады. АҚШ үкіметі 

“соншалықты көл-көсір көрсететін 
азық-түлік көмегі жөніндегі міндетте- 
мені орындау туралы сөз болып отырға- 
нымен осы фактілердің әр жағында 
американдықтар үшін тым жайсыз ситуа- 
ция тұр. Өйткені астықты көп өндіруші 
және дүние жүзілік рынокқа беруші осы 
елдің ауыл шаруашылығы міне, екінші 
жыл орын алған қажеттілікке қарамастан 
оны өндіруді қысқартуда. 

Бірден мынаны айтайық: АҚШ-тың 
қуатты астық индустриясындағы дағда- 


рыс туралы сөз болып отырған жоқ, ол, 


әлбетте, келесі жылы олқылықтан шыға- 
ды. Дүние жүзінде екінші жыл қатарынан 
жалғасып отырған астық өндірісінің қыс- 
қаруы айқын, егер ол жалғаса берсе, 
апатты сипат алуы мүмкін. 

1988 жылы тұтасынан социалистік емес 
дүниеде астық түсімі 67 миллион тонна 
немесе 1987 жылғы деңгейден 4 процент 
кеміді. Мұның өзі басты экспортерлер -- 
Канада мен АҚШ-тың нақ тыйым салу- 
лары есебінен болды. АҚШ-та ғана 
астықтың кем алынуы 83 миллион тонна 
құрады. Дүние жүзінің басқа аймақта- 
рында астық өндіру өскенімен ситуация 
өте қиын күйінде қалуда: 1989 жылдың 
басында астықтың дүние жүзілік резергві 
болып көрмеген төмен деңгейге дейін 
кеміді, азық- түлікке деген қажеттіліктің 
ең аз мөлшерін қанағаттандыру үшін ол 
54 күнге ғана жете алады. 

Халықаралық ұйымдар мен дамыған 


державалар тарапынан донорлық кө- 
мектің арқасында бүгінде өмір сүріп 
отырған дамушы елдерге бірінші кезекті 
қауіп төнді. Африкада ғана осындай 45 ел 
бар. Мұнда, Латин Америкасындағыдай, 
жан басына астық тұтыну кеміп барады. 


Сірә, таяудағы уақытта жағдайдың 
жақсылыққа қарай өзгеруі мүмкін. іші- 
нара алғанда, бұл үшін дүние жүзінің 
астықты империясы -- Құрама ШГтат- 
тарда да қадамдар жасалуда. Бертінде 
осы елдің ауыл шаруашылығы министрі 
Клейтон Яйттер жария еткен жоспарға 
сәйкес 1990 жылдың өзінде фермерлер- 
дің бидай егуге арналған егіс алаңын 
ұлғайтуына рұқсат етілді, мұның өзі 
қосымша 2,1 миллион акр егін салуға 
көмектеседі. Алайда осындай жағдай- 
дың өзінде американдықтар бір жылдан 
кейін ғана астық түсімінің орташа көрсет- 
кішіне жетіп, қорды қалпына келтіре 
алады. 


Адамзаттың трагедиясына толы болға- 
нымен біршама жалаң осы цифрлар 
неліктен бізді толғандыруға тиіс? Астық 
өндірісін қысқарту салдарынан дүние 
жүзілік рыноктарда “оның бағасының 


:1,5 есе көтерілуінен болып отырған жоқ, 


бұл да біздің мемлекеттік мүддемізге 
елеулі түрде әсер етеді: өйткені Совет 
Одағының бұрнағы көптеген жылдарда- 
ғыдай, биыл да шетелдерден ондаған 
миллион тонна бидай мен жүгері сатып 
алуына тура келеді (біз үшін осы астықтың 
жетімсіз болуы мүмкін). Астықты негізгі 
өндіруші ел үшін өзгеше осыншалықты 
дағдарыстың себептері маңызды. Ресми 


Табиғат туралы ойлар 


% 


Қыстағы қар жерге ырыс. Тах бұлағымен сәнді. 
Жердегі ылғал --елге ырыс. Бөл құра! ымен сәнді. 
Көлдің құты кетсе. 
Құғаны үш күн бұрын кетер. | 


30 


топтар егіннің шығымсыздығын амери- 
кандық Орта Батысты және африкандық 
Сахел аудандарын жайлаған ұзаққа со- 
зылған қуаңшылықпен түсіндіруге бейім 
тұрғанымен, ғалымдар басқадай жауап 
береді, оны ықшамдап былай тұжы- 
рымдауға болады: жерді тиімсіз пайда- 
лану. 526 


Табиғат адамды қабілетсіздігі мен 
пайдакүнемдігі үшін қатаң жазалайды. 
Демек 1988 жылы Американың астықты 
белдеуін жайлаған қуаңшылыққа 
1972 жылы бағаның көп көтерілуінен 
кейін парды жаппай жырту өз үлесін 
қосты, ол 80-ші жылдардың алғашқы 
жартысында жерді шексіз пайдалана 
беругө мәжбүр етті. АҚШ-тың негізгі 
астықты аудандарындағы жаппай эрозия, 
топырақтың құнарсыздануы, көптеген 
штаттарда қардың аз түсуі, тұшы судың 
жетімсіздігі оның қорытындысы болды. 
Соңғы жылдары бағаны біршама тұ- 
рақтандыру ғана АҚШ үкіметінің құ- 
нарсызданған жерді шаруашылық айна- 
лымынан шығарып, олардың құнарлылы- 
ғын қалпына келтіру программасын 
жүзеге асыруына көмектесті. Енді 
қуаңшылықтан туындаған бағаның 
жаңадан шарықтауы Америка фермер- 
лерін парды тағы да жыртып тастауға 
мәжбүр етуі мүмкін. 

Қытайдың, Индияның, басқа елдердің 
проблемалары да осындай: шаруашы- 
лықты жүргізудің экологиялық жағдай- 
ының күрт нашарлауы, жерді ауыл 
шаруашылығы айналымынан өнеркәсіп 
немесе қала құрлысына беру. Рас, мұнда 
бұл агротехниканың тым жоғары деңгей- 


іне қарағанда соншалықты баяу өтуде, 
Дәнді дақылдарға деген қажет сонша- 
лықты зор болып отырған жерлерде 
оның алаңдарын. мәжбүр болған қысқар- 
тудың тұрақты процесі өтуде. Біздің 
еліміз де осы құбылыстан қалыс қал- 
ған жоқ. 

Біздің елімізде су және жел эрозиясы 
қамтыған, ұқсатылатын жердің жалпы 
мөлшері бүгінде 213 миллион гектар 
құрайтынын, жыл сайын 2 миллирад 
тоннаға дейінгі топырақтың танаптан 
шайылып кететінін, соңғы жиырма жыл 
ішінде ғана ауыл шаруашылығынан басқа 
қажетке 33 миллион гектар егістік жер 
бөлінгенін, жыл сайын 40--50 мың гектар 
құнарлы жердің құнарсызданатынын бі- 
летін адамдар шамалы. | 

“Басқа елдер сияқты біздің де өз жер 
байлығымыздың қалған бөлігін құт- 
қаратын кезіміз жетті. Әлбетте, мұны 
жасау Құрама Штаттар мен Канадаға 
қарағанда бізге анағұрлым қиындау. 
Өйткені осы елдерде экологиялық дағда- 
рыс ауыл шаруашылығының белгілі бір, 
өте жоғары ұйымдасқан түрінің даму 
шегін бейнелеп, мейлінше тиімді, таби- 
ғатты сақтайтын технологияға ауысуды 
сипаттайды. Экологиялық дағдарыс бізді 
төніп келе жатқан азық-түлік ауыртпалы- 
ғымен күрестің қызу шағында тап болу- 
да. Сөйтіп Совет Одағының сол пробле- 
маларды тым ауыр жағдайда, демек аса 
қымбат бағамен шешуіне тура келеді. 

Ойланатын кез келді. 


Э. ГУСЕЙНОВ. 
(«Известия», 1989 сентябрь). 


2 ЭЛЕКТР ЭНЕРГИЯСЫН ҮНЕМДЕУ--- 


Сіздер баспалдақ алаңдары мен пәтерлерде көбіне күндіз-түні электр 
шамдарының көбіне жанып тұратынын байқадыңыздар ма? Үй шаруасындағы 
әйел ас үйде жұмыс істеп жатқан кезде телевизор жұмыс істеп тұра ма? 

Электр энергиясы осылай ұқыпсыз жұмсалады. 

Ал сіз электр энергиясын қалай жұмсайсыз? 


-- Орынды ма? 

-- Ұқыпты ма? 

-- Үнемді ме? 

Ал бұл мынаны бейнелейді: 


Сіз электр приборларын, кондиционерлерді қажетінсіз қоспайсыз: 
-- өз пәтерлеріңізде, баспалдақ алаңында, подьезде жанып тұрған электр 


шамын сөндірмей кетпейсіз, 


-- суды орынсыз жұмсамайсыз -- демек бір текше метр су беруге 0,7 ки- 
ловатт-сағат электр энергиясы жұмсалады ғой. 
Сонда үнемделген электр энергиясының бір киловатт-сағатына 


-- екі пар аяқкиім тігуге, 


-- 10,5 килограмм шитті мақтаны ұқсатуға, 
-- 90 килограмм ұн, 18 килограмм өсімдік майын өндіруге, 
-- 50 килограмм нан-тоқаш тағамдарын пісіруге, 


-- 60 килограмм кір жууға болады. 


РЕСПУБЛИКА өнкінакккккикккккікккккстеіы | 


Қазақ (4) Іші ктер миннетрлігінің музейі 


Музей 1975 жылы құрылды. Оның 
экспозициялары В. И. Ленин Октябрь 
- қарулы: көтерілісінен “кейінгі алғашқы 
күндерде айтқан сөздер жазылған пла- 
катпен ашылады. «Еңбекші жолдастар! ... 
Өте қатаң революциялық тәртіп орна- 
тыңыздар, маскүнемдердің, бұзақылар- 
дың, контрреволюцияшыл юнкерлердің, 
корниловшылардың және сол сияқты- 
лардың тарапынан анархия жасау әре- 
кеттерін аяусыз басып-жаныштыңыздар» 
(В. И. Ленин. Шығармалар толық жинағы, 
35 том, 71-бет). Осы сөздер Владимир 
Ильичтің инициативасымен 1917 жылы 
28 октябрьде (10 ноябрьде) құрылған 
советтік милицияға арналған аманатқа да 
айналды. 

Ведомстволық бөлідашкен музей ішкі 
істер органдары қызметкерлерімен ғана 
жұмыс жүргізумен шектелмейді. Эк- 
скурсиялар, лекциялар, оқушылардың, 

жастардың қарт чекистермен кездесу- 
лері оның қызметінің аясын анағұрлым 


кеңейтуде. 
Есімдері жазылған қарулар, архив 
документтері, қылмыскерлер қолынан 


қаза тапқан милиция қызметкерлерінің 
меншікті заттары және басқа нәрселер 
заңдылықты қорғаушылардың ауыр қыз- 
меті туралы баяндайды. Тәжірибелі эк- 
скурсоводтар Қазақ ССР-інің алғашқы 
Ішкі істер халық комиссары Ә. Әйтиев, 
Верный қаласындағы қылмысты іздестіру 


бөлімінің алғашқы бастықтарының бірі 
И. М. Кукс, біздің республикамыздағы 
право реттілігінің басқа да адал қорғау- 
шылары туралы әңгімелейді. 

Людмила Михайловна Колесникова 
бірқатар жылдар бойы музейді басқарып 
келеді. ішкі істер министрлігі басшылы- 
ғының көмегімен ол жаңа үйдің бөліну- 
іне қол жеткізді Оның құрылысы 
1991 жылы аяқталады. Қызметкерлердің 
шағын коллективі өз күштерімен экспо- 
зицияларды жаңартып тұрады, облыстық 
музейлерге методикалық көмек береді. 
Ішкі істер органдарының ардагерлері 
Г. Г. Ибатуллин, Х. Г. Сұлтанғалиев, 
Б. В. Ершов, З. А. Исмагилов, Ю. Д. Са- 
мойлов, П. И. Васильев және басқалар 
музеймен тұрақты ынтымақтаса қызмет 
етеді. 

Қазақстан облыстарындағы осындай 
музейлермен тығыз қатынас жасау өткен 
оқиғалар туралы деректерді анықтап, 
үйдегі архивтерде сақталған экспонат- 
тармен экспозицияларды: толықтыра тү- 
суге көмектесуде. 

Алдын ала жазылу ғарқылы музейге 
келуге болады. Оның адресі: 

480060) Алматы, Гагарин көшесі, 
155 (Шмелев көшесінің қиылысы). 

Тексті! жазған және мұқабаның 
үшінші бетіндегі суреттерді түсірген «На 
страже» көптиражды газетінің тілшісі 
Михаил САФИН. 


ДЕРЕКТІ ЭКРАН 


“Леннаучфильм» киностудиясы «ЖМ 1500-інші іс» фильмін шығарды. Кинолента көрнекті 
орыс ғалымы-биологы Н. И. Вавиловтың тағдыры туралы әңгімелейді. Ішкі істер халық 
комиссариатындағы тергеу ісі 1500 номерімен белгіленген Н. И. Вавиловтың өмірінің соңғы 
қайғылы жылдары кинолента авторларының айрықша назарын аударды. 

«СПИД: планета үстіндегі дақ» деректі лентасының авторлары мен оны жасаушылар 
СИНД-тің таралу ауқымы. осы аса қауіпті кеселдің жұғу жолдары. оны емдеуге байланысты 


проблемалар туралы әңгімелейді. 
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Ф Қарағанды облысы 
Осакаров аудандық 
ішкі істер бөлімінің 
қылмысты істерді із- 
дестіру бөлімінің опе- 
ративті уәкілі, аса 
қауіпті қылмыскерді 
ұстау кезінде қаза тап- 
қан милиция аға лей- 
тенанты Беслан Аушев- 
тің куәлігі мен жеке 
заттары. Қарапайым қа- 
ламсап оқтардың бірін 
Бесланның жүрек тұсы- 
на жібермеді. 


Суреттерді түсірген 
М. САОФИН. 


бла САЛА А ААА. 
(ылу уаддаша 
1 //- 2% умалыя <<ө346 


Ф Ардагерлердің жастармен кез- 
десуі. 
ФӨСССР Ішкі істер министрлігі Ал- 
маты орта арнаулы милиция мектебі 
үшінші курсы комсомол ұйымының 
секретары, оқу озаты Асқар Мұхам- 
бетқалиев музей экспонаттарымен 
танысуда. 

Ф 1918 жылдан 1920 жылдарға дейін 
Қазақстанның бірқатар облыстарын- 
да милиция қатарында жұмыс істе- 
ген ішкі істер қызметінің подпол- 
ковнигі Е. С. Афанасьевтің есімі 
жазылған сағаты. 
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КАЗАКСТАН 
ҮГІТІПІСІ 


б 9” НДА 
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ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КӨМНТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫС < 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


КӨКШЕТАУ ОБЛЫСЫ. Біз СССР Жоғарғы Советінің екінші сес- 
сиясының жұмысы туралы репортаж берілген кезде осы қызды -- 
СССР Жоғарғы Советі Одақ Советі председателінің орынбасары 
Баян Сейілханқызы Ысқақованы күн сайын дерлік телевизор экраны- 
нан көреміз. Ол Целиноград медицина институтын бітіргеннен 
кейін Қызылту аудандық ауруханасында дәрігер-терапевт, кейін 
терапевт бөлімшесінің меңгерушісі болып жұмыс істеді. Комсомолдық 
саяси оқудың насихатшысы бола отырып, көп жылдар бойы қоғамдық 
жұмыстарды атқарды. «Білімді, іскер маман, өзіне және айналасын- 
дағы басшыларға талапшыл, адамдарға көмек көрсетуге әзір тұратын 
қарапайым, мейірман, қайырымды адам»-- жұмыстас әріптестері 
және сайлаушылар Баян Сейілханқызы туралы осындай пікірлер 
айтады. 

СУРЕТТЕ: СССР Жоғарғы Советі Одақ Совнеті председателінің 
орынбасары, дәрігер Баян Сейілханқызы Ысқақова. 


22277% БАРЛЫҚ ЕЛДЕРДІҢ ПРОЛЕТАРЛАРЫ, БІРІГІҢДЕР! 


2 3 ө 391999 9 89 яңы, ттдерінде 


ДЕКАБРЬ шығады. 
ЕШІІ ы ОНЛАРТИЯСЫ байлама көедекінен ЖУРНАЛЫ 


Октябрь өмірге әкелген және Отан соғысында 
сыннан өткен халықтар достығы талай ұрпақтағы совет >» 
адамдары үшін олардың төл ісіне айналып, мұның өзі 
еліміздегі ұлтаралық қатынастарды қалыпты дамыту- 
дың аса маңызды кепілдіктерінің бірі болды. Соңғы уа- 
қытта қоғамдық өртаға тасталған ұлтаралық дүрдар- 
аздық ұрығының болашақта өсіп-өнуіне, біздің балала- 
рымыз бен немерелеріміздің өміріне қаяу салуына жол 
беруге болмайды. Жас ұрпаққа интернационалдық және 
патриоттық тәрбие беру партияның, Советтердің, кәсіпо- 
дақтардың, еңбек коллективтерінің, комсомолдың, семья 
мен мектептің бірінші дәрежелі міндетіне айналуға тиіс. 

. Интернационалиетік сананы қалыптастыру жөнін- 
дегі жұмыс әдістерін және олардың мазмұнын түбірімен 
өзгерту қажет. Бірлік туралы лепірме сөздер, өмір 
шындығынан қол үзген, бұлтартпас дәлелдермен баянды 

- етілмеген лекциялар, әңгімелер, баспасөз материалдары 
элдеқашан-ақ кәдеге жарамай қалды. Мұнда да жаттам- 
паздықты қабылдамайтын жаңаша саяси ойлау жүйесі 
керек. Мынаны басшылыққа алу қажет: интернациона- 
лизм -- ұлттық ерекшелікті сақтау правосын теріске 
шығару емес, керісінше, бұл -- халықтардың ұлттық 
мүдделеріне деген өскелең ықылас және сонымен 
бірге -- жалпы адамзаттық қазыналарды қорғау, бүкіл 
дүние жүзінде күш алып келе жатқан интеграңиялық 
тенденцияларды ескеру. Интернационализмнің 
сырттан, бөгде біреу тарапынан таңылған әлдебір 
нәрсе емес, қайта өз санаңмен ұғынылған қажеттілік 
ретінде қабылдануы маңызды. 

Интернационализмнің мәртебелі адамгершілік мәні 
оның ұлтшылдыққа және шовинизмге төзбейтіндігінде. 


КПСС Орталық Комитетінің Піленумы 
1989 жылғы .20 сентябрьде қабылдаған 
«Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты» 


атты КПСС Платформасынан. 


СОВЕТТЕР САЙЛАУЫ ҚАРСАҢЫНДА 


ХАЛЫҚ ИГІЛІГІНЕ АРНАЛҒАН 


Үстіміздегі жылы 13 ноябрьде, өткен Қазақстан Компартиясы. Орталық 
Комитетінің ХУІІ пленумы партия ұйымдары мен еңбек коллективтерінде кеңінен 
талқыланғаннан кейін Қазақ ССР Халық депутаттары мен жергілікті Советтерінің 
сайлауына байланысты Саяси платформаны қабылдады. Осы маңызды документте 
республикалық партия ұйымының сайлау алдындағы жауапты кезеңдегі іс-қимылы- 
ның терең ойластырылған, нақты программасы баяндалады. Сайлау науқаны 
КПСС ХХУВІ сьезі мен Қазақстан Коммунистік партиясы ХУІІ сеһзіне әзірлікпен бір 
мезгілде бөлең алуда. Ол уақыты жағынан В. И. Лениннің туғанына 120 жыл толуын 
және Совет халқының Ұлы Отан соғысындағы жеңісіне 45 жыл толуын мерекелеуге 
әзірлікпен тұспа-тұс келеді. Осы мүшел тойларды социализмнің мұраттарын және 
елімізді революциялық жолмен жаңартудың басым бағыттарын кеңінен насихаттау 
үшін пайдалану қажет. 


Саяси платформада атап көрсетілгеніндей, Қазақстан Компартиясының Орталық 
Комитеті одан әрі ілгерілеуді саяси және экономикалық өмірдегі түбегейлі өзгері- 
стермен байланыстырады. Қазақ ССР-інде экономиканың адамның мұң-мұқтажына 
қарай бет бұруы, оның әлеуметтік бағдар алуы байқалып отыр. 


ф Бесжылдық ішінде әлеуметтік салаға бөлінген қаржының үлесі 26 проценттен ” 


30 процентке дейін өсті. Азық-түлік, тұрғын үй және халық тұтынатын товарлар өндіру тәрізді 
әлеуметтік елеулі программалар дәйекті түрде жүзеге асырылып келеді. 


Ө 1986--1988 жылдары ауыл шаруашылығының жалпы өнімінің көлемі 17 проценттей өсті. 
Астық өндірудің жылдық орташа мөлшері он бірінші бесжылдықпен салыстырғанда 22 процент, 
ет --19, сүт --12, жұмыртқа --16 процент өсті. Халықтың жан басына шаққандағы нақты табысы 
9,2 процент көбейді. Халықтың жан басына шаққанда негізгі тамақ өнімдерін тұтыну артты. 


Ө Бесжылдықтың төрт жылы ішінде қаржыландырудың барлық көздері бойынша 
33 миллион шаршы метрден астам, яғни өткен бесжылдықтың тиісті кезеңімен салыстырғанда 
1,4 есе көп тұрғын үй қатарға қосылады. 


Фф Халық тұтынатын товарлар өндіру 1,4 есе ұлғайып, 1989 жылдың қорытындысы бойынша 
11,4 миллиард сом болады. 

Сонымен бірге Қазақстан Компартиясының Орталық Комитеті әлеуметтік саясаттағы 
шешілмеген проблемаларды, елеулі ағаттықтарды да айқын елестетеді. Ұлтаралық қатына- 
стардағы қиғаштықтар жойылған жоқ, экологиялық ситуация шиеленісіп кетті, право тәртібін 
бұзушылық көбейіп барады. Соңғы кезде жасалған қадамдар экономиканы сауықтыруда 
түбегейлі өзгеріске бастаған жоқ. Одақтық, сондай-ақ республикалық ауқымда да басқаруды 
қатаң орталықтандыру оны:дамытуды әлі де тежеуде. 

Қалыптасқан жағдайдан шығу республиканың экономикалық дербестік, өзін-өзі басқару 
мен өзін-өзі қаржыландыру принципіне өтуінен, «Қазақ ССР-нің өзін-өзі басқару мен өзін-өзі 
қаржыландыру концепциясы» жобасына сай басқарудың қазіргі құрылымын қайта қараудан 
көрінеді. Мұның барысында советтік федерализм принциптеріне адал Қазақстан аймақтық 
экономиканың дамуы туралы қамқорлық жасауды жалпы мемлекеттік мүдделермен, оның 
елдің біртұтас халық шаруашылық комплексіне қосар үлесін үнемі арттыра берумен қабыс- 
тырады. 

Сайлауды қарсы ала отырып, Қазақстан коммунистері қайта құру ісін жалғастыра береді. 
Бүгінде жүзеге асырылып жатқан өзгерістерде адамға баса көңіл бөлінуде. 

ф Тұрғын үй программасын іске асыру жалғастырылуда. «Тұрғын үй-91» программасына 
сәйкес бес жылда 800 мыңға жуық семья тұрғын үй жағдайын жақсартады. Одан әрі алға қойған 
міндетті шешу --2000 жылға дейін әрбір семьяны пәтермен немесе жеке үймен қамтамасыз ету 
үшін тұрғын үй құрылысының қарқыны еселене түседі. 

ф Күшті әлеуметтік саясатты жүргізуде азық-түлік проблемасын шешу ең басты мәселе 
болып қала береді. Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс кәсіпорындарының алдына 1990 жылы 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің ХІНІ пленумы белгілеген шептерге жету және бір 


адамға шаққанда өнімдердің жан басына тұтынылуын: ет бойынша 72 килограмға, сүт бойынша 


300 килограмға, картоп бойынша 93 килограмға, көкөніс және бақша дақылдары бойынша 
130 килограмға жеткізу міндеті қойылды. Республикалық партия ұйымы осы міндеттердің 
шешілуін арендалық қатынастарды, фермерлер (шаруалар) шаруашылықтарын барлық жерде 
дамытудан, жерді ұзақ мерзімге пайдалануға беруден және шаруашылық жүргізудің басқа да 
прогрестік формаларын дамытудан көріп отыр. Селоның әлеуметтік дамуына айрықша көңіл 
бөлінетін болады. 


2 


Рынокты тұтыну товарларымен молықтыру ұлғаяды. 1995 жылға дейін оларды өндіру 
көлемі 1,4 есе артады. Кооперация туралы Заңның сақталуына қатаң бақылау жасау қамтамасыз 
естіледі. Жұмыс істеп тұрған кооперативтер товар өндіру мен көрсетілетін қызметті еселей 
түсуге бағдарланады. Орталық Комитет алыпсатарлық есебінен байып отырған кооперативтерді 
эмәне қызметі Әлеуметтік-экономикалық жағдайды шиеленістіріп, финанс жүйесін тұрақсыздан- 
МЯдырып отырған кооперативтерді құруға жол беруге болмайды деп есептейді. 

ф Халыққа медициналық қызмет көрсетуді жақсарту жөніндегі, ең алдымен оны шалғай 
аудандар мен елді мекендерде жақсарту жөніндегі республикалық мақсатты программа 
халықтың денсаулығына деген қамқорлыққа толы. Үстіміздегі бесжылдықтың соңына дейін 
47,9 мың төсектік аурухана, сменасына 49,5 мың адамды қабылдайтын поликлиникалар мен 
емаханалар салынады. Он үшінші бесжылдықта облыстық 142 жаңа консультациялық-диагностика- 
лық орталық ашу белгіленіп отыр. Денсаулық сақтау саласын дамытуға арнап бөлінетін жалпы 
қаржыны кемінде 2-3 есе көбейту көзделуде. 

фф Жеткіншек ұрпақты адамгершілік-эстетикалық тұрғыдан оқыту мен тәрбиелеүдің 
республикалық комплексті программасы жүзеге асырылады. Ол халыққа білім беруді гумани- 
тарландыруды қарастырады. Ұлттық мәдениетті оқып үйренуге маманданушы жалпы, білім 
“ беретін оқу орындары жүйесі ұлғайтылуда, селолық аудандарда эстетикалық тәрбие орта- 
лықтары құрылуда, балалардың республикалық музыка театрын, халықтық үрмелі аспаптар 
мектебін, көркем кәсіпшілік үчилишесін ашу белгіленді. Осының бәрі социалистік адамгершілік 
пен моральді одан әрі орнықтыра беруге ықпал ететін болады. 

Партия айналадағы ортаны қорғауға,!экологиялық жағдайды жақсартуға ерекше 
мән береді. Осыны басшылыққа ала отырып, Орталық Комитет республикалық 
экологиялық программаны әзірлеу, республикалық органдардың табиғат ресурста- 
рын жұмсау жөніндегі праволарын кеңейту деп есептейді, табиғаттың ұтымды 
пайдаланылуына тәуелсіз бақылаудың бірыңғай қызметін құру жөніндегі шараларды 
батыл қолдай береді. Республикадағы, әсіресе ірі өнеркәсіп орталықтарындағы, 
сондай-ақ Семей ядролық полигонына, Арал теңізі мен Балқаш Көлі бассейндеріне 
шектес жатқан аймақтардағы экологиялық жағдайдың жәй-күйі туралы хабарды 
кеңейту қажет. Орталық Хомитет Семей қаласы ауданындағы полигонда ядролық 
сынауды тоқтатуды, одақтық үкіметтің осы аймақтар халқының тұрмыс жағдайын 
жақсарту және оған ерекше жеңілдіктер беру жөнінде арнаулы шешімдер қас 
былдауын батыл жақтайды. р 


Ұлтаралық қатынастар проблемасын шешу, делінген Платформада, Қазақстан, 
Компартиясының ерекше қамқорлық көрсететін ісі болып келді және солай болып 
қала береді. 

Республикада тұратын барлық халықтар мен ұлттық топтардың, олардың 
мәдениеті мен тілінің практикада еркін дамуы мен теңдігін қамтамасыз ету, барлық 
ұлттар мен ұлыстардың түбегейлі рухани байланыстарын байытып, нығайту жөніндегі 
жұмысты жалғастыру қарастырылуда. Республика коммунистері социалистік федера- 
лизмді қорғау, қоғамның барлық кінаратсыз күштерін сепаратизмге, экстремизмге, 
шовинизм мен ұлтшылдық көріністеріне, еліміз халықтарының туысқандық семь- 
ясына жік салуға тырысқан кез келген әрекеттерге қарсы біріктіру бағытын 
табандылықпен жүргізе береді. 


Документтер право реттілігін, еңбек пен қоғамдық тәртіпті нығайту” жөнінен 
нақты шаралар белгіленді. Еңбек коллективтерінің ролі мен инициативасын арттыру, 
еңбекті ұйымдастыру мен ақы төлеуді жақсарту міндеттеріне айрықша мән берілуде. 

Республиканың партия ұйымы Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы талдап 
жасаған позицияны толығынан қолдай отырып, қазіргі кезеңде мемлекеттік өкімет 
билігін халық депутаттарының Советтеріне нақты беруді жүзеге асырудан өзінің 
басты міндетін көреді. Осындай жағдайда ғана өкіметтің түбегейлі демократиялық 
механизмін жасау қамтамасыз етіледі, оның барысында қалың халық бұқарасы жалпы 
мемлекеттік, республикалық және аймақтық мәселелерді шешуге тартылатын 
болады. 

Қазақстан Коммунистік партиясының Орталық Комитеті өзінің Саяси-платфор- 
маласында сайлауларда партия ұйымдары белсенді позиция ұстайды деп мәлімдеді. 
Батыл, өжет, біліктілікпен, ауқымды түрде іс-қимыл жасай алатын қайта құрудың 
белсенді қатысушыларына -- жұмысшы табы мен шаруалардың таңдаулы өкілдеріне 
ерекше қолдау көрсетіледі.Депутаттық корпусқа халықтық интеллигенцияның 
таңдаулы өкілдері, халықтың қам-қаракеті мен үмітін білетін, адамдардың ақыл-ойы 
мен жүрегіне ықпал жасауға, жалпы мемлекеттік міндеттерді шешу жолындағы 
жауапкершілікті өзіне алуға қабілетті шын мәніндегі жарқын тұлғалар енуге тиіс. 
Орталық Комитет республиканың коммунистерін, барлық еңбекшілерін сайлауға 
белсенді түрде қатысуға, қайта құрудың жауапты міндеттерін шешуге бағытталған 
партияның Саяси платформасы негізінде бүкіл қоғамды топтасуға шақырады. 
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(АЙЛАУШЫЛАРДЫҢ ДҰРЫС ТАҢДА) 
ЖАСАУЫНА КӨМЕКТЕСЕНІК 


Халық депутаттары жергілікті .Советтері мен Қазақ ССР Жоғарғы Советінің 
сайлауына дейін аз-ақ уақыт қалды. Сайлаушылардың халықтық өкіметтің пәрменді 
органдарын қалыптастыруына көмектесу үшін оған әзірлік жөніндегі үгіт-насихат 
жұмысын қалай жақсы ұйымдастыруға болады -- үстіміздегі жылы 27--28 октябрьде 
Жамбыл қаласында өткен «Партия ұйымдарының сайлау науқаны тұсындағы 
бұқаралық-саяси жұмысы» тақырыбы бойынша республикалық семинар-практикумде 
осы өзекті мәселе талқыланды. Қазақстан Компартиясы идеология бөлімі мең- 
герушісінің орынбасары В. А. ЕРМАКОВ. онда баяндама жасады. Қазақстан Ком- 
партиясы Жамбыл облыстық комитетінің бірінші секретары С. М. БАЙЖАНОВ 
семинар-практикум жұмысына қатысып сөз сөйледі. Семинарға қатысушылар облыс 
орталығының кәсіпорындары мен тұрғын үйлер аудандарында болып, оларда сайлау 


науқаны барысымен танысты. 


- Семинарға қатысушылардың бәрі өз 
сөздерінде сайлаушылар арасындағы 
үгіт-насихат жұмысын ұйымдастыруға 
творчестволық тұрғыдан қарау, форма- 


7 лизм мен қасаңдықты үзілді-кесілді жою 


қажеттігін атап көрсетті. Бәрі өткен 
сайлау науқанының тағылымдарына қай- 
сыбір дәрежеде: тоқталды. Ол үгіттің 
бірқатар жаңа тиімді формалары мен 
әдістерін өмірге әкелді. Мәселен, саяси 
оқу үйлерінде жұмыс істейтін қоғам- 
дық-саяси орталықтар, сайлаушылардың 
пікірталас клубтары, депутаттыққа кан- 
дидаттардың үгіт штабтары өздерін оңды 
көрсете білді. Үгіт поездары мен үгіт 
автобустарын. шалғай және шағын елді 
мекендерге, мал шаруашылығының шал- 
ғай учаскелеріне жіберу, кандидаттардың 
«Жылжымалы мінберін», олардың пор- 


трет-кештерін т.б. өткізу өзін ақтады. . 


Сонда да көптеген партия ұйымдары, 
идеология кадрлары демократиялық жаңа 
жағдайға әзір болмай шықты, ескі қаты- 
настарды қалайтындықтарын көрсетті, 
самарқаулыққа жол берді, сайлаушылар 
сеніміне дереу ие боламыз деп үміттенді. 


Осы және басқа кемшіліктер ешбір 
жағдайда қайталанбауға тиіс, деп атап 
көрсетілді семинарда. Ұйымдық және 
бұқаралық-саяси жұмыстың жұмысшы- 
лар. шаруалар және интеллигенция орта- 
сынан қайта құру жолындағы белсенді 
“күрескерлердің (Советтерге 
сайлануына ықпал жасауы маңызды. 

Бүгінде үгіт-насихат активінің бірінші 
кезекті міндеті -- Қазақстан Компарти- 
ясы Орталық Комитеті Саяси илатформа- 
сының мазмұнын сайлаушылар сана-сезі- 
міне жеткізіп, әр адамның қайта құрудың 
нақты міндеттерін шешуге, әлеумет- 
тік-экономикалық жағдайды түбірінен 
жақсартуға белсенді қатысуының қажет- 
тігін көрсету. 

Семинарға қатысушылар Оның творче- 
стволық сипатын қанағаттанғандықпен 
атап өтті. Шындық дәріптелмей, коллек- 
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ұсынылып, | 


--вагондан 


тивті түрде іздестірілді. «Дөңгелек стол» 
басындағы мәжілістер кезіңде бірлескен 
ізденіс ахуалы барынша толық көрінді, 
олардың бірі сайлаушылардың тұрғы- 
лықты жері бойынша үгіт-насихат жұмы- 
сының ерекшеліктеріне, ал екіншісі -- 
еңбек коллективтеріндегі осы жұмысқа 
арналды. 

Үгітшілер қызметі алғашқы кездесуге 
қатысушылар назарында болуы орынды 
еді. Олардың жаңа ролін анықтау жолы 
соншалықты оңай болған жоқ: ақиқатқа 
көз жеткізуге ескі, сондай-ақ жаңа пі- 
кірлер оралғы жасады. Пікірталас ту- 
дырған адамдардың аты-жөнін атамай-ақ 
ой толғау арнасын қалпына келтіру әреке- 
тін жасап көрелік. 

-- Депутаттыққа әр кандидаттың сенім 
білдірілген адамы мен қолдау тобы болғандық- 
тан бүгінде үгітшілер онша керек емес, ал сенім 
білдірілген адамдар мен қолдау топтары олар 
үшін үгіттеуге тиіс қой. 

-- Дегенмен кандидат өкілдері бүкіл сайлау- 
шылар бұқарасын қамтуға қабілетті ме? 
Округте мың, ондаған мың адамның болуы 
мүмкін, үгітшілерсіз оларды қамту мүмкін 
емес. 

-- Бізде үгіт коллекивтері құрылған, алайда 
олар кандидаттар үшін үгіттемейді. Канди- 
даттарды таныстырумен шектеледі. 

-- Демек, бейтарап позиция ұстайтын бол- 
ғаны ғой. Сонда үгіттің мәні неге саяды? 

-- Ол сайлау туралы заңдарды түсіндіру- 
мен, кандидаттармен, олардың өмірбаянымен 
таныстырумен айналысады. 

-- Дегенмен таныстырудың өзі -- сонша- 
лықты .бейтаран процессе емес қой. Үгітші өзі 
аңғармаса да көзқарасы мен позициясы бір- 
шама жақын кандидаттарға іштартпай тұра 
алмайды ғой. 

-- Ең алдымен сайлау алдындағы програм- 
маны салыстырып, сайлаушылардың канди- 
даттар белгілеген программаның қаншалықты 
нақты екенін. оның дауысты көбірек алу үшін 
жазылмағанын талдауына көмектесу керек 
қой. Осылай болды да. Демек шопандарға 
шай жеткізі, беруге уәде еткен 
депутатқа үміткерлер болды ғой. СССР халық 
депутаттығына кандидаттардың сайлау алдын- 
дағы жиналыстарда берген уәделерін орындау 


үшін... үш триллионнан астам сом немесе елдің 
жеті жылдық бюджеті талап етілетіні туралы 
хабар орталық баспасөзде: ұшырасты. Қазір 
аспаннан мұндай «құймақ» жаудырудың еш- 
кімге керек еместі!і айқын, сонда ол кейбіреу- 
лердің көтерілуіне көмектесті ғой. Егер үгітші 
сайлаушылардың, программалар мен позиция- 
лардың қаншалықты сындарлы, қоғамға, оның 
ілгері басуына қаншалықты қызмет ететінін 
ажыратуына көмектессе. мұнда ешқандай сө- 
кеттік жоқ қой. 

-- Үгітші сайлаушылармен кері байланыс 
орнатуға, оларды толғандыратын мәселелерді 
анықтауға көмектесуге тиіс. 

-- Біз адамдар. нақты адамдар туралы аялы 
қамқорлық бавты мәселе екенін ұмытып кете- 
міз. Үгітші қайырымдылық қызметін де атқа- 
рып. адамдардың мезгілі жеткен мәселелерді 
шешуіне көмектессе қама; ол өз міндетін 
ақтай алады. 

-- Ең біріншісі. ол әр адамның бүгінде 
сайлауға қатыса отырып, елдің саяси өміріне. 
қайта құру жолдарын анықтауға нақты ықпал 
жасай алатынына иландыруға тиіс. 

Сонымен талқылаудан көрінгеніндей, 
үгітші функциясы өте-мөте ауқымды. ол 
жай хабаршы немесе оқиғаларға түсі- 
ніктеме беруші бола алмайды, ол партия 
бағытын жүзеге асыру. респупубликада 
тұратын барлық ұлттар өкілдерінің, шын 
мӘнінде таңдаулы адамдардың Советтерге 
сайлануы үшін белсенді күрес жүргізіп, 
бұл үшін жұмыстың иландыру, позиция- 
ларды салыстыру, сындарлы пікірталас 
секілді формаларын пайдалануға міндет- 
ті. Түптеп келгенде, адамның өзін тыңдап, 
оған немен көмектесуге болатындығын 
түсіну -- мұның өзі де үгіт қой. Қайсыбір 
тұрғыдан қысым көрген, өмірде ауыртпа- 
лықтарды өткерген адамдарға. жалғызі- 
лікті қарт адамдарға айрықша көңіл бөлу 
қажет 

Жақсы даярланған адамдар ғана осын- 
дай күрделі міндетті орындай алады. 
Демек. кәсіпорындар мен қоғамдық ұйым- 
дар жетекшілерін, аса тәжірибелі наси- 
хатшыларды, ғылым мен өнер адамдарын 
үгіт коллективтеріне енгізу керек. Соғыс 
пен еңбек ардагерлері, Қызыл Крест пен 
Қызыл Жарты Ай ұйымдары, қайырымды- 
лық, денсаулық. мәдениет. Балалар қор- 
лары және басқалар осы жұмысқа қосы- 
луға тиіс. Олардың көншілігі тұрғылықты 
жер бойынша емес, әзірше кәсіпорын- 
дарға сүйенеді, мұның өзі олардың ха- 
лықпен байланысын, ықпал жасау аясын 


шектейді. 
Өткендегі сайлаудан кейін көптеген 
тұрғын үйлер аудандарында белсен- 


ді жұмыс толқыны қалай тез бәсеңдеп 
кеткені туралы семинарда аса алаңдау- 
шылықпен айтылды. Енді жаңа кездесу- 
лерде кейбіреулер мұндай ұмытшақтық- 
тан өздерін жайсыз сезінуде. Тұрғылықты 
жер бойынша үзіліссіз, жүйелі жұмыс 
жүргізетін уақыт жетті, өмір. практика 


.ған сайын күштірек, демек нақты 


һ 
мұны қалай жақсы жасауға болатынын 
көрсетуде. Жезқазған облысының қала- 
лары мен поселкелерінде жинақтала 
бастаған тәжірибе бәрінің тағы да ықыла- 
сын аударды. 

Жезқазғанның Некрасов көшесінде тұратын 
коммунистер алғашқылардың бірі болып бірікті. 
Ұйымдастыру жиналысына осында тұратын 
төрт жүз тұрғыннан небары 40 адам келді, 
сонда да бұл оны ұйымдастырушылардың 
меселін қайтармады. Партия ұйымының сай- 


ланған секретары мыс балқыту заводының 


мастері Борис Николаевич Макаров, партия 
бюросының басқа мүшелері қадам сайын 
коммунистерді топтастырып, оларды микроау- 
данды жайластыруға, право реттілігін нығай- 
туға, бәрін жауыр еткен басқа проблемаларды 
шешуге көтерді. Демек, микроаудан бойынша 
өз көршілері ішінен қалалық партия комитеті 
бюросының мүшесін де, цех бастығын да, 
Социалистік Еңбек Ерін де танып, адамдардың 
қандай таңырқағанын көре білу керек еді, 
сонымен бірге олардың үлгілері, әлбетте. бәрі- 
нен көбірек керек болатын жерлерде оның 
нашар бой көрсететініне таңырқады. Коммуни- 
стер бір- бірін жақсы таныған қазіргі уақытта 
олардың төңірегіндегілерге жасар ықпалы бар- 
істерде 
көрінуде. 

Уставтан тыс партия ұйымдарының негізінде 
үгіт коллективтері құрылды, олар да сайлау 
науқанына белсене қосылды. Мәселен. Даль- 
не-Западный аруднигінің инженері Амангелді 
Жақыпов басқаратын үгіт коллективі жұ ртшы- 
лық тарапынан көбірек көңіл бөлуді қажетсіне- 
тін семьяларды анықтады, тұрғындармен жеке 
жұмыс жүргізуді жолға қойды. | 

Партия комитеттерінің уставтан тыс партия 
ұйымдары мен үгіт коллективтерін құрумен 
ғана шектелмей, оларға жан-жақты көмек 
беруі, ішінара алғанда, қалалар мен поселке- 
лердегі жағдай, сайлаушылар қоятын аса 
орынды мәселелер туралы жүйелі хабарланды- 
рып. қажетті анықтама материалдарымен 
қамтамасыз ету. актив үшін семинарлар мен 
нұсқау-кеңестер өткізуі. орынды. 

Шымкенттіктердің микроаудандардың 
өзін-өзі басқару советтерін құру жөніндегі 
бастамасы да семинарда оңды бағасын 
алды, ол халықтың тұрғын үйлер алқабы- 
ның әлеуметтік-экономикалық дамуына 
деген мүдделілігін, оларда қолайлы мо- 
ралдық-психологиялық ахуалды сақтау 
үшін жауапкершілігін көтеруге көмекте- 
сті. , 

Жамбыл қаласында қоғамдық советтер 
мен уставтан тыс партия топтары тікелей 
көп пәтерлі тұрғын үйлерде құрылуда, 
мұның өзі тұрғындарды үй. коллективте- 
ріне топтастыруды жеңілдете түсті. 

Оңды тәжірибенің басқа адрестері де 
аталды. Осы жаңалықтардың бәрі ха- 
лықпен жұмыстың дәлме-дәлдіктегі тия- 
нақты жүйесін құруға көмектесетін сол 
бір «кірпіштерді» аңғартады деп айтуға 
болады. 

Жамбыл облыстық партия комитетінің 
бірінші секретары С. М. Байжановтың сөз 
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; ; 
сөйлеуі арқылы семинар жұмысына еле; 
үлі серпін берілді. 

Сәбит Мұқанұлы жылдар бойы байқалып 
келген «тұрмыстық уақ-түйектердің» қандай 
оралғы жасап. адамдар сана-сезіміне кері әсер 
ететіні туралы айтты. Мұнда сондай-ақ облы- 
стық партия комитетінің бірінші секретарының 
соңғы айлар ішінде елуден астам семьяның 
шпәтерінде болғаны туралы да айту орынды 
болмақ. Ол жатақханаларда да жүйелі болып, 
адамдарға қатты әсер ететін тұрмыстық 
істерде көмектесуге ұмтылады. Былғары аяқ- 
киім жатақханасында тым сүреңсіз көрініс 
ұшырасты: қызыл мүйіс нашар. буфеттің 
сөрелері қаңырап бос тұр. Тағамдар калькуля- 
циясын сұраған кезде сонау... 1987 жылғы 
жасалған бетшені берді. Дегенмен облыстық 
партия комитеті басшылығының қызметі үшін 
осының бәрі соншалықты «ұсақ-түйек пе?» 
Жоқ, олай емес. Осындай ұшырасқан ке- 
селдерді түзеу адамдар позициясына белсенді 
ықпал етеді, шаруашылық жетекшілері үшін 
көрнекі тағылым қызметін атқарады. ал олар- 
дың көпшілігі өз міндеттеріне бұрынғысынша 
үстірт қарайды, өндірістік, шаруашылық массе- 
лелерімен шектеледі, адамдардың өміріне, тұр- 
мысына үңілмейді. 


Еңбек коллективтеріндегі сайлау ал- . 


дындағы үгіт-бүқаралық жұмыс пробле- 
маларын талқылаған «дөңгелек стол» 
басында осы жайлы өткір әңгіме қозғал- 

Оғап қатысушылар өндірістің әрбір 
жетекшісінің стилінде, мейлі” ол совхоз, 
кәсіпорын директоры, немесе мастер, бри- 
гадир болсын, шұғыл бетбұрыс керектігін 
айтты. Қарауындағы: лардың мұң-мұқта- 
жын ұмыт қалдыратындарға адамдар 
бармайды, сайлаушылар депутаттыққа 
кандидаттарды ұсыну жөніндегі өз жина- 
лыстарында осы жайлы ашық айтты. 

«Дөңгелек стол» басындағы мәжіліске 
қатысушылар айтқан тағы бір пікір: 
Советтерге өз үміткерлерін ұсынған еңбек 
коллективтері, партия ұйымдары оларды 
жақтан, олар үшін белсенді үгіт жүргізуге 
тиіс. Еңбек коллектинтерін сайлау науқа- 
нының барысы туралы жүйелі хабарлан- 
дыруды жолға қойып, бұл үшін саяси 
хабаршылардың. лекторлардың әңгімеле- 
рін. көп тиражды және қабырға газеттері- 
нің мақалаларын, көрнекі үгітті кеңінен 

пайдалану өте-мөте маңызды. 

Семинарда қоғамдық інкірді 
қалыптастыруға, - бұған 
көңіл-күйі туралы дер кезіндегі хабар- 
ларды жинаудың барлық арналарын тар- 
туға көп көңіл бөлінді. 

Қазірдің өзінде осы багытта белгігі қадамдар 
жасалды: Қазақ республикалық кәсіподақтар 
сөнегі мен Қазақстан комсомолы Орталық Ко- 
митеті жанынан қоғамдық пікірді зерттеудің рес- 
публикалық орталықтары. Ғылым академиясы 
Әкопомика институтының Социологиялық ор- 
талығы жұмыс істен оастады. облыстық 
партия комитеттерінде қоғамдық пікірді 
зерттеу жөніндегі копсультапт қызметі еигі- 
зілді. Қазір Қарағанды облыстық партия 
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зерттеп. 


-графигі жасалды. 


адамдардың 


“мен топтар құрылды. 


комитеті қоғамдық пікірді қалыптастыру мақ- 
сатымен баспасөзді белсендірек пайдалануда. 
Облыстық ұйымдарбасш ыларының газеттерде, 
радио мен телевизия арқылы сөз сөйлеуінің 
Баспасөз бетінде денутат- 
тыққа кандидаттарды да таныстыру жүйесі 
ойластырылды. 

Тікелей кәсіпорындар мен селоларда да 
тартымды тәжірибе қалыптасуда. Демек, Ақ- 
төбе облысында “мұны жасауға ақсақалдар 
советі көмектесуде. Өмірден тоқығаны” көп 
адамдар көптеген іскер ұсыныстар айтады. 
Қостанайда халықтың атынан жергілікті Со- 
веттерде болуға лайықты адамдарды атау 
өтініштері баяндалған жүздеген ашық хат 
таратылды. Соның қорытындысында көптеген 
жаңа. тіпті күтпеген есімдер аталды. Алматы- 
ның, басқа қалалардың партия комитеттерінде 
«үздіксіз байланыс» телефоны жұмыс істейді. 

Семинарға қатысушылар Жамбылдың «Хим- 
пром» өндірістік бірлестігінде болған кезде де 
көптеген тағылымды жайларға қанықты. 
Мұнда сайлаудан көн бұрын партия комитеті- 
нің тапсыруымен социология қызметі анкета- 
лық сұрақтар жүргізді. ол аса беделді жұ- 
мысшылар мен мамандарды, коммунистер мен 
партияда жоқтарды, түрлі ұлттар өкілдерің 
анықтады. Бір тағылымдысы сол, олардың 
бірқатары сосын депутаттыққа кандидаттар 
болып ұсынылды. 

Қазір әрбір партия комитетінде қо- 
ғамдық пікірді ескерудің, оған саяси және 
идеологиялық ықпал жасаудың, түрлі 
сыбыстар мен қауесеттердің таралуының 
алдын алу жүйесін жасау, жергілікті 
өмірдің барлық мәселелері бойынша адам- 
дарды дер кезінде саяси хабарландыруды 
қамтамасыз ету қажет. Оқиғалар соңында 
қалып қоймау үшін сайлау науқанының 
әр күніндегі дерлік жағдайды оперативті 
түрде тексерін, ой елегінен өткізу және 
партия ұйымдарының бәрін Туындап қа- 
латын кикілжіңді жағдайларды дереу 
шешуге. қоғамдық кінаратты пікірдің 
қалыптасу себептерін жоюға бағдарлау 
қажет 


(айдың партия қызметкерлерінің, 
идеология активистерінің қайта құрудың 
«митингілік демократия» секілді көрінісін 
де шындап меңгеруінің қажеттігі туралы 
айрықша айтылды. Осыған орай семи- 
нарда Талдықорған, Павлодар және Шы- 
ғыс Қазақстан облыстары партия ұйым- 
дарының практикасы өте-мөте жіті тал- 
данды. Олар “рәсімсіздерді» қоса 
алғанда . барлық күштерді сайлауды 
ұйымшылдықпен өткізу мақсатында шо- 
ғырландыру мәселесін. мезгілі жеткен 
проблемаларды сындарлы шешуде. Облы- 
стық нартия комитеттерінде. басқа нар- 
тия комитеттерінде сайлау науқаны ба- 
сталардап көп бұрын арнаулы штабтар 
Алматы мен Павло- 
дар қалалық партия комитеттерінде түрлі” 
инициатиналы топтар өкілдерімен кезде- 


(Соңы 15-бетте). 


тенананн 


(ӨВЕТТЕР ЕЛІНІҢ БІРЛІГІН 
НЫҒАЙТА БЕРЕЙІК 


ІЗДІҢ халқымыз жақындап келе жатқан бүкілхалықтық мереке -- Советтік 
Б Социалистік Республикалар Одағының құрылу күнін Коммунистік пар- 
тияның қоғам өмірінің барлық жағын белсенді түрде жаңартуға, “ортақ 
үйімізде туындаған қиыншылықтарды үзілді-кесілді жоюға бағытталған сындарлы 
шешімдерді анықтаған жағдайда қарсы алуда. Үстіміздегі жылы сентябрьде өткен, 
КПСС Орталық Комитетінің Пленумы бүкіл партия, қоғамның салауатты барлық ҡүш- 
тері әзірлеуге қатысқан «Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты» платформасын 
қабылдады. Шын мәнінде кезеңдік, жалпы партиялық осы документте елде ұлтара- 
лық қатынасты жарастырудың ауқымды да түбегейлі реалистік программасы 
баяндалады. Лениндік принциптер түлетіліп, олар сталиншілдік пен тоқыраушылық 
кезіндегі қаптаған бұрмалаушылықтардан тазартылуда. Біздің халқымыз социалистік 
қоғам құрылысына бірлесе қатысу жылдарында жинақтаған не құндының бәрі 
ұқыптылықпен жиналып, ой елегінен өткізілген, мұның өзі олардың осы заманғы 
адамзат цивилизациясына қосқан -баға жетпес үлесіне айналды. «Бұл -- жаңашыл 
программа... Ол ақиқаттарды ескерген және қазіргі қажеттерге сай келеді, -- деп 
атап көрсетті М. С. Горбачев КПСС Орталық Комитетінің Пленумында сөйлеген 
қорытынды сөзінде. -- Оның ғылымилығы мен өміршеңдігі де осында, сондықтан да 
ол кеңінен қолдау тауып отыр, және де оны жүзеге асырған кезде өзіміздің күткені- 
міздей мәуелі жемістер беретініне сенемін». 
ЛАТФОРМА позициясынан біздің өткен тарихи жолымыз өте-мөте жақсы 
П көрінеді. СССР -- бұл жер бетіндегі ең ірі көп ұлтты мемлекет. Тұратын 
ұлттар саны жағынан Советтер Еліне тең келер ел жоқ. Қазіргі уақытта бізде 
53 ұлттық мемлекет пен мемлекеттік құрылым бар. Олардың ішінде 15 одақтас және 
20 автономиялы республика, сондай-ақ 8 автономиялы облыс пен 10 автономиялы 
округ бар. 

Ұлы Ленин Одағымызды құрудың бастауында тұрды. Ол партияның ұлт 
мәселесіндегі оңтайлы стратегиясын теориялық жағынан негіздеумен қатар 
ұлттық құрылысты тікелей ұйымдастырушы болды. Владимир Ильич советтік 
республикаларды біріктіру туралы мәселені өте-мөте маңызды деп атады, олардың 
күш-жігерін біріктіру әр республиканың және тұтасынан елдің дамуын бірнеше 
мәрте жеңілдетеді, деп әділетті санады. 

Сонымен бірге ол әр ұлттың рухани, мәдени, тіл қажетіне аса ұқыпты қамқор- 
лықпен қарау, осы мәселелерді барынша жүзеге асыру үшін барлық жағдайды жасау 
қажеттігін атады: «...Әр түрлі ұлттардың мүдделеріне орасан зор көңіл бөлушілік 
қана дау-жанжалдардың негізін жояды, өзара сенбеушілікті жояды, қандай да бір 
интрига болып қалар ма екен деп қауіптенуді жояды, әсіресе әр түрлі тілдерде 
сөйлейтін жұмысшылар мен шаруалардың сенімін туғызады, мұндай сенім бол- 
майынша халықтар арасында бейбіт қатынастар да, қазіргі цивилизациядағы барлық 
бағалы нәрселерді азды-көпті ойдағыдай өркендету де мүлдем мүмкін емес». 

Советтік республикалар мен автономиялы облыстарды құру процесі Октябрь 
революциясынан кейінгі алғашқы айларда басталып, В. И. Лениннің кезінде және 
одан кейінгі бірқатар жылдарда өте белсенді түрде өтті. 1917--1922 жылдары ғана 
4 суверенді одақтас және 12 автономиялы республика, сондай-ақ 16 автономиялы 
облыс құрылды. 

В. И. Ленин қалаған принциптер, советтік федерацияның қалыптасып даму 
оралымдылығы ел халықтарының өздерінің экономикалық, мәдени және саяси 
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дамуына қарай мейлінше төмен және мейлінше жоғары ұлттық автономияға өтуіне 
көмектесті. Олардың біреулері ұлттық округтерден автономиялы республикаларға 
(Мордва АССР-і), екіншілері автономиялық (облыстан автономиялы республикаға 
(Чуваш, Мари АССР-лері), үшіншілері -- автономиялы облыстан одақтас республи- 
каға (Қырғыз), төртіншілері -- автономиялы республикадан одақтас республикаға 
(Тәжік, Қазақ) дейінгі даму жолынан өтті. 

Советтік автономияның мұндай икемділігі оның басты қасиеттерінің бірін 
құрады, сонда да социалистік құрылыстың жалпы принциптері секілді бұрмаланды. 
Ұлт мәселесімен айналысып, И. В. Сталин В. И. Лениннен қолдау тапқан маркстік 
дұрыс қиғадаларды талдап жасаумен қатар ұлттық-мемлекеттік құрылымдардың 
правосын кемсітуге бағытталған және социалистік федерацияны бұрмалаған өрескел 
теориялық және практикалық қателіктерге жол берді. Ол 1922 жылы СССР-дің 
құрылуы қарсаңында жасаған баяндамасындағы «автономияландыру» жобасы 
Лениннің тарапынан тегеруінді түрде сыналды. Сталиннің пікірі бойынша тәуелсіз 
советтік республикалардың автономия ретінде РСФСР құрамына енуі қарастырылды, 
мұның өзі іс жүзінде тең праволы республикалардың одағын құруды емес, олардың 
бәрін бір ғана РСФСР-ге бағындыруды бейнеледі. В..И. Ленин Сталиннің концепция- 
сын зиянды әрі түбірінен қате деп атады. Оны қабылдап, жүзеге асыру республика 
праволарын кемсітуге соқтырған болар еді. Бұл пролетарлық интернационализм 
принциптерінен шегінушілік болар еді. Сталин 1922 жылы 22 сентябрьде Саяси Боро 
мүшелеріне жолдаған хатында осы ескертпеге кінаратты түрде үн қатып, 8. И. Ле- 
нинді «ұлттық либерализммен» айыптады. 

Мұнда, Сталиннің осы позициясында ұлт мәселесіндегі оның теориялық және 
практикалық қателіктерінің түйіні жатыр. Бұл одақтас республикалардың правосын 
бюрократтық тұрғыдан шектеу тенденциясынан, олардың мемлекеттік суверенділі- 
гіне қысым жасаудан, бюджет қаржыларын одақтас республикалар бойынша 
әділетті бөлу принциптерін бұзудан көрінді. Жергілікті ұлттық проблемаларды 
шешуде ұсақ-түйек қамқорлық жасауды енгізіп, әкімшілік-территориялық құрылым, 
сот құрылысы, заң шығару және басқа көптеген мәселелер орталыққа шоғырланды- 
рылды, республикалық органдар ұдайы алмастырылды. 

Лениндік ұлт саясатын бұрмалаушылық мынаған соқтырды: ұлттық аймақтар- 
дағы басшы партия, совет қызметкерлеріне қарсы бағытталған репрессияға, 
«буржуазиялық ұлтшылдықпен», «пантюркизммен», «космополитизммен» т. б. өрес- 
кел айыптауларға жол берілді. Ұлт саясатын бұрмалау, ұлттық ерекшеліктерді, 
әлеуметтік-экономикалық даму дәрежесін, еңбекшілердің ұйымдасу деңгейін және 
басқа өте маңызды факторларды елемеушілік тұтас халықтарды қайғылы жағ- 
дайларға душар етті. 

СССР-дің 1924 жылғы Конституциясы мен 1936 жылғы Конституциясы қағидаларын салыс- 
тыру одақтас республикалар өкілдігінің ұдайы тарыла бергенін көрсетеді. Демек 1936 жылғы 
Конституция СССР халық шаруашылығы жоспарын тағайындауды, ақша және кредит жүйесіне 
басшылық жасауды ССР Одағының компетенциясына жатқызса, 1924 жылғы Конституция халық 
шаруашылығының негізі! мен жалпы жоспарын және ақша мен кредит жүйесін тағайындауды 
ғана Одақтың қарауына қалдырған еді. 1936 жылғы Конституцияда сот құрылысы мен сот 
өндірісі туралы заң, қылмысты істер мен азаматтық істер кодекстерін, сондай-ақ одақтық 
азаматтық пен шетелдіктер праволары туралы заң ССР Одағының орындау компетенциясына 
жатқызылды, ал 1924 жылғы СССР Конституциясы бойынша осы салалардағы жалпы негіздерді 
талдап жасау ғана СССР-дің қарауына жатқызылған еді. 1947 жылы неке және семья туралы заң 
негіздерін тағайындау Одақтың компетенциясына жатқызылды, сонымен бірге бұрын” бұл 
одақтас республика өкілдігінің ауқымына енген болатын. 

Нақ отызыншы жылдары орталық ведомстволардың өктемдігі белең алды, мұның өзі 
жекелеген республикалардың, сондай-ақ тұтасынан Одақтың социалистік дамуына елеулі 
нұқсан келтірді. Егер 1924 жылғы Конституция бойынша одақтас республиканың Орталық 
атқару комитеті мен оның Президиумы одақтық халық комиссариаттарының жарлығын 
тоқтатуға праволы болса (59-шы статья), енді кейінгі Конституцияларда бұған мүмкіншілік 
берілмеді. Бұрынырақта қолданылған заң бойынша СССР-дің біріккен халық комиссариаттары 
одақтас республиканың осы аттас халық комиссариаттары арқылы тиісті салаларға жетекшілік 
етті, енді 1936 жылғы СССР Конституциясы жекелеген кәсіпорындар мен мекемелерді тікелей 
басқару мүмкіншілігін қарастырды. 

Біздің идеялық қарсыластарымыз, сондай-ақ экстремистік элементтер осы 
фактілерді атай отырып, оларды жаңа құрылыс табиғатынан шығарып тастау әрекетін 
жасайды. Дегенмен мұның, әлбетте, шындықпен ортақ ештеңесі жоқ. Республика 
правосын тарылту линиясы социализмді бюронНраттық бұрмалаушылық пен жеке 
адамның басына табынушылық жылдарында қалыптасқан әміршілдік-әкімшілік жүйе- 
нің қимыл-әрекетімен байланысты болды. Енді партия түбегейлі интернационалдық 
байлықтарды орнықтыру, социализмнің парасатты мұраттары жолында осы бұрмала- 
ушылықтардың бәрімен принципті күрес жүргізуде. КПСС Орталық Комитетінің 
1989 жылғы сентябрь Пленумында атап көрсетілгеніндей, орын алған кемшіліктерге 
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қарамастан Совет мемлекетінің дамуындағы басты нәрселерді көре білу керек. 
Біздің мемлекетімізді орнатқан, елдің экономикалық мешеулігін жоюда ауыртпа- 
лықтарды өз мойнымен көтерген, Ұлы Отан соғысында бір сапқа тұрып, Отанды 
қорғаған, соғыстан кейінгі жылдарда оны үйінділерден қайта түлеткен барлық 
адамдардың өмірі мен тағдырына, ой-ниеттері мен істеріне баға беру туралы сөз 
болып отырғанда мұны ұмытуға хақымыз жоқ. Бүгінде қаптай түскен қиыншылықтар 
мен проблемалар Совет өкіметінің жеті-он жылы ішінде қалыптасқан іргелі байлық- 
тарын көлегейлеуіне жол беруге болмайды. «Совет өкіметі тұсында тындырылған 
нәрселердің ауқымы мен мән-маңызын түсіну үшін біздің дамуымызды қандай 
шептерден бастағанымызды есте ұстау керек,-- делінген КПСС Платформасында,-- 
Ұлан-байтақ кеңістіктерде, әсіресе ұлттық аудандарда іс жүзінде өнеркәсіп өндірісі 
болған жоқ, ұлттық, ал оның үстіне дүниежүзілік мәдениеттің тұтас қатпарлары халық 
бұқарасы үшін қол жетпес күйінде қала берді. Көптеген халықтар қоғамдық дамудың 
феодалдық және тіпті патриархалдық-рулық сатысында болды. Әлеуметтік теңсіздік 
ұлттық езгімен асқына түсті» 


Қазақ халқының, өлкеміздің басқа халықтарының жағдайы осы сөздерді көрнекі 
түрде қуаттай алады. Патша өкіметі патрирхалдық-феодалдық тепкіні қасақана 
қолданып, ұлттық өшпенділікті өршітті, өнеркәсіптің дамуына жол бермеді, 
жергілікті мектепке, ағартушылық мекемелерге. қысым жасады, кейде жалпы 
қысқартып тастады. Ана тілден айыруға ұмтылды. Бұқараны қараңғылықта, теңсіз- 
дікте ұстады. Халық бұқарасының қайсыбір инициативасы мен белсенділігін өшірді, 


адамды болмашы праволарынан айырды. Тұтас ғасыр бойы қазақтар тіпті өзінің 
ұлттық есімінен айырылды. 


Совет өкіметі жылдары ішінде Қазақстам еңбекшілері зор жетістіктерге қол 
жеткізді. Экономиканың, білімнің, мәдениеттің бүгінгі дәрежесін Октябрьге дейінгі 
деңгеймен салыстыруға мүлдем болмайды. Өкінішке қарай, мақалалардың, 
кітапшалардың, кітаптардың кейбір авторлары осыны көрсететін цифрларды қалыс | 

қалдырып, халық ауыртпалықтарына -- аштыққа, ұлттық кадрлардың репрессияға 
ұшырауына баса көңіл бөледі, мұның барысында елдің барлық басқа халықтарына да 

осындай ауыртпалықтар түскенін атауды ұмытып кетеді. Тым ауыр ауыртпалықтарды 
өткеруге тура келді ғой. Алайда оны қайсыбір жалғыз халыққа бағытталған Оқшау- 
ланған құбылыс ретінде қарауға болмайды, барлық халықтар, соның ішінде орыс 
халқы оларды өткерді ғой. ; ы 

Социалистік өзгерістердің, еліміздің туысқан халықтарының, ең алдымен ұлы 
орыс халқының үлкен көмегі арқасында Қазақстан қуатты индустриалды респуб- 
ликаға, елдің астықты және мал шаруашылылығы базасына айналды. Енді республика 
құрылған жылы -- бүкіл 1920 жылы шығарылған өнеркәсіп өнімдерін шығару үшін 
бізге небары жарты күн талап етіледі. 1988 жылы жеті күн ішінде бүкіл 1940 жыл 
ішінде өндірілген мөлшердегідей өнім шығарылды. 1940 жылы 139 күн ішінде өнді- 
рілген электр энергиясы, 37 күнде шығарылған мұнай (газ конденсатын қосқанда), 
21 күн ішіндегі көмір, 1955 жылы 31 күн ішіндегі болат, бүкіл 1950 жылғы минералдық 
тыңайтқыш мөлшері бір күн ішінде өндіріледі. Он мың халқы бар қала үшін қажетті 
мөлшердегі тұрғын үй шамамен алты күн ішінде тұрғызылады. Сондай-ақ республи- 
каның ғылымдағы, білім берудегі, мәдениеттегі жетістіктері жалпыға мәлім. 

Ұлттық құрылыста қордаланып қалған проблемаларды табандылықпен әрі 
дәйекті түрде шеше отырып, партиямыз ұлттық қатынастар елде өтіп жатқан 
әлеуметтік-экономикалық және саяси процестермен етене екенін басшылыққа 
алады. Экономикалық қатынастар советтік ұлттарды өзара көмек және ынтымақта- 
стық дәнекерлерімен байланыстырып, көп ұлтты Совет мемлекетінің қалыпты жұмыс 
істеуіне жағдай жасады. «Біздің бүкіл тәжірибеміз мынаны көрсетеді: ұлтшылдық 
әуендеріне тек дәйекті, ұстамды интернационализмді ғана ойдағыдай қарсы қоюға 
болады, -- деді М. С. Горбачев КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы январь 
Пленумында. г- Біз тындырған істің бәрі -- ортақ еңбекпен атқарылған. Егер бір 
аймақта мұнай өндірілетін болса, екіншісі оған астық жөнелтеді. Мақта өсірушілер 
машина алады. Астықтың әрбір тоннасында, алтынның әрбір грамында, мақтаның, 
көмірдің, мұнайдың әрбір тоннасында, әрбір машинада -- олардың ең қарапайым 
түрінен бірегейіне дейін -- бүкіл совет халқының, бүкіл елдің, біздің бүкіл көп ұлтты 
Одағымыздың еңбегінің бөлшегі бар». 

Экономикамыз дамуындағы ірі кемшіліктер ұзақ жылдар бойы ұлттық 
қатынастарға кінараты ықпал жасады. Лениндік партияның қызметі мынада: ол 
дағдарыстық құбылыстарды бүкпесіз ашып, экономика мен шаруашылық қатына- 
старды басқаруды түбегейлі қайта құруға тегеурінді бағдар алды. Республикалар мен 
аймақтардың экономикалық дербестілігін арттыру осы жұмыстың маңызды бағыты 
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КӨКШЕТАУ ОБЛЫСЫ. Димитров Ятындағы 
колхоздың фольклорлық ансамблін респуб- 
ликаның көптеген қалалары мен селоларын- 
да біледі. Ансамбльге қатысушылар арасында 
поляктар көп, содан барып репертуарда по- 
ляктың халық әндері кеңінен қамтылған. 
Сондай-ақ колхоз ансамблі -- халық таор- 
чествосының Бүкілодақтық фестивальдерінің 
екі мәрте лауреаты. Бертінде коллектив 
Польша Халық Республикасында өткен 
(фольклор мерекесіне қатысты. 


СУРЕТТЕ: (солдан оңға қарай): ансамбль- 
ге қатысушылар Фроня Милевская, Наталья 
Новакская; Анна Малицкая, Ядвига Осницкая 
және Валентина Шнайдер. 


болып табылады. Шаруашылық есепке, өзін-өзі қаржыландыру мен өзін-өзі 
басқаруға ауысу бағыты, өміріміздің көрсеткеніндей, өткір ұлтаралық проблемалар- 
ды шешуге көмектесуде.. 

Рас, кейбір адамдардың сана-сезімінде республикалық шаруашылық есеп 
оқшаулануға ұмтылыс ретінде қабылданылуын айтпауға болмайды. Сонымен бірге. 
жаңа қатынастар республикалар, аймақтар арасындағы байланысты нығайтып, 
эквивалентті алмасуды және осы арқылы әлеуметтік әділеттілікті орнықтыруға тиіс. 
Қазір құрылып жатқан экономикалық байланыстар «Күшті республика -- күшті 
орталық» деген негізгі принципті толық көлемінде жүзеге асыруға көмектеседі. 

Біздің республикамызда талдап жасалған аймақтық шаруашылық есеп концепци- 
ясының маңызды ерекшелігі мынада: ол экономикалық дербестілік мәселелерін 
СССР-дің біртұтас халық шаруашылығы комплексі ауқымында қарайды. Өзін-өзі 
қаржыландыру мен” өзін-өзі басқару, біздің республикамыз ол бойынша көлесі 
жылдың 1 январынан жұмыс істей бастайды, қоғамдық өндіріс тиімділігін арттыру, 
халықтың әл-ауқатын шұғыл өсіру және Қазақ ССР-інің, сондай-ақ қайсыбір одақтас 
республиканың және бүкіл елдің мүддесі тұрғысынан ұлтаралық қатынасты толық 
үйлестіруге қолайлы жағдай жасайды. Алайда республиканы шаруашылықты 
жүргізудің жаңа принциптеріне ауыстыру -- бұл «сиқырлы таяқша» арқылы жа- 
салмайды. Бүгінде әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету жолында жасалып 
жатқан мүмкіншілікті пайдалану үшін әр коллективтің, әр еңбеккердің орасан зор 
әрі мақсатты жұмысы керек. 

КПСС Орталық Комитетінің 1989 жылғы сентябрь Пленумының шешімдері, ол 
ұсынған сындарлы программа үлкенді-кішілі әр халықтың мәдени және рухани 
өмірін жан-жақты дамыту туралы лениндік қамқорлыққа толы. «КПСС ұлттық 
мәдениеттердің өзіндік ерекшелігін, олардың бірегей құндылығын мойындауды 
басшылыққа алады,-- делінген КІСС Платформасында. -- Мұндай өзіндік ерекше- 
ліктің сақталуы қандай да болсын кемсітушілік пен құрметтемеушілікке жол 
бермейтін праволық шаралармен қамтамасыз етілуге тиіс». ы 

Бізде, сондай-ақ басқа республикаларда соңғы айлар осы бағыттағы белсенді 
жұмыс арнасында өтті. Тіл туралы Қазақ ССР Заңының қабылдануы республикадағы 
ұлтаралық қатынастарды үйлестіруге бағытталған маңызды қадамға айналды. Оны 
түбегейлі демократизм ерекшелендіреді, тілді үйренудегі еріктілік оның негізіне 
алынған, Мәлім болғанындай, қазақ тілі республиканың мемлекеттік тілі деп 
танылды, орыс тілі ұлтаралық қатынас тілі деп жарияланды. Республикада бірыңғай 
жинақы тұратын басқа ұлттар тілдері де ұмытылған жоқ. Олар да еркін қолданылып, 
дамытыла береді. Республикада бертінде құрылған «Қазақ тілі» қоғамының қызметі 
осы міндеттердің бәрін шешуге белсенді ықпал ететін болады. 

КПСС-тің қазіргі ұлт саясатының маңызды бағыты -- өздерінің ұлттық-мемле- 
кеттік құрылымынан тысқары тұратын немесе ондай құрылымдары жоқ аза- 
маттардың мәдени және рухани сұранымына көңіл бөлуді күшейту. Мұнда көп 
нәрсені тауып, байқап көруге тура келеді, дегенмен осы жұмыстың жүргізілуі 
өте-мөте маңызды. Республика қалалары мен облыстарында ұлттық-мәдени 
орталықтар -- неміс, ұйғыр, корей, украин, татар, еврей, грек, курд және басқа 
халықтардың ұлттық-мәдени орталықтары құрылуда, талапкер және профессионал 
көркемөнер коллективтері ұйымдастырылуда, баспасөз бен кітап басу ісі дамытылу- 
да. Барлық ұлттық топтардың қоғамдық-саяси құрылымда барынша өкілдігі болуы іс 
жүзіндегі тең праволылықты сақтаудың маңызды шарты болып табылады. 

Совет адамдарына және, әсіресе жастарға интернационалдық, патриоттық 
тәрбие беру Советтер Елінің бірлігін одан әрі нығайтуға берудің, халықтардың 
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лениндік достығының сөзсіз шарты болуда. Партия Орталық Комитетінің сентябрь 
Пленумында, КПСС Орталық Комитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының 
еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы 
туралы» қаулысында осы жұмысқа дәлме-дәлдіктегі баға берілді. Партия оның әдіс- 
тері мен формаларын түбірінен өзгертуді, жаттампаздықты жоюды, жаңаша ойлау 
жүйесін осы сфераға енгізуді талап етті. Бүгінде ең алдымен партия ұлтаралық қатынастар- 
ды жарастыру тұрғысынан “қабылдап жатқан шараларды, олардың түбегейлі парасатты 
жарастыру тұрғысынан қабылдап жатқан шараларды, олардың түбегейлі парасатты 
мәні мен бағытын кеңінен көрсету қажет. «Совет азаматтары еліміздің кез келген . 
түкпірінде өзін үйінде жүргендей сезінуге тиіс -- ұлтаралық қатынастарды жара- 
стыру жөніндегі бүкіл жұмыстың ең асқақ және түпкі мақсаты міне осы деуге 
болады»,-- деп атап көрсетіледі КПСС Платформасында. 

Қоғамдық өмірдің барлық саласын демократияландыру жолы арқылы ғана ұлт 
мәселесін шешу мүмкін екенін адамдардың сана-сезіміне жеткізу де маңызды. 
Партияның инициативасымен өтіп жатқан саяси және праволық реформа қордаланып 
қалған ұлттық проблемалардың бәрін дәйекті шешуге кепілдік береді. Соңғы айлар 
оқиғалары көрсеткеніндей, даурықпалар мен үрейлерді өршіту, ультиматумдар, 
қақтығыстар, ереуілдер арқылы оларды шешу мүмкін емес. Мұның өзі адамдарды 
тек ажыратып, жаңа қиындықтарды тудырады. «Адамдардың жікке бөлінуіне, ұлттық 
белгісі бойынша іргені ажыратуына жол бермеуі үшін бүгінде, қауырт, турасын 
айтайын, мазасыз уақытта ерекше қырағылық таныту керек», -- деп шақырды 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары Н. Ә. Назарбаев 
республика партия ұйымы Орталық Комитетінің ХІУ пленумында. 

Тәрбие жұмысын қайта құру өзін ақтаған формалар мен әдістерден, оның үстіне 
идеялық байлықтарымыздан бас тарту арқылы жүргізілмеуге тиіс, өкінішке қарай, 
мұны байқауға тура келеді. Кейбір газеттер мен журналдарда халықтардың достығы 
мен интернационализмнің жасампаз күші туралы тым сирек айтады, кейде жалпы 
жұмған ауыздарын ашпайды. Туысқан халықтар өкілдері араласуының республика он 
күндіктері мен күндіктері секілді тәжірибені, мәдени және рухани игілікті алмасу 
формалары тұрғысынан да кекесінді әуендер естіледі. Бертінде біздің республика- 
мызда өткен Украин ССР әдебиеті мен өнерінің күндері, Қазақстан мәдениетінің 
Ленинградтағы күндері халықтарымыздың социалистік интернационализмге адал- 
дығының тебіреністі шеруіне ұласты. 


Егер интернационалдық және патриоттық тәрбие нақты міндеттерді шешумен, 
іскерлікті орнықтырумен, қайта құруға қосар еңбек үлесін күнделікті молайту, өзінің 
көп ұлтты Отанының әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге ұмтылысымен 
аса тығыз байланысса ғана ол мақсатына жетеді. «Қазір біз ең бастысы -- сындарлы 
жұмыс екенін түсіну қоғамда орнығып жатқан сәтті бастан: кешіп отыр- 
мыз»,-- деді бертінде М. С. Горбачев. Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің Қазақ ССР халық. депутаттары мен халық депутаттары жергілікті 
Советтерінің сайлауына байланысты “Саяси платформасы нақ осындай жұмысқа 
мезгейді. Онда атап көрсетілгеніндей, ұлтаралық қатынастар проблемаларын шешу 
Қазақстан Компартиясының ерекше қамқорлық көрсететін ісі болып келді және 
солай болып қала береді. Ол советтік социалистік федерализмді қорғау, қоғамның 
барлық кінаратсыз күштерін сепаратизмге, экстремизмге, шовинизм мен ұлтшылдық 
көріністеріне, біздің халықтарымыздың туысқандық семьясына жік салуға тырысқан 
кез-келген әрекеттерге қарсы біріктіру бағытын табандылықпен жүргізу қажет деп 
есептейді. Әр ұлттың аса беделді өкілдерінің, өз позициясын, азаматтардың ұлттық 
тегіне қарамастан олардың бәрінің мүддесін қорғауға қабілетті, қайта құрудың 
иланымды күрескерлерінің Советтерге ұсынылуы маңызды. 

КПСС-тің кезекті ХХУИІ сьезіне басталған әзірлік совет адамдарын одан әрі 
топтастыруға ықпал ететін болады. Осы оқиға алдында Қазақстан Компартиясының 
ХУІІ сьезі мен партия ұйымдарында есеп беру науқаны өтеді, олар өткен кезеңге 
қорытынды жасап, оның перспективасын белгілейді. Партия форумын қарсы ала 
отырып, республикамыздың коммунистері, еңбекшілері барлық совет халқымен 
бірге ССР Одағының экономикалық потенциалының, оның беделінің өсіп, халықтың 
тұрмыс дәрежесін арттыру міндеттерінің жедел шешілуі үшін бәрін ”жасауға тиіс. 


С. ҚАСЫМОВ. 

ЦИОРЛАР ТІЛІМЕН 
Алматыда әр жұмыс күнінде түрлі рінде жалны тиражы й6 миллион дана- 
атаудағы шамамен І2- ІЗ кітап шығады. дан асатын барлығы екі мыңдай кі- 


Ал Қазақстанда жыл сайын қазақ, тап басылады. 
орыс. ұйғыр, неміс және көрей тілде- 4 
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БАСПАСӨЗ ХАБАРЛАЙДЫ 


| «Жарайсың, Қазақстан!» 
ҒАЛЬРАДОСТАРЫ ЖӘРМЕҢКЕ СУРЕТТЕРІ 


Плакаттағы алманың екі бөлігі Франция мен Қазақ ССР-інің тулары түсімен 
боялған. Биыл Кальвадос департаментіндегі басты қала Кандағы дәстүрлі халықара- 
лық жәрмеңне өзін осылай мәлімдей келді. Оның атауының өзі ғана соншалықты 
даңқты, соншалықты күшті алма сусынымен әдемі үйлеседі. Мұның өзі Алматының 
барша жұртқа жақсы мәлім апорт сортындағы анын ыы қызыл алмалармен әсем 


үйлесетіндігі сияқты әсер қалдырады. 


«Екі алманың» құпиясын оп-оңай тү- 
сіндіруге болады: бұл жолы Кандағы 
,жәрмеңкеде Совет Одағы Қазақстан 
арқылы танылмақ. Бұл жәрмеңкеде 
дәстүр бойынша әр жылы оған қатысушы 
елдердің біреуі құрметті қонақ деп 
жарияланады. Мұның мәнісі: ол елге 
таңдаулы стендтер тегін беріледі. Соны- 
мен қатар үш қабатты ресторан да 
соларға қызмет етеді. Онда жәрмеңкеге 
келушілерге ұлттық тағам түрлері мін- 
детті түрде көрсетілуі тиіс. Жәрмеңкеге 
осылай қатысу -- француз рыногына то- 
вар өткізудің ең таңдаулы және ең 
қарапайым жолы. Мұндай мүмкіндікті 
біз дұрыс пайдалана алдық па? 

...Орасан зор көрме алаңында түрлі 
тілдерде сөйлеген сөздер естіледі, алуан 
түсті ашық бояулар мен товарлардың 
молдығы таң-тамаша қалдырады. Мұнда 
не жоқ дейсіз! Бәрі де бар сияқты -- 
видеокамералар мен компьютерлерден 
бастап тағамды күйдірмейтін табалар 
мен кострюльдерге дейін, культиватор- 
лардан бастап журнал қоятын столдарға 
дейін, былғары тондардан бастап... Тіпті 
айта берсең, таусылмайды! «Осынша 
заттардың тым болмаса бір бөлегі біздің 
магазиндерде болсайшы, шіркін!» дегің 
келеді. 

Осындай мол байлықтың бәрін көрген 
сайын екі түрлі сезімді бастан кешіресің. 
Ең алдымен совет адамын аяп, жәбірле- 
несің. Өйткені ол мұндай заттарды сатып 
алуы былай тұрсын, тіпті көре да алмай- 
ды, ал егер шетелге шыға қалса, өзі 
бұрын-соңды көріп-білмеген мұндай то- 
вардың не үшін жасалғаны және қандай 
тағамды қалай жеу керектігі оның көп 
жағдайда ақылына сия бермейді. Осы- 
ның өзінен-ақ қатты өкініш пайда бола- 
ды-- ғарышқа самғауға қабілетіміз жет- 
кенде осындай байлықты өз қолымызбен 
жасауға шынымен-ақ қабілетсіз болғаны- 
мыз ба? Мұндай товарларды әрі көп, әрі 
әркімнің сатып алуына байланысты бола- 
тын бағамен үйіп-төгіп жасап тастауға 
болмас па! Көрмеге қоюға болатын 
жекелеген товарларды барлық парамет- 
рлері жағынан алғанда да Батыстың 
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товарларынан жақсы етіп шығаруды бүр- 


гені тағалаған Левша заманынан-ақ игер- 
геңнбіз. Шынын айтсам, мен Канға келерде 
барынша күмәнді көңіл күйде едім, зор 
болғанда әлгіндей жекелеген көрмелік 
«үздік дүниелерді» - ғана көремін деп 
ойлаған едім. Мұның өзі ешкімнің де 
қолы жетпейтін нәрсе екендігімен жүйке 
тоздыратын, Батыс өкілдерін тығырыққа 
тірейтін жағдай. Өйткені өзге елдердің 
товарларымен салыстырғанда біздің то- 
варларымыздың айырмашылығы әдетте 
оларды көруге, иіскеуге, ұстап көруге 
болғанымен, сатып алуға тіпті де мүмкін 
емес.. 

Міне, жәрмеңкеде бын: Жәрмеңке 
алаңының бір қабырғасын орасан зор 
панно алып тұр. Жазғы жайлауға көшіп 
жатқан елдің стильдік тәсілмен салынған 
суретінен живописьтегі қазақ әуеніне тән 
көрініс байқалады. Мұның өзі кез-келген 
жарнама түрінен артық әсер етеді. Эк- 
спозицияның орталығында кең сарайдай 
ақ орда тұр. Оның іші қолдан тоқылған 
кілемдерге толы. Ал орданың айналасы 
бейнебір шағын шатырлар. -- Оларда 
Қазақстанның әртүрлі өнеркәсіп бірлес- 
тіктері мен тігін фабрикаларының стенд- 
тері, халықтың қолөнер шеберлерінің, 
кілем тоқушыларының шағын шеберха- 
налары, суретшілердің, фарфор мен 
керамика шеберлерінің ательелері бар. 

Бұл көрініс кімді де болса баурап 
алады. Зерлеп тігу шебері .шағын 
сый-кәде полотноны аяқтап бола сала, 
оның бағасын картон қағазға жазып 
қойды. Шебердің іс-қимылына назар 
аударған ерлі-зайыпты екі адам ешқандй 
саудаласып жатпай-ақ, ақшаларын ұсын- 
ды. Францияда қолдан жасалған мұндай 
заттар жоғары бағаланады... 

-- Біздің әртүрлі халықаралық көрме- 
лерге қатысып келе жатқанымызға,--- 
деді маған Қазақ ССР Сауда-өнеркәсіп 
палатасы президиумының председателі- 
Әуесхан Мақатайұлы Қырбасов,-- жи- 
ырма жыл болып қалды. Алайда өз 
товарларымызды үйімізге қайта алып 
кетпей, оның үстіне оны қайта тасы- 
малдауға қосымша валюта төлемей, сол 


>ж<сердің өзінде сатып кетуге рұқсатты 
«енді ғана алып отырмыз. Міне, сондық- 
тан да, өзіңіз көріп тұрғаныңыздай, бұл 
»ж<ерде біз витрина шыныларының астына 
елштеңен: де тығып отырған жоқпыз. 
Көрмеге қойылған және жармеңкенің 
б.аарысында қолөнер шеберлері өндірген 
кез-келген товарды қолма-қол сатып 
алуға болады. 

Таңдап алуға боларлық зат жеткілікті. 
Біз мыңнан астам экспонатты көрмеге 
қойған. болатынбыз. Оның үстіне, не- 
ғұрлым өтімтал товарларды бірнеше 
дана етіп алып келгенбіз. Көрме жұмыс 
істеген кезде олардың барлығы дерлік 
өтіп кетті. Көрменің жабылуына екі күн 
қалғанда, мысал үшін айтайын, жүзден 
астам кілемнің үшеуі-ақ қалды. 

Соның өзінде де қалған кілемдерге 
қызыға қарап, сұраушылар аз болған 
жоқ. Тіпті дирекцияның отауындағы: кі- 
лемдерді де «сатып жіберуге» тура кел- 
д-- 4 

Кан қаласы мэрінің орынбасары Жак 
Ламберттен совет экспонаттары туралы 
не ойлайтынын сұрадым. 

-- Мен ол экспонаттармен өз отанда- 
старымнан едәуір ерте таныстым. 
Өйткені көрмені әзірлеу үшін Алматыға 
барып қайтқанмын,-- деді Ж. Ламберт. 
--- Біз өз ойлағанымыздың. бәрін де 
жүзеге асырдық. Мен бұған өте-мөте 
рмзамын. Жәрмеңке көпшілікке мей- 
лінше ұнады, соңғы он күн ішінде оған 
150 мыңнан астам адам келді. Бұған қоса 
айтарым --- Қазақстан павильонына соқ- 
пай кеткен ешкім де болған жоқ. 

--- Сіздің ойыңызша, СССР-ден әке- 
лінген товарлар француз товарларымен 
бәсекеге түсе ала ма?! Осындағы ры- 
ноктағы өзге елдердің өнімдерімен 
салыстырғанда қалай? 

-- Неге олай болмасқа? Мысалы, біздің 
қазақ достарымыз осында алып келген 
ұлттық товарлармен бәсекеге түсе ала- 
тын өзге товарлар Францияда атымен 
жоқ. Өйткені ондай товарлар жасалмай- 
ды. Ал қалған мәселеде шешуші сөзді 
рынок пен тұтынушы айтады. 

Осында келер алдында қазақстандық 
Сауда-өнеркәсіп палатасының сарапшы- 
лары Париждегі совет сауда өкілдерінің 
қызметкерлерімен бірге бірегей зерттеу 
жұмыстарын жүргізді. Мақсат -- «Қазақ- 
ЖҒанның дәстүрлі товарлары француз 
рыногында өте ме, өтпейуие, өтсе қандай 
бағамен өтеді?» дегенді анықтау бола- 
тын. Бұл ретте біздің өзге республикала- 
рымыздағы кейбір бизнесмендердің өкі- 
нішті тәжірибелері де еске алынды. Ал 
олар қас-қағым сәттегі валюта түсіру 
мақсатын көздеп, халықаралық аукци- 
ондардағы бағаны арттырғандары сонша, 
тіпті бұл «пайданың» өзі мемлекетті 


“ 


елеулі шығынға душар етумен болды. 
Міне, сондықтан да бұл жолы баға 
атаулы ақылға қонымды мөлшерде бел- 
гіленді. Ол бағалар жәрмеңкенің бары- 
сында сұранымның дәрежесіне қарай не 
өсіп отырады, немесе кеміп отырады. 

Қазақ мамандары өздерінің осы бір 
«шет елдермен сауда жасау университе- 
тінде» Лион қаласында өткең жылы 
болып өткен халықаралық жәрмеңкенің 
тәжірибесін де ескерген. болатын. Онда 
қазақстандықтар совет экспозициясы жа- 


былғаннан кейін товарларды сатуға 
тұңғыш рет рұқсат алған еді. Олар 
товарларды сөрелердің өзінен сатып 


жіберіп, одан түскен ақшаны чемодан- 
мен әкеткендерін еске алады. Ал қазір 
республиканың осында, Париж банкінде 
ашылған өз есебі бар, сатып алушы- 
лардың несие алу карточкалары бой- 


<- ынша товарлардың төлемін жүзеге асы- 


руына мүмкіндіктер жасалған. Міне, 
мұның бәріне өзіміздің Финанс министр- 
лігіміз бен француз өкімет орындары- 
ның ресми рұқсаттары бар екені өзінен 
-өзі түсінікті. Бір сөзбен айтқанда, бәрі 
де үлгілі үйдегі тірлік сияқты... Де- 
генмен, де, әрине, әлі де көп нәрсені 
үйренуге тура келеді. 

Кан жәрмеңкесінен тәжірибе үйренуге 
оған қатысқан ведомстволардың, сыртқы 
рынокқа шығуға право алған кәсіпо- 
рындардың басшылары келді. Олар. 
көбінесе күніне он екі сағаттан жұмыс 
істейді, маркетингтің күрделі кәсібін 
игерудің, өздерінің отанынан келген 
товарларды «өткізудің» жолдарын ізде- 
стірді. Қапшағай фарфор фабрикасының 
стендісі жанында, мысал үшін, маған 
былай деушілер болды: «Француздарға 
қандай заттардың өтімтал екенін ендігі 
жерде жақсы білеміз. Біздің кейбір 
модельдерімізді француз рыногының 
талаптарын ескере отырып, қайта жасау- 
ымызға тура келеді, оның үстіне жаңа 
модельдер іздестіру де қажет болып 
отыр...». 

Жинақталған тәжірибе кейіннен рес- 
публикада арнаулы талқылаудан және 
талдаудан өткізілетін болады. Оған 
1990 жылы Оранцияға Қазақстанның 
өкілі болып келетін мамандар қатысады. 
Оның үстіне Қазақстанның өзіндегі ат- 
қарылар жұмыс үшін де мұндай тәжі- 
рибе пайдалы болмақ, өйткені қазір, 
әсіресе, Медеуде туристік спорт ком- 
плексін салу үшін бірқатар француз 
фирмаларымен шарт жасалғаннан кейін 
республика Франциямен іскерлік байла- 
ныстар жасау көлемі жағынан бірінші 
орынға дерлік шыққалы отыр. Қазақ- 
стандағылар француз рыногін біржола 
жаулап алуды көздей бастаған сияқты. 
Соның ішінде Франция үшін бейнебір 
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қорық ауқымы сияқты мода қуу ісінде де 
байқалады. 

2 Қазақ ССР Халық тұрмыс қажетін өтеу 
министрлігінің моданы дамыту және 
өмірге ендіру жөніндегі республикалық 
орталығының (бұл «Маклал» деген бел- 
гілі атпен; көбірек таныс) директоры 
Бәзила Көкенқызы Әбділманова маған 
айтқан әңгімесінде өздерінің модалар 
коллекциясын Канға әкеліп көрсету пра- 
восын алу үшін коллективтің елеулі 
түрде тер төге жұмыс істеуіне тура 
келгенін баяндады. «Маклалдың» ма- 
мандары былтыр Лионда өткен көрме 
кезінде-ақ манекеншілер үшін дүние 
жүзілік стандарт дегеннің қаншалықты 
маңызды екенін мейлінше айқын тү- 
сінген болатын. Соған сәйкес олар биыл 
өз штатын тиісінше жаңартты. Коллекция 
март айының өзінде-ақ әзір болған еді. 
Бірақ Қазақстанның өзге модельшілері- 
мен болған бәсеке конкурсының .үш 
турынан кейін ғана «Маклалдың» фи- 
налға шығуы мүмкін болды. 

істің нәтижесін мен Канда байқадым. 
Модалар көрсетудің әр жиынына жүзде- 
ген адам келді, олар көп жағдайда 
екі-үш реттен келді. Олар сұлу мане- 
кеншілерді тамашалауға ғана келген 
жоқ, сонымен қатар шын мәніндегі 
дүниежүзілік класс дәрежесіне көтеріл- 
ген модельдерді көріп тамашалауға 
келді. Бұл коллекцияны жасаушылар 
. қазіргі моданың даму бағыттарын мұқият 
ескерді және оларда Қазақстанның 
ұлттық дәстүрлерін шебер үйлестіре 
білді. Бұл ретте республикада өндіріле- 
тін кездемелердің, аң терілерінің және 
былғарылардың барлық түрін дерлік 
пайдалана білді. 

Қазақстан Суретшілер одағының өкілі 
Мария Молдағалиева маған өздерінің 
«Өнімдері» -- әсіресе қазақ суретшілері 
шығармаларының көрмесі жәрмеңке- 
мен бір кезде Канның көрме залдары- 
ның бірінде өткізілгенін, көрмеге қаты- 
сушылардың назарын мейлінше күшті 
аударғанын айтты. Жаивописьті сүйетін 
көптеген адамдар, маман-аукционшылар 
қатысты. «Ендігі жерде Қазақстан Каль- 
вадосқа тіпті етене жақын бола түсті», -- 
деп жалғастырды біздің әңгімемізді 
«Франция-- СССР» достық қоғамының 
осы департаменттегі өкілі мадам О. Пар- 
нот. Оның біздің көрмемізде өз стендісі 
бар еді. Онда рождество каникулдары 
кезінде Қазақстанға сапар шегіп қайтуға 
право беретін жолдома сатылуда. Мен: 
«Тілек білдірушілер коп пе?» деп сұра- 
дым. «Сіз білсеңіз, ғой, әдеттегімен 
салыстырғанда әмдеғаида көп,-- деп 
жауап борді мадам Парнот. -- Бұған 
сіздің еліңізбен осында, Чанда жеке 
таныс болу факторы игі әсер етуде». 
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...Жәрмеңкенің аяқталғаны да сол еді, 
Ә. Қырбасов маған телефон соғып, күшті 
әсер ететін бір цифрды хабарлады -- 
товарларды сатудан 800 мың франк 
дерлік таза пайда түсіпті. Бұл ақшалар 
қайда жұмсалады? Оның 70 процентін 
республиканың”! өзіндегі өнім өндірген 
кәсіпорындар, соның ішінде жұқа ки- 
ізден түрлі сый-кәделер жасап, Канда 
зор табыспен сауда жасаған кооператив 
алады. Ал қалған 30 проценті қолданы- 
лып “жүрген заңға сәйкес бюджетке 
қосылады. Бірқатар фирмалармен, кө- 
терме сауда жасаушылармен жаңа келі- 
сімдер жасалды. Шамасы, жаңадан бір- 
лескен кәсіпорындар құрудың сәті түсе- 
тін болар, совет-француз ресторанының 
қазақтың ұлттық тағамдарын әзірлейтін 
бөлімінің ашылуы да ғажап емес, өйткені 
Кандағы тағамда талғағыштар бас аспаз 
Равиль Урамшевтің пісірген тамаша та- 
ғамдарының дәміне естері шыға «риза 
болған сияқты. Алдағы жылы Францияда 
болатын бірнеше көрмеге қатысуға ша- 
қыру қағаздары алынды. «Рафаль» фран- 
цуз фирмасымен бірлескен кәсіпорында 
алдағы кезде Алматыда тігіле бастайтын 
былғары тондардың, тері кеудешелер 
мен тондардың үлгілері тиянақты түрде 
біржола келісілді. Мұның өзі, сөз ара- 
сында айта кетейін, осы саладағы баяғы- 
дан орын алып келе жатқан зәрулікті 
едәуір осалдатуға көмектесетін болады. 
Мен ол үлгілерді көрдім және бұл жолы 
зор мақтанышпен «Жасай аламыз, қолы- 
мыздан келеді?!» деп айта аламын. 


-- Бұл, әрине, алғашқы тәжірибе. 
Дегенмен, менің ойымша, сәтті нәрсе,--- 
деді Әуесхан Мақатайұлы, -- біз өзі- 


міздің ұлы еліміздің атына лайықты болу 
үшін қолдан келгеннің бәрін де істедік. 
Өйткені, біз бұл жерде тек Қазақстанды” 
ғана емес, сонымен қатар бүкіл Совет 
Одағын таныстырдық. 


Қазақ мамандарының Канда жинақта- 
ған тәжірибесі, менің ойымша, олардың 
өздеріне ғана емес, сснымен қатар өзге 
республикаларымыз үшін де пайдалы 
болмақ. Өйткені, ендігі жерде ол рес- 
публикалардың бәрі де сыртқы рынокқа 
неғұрлым белсенді түрде шықпақ. Ал 
Кандағы жәрмеңкенің совет-француз қа- 
тынастарына тигізген ықпалына келетін 
болсақ, онда бұл туралы көрмедегі 
пікірлер жазылған кітапта бәрінен де” 
жақсы айтылған. Онда көрмеге қатысу- 
шылардың бірі сүйсіне жазған мынадай 
жолдар бар: «Жарайсың, Қазақстан! Со- 
вет Одағы дегеніміз, қайта құру, жарқын 
болашақ...» 


В. БОЛЬШАКОВ, 
«Правданың» меншікті тілшісі. 
Кан -- Париж, октябрь. 


САЙЛАУШЫЛАРДЫҢ ДҰРЫС ТАҢДАУ 
ЖАСАУЫНА КӨМЕКТЕСЕЙІН 


су-сұхбаттар жүйелі сипат ұстайды, 


олар көптеген әлеуметтік-экономикалық 


проблемаларды шешуге тартады. 
Сонымен бірге семинарда атап көрсе- 
тілгеніндей, митингілік аудитория алдын- 
дағы жүрексінушілік әлі баяу жойылуда. 
партия, идеология қызметкерлері, комму- 
нистер пікірталастарды әрдайым кәміл 
“сеніммен жүргізе бермейді, кейбіреулері 
тіпті дәрменсіздік көрсетіп, түрлі бейне- 
дегі «сыншылар», демогогтар алдында 
жұмған ауыздарын ашпайды. Мұның өзі 
оларда өмір құбылыстарын талдау, пі- 
кірталасты жүргізу дағдысының жоқты- 
ғымен түсіндіріледі. Араласу мен илан- 
дыру проблемалары жөнінен тіпті мақ- 
сатты семинарлар немесе курстар ұйым- 
дастыратын партия комитеттері дұрыс 
жасайды. Бұл Жамбыл, Павлодар, Талды- 
қорған облыстық партия комитеттерінде 


мейлінше тиянақты жүргізіледі, оларда 


активтердің көптеген категориясы мен 
депутаттыққа “кандидаттар үшін семи- 
нарлар өтті. 

Алдағы сайлауда -- Қазақ ССР Жо.- 
ғарғы Советінің сессиясында тіл туралы 
Заң қабылданғаннан кейінгі алғашқы сай- 
лауда -- мемлекеттік тілде -- қазақ ті- 
лінде, ұлтаралық қарым-қатынас тілінде, 
ұлттық топтар жинақы тұратын басқа 
ұлттық топтардың тілдерінде насихат нен 
үгітті қамтамасыз ету үшін бәрін жасау 
қажет. 


(Соңы. Басы 4--6-беттерде) 


Сайлау алдындағы көрнекі үгітті бе- 
зендіруге де жаңаша қарау керек. Өткен 
сайлауларда қалыптасқан оның «дуал- 
дық» стилі өзінің қалай болса солай 
жазылуынан және жаттандылығынан 
мезі етті, ұрандар, жарнамалар, қолдан 
жазылған плакаттар кез келген жерлерге 
жапсырылды ғой. Сайлау алдындағы бұү- 
кіл көрнекі үгіт белгілі жерлерде, арнаулы 
қалқандар мен тұгырларға қойылуға тиіс. 

Семинар-практикумде сайлаушылар- 
мен сайлау алдындағы жұмыстың бірқа- 
тар басқа түйіндері де қаралды. Ішінара 
алғанда, ауызша және баспасөз насиха- 
тын үйлестіру. әрбір баспасөз органының 
сайлау науқанын обһективті, партиялық 
позиция тұрғысынан баяндауына қол жет- 
кізу қажеттігі атап көрсетілді. Бүгінде 
қалыптасқан әлеуметтік-саяси және эко- 
номикалық жағдайдың ерекшеліктерін 
барынша ескеру, партияның қайта құру- 
дағы жетекші ролін, әр азаматтың жаңару 
жолындағы күреске қосып жатқан жеке 
үлесін көрсету маңызды. Жер жағдайы 
көлемді біздің республикамыз жағдай- 
ында шалғай елді мекендердегі. мал 
шаруашылығы тұрақтарындағы, геологи- 
ялық партиялардағы, вахташылар ара- 
сындағы жұмыс айрықша маңыз алуда. 

Сайып келгенде, әр семьяны, әр адамды 
қамтып, олардың сайлау процесіне бел- 
сенді түрде қосылып, дұрыс таңдау жа- 
сауына көмектесу керек. 


В. КОСТРОВ. 


ЖУРНАЛ ПОЧТАСЫНАН 


Әерде сабақтары 


Көкшетау облыстық жасөспірімдер кі- 
тапханасы кәмелетке толмағандар істері 
жөніндегі инспекторлармен бірлесіп 
жастарға праволық тәрбие беруді же- 
тілдіру проблемалары жөнінен семинар 
өткізді. Оған қатысушылар Көкіпетаудың 
“Хо 13 мектебіндегі «Қалқан мен Семсер» 
клубының сабағында болды. 

Семинар облыста кітапханалардың пра- 
волық насихат және жастарға праволық 
тәрбие беру туралы жариялаған байқауы 
ауқымында өтті, ол декабрьге дейін жал- 
ғасады. Онда студенттер және жұмысшы- 
лар жатақханаларында, жастардың еңбек 


Ф- 


коллективтерінде шаралар өткізу. сон- 
дай-ақ право тәртібін бұзуға бейім жа- 
стармен және кәмелетке толмағандар 
істері жөніндегі инспекцияларда есепте 
тұрған жасөспірімдермен жеке жұмыс 
жүргізу қарастырылған. 

Байқау жеңімпаздарына мадақтау үшін 
«Романтик» магнитофоны. Халықаралық 
жастар орталығына туристік жеңілдікті 
жолдама, кітапғардың шағын топтамасы 
бөлінуде. 


С. САЛҒАРИНОВА, 
кітапхананың аға методисі. 
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ЭКОНОМИКА: РЕФОРМА БАҒЫТЫМЕН 


ӘНЕРГЕТИКТЕРДІҢ ЖАҢА МЕЖЕЛЕРІ 


нергетиктер өздерінің кәсіптік 
“Ә «ерекесін атай отырып, 1920 жы- 
| лы 22 декабрьде болған тама- 
назар 


ша оқиғаға ұдайы аударады. 


Бұл күні Советтердің Бүкілроссиялық 
УІ! сьезі Россияны электрлендіру- 
дің мемлекеттік жоспарын -- 


ГОЭЛРО-ны мақұлдаған Россияны элек-” 


трлендіру туралы қарар қабылдады. Бұл 
электрлендіру негізінде халық шаруашы- 
лығын дамытудың ел тарихындағы 
тұңғыш бірыңғай жалпы мемлекеттік 
перспективалы жоспары еді. В. И. Ленин 
оны әзірлеп, жүзеге асыру жөніндегі 
жаңашылдық жұмыстың инициаторы, 
дем берушісі және жетекшісі болды. 

Жоспарда бүлінген электр шаруашы- 
лығын қалпына келтіріп, қайта құру, 
сондай-ақ қуаты 1750 мың киловаттық 
30 ірі жаңа электр станциясының құры- 
лысы көзделді. Программа революцияға 
дейін энергетика базасы мүлдем дерлік 
болмаған Қазақстан территориясындағы 
маңызды жұмыстарды да қамтыды. Жи- 
ынтық қуаты 2,5 мың киловаттық быты- 
раңқы, аз санды электр станциялары 
небары 1,3 миллион киловатт-сағат 
электр энергиясын немесе жалпыросси- 
ялық электр энергиясы өндірісінің 
0,07 процентін өндірді. Аса ірі алты 
қалада ғана жалпы қуаты 448 киловаттық 
шағын электр қондырғылары болды. 
Дегенмен ГОЭЛРО жоспары бойынша 
1928 жылдың өзінде сол кездегі ірі 
алғашқы ірі электр станциясы -- қазіргі 
уақытта да жұмыс істеп отырған қуаты 
3 мың киловаттық Хариуз станциясы 
(қазіргі Лениногор территориясында) са- 
лынып, іске қосылды. 

Бізде индустрия орталықтарының құ- 
рылуына байланысты Қазақстан энерге- 
тикасы дамуының жаңа кезеңі ашылды. 
1932 жылы Қарағанды мен Алматы орта- 
лық электр станциялары жұмыс істей 
бастады, соңғы станция 1944 жылға дейін 
республика астанасын электрмен жаб- 
дықтаушы бірден-бір қайнар болды. 
1937 жылы Балқаш ТЭЦ-і мен Ульба 
ГЭС-і іске қосылды. Лениногор--Ульба 
ГЭС-інің кернеуі 110 киловаттық алғашқы 
электр желісінің Іске қосылуымен рес- 
публикада бірыңғай энергетика жүйесі, 
қазіргі Алтай энергожүйесі қалыптаса 
бастады. 

Ұлы Отан соғысының ауыр жылда- 
рында Қазақстанда 160 мың киловаттық 
жаңа энергетика қуаттары берілді. Олар 
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еліміздің Батыс аудандарынан көшіріл-. 
ген 140-тан астам өнеркәсіп орнын 
энергиямен жабдықтауды қамтамасыз 
етті. Сондай-ақ соғыстан, кейінгі жылдар 
да ірі өзгерістер кезеңіне айналды. 
1962 жылы Қазақ ССР Энергетика және 
электрлендіру министрлігінің құрылуына 
орай электр станциялары мен жекелеген 
энергетика тораптарын ірі энергетика 
жүйесіне біріктіру басталды. Осы тұста 
аса қуатты бу және энергетика агрегатта- 
рының жоғары және тым жоғары пара- 
метрлерін пайдалану арқылы қуатты 
электр станцияларының құрылысы бас- 
талды. Қазіргі уақытта республиканың 


. электр станциялары 90 миллиард кило- 


ватт-сағаттай электр және 70 миллион 
гигакалорий жылу энергиясын өндіреді. 
Республикада мұнай, көмір, металлур- 
гия және химия өнеркәсібімен қатар 
ауыл шаруашылығы мен коммунал- 
дық-тұрмыстық жүйені электрмен жаб- 
дықтау интенсивті түрде дамытылып 
келеді. Қазіргі уақытта барлық совхоздар 
мен колхоздар, аудан орталықтары мен 
астық қабылдау пункттері, бөлімшелер 
мен фермалардың бәрі дерлік мемле- 
кеттік энергетика жүйесіне қосылды. 
Соңғы алты жыл ішінде тұрғын үй-ком- 
муналдық шаруашылықта электр энерги- 
ясын тұтыну бір жарым еседей өсті. Бү- 
гінде республиканың бір тұрғынына жы- 
лына 5300 киловатт-сағатқа жуық электр 
энергиясы өндіріледі, алайда мұның өзі 
жалпыодақтық деңгейден 200 кило- 
ватт-сағат кем. Демек мамандар қо- 
ғамның Әлеуметтік-экономикалық даму 
деңгейін анықтау, адамдардың матери- 
алдық-мәдени сұранымдарын қанағат- 
тандыру барысында осы көрсеткіш ше- 
шуші деп есептейді. Электрмен жабдық- 
тауда өнеркәсіптік жағынан өркендеген | 
елдер деңгейіне жету үшін де әлі өте көп 
нәрсе жасауымыз керек. Ал оларда бізге 
қарағанда бұл екі есе жоғары -- 9 мың 
киловатт-сағаттан 12 мың киловатт-са- 
ғатқа жетеді. | % 
ЕСПУБЛИКАМЫЗДЫҢ өзін-өзі 
қаржыландыру мен өзін-өзі бас- 
қаруға ауысуына орай энергетик- 
тер коллективтері алдында жаңа міндет- 
тер тууда. Қазір: энергетиканы тұтыну 
құрылымының өзін шұғыл өзгерту қажет. 
Бұл үшін, біріншіден, ауыл шаруашы- 
лығы мен халық тұтынатын азық-түліктік 
емес товарлар шығарумен айналысатын 
өндірісті, сондай-ақ әлеуметтік-тұрмы- 
стық жүйе мен электр транспортын 
энергиямен басым қамтамасыз ету ке- 


рек, Оларға арналған электр және жылу 
энергиясы өнім өндіру мен қызмет 
көрсетуді үдетуге қажетті мөлшерде 
босатылуға тиіс және босатылады. Ал, 
екіншіден, бүгінде энергетика ресурста- 
рының үлкен бөлігін тұтынатын ауыр 
мндустрия кәсіпорындарының энергияны 
үнемдеу негізінде өндірісті одан әрі 
үдетуді қамтамасыз етуіне тура келеді. 
Басқадай жол жоқ. Мұндағы резервтер 
зор. Мемлекеттік энергетиканы қадағалау 
мнспекциясы органдары үстіміздегі жыл 
ішінде республиканың 2 мыңға жуық 
өнеркәсіп орны мен ұйымында, құрылы- 
сында және транспортында жүргізген 
тексерулер 80 миллион киловатт-сағат- 
тай электр энергиясы мен 650 мың 
гигакалорий жылу энергиясының рәсуә 
болғанын анықтады. Оның үстіне 
140 миллион киловатт-сағат электр энер- 
гиясы мен 1100 мың гигакалорий жылу 
энергиясын үнемдеу мүмкіншіліктері та- 
былды. Осы цифрды көрнекі түрде 
елестету үшін анықталған электр энерги- 
ясының мөлшері (220 миллион кило- 
ватт-сағат) Ақтөбе облысы сияқты ірі 
облыс ауыл шаруашылығының оны тұ- 


тыну мөлшеріне тең, ал рәсуә болатын” 


жылу орташа қаланы жылумен қамтама- 
сыз етуге толығынан жететінін айтайық. 
Бірқатар министрліктердің, кәсіпорын- 
дардың, халық депутаттары Советтері 
атқару комитеттерінің энергияны үнем- 
деу жөніндегі жұмысқа белсенді түрде 
қосылуы қуантады. Қарағанды металлур- 
гия, Алматы үй құрылысы комбинатта- 
рында және басқа бірқатар кәсіпорын- 
дарда ірі резервтер іске қосылды. 


Республика өз қажетін өтеу үшін жыл 
сайын елдің сабақтас аймақтарынан -- 
Уралдан, Сібірден және Орта Азиядан 
15 миллиард киловатт-сағаттай электр 
энергиясын немесе жалпы қажеттің 
14 процентін алады. Мұның өзі энерге- 
тика қуаттарын одан әрі үдете беруді 
талап етеді. Бұл үшін бізде көмір, мұнай, 
газ және су ресурстарының қоры тү- 
ріндегі үлкен ресурстар баршылық. Бұл 
тұрғыдан республиканың энергетика қу- 
аттарының 40 проценттен астамы шо- 
ғырланған Павлодар облысын атасақ та 
жеткілікті, Екібастұз отын-энергетика 
комплексін дамытуға қарай ол одан әрі 
өсе түседі. 


Арзан, күлі аса көп екібастұздық 
көмірді жағатын қуатты электр станция- 
ларын осылай шоғырландыру респуб- 
лика энергетиктері алдына экологияны 
қорғауды қамтамасыз ету, энергетика 
өндірісінің қалдықтарымен жердің, су- 
дың және ауаның ластануына жол бер- 
меу проблемаларын өткір қойып отыр. 


Қазіргі уақытта саланың бүкіл ғылы- 
- ө 


на потенциалы осы міндетті 
шешуге бағытталған. Мәселен, Қазақ 
энергетика ғылыми-зерттеу институты. 
жемісті жұмыс жасайды. Олардың тал- 
дауын Қазақстанның жылу электр станци- 
яларында енгізу 1988 жылы зиянды 
заттардың атмосфераға тасталуын 
төрттен бірінен астам (26 процент) қыс- 
қартуға көмектесті. Мұның барысында 
электр энергиясын өндіру 1986 жылмен 
салыстырғанда 2,5 миллиард кило- 
ватт-сағат өсті. Бүгінде Екібастұзда салы- 
нып жатқан М9 2 ГРЭС-те, сондай-ақ 
Екібастұздың М9 3 ГРЭС-і мен Оңтүстік 


“Қазақстан ГРЭС-інің энергетика блокта- 


рында осы талдауларды байқап көру. 
жүзеге асырылады. Бұл кәсіпорындар 
экологиялық жағынан таза болады. 


Сонымен бірге республиканың халық 
шаруашылығы үшін, ең алдымен құры- 
лыс үшін электр станциясының күл- 
ді-шлакты қалдықтарын пайдаланудың 
зор мәні бар. 1988 жылы республиканың 
электр станциялары тұтынушыларға 
460 мың тонна күлді-шлакты қалдықты, 
соның ішінде 200 мың тонна құрғақ күлді 
босатты. Ал үстіміздегі жылы шамамен 
30 миллион дана құрылыс шлак-блогы 
(шартты кірпішке шаққанда) шығарыла- 
ды. Мұның барысында цементтің жұмса- 
луын қысқарту үшін байланыстырушы 
сапасы бар құрғақ күлді пайдалану баста- 
лады. Мұның өзі, әлбетте, істің бастауы 
ғана. Таяудағы жылдарда одақтық үкі- 
меттің республикада негізінен екібас- 
тұздық ГРЭС-тер базасында күлден 
кірпіш өндіру жөніндегі алты заводтың 
құрылысы туралы шешімін жүзеге асы- 
руға кірісуімізге тура келеді. Сөйтіп 
құрылыс индустриясының қуатын үдету 
тұрғысынан да, экология тұрғысынан да 
зор тиімділік алынады. 


Лай судың ашық қайнарларға таста- 
луын қысқарту, айналым суымен жаб- 
дықтау жүйесін пайдалану жөніндегі | 


. жұмыс жалғасады. Өткен жылдың өзінде 


жылу-электр станцияларымыздың суды 
тұтынуы 220 миллион текше метрге 
қысқартылды. 

Жылу-электр станцияларының 14 су 
айырығын балықты қорғау құрылғылары- . 
мен жабдықтау жөніндегі биологиялық 
зерттеулер енді аяқталып қалды және 
Гурьев, Орал ТЭЦ-тері мен Ермак 
ГРЭС-терінде осындай құрылғыларды 
салу басталды. Министрліктің кәсіпо- 
рындары соңғы екі жыл ішінде 400 тонна- 
дай балық өткізетін болады. Ал 
1995 жылға қарай осы көрсеткішті 6 мың 
тоннаға жеткізу белгіленді. Павлодар- 
дың М9 1 ТЭЦ-і коллективі (директоры 
В. М. Блажко) осы іске жауапкершілікпен 
қарады. Онда жыл ішінде 30 тонна 
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балық өндіретін өнеркәсіптік қондырғы 
небары үш айда игерілді. . 
Балық -- энергетиктер халыққа бере- 
тін өнімдердің бір бөлігі ғана. Өндірістік 
коллективтер кәсіпорындарда құрылған 
120 кооперативпен бірлесіп, халық тұты- 
натын товарлар шығаруды жыл ішінде 
жеті есе, ал ақылы қызмет көрсетуді 
1,6 есе көбейтті. 
22 «Тұрғын үй-91» программасы табысты 

жүзеге асырылуда. 1987 жылғы январь- 
дан бастап 1989 жылғы 1 октябрьге дейін 
450 мың шаршы метрдей тұрғын үй 
алаңы берілді, кезек 9600 адамға (не- 
месе 55 процентке) азайды. 

Саланың шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыру жағдайындағы 
жұмыс тәжірибесі жаңа шаруашылық 
механизмінің түрлі формасын практика- 
да көрнекі түрде тексеруге көмектесті. 
Министрлігіміздің кәсіпорындарында 
шаруашылық есептің төрт түрі байқалды. 
Мұның өзі шаруашылықты жүргізу мен 
өндірісті басқару жүйесін одан әрі же- 
тілдіру жолдарын мейлінше дәлдікте 
анықтауға ықпал етті. Кәсіпорындар мен 
өндірістік энергетика бірлестіктері басты 
буынға айналуға тиіс. Қазір өндірістік 
және әлеуметтік мәселелерді шешуге, 
коллективтің әлеуметтік-экономикалық 
дамуы мақсатына арналған қаржы мөл- 
шерін анықтап, жұмсауда оларға ба- 
рынша дербестілік беру қажет. Ал бұл, 
өз тарапынан, еңбек коллективтері со- 
веттерінің, кәсіподақ комитеттерінің 
жауапкершілігі мен ролін арттыруды, 
өндіріс жетекшілері мен мамандарының 
жоғары іскерлігіне қол жеткізуді талап 
етеді. 

Елде бірыңғай энергетика жүйесінің 
жұмыс істеуін және салада бірыңғай 
ғылыми-техникалық саясатты жүргізу қа- 
жеттігін ескеру арқылы республикалық 
және одақтық деңгейде басқару құры- 
лымы да пысықталды. Енді республикада 
одақтық-республикалық Энергетика 
және электрлендіру министрлігін сақтау 
аса ыңғайлы болып табылады. Олардың 
республикалық деңгейдегі стратегиялық, 
перспективалық міндеттерді шешуге, ве- 
домстволық бағыныстағы бірлестіктер 
мен кәсіпорындардың потенциалды 
мүмкіншілігін ашуға толық мүмкіндік 
беретін экономикалық механизмді қа- 
лыптастырып, жетілдірудегі функциясы 
сақталуға тиіс. 

Энергетика бірлестіктерінің жергілікті 
Советтермен және республиканың Энер- 
гетика және электрлендіру министрлігі- 
мен өзара қатынасы да өзгеруде. Олар 
шартты негіздерде, ал финанс қатына- 
сы -- салық салу негізінде құрылуға тиіс. 
Елдің бірыңғай энергетика жүйесінің 
сенімді жұмысын қамтамасыз ету энер- 
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гетика кәсіпорындары жұмысының ре- 
жимін басқаруды шоғырландыру және 
тиісінше СССР Энергетика және элек- 
трлендіру министрлігінің негізгі өндірі- 
стік буындардың оперативтік-шаруашы- 
лық қызметіне араласуына тиым салуға 
болмайтындығы ескеріліп, олардың 
өзара экономикалық жауапкершілігінің 
механизмдерін талдап жасау қажет. 

Жаңа жағдайда республикалық және 
жергілікті бюджет қаржысы, сондай-ақ 
энергетика бірлестіктері қаржысы есебі- 
нен республикада энергетиканы дамыту 
жүзеге асырылуға тиіс. Тұтынушы кәсіпо- 
рындар өздерінің электр және жылу 
жабдықтары жүктелімін көбейту үшін 
үлестік қатысу тәртібімен энергетика 
обьектілерін дамытуға қаржы қосуға 
тиіс. Мемлекеттік бюджеттен берілетін 
қаржы есебінен республикааралық 
электр желілері мен ірі энергетика 
қайнарларының құрылысы жүзеге асы- 
рылуға тиіс. Осының бәрі энергетиканың 
басым дамуы, халық шаруашылығы мен 
халықтың энергетика ресурстарына де- 
ген қажетін барынша қанағаттандыру 
үшін сенімді жағдай жасайды. 

Энергетика кәсіпорындарының кол- 
лективтері көмір өндірушілермен, те- 
міржолшылармен бірлесіп, қысқа әзірлік 
тұрғысынан көлемді жұмыс жүргізді. 
Қажетті көлемдегі профилактикалық 
жөндеу, ең алдымен Екібастұздың М9 1 
ГРЭС-і, Ермак пен Жамбыл ГРЭС-тері 
энергетика блоктарында жүргізілді. Бір- 
қатар бытыраңқы жөндеу кәсіпорынын 
өз «аясына» біріктірген Казремэнерго 
өндірістік бірлестігін құрудың арқа- 
сында мұны дер кезінде әрі тыңғылықты 
жасаудың сәті түсті. 

Сөйтіп бүгінгі күннің өзінде бізде 
жылдың қысқы мезгіліндегі тиянақты 
жұмыс үшін соншалықты жеткілікті жағ- 
дай жасалды. Павлодар энергетика жүй- 
есі, Карагандаэнерго, Ермак ГРЭС-і, 
Жамбыл ГРЭС-і; Павлодардың М9 1 
ТЭЦ-і, Целиноград, Ермак және Қара- 
ғандының солтүстік жоғары вольтті 
электр жүйесі кәсіпорындары, Казэлек- 
тросетьстрой территориялық құрылыс 
бірлестігі коллективтері кәсіптік мере- 
кеге жақсы өндірістік табыстармен 
келді. Жамбыл ТГІРЭС-і (бригадирі 
Ю. А. Варзин), Алматы механикаланды- 
рылған колоннасы (Г. Т. Бахарев), Екіба- 
стұз М9 2 ГРЭС-і (А. И. Перин), Казремэ- 
нерго (А. Т. Видмаер), Южказэнергоре- 
монт (В. Н. Шин) және басқа көптеген 
кәсіпорындар электрмонтажшылары 
мен энергетика жабдықтарын жөндеуші- 
лер бригадалары өте жақсы еңбек етеді. 

Дегенмен таңдаулы коллективтердің 
жақсы жұмысы орын алған кемшілік- 
терді көлегейлемеуге тиіс, ал бізде олар 


аз емес. Республикадағы аса қуатты 
Екібастұздың М9 1 ГРЭС-і тиянақты жұ- 
мыс істемейді. Оның берешегі 2,5 мил- 
лиард киловатт-сағатқа дерлік жетті. 
Әрине, мұнда экологиялық жағдайды 


жақсартуға бағытталған қайта құру нәти- . 


жесінде электр өндірудің кемуіне жол 
берілді, бірақ жұмыстағы оралымсыз- 
дықтың да салқыны болды. 

Министрлік кәсіпорындарында авария- 
лық оқиғалар жойылған жоқ. Жаңа 
энергетика обьектілерінің құрылысы 
тым баяу, жүргізілуде. Бйыл Екібастұз- 
дың М2 2 ГРЭС-інде алғашқы блокты іске 
қосу сәті түспеді, ал фұған, жол беруге 
болмайтын еді. Кәсіпорындардың көпші- 
лігінде үнем мен ұқыптылық жолындағы 


а 
“ 


! 
бұқаралық қозғалысты ұйымдастырудың 
сәті түскен жоқ, энергетиканың қайта- 
лама ресурстары нашар пайдаланылады, 
энергетиканы үнемдейтін жаңа техноло- 
гия дамытылмай келеді. 

Коллективтерде қайта құру процесте- 
рін жеделдету, экономикалық рефор- 
маны тереңдету, еңбекшілерді өндірісті 
басқаруға кеңінен тарту арқылы ғана осы 
кемшіліктерді жоюға болады. Партия 
ұйымдарының басшылығымен еңбек 
коллективтерінің жаңа үлкен -міндет- 
терді атқарып шығатынына күмән жОҚ. 


Б. НҰРЖАНОВ, 
Қазақ ССР Энергетика және электрлен- 


Діру министрінің бірінші орынбасары. 


СЕМИНАРЛАР, КОНФЕРЕНЦИЯЛАР 


Мердігерліктегі автоклубтар 


Жезқазған облысының Приозерный ауданында автоклубтар жұмысының бригада- 
лық формасын енгізу және шалғай учаскелер мен шағын елді мекендер тұрғындарына 
қызмет көрсету жөнінен республикалық семинар-практикум өтті. 


Призерныйдың кездесу орны ретінде 
таңдан алынуы кездейсоқ емес. Бұдан 
бір жыл бұрын Жезқазған облыстық 
мәдениет жөніндегі комитет автоклубтар- 
ды жұмыстың бригадалық формасына 
ауыстыру инициативасын жасады. Об- 
лыстық мәдениет жөніндегі комитеттің 
аға инспекторы Т. В. Өсіпбаев, автоклуб- 
тардың орталықтандырылған жүйесінің 
директорлары -- Приозерный ауданынан 
С. Сардарбекова және Шет ауданынан 
С. Түсіпбеков оның инициаторлары болды. 
Олардың автоклубтарды шалғай және 
шағын елді мекендер тұрғындарының, 
шалғай учаскелер мен жайылымдардағы 
шопандардың бос уақытын ұйымдастыру- 
ДЫҢ нағыз орталықтарына айналдыру 
идеясы дәстүрлі кинофильмдер көрсетуді, 
лекциялар оқуды жоққа шығармайды. 
Жұмыстың осы ежелгі формаларына ел- 
еулі өзгерістер енгізілді -- жай лекция- 
ларды емес. сүйікті әншілердің әндері 
магнитофонға жазылған, көбіне талапкер 
артистер. үгіт бригадасының мүшелері, 
тіпті автоклуб қызметкерлерінің өздері 
қатысатын концерт-лекциялар әзірленеді. 
Демек экипаждар кәсібіне қарай ғана 
емес. сондай-ақ талантына қарай жа- 
сақталды. 


Ал халық аспаптары туралы әңгіме- 
лер. сондай-ақ оларда ойнау зор ықылас 
тудырады. Мең далада әншінің асқақ 
дауысы естіледі, сенімді қолда домбыра 
шектері күмбірлеп қоя береді, көрермен- 
лер жол-жөнекей ұйымдастырылған ай- 


тысқа қатысады. Міне, осында газеттер 
мен журналдарда оқылған материалдар. 
туралы қызу әңгіме міндетті түрде өрбиді. 
Автоклубтар “шағын кітапханаларды да 
әкеледі, оларда шопандар семьясына бүұ- 
рын берілген кітаптарды алмастыру 
қоры болады. Мұндай автоклубтар мүше- 
лерінің шалғай поселкеде немесе шонан- 
дар тұрғында ұзақ күткен әрі қадірменді 
мейман екеніне келісерсіздер. Бригадалық 
жүйе бойынша жұмыста тағы бір ерекше- 
лік бар: жүргізуші-киномеханик немесе 
жүргізуші-шаштараз кәсіптерін алмасты- 
ру штатты қысқартып. мәдени-ағарту 
қызметкерлерінің жалақасын көбейтуге 
көмектесті. Мұның өзі де бригададағы 
әр адамды мүдделілікпен жұмыс істеуге 
ынталандырды. 

Семинарда көтерілген көптеген мәселе- 
лерге қарағапда жезқазғандықтар тәжі- 
рибесі республиканың басқа облыстарын- 
да да сөзсіз байқалады. 

Сонымен бірге автоклубтардың матсери- 
алдық базасын жацарту. шөлді және 
жартылай шөлейтті жағдайда жұмыс 
істеуге жарамды машиналарды бөлу. 
автомобильдердің басалқы бөлшектерімен 
және жанар маймен қамтамасыз ету 
қажеттігі туралы өткір айтылды. Осы 
жайлы әңгіме ұзақ жыдардан бері ай- 
тылып келеді. бірақ өзгеріс шамалы. 
Қаланың селоға материалдық қамқорлық 
жасауын ұйымдастырудағы формализмді 
де жоятын уақыт жетті.. 


Т. ТИМОФЕЕВА. 
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АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


ҚАЗАҚЫТАНДЫҚ (ЕЛОНЫҢ ӘЛЕУМЕТТІҢ ДАМУЫ 


ЗЫҚ-ТҮЛІК проблемасын шешу, 
А ауыл шаруашылық өндірісі 

тиімділігін арттыру көбіне-көп 
(негізгі болмағанымен) еңбек ресурста- 
рын селода орнықтыруға тәуелді. Ал 
селоның әлеуметтік дамуын жеделдет- 
пейінше бұған қол жеткізу мүмкін емес. 
КПСС Орталық Комитетінің 1989 жылғы 
март Пленумы мұны тағы атап көрсетті. 
М. С. Горбачев Пленумда жасаған баян- 
масында селоны әлеуметтік жағынан 
қайта құруды «өте қиын және өткір» мә- 
селе деп атап, осы мақсаттарға бөлініп 
жатқан ресурстар деревняның қаладан 
үнемі тым артта қалып келуін жоюға 
мүмкіндік бермегенін көрсетті. Шаруа- 
ның тұрмыс салты өзінің тартымдылығы 
мен беделінен айырылды. Адамдар, ал- 
дымен жастар деревнядан кетіп жатыр. 

Қазақстан үшін селолық жерлерде 
71 миллион адам немесе халықтың 
43 проценті тұруына байланысты осы 
проблема өте өткір сипат алуда. Ал 
территорияның үлкендігі қайта құру үшін 
көп қаржы талап етеді. Республикада 
соңғы үш жыл ішінде село халқының 
саны 115 мың адамға көбейгенімен, осы 
өсімге небары үш облыс --- Шымкент, Ал- 
маты және Жамбыл облыстары есебінен 
қол жетті, Солтүстік Қазақстан, Орал, 
Шығыс Қазақстан және Павлодар секілді 
облыстарда ол қысқарып кетті. 

Халықтың қартаюы жалғасуда. Қазіргі 
уақытта еңбекке қабілетті жастағы адам- 
дардың үлесі оның қажетті мөлшерінің 
жартысына жуығын құрайды, оның есе- 
сіне қалалық елді мекендерде ол 61 про- 
цент болып отыр. 

ҚПСС Орталық Комитетінің март Пле- 
нумы әлеуметтік мәселелерді экономи- 
калық, ұйымдық-шаруашылық және тех- 
никалық проблемалармен тығыз байла- 
ныста қарау қажеттігін атап көрсетті. 
Мұның барысында еңбектің Ммеханика- 
ландырылуы мен энергияМен қарулануы, 
оның жағдайы мен ақы төлеу олардың 
өзегін құрайды. Селода қол еңбегімен 
айналысатын жұмысшылардың үлес сал- 
мағы өнеркәсіпке қарағанда 1,6 есе 
жоғары, ал мұның өзі еңбек өнімділігі 
мен жалақының артта қалуына соқтыра- 
ды. Өткен жылы республика совхозда- 
рында жалақы айына орта есеппен 
229 сом және колхоздарда-- 189 сом 
құрады. Салыстырып көрелік: өнеркә- 
сіпте ол 244 сом болып отыр. Сондай-ақ 
1985 жылы ол совхоздарда 201 сомға 
және колхоздарда 167 сомға тең болға- 
нын байқаймыз. Алайда жалақы әзірше 
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- еңбек өнімділігінің өсімінен басым бо- 


лып отыр. Селоға жоғары өнімді техни- 
каны, ең алдымен өнімді ұқсатуға арнал- 
ған жабдықтарды беруге міндетті бүкіл 
халық шаруашылығы комплексінің 
күш-жігері арқылы ғана еңбек пробле- 
масы шешіле алады. 

Аренда еңбек жүйесіне мүлдем жаңа 
кезеңдерді енгізуде. Материалдық ынта- 
лылықты ,Шұғыл% көтере отырып, ол 
адамдарды өңімді жұмыс істеуге, шы- 
ғынды кемітуге жетелейді. Алайда, сов- 
хоздардың немесе колхоздардың қыз- 
метін талдай отырып, арендалық коллек- 
тивтер болған жағдайдың өзінде олар 
шаруашылық ауқымында әрдайым еңбек 


. өнімділігін үдете бермейтінін көрмеуге 


болмайды. істің мәні мынада: совхоз, 


колхоз коллективтеріндегі жалпы адам 


саны мұның барысында кеміп отырған 
жоқ, әсіресе басқару аппараты тым 


“мардымсыз қысқартылуда. Ал бұл шару- 


ашылық құрылымын мықтап қайта құру, 
қосалқы қызметтерді ілгері тарту ке- 
ректігін бейнелейді. Демек селоны 
қалыптасыру барысында қоғамдық 
тұтыну қорларының зор маңызы 
бар. Біздің республикамызда 1983-- 
1988 жылдары ғана халыққа көр- 
сетілетін ақшалай төлемдер, жеңілдік- 
тер және қызметтер екі есе көбейіп, 
өткен жылы жан басына шаққанда 
500 сомнан асты. Бұл тұрғыдан пенсия- 
лық қамтамасыз етуді, әсіресе колхоз- 
шыларды пенсиямен қамтамасыз етуді 
реттеу аса елеулі шара болып табылады. 
Осы мәселелер де өзіне көңіл бөлуді 
талап етеді. Мысалға санаторий-ку- 


рорттық емделуді алайық. Бүгінде ауыл. 


шаруашылығында істейтін 1000 адамға 
жыл сайын 13 жолдама бөлінеді. 
Соңғы жылдары меншікті қосалқы 
шаруашылықтар ролі өсті. Жалпы рес- 
публиканың ауыл шаруашылығы өндірі- 
сінде картоптың 60 процентке жуығы, 
көкөністің -- 35, жемістің -- 65 және жү- 
зімнің -- 20 проценті олардың үлесіне 
келеді. Соңғы он жыл ішінде халықтағы 
ірі қара мал 30 процент, соның ішінде 
сиыр -- 20, шошқа-- 45, қой мен ешкі-- 
28 процент өсті. Сонымен бірге семь- 
ялардың үштен бірінің сиыры, 75 про- 
центінің шошқасы жоқ және 60 проценті 
қой ұстамайды. 
ЕРЕВНЯНЫ әлеуметтік жағынан 
Пьғ% құру тұрғын үйлерді, мек- 
тептерді, ауруханаларды, мәдени- 
ет, спорт мекемелерін, сондай-ақ сауда 
мен тұрмыстық қызмет көрсету кәсіпо- 


рындарын кеңінен саяуды қамтиды. Рес- 
публикамызда соңғы үш жыл ішінде осы 
мақсатқа 2787,2 миллион сом, Яғни 
бұрнағы үш жылға қарағанда он процент 
көп күрделі қаржы жұмсалды. 
Шығынның негізгі статьясы тұрғын үй 
құрылысына жұмсалады, оған 2524,3 
миллион сом бағытталды. Қазіргі уақыт- 
та Мемлекеттік агроөнеркәсіп коми- 
тетінің тұрғын үй қорында тұратын әр 
адамға жалпы 12,5 шаршы метр және 
9/11 шаршы метр тұрғын үй алаңынан 
келеді. Қазақ ССР Мемлекеттік агроө- 
неркәсіп комитеті қызметкерлерінің тұр- 
ғын үймен қамтамасыз етілуі одақтық 
орташа көрсеткіштен (15 шаршы метр) 
төмен, бұл тұрғыдан Гурьев, Шымкент 


және Жамбыл облыстары өте-мөте артта 


қалуда. 

Селолық тұрғындар үлкен үмітін рес- 
публикалық «Тұрғын үй-91» программа- 
сымен байланыстырады. 1987-- 
1991 жылдары Қазақ ССР Мемлекеттік 
агроөнеркәсіп комитеті жүйесі шаруа- 
шылықтарының 303 мың пәтер, соның 


ішінде совхоздар мен колхоздардың 


288 мың пәтер салуы көзделген. Екі 
жарым жыл ішінде 109,6 мың пәтер 
берілді немесе жоспардың 62 процентін 
құрайды. Тұрғын үй алу кезегі 69 процент 
немесе 109,6 мың семьяға қысқарды. 
Программа Қостанай облысының шаруа- 
шылықтарында жақсы орындалуда, онда 
1987 жылы орта есеппен бір шаруашы- 
лықта 32,5 пәтерден, ал 1988 жылы -- 
22,9 пәтерден берілді. 

Дегенмен Жезқазған облысының ша- 
руашылықтарында басқадай көрініс қа- 
пыптасуда. Онда жыл ішінде небары 
10,9 пәтер, Ақтөбе облысында-- 14,6, 
Қарағанды облысында-- 13,7 және Пав- 
лодар облысында 14,8 пәтер берілді. 
Егер біз әрбір село тұрғынының пәтері 
немесе бөлек үйі болуына бүгінгі күннің 
өзінде жақындап келсек, тұрғын үйді 


жайластыру ешбір сынға төтеп бере 
алмайды. Оның 20 проценті ғана су 
құбырымен және орталық жылумен, 
10 проценті -- канализациямен және не» 
бары 4 проценті ыстық сумен қамтама- 
сыз етілген. 43,4 миллион шаршы метр- 
ден 30 миллионнан астам шаршы метр 
тұрғын үйде жалпы ешқандай инженер- 
лік жабдық жоқ. 

Зор өкішішке қарай, бүгінде құрылыс 
инженерлік жабдықтарсыз жүргізілуде. 
Демек: 1987 жылы берілген 3,3 миллион 
шаршы метр тұрғын үйдің 312 мың 
шаршы метрі су -құбырымен, 295 мыңы 
орталық жылумен және 183 мың шаршы 
метрі канализациямен жабдықталды. 
Қолда бар тұрғын үйді 1995 жылға дейін 
инженерлік тұрғыдан жайластыру жө- 


“ніндегі нормаға келтіру үшін ғана жыл 


сайын 468 миллион сом бөлу талап 
етіледі. Партияның жаңа аграрлық сая- 
саты рухында қимылдайтын, сайып кел- 
генде, осы проблеманың түбегейлі шеші- 
мін табатын кез келді. 

Жеке және кооперативтік құрылысты 
мейлінше кеңінен дамыту қажет. Совхоз 
жұмысшысы немесе колхозшы ӨЗ үйін 
тұрғызу арқылы мемлекетті елеулі мате- 
риалдық және еңбек шығынынан арылта- 
ды. Дегенмен бұл үшін орталықтанды- 
рылған сумен, газбен, орталық жылумен, 
канализациямен қамтамасыз ету туралы 
тағы да барынша қамқорлық жасау 
керек. 

Республикада әлеуметтік инфрақұры- 
лымның дамуында елеулі артта қалушы- 
лыққа жол берілді. Демек совхоздар- 
дың орталық усадьбаларының мектеп- 
термен қамтамасыз етілуі (қажетті 
мөлшердің деңгейі) 68, бала бақ- 
шалары бойынша--46 және клуб- 
тар бойынша -- 50 процент құрай- 
(ды. Оның үстіне 1,6 миллион оқушы 
орнына 1,1 миллионы Ғана типті 
үйлерде орналасқан. Көптеген пионер 


ТАЛДЫҚОРҒАН 
Панфилов ауданы Киров атында- 
ғы совхозы амбулаториясының 
медицина қызметкерлерінде ең- 
бекке қабілетсіздік қағазының 
шығыны күрт азайды. Село адам- 
дарының сырқаттануының 
азаюын мұнда спорт-сауықтыру 
комплексін жасаумен байланыс- 
тырады. Онда екі жабық жүзу 
бассейіні, спорт ойындары, ыр- 
ғақты гимнастика, күрес залдары, 
спорт жабдықтарының прокат 
пункті бар. 

Суретте: Көлхоз спорт ком- 
плексінің жүзу бассейні. 


Суретті түсіргендер В. ЗИНИН, 
В. ЗАХАРЧЕНКО 
(ҚазТАГ) 
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лагерьлері, еңбек және демалыс лагерь- 
лері, оқушылардың өндірістік бригада- 
лары қарадүрсін жабдықталған. Мектеп 
жасына дейінгі балалар мекемелеріне 
деген қажеттілік небары үштен екісіне 
қанағаттандырылған. Қырық үш совхоз 
бен колхозда олар атымен жоқ. Қанша- 
лықты оғаштау болғанымен, нақ Шым- 
кент, Жамбыл және Алматы облыстары 
бала бақшалармен нашар қамтамасыз 
етілген, ал оларда көп балалы семьялар 
көп-ақ. Бірінші кезекте мектеп-интернат- 
тар салуға және шағын мектептерді 


жабуға бағдар ұстаған білім беруді 


дамытудың теріс концепциясы селода 
оны дамытуға үлкен нұқсан келтірді. 
Балаларды семьядан, ата-анасы жұмыс 
істейтін еңбек коллективінен жасанды 
түрде қол үздіруге болмайтындығын 
,өмір көрсетіп берді. Енді әр селода 
мектеп құру, ал әр мектеп “жанынан 
кәсіптік білім беру кластарын ұйымда- 
стыру бағыты белең алды. Сайып келген- 
де, алты”жастан еңбекке араласу танап 
пен ферманың болашақ қызметкерле- 
ріне еңбек тәрбиесін беру үшін қажетті 
жағдай жасайды. 

Жастардың селодағы өмірдің мәдени 
жағдайына қанағаттанбаушылығы олар- 
дың қалалық жерге қоныс аударуының 
негізгі себептерінің бірі . болуда. Де- 
генмен былайша қарағанда, клубтармен 
және мәдениет үйлерімен соншалықты 
толық қамтамасыз етілген сияқты көріне- 
ді: нормативті қажеттегі 886 мың орын- 
ның есесіне 1160 мың орын бар. Алайда, 
443 орындық мекеме ғана типті үйлерде 
орналасқан. Қалған клубтардың үйірме 
жұмыстарына арналған бөлмелері жоқ, 
көпшілігі пеш жағылатын үйлерде орна- 
ласқан. 

Қітапханалар жағдайы да мәз емес, 
олардың қыруар бөлігі жайсыз үйлерде 
орналасқан. Әрбір оныншы клуб қызмет- 
керінің ғана арнаулы жоғары және әрбір 
үшіншісінің орта білімі бар. Ведомство- 
-лық бытыраңқылық мәдени-ағарту меке- 
мелерінің жұмысына қатты оралғы 
жасауда. Мәдени-спорт комплекстерін 
дамыту бұл тұрғыдан перспективалы 
болып табылады, алайда соңғы уақытта 
оған көңіл бөлу бәсеңдеп кетті. , 

КПІСС Орталық Комитетінің март Пле- 
нумында селодағы медициналық қызмет- 
тің нашар жағдайы туралы зор алаңдау- 
шылықпен айтылды. Мұнда адамдардың 
өлімі еңбекке жарамды жаста қаламен 
салыстырғанда 20, ал балалар өлімі -- 
50 процент жоғары. Біздің республика- 
мыз село тұрғындарына медициналық 
қызмет көрсету жөнінен ортдазиялық 
республикалардан ғана басым болып, 
елде соңғы орындардың бірін алады. 

Елді мекендердің бестен біріне жуы- 


22 


. тоңазытқыш жабдықтарын 
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ғында (1548), соныңГішінде Павлодар о6- 
лысында -- 34 процентінде (207 мекен), 
Жезқазған облысында --28 (70 мекенде), 
Шымкент облысында--23 (216 мекен) 
және Гурьев облысында 22 процентінде 
(49 елді мекенде) ешқандай емдеу 
мекемесі жоқ. Орта есеппен республика 
бойынша село халқының дәрігерлермен 
қамтамасыз етілуі қалаларға қарағанда 
4,2 есе, ал аурухана төсектерімен қамта- 
масыз етілуі -- 2 есе төмен. Бүгінде 
медицина кадрларын орнықтыру үшін 
жағдай жасау денсаулық сақтау базасын 
дамытумен қатар басты мәселе болып 
табылады. Мұнда көкшетаулықтар ини- 
циативасы барынша қолдауға лайықты. 
«Тұрғын үй-91» программасын орындап, 
бірқатар шаруашылықтар дәрігерлер 
"мен орта буын медицина қызметкерлері 
үшін жайлы үйлер сала бастады. 
Үстіміздегі бесжылдықта товар айна- 
лымы қарқыны жеделдеді. Қазақ ССР 
Мемлекеттік агроөнеркәсіп комитеті 
жүйесінің шаруашылықтарында 33 про- 
цент, соның ішінде қоғамдық тамақтан- 


дыру жөнінен 39 процент өсті. Бұл 


маңызды жүйе, алайда халықтың сұраны- 
мына сай келмейді. Ведомстволық тос- 
қауылдардан сауда мен қоғамдық та- 
мақтандыру кәсіпорындарына қызмет 
көрсету мен технологиялық және 
жөндеуді 
- ұйымдастыру туралы мәселені шешудің 
сәті әлі күнге дейін түскен жоқ. 
Тұрмыстық қызмет көрсету туралы да 
"солай деуге болады. Селолық жерлерде 
жан басына шаққанда қалаларға қара- 
ғанда 1,3 есе аз қызмет көрсетіледі. 
Өткен жылғы қызметтің 25 негізгі түрі- 
нен 12 түрі бойынша жоспар орындалма- 
ды. | 
Перспективада селолық жерлерде кө- 


- лемді қабылдау пункттері болатын, ха- 


лықтың тұратын және жұмыс істейтін 
жерлеріне барынша жақындатылған, 
тұрғындарға үйде қызмет көрсетуге кө- 
мектесетін, құрамында мамандандырыл- 
ған автомобиль транспорты бар тұрмы- 
стық қызметтің ірі кәсіпорындарының 
құрылысына бағдар ұстаған жөн. Сон- 
дай-ақ, республиканың Халық тұрмыс 
қажетін өтеу министрлігінің селода мате- 
риалдық-техникалық база құрылысына 
өз үлесін қосатын кезі ертеде-ақ жетті, 
әзірше мұнымен қалаларда көбірек 
айналысады. 

Біздің республикамыз үшін ауыз сумен 
қамтамасыз етудің айрықша мәні бар. 
Мұндағы жағдай өте-мөте қанағаттанғы- 
сыз. Селолардың үштен біріне жуығы- 
ның ғана (32 проценті ғана) су құбыры 
бар екенін айтудың өзі жеткілікті. Алты 
мыңнан астам поселке жергілікті қай- 
нарлардың суын пайдаланады, ол көбі- 


не-көп санитарлық нормаға жауап бер- 
әлейді, ал 700 поселкенің халқы тасылып 
берілетін суды пайдаланады. Өткен 
жылы елді мекендерді сумен қамтама- 
сыз етудің жалпы республикалық прог- 
раммасы әзірленді. Бұл Мемлекеттік 
агроөнеркәсіп комитетінің заказы бой- 
ынша Мелиорация және су шаруашы- 
лығы министрлігінің күшімен жасалды. 
Жұмыстың түпкі мерзімі -- 2005 жыл, 
дегенмен таза су -- бұл адамдар денсау- 
лығы, жоғары экологиялық мәдениет 
болғандықтан оларды жеделдету талап 
етіледі. Онымен қамтамасыз ету, демек, 
селодағы әлеуметтік саясаттың маңызды 
бағыты болып табылады. Енді тыңай- 
тқышты және өсімдік құралдарын пайда- 
лануғат. 6. байланысты жұмысқа қойыла- 
тын талап шұғыл қатайтылуда. Осы 
ғмаақсатпен өсімдікті қорғау станциялары 
құрамында токсикологиялық бақылау ла- 
бораториялары ұйымдастырылуда. 
Селолардың территориялық жағынан 

тым. бытыраңқылығы, республика бой- 
ынша олардың арақашықтығы 34 кило- 
метр құрайды (ел бойынша орташа 
дейгейден. 45 процент жоғары), сон- 
дай-ақ ауыл шаруашылығы жерінің кө- 
лемділігі жағдайында қатқыл табанды 
жол құрылысының бірінші кезекті 
млаңызы бар. Қазіргі уақытта жолдың 
барлық түрімен қамтамасыз ету 33 про- 
цент ғана құрайды. 16,3 мың поселкеден 
7,1 мың поселкенің қажетті жолдың 
болмауынан автобус қатынасы жоқ. Ке- 
мінде 50 мың километр жол салу керек. 
Ал мұны барлық шаруашылықтардың, 
халық депутаттары жергілікті Советтері- 
нің қатысуы арқылы ғана жасауға болады. 
Бұл проблемаға көңіл бөлу өсіп келе 
жатқанын да айту керек. Үстіміздегі 
бесжылдықта жол құрылысы жөнінен 
көтеріңкі міндеттемені орындау осы 
жайлы сипаттайды. р 

ЕЛОНЫҢ әлеуметтік жүйесі да- 

муының артта қалуы -- көптеген 

жылдар бойы жоспарлауда белең 
алып келген «қалдықтық принципінің» 
неге соқтыратынының көрнекі мысалда- 
рының бірі. Кемшілікті түзеу үшін бар- 
лық деңгейде барынша күш-жігер жұм- 
сау керек. КПСС Орталық Комитетінің 
1989 жылғы март Пленумында атап 
көрсетілгеніндей, партия белгілеген де- 
ревнядағы әлеуметтік өзгерістердің 
ауқымды және мақсатты программасы 
бүкіл қоғамның орасын зор күш-жігерін, 
партия ұйымдарының, халық депутат- 
тары Советтерінің оған көңіл бөліп, 
табанды. жұмыс істеуін талап етеді. Бұл 
шын мәнінде бүкілхалықтық іс. 

Республиканың өзінің әлеуметтік жа- 

ғынан өсуінде елеулі түрде артта қалған 
селолық аудандарын дамытуды жедел- 


детудің республикалық программасын 
талдап жасау ірі, шын мәнінде кезеңді іс 
болып табылады, оны республика Мини- 
стрлер Советі әзірледі. Ол 71 аудан 
бойынша ірі шараны қарастырады. Олар- 
дан 30 ауданды дамыту үшін жау- 
апкершілік Мемлекеттік агроөнеркәсіп 
комитетіне, тағы 30 аудан үшін -- облы- 
стық атқару комитеттеріне және 
11 ауданды дамыту үшін жауапкершілік 
республиканың Мемлекеттік жоспарлау 
омитетіне жүктелді. 

Жергілікті жерлерде де инициатива 
жасалуға тиіс, демек қазір күрделі 
қаржы облыстық совет және шаруашы- 
лық органдарының қарауына берілді. Бұл 
тұрғыдан қостанайлықтар жақсы үлгі 
көрсетуде. Облыста мәдени құрылыс 
жоспарлы жүргізілуде, бөлімшелік елді 
мекендерге көңіл бөлу күшейтілді. 

Көптеген жұмысқа аудандардың, ша- 
руашылықтардың өздерінің шамасы ке- 
леді. Мұнда Павлодар облысы Екібастұз 
ауданының партия, совет және шаруашы- 
лық органдарының, жұртшылығының қа- 
тынастары туралы айтқан жөн. Осында 
үлкенді-кішілі селоларды жайластыруды 
белсенді түрде қолға алды. Он екі 
фермада әкімшілік-мәдени комплекстер 
салынды, онда фельдшерлік-акушерлік 
пункт, клуб, кітапхана және кеңсе бір 
үйде орналасқан. 

Селоны әлеуметтік жағынан дамыту 
үшін қамқорлық жасаушылар көп нәр- 
сені атқара алады және атқаруға міндет- 
ті. Мұнда да екіжақты мүдделілік сти- 
мулдарын іске қосу өте-мөте маңызды. 
Өнеркәсіп орындары жұмысшылары 
үшін жоспардан тыс ауыл шаруашылық 
өнімдерін өткізудің берілген правосын 
пайдаланып, совхоздар мен колхоздар 
сенімді серіктестер бола алады. 

Қаралып отырған тақырып көлемді, 
оның барлық түйіндерін бір мақалада 
баяндау мүмкін емес. Сонда да село 
еңбеккерлерінің өз тұрмысына деген 
қатынасы, совхоз директорларының, 
колхоздар председательдерінің позици- 
ясы туралы айтпауға болмайды. Көптеген 
жерлерде орнығып қалған масылдық, өв 
қам-қаракетін жоғары инстанцияларға 
жүктей салу ниеті өте күшті оралғы 
жасайды. Тиянақты жұмыс істеуші шару- 
ашылықтар тәжірибесі көрсетіп отырға- 
нындай, жоғары өнімді жұмыс бастау- 
лары тиянақты жолға қойылған әлеу- 
меттік жүйеден, адамдар туралы ұдайы 
қамқорлықтан басталады. Және мұның 
өзі әрбір жетекшінің, әрбір коллективтің 
заңына айналуға тиіс. 

П. ШКУРУПИИЙ, 

Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнер- 
кәсіптік комитетінің селоны әлеуметтік 
дамыту басқармасының бастығы. 
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ӘҢГІМЕЛЕРГЕ АРНАЛҒАН ТАҚЫРЫПТАР " 


09) ХАТТЫҢ СОҢЫНДА АДАМ БАР 


Адам лауазымды кісіге шағым жолдады делік. Сырттай қарағанда, бұл оның 
бірыңғай жеке ісі болып көрінуі мүмкін. Қайсыбір өтініштің қоғамдық сипаты бар. 
Партия, совет, шаруашылық органдары мен олардың жетекшілерінің беделі көбіне 
азаматтар хаттарына, өтініштеріне, шағымдарына деген қатынасына тәуелді. 


лматы облысы мен республика 
астанасында жүргізілген зерттеу- 
А лер көрсеткеніндей, бүгінде аза- 
маттардың түрлі инстанцияға жолдаған 
хаттары мен ауызша өтініштерінің басым 
көпшілігі: «Қайта құруға сенеміз» немесе 
«Белең алған өзгерістерді қызу қолдай- 
мыз» деп басталады. Олардың көпшілігі 
үшін елде өтіп жатқан гіроцестерге деген 
алаңдаушылық та тән, адамдар әр кісінің 
өз ісі үшін жауапкершілігін қалай артты- 
рып, право реттілігін қалай нығайтуға 
болатындығы жайлы өз ұсыныстарын 
енгізуде. : 
Алматыдан құрылысшы В. Л. Сбоев та 
қызықты пікір айтады: «Мен Тимирязев 
көшесінде тұрамын, ол Калинин ауда- 
нында. Алайда аудандық партия комите- 
тінде кімдердің жұмыс істейтінін білмей- 
мін. Көршілерімнен сұрап көріп едім, 
олар да иықтарын бір қозғап қойды. 
Неліктен осылай болып отыр? Өйткені 
партия қызметкерлерінің ешқайсысын 
көрмейміз. Секретарьлар, иә, аудандық 
партия комитетінің бүкіл аппаратының 
микроаудандардың біріне келіп адам- 
дарды жинап, олармен әңгімелескенінде 
ешқандай сөкеттік жоқ қой. Әлбетте, 
әңгімелесерлік істер жоқ па?..» 
Алматылықтардың ауызша және жаз- 
баша өтініштерінде көтерілген пробле- 
малардың аса көлемді ауқымы жөнінен 
осындай ашық, мүдделі пікірлер, сындар- 
лы ұсыныстар, іскер кеңестер аз емес. 
Оларды жақсылап тыңдап, ең бағалы да 
пайдасын қабылдай білу керек қой. 
Демек, 8. И. Ленин еңбекшілер хаттарын 
«бүгінгі таңдағы келелі мәселелер» ту- 
ралы түбегейлі адамгершілік доку- 
менттер, информацияның бай қайнар- 
лары деп атады (Шығармалар толық 
жинағы, 54 том, 162 бет). Владимир 
Ильич Халық Комиссарлары Советінің іс 
басқарушысына арнайы жарлығында 
барлық үкімет орындары мен адамдары- 
ның үстінен... түсіп жатқан барлық ша- 
ғымдар туралы маған дереу баяндап 
отыруды Сізге жүктеймін, оның бер 
жағында жазбаша түсетін шығармалар 
жиырма төрт сағат ішінде, ауызшала- 
ры-- қырық сегіз сағат ішінде маған 
баяндалуға тиіс», деп талап етті (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 50 том, 272 бет). 
В. И. Ленин осы мәселелер бойынша 
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нормативті актілердің бірқатар жобала- 
рын талдап жасады. Ол жазған 
«Заңдарды бұлжытпай орындау туралы 
қаулы тезистерінің нобайында» шығар- 
маларды рәсімдеу тәртібі алғаш анық- 
талды. В. И. Лениннің тезистері Со- 
веттердің Бүкілроссиялық төтенше УІ 
сьезі 1918 жылы 8 ноябрьде қабылдаған 
«Заңдарды бұлжытпай орындау туралы» 
қаулының негізіне алынды. Осы доку- 
мент біздің елімізде азаматтардың ша- 
ғыммен қайсыбір совет мекемесі мен 
ұйымына жүгіну және бюрократизммен 
күресте праволық негіз жасау правосын 
баянды ету бастамасын қалады. В. И. Ле- 
нин азаматтардың өтініштерінен бұқа- 
раны мемлекетті басқаруға қатысуға да 
таратудың тиімді формасын көрді. Ол 
мемлекетті мәні бар мәселелер қой- 
ылатын өтініштерге кең жариялылық 
беруді, олар бойынша қабылданған ше- 
шімдер туралы әңгімелеуді талап етті. 

айта құру совет адамдарының жо- 

6 белсенділігін тудырған бү- 

гінгі күнде лениндік нұсқаудың 
зор маңызы бар. КПСС ХХУІІ сьезі мен 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сында еңбекшілердің өтінішіне мұқият 
қарауға, олардың орынды -талаптарын 
қанағаттандыруға, қоғамдық пікірді 
зерттеуге, бюрократтық бұрмалауларды 
жоюға зор мән берілді. СССР халық 
депутаттарының бірінші сьезінде жария- 
лылық, право және азаматтардың өті- 
ніштері жөнінен комитет құрылуы проб- 
лемалардың өзектілігі туралы сипаттай- 
ды. Бертінде өткен Қазақ ССР Жоғарғы 
Советінің ХІІІ сессиясы азаматтардың 
өтініштері мен шағымдарын қарау және 
бюрократизммен күрес жөнінен комис- 
сия, құрды. Бүкіл осы жұмыста қа- 
лыптасқан тәжірибеге сүйену, оны одан 
әрі дамыта беру маңызды. Ал қызықты 
тәжірибелер баршылық. 

Алматы облысының Кеген ауданында 
1987 жылдан бері қоғамдық пікірді 
зерттеу жөнінен социологиялық сұрау 
жүргізілуде. Әр сәрсенбіде шаруашы- 
лықтар мен ұйымдарда аудандық партия 
комитетінің күні өткізіледі, онда партия 
активі бастауыш партия ұйымы коммуни- 
стері алдында атқарылған жұмыс туралы 
есеп береді, осында көптеген сұрақтарға 
жауап қайтарылады, ненің атқарылғаны 


туралы адамдар хабарланады. Өсындай 
практика оңды нәтижелер беруде. 

Партиялық жұмыс әдістерін қайта құру 
да қоғамдық пікірді зерттеуге көбірек 
ықпал жасауда. Соңғы үш жыл ішінде 
Алматы облысында қалалық және аудан- 
дық партия комитеттері бюроларының 
жазбаша және ауызша өтініштермен 
жұмыс істеу мәселелері жөніндегі мәжі- 
лістерінде 27 жетекшінің есебі тыңдал- 
ды. Әлбетте, іс есептердің санында емес 
қой, партия органдары оларды кадрлар- 
дың адамдармен жұмыс істеуді үйренуі- 
нің өзіндік мектебіне айналдырып, мей- 
лінше тиімді, өзгешелеу формаларды 
іздестіруге жәрдемдесуге ұмтылады. 

Сонда да адамдар өтініштерін қарау- 
дағы кемшіліктер әлі де жеткілікті. 
Кейбір басшылардың бұрынғысынша 
бюрократизмге бой ұрып, адамдардың 
қам-қаракетіне, қажетіне, өтініштеріне 
немқұрайды қарауы алаңдатады. 

емократияландыру мен жариялы- 

Пьһ« жағдайында совет адамдары- 

ның еркін білдіруінің конститу- 
циялық кепілдік жасалған формасы ре- 
тінде олардың қоғамдық маңыздылығын 
сапалық жағынан жаңаша ой елегінен 
өткізу қажеттігі туды. Енді өтініштер мен 
шағымдар совет қоғамының саяси систе- 
масы буындары мен жеке тұлғалар 
арасындағы қайшылықты анықтаудың аса 
пәрменді құралына барған сайын көбірек 
айналуда. Елімізде өтініштерге үн қату- 
дың және оларды жүзеге асырудың 
тиімді жұмыс істейтін механизмі болса, 
адамдар өз талаптарын қанағаттандыру 
үшін «митингілік» демократияны ана- 
ғұрлым сирек қолданар еді, көптеген 
проблемаларды дер кезінде шешіп, көп- 
теген елеулі кикілжіңдердің алдын алуға 
болар еді. 

Демек, шахтерлер талабында баяндал- 
ған мәселелер тұтасынан бірқатар жыл- 
дар бойы көтеріліп келді. Және олардың 
көпшілігін дер кезінде шешуге болатын 
еді. Елдің Көмір өнеркәсібі министрлі- 
гіндегі, сондай-ақ жергілікті жерлердегі 
бюрократтық тосқауылдар мұны жасауға 
оралғы жасады. Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары 
Н. Ә. Назарбаев бертінде Қарағанды 
облыстық партия комитетінің плену- 
мында осы жайлы айта келіп, шахтерлер, 
әрине, әкімшілдік-әміршілдік система- 
ның баяу жойылып отырған бөгелісте- 
ріне қарсы төтенше шараға жақсылықтан 
барған жоқ, деп атады. «Менің сөзде- 
рімді ереуілді, қозғалысты қолдап 
отыр-ау деп қабылдамаңыздар,-- деп 
атап көрсетті мұның барысында На- 
зарбаев жолдас. -- Әлбетте, нокаут 
екіұшты қару, ол түзете алмайтын 
шығындарға әкеліп соғуы мүмкін. Ал 


қазір еліміз экономикалық дағдарыстың 
табалдырығында тұрғанда мұның өзі 
қайта құруға ауыр соққы болып табыла- 
ды..Бірақ та ол өзгерістерді көре алмай 
шаршаған, бұл өзгерістердің қашан ке- 
леріне сенімнен айрылған жұртты түсі- 


нуге болады... 


“Біздер, партия активі болмағанда, 
кім жұмысшы адамның қажеттіліктері 
мен көңіл-күйін біліп, дер кезінде алдын 
алатын тиімді шаралар қабылдайды!» 

Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің Идеология комиссиясы бер- 
тінде мақұлдаған «Басшылықтың саяси 
әдістерін меңгерейік» концепциясы оқи: 
ғаларды бастапқы сәтінде алдын алып, 
өрби түскен қоғамдық қайшылықтар 
қоғам үшін тиімсіз зардаптарға соқтыр- 
май тұрғанда оларды көре білу қабілетін 
дамытуға мегзейді. Онда нақты шаралар 
ойластырылмай, бәрі тек мәселелер мен 
айтылған пікірлерді тіркеуге сайып отыр- 
ған кезде бұған жеңіл-желпі қараушы- 
лықтан арылу талабы ұсынылған. Өйткені 
мұның өзі кемшіліктер мен шешімін 
таппаған проблемалардың қордалануына 
соқтырып, кикілжіңді ситуацияларды ту- 
дырады. Қоғамдық пікірді зерттеп, қа- 
лыптастыру барлық партия комитеттері 
мен олардың бөлімдерінің және. әрбір 
бастауыш партия ұйымының күнделікті 
қам-қаракетіне айналуға тиіс. Концепци- 
яда мұны қалай жасауға болатыны ту- 
ралы егжей-тегжейлі ұсыныстар айтыл- 
ған, ішінара алғанда, бірқатар заводтар, 
фабрикалар, совхоздар мен колхоздар 
тәжірибесі бойынша тікелей кәсіпорын- 
дарда коллектив мүшелерінің пікірін, , 
мүддесін, сұранымын әпсәтте әерттейтін 
қызмет құру керек. 

Шахтерлер ереуілдері бұқара са- 
на-сезімінде проблемалардың бәрін ше- 
шуге болады, бұл үшін талаптарды 
тұжырымдап, оларды қатаңырақ талап 
ету жеткілікті болады деген елес ту- 
ғызды. «Қайта құру тек дүниеде жоқ 
әлдебір қиялдағы байлықтарды қайта 
бөлуге келіп саяды деп ойлауға бола- 
тындай»,-- деді М. С. Горбачев үсті- 
міздегі жылы сентябрьде Орталық теле- 
визия арқылы сөйлеген сөзінде. 

Мұнда белсенді түсінік және ұйымдық 
жұмыс өте-мөте маңызды. Коллективтер 
мен еңбекшілер топтары қоятын «та- 
лаптар пакетін» партия, кәсіподақ, совет 
және шаруашылық органдарының талқы- 
лауына ұсынып, жұмысшылар мен қыз- 
метшілердің өздерінің қатысуы арқылы 
коллективті түрде көтерілген проблема- 
ларды шешудің ықтимал жолдары ту- 
ралы пікірлерді тұжырымдап, нақты 
проблемаларды орындау мерзімін не- 
гіздеп, тым көтеріңкі талапты орындау 
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мүмкін еместігі туралы ашық айтатын 
жерлерде дұрыс жасайды. 

Барлық деңгейдегі жетекшілердің өті- 
ніштер мен шағымдарды қарау үшін 
дербес жауапкершілігін- арттыру 
өте-мөте өзекті. «Сіздер көпсіз, ал мен 
жалғызбын» деген кереғар пікір сөзбұй- 
далылықты және кімнің тарапынан бол- 
сын адамдарға көңіл бөлмеушілікті ақтай 
алмайды. Социологтар отандық және 


шетелдік практиканың негізінде мына- 


дай тиянақты тұжырым жасайды: же- 
текші (мәселен, завод, совхоз директо- 
ры, колхоз председателі) тиісті қызмет- 
тер, өз көмекшілері және сайып келген- 
де, адамдармен қатынас жасау арқылы 
коллективтің әр мүшесінің қажетін дер 
кезінде біліп, олардың өтініш жасауының 
алдын алатындай етіп, өз жұмысын жолға 
қоя алады. Расында, шаруашылық не- 
месе бөлімше жетекшісі адамдардың 
өзіне пішенді немесе отынды жеткізіп 
-алу үшін транспорт сұрап Келуін күтіп 
отырмауға тиіс қой. Өйткені шаруаның 
осы көкейтесті қам-қаракеті жыл сайын 
қайталанады, жыл мезгілі сияқты ол 
даусыз, сондықтан жетекші өзінің көме- 
гін қажетсінетін адамға бірінші болып 
қадам жасауға тиіс. Бұл коллективтің 
мүддесіне сай келеді, иә, жетекшінің 
беделін де көтереді. | 
Еңбекшілер өтініштерін талдау көрсе- 
тіп отырғанындай, қайсыбір материалдық 
шығынды талап етпейтін мәселелердің 
өздері ұзақ уақыт бойы шешілмей қала- 
ды. Бертінде Талдықорған облысы Текелі 
қалалық Советі сессиясында депутат, 
пенсионер В. 3. Яганова осы жайлы 
кейіспен айтты. Қорғасын-мырыш комби- 
наты тұрғын үй-коммуналдық шаруашы- 


лығының қызметкерлері пенсионерлер- . 


дің үйдегі кранды жөндеуге, жылу 
жүйесіндегі ақауды жөндеуге жасаған 
заявкаларына айлап, тіпті жыл бойы үн 
қатпайды. 

Осындай бюрократтық қылықты үзіл- 
ді-кесілді жоюда жергілікті Советтер 
ролі өте-мөте зор болуға тиіс. Және 
мұнда принциптілік қана емес, сондай-ақ 
бюрократизм мен сөзбұйдалықты туды- 
ратын себептерді көріп, оларды жоя білу 
керек. 

Осыған орай Қаратау қалалық атқару 
комитетінде енгізілген «Қызмет-06» 
жаңалығы біраз ынта-ықылас турдырады. 
Қала тұрғындары осы номерге телефон 
соғып, кезекші диспетчерге өз ескертпе- 
лерін, ұсыныстарын хабарлай алады. 
Соның арқасында адамдарды толғанды- 
ратын мәселелер анағұрлым жедел ше- 
шілуде. Сөйтіп еңбекшілердің көкейтес- 
ті қажеті жақсы қанағаттандырылады. 
Демек, адам өндіріске көбірек пайда 
келтіреді. 
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Көптеген дәстүрлі формалар, мәсе- 
лен, ашық хат күндері, тұрғылықты жер 
бойынша халықпен кездесу, жетекшілер 
мен Советтер депутаттарының тікелей 
цехтарда, бөлімшелерде, тұрғын үй ал- 
қаптарында қабылдау жасаулары, сон- 


дай-ақ басқа шаралар туралы ұмытуға 


болмайды. | 

Бүгінгі лауазымды адамдарды жоғары 
саяси және праволық мәдениетке, жау- 
апкершілікке, адамдарға көңіл бөлуге 
тәрбиелеу өте-мәте маңызды іс болып 
табылады. 

Көптеген жағдайда азаматтардың өті- 
ніштері ауыртпалық ретінде қабылда- 
нып, олардың авторлары «шағым жасау- 
шы», «жалақор», «өсекші» ретінде көр- 
сетілетін принциптердің әлі де бар 
екенін ұмытуға болмайды. Сонымен 
бірге азаматтарға праволық тәрбие бе- 
руді де жаңа деңгейге көтеру талап 
етіледі. Бір ғана факті мынадай: домалақ 
арызды қарауға тиым салынғанына тая- 
уда өкі жыл толады, алайда ондай 
хаттардың түсуі жалғасуда. Кейбіреулер 
сынағаны үшін “ қудалаудан тайсақтау- 
дан осыны жасауға мәжбүр болады, 
екіншілері жалақорлығы әшкереленбес 
үшін өз есімін жасыру әрекетін жасайды. 
Осындай кеселдердің бәрін жою үшін 
қауырт жұмыс керек. 

Өтініштер авторы тұрғысынан мекеме- 
лер мен ұйымдардың бәрінде бірдей ізгі 
ниеттілік ахуалы жасалуға, яғни әр адам- 
ның өзін мұқият тыңдап, дұрыс түсінеті- 
ніне, ал қайсыбір адасушылығы жағдай- 
ында қудаланбайтындығына кепілдігі бо- 
луға тиіс. Демек, азаматтың дер кезінде 
қанағаттандырылмаған өтініші, шағымы, 
бейнелеп айтқанда, қайта құрудың жақ- 
тастарынан айырылуға соқтырады. Қо- 
ғамның экономикалық, әлеуметтік, ру- 
хани өмірі жүйесіндегі жайсыздық, кад- 
рларға идеялық-саяси тәрбие беру мен 
кәсіптік даярлаудағы орын алған кемші- 


, 


лік --"азаматтар өтініштерін қараудағы. 


осындай ағаттықтарды, бюрократтар, 
қайта құруға қарсы басқа күштер өздері- 
нің арамза мүддесіне -- халықтың 
КПСС-тің совет қоғамын сапалық жа- 
ғынан өзгертудің стратегиялық курсы- 
ның тұрлаулығына деген сенімін үзуге 
белсенді пайдаланатынын ұмытуға бол- 
майды. 

Азаматтарды қабылдау процедурасы- 
ның өзі де мықтап жетілдіруді қажетсі- 
неді. Бүгінде осы жайлы көп айтылуда. 
Мәселен, алматылық теміржолшы 


"Д. И.Горенконың пікірі мынадай: «Жеке 


мәселелермен қабылдауды қарап кө- 
ріңізші: аудандық, қалалық немесе о6- 
лыстық партия комитеттері болсын, бі- 
рінші секретарьлардың бәрі азаматтар-- 
ды аптасына небары бір-ақ рет, оның 


чүстіне жұмыс уақытында және небары 
чүш сағат уақыт ішінде қабылдайды. Ал 
«:гер мен жұмыс істеп, жұмыс орнымды 
жастап кете алмасам қайтемін? 


Бірде, әйтеуір демалыс кезінде қала- 
тық партия комитетінің бірінші сөкрета- 
ұдымен кездесуді ұйғардым. Мұнымнан 
ештеңе шықпады. Сөйтсем, қабылдауға 
тап болу үшін ертеңінде ертерек кезекке 
тұру керек екен. Сайып келгенде, қа- 
былдау бөлмесіне енгеннен кейін өзіңе 
бейтаныс адамға не үшін келгеніңді 
егжей-тегжейлі хабарландыруға тиіссің. 
Ол өзін таныстырмайды. Осыдан кейін 
ғана менің қабылдауға лайықты екенімді 
немесе лайықсыз екенімді шешеді. Со- 
сын, түстен кейін қабылдауға тап бола 
аламын. Мұнда тағы да кезек жиналады. 
Мен мұндай «делдалға» (түсініктеме бе- 
руден бас тарттым, сөйтіп қабылдауда 
бола алмадым...» 


Ал алматылық пенсионер С. С. Кляв- 
цовтың пікірі мынадай: «Маған кө- 
млмек көрсету тұрғысынан алғашында 
аудандық партия комитетіне, ал сосын 
қалалық және облыстық партия коми- 
теттеріне жүгінуіме тура келді. Бұдан не 
шықты, деп ойлайсыз ғой. Менің шағы- 
ммыма ешкім жазбаша жауап бермеді. 


Партия органының мұндай қағазды қолға 
беруіне болмайды деді. Бұл неліктен?» 
ә, өмір, қайта құру ұйымдық, сон- 

И дай-ақ азаматтардың кхаттарын,. 
өтініштері мен шағымдарын қарау 


“тәртібін нормативті тұрғыдан реттеуді 


мықтап талап етеді. 
гіну институты ролінің де ңнызын 
лениндік тұрғыдан ұғынуды түлетіп, 
оның қолданылу” тиімділігін көтеру ке- 
рек. «Бұл хаттар...,--- деп атап көрсетті 
М. С. Горбачев,--.партия мен мемлекет 
басшылығына деген зор сенімнің дәлелі, 
Сенімнің қайта өрлеуі! Ал мұның өзі -- 
ұлы күш, баға жетпес капитал». Совет 
қоғамын қайта құру мен демократия- 
ландыру жағдайында бюрократизммен 
күрестің лениндік қағидаларын одан әрі 
дамыта беру азаматтардың ұсыныстары- 
на, сын-ескертпелеріне, өтініштері мен 
шағымдарына аса жауапкершілікпен қа- 
рауды, оларды осы заманғы ғылыми 
зерттеулер мен ғылыми жағынан не- 
гізделген удайы негізінде қарау 
практикасын жетілдіре беруді талап ете- 


ын А. ӘБІЛДИНОВ, 
КПСС Орталық Комитеті жанын- 

дағы Қоғамдық ғылымдар ака- 
демиясының аспиранты. 


Азаматтардың жү- 


ҚАЗАҚ СЕР СТАТИСТИКА ЖӨНІНДЕГІ МЕМЛЕКЕТТІК КОМИТЕТІ 


ХАБАРЛАЙДЫ 


1989 жылдың 9 айы ішінде мемлекеттік және кооперативтік сауда арқылы жекеле- 
ген "АҘың- түлік товарлары мен алкогольдік ішімдіктерді сату туралы. 


, 


, 


Ет пен құс, мың тонна 

Шұжық тағамдары, мың тонна 
Балық, мың тонна ; 

Мал майы, мың тонна 

Өсімдік майы, мың тонна 

Қант, мың тонна 

Кондитер тағамдары. мың тонна 


Арақ және ликер-арақ ішімдігі, мың декалитр 


Шарап, мың декалитр 

Коньяк, мың декалитр 

Шампан шарабы, мың декалитр 

Сыра, мың декалитр 

Алкогольсіз сусын, мың декалитр 

Жеміс шырыны, миллион шартты қаблыр 
Жеміс шырыны. миллион шартты қалбыр 
Табиғи шай, мың тонна 


198% ж. 9 айға 
қарағанда 
92 есебімен 


5 9 айда 


283,9 105,1 
83,4 101,6 
59,6 95,1 
50,3 108,1 
44,7 107,8 

215,5 19,3 

195,5 100,9 

7085,7 120,9 
84146,2 157,0 
365.3 97,3 
832,1 97.3 Ы 
20764,8 97.7 
22372 10-0 
165 97.6 


71,1 , 112,0 
238 106,7 


Өткізілген алкогольдік ішімдіктер сомасы екі миллиард сомнан асты. Республика- 
ның әр тұрғынына шаққанда 9 ай ішінде ол үш литрден өткізілді (абсолютті алкогольдік 


ішімдікке шаққанда). 


мұның өзі өткен жылғы тиісті кезеңдегідеп 


22 процент көп. 
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СҰРАҚҚА--ЖАУАП 


КМІРГІ АЗАНАТТЫҚ” ҚОРҒАНЫС 


Енді азаматтық қорғаныс құрамалары қауіпсіздікті қамтамасыз етуге, аваризя- 
ларды, табиғат апаттарын жоюға белсене қатысатыны туралы оқыған едім. Осы 


жайлы толығырақ айтуға болмас па екен? 


Қостанай облысы. 


74. ДОРЖ. 


Біз Қазақ ССР Азаматтық қорғаныс штабының бастығы, полковник Николай 
Иванович ХЛЮПИННІҢ оқырман сұрағына жауап беруін өтіндік. 


Өмірдің өзі азаматтық қорғанысты 
бірыңғай қорғаныс міндеттерін орын- 
даудан жаңа проблеманы шешуге -- 
әлеуметтік қауіпсіздікті қамтамасыз ету- 
ге мәжбүр етті. 

Чернобыль атом электр станциясын- 
дағы, Арзамастағы аварияларды, бас- 
қадай төтенше оқиғаларды, сондай-ақ 
Армения мен Тәжікстандағы жер сілкі- 
ністерін талдау бізді, азаматтық қорға- 
ныс мамандарын, бейбіт уақыт жағ- 
дайындағы қауіпсіздік проблемасына 
басқаша қарап, өз қызметімізді түбе- 
гейлі қайта құру үшін сындарлы шара- 
“лар қабылдауға жетеледі. Халықты ық- 
тимал авариялар, апаттар мен табиғат 
ауыртпалықтары салдарынан қорғау, осы 
зардаптарды жою барысында құтқару 
және басқа кезек күттірмес жұмыстарды 
жүргізу қазіргі уақытта маңызды мін- 
деттердің бірі болып табылады. Соны- 
мен бірге халық шаруашылығы обьек- 
тілерінің беріктігі мен қауіпсіздігі, олар- 
дың қызметкерлері мен қауіпті аймақта 
тұратын халықты қорғау үшін бүкіл жау- 
апкершілік министрліктер мен ведомст- 
воларға жүктеледі. 

Бізді химиялық жағынан қауіпті обьек- 
тілер мен өндірісте пайдаланылатын 
токсиндік қасиеті жоғары аса улы зат- 
тар өте-мөте алаңдатады. Мәселен, 
улы заттар тобына жататын аммиак пен 
хлор республика өнеркәсібі мен ауыл 
шаруашылығы өндірісінде кеңінен қол- 
данылады. Шынтуайтында, тамақ және 
ет-сүт өнеркәсібі тоңазытқыш қондырғы- 
ларының бәрі аммиакпен жұмыс істейді 
және осында жұмыс істеушілерді қор- 
ғауды қамтамасыз етуге немкетті қарау- 
шылық қылмыс жасаумен бірдей. Өйт- 
Чен технологияны қайсыбір бұзушылық 
авариялық ситуацияның ықтималдығын 
арттыра түседі. Мәселен, 1987 жылы Өс- 
кемен ет комбинатындағы аварияда 
аммиактың сыртқа шығуы кезінде кез- 
дейсоқтық трагедияны болдырмауға кө- 
мектесті. Сонда да онда тұжырым жа- 
салмады, бертіндегі тексерулер осы кә- 
сіпорында қауіпсіздік шараларының 
өрескел бұзылатындығын анықтады. 
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Тиісті құрылыс нормалары, ережелер! 
және басқа нормативті документтер 
жобалау, құрылыс сатысында, сондай-ақ 
өндірістік қызмет процесінде ұйымадық 
және инженерлік-техникалық қорғаныс 
шараларының тұтас комплексін атқаруды 
қарастырады. Олардың мақсаты айқын: 
аса токсинді сұйық заттар мен газдың 
атмосфера мен топыраққа тасталуына 
жол бермеу үшін бәрін жасау, ал 
егер авария бола қалса, оның салдарын 
жойып, қамтушы қызметкерлер мен таяу 
маңда тұратын адамдардың зардап 
шегуіне жол бермеу. Алайда ІШШығыс 
Қазақстан, Павлодар, Семей, Қызылорда, 
Целиноград және басқа облыстарда жүр- 
гізілген тексерулер көрсеткеніндей, қа- 
растырылған шаралар толық көлемінде 
орындалып отырған жоқ. 

Әлбетте, қорғаныс шараларының бүкіл 
комплексін жүзеге асыру үшін айтар- 
лықтай мөлшердегі финанс және мла- 
териалдық қаржы талап етіледі. Оларды 
кәсіпорынның экономикалық және әлеу- 
меттік даму жоспарында қарастыру ке- 
рек. Сонымен бірге әр жұмысшы мен 
қызметшінің жауапкершілігі мен тәрті- 
бін көтеру де, кезекші қызметшілерді, 
азаматтық қорғанысың мамандан- 
дырылған әскери емес құрамаларын 
жарақтандырып, аварияларды тоқтатып, 
жою әдістері мен тәсілдеріне үйрету 
де сондай маңызды. 

Бейбіт уақытта авариялар, апаттар, 
зиянды, улы заттардың тасталуы сал- 
дарынан адамдардың қаза табуын қайсы- 
бір тұрғыдан ақтау мүмкін емес. Ха- 
лықтың өзі де осындай ситуацияға дайын 
болуға тиісті екенін есте ұстауы керек. 

Бертінде Воениздат халыққа арналған 
«Мұны біліп, орындай біл» деген жад- 
нама шығарды. Онда химиялық қауіп- 
ті кәсіпорындардағы, атом қондырғыла- 
рындағы түрлі авариялар, сондай-ақ та- 
биғат апаттары барысындағы тәртіп пен 
қимыл жасау ережелері туралы ұсыныс- 
тар беріледі. Рас, оның тиражы Онша 
көп емес, ол біздің республикамызда қа- 
зақ, орыс және басқа халықтар тілінде 
қайта басылады деп ойлаймыз.” 


222 -ә---------еенелеалғ ам -----қлылтқслатыенаы---------аққыллаыал--сал"------елуарылатықамнғ------ ан-тан үр «Әеінығллы---ыныыаша айшылыы---.,. мыл шайыышын--с ыы -лашықың БЕ Қыр 


2 “Әрине, негізгі күш-жігер профилакти- 
<аағтаынқ шараларды жүргізуге шоғырлан- 
ама >ылуға тиіс. Біздің салалық ведомст- 
аоларымыз бен азаматтық қорғаныс 
қаыззлметкерлеріміздің ықтимал қауіпті 
<-эсіпорындарды тоқсан сайын тексеру- 
лероі қағидаға айналды. Мұның бары- 
сьында не нәрсеге назар аударылады! 
Бұл -- токсинді, өрт шығуы мен жары- 
ту қаупі бар сұйық заттар мен газ 
ыдыстарының сенімді сақталуы, халықты 
>мамлпай хабарлау жайы, жұмысшылар 
әже қызметшілердің противогаздармен 
қазлатамасыз етілуі, кезекші сменаларда 
>ханқсы даярланған және жарақтанған, 
қауіпті аймақты оқшаулауға қабілетті 
қызметкерлердің болуы, қажетті мөл- 
мәзердегі бейтараптандырушы заттар мен 
ертінділердің, сондай-ақ тағайындалған 
мормаға сәйкес улы заттардың тиісті 
қоры болуы; қорғаныс құрылыстарының 
жайы, жұмысшылар мен қызметшілер- 
дің, азаматтық қорғаныстың мамандан- 
дырылған әскери емес құрамаларының 
жаттығу дәрежесі. 

Төтенше ситуациялар туындаған жағ- 
дайда-- стихия ауыртпалығы, авария- 
пар, апаттар жағдайында -- халықты ха- 
барландырудың жаңа жүйесі енгізілді. 
ЖСаңалық мынаған саяды: электрлі си- 
рендердің, кәсіпорындардың, арнаулы 
транспорттың, мемлекеттік автомобиль 
мнспекциясының толассыз гудогі іске 
қосылады. Бұл азаматтық қорғаныстың 
«Баршаның назарына» сигналы болып 
табылады. Оны естісімен дереу теле- 
визорды немесе радионы қосып, жер- 
гілікті өкімет пен азаматтық қорғаныс 
штабының хабарын тыңдау керек. 

Әр адам осы сигнал бойынша қимыл 
жасауға әзір болуға тиіс. Қазір адам- 
дардың көпшілігі оған назар аудармай- 
ды, немесе абдырып қалады, ал Семей 
мен Шымкент облыстарының бірқатар 
кәсіпорындарындағы жаттығулар бары- 
сында тіпті дүрлігу оқиғасы да болды. 
Республиканың сейсмикалық жағынан 
қауіпті аймақтарының тұрғындары, сон- 
дай-ақ улы заттар өндіретін немесе 
оларды пайдаланатын кәсіпорындар 
осы дабыл бойынша қимыл жасауға 
өте-мөте дайын болуға тиіс. 

Фактілердің көрсетіп отырғанындай, 
азаматтық қорғаныс жайы оңды деп 
бағаланатын жерлердің өзінде халықтың 
бәрі бірдей хабарландыру сигналы бой- 
ынша қимыл жасай білмейді, ал бір- 
қатар аудандарда -- Ақтөбе облысының 
Мұғаджар, Ойыл, Темір аудандарында, 

мәселен, тексеру сәтінде хабарландыру 
құралдары ақаулы болып шықты. Әр 
кәсіпорында дерлік хабарландырудың 
бөлек құралы болып отырған жоқ -- 
сейсмикалық жағынан жайсыз аймақ- 


тарда мұның қанашалықты қауіпті екенін, 
айталық, Армениядағы жер сілкінісі 
көрсетті. Мұның өзі бәріміз үшін ма- 
ңызды тағылым болуға тиіс. | 

Төтенше комиссиялар қимыл-әрекеті- 
нің түрлі вармантын қарастыру, асығыс- 
тық пен теріс шешімдер салдарына 
жол бермеу үшін олардың мүшелері- 
нің функционалдық міндеттерін дер 
кезінде талдап жасау қажет. Олар аза- 
маттық қорғаныс қызметкерлерімен бір- 
лікте тығыз қимыл жасауға тиіс. 

Өткен жыл ішінде Талдықорған облы- 
сында ғана 169 өрт болды, оларда он 
адам қаза тапты. Өрт 160 мың сомнан 
астал мөлшерде материалдық нұқсан 
келтірді. Олар, осы өрттер қандай ол- 
қылықтарды анықтады? Осы обьектілер- 
ге жауапты жетекшілердің жайбарақат- 
тығы, ойлау инерциясы оралғы жа- 
сады: онда өрт қауіпсіздігі мәселе- 
сі қосалқы міндеттер қатарына жат- 
қызылған. Ал Гурьев облысының Құл- 


сары поселкесінде құны бірнеше 
миллион сом тұратын импорттық 
жабдықтар қоймасы өртеніп кетті. 


Оның. автоматты түрде өрт сөндіру 
жүйесі де; тым болмағанда өрт сөндіру 


түтігін жалғастыратын су құбыры да 


жоқ екен. Дегенмен ең өкініштісі 
мынада: қойма құрылысшылардан қа- 
былданып алынбаған. Сөйтіп одан ме- 
талды конструкциялар үйінділері қалды, 
кейіннен оларды... трактормен сүйретіп 
шығарып тастауға тура келді. Қазір осы 
оқиға үшін «Тенгизнефтегаз» бірлестігі- 
нің орта және жоғары буын жетек- 
шілерінің жауапкершілік ауқымы анық- 
талуда, дегенмен Мұнай өнеркәсібі 
министрлігінің өкілі -- министрдің орын- 
басары С. М. Тепловтың мойындағанын- 
дай, импорттық жабдықтар қоймасы мен 
базасында ғана емес, сонымен бірге 
бүкіл Құлсары поселкесінде өрттен сақ- 7 
тандыру шаралары бүгінгі талап пен 
нормаға сай келмейді. 

Темір жол арқылы тасымалданатын 
токсинді, өрт шығуы мен жарылуы жа- 
ғынан қауіпті заттар мөлшері мен түр- 
түрі көбейіп келеді. Олардың тасы- 
малына қатысты адамдардың бәрінің 
осы өнімдерді жеткізу, түсіру және 
сақтау барысындағы қауіпсіздікті қамта- 
масыз ететін арнаулы ережені қатаң 
сақтауы арқылы жүзеге асырылуы тиіс. 
Бізді темір жолда жиілеп кеткен аврия- 
лар алаңдатады, олардың бір бөлігі 
өнім берушілердің, мәселен, Шымкент 
«Фосфор» бірлестігінің кінәсінен 
болды. 

Үстіміздегі жылы майда Алматы-ІІ 
станциясының кірме жолында екі маневр 
составының соқтығысуының салдары 
ауыр зардапқа соқтырды. Маневр жұ- 
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мысын атқару барысында өрескел ағат- 
тықтар жіберілді. Оның үстіне жолдың 
конфигурациясы өте күрделі, оған ірге- 
лес территорияда түрлі құрылыстар, 
бұталар мен ағаштар көп, «мұның өзі 
машинистердің жолды қадағалауын 
қиындатты. Осындай ауыр жағдайда 
астананың өрттен қорғау қызметі тия- 
нақты әрі оперативті қимылдады. Алай- 
да маневр составтары қақтығысынан 
кейін тұрмыстық жұйық газ-- пропан 
құйылған цистерналардың бірінің жа- 
рылуы қайғылы жағдайға соқтырды. 
Өндірістік үйлер зардап шекті, меншік- 
ті ІІ тұрғын үй мүлдем өртеніп кетті. 
Кісі өлімі де болды. Жараланғандар 
ішінде осы аймақта жұмыс істемейтін 
және тұрмайтын адамдар аз өмес. 
Орынсыз ынтызарлық оларды осындай 
жағдайға душар етті, Мәслен, бір ал- 
матылық өзінің «Волга» машинасымен 
өртті көруге келген: машинасы бүлінген 
жоқ, ал оның месі ауыр күйікке шал- 
дықты. 

Еліміздің жаңа сыртқы саяси бағытты 
табанды әрі дәйекті жүргізуінің, Ба- 
тыс пен Шығыс арасындағы сенімді ны- 


Запастағы жауынгерлердің бертінде 
өткен қалалық жиынында көптеген мәсе- 
лелер қаралды. Бұлар -- тұрғын үй мәсе- 
лесі, санаторийлер мен реабилитация- 
лық орталықтарға жолдамалармен қам- 
тамасыз “ету, жасөспірімдердің әске- 
ри-патрмоттық «Рафик» клубының жұмы- 
сы. Совет және партия органдарының 
емделуді қажет ететін запастағы жау- 
ынгерлерді емдеу туралы мәселенің 
ешқандай бюрократтық сөзбұйдасыз 


шешкенін бірден айта кетейін. Мәселен, 


сентябрьден бастап «Энергетик» және 
Ы. Жақаев атындағы санаторий-профи- 


лакторийлерде әрбір маусымға бес 
орыннан берілді. Біздің қалағаны- 
мыздай, тез болмағанмен, тұрғын үй. 


құрылысына несиеге ақша бөлуде ілгері- 
леушілік бар. 

Запастаы жауынгерлер жиынында 
«ауғандықтар» өздерінің «сырқаттары» 
туралы ғана емес, сондай-ақ қала тұрғын- 
дарының бәрін толғандыратын мәселе- 
лер туралы да ренішпен айтты. Ең 
алдымен мұның тәртіп бұзушылыққа 
қатысы бар. Интернационалист-жауын- 
герлерден мамандандырылған отряд 
құру туралы идея айтылды. Бұрынғы 
«ауғандық», ішкі істер қызметінің май- 
оры Рашид Жүсіпов оған жетекшілік етті. 
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. оперативтілігі 


Қ 
ғайту жөніндегі шаралардың нәтижесін- . 
де халықаралық шиеленістің біршама 
бәсеңдеуіне қарамастан дүние жүзіндегі 
жағдай әзірше күрделі күйінде қа- 
лып отыр, хауіп сақталуда, ядролық со- 
ғыс қатерін толық жоюдың сәті түскен 
жоқ. Осындай жағдайда халықты және 
ел экономикасын әскери шабуыл жасау- 
дан, дұшпанның жаппай қырып-жоятын 
қаруды қолдануынан қорғау шара- 
ларына-даярлау азаматтық қорғаныстың 
маңызды міндеттерінің бірі болып қа- 
ла береді. 

Азаматтық қорғанысқа жүктелген 
міндеттердің күрделілігі мен алуам қыр- 
лылығы, олардың маңыздылығы мен 
қатардағы қызметкер- 
дің, сонымен бірге барлық деңгейдегі 
жетекшілердің міндеттерді дәлме-дәл- 
дікті әрі дер кезінде орындауын, 
инициатива көрсетуін және өздеріне 
жүктелген жұмыс учаскесіндегі істің 
жайы үшін жауапкершілік сезімін та- 
лап етеді. Сонда ғана біз бейбіт уа- 
қытта адамдар құрбандығына және 
орынсыз материалдық нұқсанға жол бер- 
мейміз. 


" 


ҚЫЛМЫСҚА ҚАРСЫ КҮРЕСТІ КҮШЕЙТЕ БЕРЕЙІК 


г 


Ауғандықтар иницйативасы 


Бүгінде оннан астам рейд өткізілді. Біз 
негізінен қалалық мәдениет және дема- 
лыс паркіндегі реттілікті бақылаумен 


.айналысамыз, онда кешкі уақытта жастар 


көп болады. Арнайы форма киген бұ- 
рынғы жауынгерлердің келуі тым тентек 
жасөспірімдердің желігін басып тастай- 
ды, тек оларға ғана ықпал етіп отырған 
жоқ. Жастардың қайсыбір бөлігі шектен 
шыққан кезінде «төтенше оқиғаның» 
бетін қайтара алдық. | 
Бізге әзірше тындырымдылық, опера- 
тивтілік жетіспейді. Демек бұл уақытша 
ғана, өйткені таяуда біздің отрядымыз 
үшін автомашина бөлу туралы мәселе 
шешілуге тиіс, мұның өзі біздің милиция- 
мен бірге қаланың алыс учаскелеріне 
бақылау жасауымызға мүмкіндік береді. 
Запастағы жауынгерлердің осының 
бәрін жұмыстан бос уақытында, сон- 
дай-ақ демалыс күндерінде атқаратынын . 
атап өткім келеді. Біздің мақсатымыз -- 
жанжалдардың алдын алу, жастардың 
түрлі категорияларымен ортақ тіл табу, 
тек сөзбен ғана емес, іспен де иландыра 
білу. 
Е. ЫБЫРАЕВ, 
запастағы жауынгерлердің қалалық сове- 
тінің председателі. 
Қызылорда қаласы. 


РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


Қ. М. (9ТПАЕВ АТЫНДАҒЫ ГЕОЛОГИЯ МУЗЕЙ” 


Аса алуан түрлі геологиялық жағдай 
кен пайдалы қазындылар байлығы -- 
осының бәрі Қазақстанның лаборатория 
ретінде даңқын көтерді, онда жер құры- 
лымының түрлі теориялары, магматиттік 
процестердің дамуы мен рудалы қойнау- 
лардың құрылуы тексеріледі. Республи- 
када пайда болуы мен құрамы жөнінен 
әртүрлі минералдар, жыныстар, кендер 
табылды, олардың бірқатары бірегей. 
Олардың үлгілері Одақтың көптеген 
геология музейлерінде көрсетілуде. Қа- 
зақ ССР Ғылым академиясының Геология 
ғылымы институты жанындағы Геология 
ғылыми-зерттеу музейі 1940 жылдан 
бері жұмыс істейді, ол академик 
Қ. И. Сәтпаевтың инициативасымен. құ- 
рылған еді. Бүгінде оның қорында 
50 мыңнан астам экспонат бар. Сондай-ақ 
республиканың жер қазынасын игеру 
тарихы жөнінен бай материал жиналған. 
Онда Қазақстанның геология ғылымы- 
ның негізін қалаушылар Қ. И. Сәтпаев, 
Н. Г. Кассин, М. П. Русаков туралы, 
олардың серіктері мен шәкірттері ту- 
ралы тартымды әңгімеленеді. 

«Үлкен Жезқазған» панорамасы му- 
зейдің орталық экспозициясы болып 
табылады. Қаныш Имантайұлы мен оның 
зайыбы Таиса Алфксеевна оған арналған 
экспонаттардың көпшілігін кен қазынды- 
ларынан сұрыптап алып, әкелген еді. 
Демек Қ. И. Сәтпаев Жезқазған жө- 
ніндегі, қазір музейде сақталып отырған 
алғашқы коллекцияларын 1930- 
1935 жылдарда жинаған еді. Сәтпаевтың 
коллекциясынан жиналған, кейіннен 
оның қызы, академик, геология-минеро- 
логия ғылымының докторы Мейіз Қа- 
нышқызы Сәтпаева мен Жезқазғанның 
басқа зерттеушілері толықтырған, түзі- 
луіне қарай бөлінген кен жыныстары, 
руда түрлері, түрлі минералдар аса бай 
ғылыми-информативтік материал болып 
табылады. ) 

Әр экспонаттың өз тарихы бар. Мәсе- 
лен, Жезді мен Найзатастың марганец 
рудасының үлгілері салынған ыдыстар 
витринада тұр. Украинаның марганец 
кеніштерінен уақытша айрылып қалып, 
Грузиядан осындай руданы тасу қиынға 
соққан Ұлы Отан соғысы жылдарында 
осы кеніштердің ашылуы елімізге мық- 
тап көмектесті. 

Қазақстан жерінде аса көп ұшыраса- 
тын түсті әрлеу тастарын алайықшы. 


Олардың әрқайсысының табиғи ойла- 
стырған нағыз аңызы бар. Музей жаны- 
нан тас қашайтын шағын шеберхана 
жасалды, онда өрнектер салынып, тас 
түрлі-түсті нұрға бөленеді. Тас қашау 
жөнінен уралдық тәжірибелі шебер 
Т. П. Семенин шеберхананы құрды. Қазір 
мұнда оның шәкірттерінің екінші легі -- 
талантты шеберлер А. Н. Мамонтов пен 
Е. Н. Портов еңбек етеді. Шеберханада 
тастардан өрнектеліп жасалған шағын 
картиналар келушілер назарын аударды, 
оларда табиғаттың әсерімен қайталанбас 
сыйқырлы сюжеттер жасалған. Шебер 
түрлі әрлеу тастарынан жинап жасаған 
мозамкалы картиналар өте тартымды. 
Гүл шоқтары салынған базалар бірегей, 
олардың жапырақтары шашатын түр- 
лі-түстер енді ғана түскен шық әсерін 
тудырады. 

Біздің коллекцияларымызбен танысу 
үшін дүние жүзінің көптеген геология 
мекемелерінен мамандар келеді. Му- 
зейде жыл сайын 15 мыңнан астам адам 
болады. Мұнда геологиялық білімді та- 
нымал ету жөнінен үлкен жұмыс жүргізі- 
леді, дегенмен музейдің ғылыми және 
халық шаруашылығындағы ең басты мақ- 
саты -- өнеркәсіптік игеру барысында 
жойылып бара жатқан минералды, ру- 
далар мен кен жыныстарын сақтау. Осы 
экспонаттардың құндылығы мынада: ғы- 
лыми танымының қазіргі деңгейі мен 
жаңа оптикалық техниканы пайдалану- 
дың өсе түскен мүмкіншілігі тым қиын 
немесе кен қойнаулары уческелерін ұқ- 
сату процесінде жалпы жойылып бара 
жатқан музей коллекцияларын зерттеуге 
қайта оралуға көмектеседі, олар бүкіл 
ғылыми және практикалық информация- 
лардың қайнары қызметін атқарады. Бұл 
тұрғыдан геология музейі геологиялық 
табиғи феномендерді шоғырландырып, 
сақтау орталығы болуда. 

Біздің музейіміз Қ. И. Сәтпаев ұрпақ- 
тарға қалдырған баға жетпес сый деп 
орынды есептеледі. 


Мүзей адресі: 480100. Алматы қаласы, 
Калинин көшесі, 69, Қазақ ССР Ғылым акаде- 
миясы Геология институты, 1 қабат. 


Н. ҚҰДАЙБЕРГЕНОВА, 

мүзей меңгерушісі, 
геология-минерология 
ғылымының докторы. 
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1934 жылғы нояндрьден шығып келеді. | 
ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ БАСПАСЫ. 


(С) «Қазақстан үгітшісі», 70 23, 1989 ж. 
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Баршаңызды шақырамыз 


шегінбей, 
жамандықты 
сынмен сылып тастауға. 
ЖЕЕКЕТІР 


дәлел осы 
ақиқаттың кеніндей, 
ісімізді адалдық та. 
күш пен 

| жігер қостауда. 


| Құдсжмих« А Мардыросоә 5 


«Плакат» баспасы. 


И .-  ҙ-ң  і , 0 0 Ді ллшшмшалл кк” 


Бағасы 145 тиын. Мндек 75328 


Ң. М. бәтпаев атындағы 


ГІЛІГЕПЕЛІ 
миннералдарының коллекциясынан 


1. Мыс жентегі 

2. Арогонит тобы 

3. Жадеиттен жасалған 
«Жүзім үзбесі». 

4. Аммонит, тас болып қатып 
қалған көне фауна. 


Мүзей туралы материалды 


31-32 беттен оқыңыз. 


КАЗАҚСТАН 
КГІТІШПІСІ 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ “ЖУРНАЛЫ 


АҚТӨБЕ. Ақтөбе ферросплав заводының Александр Тарасов бас- 
қаратын балқытушылап бригадасы жыл басынан бері жоспардан тыс 
1200 тонна өнім берді. Коллектив. табысы кездейсоқ емес. Алек- 
сандрдың өзі жастарды тәрбиелеуге көбірек назар аударып; күш-жі- 
гер жүмсайды, бригадада өндірістік-экономикалық оқу жақсы жолға 
қойылған, ол шаруашылық есепке. алғашқылардың бірі болып ауысты. 
Соның нәтижесінде еңбек өнімділігі өсіп, іске деген қатынас өзгерді. 


СУРЕТТЕ: балқытушылар бригадирі А. Тарасов. 


“см” “лл сл “лл ел мл чел Үл А “ел ол “Үл “ел қз -ӨА чл “А МА “Үл Өл “л-Әлсел сз лм ХМЛМӘЭЗ 


млн тема ала БАРЛЫҚ ЕЛДЕРДІҢ ПРОЛЕТАРЛАРЫ, БІРІГІҢДЕРІ 


2441980 шелее,, 


жкм ” айына екі рет 


ДЕКАБРЬ | шығды. 
ШІ НОМПАРТНЯСЫ бәайынаандң кенішінің ЖУРНАЛЫ 


РААЛАААААҒА 


Қазақстап Конпартиясы Орталық Койитеті 
ДҮП нленунының қаулысы 


Қазақстан Моммунистін партиясының. 
кезекті ХҮІ сһезін шақыру туралы 


. Қазақстан Коммунистік. партиясының кезекті ә. 
сьезі 1990 жылғы сентябрьде шақырылсын. 

ІІ. Мынадай күн тәртібі бекітілсін: 

1. Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің қайта 
құруға басшылық жөніндегі есебі және республика партия 
ұйымдарының міндеттері. 

2. Қазақстан Коммунистік партиясы Тексеру комиссия- 
сының есебі. 


3. КПСС Уставын өзгерту жөніндегі ұсыныстар туралы. 


4. Қазақстан Коммунистік партиясының басшы орган- 
дарын сайлау. 

ІІІ. Қазақстан Компартиясы: Орталық Комитетінің Бюро- 
сына бастауыш, аудандық, қалалық және облыстық партия 
ұйымдарында есеп беру-сайлау науқанын өткізу мерзімі, 
сьездің өкілдік нормасы және оған делегаттар сайлау тәр- 
тібі туралы ұсыныстар әзірлеп, оларды Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитеті пленумының қарауына енгізу 


-тапсырылсын. 
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193І жылғы поябрьден шығып келеді 
ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ БАСПАСЫ 


(С) «Қазақстан үгітшісі», 1080 ж. 2% 24. 


БӨЛЕГЕН 
ҰР» 2 


% 


т /- / Ғғ ға/ /Ә /Ғ/ /ЭГ /Г/ /- Ға/ са/ ба/ Ғә/ Ға/ ға/ Са/ сы/ Са/ Са/ Ғә/ Ғы/ Ғыо/ СҒә/ Сы/ Ғо/ Ғә/ бСаә/ Ғы/ Ғә/ Ғә/ Ғы/ а 


СОВЕТТЕР САЙЛАУЫ ҚАРСАҢЫНДА 


ЖЕКЕ ҮГІТ КЕРЕК 


Тоқыраушылық жылдарында сайлау алдындағы үгіттің негізгі мазмұны сайлау- 
шыларға депутаттыққа кандидаттардың қадір-қасиетін түсіндіруге емес, өздерінің 
азаматтық парызын орындауға шақыруға сайды. Балама кандидаттар пайда болған 
қазіргі уақытта сайлау науқаны мүлдем басқадай жағдайда өтуде. Енді СССР ішкі 
істер министрлігінің Қарағанды жоғары мектебі мемлекеттік-праволық пәндер 
кафедрасы сайлаушылардың дауыс беруіне ықпал жасайтын факторларды, сондай-ақ 
сайлау алдындағы үгіт формалары мен әдістерін анықтау мақсатымен зерттеу 
жүргізді. Осы мақалада оның кейбір нәтижелерімен және сайлау алдындағы үгітті 
ұйымдастыру жөніндегі ұсыныстармен таныстырады. 


Өткен сайлауларды талдау көрсетіп 
отырғанындай, сайлаушылардың қыруар 
бөлігі кандидаттардың іскерлік және 
адамгершілік қасиеттері, олардың прог- 
раммалары туралы жеткілікті хабардар 
болмады. Көбіне сайлау, былайша 
айтқанда, тиімді нышандарға негізделді. 
Мәселен, еркектер мен әйелдердің бір 
мезгілде тіркелуі барысында еркектер 
сайлаушылар үшін көп нәрсе жасай алады 
деп қалыптасқан иланымға қарай оларға 
көп дауыс берілді. Түрлі жастағы адам- 
дар тіркелуі барысында да осы көрініс 
жиі байқалады: жастар мен егде кісі- 
лерге емес, көбіне орта жастағы адам- 

-дарға артықшылық жасалды. Осы белгі- 
лердің бәрі әрбір нақты депутаттың 
депутаттық жұмысқа жарамдылық 
деңгейін анықтай бермейді. 

Біз бұдан халықтың ұғымындағы бір- 
шама тұрақты ескі көзқарасты ұшыратып 
отырмыз. Адамдар кандидаттардың 
жеке сапалары туралы көбірек білген 
жерде олардың ықпалы да аздау болады. 
Түрлі ұлттар кандидаттары туралы да 
солай деуге болады. Егер округте түрлі 
ұлттар кандидаттары тіркелетін болса, 
онда округтің ұлттық құрамы сайлаушы- 
лардың кандидаттардың жеке және 
іскерлік сапаларын қаншалықты жете 
білуіне қарай шешуші, немесе”қосалқы 
фактор болуы мүмкін. 


Осының бәрі сайлау алдындағы үгітті. 


жолға қоюға мықтап қарауды, сайлаушы- 
лардың кандидаттармен және олардың 
программаларымен нақты танысуын та- 
лап өтеді. Мұнда да өткен сайлау нау- 
қанының тәжірибесін ескеру маңызды. 
Онда сайлау алдындағы күрес баспасөз, 
радио мен телевизия арқылы сөйлеу, 
еңбек коллективтерінде, клубтар мен 
мәдениет үйлерінде сайлаушылармен 
кездесу секілді дәстүрлі құралдарды 
пайдалану арқылы жүргізілді. Қарағанды 
деректеріне қарағанда, үгіт коллектив- 
тері соншалық елеулі ықпал жасамады. 

Мынадай кезеңді де ескермеуге бол- 
майды. Өткен сайлауларда округке ау- 
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дандар, шағын қалалар, тіпті облыс орта- 
лығы енді, осыдан барып СССР халық 
депутаттығына кандидат еңбек коллек- 
тивтері мен клубтардағы өз кездесуле- 
рінде өзіне дауыс беретін адамдар 
алдында сөз сөйледі. Облыстық газет 
оқырмандары да нақ осылай СССР халық 
депутаттығына аздаған кандидаттардан 
оның территорялық немесе ұлттық-тер- 
риториялық округі бойынша тіркелген 
нақ үш-төрт адамды жедел анықтады. 

Биылғы сайлау басқаша қалыптасуда. 
Қарағанды облысының территориясында 
ғана мыңнан астам сайлау округі құ- 
рылды, әлбетте, газеттер мен бұқаралық 
информацияның басқа құралдары сон- 
шалықты көптеген үміткерлердің әрқай- 
сысын таныстыра алмайды. Иә, газет 
беттеріне немесе эфирге берілетін ин- 


формациялардың өзі әрдайым мақса- 


тына жете бермейді, өйткені сайлаушы- 
лардың басым көпшілігі өз сайлау окру- 
гінің номерін жадында сақтамайды, 
содан барып қайсыбір мақалада өз кан- 
дидаты туралы жазылғанын біле бермей- 
ді. 

Осы себептен еңбек коллективтерінде 
сайлаушылармен кездесу әрдайым пай- 
далы бола бермейді: өйткені оның 
қызметкерлерінің шағын белігі ғана кан- 
дидаттың сайлау округінде тұрады. Клуб- 
тар мен мәдениет үйлеріндегі кездесу- 
лөр туралы да солай деуге болады. 
Зерттеудің көрсеткеніндей, оларға тиісті 
сайлау округінің тұрғындары емес, кө- 
біне жақын маңдағы кәсіпорындардың 
қызметкерлері қатысады. 


Кандидаттардың сайлау программасы 
сайлаушыларға бағдар беруге шешуші 
ықпал жасай алады, сонда да мынаны 
ескеру қажет: егер СССР халық депу- 
таттығына кандидаттың программасы кез 
келген, соның ішінде жалпы одақтық 
деңгейдегі мәселені қамти алса, жергі- 
лікті Совет депутаттығына кандидаттың 
программасы өкіметтің сол органының 
компетенциясымен шектеледі. Содан ба- 


ЖАМБЫЛ. Жергілікті Советтер мен 
республика парламентінің сайлауына 
әзірліктің алғашқы күндерінен-ақ облыс 
орталығында Жамбыл гидромелиоратив 
институтының сайлаушылар клубы жұ- 
мыс істей бастады. | 

СУРЕТТЕ (солдан оңға қарай): 
клуб мүшелері -- құрылыс материал- 
дары кафедрасының доценті К. Е. Ер- 
мұханов, марксизм-ленинизм кафедра- 
сының меңгерушісі Э. А. Исаев, техни- 
калық мехайяика кафедрасының аспи- 
ранты К. Б. Жұмаділов, институт 
оқытушылары Г. К. Жаманқұлова және 
Т. Л. Кислинская кезекті социология- 
лық сүрау қорытындыларын шығарды. 

Суретті түсірген 
Г. КОШКИНЦЕВ (ҚазТАГ). 


рып ол біршама біржақты және онша 
елеулі болып көрінбейді. 

Сөйтіп, біздің байқап отырғанымыз- 
дай, сайлаушылардың тікелей тұрғы- 
лықты жеріндегі жұмыс жергілікті Со- 
веттөр мен Қазақ ССР халық депутаттары 
сайлауындағы үгіттің негізіне алынуға 
тиіс. Сонымен бірге еңбек коллективте- 
рінің ролін, ең алдымен кандидаттар 
ұсынуда кемсітуге болмайды. істің мәні 
мынада: қала тұрғындары өз көршілерін 
жете біле бермейді, осы себептен, әл- 
бетте, жалпы жиналыс өткізу үшін өздері 
жиналып, округтің барлық тұрғынына 
таныс кандидаттарды өз ортасынан 
ұсына алмайды. Ал еңбек коллективте- 
рінде адамның жеке және іскерлік 
сапаларын жақсы біледі, әкімшілік пен 
бастауыш қоғамдық құрамалар арқылы 
ұйымдастыру негізі баршылық. Канди- 
датты 
мүдделі еңбек коллективі кейініректе 
өзінің үгіт коллективі, басқа өкілдері 
арқылы сайлау науқанына қатысуға тиіс. 
Сонда да сайлаушылар тұратын жерлер- 
дегі үгіі мүмкіншіліктерін жақсылап 
пайдалану керек. 

Демек мұны қалай жақсы жүргізуге бо- 
.лады? Ең алдымен, біздің байқауымызша, 
депутаттыққа кандидаттың, сондай-ақ 
-оның сенім білдірілген адамдары мен 
үгітшілердің сайлаушылар пәтерлерінде 
болуы аса үлкен тиімділік бере алады. 
Мұны жүзеге асыруға әбден болады, 
өйткені округтердің көпшілігінде небары 
бірнеше жүз, ал облыстық Совет сайлауы 
жөніндегі округте бірнеше мың адам 
бар. Пәтерлерде болу депутаттыққа кан- 


дидат болып тіркелушінің өз округін. 


және оның тұрғындары алдындағы тұр- 
ған проблемаларды жақсырақ білуіне, 
оларда кандидат туралы тиянақты пікір 
туғызуына ықпал етеді. 

Кандидат немесе оның сенім білдірген 
адамы пәтерлерді аралау барысында 
программасын тапсыра алады. Осы доку- 


ұсынған және оның сайлауына 


менттерді басуды орталықтандырылған 
тәртіппен (қала немесе аудан көлемінде) 
немесе депутаттыққа кандидаттарды 
ұсынған еңбек коллективтерінің ішкі 
полиграфикалық мүмкіншіліктері есебі- 
нен ұйымдастырған жөн. Әзірше көпте- 
ген жерлерде бұл қарадүрсін жасалады. ” 

Үйлер аулаларында өткізілетін жина- 
лыстар депутаттыққа кандидаттар үшін 
сайлау алдындағы үгіттің жақсы фор- 
масы бола алады. Қарағандылықтар тәжі- 
рибесі көрсетіп отырғанындай, жаңалық- 
тың тиімділігінің өзі, ыңғайлылығы, сон- 
дай-ақ ынтызарлық мұндай кездесуге 
тұрғындарды көптеп тартады, қалалық 
клуб немесе мәдениет үйінде азаматтар- 
дың мұндай жиынын ұйымдастыру бары- 
сында осындай нәтижені күту қиын-ақ. 

Енді балама кандидаттар үшін үгіт 
сайлау учаскелерінің орталықтарында 
құрылып жатқан және жайлы сайлаушы- 
лар клубтары арқылы да жүргізілуде. 
Онда кезекшілік ететін үгітшілер немесе 
сенім білдірілген адамдар кандидаттар- 
дың пайдасына жұмыс жүргізеді. Сайла- 
ушыларды осында тарту үшін көңіл 
көтеретін және басқадай шаралар: кон- 
церттер, видеотекалар, дәрігерлер не- 
месе юристер консультациялары, тұрмы- 
стық қызмет қызметкерлерімен кездесу- 
лер қарастырылуда. Барлық жаңалықтар 
барысында үгіт коллективтерінің аса 
белсенді қатысуынсыз сайлау алдындағы 
көлемді түсінік жұмысын жүргізу мүмкін 
емес. Демек олар қазіргі жағ- 
дайда өз жұмысын жаңаша құруға тиіс. 
Алдымен сайлау науқанын ұйымдық, 


идеологиялық және үгіт жүргізу жағынан 


қамтамасыз етуші активистер арасын- 
дағы міндеттерді қалай жақсылап бөлуге 
болатындығын ойластыру керек. Әлбет- 
те, сайлауға шақыруларды таратып, сай- 
лаушылар тізімін жасауға көмектесетін 
адамдарды учаскелік сайлау комиссия- 
сының активі деп есептеген дұрыс бола- 
ды. Сайлаушыларды сайлау туралы 
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заңмен таныстыратын, партия мен мем- 
лекет саясатын түсіндіретін активистерді 
үгітшілер емес, насихатшылар дөп атаған 
дұрыс болар. Депутаттыққа нақты канди- 
даттар үшін үгіттеу олардың тікелей 
міндетіне енбеуге тиіс, дегенмен өз 
функцияларын орындау барасында олар, 
барлық совет азаматтары сияқты қайсы- 
бір кандидатты жақтап, немесе оған 
қарсы өз пікірін айта алады. Турасын 
айтқанда, бүгінде сайлаудың сайыстылы- 
ғын қамтамасыз өтіп, үгіт қызметінде аса 
маңызды роль атқаруға тиісті: адамдар 
үгітшілер деп есептелуге тиіс. Бұлар -- 
депутаттыққа кандидаттың сенім білді- 
рілген адамдары мен олардың өз жақта- 
стары ішінен іріктеп алған үгітшілері. 
Сенім білдірілген адамдар мен үгітшілер 
арасындағы праволық брекшелік тым 
елеусіз екенін атап көрсеткен жөн. Ол 
мынада: біріншісінің заң бойынша депу- 
таттыққа кандидаттың атынан ресми 
таныстырып, мемлекеттік мекемелер, 
қоғамдық ұйымдар мен сайлау комисси- 


яларымен қатынастарда оның атынан сөз 
сөйлеу правосы бар, ал үгітшілердің 


мұндай өкілдіктері жоқ. Шетелдік саяси 


терминологияны пайдаланып, осы топқа 
қатысушыларды өзіндік «кандидат ко- 
мандасы» деп атауға болады. Нақ осы 
«комаңда» сайлаушылардың тұрғылықты 
жөрлері бойынша жұмыс істеуге тиіс, нақ 
оның қызметі есөбінен сайлаудың түбе- 
гейлі баламалылығы, халықтың депу- 
таттыққа өз кандидатын білуі және сайып 
келгенде, округ бойынша дауыс бөру 
нәтижелері қамтамасыз етілуге тиіс. 
Бастауыш партия ұйымдары және қо- 
ғамдық құрамалар, кандидаттың аталған 
адамдарды таңдап алуына ықпал жасауға 
тиіс. Кәсіподақ комитеттері, өз тарапы- 
нан, депутаттыққа кандидаттардың сенім 
білдірілген адамдары мен үгітшілерді 
өндірістегі жұмыстың ыңғайлы графяті- 

мен қамтамасыз етуге міндетті. 
А. МАТВЕЕНКО, 
заң ғылымының кандидаты. 

Қарағанды қаласы. 


Пайдалы кездесулер 


Сайлау алдындағы;науқан кезінде облыс- 
тық және қалалық партия комитеттері- 
нің информация-насихат тобы құрылды, 
ол «Партия, қайта құру. саяси системаны 
жаңарту» тақырыбында қаланың еңбек 
коллективтерінде кездесулер ұйымдасты- 
рып, өткізеді. Оның мақсаты -- қайта 
құру. халық депутаттары жергілікті Со- 
веттерінің сайлауына әзірлік проблема- 
лары бойынша сұрақтарға жауап беру. 

Бертінде осындай кездесу «Реммелио- 
строймаш» заводында өтті. Оған облы- 
стық партия комитеті лекторлар тобының 
жетекшісі В. Б. Тимченко, облыстық 
юстиция басқармасы бастығының орын- 
басары П. Б. Дмитриенко, педагогика 
институнының оқытушысы М. Х. Шәріпов 
қатысты. 


«Үгітші» клубы 


Тұрғылықты жер бойынша үгітшілер- . 


ге, үгіт коллективтерінің жетекшілеріне 
практикалық көмек көрсету. оларды ин- 
формация-анықтама материалдарымен 
қамтамасыз етіп, үгіт жұмысы тәжіри- 
бесін алмасу үшін Никольск қалалық 
партия комитеті жанынан қоғамдық-саяси 
орталық жұмыс істей бастады, онда 
«Үгітші» клубы құрылды. Үгіт коллек- 
тивтерінің жетекшілері мен үгітшілер 
өздеріне ыңғайлы кез келген күні осында 
қалалық партия комитеті идеология бөлі- 
мінің қызметкерлерінен жеке консуль- 
тация ала алады. 
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реттілігін 


Көлемді мәселелер бойынша мүдделі 
әңгіме қозғалды. Оған қатысушылар қала 
мен облыстың шаруашылық есепке 
ауысуы, рынокты сауықтыру және право 
нығайту проблемаларын 
талқылады. 


Информация-насихат тобы қабырғалық 
материалдар заводы, иіру-трикотаж фаб- 
рикасы, автомобиль транспорты кәсіпор- 
ны, вагон жөндеу заводы жұмысшылары- 
мен, оқу орындары студенттерімен кезде- 
сті. 


| Г. ЛЕЙХВИСТ, 
Целиноград қалалық партия комитетінің 
нұсқаушысы. 


жұмыс істейді 


Никольск қалалық партия комитетінің 
секретары А. К. Дүйсембаева өткізген 
клубтың кезекті мәжілісінде тұрғылықты 
жер бойынша адамдармен үгіт жұмысын 
жүргізу туралы, биылғы сайлау науқа- 
нының ерекшеліктері туралы әңгіме 
болды. 

-- Үгітшінің жұмысы қиын да жауап- 
ты. Өйткені ол қалалық идеология активі- 
нің өкілетті өкілі, сайлаушы мен учаскелік 
сайлау комиссиясын, партия, совет, ша- 
руашылық органдарын байланыстыратын 
буын болып табылады,-- деді А. К. Дүй- 
сембаева.-- Сіздерден депутаттыққа кан- 


дидат сапаларына лайықты баға беру 


үшін идеология жауынгерінің ғаламат 
саяси кемелдігі талап етіледі. Сайлаушы- 
лардың депутаттық мандатқа аса лайық- 
ты кандидатты анықтай білуі айтарлық- 
тай дәрежеде сіздерге тәуелді. 

Үгіт көллективтерінің жетекшілері, үгіт- 
шілер сайлаушылармен жұмысты ұйым- 
дастыру жөніндегі методикалық нұсқау- 
лармен айрықша ынтамен танысты. Бұл 
жаңа іс, ал сайлау науқанының табысты 
болуы көбіне-көп идеология жұмысының 
мазмұнына, тереңділігіне, белсенділігіне 
байланысты. Барынша жауапкершілік, 


Сұхбатқа 


«Өз депутатымды қалай елестете- 
мін» -- Пресновкада жұмыс істейтін қо- 
ғамдық-саяси орталықта кезекті кезде- 
суге жиналған сайлаушылар осындай 
сауалға жауап беру мүмкіндігін алды. 

Селолық және аудандық Советтің 
депутаттары партия және совет қызмет- 


жариялылық пен демократия процестері- 
не сәйкес тиімді, жаттанды емес қимыл- 
дар жасау мен шешімдер қабылдау 
қажет. 

Сөз -- үгітшінің сенімді қаруы. Клуб 
мәжілістерінде үгітшілер өз ойларын тың- 
даушыларға айқын, қысқаша әрі түсінік- 
ті етіп жеткізуге үйренеді. «Үгітші» 
клубы ұсынған идеология жұмысының 
әдістері бұл күндері идеология активінің 
сайлау алдындағы жұмысты жүргізуіне 
көмектесуде. 


В. СЛАВИН. 
Жезқазған қаласы. 


- 


шақыру. 


керлері, соңғы сайлау алдындағы нау- 
қан барысында депутаттыққа ұсыныл- 
ған кандидаттар қызықты, тартымды 
әңгімеге қатысты. 

А. НОВИКОВ. 
Солтүстік Қазақстан облысы. 


ЖУРНАЛ ДАБЫЛЫНАН КЕЙІН 


«ЖҰМЫСШЫЛАРДЫ ТЫҢДАЙ БІЛУ КЕРЕН» 


Октябрьдің жиырма жылдығы атын- 
дағы Алматы станок жасау заводының 
жұмысшысы, құю цехы партия ұйымы- 
ның секретары Р. Садықованың мақаласы 
журналымыздың биылғы он бірінші са- 
нында жарияланған еді. Автор онда 
кәсіпорын жұмысын қайта құруға, мұнда 
демократия мен жариялылықты дамытуға 
оралғы жасайтын проблемаларды көтерді. 
Ол жағдайды түзеу жөнінен пәрменді 
шараларды қабылдамаған завод әкімшілі- 
гін, партия комитетін, еңбек коллективі 
советін сынады. Тәрбие жұмысындағы 
кемшіліктер өткір сыналды. і 

Кәсіпорын партия комитетінің секре- 
тары С. Атабаев редакцияға мына жайды 
хабарлады: 

«Р. Садықованың 
тыңдай білу керек» мақаласы қаралып, 
онда көтерілген мәселелер тұтасынан 
орынды деп танылды. «Завод директоры 
Ю. М. Чабин қызметінен босатылды. 
Басым көпшілік дауыспен Э. Ә. Мантель 
директор болып сайланды. 

Еңбек коллективінің шешімімен жеке 
бақылау жасамағаны. завод әкімшілігіне 
талап қоя білмегені үшін А.П. Черпаков 
еңбек коллективі советі председателінен 
босатылды. 


«Жұмысшыларды 


Партия комитеті завод коммунистерін, 
бүкіл коллективті финанс-шаруашылық 
қызметті түбегейлі жақсартуға жұмыл- 
дыру жөніндегі шараларды талдап жасап, 
жүзеге асыруда. Сондай-ақ онда еңбек 
коллективінде жариялылықты дамыту. 
бұл үшін ауызша саяси үгітті, қабырға 
газетін, заводтық радио хабарын және 
басқа құраЛдарды пайдалану мәселелері 
көрініс тапты. Шараларда әлеуметтік 
программа да елеулі орын алды. 


Завод құрылымы қайта қаралды. Әкім- 
шілік - басқару қызметкерлерін қыруар 
қысқарту белгіленді. Босаған қызметкер- 
лерге өндірістің олқы орындарында жұ- 
мыс істеу ұсынылады. 


Еңбек, өндірістік, технологиялық тәр- 
тіпті нығайту, социалистік меншіктің 
сақталуын күшейту жөнінен шаралар 
қабылдануда. Орталықтандырылған та- 
бельдік есеппен кәсіпорынға кіру режимі 
енгізілуде. 


Сонымен бірге тұтасынан заводтағы 
жағдай әзірше тым күрделі болып отыр, 
мұның өзі партия ұйымынан және бүкіл 
коллектияген елеулі күш-жігерді жұмыл- 
дыруды талап етеді». 
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ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛ АР ------- 


- 


Редакцияға КПСС Орталық Комитетінің 1989 жылғы сентябрь Пленумының 
шешімдеріне үн қатқан хаттардың түсуі жалғасуда. Олардың авторлары 


«Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты» атты КПСС Платформасын 
жүзеге асыру жөніндегі жұмысты жақсылап ұйымдастыру туралы ұсыметер 
айтады. | 


МІНБЕРДЕН ШАҚЫРУЛАР ЖЕТІМСІЗ 


Ұлт мәселесі барлық совет адамдары- 
ның мүддесін тура әрі тікелей қамтиды. 
Сондықтан да біздің бәріміз КПСС Орта- 
лық Комитетінің Пленумын тағатсыздана 
күттік, демек бүгінде ол біздің үмітімізді 
ақтады деп қанағаттанғандықпен айта 
аламыз. 

Біздің қаламыз бен заводымыз өкі- 
нішті белгілі жанжалдардан сырттау 
қалған секілді, алайда олар коллективке 
қандай ауыр салдарын тигізгенін қа- 
раңыздаршы. Завод өзінің өнімдерін -- 
қара және түсті металлургияға тоқыма 
мен лак-сыр өнеркәсібіне арналған шикі- 
затты Совет Одағының 600 тұтынушысы 
мен 28 шетелге береді. Біз, өз кезегі- 
мізде, ырқақты жұмыс үшін не қажеттің 
бәрін одақтас республикалардан аламыз. 
Демек бүкіл ел біздің заводымызбен 
«байланысты» деп есептеңіз. Мәселен, 
біз Азербайжан мен Грузиядан ыдыс -- 
полиэтилен қаптарын аламыз. Сумгаитте 
жұмысшылар ереуіл жасаған кезде біз 
қаптау материалынсыз, яғни ұнтақты 
уыстап беретіндей жағдайда қалдық. Гру- 
зиялық Цулукидзе қаласы қол ұшын берер 
деп үміттенген едік, алайда онда да 


адамдар «абхаздық мәселе» төңірегіне 


тартылған болып шықты. 

Мұндай жағдайда қалай тиянақты жұ- 
мыс істей аласың? Тіпті де мүмкін емес. 
Демек ретсіздікті, өреуілдерді тоқтатып, 
нақты істермен айналысуды бастау ке- 
рек. Бізде жұмысшылар мен қызметші- 
лер нақ осындай көңіл-күйде тұрып 
жатыр. Заводымыздағы ұлты азарбай- 
- жан және грузин жұмысшыларының өтіп 
жатқан оқиғалардың бәріне үн қатқаны 
маған өте-мөте ұнады. Олар адамдар- 
мен әңгімелесіп, Закавказьедегі кәсіпо- 
рындардың кідірістері біздің өндірістік 
істерімізге қалай салқынын тигізетінін 
түсіндіру үшін Сумгаит пен Цулукидзеге 
барып қайтуға тілек білдірді. 

Бүгінде партия, менің көзқарасымша, 
біздің еліміздегі ұлттық құрылыстың 
пәрменді программасын белгіледі, де- 
мек оның әрбір нұсқауын әр адамға 
жеткізе білу өте маңызды. Партия коми- 
теті осы мақсатпен «Партияның қазіргі 
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жағдайдағы ұят саясаты» атты КГІСС плат- 


формасында баяндалған идеяларды на- 
сихаттау жөнінен лекторийлер құрды. 
Ақтөбенің жетекші лекторларын осыған 
қатысуға шақырамыз. 

КПСС Орталық Комитетінің Пленумы- 
нан кейін бізде насихатшылармен семи- 
нар болды. Біз олардан кезекті тақы- 
рыптарды қарау барысында платформа- 
ның қағидаларын түсіндіруін, цехтар мен 
жатақханаларда өтіп жатқан пікірталас- 
тарға белсене қатысуларын өтіндік. Ап- 
паратшы Сәбит Жұмалмев, жөндеу- 
ші-слесарьлар бригадирі Әкімғали Ғұ- 
байдоллаұлы Құрмантаев, жабдықтар 
бөлімінің бастығы Григорий Михайлович 
Аграновский, завод комсомол ұйымы- 
ның секретары Виталий Кумейко және 
басқа активистеріміз бұған жанды үн 
қатты. 

Көрнекі үгіттің рөлін жаңаша ұғынуға 
ұмтылудамыз. Жалпылама үндеулер мен 
ұрандарды қаптата беруден- бас тарта 
отырып, информация орталығын жаб- 
дықтадық, онда завод өмірі туралы 
материалдарды шоғырландырдық. 
Еңбекшілердің ұсыныстары мен сұрақта- 
рына арналған жәшік те осында қой- 
ылды, оларға жауаптар дереу беріледі. 
Қазір «Біз -- интернационалистерміз» 
көрмесін безендірудеміз, онда заводы- 
мызда 30 ұлттың өкілдері ұйымашыл бір 
семьяның адамдарындай қалай еңбек 
етіп жатқанын көрсетеміз. 

Заводта ғана емес, сонымен бірге 
қамқорлықтағы М9 16 мектепте де 
жастар арасындағы жұмысқа айрықша 
көңіл бөлеміз. Завод жұмысшылары мен 
мнженерлерінен әрбір класқа тәлімгер 
бекітілді. Дегенмен осы жұмысты да 
күшейткен үстіне күшейте беру керек. 
Өйткені КПСС Платформасында атап көр- 
сетілгеніндей, «соңғы уақытта қоғам- 
дық ортаға тасталған ұлтаралық Дүрдг- 
раздық ұрығының болашақта өсіп-өнуі- 
не, біздің балаларымыз бен немерелері- 
міздің өміріне қаяу салуына жол беруге 
болмайды». 

Әрине, тәрбие жұмысын жоспарлан- 
ған шараларға ғана саюға болғлайды. 


т.м... -ыг о 


2 жш іенейіі ырібетыйінікк жайы 


Мұнда көп нәрсе жеке қатынастарға, 
өзекті проблемаларды емін-еркін әңгі- 
мелерде түсіндіруге тәуелді. Бізде за- 
водта бұл тұрғыдан директор Леонид 
Степанович Слюсарь үлгі көрсетуде. Ол 
өзінің әрбір ертеңгіліктегі жұмысын цех- 
тарды аралаудан бастайды. Кімнің қан- 
дай етінішпен, ұсыныспен өзіне жүгінге- 
нін әр кезде есінде сақтайды, демек 
адамдардың оны істің адамы ретінде, 
турашыл әрі адал партия мүшесі ретінде 
сыйлайтынына таңданбау керек. Басқа 
жетекшілер де оған ілесуде, бүгінде 
«цехтарды аралап шығу» олар үшін белгі 
соғу үшін серуендеу өмес, жұмыстың 
жаңа стилі. Менің айтып отырғаным 
ұсақ-түйек нәрсе сияқты көрінуі мүмкін. 


Алайда олар коллектив еміріне сондай 
ықпал етеді. Өйткені ең алдымен нақ 
жеке қатынастың, жұмысшылардың же- 
текшілерге сенім білдіруінің арқасында 
сыбыстар сейіліп, ең қиын деген мәселе- 
лер анықталады. | 5 


Сонымен бірге заводымызда істейтін 
барлық ұлттар адамдарына достық, қалт- 
қысыз көңіл бөлмейінше, олардың 
істері мен қам-қаракетіне ортақтаспай- 
ынша коллективті топтастыру мүмкін 
еместігін жақсы түсінеміз. Осыдан әлеу- 
мөттік мәселелерге ұдайы көңіл бөліне- 
ді. Бізде алты жатақхана бар. Олардағы 
тұрмысты ретке келтіруге ұмтыламыз, 
олар жөнделіп, не қажеттің бәрімен 
жабдықталды. Қосалқы шаруашылығы- 
мыз бар, демек адамдар тікелей кәсіп- 
орында-ақ етті сатып алады. Біздің тұтыну- 
шыларымыз шет елдік фирмалармен 
тапшы товарларды, аяқкиімдерді беру 
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туралы шарт жасасты. Осының бәрі 
цехтарда жұмысшыларға сатылады. 
КПСС Орталық Комитетінің Плену- 
мында ұлттық мәдениет пен тілге зор 
мән берілді. Біз, коммунист-өндірісші- 
лер, бұрын осы мәселелерді онша 
бағаламадық. Бұл қосалқы мәселелер 
деп есептелді. Біздің заводымызда екі 
жыл бойы қазақ тілін үйрену жөнінен 
үйірме бар деп саналғанымен оның 
тыңдаушыларының не сәлемдесуді, не 
қоштасуды жөндеп үйрене алмау фактісі 
осы жайлы аңғартады ғой. Ал үйірмеге 
көпшілігіне күнделікті ұлты қазақ жұ- 
мысшылармен және инженерлермен қа- 
тынас жасайтын мамандар баратын. 
КПСС Орталық Комитетінің Пленумы, 
Тіл туралы республикалық Заң осы мәсе- 
лені толығынан анықтап берді. Қазір 
бізде бірнеше үйірме құрылуда, оларда 
сабақтарды оқытушы Бақытжан Самыра- 
тов жүргізетін болады. Қазақстан тарихы 
мен әдебиеті де осында оқытылады. 
Демек түрлі ұлт өкілдерінің сабақтарға 
қатысуды ұйғаруы қуантады. Селолық 
мектептерді бітіргеннен кейін заводқа 
орналасушы жастарды орыс тіліне үйре- 
ту де қам-қарекет жасауды талап етеді. 


. Жаңадан келгендердің бәрі бірдей Ле- 


нин тілінде еркін сөйлей алмайды. Бір 
сөзбен айтқанда, интернационалдық тәр- 
биенің бірде-бір қырын назардан қалыс 
қалдыруға болмайды. 
К. МЫРЗАЛИН, 
Ту орденді Ақтөбе хром 
қоспалары заводы партия 
ұйымының секретары. 


Еңбек Қызыл 


Ақтөбе қаласы. 


Игі дәстүрлерді түлетейік .- 


Қазақстан мен Россия Федерациясы 
жеңіл өнеркәсібі коллективтерінің до- 
стық одағының тарихы туралы диссерта- 
цияма материалдар жинай жүріп, олар- 
дың еңбек және қоғамдық-саяси байла- 
ныстарының мол әрі алуан түрлі екеніне 
қатты таңырқадым. Сонымен бірге сала 
еңбекшілерімен тәрбие жұмысында осы 
тамаша фактілердің аз пайдаланылаты- 
нына үнемі реніш білдіруіме тура келді. 

Достық одақ негіздері Совет өкіметі- 
нің алғашқы жылдарында қалыптаса 
бастады, Москва түбіндегі Коломна қала- 
сынан Қостанайға және Нижний Новго- 
родтан Оралға екі шұға фабрикасына 
арналған жабдықтар әкелінді. Кейіні- 
ректе РСФСР-ден жобалау институттары, 
біртектес кәсіпорындар қайсыбір дәре- 
жеде құруға қатыспаған республика- 
мызда ірі фабрика немесе комбинат 
болған емес. Осы көмек мынадан ту- 


ындады: революцияға дейінгі Қазақ- 
станда дербес сала ретінде жеңіл өнер- 
кәсіп болмады; техникалық және эконо- 
микалық жағынан тым артта қалған 
бірнеше меншікті кәсіпорын жұмыс істе- 
ді. Тәжірибесіз, білімсіз, жабдықтарсыз 
жаңа өндірісті құрып, жедел игеру мүм- 
кін емес еді. 

Әр кәсіпорынның тарихы -- бұл совет 
адамдарының бірлескен қызметінің та- 
рихы. Демек соғыс жылдарында Се- 
мейге келген Азов және Артемов аяқ- 
киім фабрикаларының базасында осында 
аяқкиім фабрикасы іске қосылды. Шым- 
кентке көшірілген Занар және Завидов 
фабрикаларының жабдықтары негізінде 
мақта-мата фабрикасы құрылды. Еліміз- 
дегі ірі москвалық «Парижская коммуна» 
аяқкиім фабрикасы Алматы, Қарағанды 
және Қызылорда аяқкиім фабрикалары 
негізін қалады. 
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АЛМАТЫ. Венниамин Яковлевич Дорофеев 
166-шы атқыштар дивизиясының құрамында 
майдан жолымен жүздеген километр жол 
жүрді. Взводтың бұрынғы командирі, қазір 
запастағы полковник, пенсионер ол жастарға 
әскери-патриоттық тәрбие беруге көп уақыты 
мен күшін жұмсайды. Бертінде майдандастар 
дәстүрлі кездесуге жиналды. Астаналық /Ә 95 
орта мектептің оқушылары ардагерлерді 
өздеріне қонаққа шақырды. 

СУРЕТТЕ: ортада запастағы 
В. Дорофеев мектеп музейінде. 

| Суретті түсірген 
В. ШИПУЛИН 
. (ҚазТАГ). 


Россия Федерациясының мамандары 
талдап жасаған техникалық доку- 
менттерсіз республикада салынған жеңіл 
өнеркәсіптің бірде-бір ірі өнеркәсіп 
орны берілген емес. Мәселен, жеңіл 
өнеркәсіптің ірі кәсіпорыны -- Алматы 
мақта-мата комбинаты жеңіл өнеркәсіп 
орындарын жобалау жөніндегі М9 1 мем- 
лекеттік институттың (Москва қаласы) 
жобасы бойынша салынды. Қызылорда- 
дағы тоқылмайтын материалдар, Цели- 
ноградтағы жіп иіру, Қостанайдағы аяқ- 
киім фабрикаларының құрылыстарына 
арналған жобалау документтерін жаса- 
уға осы институтпен қатар Ленинғрадтың 
М9 3 мемлекеттік жобалау институты 
тартылды. Москваның, Ленинградтың, 
Мванованың, Брянскінің, Челябинскінің 
және Россия Федерациясының басқа 
қалаларының өнеркәсіп орындары бізге 
білікті жұмысшылар мен инженерлерді 
жіберді, олар жаңа кәсіпорындар құры- 
лысына тікелей қатысты, сонымен бірге 
жергілікті халықтан өнеркәсіп кадрла- 
рын даярлауға көмектесті. «Адамдар 
түрлі жерлерден келіп жатты, демек біз 
дереу достарға айналдық. Біз Қостанайға 
1972 жылы келдік. Сонда үлкен жаңа 
тоқыма /комбинаты енді ғана қуатын 
үдетіп келе жатқан еді. Және оған білікті 
мамандар, негізгі кәсіптердің жұмысшы- 
лары талап етілді. Мен бұл кезге дейін 
Ярославль облысында Р. Люксембург 
атындағы жүн-иіру фабрикасында жеті 
жыл жұмыс жасаған едім»,-- деп еске 
алады жіп иіруші 3. А. Живчук. 


Майданға арналған өнім шығаруды 
жолға қою үшін Москва түбіндегі Иван- 
теев трикотаж фабрикасынан 1941 жылы 
қыста осында келген жұмысшылар 
В.Г. Мотняк, С. И. Исхакова, Е. С. Брагина 
күні бүгінге дейін Ф. Э. Дзержинский 
атындағы Алматы трикотаж бірлестігінде 
жұмыс жасайды. Осы бірлестіктің жіп 
мірушісі К. Д. Жұманова былай деп еске 
түсіреді: «Сол көзде ивантеевтіктердің 
қажырлы еңбегі туралы көп естуімізге 
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тура келді. Жұмысты енді бастаған біз- 
дер үшін олар туысқан, жақын адамда- 
рымызға айналды. Біз олар сияңты 
екпінді жұмыс істеуге уәде бердік». 

Соғыстан кейінгі жылдарда Россия 
Федерациясының озық кәсіпорындары, 
ең алдымен «Трехгорная мануфактура», 
«Рабочий», «Красная нить», «Красная 
Талка» фабрикалары Қазақстанның жұ- 
мысшылары мен инженер-техник қыз- 
меткерлері үшін өндірістік практикадан 
өтудің негізгі базасы болды. Мәселен, 
тоғызыншы бесжылдық жылдарында 
157 маман «Трехгорная мануфактурада», 
ал 124 адам ленинградтық «Рабочий» 
фабрикасында оқу курсынан өтті. 

Республика жеңіл өнеркәсіп орындары 
мен Россия машина жасау заводтары 
арасындағы социалистік жарыс үлкен 
роль атқарды. Мәселен, Алматы мақ- 
та-мата комбинаты мен Климов машина 
жасау заводы коллективтерінің бірлес- 
кен міндеттемесі комбинатта тораптар 
мен станоктарды стендалық жөндеуді 
ұйымдастыруды қарастырды. МАашина 
жасаушылар бұл үшін Алматы мақ- 
та-мата -комбинатына қосымша 15- 
20 станок беріп, жөндеу базасын ұйым- 
дастыруға көмектесті. Климовтық ма- 
шина жасаушылар қажетті қамқорлық 
кемек беруді жүзеге асыруға жәрдемде- 
сіп, заводта тоқыма өндірісінің қызмет 
көрсетуші және жендеу қызметкерлерін 
тегін үйретті. Алматылық тоқымашылар, 
өз тарапынан, осы заводқа станоктар 
конструкциясын жетілдіруде, басалқы 
бөлшектердің жұмсалу нормасын, то- 
раптар мен бөлшектердің бөріктігі мен 
ұзақ пайдаланылуын анықтауда елеулі 
көмек керсетті. 

Өкінішке қарай, журналдық мақала 
келемі мұнда өте қызықты фактілерді 
келтіруге, мәселен, біртектес кәсіпо- 
рындар жұмысшыларының бірлескен 
еңбек ,вахтасын өткізу, озық тәжірибе 
мектептері, бірлескен ғылымаыи-техника- 
лық талдаулар туралы айтуға мүмкіндік 


бермейді. Қазақстанның фабрикалық 
коллективтерінің, біздің жобалаушыла- 
рымыздың басқа республикаларда, со- 
ның ішінде Россия Федерацияғында кәсі- 
порындарды жасауға аса белсенді қаты- 
суы жаңа кезең болып табылады. 

Халық шаруашылығының үлкен сала- 
сының тарихы ұлтшылдық желігіне елі- 
гіп, мнтернационализмді, халықтар 
достығы түк мәні жоқ насихаттық ұран, 
істің шын жағдайын көрсете алмайтын 
аңыз деп жариялаушы бәз біреулермен 
айтыстарда. мланымды дәлел қызметін 
атқара алады. Ол КПСС Орталық Коми- 
тетінің сентябрь Пленумында жасалған 
баяндаманың біздің қоғамымыздың өмі- 
рінде туысқандық көмек, ынтымақта- 
стық, бір-бірінің ісі мен қам-қаракетіне 
ортақтастық көрініс беріп отыратыны 
туралы қағиданы жарқын бейнелейді. 

Дегенмен, жоғарыда айтылғандай, кә- 
сіпорындарда адамдар, әсіресе жастар 
осының бәрі туралы жете хабардар емес. 
Фабрикалар мен комбинаттардың қа- 
лыптасуы туралы әңгімелейтін музейлер, 
суретті документтер көрмелерін құру, 
ардагерлер естеліктерін жазып алу ке- 
рек-ақ. | 

Қазір бірлескен еңбек вахталарын 
өткізу, біртектес кәсіпорындар делбега- 
цияларын алмасу тым сирей түскені 
туралы айтпауға болмайды. Түрлі дә- 
лелдер, достық одақтың осы формалары 
тоқыраушылық көріністері деп жарияла- 
ушылық ұшырасады, шаруашылық есеп 
командировка шығынын үнемдеуді талап 
етеді дейді. 

Көптеген фабрикалар мен бірлестік- 
терде басқа республикалардағы әріпте- 
стерімен жарыс қорытындылары жүйелі 
шығарылмайды. . 


С. САДЫҚҰЛОВА, 
Әл-Фараби атындағы мәдениет педаго- 
гика институтының оқытушысы. 


ӨСКЕМЕН. Шығыс Қазақстан 0б- 
лысында алғаш рет Шемонаиха 
ауданыңда неміс мәдениеті мен ха- 
лық творчествосының мерекесі бол- 
ды, оған облыстың ғана емес, сон- 
дай-ақ Алтай өлкесінің көршілес 
селоларынан да қонақтар көптеп 
келді. Мәдениет пен халық твор- 
честносының жаңа мерекесі дәстүрге 
айналады. 

СУРЕТТЕ: ХХ партсьезд атын- 
дағы колхоздың фольклорлық тобы 
немістің үйлену тойын көрсетуде. 


Суретті түсірген В. ВОРОТНИКОВ. 


«Қазақстан үгітшісі», М 24 


Халық творчествосы 
конкурсы 


Целиноград облысында қазақ халық 
творчествосының конкурсы өтуде. Оның 
мақсаты -- қазақтың ұлттық өнерін одан 
әрі дамыту, талапкер көркемөнер коллек- 
тивтерінің репертуарын ұлттық музыка- 
лық және поэзиялық фольклормен 
байыту, талантты жастарды талапкер 
творчествоға тарту, қазақ халқының 
ғұрыптары мен дәстүрлерін жаңғыр- 
ту. 

Облыстық конкурс үш кезеңде өткізі- 
луде. ОктЯбрь-ноябрьде аудандық кон- 
курстар болып өтті. Мәселен, Краснозна- 
мен ауданы талапкер артистерінің кон- 
церті театрландырылған көрініс сипатынң- 
да болды. Баланың дүниеге келгеннен 
кәмелетке толғанға дейінгі ұлттық жо- 
ралғылары (бесікке бөлеу, тұсау кесер, 
шашу, құдалық, үйлену тойы) көрсетілді. 

Облыста белгілі ақындар мен орындау- 
шылар, облыстық айтыстың лауреаттары 
Мұқан Сағымбеков, Сәбит Төлегенов, 
Бөлеген Тыныбеков «Тойға арнауды» 
жазып, орындады. «Коммуна» совхозы- 
ның. жас таланты, термеші Х. Тоқбалин 
мен «Құланөтпес» совхозынан әнші 
Б. Смағұлова жеке орындаушылық 
қасиеттерімен тыңдаушыларын ұйытты. 
Балалар музыка мектебінің оқушысы 
Амангелді Әбілев Құрманғазының «Сары- 
арқа» күйін шебер орындады. 

- Қазақтың халықтық творчествосының 
мерекелері декабрьдің басында ПЦели-. 
ноградта үлкен конкурспен аяқталды. 


3. ҚАЛҚАМАНОВА, 

облыстық халық творчествосы 
ғылыми-методикалық орталығының 
методисі. 


КОНКУРС ЖАРИЯЛАНДЫ 


е9ДІҢ (02ІҢІЗ ДЕ ҮНДЕТІК ТАБАДЫ 


Бізге жанды сөздің тапшылығы тоқы- 
рау кезінен тап болды ғой. Сол жылдары 
көпшілік алдында сөйлеуге деген ықылас 
бәсеңдеп қалған-ды, оны әртүрлі жа- 
санды сөздермен қаптатып жіберді, ал 
олар тыңдаушыларды жалықтырғаннан 
басқа ешқандай сезімге бөлемейтін. Өзі- 
нің лекциясын қағазға қарап оқитын 
лектор да үйреншікті болып кетті. 

Ал көпшілік алдында шебер сөз сөй- 
лей білу үлкен өнер деп есептеледі ғой. 
Шешендіктің тұтас теориясын .Аристо- 
тель, Цицерон, Квантилиан қалаған. Ал- 
ғашқы орыс шешендігінің авторлары 
Сафроний Лихуда, Михаил Усачев, Ан- 
дрей Белобоцкий, Михаил Ломоносов 
және басқалар осы өнердің методикасын 
талдап жасауға өз еңбектерін армады. 

20-шы жылдары және 30-шы жылдар- 
дың бас кезінде лекторлық шеберлік 
туралы еңбектер көптеп басылды. 
8. И. Лениннің шешендік өнері туралы 
көп жазылды. Н. К. Крупскаяның В. И. Ле- 
нин туралы естелік кітабында мынадай 
сөздер бар: «Ильичті тыңдаған үстіне 
тыңдай бергің келетін. Ол өте қарапай- 
ым, барынша ықшам сөйлейтін. Алайда 
әрбір сөзі ой-пікірге толы болатын, 
шоғырланған ерік-жігер мен әсердің 
үлгісі болып табылатын». 

Өмірдің барлық салаларынан сан қилы 
сұрақтар қойылып жатқан қазіргі кезде 
насихатшының біліктілігі, өзін ұстай білуі, 
тыңдаушылармен араласа білуі өте 
маңызды. 

Көпшілікке ықпал ете білу өнерін, 
әсіресе жас активистердің үйренуі керек. 
Шешендік шеберлік мектебі қажет. «Бі- 
лім» қоғамы Алматы облыстық ұйымы 
жоғары оқу орындарында, кәсіптік-тех- 
никалық училишелерде, мектептерде 
осындай мектептер құруда. Өткен оқу 
жылында Қазақ мемлекеттік унмверси- 
теті гуманитарлық факультеттерінің 
КПСС тарихы кафедрасы Калинин аудан- 
дық партия комитеті мен аудандық оқу 
бөлімінің қолдау жасауы арқылы таңда- 
улы шешен мен таңдаулы саяси хабаршы 
конкурсын әзірлеп, ұйымдастырды. Мұн- 
дай ай сайынғы сабақтарға тек сту- 
денттер ғана емес, сондай-ақ жоғары 
кластар оқушылары да қатысты. Конкурс 
жеңімпаздары университеттің Құрмет 
грамоталарымен наградталды, сондай-ақ 
оқушыларды даярлаған мұғалімдер де 
мадақталды. 

Жастарды сөз сөйлей білу өнеріне 
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баурау үшін биыл Бүкілодақтық «Білім» 
қоғамы таңдаулы шешенге арналған кон- 
курс жариялады. Ол төрт кезеңде: 
біріншісі -- оқу орындарында немесе 
кәсіпорында (ноябрь-декабрь), екінші- 
сі -- облыстық, үшіншісі -- республика- 
лық (1990 жылғы февральде Алматы 
қаласында) және төртіншісі -- соңғы ке- 
зең майда Москва қаласында өткізіледі. 

Конкурсқа қатысушы әр адам 


езекті тақырыптар бойынша митингіге 


немесе жиналысқа арнап он. минуттық 
сөз дайындауға тиіс немесе 15 минуттық 
лекция оқуы керек. Оның үстіне өз 
көзқарасыңды қорғай білуің, сұрақтарға 
жауап беру барысында күйгелектенбеуің 
керек. Сөйлейтін сөз тақырыбының қо- 
ғамдық-саяси мәні болуға, түрлі аудито- 
рия үшін қызықты болуға тиіс. Тақырып 
таңдауға еркіндік беріледі. Үшінші және 
тертінші турлар телевизия арқылы көр- 
сетіледі. | 

Бірінші турды ұйымдастыруға жауапты 
адамдар -- жас лекторлар мектебінің, 
қоғамдық кәсіптер факультеттерінің, са- 
яси клубтардың жетекшілері, комсомол 
комитеттері. Олар «Білім» қоғамы облы- 
стық ұйымына екінші турға заявка жібе- 


реді. 


Біз жоғары кластар оқушыларына, 
студенттерге, аспиранттарға, жас маман- 
дарға, 35 жасқа дейінгі еңбекшілерге сөз 


арнаймыз. Егер сіз жалпы саяси және 


кәсіптік мәдениетті меңгерсеңіз, барлық 
нәрседен жетік хабардар болсаңыз, 
жақсы сөйлеп, аудиториямен жақсы бай- 
ланыс жасай білсеңіз, онда сізді осы 
конкурсқа қатысуға шақырамыз. Ба- 
ғыңызды сынап көріңіз! Жеңімпаздарды 
сыйлықтар: дипломдар, ақшалай сый- 
лықтар мен ескерткіш сыйлықтар күтіп 
тұр. Соңғы турдың жеңімпаздары жас 
американдық лекторлармен кездесу 
үшін АҚШ-қа сапар шегеді. 

Осы конкурстың барлық шарттары 
туралы сіз «Білім» қоғамының республи- 


калық, облыстық ұйымдарына телефон . 


соғып, біле аласыз. 


” 


М. ЗАСЛАВСКАЯ, 

Қазақ мемлекеттік университетінің 
доценті, «Білім» қоғамы 

Алматы облыстық ұйымы 

жас шешендер мектептері 
жөніндегі комиссиясының 
председателі. 


САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР 


МЕН НЕЛІКТЕН КОНИУНИСТПІ? 


Бүгінгі әңгімелерде, көпшілік алдындағы пікірталастарда, саяси сабақтарда 
партия мен коммунист туралы мәселелер аса еткір айтылуда. Міне, «Правда» 
беттермінен де «Саған партия билеті неліктен керек!» деген сүрақ кездейсоқ 
айтылып отырған жоқ. Әрине, мұнда партия билеті туралы сөз болып отырған жоқ: 
Ол небары партияға мүшеліктің белгісі ғана. Билет оның месінің адамгершілік 
дүниетанымының "мәнін ездігінен анықтамайды. Ал істің мәні осында ғой. Содан ба- 
рып түбегейлі жеке тұлға, сенім, адалдық, сүйіспеншілік, ар- намыс, қадір-қасиет 
түралы сөз қозғалғанда, әңгіме елеулі сипат алады. 


«таныс емес жолдағы ерлік сапар» 

бағдарыма айналды. Біріншіден, 
бұл грек даналарының «өзіңді өзің тани 
біл» және екіншіден, маркстік «бәріне 
шүбә келтір» ұғымдары. ” 
: Түсінбеген романтик ретінде мектеп- 
тегі және студенттік жылдарымда айна- 
ламдағы құрбыларымның көпшілігі жеке 
дүниетанымды қалыптастырудың нақ 
осы. екі қағидасын елемейтінін көрдім. 
«Зачетті және емтиханды тапсыра салу- 
дың» ағымдағы міндеттері прагматиз- 
міне бой ұрып, марксизм-ленинизмнің 
жекелеген қағидаларын жаттап алу не- 
месе оны «өзіндік ұғыну» арқылы ол 
қанағаттандырылды, өз зачеттерін алды, 
сөйтіп олардың жүздерінен: не бірінші, 
не қосалқы, кім гегемон, кім қас, қо- 
ғамдық және жеке меншікке қалай 
қараймын, революциялық зорлық-зом- 
былық пен оппортунизм батпағы дегені- 
міз не екеніне күдік тумастан бәрі анық 
екені туралы елес пайда болды. Кейіннен 
олардың біразы әміршілдік-әкімшілік 
системаның мүлтіксіз жұмыс істейтін 
бұрандаларына айналды. Жоғарыдан бе- 
рілген қайсыбір тапсырманы «жасалады» 
деп жарқын кейіппен қабылдады. /Мұн- 
дай бой ұсынушылық қорытындысы енді 
баршаға мәлім. 


Ж астық шағымнан-ақ басты екі пікір 


Өзінің сана-сезімінің аясын білетін, өз 
білімінің сапасына күмән келтірмейтін 
адам үшін мұндай өрісі тарлық бәрінің 
шыңына шықтым деген елес туғызады 
(ал ол шексіз ғой), сайып келгенде, осы 
сана-сезім менмендік арсыздыққа, жай- 
барақаттыққа, басқаша ойлауға ымы- 
раласпаушылыққа соқтырады. 


Бірде мектепте «Оқы, оқы және оқы!» 
(В. И. Ленин) ұраны тұрғысынан талас 
туған кезде балалардың көпшілігі оны 
түрліше түсінетіні анықталғаны есімде: 
біріншіден, Ленин оқудың интенсивтілі- 
гін, екіншіден, Жастар одағының өзекті 
міндеттерінің бірі ретінде оқудың қа- 
жеттілігін, үшіншіден, білімді толықты- 
рудың толассыздығын ескерген деп 
есептейді. В. И. Лениннің комсомолдың 


ІІ сьезінде сөйлеген сөзін оқуға жаппай 
кірістік. Әлбетте, осы оқу коммунист 
ретінде өз жолымды ой елегінен өткізу- 
іме жетеледі. Үлгермеген оқушыға зе- 
кіп: «Ленин не деді?»-- деп бір қолымен 
ұранды көрсетіп, екінші қолымен кітапты 
нұқыған класс жетекшісінің сөзіне күмән 
келтірген кезімде өзімнің пікірім дұрыс 
деген: тоқтамға келдім. 

Ленин сөзін осылай пайымдау орашо- 
лақтығы (ал жер-жерде осылай жасалды 
ғой және ұран тұрғысынан ғана осылай 
болған жоқ) коммунистік идеяларды 
кемсітті. Ал лениндік ілім мүлдем басқа 
мәселе туралы баяндайды: кітапшалар 
арқылы коммунист болмайды, адамзат 
жасаған не жақсының бәрімен өзін 
байытқан адам ғана коммунист дәреже- 
сіне дейін өседі. 

Мен өзім үшін коммунистік сана-се- 
зімнің өзіндік моделін жасадым. Осы 
модель бойынша, әлбетте, оның қара- 
ма-қарсы көріністері -- тоғышарлық, 
мешандық сезім анықталады. Барынша 
бүкпесіз болу үшін, идеялар моделі 
менікі емес -- итальяндық коммунист 
Сержо. Вернонікі екенін мойындауға 
тиіспін. Ол былай болады ғой. Әр адам 
мүдделердің жеті деңгейімен өмірде 
орнығады. 

Бірінші -- бұл менің өзім, менің жеке, 
турасын айтқанда, өзімшілдік мүддем. 


Екінші -- бұл менің семьям, менің 
тұрмысым мен көңіл-күй ахуалым. 
Үшінші --- менің жұмысыма, кәсібіме, 


қызметкерлер коллективіне, еңбек жай- 
ына байланысты мүддем. 

Төртінші -- бұл тұрғылықты жер, қала, 
село, географиялық немесе әкімшілік. 
аймақ, биологиялық және әлеуметтік 
ортам. 


Бесінші -- менің қоғамдық, рухани, 
саяси әуестігім: (партия, дін, қоғамдық 
ұйымдар). 

Алтыншы -- бұл мен азаматы болып 
отырған ел, мемлекет. 


Жетінші -- адамзат. 
Сонымен өмір коммунистен “белгілі 
бір сәттерде мүдделердің бірін екінші- 
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сіне бағындыра білуді 
Мұны жұпыны пайымдауға 

Маған ештеңе оралғы жасамаған кезде 
өз тілегім мен әуестігіме дейін жеке 
мүдделерімді 
қамқорлық жасай аламын. Жеке мүдде- 
ден толығынан жұрдай болған 
тұлғасыз индивидуум, тарихтың көр- 
сеткеніндей, «казармалық коммунизм» 
үшін. ғана жарамды. Дегенмен мен 
уағыздайтын сөзімге, коммунистік мо- 
ральге тәрбиелеуді дамыта беру қо- 


ғамдық мүдде үшін жөке мүддені ығы- . 


стыруға мәжбүр етеді. Сонда мен үшін 
семья мүддесі жеке мүддемнен, еңбек 
коллективінің мүддесі семьямның мүдде- 
сінен т. 6. жоғары болып шығады: Алайда 
бүкіл адамзаттың мүддесінде жоғары 
мағына бар, ол үшін коммунист тіпті өз 
елінің, партиясының, 
семьясының, өзінің мүддесінен бөзінеді. 

Осы тенденция жалпы адамзаттық 
байлықтар мен мүдделерге негізделген 
тапсыз қоғам құру үшін өзін-өзі жоюға 
мүдделі бірден-бір тап -- пролетармат 
психологиясында қаланған. Индивидуум- 
ның әлеуметтік тегі мен жағдайы басқадай 
болғанымен коммунистің әлеумет- 
тік-психологиялық гендік мұрасы --- осы 
ата-тектен басталады. Және, керісінше, 
жұмысшы табына жатушылық адамды 
дереу коммунист ете алмайды. 

Тоғышарлық, мешандық сана-сезімде 
мүдделердің осы иерархиялық пирами- 
дасы керісінше болады. Бұл индивидуум 
тоғышарлық, мешандық сана-сезім мен 
өзімшілдік мүддені қанағаттандырумен 
ғана айналысады дегенді білдірмейді. 
Топтық, аймақтық, ұлттық өзімшілдік -- 
жалпы адамзаттық мүддені өз елінің 
мүддесіне, ел мүддесін -- өз аймағының 
немесе өз еңбек коллективінің мүдде- 
сіне бағындыруды аңғартады. Формасы 
жағанан бұлар да қоғамдық мүдделер, 
тек олардың векторы жоғары, адамзатқа 
қарай емес, төмен, өзіне қарай ба- 
ғытталған. 

Адам өз Сөзі мен мінез-құлқындағы 
басым бағыттар иерархиясын жасыра 
алмайды, олардың солбір немесе басқа- 
дай тенденциясы: не жасаушы не тұтыну- 
шы, не революционер, не консерватор, 
не оптимист, не пессимист, не қоғамшыл, 
не өзімшілдік... тенденциясы көрінеді. 
Осы антиподтар қатарын шұбыртып жал- 
ғастыра беруге болады. Және бәрінен 
сана-сезімнің жоғарыда аталған екі тен- 
денциясына сай келетін полюстер аңға- 
рылады, өзім үшін шартты түрде оларды 
-- бірін коммунистік (қоғамдық), екінші- 
сін -- мешандық ((бюргерлік, фили- 
стерлік, өзімшілдік) тенденцияларға бө- 
лемін. 

Адам сапаларының коммунистік (қо- 
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талап етеді. 
болады. 


қанағаттандыру туралы 


- диалектикасының . сеірппесі 


коллективінің,” 


ғамдық, коллективтік) қатарын құрай- 
тынның бәрі маған қымбат. Және, кері- 
сінше, екінші жағы сүреңсіз. Мұның 
барысында екінші жағы да сондай са- 
рында («қандай идеялы» деген оқушы- 
лардың кекесінді мысқылынан, «саған 
бәрінен көп керек пе!» деген жеңіл-же- 
лпі қоқан-лоққыдан төтенше жағдайлар- 
дағы. «коммунистердің бәрін дарға асу 
керек!» деген өршеленген у-шуға дейін) 
айтады. Әр антипод ӨЗ - нанымына 
сәйкес өмір сүруіне ешкім оралғы жаса- 
мауы үшін “екіншісін жойып жіберуді 
қалайды. Бірақ ешқашан мұндай болмай- 
ды, өйткені қоғамдық даму диалекти- 
касы буған жол бермейді. Дүниені тану 
коммунист 
ретінде мені адамдардың қаптаған қара- 
ма-қайшылығынан жоғары көтеріп, қо- 
ғамдық механизмді көре білу тетігімен 
қаруландырады, баршаның, соның 
ішінде антиподымының да игілігі үшін 
кимыл жасауға тартады, өйткені біздің 
арамыздағы қайшылыңты оның игілігі 
арқылы жоюыма болады. Менің орынсыз 
әрі мағынасыз қиялым (менің антиподым 
көзқарасы тұрғысынан) осындай, өйткені 
өзімнің артықшылығым үшін, өмес, бар- 
шаға арналған әділеттілік үшін қоғамдық 
күрес жүргіземін. | 

Құрбандық --- коммунистің идеология- 
лық тұрақты шамасы, бұл оның мұраты- 


ның ядросында қаланған: әділетті қоғалА 


орнатып, онда «өлу», яғни пролетариат 
өзін азат ете отырып, бүкіл адамзатты 
азат ететіндіктен таптық ДКК мдеология- 
лық жағынан сіңісу. 

Иә, менің генетикалық тегім адамзат- 
тың таңдаулы ұлдарынан бастау алады, 
олардың көпшілігі шын мағынасында 
жарқын болашақ жолында құрбан бол- 
ды. Коммунистің генеалогиялық еркені 
Маркс, Энгельс, Ленин туралы айтпа- 
ғанның өзінде Платон мен Спартақкқа, 
Данте мен Монтенюге, Сервантес пен 
Бруноға, Бэкон мен Мюнцерге, Мор мен 
Кампанеллге, Милтон мен Мельеге 
Дидро мен Маратқа, Сен-Симонға, 
Оуэн мен Фурьеге, Радишев пен де- 
кабристерге, Герцен мен Чернышевский- 
ге, париждік коммуналарға бастайды. 

Бүгінде қайта құру, керексізін серпіп 
тастау, ақтау керек болғаны үшін коммуни- 
стерді айыпты -деудің қазіргі көріністері 
сияқты тарихтың идеологиялық құйыны 
да мені жаңылыстыра алмайды. Менің 
моделім Киров және Сталин, Тухачев- 
ский және Ворошилов, Вавилов және 
Лысенко, Горбачев және Брежнев -се- 
кілді адамдарды өз орындарына қояды. 
Мә, қаншалықты оғаш болғанымен, 
«М9 1 коммунист», өткенде партияда ең 
жоғары қызметте болған адамды осылай 
атағанындай, ақиқатында мешан болып 


ашықты, басымдылдық векторы 
Өзіне бағытталды. 

Бүгінгі тарихқа шолу жасаушы кейбір 
адамдардың пайымдауларында Сталин- 
нің зорлық-зомбылығы мен қатыгездігі, 
әлбетте, революциялық зорлық-зомбы- 
лық туралы Маркс пен Лениннің теория- 
лық көзқарастарынан туындайды деген 
пікір аңғарылады, осы пайымдаулар ақ 
гвардияшыл «Русская мысль» газетінің: 
«Ленин -- бүл бүгінгі Сталин» деген 
басты тұжырымдауымен үйлеседі. 

Жоқ, мен тегіл Октябрь революция- 
сынан басталған коммуниспін. Өзімнің 
тегімді кемсітуге жол бермеймін. Ол 
әллдекімнің ермегімен дүниеге келген 
жоқ. Бұл азапты, халық таңдаған комму- 
мистер ақиқаты. 


оның 


уынан», «бір елде социализм ор- 
натуға дейін», «біртұтас фабрика» 
рвөөтінде социализм туралы ұғымнан «ци- 
вмлизациялы кооператорлар қоғамына» 


И Ә, «дүние жүзілік революция ала- 


дейін, «жаңа пролетарлық мәдениетті» . 


жасаудан бүкіл адамзат мәденметі мира- 
сына дейін өз көзқарасымды өзгертуіме 
тура келді. 20-шы жылдары революция- 
лық энтузмазм эйфориінде буржуазия- 
лық нәрсенің бәрін өз өмірімнен серпіп 
тастау керек сияқты көрінді. Галстук, 
қалпақ, косметика және жұлсақ мебель 
тұрғысынан біршама жедел ақылды бол- 
ғаныммен шараушылық есеп, мерді- 
герлік, аренда және шаруашылық қыз- 
меттің басқа механизмдері тұрғысынан 
сондай миғұла болып, оларды капитали- 
стік, социализмге жат нәрсе ретінде 
ұшқарлықпен серпіп тастадым. 

Міне, сондықтан ақылды болған үстіне 
ақылды бола беру үшін «оқу керек, оқу 
керек және оқу керек»! Өзімнің тарихм 
жағынан мимғұлалығымнан Лениннің 
соңғы тұжырымдарын дер кезінде «тү- 
сінбегенім» үшін сондай ұят. Маған қиын 
соғатын леминдік мәселелерді Сталин 
жігін сондай жатқызып жіберді. Тарих 
дегеніміз Невский проспектісі еместігі 
туралы ескертуді ұмытып, шаттықпен 
және асқақтата ән салу арқылы даңғыл 
жолмен социализмге төте тарттым. 
Ақылды болып келеміз. Ештен кеш 
жақсы деген ғой. 

Выходи, бедмяк Митюха, 

Со своей Матреною. 

Нынче польза не на брюхо-- 

На башку ядреную,- 
осындай частушканы деревня комсомо- 
леці, менің әкем 20-шы жылдарда айтты. 
Коммунистік идеяны халықтық қабылдау 
осындай еді, өйткені ол адамды өзінің 
шынайы болмысына көтерді, онда адам 
құр құлқынның құлы емес қой... Бұл 
тарихта тұңғыш рет адамды еңсесін 


көтеруге шақырған Ұлы шындық еді, 
солай болды. Бүгінде біздің әкелеріміз 
бен салыстырғанда ақылдылығымыз мы- 
нада: еңсемізді көтеріп, табалдырықты 
таптамау, оны қиратпау. Дегенмен тағы 
да еңкеюге шақырған қаншама кеңесші- 
лер пайда болды. Бұлтартпас дәлел -- 
магазиндердің қаңырап тұрған сөрелері. 
Және коммунистің «мықты басы» ғана 
түңілушілікке салынбауға, жасымауға қа- 
білетті, әйткені оның тарихи көрегендігі” 
өз аясынан. асып кетеді және коммуни- 
стік идеялар жолында құлдырау мен 
өрлеу болатынын біледі, бірақ оның 
векторы өзгермейді. Социализмнің бе- 
деліне түскөн ауыр соққылардың бәріне 
қарамастан революциялық қайта құру- 
дың бүгінгі айналымы 1917 жылғы Ок- 
тябрь революциясына қарағанда ана- 
ғұрлым жоғары деңгейде өтуде. Ешкім, 
тіпті коммунистердің қаскөй жаулары- 
ның өзі Октябрьдің маңызын теріске 
шығармайды, Октябрьден кейін бүкіл 
адамзат бірнеше саты «коммунистік» 
бола түсті. Біздің қайта құруымыз оны 
тағы да жоғары көтереді. 

«Сіздер, әлбетте, капиталистік елдер- 
дің жұмысшыларына қандай көмекте- 
скендеріңізді аңғармайтын шағырсыз- 
дар»,-- деді маған Мталиядан шыққан 
француз коммунисі Джованм Конти. 
Мені оның өзі жолықтырды, сөйтсем 
«Советтік басшылардың сөйлеген сөзде- 
рінде неліктен «таптық күрес» ұғымы 
жойылып кетті?» деген сұрақты қою үшін 
советтік коммуниспен көздесуді ізде- 
стірген екен. Демек ол жалғасып қана 
отырған жоқ, сонымен бірге өрлеп 
көледі,-- деп есептейді Джовани.-- За- 
манымыздың басты кеселі -- мульти- 
ұлттық компаниялар, бүгінгі капитализ- 
мнің шоғырланған көрінісі. Оранцияның 
жұмысшы табы өзінің күресі арқасында 
біршама өлеулі әлеуметтік жеңістерге 
қол жеткізді. Капиталистер бұған баруға 
мәжбүр болды, өйткені олардың көз 
алында орыс үлгісі тұр. Бүгінде француз 
халқының дәстүрлері мен әлеуметтік 
жетістіктеріне сай олар жоғары білікті 
электр технигі, жақсы маман маған әлеу- 
меттік сала үшін төлеуге тиіс. Олар менің 
есебімнен зор астам түсім ала алмайды. 
Сондықтан олар мұнда өндірісті (теле- 
фон өндіретін Швейцария фирмасы) 
доғарып, оны Гонконгта және Оңтүстік 
Америкада ашуда. 50 жастағы маған 
жұмыссыздық хаупі төнуде. Ал бұл-- 
қатерлі ауыртпалық, бүкіл өміріңнің 
күйреуі, жан-дүниеңнің күйзелісі. Ішетін 
астың жоқтығынан осылай болып отыр- 
ған жоқ. Жәрдеммен күн көруге болады 
ғой. Демек езіңнің қоғамға қажетсізді- 
гіңді, білімің, тәжірибең, біліктілігің 
болғанымен мұның ешкімге керек еме- 
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стігін сезінуден осылай болып отыр... Ал 


сосын саған ешкім кредит ашпайды, 
ешкім ешқайдан “шақыру жібермейді. 
Мұның қандай үрейлі екенін сіз білемі- 
сіз? 
Біздің топтасуымыз, таптық күресіміз 
ғана әлеуметтік жеңісті қолда ұстауы- 
мызға көмектесуде. Коммунистердің по- 


зициясына өте көп нәрсе тәуелді. Ком- 


мунистер /позициядан айырыла баста- 


“ ғанда барлық солшыл күштер зардап 


шегетінін қазір бәрі түсінеді. Мульти- 
ұлттық корпорациялар қысымымен ығы- 
сушылық басталысымен-ақ социали- 
стерді жұмыстан шығарады. Де Голль 
Францияны НАТО-ның әскери ұйымынан 
шығарды, бірақ оны осы халықаралық 
жыртқыштың тонауына берген жоқ». 

Джовани өз қаласы -- Монтлусьонды 
бүкіл Францияның саяси және экономи- 
калық моделінің үлгісі деп есептейді. 
Қалада еңбекке қабілетті 25 мың адам 
бар. Олардан 8--9 мыңы (шамамен 
бірдей) оңшыл және солшыл күштер 
ретінде жіктеледі. Халықтың үлкен бөлігі 
ұйқыда, осы 16--17 мың бұқара қалай 
қарай қозғалады, дауыс беру нәтижесі 
осыған тәуелді. Оны, осы бұқараны 
Совет Одағымен үрейлендірді. Қайта 
құру оны біздің жағымызға бұрады. 

Біздің әңгімемізді аударып тұрған жас 
тілмаш Вероника Джованидің партиялық 
тапсырманы орындауына айына шама- 
мен 20 сағат уақыты кететінін, ол 
партиялық . істер бойынша телефонмен 
әңгімелесуге, хат жазуға, сапарға шығуға 
8 мың франк жеке ақшасынан (жалақы- 
сынан) 2 мың франктей жұмсайтынын 
естігенде сондай қатты таңырқап, өз 
міндетін ұмытып кетті. Қалада 1300 ком- 
мунист бар. Олар өз кандидаттарына 
идеялармен және информациялармен 
демеу жасайды және 1976 жылдан бері 
мэр сайлауында жеңіске жетуде. Қо- 
ғамдық істерді ерікті түрде орындаумен 
қатар осы мақсатқа өз ақшасын жұмсай- 
тын адамды Вероника алғаш көрді. Оған 
жастар, өз құрбылары арасында мұндай 
адамдар жоқ сияқты көрінеді: әр қадам 
жасау есесін қайтаруды талап етеді. 
Оның осы репликасына Джованм былай 
жауап берді: күресті қалап алғандар үшін 


ты 


"тұрмыстық қайсыбір істер еселеп өтеле- 


ді. Ал бүгінде сіздер француз буржуасы 
сияқты, Құрама Штаттарға сын тұрғысы- 
нан қарамайсыздар деп бізге, совет 
коммунистеріне реніш білдірді Джова- 
ни. «Демек бұл өзінің мультмұлттық 
компанияларының қысқаштарына қоса 
планета денесіндегі шырмауық қой,-- 
деді ол.-- Жер шары халқының 6,6 про- 
центін құрай отырып, олар оның табиғи 
ресурсының 40 процентін пайдаланады. 
Оның үстіне бүкіл дүние жүзін ластайтын 
тастанды қалдықтардың 70 проценті -- 
бұл олардың қалдықтары. Оларға 
теңелуге болмайды. Сіздердің өз жолда- 
рыңызбен, социалистік жолмен жүруле- 
ріңіз керек». 

Біздің еліміз 1920 жылы АҚШ өнеркә- 


сібі өндірісі мөлшерінің 0,5 проценті, ал. 


қазір төрттен: үші мөлшерінде өнеркә- 
сіп өнімдерін өндіретінін еске алдыма. 
-- Міне, көріп тұрмысың!-- деп қу- 
анды Джовани.-- Сіздердің жолыңыз 
ауыр, дегенмен адал жол болды. 
оммунистер партиясы, оның кіна- 
К ратсыз, шынайы коммунистік күш- 
тер қоғамдық өмірді демократи- 
яландыруға, социалистік рынокты және 
праволық мемлекетті құруға бағдар ал- 
ды, қазір олардың қоғамды, мемлекетті 
және партияны қайта құруы керек. Біз 
Октябрь революциясының мақсатын әлі 
жүзеге асырғанымыз жоқ. Бізге -оралғы 
жасады; бізді өлтірді, бізге қарсы соғы- 
сты, бізге жала жапты, бізді қоршап 
алып, қоқан-лоқы жасады, біздің де- 
мОкратиялық және праволық негізде 
социализмді қалыпты жағдайда орнатуы- 
мызға мүмкіндік бермеді, енді оған 
кірісудеміз. Әсерлі перспектива ашылу- 
да, тоннельдің арғы бетіндегі сәуле, 
біздің программамыздың сәулесі мен 
кейін тапсыз коммунистік өзін-өзі бас- 
қару қоғамын. орнатуға “ауысу үшін 
азаматтардың көлемді праволары, соци- 
алистік праволық мемлекетті орнату 
минимумы сәулесі жақындай түсті. 
Сонда ғана коммунистер өзінің тарихи 
міндетін орындайды. 
| Альберт УСТИНОВ, 
жазушы. 
Алматы қаласы. 


Интернационализм туралы 


Өміршең, қайраткерлік патриотизмнің 
ерекшеліктері нақ мынада: ол халықтар ара- 
сындағы жаулық атаулыны жоққа шығарады 
және мұндай патриотизм жігерлендірген 
адам, егер қолынан келсе, бүкіл адамзат 
үшін еңбек етуге әзір. 


Н. А. ДОБРОЛЮБОВ. 
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Тарихта жануарлардың үйірі деп есептеуге 
болатындай халық жоқ, сондай-ақ таңдаулы- 
лар тобы деп аталуға лайықты халық та жоқ. 

А. И. ГЕРЦЕН. 

Әлемде бірде-бір халық басқа халық- 
тарға қарағанда қандай да бір: қабілетімен 
ерекше дарынды емес. 

Г. ЛЕССИНГ. 


БАРШЫЛЫҚ ЖАСАУДЫҢ САЯСИ ӘДЕТТЕРІ 


І 4 . 
Оны әрбір актвввет неңгеруге тиіс 


Басқару процесі қоғамның қалыпты 
жұмыс істеу жағдайларының бірі екенін 
марксизм-ленинизм басшылыққа алады. 
«Біршама ірі көлемде істелетін қандай 
да болсын тікелей қоғамдық еңбек 
немесе бірлескен еңбек,-- деп атады 
К. Маркс,--- азды-көпті дәрежеде басқа- 
руды керек етеді. Жеке скрипкашы өзін 
өзі басқарады, оркестр дирижерді керек 
өтеді». 

Біздің елімізде Коммунистік партия 
социалистік қоғамды басқарудағы же- 
текші әрі бағыт беруші күш болып 
табылады. «Басқару үшін шыныққан ре- 
волюционер-коммунистердің армиясы 
болуы керек, ол армия бар, ол партия 
деп аталады»,--- деді В. И. Ленин. Парти- 
яның совет халқының авангарды, еңбек- 
шілердің барлық ұйымдарының саяси 
басшысы ретіндегі ролі КПСС Уставы 
мен Программасында, сондай-ақ СССР 
Конституциясының алтыншы статьясында 
баянды етілген. Қазір, М. С. Горбачевтің 
1989 жылғы 6 январьда КПСС Орталық 
Комитетінде ғылым және мәдениет қай- 
раткерлерімен кездесуде сөйлеген сө- 
зінде атап көрсетілгеніндей, «.. терең 
өзгерістер кезеңінде біз лениндік прин- 
циптер негізінде, кең көлемді ішкі 
партиялық демократия негізінде әрекет 
ететін теориялық, идеологиялық және 
ұйымдық жағынан күшті партияға бұ- 
рынғыдан да көп ділгер болып отыр- 
мыз». 

Өзінің табиғатынан партиялық басшы- 
лық -- бұл саяси басшылық. В. И. Ленин 
коммунистер «халықтың саяси» басшы- 
лары екеніне назарды талай рет аудар- 
ды. 

«Саяси басшылық» ұғымын «саясат» ка- 
тегориясынан туындау ретінде қараған 
жөн. В. И. Ленин былай деп атады: «...сая- 
сат дегеніміз мемлекет істеріне қаты- 
су, мемлекетті бағыттау, мемлекет қыз- 
метінің формаларын, міндеттерін, маз- 
мұнын белгілеу». Әлеуметтік топтар, 
таптар, ұлттар, мемлекеттер арасындағы 
қатынас саясат саласы болып табылады. 
«Таптардың, әлеуметтік топтардың, жеке 
адамдардың мүдделері дәл ескеріп 
құрылғанда ғана,-- деп атап көрсетті 
КПСС ХХУІІ сьезі,-- саясат қажетті нә- 
тиже береді». 

Коммунистік партия өз саясатын екі 
жолмен жүргізуде. Ол өзінің марк- 
стік-лениндік идеологиясымен және өз 
саясатының мазмұнымен қоғамға, еңбек- 
шілер бұқарасына тікелей ықпал жасай- 
ды. Сонымен бірге партия өзі талдап 


жасаған саяси бағытты қоғамның саяси 
системасы арқылы жүзеге асырады. | 


Саяси басшылық, біріншіден, қоғамды 
дамыту стратегиясын талдап, жасауды 
қамтиды. Бұл саяси басшылықтың шын 
мәніндегі ұйытқысы. Партиялық страте- 
гияда жинақтап қорытылған түрінде 
қоғамдық дамудың обьективті қажеті 
мен тенденциялары, сондай-ақ халықтың 
түбегейлі мүддесі білдіріледі. Партия- 
ның бүгінгі стратегиялық бағыты -- бұл 
қайта құру қоғамымызды революциялық 
жаңарту, социализмге жаңа келбет беру 
бағыты. Нақ партияның өзі қоғамның 
бұрнағы даму тәжірмбесін сын тұрғысы- 
нан талдап, оны өзгерту программасын 
белгілеп, осы тарихи инициативаны жаса- 
ды. 

Екіншіден, идеология жұмысын, мар- 
ксмзм-ленинизл идеяларын таратуды, 
еңбекшілерді социалистік өмір салты 
мен коммунистік мораль рухында тәрби- 
елеуді қамтиды. Бұқараның маркстік-ле- 
ниндік дүниетанымын қалыптастыру, 
оларды жұмысшы табының мұраттарын 
бейнелейтін жаңа қоғамды іс жүзінде 
құрып, дамыту жолындағы күреске 
ұйымдастыру --- партия қызметінің мәні 
осында. 

Үшіншіден, мемлекеттік және шаруа- 
шылық аппараттың басшы кадрларын 
іріктеп, орналастыруды және тәрбиелеу- 
ді; 

Төртіншіден, қоғамның саяси систе- 
масы институттарының бәрінің қызметін ” 
үйлестіруді; | 

Бесіншіден, дүние жүзілік коммуни- 
стік және жұмысшы қозғалысының бір- 
лігі мен топтасуы жолындағы күресті 
қамтиды. 

Саяси басшылықтың жаңа әдістері, деп 
атап көрсетіледі, «Қайта құру және жаңаша 
ойлау біздің ел үшін және бүкіл дүние жүзі 
үшін» кітабында, «ең алдымен процестерді 
теориялық тұрғыдан ұғыну, қайшылық- 
тардың дамуындағы шетін тұстарды дер 
кезінде аңғару, стратегия мен тактикаға 
түзетулер енгізу, саясатты белгілеп, оны 
жүзеге асырудың әдістері мен формала- 
рын анықтау, кадрларды іріктеп алып, 
орналастыру, қайта құруды ұйымдық 
және идеологиялық жағынан қамтама- 
сыз ету». 

Сонымен бірге партия басқару фун- 
кциясын негізінен тікелей емес, мемле- 
кеттік және қоғамдық ұйымдарды алма- 
стырмай, олардың функциясын өзіне 
алмай, олар арқылы жүзеге асыруға тиіс. 
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Партия ұйымдарын Коммунистік партия- 
ның социалистій қоғамды басқару систе- 
масындағы жетекші және бағыт беруші 
ролі партияның мемлекеттік және қо- 
ғамдық ұйымдар тұрғысынан әкімшілік 
жарлық беру қызметінен емес, партия- 
ның олардың функциясын өзіне алудан 
емес, «дирижердің аялы жетекшілік 
етуін» аңғартатын саяси басшылықтан 
көрінетіндігіне меөзгеп, В. И. Ленин осы 
мәселеге көп көңіл бөлді. Ол, ішінара 
алғанда, «... партия (және оның Орталық 
Комитеті) мен Совет өкімөтінің функция- 
ларын неғұрлым дәлірек ажырату қажет; 
совет қызметкерлері мен совет мекеме- 
лерінің жауапкершілігі мен дербестігі 
көтерілсін, барлық мемлекеттік орган- 
дардың бәрінің жұмысына жалпы басшы- 
лық жасау партияға қалдырылсын...» деп 
атады. 


Өкінішке қарай, Сталиннің өкімет 
басына келуімен лениндік өсиеттер ұмыт 
қалдырылды. Лениннің айтқанына қара- 
мастан, ол партияны жұмысшы табынан 
және еңбекші халықтан үстем тұрған күш 
ретінде қарап, бұқараға әміршілдік етуге 
шақырды. «Коммунистік партия,-- деп 
жазды Сталин,-- Совет мемлекетінің 
ішіндегі, оның органдарына жөн сілтеп, 
олардың қызметіне дем беріп оты- 
ратын бейнебір семсерлілер жасағы». 
Партияны «семсерлілер жасағы» ре- 
тінде, әміршілдік құрам мен штаб 
ретінде ұғыну құпиялылықтың өрши тү- 
суін, кері байланыстың үзілуін бейнеледі. 
Өйткені сенімге жұмыс істеу дегені- 
міз -- бұл бұқараның ауанын біліп, оған 
бағдар ұстау, адамдар мүддесі негізінде 
саясатты қалыптастыру деген сөз. Ал 
штаб, әміршілдік құрам ретіндегі партия 
жағдайында мұның ештеңесі талап етіл- 
меді. Соның салдарынан басқару пра- 
восы қатаң тәптіштеуге ұласты. Пікірта- 
ласқа деген ұдайы әзірлік, сын үшін 
ашықтық, сындарлы сұхбатқа деген қабі- 
леттілік секілді қасиеттер біртіндеп жой- 
ылды және қазір олар қиындықтар 
арқылы қалпына келтірілуде. Ал мұның 
өзі партия қызметіндегі басты нәрсе -- 
қоғамның саяси авангарды ретіндегі 
оның ролінен, оның бұқарамен жанды 
байланысынан айырылуға соқтырды. 


Саяси әдістер түбегейлі парасатты 
сипат ұстайды, ол адамға, оның сана-сезі- 
міне арналған. Егер адамдардың саналы- 
лығына, творчестволық мүмкіншілікте- 
ріне сенімсіздікті тудырған әкімшіл- 
дік-әміршілдік стиль үшін бәрін жоғары- 
дан қарастыру, алдын ала тәптіштеп, 
реттеу ұмтылысы тән болса, саяси 
әдістер адамдарды ойлануға, шешімді 
іздестіруге жетелеуге міндетті. 

Қайта құру тағдыры партия коми- 
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! 
төттері мен ұйымдарының басшылық 
жасаудың саяси әдістерін қаншалықты 
толық меңгеруіне, әміршілдік-бұйрық- 
шыл әдістерден үзілді-кесілді бас тартү- 
ына кебірек тәуелді. Осыны атап көрсете 
отырып, Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 
ренциясы назарды «әрбір партия ұйымы- 
ның қызмет деңгейін, партия қызметкер- 
лерінің кемөлділігін партия саясатына 
жаңаша, бұқара арасындағы идеялық-сғ- 
яси және ұйымдастырушылық жұмыс 
әдістерімен жүргізе білу қабілетіне қа- 
рап айқындау» керектігіне аударды. 
Осы талап табандылықпем жүзеге 
асырылуда. Партия Орталық Комитетін 
қайта құру мен оның аппаратын 40 про- 
цент қысқарту жүзеге асырылды. КПСС 
Орталық Комитеті мен одақтас респуб- 
ликалар Компартиялары Орталық Коми- 
теттерінің, облыстық, өлкелік, қалалық 
және аудандық партия комитеттерінің 
комиссиялары құрылды. Партия коми- 
теттерінде салалық бөлімдер қысқартыл- 
ды, тындырымды кураторлық енгізілді. 
Партия аппаратының функциясы өзгер- 
тілді: олар жұмыстың саяси әдістеріне 


-бағдарланды. Бастауыш партия ұйымда- 


рының ролін арттыру жөніндегі шаралар 
қабылданды. 

Дегенмен осы процесс әзірше өте 
баяу өтуде. Оның себептерінің бірі -- 
партия қызметкерлерінің бір бөлігінің 
саяси басшылық тәсілдері мен әдістерін 
жеткілікті меңгермеуінде. «Кейбір пар- 
тиялық басшылардың әңгімесіме құлақ 
түріп көріңіздерші,-- дөп атап көрсе- 
тілді КПСС Орталық Комаитетінің 
1986 жылғы мюнь Пленумында.-- Олар 
ағымддағы шаруашылық науқан туралы, 
сүт мөлшері мен салмақ өсімі, томналар 
және басқалар туралы құлшынып, істің 
жайын біліп айтады, ал әңгіме қоғамдық 
құбылыстарға саяси талдау жасау, әлеу- 
меттік-экономикалық міндеттер, ғылы- 
мм-техчикалық проблемалар туралы, 
адам факторында жатқан мүмкіндіктер 
туралы болғанда көбінесе абдырап қала- 
ды». 7 
Кейбір адамдардың санасында басшы- 
лық жасаудың саяси әдістеріне ауысу 
партияның экономиканы дамыту, әлеу- 
меттік проблемаларды імешу жауапкер- 
шілігінен бас тартуы ретінде қабылдану- 
да. Әлбетте, олай емес. Партия адамдар- 
дың өміріне, олардың игілігіне байланы- 
стының бәрі үшін жауапкершілікті өзінен 
ала алмайды. Енді экономикалық, әлеу- 
меттік саясатты талдап жасап, жүзеге 
асыру -- партия ұйымдарының осы ба- 
ғыттағы жұмысын саралап, бақылау жа- 
сау, партиялық күшті орналастыру мәсе- 
лелері оның қызметінің басты мазмұнын 
құрауда. Ал бұл егін салуды, жинауды 
қашан бастау, қанша тыңайтқыш енгізу, 
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ТАЛДЫҚОРҒАН ОБЛЫСЫ. Соңиа- 
листік Еңбек Ері, республика Жоғар- 
ғы Советінің депутаты 3. Ж. Тамшы- 
баева басқаратын «Еңбекші» совхозы -- 
аса рентабельді озық шаруашылық. 
Селоларда әлеуметтік программа та- 
бысты шешілуде. 


Шаруашылық табыстарының басты 
түйіндерінің бірі -- бұл интернационал- 
дық коллективтің топтасуы. Мұнда 
85 ұлттың өкілдері жұмыс істейді. 


СУРЕТТЕ: Зылиха Жанболатқызы- 
ның жас сауыншылармен әңгімелесер 
істері баршылық. Демек оның өзінің 
еңбек өмірбаяны да фермадан бастал- 
ған еді. 

Суретті түсіргендер И. БУДНЕВИЧ 
пен М. ҚАБЫЛОВ (ҚазТАГ). 


т. б. жөнінде әмір етуге қарағанда 
амағұрлым күрделі. Бұл басқадай бі- 
лімді, қатынасты, қаншама батылдық пен 
ұстамдылықты талап ет?етін процес. 

Саяси басшылық әдістері басшылық 
жасаудың түрлі деңгейінде түрліше көрі- 
 муде. Бертінде Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитеті Идеология комиссия- 
сының мәжілісінде мақұлданған «Қайта 
құру және жұмыстың саяси әдістері» 
концепциясында республиканың облы- 
стық, аудандық, қалалық партия коми- 
теттері, бастауыш партия ұйымдары 
деңгейінде қолданылатын көлемді ұсы- 
ныстарды талдап жасау міндеті қойылды. 
Олссы жұмыстың ұзаққа созылмауы да 
ете-мөте маңызды. 

Концепцияның өзінен мынадай прин- 
ципті қағидаларды бөліп көрсеткіміз ке- 
леді. 

Бұл біріншіден, қоғамдық пікірді 
зерттеу жәніндегі жүйелі жұмысты 
жолға қою қажеттігі, мұның өзі әрбір 
партия ұйымы қызметінде шын мәніндегі 
бастапқы пункт. Адамдар пікірін ескер- 
мейінше партия ұйымының өндірістегі, 
коллективтердегі процеске түбегейлі ық- 
пал жасауы мүмкін емес, өйткені, 
В. И. Лениннің атап көрсеткеніндей, «біз 
халық ұғынатын нәрсені дұрыс көрсете 
білсек қана басқара аламыз». (45 том, 
128 бет) Жер-жерде қоғамдық пікірді 
ескеріп, оған саяси және идеологиялық 
құралдар арқылы ықпал жасаудың, түрлі 
сыбыстар мен қауесеттердің алдын алу- 
дың ойластырылған жүйесін құратын кез 
. басталды. Бұл үшін партия комитеттері- 
нің осы мәселелермен айналысатын 
штаттағы және штаттан тыс топтарының, 
секцияларының, ал тікелей кәсіпорында- 
рында --- «Сіздің көңіл-күйіңіз» атты со- 
циологиялық қызметтің жұмысын кү- 


шейте түсу қажет. Осы жұмыстың сын- 
дарлы жүйесі, мәселенл Жамбылдың 
«Химпром» өндірістік бірлестігінде қа- 
лыптасты, онда социологиялық қызмет 
партия комитеті мен цехтық партия 
ұйымдарының коллективтердегі жағ- 
дайға дер кезінде ықпал жасап, еңбекші- 


лер белсенділігін арттыру жолдарын 


табуына жүйелі көмектеседі. 
Концепция партия ұйымдарына бағдар 
беретін екінші мәселе -- бұл ресми 
емес бірлестіктерді қоса алғанда 
қоғамдық . ұйымдармен, еңбекшілердің 
талапкер ұйымдарымен дәлме-дәлдік- 
тегі өзара қимылды қамтамасыз ету, 
олардың қызметін үйлестіру. Бүгінде 
орташа кәсіпорындарда алпысқа дейін 
түрлі қоғамдық ұйым мен бірлестік 
жұмыс істейді, егер олардың бәрі нақты, 
мақсатты, инициативалы қимылдаса, 
қайта құру потенцмалы еселей түсер еді. 
Дегенмен, өкінішке қарай, олардың бір- 
қатары қағаз бетінде ғана есептеледі, ал 
партия ұйымдарының көпшілігі олардың 
қызметіне көңіл бөлмейді, оларды жан- 
дандыру әрекетін жасамайды, мұны ең 
алдымен оларда жұмыс істейтін комму- 
нистер жауапкершілігін арттыру арқылы 
жүзеге асыруға болады ғойй | | 
Концепция жобасын талқылау бары- 
сында онда еңбек коллективтеріндегі, 
сондай-ақ әсіресе тұрғылықты жердегі 
үгіт-насихат және тәрбие жұмысын қайта 
құру жөніндегі -ұсыныстарды мейлінше 
нақты баяндау тұрғысынан көптеген ұсы- 
ныстар айтылды. Бұл өте-мөте орынды, 
өйткені басшылықтың саяси әдістері ең 
алдымен бұқара ортасындағы күнделікті 
жанды жұмысты қарастырады. Саяси 
үгітті жете бағаламау, оны қайта құрудың 
ұзаққа созылуы, совет, кәсіподақ, шаруа- 
шылық қызметкерлерінің, коммунистер- 
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дің бүгінде өтіп жатқан пікірталасқа 
белсенді қатыса білмеуі, кейбір жағ- 
дайда ондай тілектің болмауы адам- 
дарды алаңдатады. Концепцияда атап 
көрсетілгеніндей, жетекшілердің 
адамдар алдында, баспасөз беттерінде, 
радио мен телевизия арқылы жүйелі сөз 
сөйлеуі олардың қызмет әрі партиялық 
міндетіне сөзсіз айналуға тиіс. Ол ак- 
тивті бригадалардағы, сменалардағы, 
басқа төменгі буын коллективтердегі, 
сондай-ақ шалғай және шағын елді ме- 
кендердегі, шалғай мал шаруашылығы 
учаскелеріндегі түсінік жұмысын жүргі- 
зуге, оған түрлі ұлттар өкілдерін тартуға 
мезгейді. Халық депутаттары Советтері 
сайлауына әзірлік кеңінен белең алған 
бүгінгі күнде бұл өте маңызды. 
Басшылықтың саяси әдістерін меңгеру. 
партия ұйымдары қызметінің барлық 
жағын қамтиды. Демек бүгінде партия 
топтары жұмысын, қызметін, кадрлар 
оқуын, т. 6. жоспарлауға жаңаша қарау 


, ӘЙЕЛДЕР СОВЕТІНІҢ ИНИЦИАТИВАСЫМЕН 


талап етіледі. Сайып келгенде, әр ком- 
мунист партияның саясм жауынгері ре- 
тінде қимылдап, оның идеялары мен 
шешімдерін табандылықпен жүзеге асы- 
руы үшін олардың авангардтық “ролім 
арттыра беру басты міндет болуға тиіс. 
Өзінің төңірегіне партияда жоқ 4--5 адал 
жұмысшыны топтастыра алмаған адам 
коммунист емес деген леминдік сөзді 
еске алмауға болмайды. 

Тиянақты оқып, түрлі жағдайда басшы- 
лық жасаудың саяси әдістерін қолдану 
ерекшеліктерін анықтамайынша оны 
меңгеру мүмкін өмес. Осы елеулі проб- 
лемалар саяси және экономикалық білім 
беру семинарлары мен мектептерінің 
программаларында, КПСС ХХУІІ сьезі 
мен Қазақстан Компартиясы ХУІІ 
сьезіне әзірлік барысында белең алған 
пікірталастарда кернекі орын алуға тиіс. 

Ю. БУЛУКТАЕВ, 
тарих ғылымының кандидаты. 
Алматы қаласы. 


Көп балалы семьялар 


Көп балалы аналардың кезекті аудан- 
дық слетін Красноармеийск аудандық 
мамандандырылған шаруашылық бірле- 
стігінің орталық қонысы -- Теңдік село- 
сында өткіздік. Мұнда 14 ардақты ана мен 
көп балалы 87 семья тұрады. 

Орынбасар Қасқырбайқызы Жоұмағұ- 
лова алғашқылардың бірі болып сөз алды. 
Оны көптеген адамдар біледі. Ол Қазақ 
ССР Жоғарғы Советінің депутаты, мал 
шаруашылығында жиырма жылдай жұ- 
мыс істейді. Қазір мал бордақылаумен 
айналысатын звеноны басқарады. Оның 
он баласының ішінде тракторшы, ауыл 
шаруашылығы институтында сырттай 
оқитын студент, автомобиль кәсіпорыны- 
ның жетекшісі, медицина қызметкері,-екі 
мұғалім бар, тағы біреуі педагогика учи- 
лишесінде оқиды, мектеп оқушылары да 
баршылық. Анасы оларды мақтан етеді, 
оларды кішкентайынан адал еңбек етуге, 
адамдарды сыйлауға, қоғамның қам-қара- 
кетімен өмір кешуге баулыды. 

Бұл, әлбетте, мүлдем өзгешелеу семья 
емес. «Кантемировец» совхозынан На- 
талья Павловна Малофеева өзін бақытты 
анамын деп есептейді. Оның он бес баласы 
ержетіп, өз семьяларын құрды, ал ана 
ошағы бұрынғысынша оларды өзіне тар- 


“-М.: Ұлсайытов әйелдерді 


тады. Енді Наталья Павловна шөбереле- 
рін тәрбиелеуге көмектесуде. 

«Котов» совхозында малшы Күләш 
Жұмабекқызы Сұлтанованың, Ильич 
атындағы совхозда мұғалім Софья Ната- 
новна Ольпевскаяның семьяларын сый- 
лайды. Тайынша жөндеу-механика заво- 
дында Эйзенбраундер әулеті қалыптасып 
келеді. Мұнда алты баланың анасы Лилия 
Михайловна Эйзенбраун табысты еңбек 
етеді, оның екі баласы Да осы кәсіпорынға 
келді. 

Аналар кездесуі шын пейілді Жағдайда 
өтті. Аудандық партия комитетінің сенре- 
тары 3. Степаненко, аудандық ауыл 
шаруашылығы бірлестігінің директоры 
құттықтады. 
Сара Көшекова аналарға арналған өз 
өлеңдерін оқыды. СССР халық депутаты, 
аудандық мамандандырылған” шаруашы- 
лық бірлестігінің тракторшысы Ғазиза 
Қожанқызы Кеңесбаева сөз сөйледі. 
Слетке қатысушылар сол күні Ана медалі 
тапсырылған әйелдерді жылы шыраймен 


ттықтады. 

ыны О. ПРИЛУЦКАЯ, 

Красноармейск аудандық 

әйелдер советінің председателі, 
Көкшетау облысы. 


Қайырымдылық кеші 


Трактор жасаушылардың Мәдениет са- 
райы «Құрбылар» әйелдер клубында өт- 
кен кеш қайырымдылық пен балалар 
тәрбиесіне арналды. Облыстық балалар 
үйінің педагог-методисі Ӛ. К. Кавязина- 
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ның дүниеге келген сәтінен ата-ананың 
аялы қамқорлығынан айрылған сәбилер- 
дің қалай тұратыны туралы әңгімесі 
адамдардың бәрін толғандырды. 

Павлодар қаласы. К. БОРИСОВ. 


ТҰ РҒЫЛЫҚТЫ ЖЕР -- ТӘРБИЕ ОРНЫ 


 ШЫНЕЕНТ ИЯЕРФАУДАНДАРЫНЫҢ 021-621 БАСҚАРУ (08 ТЕРІ 


БӨЛІКТІ 09 ҚОЛДАРЫНА АЛУДА. 


ына ҚИҒАНЫ Шешен бірнеше 
М: рет естуімізге тура келді. Қатыс- 

қан адамдардың есімдерінсіз 
және .болған оқиғаның дәл адресінсіз 
оны аңыз ретінде әңгімелейді. Геодези- 
стер -аулалардың біріне көліп, жаңа үй 
құрылысына әзірлікке кірісіп. “кетті. 
Алайда тұрғындар жұмысты тоқтатуды 
талап етті. Осы мәселенің микроау- 
данның- өзін-өзі басқару советінің мәжі- 
лісінде талқыланғанын, оның ұйғарымын 
комитеті 


атқару - қолдағанын, демек 
мұнда: демалыс алаңы жасалатынын 
айтты. Жоспарлаушылар өз ұйғары- 


мында тұру әрекетін жасап, аудандық 
атқару комитетіне телефон соқты, де- 
генмен онда советтің ұйғарымын қуатта- 
ды. 

Осы астарсыз оқиға Шымкентте бер- 
тінде дүниеге келген микроаудандардың 
өзін-өзі басқару советтерінің күшін көр- 


некі көрсетеді. Жаңа қоғамдық ұйымдар, 


бірден-ақ өздерін пайдалы істер арқылы 
мәлімдеп, қала арқылы өтетін Қарасу 
өзені мен Янгичек каналын тазарту 


жөніндегі бұқаралық сенбіліктерді өт-. 


кізу инициаторлары болды. Қаланың 
мыңдаған тұрғыны оларды шөгінділер- 
ден тазарту жұмысына қатысты. Ал күзде 
советтер тұрғын үйлер кварталдарын 
көгалдандыру инициаторы болды. 
оғамдық өзін-өзі басқару совет- 

,4 терінің статусы халық депутаттары 

қалалық Советінің арнаулы сесси- 
ясында бекітілді, ол қоғамдық қызметтің 
осы органы туралы үлгі ережені қа- 
былдады. Бұл документтің алғашқы тар- 
мағында жарияланғанындай, олар депу- 
таттық топтарды, көше комитеттерінің, 
үй комитеттерінің өкілдерін, осы терри- 
торияда орналасқан кәсіпорындар мен 
ұйымдар, түрлі ведомстволар, еңбек 
коллективтері советтерінің, білім беру, 
мәдениет, спорт, әкімшілік органдары, 
мәдени-спорт комплекстері, кәсіподақ- 
тар, тұрғын үй-коммуналдық мекемелер 
т. 6. өкілдерін біртұтас өзін-өзі басқару 
органына біріктіру арқылы территория- 
лық депутаттық топтар қамтитын шека- 
рада құрылады. 

Өзін-өзі басқару советінің өкілділігін 
баяндайтын бөлім он бес пунктті қамти- 
ды. Осы өкілдік көлемді және микроау- 
дан өмірінің барлық жағын дерлік қамти- 
ды. 
дай: 


Олардың аса маңыздылары мына- 


е Совет микроауданның экономикалық 
және әлеуметтік дамуының ағымдағы және 
перспективалық жоспарын талдап жасауға, 
бекітуге және орындауға, жендеу-пайдала- 
ну басқармасы табысы мен шығынының сме- 
тасын бекітуге қатысады. 


ә Тұрмыстық қызмет көрсету, сауда, қоғам- 


дық тамақтандыру кәсіпорындарын, мәдениет 


ұйымдары мен мекемелерін, кооперативтер- 
ді, халықтың бос уақытын ұйымдастыруға 
арналған орындарды орналастырып, дамы- 
ту және мамандандыру жоспарларын қарай- 
ды, халық депутаттарының аудандық Советі- 
не өз ұсыныстарын енгізеді. 


Ә. Микроаудан территориясында орналас- 


қан кәсіпорындар, мекемелер мен ұйымдар 


жоспарлары жобаларының жерді пайдалану- 
ға, табиғат пен айналадағы ортаны қорғауға, 
құрылысқа, тұрғын үй-коммуналдық шаруа- 
шылықты, әлеуметтік, мәдени және тұрмыс- 
тық және басқадай қызмет көрсетуді дамы- 
туға қатысты бөлігін қарауға қатысады, қа- 
жетті жағдайда өз ұсыныстарын халық де- 
путаттарының аудандық Советіне енгізеді. 

е Ағымдағы және күрделі жөндеу жүр- 
гізілетін тұрғын үйлерді анықтайды, оның 
барысына бақылау жасайды, тұрғындармен 
бірлесіп жөнделген үйлерді қабылдап алады. 

е Халықты ауланы жайластырып, көркейту- 
ге, балалар мен спорт алаңдарын жабдық- 
тауға ұйымдастырады. 

ә Тұрғындар арасында мәдени-ағарту және 
тәрбие жұмысын ұйымдастырып, жүргізеді, 
көркемөнерпаздықты, дене тәрбиесі мен 
спортты, ғылыми-техникалық творчествоны 
дамытады, советтік дәстүрлерді, мерекелер 
мен ғұрыптарды, кінәратсыз өмір .салтын 
тұрмысқа енгізеді. Тарих пен мәдениет ес- 
керткіштерін қорғауға, ұтымды пайдаланып, 
насихаттауға ықпал етеді. Смета бойынша 
мәдени-бұқаралық және спорт жұмысына 
бөлінген қаржының жұмсалу тәртібін анық- 
тайды. 

е Жалғызілікті және қарт. тұрғындар мен 
мүгедектерге, әскери қызметшілер семья- 
ларына, Ұлы Отан соғысына қатысқандарға, 
көп балалы семьяларға, жетім балаларға 
көмек беру жөніндегі жұмысты ұйымдасты- 
рады- 

Ә Тұрғындар мен еңбек коллективтерін 
қоғамдық реттілікті, өрттен сақтандыруды 
қамтамасыз ету жөнінен ішкі істер орган- 
дарымен бірлескен жұмысқа тартады. 

е Азаматтар өтініштері мен шағымдарын 
қарайды, адамдарды қабылдайды. 

ә Қоғамдық реттілікті, тұрғын үй қорының 
ұсталу ережесін бұзғаны үшін тұрғындар 
түсініктемелерін қарайды, оларды жолдастық 


сотқа, атқару комитетінің әкімшілік КОМИС- 


сиясына береді. 
е Тұрғындардың тұрмыстық жоғары мәде- 
ниет пен үлгілі қоғамдық реттілік, үйді үл- 
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гілі ұстау жолындағы жарысын ұйымдасты- 
рады, тұрғын үйге қызмет көрсету жөнінен 
семьялық мердігерлікті енгізуге ықпал етеді. 

ө Халық депутаттарының аудандық Советі- 
не, оның атқару комитетіне, тұрақты комис- 
сияларға, депутаттарға, атқару комитетінің 
бөлімдері мен басқармаларына, басқа ме- 
кемелерге, кәсіпорындар мен ұйымдарға 
ұсыныс енгізуге және оларға жүгінуге право- 
сы бар. ) 

е Микроауданның қызмет көрсету саласы 
жетекшілерінің өздерінің қызметі туралы 
есептерін тыңдайды, оларға сенім білдірмеу 
правосы бар. 

е Халық депутаттары Советінен және оның 


органдарынан өз қызметі мәселелері жөні-. 


нен информация алу, сондай-ақ өз ұсыныс- 
тарын енгізу правосы бар. 

Ф Аудандық атқару комитеті бекіткен лауа- 
зым тізімі бойынша өзін-өзі басқару советі- 
нің пікірі шешуші болып табылады. 


Өзін-өзі басқару советінің кең көлемді 
осыншалықты өкілеттілігін жүзеге асыру 
үшін қажетті қаржысы бар. Олардың 
мөрі және банкте ақша счеті бар. Қаржы 
еңбек коллективі әлеуметтік және мәде- 
ни-тұрмыстық дамуға бөлетін ені про- 
центтік төлемнен, пәтер ақыдан бөліне- 
тін, тұрғылықты жер бойынша бұқара- 
лық-саяси және физкультура-бұқаралық 
жұмысты ұйымдастыруға жұмсалатын үш 
проценттік төлемнен, сондай-ақ ұйым- 
дар, кооперативтер, ерікті қоғамдар 
және жеке адамдар беретін ақша қара- 
жатынан тұрады. Шараларды өткізуден 
і түсетін табыстан, әкімшілік право бұзу- 
шылық, қала кәсіпорындарының зиянды 
заттарды тастағаны т. б. үшін салынатын 
айыптардан белгілі мөлшердегі қаржы- 
ның осында тартылуы мүмкін. Оның 
үстіне қалалық атқару комитеті ұйымда- 
стыратын «Мәдениеті жоғары және үл- 
гілі реттіліктегі микроаудан» атағы жо- 
лындағы қалалық жарыста бірінші орын 
алған өзін-өзі басқару советі 2 мың сом 
. мөлшерінде сыйлықпен мадақталады, 
қалалық құрмет тақтасына жазылады. 


Тағы бір кезеңді атап көрсетейік: 
советке тұрғылықты жер бойынша жүргі- 
зілетін жұмыс үшін микроаудан террито- 
риясында орналасқан кәсіпорындар мен 
ұйымдардың материалдық-техникалық 
мүмкіншілігін және кадрларын комплек- 
сті пайдалану правосы берілді. Мәселен, 
бертінде кәсіпорынның кадрлар бөлімі- 
нің қызметкерлері мен социологтары 
микроаудандардың әлеуметтік паспор- 
тын жасауда советтерге көмек берді. 
Демек осы документтер тыңғылықты 
әзірленген және тұрғын үйлер алқапта- 
рында жатық және жеке жұмысты жолға 
қоюға арналған жақсы база қызметін 
атқара алады. 

Сөйтіп өзін-өзі басқару советі микро- 
аудандардың толық праволы қожайында- 
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ры, халықтың еркін білдіруші, сонымен 
бірге ұйымдастырушылары және халық 
депутаттары қалалық және аудандық 
Советтерінің өкілдері болуда. 
Советтерде бұқаралық-саяси және мә- 
дени-ағарту жұмыстары; балалар мен 
жасөспірімдерге коммунистік тәрбие 
беру; жатақханаларда тұратын жастар- 
мен жұмыста право тәртібін бұзушы- 
лықтың алдын алу; бұқаралық-спорт 
жұмысы; микроауданды жайластыру 
және санитарлық талапқа. сай ұстау 
секциялары жұмыс істейді. Жергілікті 
жағдайға қарай басқа секциялардың құ- 


-рылуы мүмкін. | 


Ережеге тағы жүгінейік. Өзін-өзі бас- 
қару советі атқару комитетінің шешімі- 
мен бекітіледі, микроауданның тұрғын- 
дары сайлаған депутатты, бас кәсіпорын 
жетекшісін оның председателі етіп сай- 
лау ұсынылады. Совет председателі мен 
оның орынбасары халық депутаттары 
аудандық Советінің сессиясында бекіті- 
леді. Совет жыл сайын макроаудан 
жұртшылығының жиналысында есеп бе- 
реді. 

үгінгі күнде Шымкентте 25 совет 
жұмыс істейді. Абай ауданында 
оларды басқалардан ертерек 


-құра бастады, нақ осында өзін-өзі бәс- 


қару принциптері пысықталды да. Осы 
жайды әңгімелей отырып, аудандық пар- 
тия комитетінің секретары Н. 8. Су- 
ховтың ескерткеніндей, аудандық атқару 
комитетінде советтердің қызметі туралы 
әңгімені өрістету керек, өйткені өзін-өӨЗІ 
басқару советтерін құруға орай тұрғын 
үй кварталдарында тұрғындармен жұмы- 
сты ұйымдастыру жөніндегі негізгі жүк- 
телім Совет өкіметінің мойнына тү- 
суде. 

«Әрине, аудандық партия комитеті 
мен партия ұйымдары осы істен шетте- 
ген жоқ. Бізге үгіт-бұқаралық жұмысты 
жүргізу жүктелген, аудандық партия 
комитетінің идеология жұмысымаен айнг- 
лысатын секретары Л. Л. Мялова аудан- 
дық үйлестіру советінің құрамына ене- 
ді, деп анықтады Николай Викторо- 
вич. -- Аудандық партия комитеті қыз- 
меткерлерінің бәрі дерлік осы жұ- 
мыспен айналысады. Советтерді құруға 
орай «тұрғылықты жер бойынша халық 
арасындағы жұмыс» формуласының өзі- 
нен ұзақ жылдар бойы орнықты деп 
есептелген көптеген нәрсені қайта қара- 
уға тура келді. Мұндай жағдайда халық 
пассивті бөлік, ықпал жасау керек бола- 
тын обьекті ретінде қаралды. Енді тұр- 
ғындардың талапкерлігі, олардың мик- 
роаудан өмірінің барлық мәселелерін 
шешуге белсенді қатысуы басты түйін 
ретінде қойылуда. Мұндай қатынас бары- 
сында қамқорлық жасаушы еңбек кол- 


лектмвтерінің партия ұйымдары үшін 
тұрғылықты жердегі жұмыс біршама 
қосымша ауыртпалықтан микроаудан, 
квартал, үй тұрғындары қызметінің та- 
биғи бөлігіне айналуда. Сөйтіп «Тұрғы- 
лықты жер бойынша халықпен жұмыс 
формуласы» мүлдем басқа мағынаға ие 
болуда. 

Аудандық атқару комитетінің пред- 
седателі Ида Григорьевна Чушковамен 
әңгіме проблеманың басқа қырларын 
ашты. Ең алдымен, оның атап көрсетке- 
ніндей, өзін-өз! басқару жұртшылық 
қызметіндегі қайталаушылықты жоюға 
көмектесті. Барлық жердегідей, Шым- 
кенттің микроаудандарында қоғамдық 
советтер мен депутаттық топтар қатар 
жұмыс істеді. Олар солбір міндеттерді 
шешкенімен жеке дара жұмыс істеді. 
Енді депутаттар өзін-өзі басқару советте- 
ріне белсене қатысушылар болып табы- 
лады, оларды басқарады. 

Аудандық атқару комитетінің жетек- 
шілері. тұрғылықты жер бойынша жұмы- 
сты басқару міндетін бірден өздеріне 
алуға ұйғара қоймағанын айтты. Неліктен 
осылай болды деп сұрадым Ида Григорь- 
евнадан. 

--- Сірә, жауапкершіліктен, жүрексі- 
нушіліктен, өз күштеріне сенбеушіліктен 
болса керек. Бізде осы мәселелердің 
бәрін аудандық партия комитеті жүргіз- 
ді, ал қоғамдық советтерді кәсіпорындар 
жетекшілері басқарды. Міне, енді олар- 
дан істің осы жағын сұрай бастады. 
Аудандық партия комитетінде мұның 
сәті әрдайым түсе берген жоқ. Былайша 
айтқанда, тәбет ас үстінде ашылады ғой. 
Жаңа қам-қаракетке кіріскеннен кейін, 
олар маған да, атқару комитетінің басқа 
қызметкерлеріне де босаңсуға мүмкін- 
шілік бермейді. Және ең бастысы -- 
бүгінде микроаудандардағы жүйелі жұ- 
мыссыз халық депутаттарының аудандық 
Советтері қызметін тиімді орындап, ха- 
лықпен тығыз байланысқа қол жеткізу 
мүмкін еместігін ұғынушылық туындады. 
Демек, өздеріңіз бағалап көріңізші, мик- 
роаудандарда 20--30 мың адамнан тұра- 
ды. Бұл орташа «елолық аудан ғой. Ал 
өкімет органдарының оларға ешқандай 
қатысы болмады. Тіпті бертінге дейін 
адамдардың ұсақ-түйек мәселелермен 
атқару комитетіне келуіне таңдануға 
болмайтын. Өзін-өзі басқару советтерін 
құруға орай тұрғындардың өздерінің 
қатысуы арқылы жергілікті жерде көпте- 
ген мәселелер шешіле бастады. 

Жаңа жағдайда аудандық атқару коми- 
теті бөлімдерінің жұмыс кестесі өз- 
герді. Оның қызметкерлерінің көпшілігі 
үшін енді негізгі жұмыс жүктелімі сенбі 
күндеріне келеді, онда тұрғындар жина- 
лыстары мен жиындары, өзін-өзі басқару 


советтерінің мәжілістері өтеді, қоғамдық 
жұмыстар, басқа бұқаралық шаралар 
атқарылады. Жай күндерде жұмыс гра- 
фигі кешкі сағаттарға шегерілді. 


лбетте, өзін-өзі басқару совет- 
еЭ терінің ақша қаражаты туралы да 

әңгіме қозғалды. Абай ауданында 
қорғасын заводынан басқа ірі кәсіпорын 
жоқ, сонда да олардың қорларынан 
өзін-өзі басқару советінің есебіне 60 мың 
сом аударылды. Бұған қоса пәтер ақыдан 
бөлінген қаржы 18 мың сом болды. Аз 
қаржы емес, Аркадий Гайдардың айтқа- 
нындай, ақша болған кезде фантазия 
туындайды ғой. 

Абайлықтардың «фантазиясы» қандай! 
Ең алдымен ол балаларға жұмсалады. 
Балалар мен жасөспірімдер клубтары 
жұпыны, тым жұпыны ғой. Таяу уақытта 
клубтарды электроникамен, басқа техни- 
калық құралдармен, спорт жабдықтары- 
мен жарақтандыру, сонымен бірге осы- 
ның бәрін жастар, ересектер үшін пайда- 
лану керек. Келесі «фантазия» -- бұл 
балалар спорт қалашығының құрылысы. 
Оған 24 мың сом жұмсау жоспарлануда. 

Немесе тұрғындарды төмендегідей 
«фантазия» толғандырады. Қалада семь- 
ялық дәрігерлер пайда болды. Олардың 
ұқыптылығын, сырқаттарға көбірек көңіл 
бөлуін, ресми графиктен тыс жұмыс 
істеуін жергілікті өзін-өзі басқару советі- 
нің қорынан ынталандыруға болмай ма? 
Мұны жасау керек және -.солай етуге 
болады. 


Микроаудандардың біріндегі жиында 
ардагерлер клубына арналған үйді салу 
ұсынысы бірауызды қолдау тапты. Демек 
бұл осындай екінші клуб болады. Ал- 
ғашқы клуб бұдан бірнеше жыл бұрын 
негізінен өзбектер тұратын төртінші 
микроаудан тұрғындарының күшімен 
тұрғылызған еді. Жалпы «клуб» ұғымы- 
ның өзі - шайхананы да, ардагерлерге 
арналған магазинді де, қоғамдық кі- 
тапхананы да қамтиды. Мұнда шай 
үстінде жаңалықтар талқыланады, қо- 
ғамдық істер белгіленеді, ана тіліндегі 
газеттер оқылады. Қорғасын заводының 
ардагері, соғыс мүгедегі Сейфолла Има- 
нов бүкіл осы мазасыз жұмысты қо- 
ғамдық негізде басқарады. 

Аудандық атқару комитетінің шешімі- 
мен қаржының бір бөлігі -- 6 мың сом -- 
өзін-өзі басқару советтері секретарьла- 
рының жалақысына бөлінді. Совет жұ- 
мысы ауқымының көлемділігі соншалық, 
дербес қызметкерсіз әзірше бәрін атқа- 
рып шығу мүмкін емес, деп есептейді 
атқару комитетінде. Жалақы айына 
150 сомнан тағайындалды. 

Советтерге арналған үйлер де жаб- 
дықталды. Олар қоғамдық реттілікті 
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қорғау пункттерінде орналасты, мұнда нің жоспарлау-экономима .бас басқармасы - 
учаскелік милиционерлер, кәмелетке өнеркәсіп бөлімінің меңгерушісі, Ме 4 мим- 
толмағандар істері жөніндегі инспектор- ғо үйе советінің председателі: Біз адамдар- 
ч 4 54 ғай е көмектесе- 
лар жұмыс істейді. Аудандық . атқару дың белсенділігін жедел көтеруге 
комитетінің қызметкерлері, депутаттар, тін басты буынды табу әрекетін жасадық. 


2 5 4 Тікелей көп қабатты үйлердегі жұмысты жолға 
әкімшілік органдарының қызметкерлері |с осындай буын болып табылады. Оларда 


осында апта сайын азаматтарды қабыл- тұрғындар Жиналысын өткізіп, үй комитетте- 
дайды, әр күнде кешкі сағатта қайсыбір рін сайладық. Сөйтіп олар біздің бірінші 
тұрғын өз қам-қаракетімен совет кве- көменкшілерімізге айналды. 8 
зекшісіне жолыға алады. 8. В. КИМ, почтамт бастығы, Ме 8 микрогү- 
5 дан советінің председателі: Біз де тікелей 
5 зін-өзі басқару советтері алғашқы үйлердегі жұмыстан баст4Дық. Аудандық пар- 
қадамдарын ғана жасауда. Олар- тия комитетінің шешімі бойынша оларда 
дың пайдалы не нәрселер жасауы- үуставтан тыс партия топтары құрылуда. Осы 
ның сәті түсті? Советтердің өкілдері бұл топтар барлық бастамаларда жетекші роль 
тұрғыдан былай деп әңгімелейді. атқара бастады. Адамдарды микроаудан ме- 
рекелеріне шақыруға көмектеседі, оларда 
М. И. МАТЧИНСКИЙ, М% 4 микроауданның тұрғындар қызметтің түрлі саласындағы та- 
өзін-өзі басқару советінің председатөлі ,,,|”арын көрсетеді. 
«Чимкентбиофарм» өндірістік бірлестігінің . ГЕККЕ 
директоры: Өзін-өзі басқару идеясын микро- алық депутаттары жергілікті Со- 
ауданымыз тұрғындарының көпшілігі сенім- Х “езегінің сайлауы жөніндегі 
сіздікпен қабылдады. Жиындарда сарыуайым- белең алған сайлау науқанында 
ға салынушылық көбірек болды, бастықтар өзін-өзі басқару советтеріне көрнекі 
2 - 252 12-2 тұрғындар жаллы роль берілуде. Тұрғылықты жер бой- 
ТА рен іа тее брі кұда ылы "ылымдынғі ынша халықпен жұмыс жүргізу жөміндегі 
болатын еді. Біздің советіміз тым күмәнді Қалалық үйлестіру советінің председа- 
мәселені -- ауыз су мен суару құбырын тар- тЕӨлі болып табылатын ! қалалық атқару 
туды шешуге кірісті. ТЭЦ-те су тұтынуды комитеті председателінің орынбасары 
азайту есебінен оны беруге уағдаластық. П. К. Дәулетбаевтың айтқанындай, тұр- 
Мұның өзі халықты бізге қарай бұрады ғой ғындар ресми ұсынулардан көп бұрын 
деп:онлаймыз;. депутаттыққа кандидаттар тұрғысынан өз 
Мені мынадай мәселе де өте-мөте алаңда- пікірлерімен атқару комитетіне келе 


тады: советтің міндеттері тым көп. Барлық істі 6 5 22- і 
атқарып шығу үшін директорлық жұмысты бастады. Сөйтіп өзін-өзі басқару советі 


доғарып, өзіңді толығынан микроаудандағы |<7! Нақты қолға алған, адамдар туралы 
жұмысқа бағыттауың керек. | т қамқорлық жасалатын жерлерде олар- 

Б. ӘБДІРӘШЕВ, екінші микроауданың дың активтистерін жақсы біледі, оларды 
өзін-өзі басқару советінің председателі, М9 43 халық депутаттары Советтеріне ұсынды. 
орта кәсіптік-техникалық училишце директо- Басқа жағдайды да байқамауға бол- 
ры: Біздің советіміз әзірше өзін-өзі басқару. майды: көптеген ұйымдардың күш-жіге- 
функциясын орындамайды, бұл тұрғындар рің біріктірген өзін-өзі басқару органда- 
инициативасын ятүға ұмтылатын инициати- рының жұмысына қатыса отырып, депу- 
валы топқа ұқсайды. Қарт адамдарды, сырқат- таттар өз күштерін нақты, адамдарға 
тарды, көп балалы семьяларды қамқорлыққа , 27% ке 4 
алуды жолға қоюдамыз. Көгалдандыру жөні- керекті істерге барынша пайдалы өтіп 
нен сенбіліктер өткіздік. Адамдардың бізге жұмылдыра алады. 
үйір бола бастағанын сезінудеміз. 604 

Т.К. АСАНБАЕВ, облыстық атқару комитеті |Шымкент қаласы. 


В. КОСТРОВ. 


” 5 Яжі 


е еее 


Материал басуға әзір болған кезде Павлодар мен Семейден өзін-өзі басқару 
советтерінің құрылғаны туралы хабар келді. 

Павлодарда алғашқы өзін-өзі басқару советі Шығыс микроауданында құрылды. 
Халық депутаттары Ильич аудандық Советінің депутаты, партия ұйымының секрета- 
ры, біздің журналымыздың көптен бергі авторы А. Т. Наумчук оның белсенді ұйым- 
дастырушысы болды. Совет милициясының жұмысшы отрядын ұйымдастыруға 
көмек көрсетіп, өз қаржысынан оны ұстау шығынын өтеуді қарастырды. 2 

Семейде микроаудандардың өзін-өзі басқару советтері, сондай-ақ үй коми- 
теттері арасындағы жарыстарға зор мән беріледі. Таңдаулы микроаудандар, ұйым- 


" дар мен кәсіпорындар, үлгілі ұсталатын үй тұрғындары тулар, дипломдар, ақшалай 


сыйлықтар алады. Қатарынан үш рет табысқа жеткендерге микроауданның қажеті 
үшін жеңіл автомобиль бөлінеді. Микроауданды жайластыруға көп үлес қосып, 
жарысқа белсене қатысқандардың видеомагнитофонды немесе басқа тапшы заттар- 
ды бірінші кезекті алу правосы бар. Биыл күзде жұртшылықтың нақты қатысуы 
арқылы қалада 15 мыңнан астам ағаш отырғызылды. 
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ҚЫЛМЫСҚА ҚАРСЫ КҮРЕСТІ КҮШЕЙТЕ БЕРЕЙІК 


Жұма күндеріндегі сұхбаттар 


Жаңаөзендегі бертіндегі қайғылы оқи- 
ғалардан кейін милиция қызметкерлерінің 
қала тұрғындарымен тіл табысуы өте 
қиындау соқты. /| | 

Біздің бөліміміз басшылығының халық 
алдындағы есебі тұрғындармен араласуға 
көмектесуде. Есеп берулер жұма күндері, 
кешкі сағаттарда үгіт алаңдарында өтеді. 
Рас, оларды есеп берулер деп шартты 
түрде атауға болады. Істің шын мәнінде, 
бұл халықпен ашық әңгіме. Бөлім жетек- 
шілерінің бірі атқарылған жұмыс, қалада- 
ғы жағдай туралы толық әңгімелейді. 
Учаскелік инспектор да сөз сөйлейді. Ал 
сосын тұрғындар сұрақ қойып, оларға 
право қорғау органдарының өкілдері жау- 
ап береді. Мұндай кездесулерге микро- 
ауданға қамқорлық жасаушы кәсіпорын- 
дар жетекшілері мен партия ұйымдары 
секретарьлары келеді. Мұның өзі кезек 
күттірмес проблемаларды жергілікті жер- 
де шешуге көмектеседі. 

Үгіт алаңына жиналған адамдарға анке- 
талар үлестіріледі. Оларда учаскелік инс- 
пектор өз міндетін атқара алатыны, оның 
сізді қанағаттандыратыны, оның жұмы- 
сын жақсарту жөнінен қандай ұсыныстар 
бар екені туралы сұрақтар баяндалған. 
Кездесу кезінде адам анкетаны толтырып, 
соңында оны тапсырады. Анкетаны жүргі- 
зу қорытындылары кейініректе шығары- 
лады, оның нәтижелері бойынша нақты 
шаралар қабылданады. 

Кездесудің ең басты қорытындысы -- 
право реттілігін бұзушылықпен күресті 
күшейту, осы процеске халықты “белсенді 
түрде тарту, демек тұрғындар милиция 
қызметкерлерінің назарын жасөспірім- 
дердің түнгі уақытта «сейіл жасауына» 
аударды. Жасөспірімдер шағын-шағын 
топтармен түн ортасында қаланы кезіп, 
ысқырып, өлең айтады, дауыс көтеріп 


сөйлеседі. Мұнда не жасауға болады? 
Учаскелік инспекторлар мынадай факті- 
лерді хабарлады: түнгі тыныштықты бұ- 


- зушы жас адамды ұстап, оны ата-анала- 


рына алып келеді, ал ұлың немесе қызың 
қайда жүр деген сұраққа жабық есіктің әр 
жағынан олар үйде ұйықтап жатыр деп 
жауап береді. Екінші сөзбен айтқанда, 
мұндай құбылысты жол берушілік деуге 
болады. Дегенмен екінші жағынан қайсы- 
бір шаралар қабылдау керек-ақ. Міне, 
жұртшылықпен бірлесіп тұрғын үйлер 
аудандары өкілдерінің ерікті халық жа- 
сақтарында кезекшілігін түлету ұйғарыл- 
ды. 

Ұлтаралық қатынастар туралы да әңгі- 
ме қозғалды. Бертінде қалалық партия 
комитетінің секретары болып сайланған 
В. В. Елизаров бұл жөнінен өте жақсы 
айтты. 

-- Бір-бірімізді тілдеуге біз, өкінішке 
қарай, үйреніп алдық. Енді бір-бірімізді 
сыйлай білуді үйренуіміз керек. Нашар 
ұлт жоқ, нашар адамдар баршылық. 
Оның мысалы мынадай. Қазақ газ өңдеу 
заводы жасақшылары жас бұзақыны 
ұстады, оның туысқандарын тірек пункті- 
не шақырды. Ал олар осы жігітті мықтап 
жазалауды өтінді және өз өтініштерін 
былай деп -дәлелдеді: ол өзінің қылығы 
арқылы бүкіл ұлтқа кір келтіруде. 
Егер жас бұзақылар әр семьяда осындай 
тойтарыс алса, онда біздегі ахуал сауыға 
түсер еді. 

Тұрғындар көмегі арқылы екінші мик- 
роауданда ішімдік қайнату фактісі ашыл- 
ды, онда бір азаматша сату үшін сексен 
литрге жуық ішімдік әзірлепті. 

К. ЖҰМАҒАЛИЕВ, 
қалалық ішкі істер бөлімі бастығының 
саяси жұмыс жөніндегі орынбасары. 


Аса қауіпті қылмыскерді үстау бары- 
сындағы батылдығы мен табандылығы 
үшін Шымкент облысы Арыс ішкі 
істер линиялық бөлімінің бастығы 
С. Б. Жұбаев пен милиционер Б. Д. Ел- 
шінбеков (қайтыс болғаннан кейін) 
Қызыл Жұлдыз орденімен наградтал- 
ды. Жұмыстан тыс кезде, қарулары 
жоқ олар колониядан қашқан, пышақ- 
пен және үш қырлы қанжармен қару- 
ланған бандитті үстау әрекетін жа- 
сады. Жүрек тұсынан ауыр жаралан- 7 
ғанымен милиция старшинасы оның “ 
соңына түсті Ал милиция майоры | 
Жүбаев бірнеше жарақат алғанына қа- 
рамастан қылмыскерді ұстады. 

СУРЕТТЕ: милиция майоры С. Б. Жұ- | 
баев (оң жақта) аға сержант Б. Зия- | 
хановқа нүсқау беруде. 


МӘДЕНИЕТ. МОРАЛЬ 


МЕКТЕП ДОСТАРЫ -БАРШЫЛЫҢҚ 


«Семьяның, мектептің, еңбек коллек- 
тивтерінің өзара іс-қимылы тереңде- 
тілсін» -- КПСС Орталық Комитетінің 
1989 жылғы февраль Пленумының осы 
талабы алматылық М9 5 орта мектеп 
өміріне барған сайын берік еніп келеді. 
Оны -- «Казмеханобр» ғылыми-зерттеу 
институтымен, әскери бөліммен, Алматы 
құрылыс техникумымен және М2 15 орта 
кәсіптік-техникалық училишемен аса ты- 
ғыз қамқорлық көмек байланысы қабы- 
стырады. Осы мекемелер мектеппен бір 
ауданда орналасқан, оларда оқушылар 
ата-аналарының көпшілігі жұмыс істейді. 

Оқушылардың «Казмеханобр» инсти- 
тууы қызметкерлерімен (директоры 
Г. С. Попов, партия ұйымының секретары 
А. Н. Клец) өте тығыз достық одағы 
қалыптасқан. Институттың әр лаборато- 
риясы кластардың бірінің коллективті 
қамқоршысы. Қамқорлық жұмысқа Жжау- 
апты адамдар үшін оқу жылында бір- 
неше рет семинар өткізіледі. Бәрі -- 

балалар да, ересектер де бірлесіп, бір 
жылға арналған өз істерін жоспарлайды. 
Осы жоспар қамқорлық жасаушылар 
кәсіптерімен және институт дәстүрлері- 
мен танысуды, бірлескен спорт жарыста- 
рын, конкурстарын өткізуді, үйірмелер 
ұйымдастыруды қарастырады. 

Институтта қамқорлықтағылардың 
оқуын қадағалайды. Өзара есеп берулер 
кеңінен пайдаланылады: қамқорлық жа- 
саушылар қабылдаған социалистік мін- 
деттемесін орындауы туралы балалар 
алдында, ал оқушылар өз оқуы және 
қоғамдық тапсырмаларды атқаруы ту- 
ралы есеп береді. Ұқыпсыз оқушылар 
цех немесе лаборатория бастығына әңгі- 
мелесуге шақырылады, мұнда ұлдармен, 
қыздармен тәлімгерлері қосымша айна- 
лысады. Институт комсомолецтері спорт 
секцияларын ұйымдастырды. 

Институт мектептің материалдық база- 
сын нығай?у туралы да ұдайы қамқорлық 
жасайды. Соңғы жылдар ішінде ғана 
қамқорлықтағылар үрмелі оркестрге ар- 
налған аспаптар, киноқондырғы, түр- 
лі-түсті телевизор, кино және фотолабо- 
ратория үшін жабдықтар, жас қызыл 
әскерлер үшін форма алды. Оқушылар 
институт базасында сызушы-конструк- 
тор, түптеуші, бақылау-өлшеу прибор- 
лары мен автоматика слесары маманды- 
ғын алады. Балалардың көпшілігі практи- 
кадан өткеннен кейін каникул кезінде 
институтта жұмыс істеуге қалады, ал 
бірқатары мектепті бітіргеннен кейін 
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онда еңбекке орналасады. Бірлесіп сен- 
біліктер, құттықтау-концерттер өткізеді, 
қабырға газеттерін шығарады. Пионер- 
лер институттың бала бақшасына қам- 
қорлық жасайды. Олар мебельді жөнде- 
уге жәрдемдеседі, ойыншықтар мен 
көрнекі оқу құралдарын жасайды, терри- 
торияны жинап, көрмедік 

Оқушыларды жауынгерлермен де үл- 
кен достық байланыстырады Бірлесіп 
өткізілетін шаралар ішінде жас қызыл әс- 
керлерді «Зарница» және «Орленок» 
әскери ойындарына даярлау, оқушылар- 
дың бөлім жауынгерлерімен және офи- 
церлерімен кездесулері, спорт жарыста- 
ры, оқушылар мен солдаттар команда- 
лары арасында «Кәне, жігіттер», әске- 
ри-спорт конкурстары бар. Қалыптасқан 
дәстүр бойынша нысанаға дөп тигізетін 
және бастауыш әскери даярлық жөнінем 
өте жоғары бағасы бар оқушылар ғана 
конкурстарға қатысады. Мұның өзі бала- 
ларды жақсы оқуға ынталандырады. 

Мектептің жауынгерлермен тығыз 
байланысы балаларды СССР Қарулы 
Күштері қатарындағы қызметке даярла- 
уға көмектесуде. Мектептің 120-дан 
астам түлегі Совет Армиясының офи- 
церлері болды, ал 8 түлегі Ауғанстанда 
өздерінің интернационалдық парызын 
орындады. 

Оқушылар селолық құрбыларымен дө 
достасуда. Мектептің өзінің кино қон- 
дырғысы болмаған 1987 жылы «Таугүл» 
совхозының мәдениет үйі базасында 
шаруашылық мектебінің оқушыларына 
арналған кинолекторий ұйымдастыруды 
ұйғарды. 

«Жасөспірім және заң» клубы аса 
танымал. Балалар оның сабақтарында 
судьялармен, юристермен, нарколог-дә- 
рігерлермен кездесіп, газет және жур- 
нал мақалаларын, кинофильмдерді тал- 
қылайды. 

Мектептің аулалық «Эдельвейс» клу- 
бымен бірлескен жұмысы қызықты жүр- 
гізіледі, онда 15 үйірме мен секция бар. 
Оларға микроаудандардың тұрғындары 
жетекшілік етеді. Спорт гимнастикасы 
секциясына энергетика техникумының 


«студенті жетекшілік етеді, тоқу үйірме- 


сін «Казпишцепром» институтының қам- 

қорлық жасаушылары жүргізеді. 
Оқушылар ата-аналары мектепке үл- 

кен көмек береді. Олар мұғалімдермен 


бірге қоғамдық-саяси лекторий сабақта- 


рын өткізеді, лекция оқуға білікті адам- 
дарды тартады, кәсіпорындарға экскур- 


нын» оқығандарға таныс. 


сия, мәдени жорықтар ұйымдастырады, 
балалармен бірге спорт секцияларында 
айналысады. 

Мектеп өмірінің өзі көбіне ата-ана- 
лармен бірлескен жиналыс тақырыбын 
ұсынады. Демек, оқушыларды оқу-өнді- 
рістік комбинат бойынша бөлу бары- 
сында қиыншылықтар ұшырасты. Кейбір 
ата-аналар балаларының слесарьлар, са- 
тушылар, аспаздар топтарында оқуларын 
қаламады. Сонда мектепте жиналыс өт- 
мізді. Онда кәсіптік бағдар беру жө- 
міндегі жұмыс үшін жауапты мұғалім 
Н. Е. Сафари сөз сөйледі. «Біздің оқу-өн- 
дірістік комбинатымыз» слайдты фильмі 
көрсетілді, оған өндірістік оқу мастері 
түсініктеме берді. Экраннан кең, жақсы 
жарақтанған шеберхананы көріп, комби- 
маттағы оқуды бітіргеннен кейін оқушы- 


«лар алдынан ашылатын перспективаны 


аңғарған ата-аналар да жұмысшы кә- 
сіптеріне деген көзқарасын өзгертті. 
Папалары мен мамалары бір кезде 


ғ 


оқушыларды колхозға практикаға жі- 
бергісі келмеді. Олар түрлі анықтама- 
ларды әкелді, балалардың қалада қалуы 
үшін түрлі себептерді табуға әрекеттен- 
ді. Сонда мұғалім Г.Д. Квач «Ровесники» 
еңбек және демалыс лагерінде бала- 
лардың болуы туралы фильм түсірді. 
Фильм сәтті шықты, сөйтіп жаңа проб- 
лема туындады: еңбек және демалыс 
лагерінде тілек білдірушілердің бәріне 
бірдей орын жете бермейді. Жұртшы- 
лықтың және ата-аналардың жәрдемі 
арқылы мектептің мұғалімдер коллек- 
тиві оқушыларды тәрбиелеуде қысқа 
мерзім ішінде біраз табысқа қол жеткіз- 
ді. Тәртіп жақсарды, үлгерім артты, 
право тәртібін бұзушылық азайды. 


Э. БАЙДАЛИНОВА, 

Абай атындағы Қазақ педагогика 
институтының доценті, 
педагогика ғылымының 


кандидаты. 


Өмірге, еңбекке әзірленуде 


Ю. А.Г агарин атындағы Лениногор 

мектеп-интернаты педагогтар коллекти- 
вінің жұмысына көптен бері зейін қоя 
қадағалаудамын. Мұнда балаларды жақ- 
сы көретін, олардың келешектегі тағды- 
рына аса мүдделі адамдардың іріктелге- 
ні сезіледі. Сондықтан да мұнда бүкіл 
тәрбие жүйесі балаларды еңбекке тар- 
тып, оларды қайсыбір кәсіпке баули- 
тындай етіп құрылған. 

Жұмыс бірден сәтті бола қойған жоқ. 
Балалардың есік-терезені жуудан жал- 
тармауы, ешбір ескертусіз бұған кірісуі 
үшін көбірек жұмыс істеуге тура келді. 
Енді балалардың өздері мектеп пен 
жатақхананы реттілікте ұстайды, бұрын 
штаттағы он үш үй сыпырушы онымен 
айналысатын. 

Педагогтар коллективі өнімді еңбекті 
ұйымдастыруда да елеулі табысқа қол 
жеткізді. Осы істе Поперечный селосын- 
да сауықтыру лагерін ашу көмектесті, 
онда балалар жыл бойы тынығып, жұмыс 
істейді. 

Аы аныйтар ышана тәрбие жүйесі 
А. С. Макаренконың «Ұстаздық даста- 
Балалардың 
өзін-өзі басқаруы жұмыс істейді, тәртіп, 
еңбек пен демалысты ұйымдастыру 
мәселелерін командирлер советі ше- 
шеді. Ересектер жалпы мәселелерді ғана 
бақылайды. 

Балалардың 50 тонналық көкөніс қой- 
масын салғанын, оған 10 гектар жерден 
алынған картоп салынғанын қоса айтайын, 

Балалар ертеңгі күн туралы да ойлауға 
үйреніп келеді. Бұл жердің табиғаты сон- 
дай көрікті. Алайда осы жасыл желекті 


ұзақ уақыт сақтау үшін орманға ұдайы 
күтім қажет. Демек балалар «Орман са- 
нитариясы» операциясын өткізеді, орман 
бұлағының тазалығын қадағалайды. Ең- 
бек десанты Абай орман шаруашылы- 
ғында тамаша еңбек етіп, 60 гек- 
тар бос алаңға қылқан жапырақты 
бал қарағай) шырша және қайың 
көшеттерін отырғызды. Одан түскен 
ақша «жасыл» рейдке қатысқандардың 
әрқайсысына тапсырылды. 

Әрине, көп нәрбе тәрбиешінің жеке 
өзіне, оның іске деген қатынасына 
байланысты. Бұл жағынан Гагарин атын- 
дағы мектеп-интернаттың жолы болған. 
Мұнда таланатты педагогтар коллективі 
жиналған. Мектептің бұрынғы түлегі, 
қазір Гагарин атындағы мектеп-интернат- 
тың оқытушысы және пионер лагерінің 
директоры Анна Назаровна Рукавични- 
кованы балалар «біздің мамамыз» деп 
атайтынын естігенімде мен таңданған 
жоқпын. Ол сондай көпшіл, биязы, 
сонымен бірге талапшыл, әрбір баланы 
түсініп, олармен ортақ тіл таба біледі. 
Басқа педагогтар -- Г. Огайды, В. Алек- 
сееваны, Л. Безрукованы, Х. Жүрген- 
баевты, Н. Зиновьевті, Н. Аронды, 
С. Әбенованы және И. Куликованы да 
балалар жақсы көреді. Ал осының бәрін 
мектеп-интернаттың бұрынғы директо- 
ры, Еңбек Қызыл Ту орденінің иегері, 
Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген мұғалімі 
Михаил Арефьевич Федоров бастаған 


еді. Қазір өл пенсияда, дегенмен 
басталған істерден шет қалмайды. 
Г. БОГДАЕВ. 


Лениногор қаласы. 
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РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


АРХЕОЛОГИЯ МУЗЕЙІ 


Республика Ғылым академиясының 
Шоқан Уәлиханов атындағы археология 
мүзейі Тарих, археология және этногра- 
фия институты жанынан 1973 жылы 
ұйымдастырылған еді. Қазіргі уақытта 
онда көне дәуір мен орта ғасырда 
Қазақстан территориясын мекендеген 
тайпалар мен халықтар мәдениеті ескер- 
ткіштерінің бай коллекциясы бар. Оны 
құруға қазақстандық ірі ғалымдар 
К.А. Ақышев, Х. А. Алпысбаев, М. К. Қа- 
дырбаев, К. М. Байпақов және басқалар 
қатысты. 

Музей экспедициясы ірі үш бөлімге: 
тас ғасыр мен қола дәуіріне, ертедегі 
темір ғасыры, орта. ғасыр бөлімдеріне 
бөлінеді. Әдетте біз экскурсиялардың 


бәрін «Алғашқы қауымдық құрылыс 
және оның ыдырауы» тақырыбынан 
бастаймыз. Қазақстанның оңтүстігінен 


табылған орта палеолит ескерткіштері 


осында жиналған. Бұлар қыштан өрнек- | 


теліп жасалған заттар, садақ жебесі мен 
найзаның қолдан соғылған ұшы, пышақ. 
Неолит пен энеолит Орал облысындағы 
көне қабырлардан табылған кездейсоқ 
заттармен бейнеленген. 

Сондай-ақ қоладан, қыштан жасалған 
бұйымдар қойылған. Бұл, мәсерйен, ан- 
дроновтық мәдениеттің бейнесін, респуб- 


ликаның оңтүстік және оңтүстік шығыс 


аймақтары үшін оның әркелкі ерекше- 
ліктерін ашатын құмыра, ыдыстар, балта- 
лар, орақтар, әшекей заттары. Орталық 
Қазақстанда табылған ескерткіштер де 
қойылған. Бұл -- қару-жарақтың қоладан 
жасалған заттары, ер-тұрман, қолдан- 
балы өнер бұйымдары. Шымкент о6- 
лысы территориясында қазылған Ақтөбе, 
Баба-Ата тұрақтарынан табылған, ме- 
талдан, сүйектен жасалған заттар және 
басқалар назарды өзіне аударады. 

Біздің «Алтын қоймамыз» бірегей 
болып табылады. Онда түрлі қазба жұ- 
мысын жүргізу барысында табылған асыл 
металдардан жасалған алты мыңнан 


- астам археологиялық зат бар. Олар 


біздің дәуірімізге дейінгі екінші мың 
жылдықтың екінші жартысында-ақ Қа- 
зақстан территориясында ” зергерлік 
өнердің туындағаны туралы сипаттайды. 
Алматыға тақау орналасқан «Есік» обасы- 
нан табылған киімнің, қару-жарақтың, 
тұрмыстық заттардың әшекейлік затта- 
ры, ерте орта ғасырлық Құйрықтөбе 
қалашығынан (Оңтүстік Қазақстан) УІ-- 
УІІ ғасырлардағы өрнектеліп жасалған 
ағаш заттар коллекциясы, көне Отырар 
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мен Тараз қалашықтарының қыш ыдыста- 
ры айрықша назарды аударады. 

Музейлік көрмелер мен «Алтын қой- 
маның» бірегей экспонаттары Египетте, 
ГДР-де, Түркияда, Жапонияда, Швеция- 
да, Финляндияда, Индияда, Алжирде өте 
табысты көрсетілді. Біздің музейіміз 
әзірлеген, 1986 жылы Швецияда, Фин- 
ляндияда және Жапонияда өткен: «Ұлы 
жібек жолы» тақырыптық көрмесі сан 
миллион адамдарды қазақ халқының 
мәдениетімен таныстырды. 

«Евразия -- көшпенділер отаны» көр- 
месі тұтасынан бір жыл бойы АҚШ-тың 
үш қаласында зор табыспен өтті: Оған 
еліміздің ірі ғылыми музейлері қатысу- 
да. Осы көрмеде біздің. «алтын адамы- 
мыз» лайықты орын алды. Қазақстандық 
археологтар осы бірегей олжаны «Есік» 
обасын қазу барысында тапқан еді. Ол 
біздің бабаларымыздың -- жаңа дәуірге 
дейінгі У--ІУ ғасырлардағы көшпенді- 
лөр -- сақтардың ежелгі тарихы туралы 
мағлұматтар береді. К. А. Ақышевтің 
жетекшілік етуімен бір топ археологтар 
1969 жылы осы обада 16--18 жасар 
жігіттің мүрдесін тапты. Оның киімі -- 
қамзолы, бас киімі және аяқкиімі кө- 
лемді алтын заттармен, сондай-ақ алтын- 
нан жасалған әшекейлік заттармен өр- 
нектелген екен. Жерлеудің көл-көсірлігі, 
көптеген көркем алтын әшекейлер, жақ- 
сылап өрнектелген қару қайтыс болған 
адамның жоғары деңгейі туралы си- 
паттайды. Олжа «Алтын адам» атауымен 
археологиялық анықтамаларға еніп, бір- 
ден жаппай назарды аударды. Ол ға- 
лымдарға сақ қоғамындағы таптық құ- 
рылу процесі туралы қосымша мағлұ- 
маттар берді. Советтік көрнекті суретші 
М.И. Герасимов жетекшілік еткен музей 
реставраторлары киімді реконструкция- 
лады және осы костюмнің үлгісі сондай 
әдемі жасалды. Шетелдерде «алтын 
адам» «советтік Тутанхамон» деп аталды. 

Өлкетанушылар, мектептердің және 
басқа оқу орындарының оқушылары му- 
зей төңірегіне топтасуда. Олар археоло- 
гиялық экспедицияларға қатысады. Біз- 
дің қызметкерлеріміз республикалық 
Пионерлер сарайында, Алматының бір- 
неше мектебінде музей құруға көмекте- 
сті. 


Музей адресі: 480100, Алматы қаласы, 
Ленин проспектісі, 44, телефоны: 61-85-85. 


Р. БЕКТӨРЕЕВА, 
мүзей меңгерушісі. 


2 Қазақстан үгітшісі» журналында 1906 жылы 
жарияланған натериалдар көрсеткіші 


; 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫНЫҢ ОР- 
ТАЛЫҚ КОМИТЕТІНДЕ | 


Оянған инициативаға -- саяси кемелдік 

пен жасампаздық сипат берілсін... 1 
Партияға совет халқына. Совет Одағы. 
Коммунистік партиясы Орталық Коми” |, 
тетінің Үндеуі . . .2..4 
Советтік Социалистік Республикалар: і 
Одағы Халық депутаттары сьезінің қау- 
лысы. СССР Жоғарғы Советінің йы 


седателі туралы:. . .2 12 
М. С. Горбачевтің Мәлімдемесі 0%, ош. 712 
Назарбаев Нұрсұлтан Әбішұлы 


(Өмірбаяндық анықтама... .. 14 
Қайта құру қуатын еселей түсейік, Қазақ- 
станның творчестволық және ғылыми 
интеллигенциясы өкілдерінің респуб- 


лика тұрғындарына үндеуу . .... (6 
Совет халқына үдеу. ...... 17 
Оқырмандарға арнау . . . ә 55%. 118 
Октябрь жолымен, жаңару жолы- 

мен .. 2. 19 


КПСС Орталық Комитеті Пленумының 

1989 жылғы 19 сентябрьдегі 

қаулысы КПСС-тің кезекті ХХУІІІ сьезін 

шақыру туралы . . 2-21 
Қазақстан Қоыаартақсы Ортақ Комитеті 

ХҮІІ пленумының қаулысы. Қазақстан Комму- 

нистік партиясының кезекті ХУІІ! сьезін 

шақыру туралы. ......... 24 


|Ө 26 МАРТТА-- СССР ХАЛЫҚ ДЕПУ- 
ТАТТАРЫНЫҢ САЙЛАУЫ 


А. Таранов. Лениндік дестүрлер түлеті- 


луде 2 
Кандидаттар ұсыну ; 4, 52 
А.Г ончаров. Дәлелдер және иландыру 
күшімен. 3 
Қ. Мшмұхамедов.. Сайлау системасындағы 
жаңалықтар ; 3 
Жеделдету және қайта құру бағытымен 3 
В. Алесин. Советтер және демократияны 
дамыту ты” 42 (ы 4 
Сұхбаттаса білейік 2.4 
Қ. Рамазанов. ЭЛПІНде сөзден | іске ауысу 
Керек 5 
8. Каям. Ел өкіметінің жоғары өкілетті. 
оргаһы ш 25 
П. Чүрсина. Әйелдер әңбегін. жеңілдету 
керек ; 2.06 
В. Мамонов. Сайлаушылар аманаттары 6 
Фө СОВЕТТЕР САЙЛАУЫ ҚАРСАҢЫНДА 
Сайлау науқанын идеологиялық 

жағынан сенімді қамтамасыз етейк . . 21 
К. Ишмұхамедов. Сайлау ДИРолЕй жаңа 
заңдар .. . 22 
Л. Сапрыгина. Кешкілікте, саяси оқу” 
үйінде... 5 ЫЗ 04. 42 5 222 222 
Халық игілігіне АБ НалЕін ғ” .- 23 
Сайлаушылардың дұрыс са) жасауына 
көмектесейік ! Р 4 

Қ. Мырзалин. Мінберден ШЭКРУЛаР: 
жетімсіз 2... . 24 


ф БІЗ -- ҚАЙТА ҚҰРУҒА, ҚАЙТА ҚҰРУ 

-- БІЗГЕ 

Қимыл-әрекет кезі, жұмыс көзі . . 0 
А. Василевский. Бүкіл совхоз арендаға 


ауысуда Е 2 
Н. Степанова. Еңбек мерекесі 2 
Ә. Сүлейменов. азон а ынны қатал. 
сыншы . МАТ; 
В. Швец. Жердің қожайындары га: 
Қ. Егізбаев. Қол жеткенді Қанды 
бағалайық 9 
Р. Белянцева. Жастарға қамқорлық 
керек . 10 
Р. Садықова. Жұмысшыларды ТЫНДАЙ білу 
керек . . 11 
А. Әленаев. Жұмыстың бүкіл Шылым 45 
күшімізбен атқарамыз . .. ы... 749 
В. Шин. Мектепке деген қарызды. 
өтейік . . 4.2. 14 
А. Мезенцев. Нақты | ааныыл керек ы ә <Б3 
Г. Новиков. Сенім көрсету . .. .- 317 
Л. Доронина. Еңбегіңмен қолдау жаса . 20 
В. Костров. Билікті өз қолдарына алуда . 24 
Моне 


Ф САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР 
Ю. Маркелов. Біз өз қаныққанда не- 


ліктен қысқартудамыз ; .- 2 
В. Чикалин. Отанымыздың сөніп! қор- 
-ғаушыларын даярлайық 5 2,47%. 3 
Р. Дүйсенбекова. Жұмысшы бақы- 

лауы 4. 59 
-Ф. Батырбекова. “Әйелдер туралы аялы 
қамқорлық 2-4 
И. Соловьева. Ұлы Жастама дәстүрлерін 
дамыта берейік і Еле! 6 
Е. Сауытбаев. Лениннен үйренейік ы. 27 
Э. Бычкова. Қазақстандағы Қызыл Бірін- . 
ші май ы. 0 4 7 
П. Бөлан. Оу-жалынды жылдар 

жаңғырығы ылы л5. б Х) 8 
М. Минкелевич. Клубқа дөстер2 жи- 

налуда. . і со 5 МВ 
В. Загорский. Ардагерлер” советі... 9 
А. Казаков. Басты байлық -- 

денсаулық . . 22.0. 10 
Р. Серсенов. Прогрестің қуатты бас- | 

тауы .. ) 22. 15 
М. Бугай. Халықтарды не үшін қоныс 
аударттырды! . . 2.0.0. 16 
К. Колпаков. Бюрократизмге жол жоқ . 17 
3. Керімқұлова. Шы Керхебелі 
міндеті .. 22. 18 
Э. Басаров. БЗҒад АМЫЛДАП, жұртшылық: 

қа сүйенейік . . 42. 20 
С. Қасымов. Сонша елінің бірлігін 
нығайта берейік .... 5 8 реа 


А. Устинов. Мен неліктен коммунистпін?:. 24 
Юю. Булуктаев. Басшылық жасаудын саяси 
Әдістері. .... 22. 24 


Ф ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР 
МЕН ПРОБЛЕМАЛАР Мен? 


М. Есенбаева. қыйын сЛЕді үйре- 
нейік .. 4. /Ч 
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А. Хлыстун. Адамдарды тыңдай білу 

Т. Шипанова. Қоғамдық-саяси орталық 
Н. Иванова. ТКЯЛЕККӘЯЯК АЯТЫ анды 
ортасында ; 
Е. Масатов. Шопандар, заявкасымен 

Л. Чагай. Бірыңғай саяси күн: ол алық 
болуға тиіс! е қ 
Г. Алпысбаева. Жол-жөнекей аялдау 

В. Толочко. Сұхбаттаса білу алы мең- 
герейік .. шы Ы ) 
Л. Бәйсейітова. Шәріповтың лекторлық 
мектебі ! 4 
Н. Козырева. Келушілердің бәріне: есік 
ашық 

В. Ушакова. АДЫ туралы. қамқорлық 
В. Ремезов. Клубтар көбейіп келеді 
Жаңа қатынастарды батылырақ 
орнықтырайық і ; 
Т. Якименко, Л. Семенова. Қамқорлық 
көмек ; 
Л. Овчаренко. Теорияға дей. қоюшылық 
өсіп келеді .. е. 2. 2. 712 
Кейінге қалдыруға  бӛлханды 525%; -%. ЛӚ 
Экологиялық жаппа. оқу ..... 13 
Г. Иванов. Шағын безер қорек 

тілуде  ... 22.14 
А. Белаш. Жастар күш-жігерін бағыттай 
білейік .. 22.14 
С. Телекбаев. Бұл жанды көрі бай- 

ланыс . 2-15 
Г. Ысмағұлова. Балалар көзімен қарай 
білейік .. - 15 
В. Костров. Алдыңғы қатарға ұсынылуда ; 
Р. Роган. Өзара ұғынушылық . . .16 
А. Мамышева. Өз аясымен шектелмей- 
ді... 2-17 
А. Эшимова. Адамдар тұрагын жөрлер- 
ге... ; 22.18 
М. Умарова. Әйелдер советі көп нәрсе 
жасай алады . . 42.4 418 
Н. Максутова-Столбова. Көптеген 

тілдерде .. ж. ы ІВ 
Д. Жахангирова. Интернационалдың дос- 
тық клубы шақырады . . 2-18 
А. Тоқтосартов. Достық көпірінің тыр 
лығы бізге байланысты . . 14.18 
М. Айымбетов. Халықтар туысқандығы - 
әдебиеттер туысқандығы . . 4.2. 18 
В. Пшеничный. «Шарора»-«Ұшқын» .- 18 
Р. Шардабаев. ?Заряллылек; аа 

дік .. 2 - 79 
С. Қабиева. Зерттеу не көрсетті 

В. Ожерельев. «Мыслитөле» -- философ- 
тар клубы... 20 
В. Костров. Байқаулар әдісімен және қате- 
ліктер арқылы . . 2.0... 20 
А. Айдосов. Ильич Йдеяларына жүгі- 

нейік .. 2%. ж. 221 
М. Кожухаров. Адамды көле ҚӘЛДЕР- 
майық .. 21 


Ф ЭКОНОМИКА: РЕФОРМА БАҒЫТЫМЕН 
Н. Доненко. Ертеңгі күн транспорты ./7”. 


-. «м 


о ж отчі о о (9 59 мм 


«жейь -. ) 
«-ш)ь 


ы -- 


Бесжылдықтың төртінші белесі 

Л. Володина, Л. аша Жел тиімді- 
лігі і 
Халыққа қызмет көреетуді жақсартайық 
(Цифрлар мен фактілер) . . 2.24 
Жер қазынасын қарлантылар (Шяфрлар 
мен фактілер) ; і 
Л. Баранов, А. Ильмных. Күн энергиясын 
пайдалану 45% 
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іл ол 


Г. Брокциттер. Білікті ЖастаРа ад 
лейік . 
С. Чурилин. Еңбек 3з зая кетпейтін ойын 

“ Т. Жәңгірова. Қазақ ССР халық шаруа- 
шылығы жетістіктері көрмесі 
Ә. Қабдешев. қорықшы жүргізудің 
жаңа жағдайында ) 

А. Шалваров. Халыққа арналған товарлар 
көп болсын 


Л.Каргаполова. Өнім беру төртібі Ол қа- 


лай орындалуда . . 
В. Машкунов. «...Қажет .. Қажет». 

С. Досқожаев. Барынша айына 
жұмыс істейік 

Б. Шоланов. Экономикалық тұтқалар 
пайдаланылуда 

В. Некрасов. Әрі отын, әрі тыңайтқыш 

Е. Дербісов. Экономикалық реформаға 
не оралғы жасайды! қ 

В. Дудкин. Басты бағдар --ғылыми- 
техникалық прогресс 

.В. Иванникова. Құрылысшылардың 1 5й6 
межелері Т - 
М. Раев. Мұнай-газ комплексі жаса- 
луда .. 

М. Мәмбетов. Жарыс. “жер “бетінен; жү 
мыс орнына оралтылуда 5 4 

3. Абдрашитов. Экономиканы жаңарту 
іргетасы ; 
Л. Довгаль. Орманға ұқыптылықпен ; 
қарайық ; 

Т. Каплан. Автомобиль транспортындағы 
экономикалық реформа инициативаға 
өріс ашты . 4 
Г. Мацакова. «Тұрғын үйі», ол қалай 
орындалуда? 

Ю. Карцев. Жезқазғандық металлургтер- 
дің әлеуметтік программасы . 


А. Баекешева. Теңіз: превлемелер түзрі 
шешілуде .. 

Б. Нұржанов. Энергетиктердің жаңа. 
межелері 


ф АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


Мал қыстату -- жауапты сын . 
Л. Можаев. а ыы қллехынын резерв- 


тері 
Фермалардағы ысқы науқан 5 
И. Күрьянов. аекарлық көмек тартты 
негізде . ң 
Н. Цой. Дербестілік: пен инициатива не- 
гізінде 


Е. Сергеева. Сүт көп і алынуда 


М. Мәжитов. Жемшөпті жеткілікті дайын- 


дайық . 3 
В. Кашурка, м. Әбдірайымов. Сүт про6- 
лемасы: оны қалай шешуге болады? 

Э. Госсен. Әр танап КН ОИМЕлыЫ аш 
сін .. 

Б. Ыдырысов. Ет конвейерінің резерв- 
тері . 

Кк. Карпухин. Аренда бізге | не берді 
Космостан берілетін көмек 

А. Дмитриев. шыны тындырым- 
ды істері 

М. Новиков. Қосалқы шаруашылық 
пайдасы - 

Б. Қасымов. Совхоздың бас үйі 

Көк балауса науқаны 

П. Дегтярева. Ескі дийзменней бас- 
тадық 205 е сы 


989 жылда . 


22 


м 
(м) 


-- 


090 әДчЛДао ол ы шм 
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В. Дмитровский. Қызылша шығымдылығын 
артыра берейік ........ 14 


В. Лушаков. Орақты ЖӘрлненде ер ысы- 


рапсыз өткізейік . . і > 2.7719 
Н. Четвергов. Игі бастама ык 2 %.49 
Астық алқабы шақырады . . 16 
С. Күльпин. Кеңседе ешкім жок бәрі та- 
напта . . 5 5-І 
Б. Ибрагимова. Көкөніс конвейері 2-2 417 
Р. Вагизова. Біздің столымыздағы нан . 19 
В. Грязнов. Малшылардың қыс ашасының 
дағы қам-қаракеті . . 19 
Н. Дудкин. тар қожайынына қайтарылу- 
да... е ам, 55 20 
В. Кармазин. Жіздің нанымыз . . 20 
В. Чеботько. Жуковтар ұйымшылдықпен 
жұмыс жасайды . . . 21 
В. Тимошикин. Валюта -- диқандарға .- 21 
Д. Арынов. Республиканың бас ыш 
сінде . 21 
П. Шкрупий. Қазақстандық: селоның өлеу- 
меттік дамуы... 23 


фф ӘҢГІМЕЛЕРГЕ АРНАЛҒАН ТЕТІ 
М. Орынбеков. ықықазы ей абай 


болыңыздар . 22.12 
Т. Сергеева. «Отпен ойнама .... 14 
Л. Шкатова. Семьяда бақытты адам 

өмірде де бақытты. . . сы ор 22. 5 
О.Креймер. Қыздар -- аналар с. > 5 726 
Қауырт жұмыс мезгілі . . 4, 0%” 17 
М. Малахов. Қазақстандағы саяси 
реформаның жаңа кезі ..... 18 
Э. Шыныбекова. ашыла» ауыр 

еңбегі .. АҒА 
А. Әбілдинов. Әр ЕНЕРІ ЗӘНИНДА 

адам бар ....... 5 2. 42 209 


ф МЕТОДИКАЛЫҚ ШЕБЕРЛІК МЕКТЕБІ 

Ю. Беседа. Тыңдаушыларды; баурай бі- 
лейік .. 2-7 
В. Аннушкин, к. Мүратова. Шешендік 


өнерін қалай меңгеруге болады . .. 8 
В. Костров. Бұдан ауыр жұмыс жоқ . . 12 
К. Биекенов. Сөз сөйлеудегі логика . . 14 
Л. Лихачев. ыы мәдениеті Түрік 

лы... .-16 


Ж. Наурызбаев. натының; педагоги- 
калық мәдениеті туралы Мо 19, 20, 21 
ф ХАЛЫҚТАРДЫҢ ТУЫСҚАНДЫҚ 
СЕМЬЫЯСЫНДА 

Д. Мен. Ортақ Қа ЭВатанаа бен қуа- 


нышымыз . . 2000 
Ү. Садықов. БІЗДІ Б. -- бірлікте 2213 
Ф. Әлиев. «Біздің тарихымыз өртең, мақ- 

сатымыз ортақ» . ... --Ҙ.%. 15 
Тағдырымыз бір елміз . . 22... 18 


ф КОҒАМНЫҢ РУХАНИ ӨМІРІ 


Н. ЛАРИН. Қос тілділік жолындағы қиын- 
дықтар. оларды қалай жеңуге болады?! . 1 
А. Долговязов. Туристік жолдар шақы- 

рады 


Э. Ватлина. Қайырыадылық ры 24,5 53 ) 3 
В. ЫН а Шыны ср басты мінде- 
1... ) 2-7 
ф ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕР -- ТӘРБИЕ ОРНЫ 
Г. Галкина. Достар тәжірибесінен . . . 5 
С. Жайлыбаев. Шағын кПУеТареа қамқор- 
лық жасайық . . . 27% 4... 6 


В. Истомина. Белсенді қатакакларді 
іздестірудеміз ; 5 
К. Жұмаділов. «Жастар ағіқаанасының 


екі. жылдығы» . . 6-5, 2% -ы. 840 
С. Кочнев. Біз тұратын жерде 5-5 Ы. 214 
Т. Шипанова. жады Ы. кесумеее іс біт- 

пейді... ы 6 2% 715 
П. Абрамович. Әлі запаста емес... 21 
В. Костров. Балалар жайлы аялы қоМКОР- 

21 ЕИГГИГАГГЕГАЕСАРҒы . 22 


ф СҰРАҚҚА--ЖАУАП 


С. Әбілқасымов. вревиле қоныс «үле: 
рыңыздар ң ЗЕ 
А. Анишенко. Есік йөлінің тағдыры 1 
Р. Сәрсенов. «Біздің екініші үйіміз осында» . 2 
С. Әбішев. Дүние жүзілік реквкқа 

шығу . . 223 
В. Ковалеров. Саяхат. жасауға шақыра- 

мыз 2.06 
Ф. Сағытдінов. Тапшылық: жойылуда 2.2111 
А. Жалалов. Облыс таратылғаннан кейін 

Л. Дружинин. арнаны ыдан тос- 


қауыл . . 2-12 
Р. Игнатьев. Сабын, Кес ыйтағы және.. 
обьективті себептер туралы. .... 13 
А. Макаров. Тағы да тұз туралы . . .. 14 
В. Сиськов. Қоршаудың әр жағында не 
өзгеруде . ) е 9 
Қ. Садықбаев. Лотерея: кімдерге ! пай- 
далы” .. 2-17 
В. Овчинникова. Семья қызметінің кө- 

мегі . . . 20 
Г. Ребров. «Шығымды шай керек пе? - 


Алыңыз» ........ . . 20 


ф ДЕНСАУЛЫҚ 
Г. Хаудалова. Туберкулез: алдын К/І 


жолдары . . ы а 22 
М. Ременцова. Бруцеллез | КЕСЕ 4.9 
3. Темірбеков. Гепатиттен сақ болыңыз 2-9 
Г. Жидебаева. Өзіңді (стен ОлУА 

үйрен .. ы Т 
Г. Абрин. Орманның амды касиеті 22.14 
Ә. Құрманғалиева. СПИД: ыы ыы мен 
шындық .. 22.14 
Л. Әтенеееақ Жұмыртқаны. жәуге бола 

ма” . 2-4: ж, 43 
В. Лүкашев. Спид. Оның. алдың алу се- 
німді ме? 2... 2% 219 


ф САЛАУАТТЫ ӨМІР САЛТЫН 


ОРНЫҚТЫРАЙЫҚ 

Н. Жармағанбетов. Ығысуға болмайды . 2 
Салауаттылықты ышы ашы 

көмек . ы 3-е. Ш,228 
В. Савченко. Әрі қарай не жасау керек! . 13 
Е. Лезанина. Пайдалы семинар. ... 18 
И. Пархоменко. Комиссия не жасай 

алады? .. ы. -4» ж. 122 
В. Маскаленко. Әйет: және ШШМдік о 42 202 


ф БІЗДІҢ КАЛЕНДАРЬ 


В. Шербина. Н. К. Крупская . . 2027 
Т. Лаумулин, Н. Әзербаев. Қазақстан ғы- 
лымының мақтанышы . . 2-5 
В. Проскурин. Ғалымның -таяғы мен қа- 

ламы . . 1-6 
Ж. Бейсенова. Ыбырай Алтынсарин 202. 13 


ө ТАБИҒАТ ЖӘНЕ БІЗ 


Л. Цой. Табиғат ЕРРЕЛУ; нақты қимыл- 
әрекет керек ! 5 2 
Ю. Дмитриев. Ауа жақсара түседі 2 5 
Қ. Асанов. Арал: нақты іс-қимыл керек . 8 
А. Коротков. Шығасы шықпай, ы. 
кірмейді. . . 2.10 
Г. Пряников. Таулар қорғауды қажет- 

сінеді. . тш. 
С. Жүнісов, Т. Тілеуов. Қаладағы авто- 
мобиль 4 Қы) 
Қазақстан Компартиясының Орталық 
Комитетінде І 

Облыстық партия алЫытастарте 
де жаа 4 


ф ЖУРНАЛ ПОЧТАСЫНАН 

Н. Степанова. Еңбек мерекесі . . .»,. 

Г. Алпысбаева. Жол-жөнекей аялдау 

Л. Тимирязев. Адамдар жанында болу 

О. Мұсабеков. Жас арш аны ды 

көмек ы 

Н. Іш «Егер мен депутат 

болсам.. ; 

3. Гүрецкей: Зор. жауапкершілік 

К. Ермұқанов. Спорт залы 

жабдықталды . 

В. Летягин. Қалалық партия 

комитетіндегі кездесу 3 

Т. Григорьева. «Россинкадағы» кездесу г 

В. Энодин. Аудандық қарта? 

комитетінің күні 

Б. Симонов. Жұмыс тобы 

Х. Қарпықов. Семьялық 

мердігерліктегі үй 

Жергілікті кадрлар ) 

Т. Мәмбеталиев. Кино әуесқойларына 

кім көмектеседі! і ; ы 2-2 “б 

Қазақ әндерін орындаушы . . 2.08 
9 
9 


14, 17 


Ме 20,.22, 23 


> лк 


> > 


Бе 


С. Подсосна. Шалғай шаруашылықтар: 
елеусіҙ қалмасын қ 
Т. Соловьева. Қызықты хабарлар 


сағаты ; 

К. Жолдасов. Доетсік бастафы 

Спорт залын салды.  . . . м2 4224500 
А. Побединский. Қайдасындар: 

әкелер . БОҚ %% 210 
С. Гениевский. Бірыкеаь баға 

болуға тиіс . . ыы. 5 ы ТӘЖ 210 
М. ізімбергенов. Өзара , 
ұғынушылық . . 4202.-010 
Ф. Ахметжанова. Тунеканы Шдар 22.11. 
С. Ғайсин. Үрмелі аспаптар 

оркестрінің асқақ әуені . . ЖЕ! 
С. Жаманов. Ардагердің позициясы а» ПІ 
Жж. Қапанов. Халықтар өмірі ТИРалы) ң 

әңгіме  . . 2. 212 
К. Байманов. Журндл ДОСТаСТЫЫДы ы 24. 112 
Н. Потоцкий. ГРИЗЕЕРЛЕР 

балаларға . . еш, 192 
В. Сидоров. Отан қорғауға ЗрБін ж. і- 253 
А. Доценко. г-арувнылын есеппен 

салды. . . КЕСТЕГЕ Е. 
Балаларға тарту .... к... е 58. 212 
К. Бопов. Ардагерлер советі . ... 14 
В. Чайковский. Кітап достасырды . . 15 
С. Ваитов. Жиналыс осылай 

ұйғарды . . 274. 222 
Д. Жақыпов. Кестеге: әдрестер 

бойынша . ЕСТЕ > 
А. Седов. Күнің. селосы кӛрікті ау 5.9 


30 


-. оо 7”, 


Қ. Найманбаев. 


К. Павловский. Таудағы жол ... . 
В. Рудиев. Агрономның құрметіне 
Ю. Исаев. Шыныға айны 
көмектеседі ; 
К. Сәрсенбаева. Осылай орынды 
болар 
Г. Полоса. Орманды қорғаңдар. ы 
Е. Константинова. Бізге тғы. 
да келіңіз ) 425% 
Б. Жастармин. Ардагердің орақтағы, Қ 
табысы 

А. Ысқақов. Орынбордағы қазақ 

киіз үйі 

Н. Зайцев. Аскана жанындағы 

гүлазар і қ аа” 

М. Войтов. Жаз байы өзланадға 

С. Салғаринов. Зерде сабақтары 


ФКАЗАҚ ССР СТАТИСТИКА ЖӨНІНДЕГІ 
МЕМЛЕКЕТТІК КОМИТЕТІ ХАБАРЛАЙДЫ 


Бала бақшадағы орындар 

Алкогольдік ішімдіктерді тұтыну 

Село мәдениеті кін қамдергек 
жасайық 

Үстіміздегі жылдың алғашқы тоқсанында 
азық-түлік өнімдерінің араалу 
Орынсыз ысырап . . > 
Экология туралы көбірек қамқорлық > жа- 
Сайыс 2-2 52% 4 “54 ә 


Ө ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР 

А. Зотов. Палестиналықтар не ұйғарды 
В. Бордунов. Бұл қашанға (өмі: жалға- 
сады . 222 5% 

Т. Дмитриева. Бетбұрыс | 

М. Лапицкий. аралы а Ды осылай 
жұмыс істейді . 5 
В. Богачев. «Стратегиялық қорғаныс ини- 
циативасының» түпкі мақсаты ықамД 
ОРРГ-дегі иммигранттар 


В. Назаренко. ыды қатысты айла- 


шарғы . 

В. Овчинников, Тату кебшілаедін және 
өзара пайдалы ынтымақтастық 

Н. Мирошник. «Иә, астық болады» 

Г. Дильдаев, А. дб лы ыаны Жібек жолы 
өткен жермен ) Ң 

Э. Гүсейнов. Экологиялық апат іінгіш 
де 


ф ЮРИСТІК ЖАППАЙ ОҚУ 


Б. Алпысов. Сотқа жүгінуге болады 
Ш. Белалов. Заң күші әділеттілікте 


Р. Баймұрзаев. Нашақорлыққа қарсы заң . 


Д. Досполов. Қайта құруды қорғайық 


ф АТЕИСТІК ТӘРБИЕ 


Қ. Шүлембаев. Дін және адамгершілік 
Л. Шаляпина. Дінге сенушілермен :“сұх- 
бат Шы Ы б; А2 сы М.Ш 


Ф КІТАП БАСПАЛАРЫ ҰСЫНАДЫ 


Қ. Тілемісов. «Қайнар»-89 . . 

Е. Сыздықов. «Қазақстан» 

С. Оразалин. «Өнер» 

«Жазушы» 
Политиздат 1990 жылда 

Р. Нұрғалиев. Қазақ Совет эНаылоҚАс 
диясы 5. 1% 

Ш. Аманов. ейасы 


22 


22 


од оосыь 


|Ф РЕСПУБЛИКА МУЗЕЙЛЕРІНДЕ 


ИК. Ғияманов. Республиканың кітап 
музейі 

ІН. Мұқанова. с. Мұқановтың музей-үйі 
Б. Шайхин. Медицина тарихының музейі 
Б. МАолдашев. Шоқан Уәлиханов музейі 
Н. Колесникова. Қазақстан комсомолы 
даңқының музейі ЕС 
Өскеменнің этнография мүзейі 

Б. Молдашев. Ф. М. лды т ннаыа. 
әдеби-мемориалдық музейі ; 
Б. Алтаев. Жамбыл музейі 


Б. Аймұқамбетова. Тарастың қызыл талы . 


Б. Алтаев. В. И. Чапаев музейі 

Б. Алтаев. «Отырар» мемлекеттік 
археология музейі ы 
-Б. Молдашев. Абай музейі 


тшейь 
ОӘО 9 974 о -ьфшм-- 


” 


Б. Алтаев. В. В. Куйбышевтің музейі 

Г. Қисамбаевв. Атеизм музейі 

А. Летягин. Петропавлдың өнер музейі 
Б. Аймұқамбетов. Жансүгіров музейі 


Э. Соколин. Г. И. Потанин атындағы Павло- 


дар облыстық тарихи-әлкетану музейі 
А. Белаш. Бамашаыы ны Жезқазған: 
тей мүзейі 

М. Сатыбалдиева. «Жәркент мешіті» 
архитектуралық-көркем мүзейі 
Кеген тарихи-этнография музейі 
М. Савин. Қазақ СЕР ішкі істер ҚАЙНеДН- 
лігінің музейі 2. 
Н. Құдайбергенова. Қ. И. Сәтпаев атында- 
ғы геология музейі қ 
Р. Бектереева. Археология жұзбы 


НОМЕРДЕ: 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті ХУІІ пленумының 
қаулысы. Қазақстан Коммунистік қыны кезекті 


ХУІІ сьезін шақыру туралы 


“ 


е е . . . ө й ө 2 ə 1 


Ф СОВЕТТЕР САЙЛАУЫ ҚАРСАҢЫНДА 


А. МАТВЕЕНКО. Жеке үгіт керек қ 2 
ф ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫ: ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ПРОБЛЕМАЛАР 
К. МЫРЗАЛИН. Мінберден шақырулар жетіміз  . . . ...... 60 
С. САДЫҚҰЛОВА. Игі дәстүрлерді түлетейк. ........../7 
Ф КОНКУРС ЖАРИЯЛАНДЫ | 
М. ЗАСЛАВСКАБЯ. Сіздің сөзіңіз де үндестік табады . ...... 10 
ф САЯСАТ. ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР 

А. УСТИНОВ. Мен неліктен коммүнистпіні  . .. мл ж аса аш. 4 347 
24 БУЛУКТАЕВ. Басшылық жасаудың саяси әдістері АТАР ы. 5, 2 759 
ф ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕР -- ТӘРБИЕ ОРНЫ ) 
В. КОСТРОВ. Билікті ез қолдарына алуда. .......... 19 
ф ҚЫЛМЫСҚА ҚАРСЫ КҮРЕСТІ КҮШЕЙТЕ БЕРЕЙІК 
К. ЖҰМАҒАЛИЕВ. Жұма күндеріндегі схбатар ......... 23 
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ЖУРНАЛ ОҚЫРМАНДАРЫ МЕН. 
ОҒАН ЖАЗЫЛУШЫЛАРДЫҢ НАЗАРЫНА! 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің «Қазақстан үгітшісі» -- 
«Агитатор Казахстана» журналын шығару 1990 жылғы 1 январьдан тоқтатылады. 
“Оның негізінде Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің қазақ тілінде 
«Сұхбат» және орыс тілінде «Позиция» хабаршылары шығады. 


Жаңа басылым республиканың саяси өмірінің санқырлы формаларын 
баяндап, партия ұйымдарының идеология жұмысын жаңартуға, олардың 
қызметінің саяси әдістерін орнықтырып, оқырмандарда қайта құруға деген 
сындарлы қатынасты қалыптастыруға ықпал етеді. Республиканың қоғамдық-са- 
яси өміріндегі оқиғаларды баяндаудағы жоғары оперативтілік хабаршылардың 
артықшылығы болып табылады. Бұл насихатшылар мен саяси және экономика- 
лық білім беру жүйесі тыңдаушыларына, сондай-ақ ауызша саяси үгіт |. 
активистеріне, лекторларға, мектептер мен басқа оқу орындары педагогтарына 
көмек ретіндегі материалдарды дер кезінде жариялауға көмектеседі. 
Сонымен бірге жаңа басылымдар оқырмандардың қалың тобына арналып 
әзірленетін болады. 


Хабаршылар «Правда» газетінің жарты формасында 12 бет болып, айына екі 
рет басылатын болады. Бір номерінің бағасы -- 15 тиын. Индекстері сол 
қалпында сақталады: «Сұхбат» хабаршысы үшін -- 75328 және «Позиция» 
үшін -- 75602. 


Журналға 1990 жылға жазылғандарға хабаршылар қайта рәсімдеусіз 
- жеткізілетін болады. 


Сондай-ақ 1990 жылғы 1 февральдан алып тұру үшін «Сұхбат» және 
"«Прзиция» хабаршыларына барлық байланыс бөлімшелерінде, «Союзпечать» 
учаскелерінде, магазиндер мен киоскілерінде, кәсіпорындар мен ұйымдар- 
дағы баспасөзді қоғамдық таратушылар арқылы жазылуға болады. 
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ф Жаңа экспонаттармен танысу. 
Жоғарыдағы суретте (солдан оңға 
қарай): аға ғылыми қызметкер 
Л. Рақымжанова, республикалық 
кітап палатасының референті 
А. Қуанышәлиева, музей меңге- 
рушісі Р. Бектұрова. 


Ф Отырар қалашығының қазын- 
дыларынан табылған экспонаттар 
витринасы. 


азасы“ 


Ф Шаушықұмтөбе қалашығы 
қазындыларынан шыққан құмыра- 
лар, ІІІ--У ғасырлар. 


ф «Жетісу ескерткіштері» стен- 


дісі. 


Сүреттерді түсірген Р. БЕГИШЕВ. 
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